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ระเบียบบริษัท ราชพัฒนา เอ็นเนอร์ยี จำกัด (มหาชน) 
ว่าด้วยกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

พ.ศ. 2567 
………………………… 

 

ด้วยคณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที ่ดี (Corporate 
Governance Code) และการปฏิบัติตามหมวด 3/1 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์    
พ.ศ. 2535 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 และ
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2559 เพ่ือให้สอดคล้องกับการบริหารและการ
ปฏิบัติงานในปัจจุบัน คณะกรรมการบริษัท ราชพัฒนา เอ็นเนอร์ยี จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 9/2567 วันที่ 23 
ธันวาคม 2567  มีมตกิำหนดกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และยกเลิกกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทที่ได้ประกาศ
มาก่อนหน้านี้ทุกฉบับ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์      
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน จัดตั้งขึ้นเพื่อทำหน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัทในการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
การสรรหา   เพื่อสรรหาและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการ

บริษัท ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทมีกระบวนการสรรหาบุคคลดังกล่าวอย่างโปร่งใส  
การกำหนดค่าตอบแทน เพ่ือพิจารณา หลักเกณฑ์ในการจ่าย  และรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการ

บริษัท ทั้งนี้  เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทมีการพิจารณาค่าตอบแทนอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 

2. องค์ประกอบและคุณสมบัติ 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  ต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 3 (สาม) คน  ประกอบด้วย

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน โดย
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการบริษัทและ/หรือบุคคลอื่นให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว ทั้งนี้ ต้องมี
ความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะทำหน้าที่สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

3. วาระการดำรงตำแหน่ง 
3.1 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน   มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 1 (หนึ่ง) ปีนับ

จากวันที ่มีมติแต่งตั ้ง และเมื ่อครบวาระแล้วหากคณะกรรมการบริษัทยังไม่ได้มีมติแต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทนชุดเดิมปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าคณะกรรมการบริษัทจะได้แต่งตั้งคณะกรรมการ    
สรรหาและกำหนดค่าตอบแทนชุดใหม่แทนคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนชุดเดมิที่
หมดวาระลงในการแต่งตั้งต้องกระทำภายใน 2 (สอง) เดือน นับแต่วันครบวาระของคณะกรรมการ
สรรหาและกำหนดค่าตอบแทนชุดเดิม กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนซึ่งพ้นจากตำแหน่ง
ตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้ 

3.2 ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนว่างลงเพราะสาเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราว
ออกตามวาระและยังคงเหลือวาระไม่น้อยกว่า 2 (สอง) เดือน ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง
กรรมการสรรหา และกำหนดค่าตอบแทน แทนตำแหน่งที่ว่างในการประชุมคณะกรรมการบริษัท
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คราวถัดไป บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนแทนดังกล่าว จะอยู ่ใน
ตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนที่ตนแทน 

3.3 กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
(ก) ครบกำหนดตามวาระ 
(ข) ลาออก 
(ค) ถึงแก่กรรม 
(ง) คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำแหน่ง 

3.4 กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนที่ลาออกก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่งให้แจ้งต่อบริษัท
ล่วงหน้า 1 (หนึ่ง) เดือน พร้อมเหตุผล 

 

4. การประชุม 
4.1 วาระการประชุม  

มีการกำหนดวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วัน พร้อม
เอกสารประกอบที่เพียงพอ และต้องจัดทำรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร 

4.2 จำนวนครั้งการประชุม 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  ต้องประชุมกันอย่างน้อยปีละ  1 (หนึ่ง) ครั้ง และ
อาจเรียกประชุมเพ่ิมเติมตามความจำเป็น 

4.3 ผู้เข้าร่วมประชุม 
ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  ต้องมีกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทนมาประชุมไม่น้อยกว่า 1/2  (กึ ่งหนึ ่ง) ของจำนวนกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทนทั้งหมด  จึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทนไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที ่ได้ให้กรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทนที่มาประชุมเลือกกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนคนหนึ่งเป็นประธานในที่
ประชุม 

4.4 การลงคะแนนเสียง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการสรรหา
และกำหนดค่าตอบแทนที่เข้าร่วมประชุม กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนคนหนึ่งมีเสียง
หนึ่งเสียงในการลงคะแนน ทั้งนี้ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนที่มีส่วนได้เสียในเรื่องที่
พิจารณาไม่มีสิทธิแสดง   ความเห็นและออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้
ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

5. อำนาจดำเนินการ 
5.1 มีอำนาจเชิญฝ่ายจัดการ หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาชี้แจง  ให้ความเห็นร่วมประชุมหรือ

ส่งเอกสารตามท่ีเห็นว่าเกี่ยวข้องจำเป็น 
5.2 ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ หรือ ที่ปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือ จ้างที่ปรึกษา  หรือผู้เชี่ยวชาญภายนอก 

ในกรณีจำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท 
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6. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
6.1 การสรรหา 

6.1.1 พิจารณาสรรหาคัดเลือกบุคคลผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ
บริษัท กรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้แทนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

6.1.2 ตรวจสอบประวัติและข้อมูลต่างๆ ของบุคคลที่ได้รับการคัดเลือก โดยคำนึงถึงความรู้
ความสามารถ  ประสบการณ์ ความเชี ่ยวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ มีคุณสมบัติที่
เหมาะสม โดยเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

6.1.3 จัดทำความเห็นหรือข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา 
6.1.4 เสนอชื่อบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณา 
6.1.5 ทบทวน ปรับปรุงและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และ

นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
6.1.6 ปฏิบัติการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

6.2 การกำหนดค่าตอบแทน 
6.2.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละปี 
6.2.2 พิจารณากำหนดวงเงินค่าตอบแทนสำหรับกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากผลการ

ดำเนินงานของบริษัท  วงเงินค่าตอบแทนที่ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น   และจำนวน
เงินค่าตอบแทนที่จ่ายในปีที่ผ่านมา  เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและ
นำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ 

6.2.3 พิจารณาจัดสรรค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน  
อำนาจหน้าที่และปริมาณความรับผิดชอบ  ภายในวงเงินที่ผู้ถือหุ้นได้อนุมัติและนำเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติ 

6.2.4 พิจารณาจัดสรรค่าตอบแทนแก่กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (ที่มิได้ดำรง
ตำแหน่งกรรมการบริษัท) โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน อำนาจหน้าที่  และปริมาณ
ความรับผิดชอบและนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติ 

6.2.5 ทบทวน ปรับปรุงและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และ
นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

6.2.6 ปฏิบัติการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 
                           ประกาศ ณ วันที่ 23 เดือ ธันวาคม พ.ศ. 2567  
 
 
                                              สุจริต ปัจฉิมนันท์ 

                                                   (นายสุจริต ปัจฉิมนันท์) 
          ประธานกรรมการบริษัท 


