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สารจากกรรมการผู้จัดการ
Message From The Managing Director

(นายวิโรจน์ ธีรวัฒน์วาที)
กรรมการผู้จัดการ

	 ความต่อเนือ่งของการด�ำเนนิกจิกรรมความรบัผดิชอบต่อสังคม

ในหลายภาคส่วนของธุรกิจ อาจได้รับผลกระทบจากภาวะถดถอยของ

เศรษฐกิจโดยรวม แต่การจัดโครงสร้างการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทและ

บรษิทัย่อยในรปูแบบการประกอบกิจการร่วมกบัสงัคม (Social Business 

Enterprise)  โดยหลอมรวมกจิกรรมความรบัผดิชอบต่อสังคมให้เป็นส่วน

ส�ำคัญของการด�ำเนนิธรุกจิ ท�ำให้ทกุมติคิวามรบัผดิชอบต่อสงัคมยงัคงได้

รบัการปฏบิตัอิย่างต่อเนือ่ง  การกระจายรายได้ทัง้ในรปูแบบการจ้างงาน

และการสนบัสนนุคูค้่าท้องถิน่อย่างจรงิจงัท�ำให้การด�ำเนนิกจิกรรมบรรลุ

เป้าหมายทั้งด้านสังคมและเศรษฐกิจ การก�ำกับควบคุมผลกระทบต่อสิ่ง

แวดล้อมร่วมกับชุมชน ก่อให้เกิดประสิทธิผลของกิจกรรม รวมท้ังเสริม

สร้างจิตส�ำนึกการให้ความส�ำคัญของสิ่งแวดล้อมสู่สังคม 

	 กล่าวได้ว่านโยบายการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัได้ก่อให้เกดิความ

ยั่งยืนของความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างแท้จริง   การด�ำเนินธุรกิจโดย

มุ่งเน้นให้เกิดความยั่งยืนของความรับผิดชอบต่อสังคมในการประกอบ

กิจการของบริษัท รวมถึงการมุ่งมั่นปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต

คอรปัชัน่อย่างต่อเนือ่งได้รบัการตอบรบัจากทัง้ภาครฐัและสาธารณะ โดย

ในรอบปี 2558 บริษัทในกลุ่มสหโคเจนได้รับความสนใจเข้าศึกษาดูงาน

อย่างต่อเนือ่ง รวมทัง้ได้รบัการรับรองและเกยีรตคิณุต่างๆ อาท ิ เกยีรตบิัตร

รับรองมาตรฐานการจัดการสวนป่าอย่างยั่งยืน (Forest Stewardship 

Council : FSC) รางวัล Thailand Sustainability Investment 2015 

รางวัล Thailand Energy Awards 2015 รางวัล CSR-DIW Awards 

2015 รางวัล Thailand Green Design Awards 2015 และรางวัล

ธรรมาภิบาลธุรกิจดีเด่น ประจ�ำปี 2558 เป็นต้น 

	 วิสัยทัศน์และนโยบายการด�ำเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อ

สงัคมอย่างยัง่ยนืและการเตบิโตของธรุกจิของคณะกรรมการบริษทั จะคง

อยู่เป็นภาคปฏิบัติที่ส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจของผู้บริหารและพนักงาน 

ของบริษัทในกลุ่มสหโคเจนตลอดไป

	 ความต่อเนือ่งของการด�ำเนนิกจิกรรมความรบัผดิชอบต่อสังคม

ในหลายภาคส่วนของธุรกิจ อาจได้รับผลกระทบจากภาวะถดถอยของ

เศรษฐกิจโดยรวม แต่การจัดโครงสร้างการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทและ

บรษิทัย่อยในรปูแบบการประกอบกิจการร่วมกบัสงัคม (Social Business 

Enterprise)  โดยหลอมรวมกจิกรรมความรบัผดิชอบต่อสังคมให้เป็นส่วน

ส�ำคัญของการด�ำเนนิธรุกจิ ท�ำให้ทกุมติคิวามรบัผดิชอบต่อสงัคมยงัคงได้

รบัการปฏบิตัอิย่างต่อเนือ่ง  การกระจายรายได้ทัง้ในรปูแบบการจ้างงาน

และการสนบัสนนุคูค้่าท้องถิน่อย่างจรงิจงัท�ำให้การด�ำเนนิกจิกรรมบรรลุ

เป้าหมายทั้งด้านสังคมและเศรษฐกิจ การก�ำกับควบคุมผลกระทบต่อสิ่ง

แวดล้อมร่วมกับชุมชน ก่อให้เกิดประสิทธิผลของกิจกรรม รวมท้ังเสริม

สร้างจิตส�ำนึกการให้ความส�ำคัญของสิ่งแวดล้อมสู่สังคม 

	 กล่าวได้ว่านโยบายการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัได้ก่อให้เกดิความ

ยั่งยืนของความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างแท้จริง   การด�ำเนินธุรกิจโดย

มุ่งเน้นให้เกิดความยั่งยืนของความรับผิดชอบต่อสังคมในการประกอบ

กิจการของบริษัท รวมถึงการมุ่งมั่นปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต

คอรปัชัน่อย่างต่อเนือ่งได้รบัการตอบรบัจากทัง้ภาครฐัและสาธารณะ โดย

ในรอบปี 2558 บริษัทในกลุ่มสหโคเจนได้รับความสนใจเข้าศึกษาดูงาน

อย่างต่อเนือ่ง รวมทัง้ได้รบัการรับรองและเกยีรตคิณุต่างๆ อาท ิ เกยีรตบิัตร

รับรองมาตรฐานการจัดการสวนป่าอย่างยั่งยืน (Forest Stewardship 

Council : FSC) รางวัล Thailand Sustainability Investment 2015 

รางวัล Thailand Energy Awards 2015 รางวัล CSR-DIW Awards 

2015 รางวัล Thailand Green Design Awards 2015 และรางวัล

ธรรมาภิบาลธุรกิจดีเด่น ประจ�ำปี 2558 เป็นต้น 

	 วิสัยทัศน์และนโยบายการด�ำเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อ

สงัคมอย่างยัง่ยนืและการเตบิโตของธรุกจิของคณะกรรมการบริษทั จะคง

อยู่เป็นภาคปฏิบัติที่ส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจของผู้บริหารและพนักงาน 

ของบริษัทในกลุ่มสหโคเจนตลอดไป
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รู้จักสหโคเจน
Sahacogen And Affiliates

	 “กลุ่มสหโคเจน” (SAHACOGEN & AFFILIATES) ผู้ด�ำเนินธุรกิจด้านพลังงาน ในเครือสหพัฒน์ ประกอบด้วยบริษัท 

สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท สหโคเจน กรีน จ�ำกัด บริษัท สหกรีน ฟอเรสท์ จ�ำกัด และบริษัท 

สหกรีน เอ็นเนอร์ยี จ�ำกัด เริ่มด�ำเนินธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าและไอน�้ำ โดยบริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ำกัด (มหาชน) ที่ตั้งอยู่

ในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์-ศรีราชา จังหวัดชลบุรี เป็นแห่งแรกเมื่อปี 2542 จากโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม (Cogenera-

tion Combined Cycle) ก�ำลังการผลิตไฟฟ้า 122 เมกะวัตต์ และไอน�้ำ 40 ตันต่อชั่วโมง ใช้ก๊าซธรรมชาติเป็นเชื้อเพลิง จ�ำหน่าย

ไฟฟ้า 90 เมกะวัตต์ ให้กับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ตามโครงการรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็ก (Small Power 

Producer: SPP) รวมทั้งจ�ำหน่ายไฟฟ้าและไอน�้ำให้กับบริษัท สหพัฒนาอินเตอร์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) เพื่อจ�ำหน่ายต่อให้โรงงาน

อุตสาหกรรมในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์-ศรีราชา และได้จดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชนเมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2545  รวมถึง

ขยายก�ำลงัการผลติไฟฟ้าเพิม่ขึน้เป็น 174 เมกะวตัต์ และไอน�ำ้ 81 ตันต่อชัว่โมงเมือ่ปี 2547 จากความต้องการพลงังานของโรงงาน

ในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์-ศรีราชา ที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ จึงได้พัฒนาโครงการขยายก�ำลังการผลิตโรงไฟฟ้าพลัง

ความร้อนร่วม ระยะที่ 3  ขนาดก�ำลังการผลิตไฟฟ้าสุทธิ 21 เมกะวัตต์ และไอน�้ำ 21 ตันต่อชั่วโมง โดยคาดว่าจะแล้วเสร็จและเริ่ม

เดนิเครือ่งเชงิพานชิย์ (COD) ได้ในต้นปี 2561 ซึง่จะท�ำให้โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วมของบริษัทจะมกี�ำลังการผลิตสุทธเิพิม่ขึน้เป็น 

ไฟฟ้า 195 เมกะวัตต์ และไอน�้ำ 102 ตันต่อชั่วโมง

	 ในส่วนของการขยายธุรกิจ กลุ่มสหโคเจนมุ่งเน้นการพัฒนาธุรกิจด้านพลังงานทดแทนควบคู่การด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึง

ถึงการมีส่วนร่วมกับชุมชุน สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยจัดตั้งบริษัท สหโคเจน กรีน จ�ำกัด ตั้งอยู่ในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์

ล�ำพนู ด�ำเนนิโครงการโรงไฟฟ้าพลงัความร้อนร่วม (Cogeneration) ก�ำลังการผลิตไฟฟ้า 9.6 เมกะวตัต์และ ไอน�ำ้ 25 ตนัต่อชัว่โมง 

จ�ำหน่ายไฟฟ้าให้กบัการไฟฟ้าส่วนภมูภิาค ตามโครงการรับซ้ือไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเลก็มาก (Very Small Power Producer: 

VSPP) และจ�ำหน่ายไอน�ำ้ให้กบัโรงงานในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ ล�ำพูน เร่ิมเดินเคร่ืองเชงิพาณชิย์ในเดือนมนีาคม ปี 2554 

นอกจากนี้ยังได้ด�ำเนินการปลูกไม้โตเร็วเพื่อพลังงานเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของแหล่งเชื้อเพลิงชีวมวลในอนาคตควบคู่กันไปกับ

การพัฒนาโครงการผลิตพลังงานจากชีวมวล ปัจจุบันมีพื้นที่ปลูกประมาณ 7,000 ไร่

	 จากความส�ำเร็จในการพัฒนาโครงการผลิตพลังงานหมุนเวียนและการปลูกไม้โตเร็ว กลุ่มสหโคเจน ร่วมกับกลุ่มธุรกิจ

กระดาษเครือซิเมนต์ไทย ก่อตั้งบริษัท สหกรีน ฟอเรสท์ จ�ำกัด ด�ำเนินโครงการโรงไฟฟ้าชีวมวล ผลิตไฟฟ้าจากเปลือกและปลาย

ไม้ยูคาลิปตัส ซึ่งเป็นเศษเหลือใช้จากกระบวนการผลิตเยื่อกระดาษ ร่วมกับเศษวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรในท้องถิ่น 
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โครงสร้างธุรกิจของกลมุสหโคเจน
The Group’s Business Sahacogen 

ตั้งอยู่ในอ�ำเภอพรานกระต่ายจังหวัดก�ำแพงเพชรก�ำลังการผลิตไฟฟ้าขนาด 7.5 เมกะวัตต์ จ�ำหน่ายให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

ตามโครงการรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก (Very Small Power Producer: VSPP) เริ่มเดินเครื่องเชิงพาณิชย์ในเดือน

ธันวาคม ปี 2555 

	 นอกจากนี้กลุ่มสหโคเจนได้พัฒนาต่อยอดธุรกิจพลังงานหมุนเวียน โดยก่อตั้งบริษัท สหกรีน เอ็นเนอร์ยี จ�ำกัด ขึ้นใน

อ�ำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี และขยายการผลิตไปยังแหล่งวัตถุดิบที่อ�ำเภอเกาะคา จังหวัดล�ำปาง เพ่ือผลิตเชื้อเพลิง

ชีวมวลอัดเม็ด หรือ Biomass Pellets  เริ่มเดินเครื่องเชิงพาณิชย์ในในเดือนธันวาคม2556 และเดือนพฤศจิกายน ปี 2557 

ตามล�ำดับ
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	 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย จัดท�ำรายงานความยั่งยืนฉบับนี้ขึ้นเพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการ

บริหารงานสู่การเติบโตอย่างยั่งยืนและตั้งอยู่บนพื้นฐานความรับผิดชอบต่อสังคม โดยอ้างอิงตามกรอบของ Global Reporting 

Initiative (GRI) - G 3.1และได้น�ำผลการด�ำเนนิงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัมาเทยีบเคยีงตามกรอบของการพฒันา

ที่ยั่งยืน (Sustainability Development Framework)และน�ำมาเป็นแนวทางในการจัดท�ำรายงาน

	 รายงานฉบบันี ้แสดงผลการด�ำเนนิงานในรอบปีงบประมาณ 2558 ระหว่างวนัที ่1 มกราคมถงึ 31 ธนัวาคม 2558 ครอบคลมุ

การด�ำเนินงานในมิติด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและสังคม โดยมุ่งเน้นการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมที่เชื่อมโยงกับกลุ่มผู้มีส่วน

ได้เสยีจากการด�ำเนนิธุรกจิ ในลกัษณะของการด�ำเนนิงานความรบัผดิชอบต่อสงัคมในกระบวนการธรุกจิ (CSR-in-process) ผลการ

ด�ำเนินงานท่ีแยกจากการด�ำเนนิธรุกจิและไม่แสวงหาก�ำไร (CSR-as-process) และผลการด�ำเนนิงานทีแ่ยกต่างหากจากการด�ำเนนิ

ธุรกิจที่เป็นกระบวนการหลักของกิจการและเกิดขึ้นภายหลัง (CSR-after-process) 

	 ขอบเขตรายงานฉบับนี้น�ำเสนอข้อมูลผลการด�ำเนินงานในปี 2558 ของกลุ่มสหโคเจน ครอบคลุมกิจกรรมของทุกสายงาน

ของบริษัท โดยหมายรวมถึงบริษัทย่อยทุกสาขาและมีการน�ำเสนอข้อมูลในภาพรวมของผลการด�ำเนินงานที่แสดงถึงความโปร่งใส 

การปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

หากท่านมีข้อแนะนำ�หรือต้องการสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม สามารถติดต่อได้ที่ส่วนประชาสัมพันธ์และชุมชนสัมพันธ์ 

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำ�กัด (มหาชน) หมายเลขโทรศัพท์ 038-481555 หรือ E-mail: pr-csr@sahacogen.com

เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้
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คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคม

นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Policy)

Corporate social responsibility Committee

	 1. ประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม (Good Governance) มีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีจริยธรรม คุณธรรม มีระบบ

การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) เป็นประโยชน์ต่อสังคมและเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงเพิ่มมูลค่าและส่งเสริมการ

เติบโตขององค์กรอย่างยั่งยืน

	 2. ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน (Anti Corruption)   ด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ ยึดมั่นในความถูกต้อง ไม่

สนับสนุน ให้มีการสร้างความส�ำเร็จของงานด้วยวิธีการที่ผิดศีลธรรมและกฎหมาย

	 3. เคารพสิทธิมนุษยชน (Human Rights)  เคารพและสนับสนุนการปกป้องสิทธิมนุษยชนในทุกรูปแบบ ปฏิบัติต่อผู้มีส่วน

ได้เสียและบุคคลอื่นอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกเพศ วัย สีผิว การศึกษา เชื้อชาติ ศาสนาและความเชื่อส่วนบุคคล

	 4. ปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม (Labor Practices) ส่งเสรมิและสนบัสนนุให้พนกังานได้รบัสทิธปิระโยชน์และสวสัดกิาร

อย่างเป็นธรรมและเป็นไปตามกฎหมายแรงงาน อาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด 

	 5. รับผิดชอบต่อผู้บริโภคและผู้จัดหา (Consumers and Suppliers)  พัฒนาระบบการผลิตให้มีประสิทธิภาพ เพื่อจัดส่ง

สินค้าที่มีคุณภาพสูง ปลอดภัยและมั่นคงให้กับลูกค้า ให้ผลตอบแทนกับผู้จัดหาอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงส่งเสริมการ

สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าและผู้จัดหาอย่างต่อเนื่อง 

	 6. ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม (Environment)   ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรทุกประเภทอย่างยั่งยืน ปฏิบัติตามนโยบายด้านสิ่ง

แวดล้อมอย่างเคร่งครดั เพือ่ป้องกนัและลดผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้จากการด�ำเนนิงาน รวมถงึรักษาระบบนเิวศและส่ิงแวดล้อมของ

ชุมชนให้คงอยู่อย่างยั่งยืน

	 7. ร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม (Community Involvement and Development)  ส่งเสริมให้เกดิการพัฒนาภายในชมุชน

ทัง้การศกึษา เศรษฐกจิ คณุภาพชวีติและสงัคมโดยรวม พร้อมทัง้สนบัสนนุให้พนกังานมส่ีวนร่วมในกจิกรรมสาธารณประโยชน์และ

อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชุมชนอย่างสม�่ำเสมอ

	 8. นวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม (Innovation and Dissemination) สนับสนุนและให้ความร่วมมือกับชุมชน หน่วย

งานและสถาบันการศึกษาในท้องถิ่น ท�ำการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการเพิ่มผลผลิตของวัตถุดิบที่ใช้ในการประกอบกิจการ การน�ำวัสดุ

เหลือใช้จากกระบวนการผลิตมาสร้างหรือแปรรูปเป็นสิ่งประดิษฐ์ที่ใช้ประโยชน์ได้ใหม่ รวมถึงเผยแพร่องค์ความรู้และนวัตกรรม

เหล่านั้นไปสู่ชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 

	 คณะกรรมการบริษทั ได้ให้ความส�ำคญัในการด�ำเนนิงานตามนโยบายด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม   จงึได้อนมุติัจดัต้ังคณะ

กรรมการความรับผิดชอบต่อสังคม  โดยได้แต่งตั้งจากกรรมการบริษัท และผู้บริหาร  หรือบุคคลอื่น  ที่มีความรู้และประสบการณ์   

โดยมจี�ำนวนอย่างน้อย 3 คน และต้องมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 1 ปี ซึง่ได้รบัการแต่งตัง้จากประชมุคณะกรรมการบรษิทุักปี 

ภายหลังการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 
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อ�ำนาจด�ำเนินการของคณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคม  

รายชื่อคณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคม  

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคม  

•  มีอ�ำนาจเชญิฝ่ายจดัการ หรอืพนกังานทีเ่กีย่วข้องมาชีแ้จง ให้ความเหน็ร่วมประชมุหรือส่งเอกสารตามทีเ่หน็ว่าเกีย่วข้องจ�ำเป็น

• ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ หรือที่ปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือจ้างที่ปรึกษา หรือผู้เชี่ยวชาญภายนอก ในกรณีจ�ำเป็นด้วยค่าใช้จ่าย  	

  ของบริษัท

•  มีอ�ำนาจแต่งตั้งคณะท�ำงานเพื่อติดตามการสนับสนุนงานกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 

• ก�ำหนดนโยบายและวางกรอบการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

• พิจารณากลั่นกรองกิจกรรมและนโยบายเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัท

• พจิารณาและให้ความเหน็ชอบกลยทุธ์และกจิกรรมต่างๆ ของบริษทั เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของนโยบายด้านสังคมและสิง่แวดล้อม

• พิจารณากลั่นกรองแผนงานและงบประมาณประจ�ำปีส�ำหรับการด�ำเนินการด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม

• พิจารณาและติดตามความก้าวหน้าการด�ำเนินการด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม และประเมินผลส�ำเร็จรวมทั้งคุณภาพของ

  โครงการด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม

• เสนอแนะข้อก�ำหนดเกี่ยวกับนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงจรรยาบรรณ	

  พนักงานของบริษัท

• ปฏิบัติการใด ๆ อันเป็นลักษณะเฉพาะตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 เพื่อผลักดันการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างเป็นระบบ และสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร 

คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมจึงได้แต่งตั้งคณะท�ำงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Working Group) ใน

แต่ละพื้นที่ประกอบกิจการของกลุ่มสหโคเจน โดยมีผู้บริหารและพนักงานจากแต่ละหน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมในการด�ำเนิน

งานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมกับส่วนประชาสัมพันธ์และชุมชนสัมพันธ์ 
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“การด�ำเนินธุรกิจ

สู่ความยั่งยืน”
การด�ำเนินธุรกิจ

อย่างยั่งยืน
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ทิศทางการด�ำเนินธุรกิจสู่ความยั่งยืน

	 กลุ่มสหโคเจนได้กำ�หนดแนวทางในการประกอบกิจการร่วมกับสังคม (Social Business Enterprise) เพื่อพัฒนาและ

ดำ�เนินธุรกิจสู่ความยั่งยืน โดยคำ�นึงถึงการมีส่วนร่วมกับชุมชุน สังคมและสิ่งแวดล้อมตามนโยบายการดำ�เนินธุรกิจที่กำ�หนดไว้ 

สร้าง
 สิ่งแวดล้อมที่ดี

สร้าง
 การมีส่วนร่วมของ

ชุมชน

สร้าง 
ความพึงพอใจให้แก่
ลูกค้าและเพิ่มมูลค่า

ผลิตภัณฑ์

สร้าง 
คนที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
ส่งเสริมการพัฒนาความรู้

ความสามารถอย่างเท่าเทียม

สร้าง 
คู่ค้าและพันธมิตรทาง

ธุรกิจในระยะยาว สร้าง

สังคมที่น่าอยู่

  สร้าง ธุรกิจที่ยั่งยืน
และประกอบกิจการด้วย

ความเป็นธรรม โดยมีการ
ก�ำกับดูแลที่ดีในทุกขั้นตอนการ
ด�ำเนินการ

 ริเริ่ม วางแผนและพัฒนาธุรกิจที่
สร้างความยั่งยืน
  
ออกแบบ และควบคุมการพัฒนาโครงการ
ตามมาตรการที่ก�ำหนดในทุกด้าน
 
 ผลิตและจ�ำหน่ายสินค้า ด้วยระบบการ

จัดการที่มีมาตรฐาน
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	 กลุ่มสหโคเจน ได้ให้ความส�ำคัญต่อการสร้างระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ รับผิด

ชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ มีความสามารถในการแข่งขันและเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อสร้างความเจริญ 

เพิม่มลูค่าทางเศรษฐกจิและความมัง่คัง่แก่ผูถ้อืหุน้ โดยยดึหลกัการบรหิารงานตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ขีองตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุ้มกันท่ีดี โดยอาศัย

ความรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวัง มาใช้ในการวางแผนและการด�ำเนินงาน ขณะเดียวกันได้เสริมสร้างให้ผู้บริหารและ

พนักงานทุกคน มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต ขยัน อดทน มีการแบ่งปันและใช้สติปัญญาในการด�ำเนินงาน พร้อมต่อการรองรับการ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรมและสังคม  เพื่อประโยชน์สุขอย่างสมดุล และยั่งยืน  คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติ

หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2546 โดยได้มีการทบทวนความเหมาะสมเป็นประจ�ำทุกปี และ

ปรบัปรงุให้มคีวามเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจบัุนตามแนวทาง “หลกัการก�ำกบัดูแลกจิการทีส่�ำหรับบริษทัจดทะเบยีน ปี 2555” 

เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ASEAN Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) ซึ่งเป็นเครื่องมือหนึ่งที่

ใช้วัดระดับ “การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน” ส�ำหรับประเทศในกลุ่มอาเซียน ประกอบด้วย

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม (Good Governance)

การบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management)

	 ซึ่งได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 18  กุมภาพันธ์ 2557  โดยบริษัทได้แจกจ่ายคู่มือและสื่อสารนโยบายให้

แก่ กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท www.sahacogen.com เพื่อรับทราบและเป็นแนวทาง

เดียวกันในการปฏิบัติตนในการด�ำเนินธุรกิจ และเป็นหลักยึดถือในการท�ำงาน และเพื่อส่งเสริมให้ทุกคนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มี

ส่วนได้เสีย เข้าใจและสามารถน�ำไปปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น จึงได้ด�ำเนินการจัดท�ำ “นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ จริยธรรม

ในการด�ำเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน” ในรูปแบบสื่อวิดิทัศน์ การ์ตูน แอนนิเมชั่น ในต้นปี 

2558 พร้อมทั้งรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว โดยได้เผยแพร่ทางแบบแสดงรายงานข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และ 

Website ของบริษัท www.sahacogen.com 

	 บริษัทมีความมุ่งมั่นและให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างให้เป็นองค์กรที่มีคุณค่า

ต่อสังคม ภายใต้ความสมดุลทั้งด้านผลประกอบการและการมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร ทั้งสังคม ชุมชนและสิ่ง

แวดล้อม เพื่อพัฒนาสู่ความยั่งยืนในระยะยาว

1. นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

2. หลักการก�ำกับดูแลกิจการ 5 หมวด

3. จริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ

4. จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน

	 คณะกรรมการบริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงปัจจัยความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนิน

ธุรกิจของบริษัท จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) ขึ้น เพื่อท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลการ

บริหารความเสี่ยงขององค์กรอย่างเป็นระบบ และก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังนี้

	 1. รกัษาสมดลุระหว่างระดบัความเสีย่งและผลตอบแทนจากการด�ำเนนิธุรกจิ เพ่ือให้มัน่ใจถงึการบรรลตุามเป้าหมายการด�ำเนนิ

ธุรกิจ และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ภายใต้ความเสี่ยงในระดับที่ผู้บริหารยอมรับได้

	 2. ก�ำหนดกลยุทธ์เชิงธุรกิจที่สอดคล้องกับระดับความเสี่ยงที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณายอมรับได้
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ความเสี่ยง: สภาพเศรษฐกิจและความผันผวนของ
ราคาน�้ำมันที่อาจส่งผลกระทบต่อราคาจ�ำหน่าย
ไฟฟ้าและไอน�ำ้ และการก้าวเข้าสูก่ารเป็นประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ที่อาจส่งผลกระทบต่อ
ปริมาณความต้องการใช้พลังงาน ราคาวัตถุดิบหลัก
และอัตราแลกเปลีย่น การเปลีย่นแปลงนโยบายของ
ภาครัฐที่อาจมีผลต่อทิศทางการพัฒนาธุรกิจ

ความเสี่ยง: ธุรกิจพลังงาน โดยเฉพาะการผลิต
กระแสไฟฟ้าเป็นที่สนใจของสังคม จึงมีความ
เสี่ยงที่จะถูกต่อต้านหรือไม่ได้รับการยอมรับใน
การประกอบธุรกิจ หากเกิดผลกระทบด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ต่อชุมชน
และสังคม การยอมรับและไว้วางใจจากชุมชนและ
สังคม เป็นปัจจัยส�ำคัญที่ส่งผลต่อการพัฒนาธุรกิจ
ในระยะยาว

การบริหารความเสี่ยง: ก�ำหนดแนวทางและ
วางแผนในการป้องกันและลดผลกระทบด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม รวมถึง
คุณภาพชีวิตของพนักงานและชุมชนที่อยู่ใกล้เคียง 
- ด�ำเนินตามนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
และมกีารตดิตามผลการด�ำเนนิงาน ตลอดจนด�ำเนนิ
การด้านชมุชนสมัพนัธ์ในพืน้ที ่เพือ่สือ่สารสร้างความ
เข้าใจกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง

ความเส่ียง: กลุ่มสหโคเจนให้ความส�ำคัญในการ
ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเกี่ยวกับผลกระ
ทบส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยอย่างเข้มงวด 
และมีหน่วยงานรับผิดชอบติดตาม วิเคราะห์ผล มี
การติดตามการเปลี่ยนแปลงกฎหมายและข้อบังคับ
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัยอย่างใกล้ชิด เพื่อให้สามารถก�ำหนด
มาตรการและแผนรองรับได้ทันท่วงที

การบริหารความเสี่ยง: บริหารงานด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ด้วยระบบ
การจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 14001) ระบบการ
จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (OHSAS 
18001 และ มอก. 18001)  
- ด�ำเนินตามนโยบายสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย
และอนุรักษ์พลังงาน
- ด�ำเนินการตามคู ่มือด้านสิ่งแวดล้อม ความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่ได้จัดท�ำขึ้นส�ำหรับ
กลุ่มสหโคเจนเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
และตดิตามตรวจสอบการปฏบิตังิาน การจดัท�ำแผน
ฉกุเฉนิและจดัท�ำคูม่อืการปฏบิตังิาน จดัให้มกีารฝึก
อบรมและการฝึกซ้อมตามแผนการทดสอบเครือ่งมอื
และระบบเตือนภัยตามแผนงานท่ีก�ำหนด และการ
ปฏิบัติตามคู่มืออย่างเคร่งครัด
- รายงานผลการติดตามมาตรการลดผลกระทบ
และติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมต่อ
ส�ำนกังานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม ส�ำนักงานก�ำกับกิจการพลังงาน กรม
โรงงานอุตสาหกรรม ส�ำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

การบริหารความเสี่ยง: ก�ำหนดกลยุทธ์การด�ำเนิน
ธุรกิจและการลงทุนให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม
ทางเศรษฐกิจที่มีการเปลี่ยนแปลง 
- วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อเป้าหมาย
ขององค์กร
- จัดท�ำแผนรองรับการเปล่ียนแปลงและความไม่
แน่นอนที่อาจเกิดขึ้น
- การติดตามผลการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม

	 3. ส่งเสรมิให้การบรหิารความเสีย่งเป็นหนึง่ในวฒันธรรมส�ำคญัขององค์กรท่ีจ�ำเป็นต้องด�ำเนนิการอย่างมปีระสทิธภิาพและ

ประสิทธิผลโดยผู้บริหารและพนักงานทุกคน 

	 4. ความเสีย่งทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการบรรลวุตัถปุระสงค์และกลยทุธ์ของบรษิทัจะต้องได้รบัการจดัการอย่างทนักาลและ

ต่อเนื่องคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ตระหนักถึงสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ทั้งในและต่างประเทศ

ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาจึงได้ จัดวางโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง โดยมีการแต่งตั้งคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงของ

แต่ละธุรกิจ เพื่อร่วมประเมินและวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อองค์กร รวมถึงบริษัทย่อยและโครงการต่างๆ ทั้งจากปัจจัย

ภายในและภายนอก และพิจารณาแผนจัดการความเส่ียง รวมทั้งติดตามผลการจัดการความเส่ียงอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมีการ

รายงานความคบืหน้าให้คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบเป็นระยะๆ โดยสามารถบริหารจัดการปัจจัยความเส่ียงทีอ่าจมผีลกระทบต่อ

การด�ำเนินงานของบริษัทได้ตามแผนงานด้านต่างๆ  ดังนี้
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แนวทางการด�ำเนินการต่อต้านการทุจริตกับผู้มีส่วนได้เสีย

	 กลุ่มสหโคเจนประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยก�ำหนดนโยบายและรณรงค์สร้างจิตส�ำนึก ส่งเสริม
วัฒนธรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่องให้กับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน โดยมีการปฐมนิเทศน์ สื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น ซึ่งมีกิจกรรมและแนวทางด�ำเนินการต่อ
ต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กร ดังนี้
	 1. คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติให้ลงนามในค�ำประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) 
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ และประกาศนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่ เมือ่วนัที ่18 กมุภาพันธ์ 2558  ซึง่เป็นการ
แสดงความร่วมมือในการร่วมกนัด�ำเนนิงานตามกรอบและขัน้ตอนสากลว่าด้วยการต่อต้านการทจุรติ เพือ่สร้างมาตรฐานการประกอบ
ธุรกิจท่ีใสสะอาด โดยมีการวางแผนการบริหารความเสี่ยงของการทุจริตคอร์รัปชั่นเพื่อป้องกันการคอร์รัปช่ันและติดสินบน ทั้งใน
กิจการและผู้มีส่วนได้เสีย
	 2. สร้างจิตส�ำนึก ค่านิยม/ ทัศนคติให้ผู้บริหาร พนักงาน ได้ตระหนักถึงการต่อต้านการทุจริต โดยการให้ความรู้ผ่านสื่อ
ต่างๆภายในของบริษัท และจัดอบรมชี้แจงให้กับพนักงานเพื่อสร้างจิตส�ำนึกให้เห็นถึงผลเสียของการทุจริตคอร์รัปชั่น
	 3. บริษัทมีนโยบายห้ามมิให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคน รับสิ่งของ/ ของขวัญจากคู่ค้า และยึดถือการปฏิบัติว่าจะไม่สร้าง
ความส�ำเร็จของงานในหน้าที่ด้วยวิธีการทุจริตหรือรับสินบน
 	 4. บรษัิทได้ก�ำหนดเรือ่งจรรยาบรรณของพนกังานในการปฏบิติัหน้าทีด้่วยความซ่ือสตัย์สุจรติ มคีวามรบัผดิชอบ มวีนิยัและ
มีจิตส�ำนึกทีด่ต่ีอส่วนรวมและต่อตนเอง ไม่ใช้ต�ำแหน่งหน้าทีแ่สวงหาประโยชน์เพ่ือตนเองหรือผู้อืน่โดยมชิอบ โดยระบไุว้ในเอกสาร
คู่มือจริยธรรมในการท�ำงาน เพื่อเผยแพร่อย่างชัดเจน
 	 5. บริษัทจัดให้มีส�ำนักตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าที่การตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต เพื่อท�ำหน้าที่ตรวจ
สอบ พิจารณาสอบทานระบบการควบคุมภายใน และติดตามผลการตรวจสอบภายใน หากมีการทุจริต หน่วยงานตรวจสอบภายใน
จะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อด�ำเนินการตาม
ระเบียบของบริษัทและกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเข้มงวด
	 6. จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารเพื่อให้ผู้แจ้งเบาะแสสามารถแจ้งเบาะแสอันควรสงสัย และให้ความมั่นใจว่าผู้แจ้งเบาะแส
จะได้รับความคุ้มครอง

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti Corruption)

“สหโคเจนรวมพลัง ไม่ทุจริต ไม่คอร์รัปชั่น”

	 1. ชักชวนและแบ่งปันแนวปฏิบัติที่ดีแก่ลูกค้า/ คู่ค้า เพื่อมุ่งหวังให้เป็นแนวร่วมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
	 2. สร้างจิตส�ำนึกให้กับพนักงานในองค์กรผ่านการทบทวนจรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างสม�่ำเสมอ
	 3. จัดกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติงานและยกย่องพนักงานที่ประพฤติตนอยู่ในคุณธรรม จริยธรรม
	 4. ให้ความรู้แก่คนในชุมชนและบุคลากรในโรงเรียนรอบสถานประกอบการในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
	 5. สร้างมาตรการและระบบตรวจสอบภายในเพื่อสร้างความโปร่งใสในการประกอบธุรกิจ
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	 6. เข้าร่วมกับองค์กรต่อต้านทจุรติทัง้ภาครฐัและเอกชนทีม่แีนวคดิและแนวปฏิบตัทิีโ่ปร่งใส ชดัเจน เช่น การเข้าร่วมสมาชิก
เครือข่ายหุ้นส่วนต้านทุจริตเพื่อประเทศไทย (Pact Network) เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2558 เป็นต้น กลุ่มสหโคเจนได้จัดสัมมนา
หลักสูตร “สหโคเจนรวมพลัง ไม่ทุจริต ไม่คอร์รัปชั่น” เพื่อสร้างความตระหนักรู้และท�ำความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านคอร์รัปชั่น 
เพื่อเข้าสู่การรับรองการเป็นสมาชิก Coalition Against Corruption (CAC) ให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน รวมถึงบริษัท
คู่ค้า ลูกค้า โดยได้รับเกียรติจากคุณธนกฤต  เพิ่มพูนขันติสุข ผู้จัดการทั่วไปและเลขานุการ บมจ. สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี  
และกรรมการชมรมเลขานุการบริษัทไทยมาเป็นวิทยากร บรรยายให้ความรู้และท�ำกิจกรรมระดมความคิดในประเด็นปัญหาและ
อุปสรรค รวมทั้งแนวทางการแก้ไขและป้องกันในการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับ Anti-Corruption ของส่วนงานต่างๆ เมื่อวันที่ 24 
และ 30 พฤศจิกายน 2558 ณ ส�ำนักงาน บจ. สหโคเจน กรีน จ.ล�ำพูน และ บมจ. สหโคเจน (ชลบุรี) ตามล�ำดับ 

	 กลุม่สหโคเจนยดึม่ันในความรบัผดิชอบและเคารพต่อสทิธขิองผูม้ส่ีวนได้เสยีกลุม่ต่างๆ ทัง้ภายในและภายนอกบรษัิท ภาค
รัฐ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ค�ำนึงถึงการเจริญเติบโตทางธุรกิจร่วมกัน 
เอื้อประโยชน์ซึ่งกันและกัน อันจะน�ำไปสู่การท�ำธุรกิจที่ยั่งยืน และได้ก�ำหนดเป็นแนวปฏิบัติไว้ในจริยธรรมธุรกิจของบริษัท เพื่อให้
เกิดความมั่นใจว่า สิทธิตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องของผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการคุ้มครองดูแลอย่างเป็นธรรมทุกฝ่ายและปฏิบัติด้วย
ความเสมอภาคและกรณีที่เกิดความเสียหายบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ จะร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและก�ำหนดมาตรการ
ทีเ่หมาะสมเป็นประโยชน์กบัทกุฝ่าย โดยมกีารก�ำหนดช่องทางทีช่ดัเจนในการเผยแพร่และสือ่สารระหว่างกนัอย่างมส่ีวนร่วม หลาก
หลายและสอดคล้องกับวิถีชีวิตของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อให้ทราบถึงความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 
และสามารถสนองตอบได้อย่างถูกต้อง โดยได้ก�ำหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้

ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder Responsibility)

ผูม้ส่ีวนได้เสีย ช่องทางการส่ือสาร ความคาดหวัง
นโยบายและ

แนวทางปฏบิตัิ

ผู้ถือหุ้น
  • รายใหญ่
  • รายย่อย

• รายงานประจ�ำปี
• รายงานความยั่งยืน
• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	
• Company Visit
• Opportunity Day
• งานนักวิเคราะห์ นักลงทุน พบกลุ่ม
สหพัฒน์
• โทรศัพท์/โทรสาร
• Web Site/E-mail

• ผลตอบแทนจากการลงทุน
• ผลการด�ำเนินงานเติบโตอย่างยั่งยืน
• ฐานะทางการเงินที่มั่นคง
• การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล 	
  โปร่งใส ตรวจสอบได้
• การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม

• เคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น    	
	 อย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม
• ด�ำเนินงานตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่เพื่อสร้างความเชื่อ 	
  มั่นและความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น  อันจะน�ำไปสู่ความเจริญเติบโต    	
  อย่างยั่งยืน 
• มีการพัฒนากิจการของบริษัทให้เจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง     	
  ให้ผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม
• รายงานสารสนเทศส�ำคัญที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิ  	
	 ประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ทั้งสารสนเทศที่รายงานตามรอบระยะ	
	 เวลาบญัช ีและสารสนเทศทีร่ายงานตามเหตกุารณ์ ตามกฎหมาย  
	 และประกาศที่เกี่ยวข้องโดยไม่กระท�ำการใดๆ ที่มีลักษณะ	
	 เป็นการจ�ำกดัสทิธิของผูถ้อืหุ้นในการเข้าถงึสารสนเทศของบรษิทั
• จัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อ	
	 รายงานทางการเงินในรายงานประจ�ำปี
• เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระ
	 การประชุมและ/หรือเสนอชื่อบุคคล เพื่อรับการพิจารณาเลือก	
	 ตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี
• เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามที่เกี่ยวข้องกับการประชุมเป็น
	 การล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น
• เผยแพร่หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทล่วง
	 หน้าอย่างน้อย 30 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งภาษาไทยและ
	 ภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นรับทราบและศึกษาข้อมูลก่อน
	 การประชุม
• อ�ำนวยความสะดวกในการประชุมผู้ถือหุ้น โดย วัน เวลาสถาน	
	 ที่ และวิธีการ  ไม่เป็นอุปสรรคในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือ
	 หุ้น รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถมาร่วมประชุม
	 ด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาร่วมประชุมและออก	
	 เสียงลงคะแนนแทน
• ด�ำเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ
	 ด้วยความมีเหตุมีผลและเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน
• ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพย์สินของบริษัท เสมือน
	 วิญญูชนพึงรักษาทรัพย์สินของตนเอง ขจัดการแสวงหาผล	
	 ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม
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• กิจกรรมร่วมกบักลุ่มอตุสาหกรรมผูผ้ลติ	
  ไฟฟ้า
• โทรศัพท์/โทรสาร
• Web Site/Email

• รายงานประจ�ำปี
• รายงานความยัง่ยนื
• งานนกัวเิคราะห์ นกัลงทนุ พบกลุม่	
  สหพฒัน์
• การพบปะตามวาระต่างๆ
• กิจกรรมสมัมนา
• โทรศพัท์/โทรสาร
• Web Site/E-mail

• รายงานประจ�ำปี
• รายงานความยัง่ยนื
• วารสารพลงังานสเีขยีว
• การส�ำรวจความพงึพอใจของลกูค้า
• กิจกรรมสมัมนาลกูค้า
• การเข้าพบให้บรกิารและการพบปะตาม 
วาระต่างๆ
• โทรศพัท์/โทรสาร
• Web Site/E-mail

• รายงานประจ�ำปี
• รายงานความยัง่ยนื
• วารสารพลงังานสเีขยีว
• กิจกรรมสมัมนา
• การพบปะตามวาระต่างๆ
• โทรศพัท์/โทรสาร
• Web Site/E-mail

คู่แข่ง
• ผู้ผลิตไฟฟ้ารายอื่น
• ผู้ผลิตเชื้อเพลิงชีวมวล	 	
  รายอื่น

เจ้าหนี้
• สถาบันการเงิน

ลูกค้า
• ลูกค้าต้นทาง
• ลูกค้าปลายทาง

คู่ค้า
• ผู้ส่งมอบ
• ผู้รับเหมา
• ผู้ร่วมลงทุน

• การแข่งขันภายใต้กรอบกติกาอย่าง 	
  เป็นธรรม

• การปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงตาม  	
  สัญญาเงินกู้

• การส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูง	
  และมั่นคงอย่างต่อเนื่อง
• การปฏบิตัติามเง่ือนไขและข้อตกลง	
  ทางการค้า
• การบริการและตอบสนองที่รวดเร็วและ	
  ตรงเวลา
• การเอาใจใส่ต่อข้อร้องเรียน
• การพัฒนาเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์

• มีกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้างที่โปร่งใส     	
  และการแข่งขันที่เป็นธรรม 
• การเจรจาต่อรองทางการค้าบนพื้นฐาน  	
  ของผลประโยชน์ร่วมกัน
• การปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลง	
  ทางการค้า
• การจ่ายเงินตรงเวลา
• การปฏิบัติต่อผู้รับเหมาด้วยความ	
  เคารพในสิทธิมนุษยชน และเป็นไปตาม	
  กฎหมายแรงงาน 

• ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่เป็นธรรม    	
   โดยค�ำนึงถึงจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจและกฎหมายแข่งขัน 	
  ทางการค้าใน ประเทศต่างๆ ที่บริษัทเข้าไปด�ำเนินธุรกิจ
• ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า

• ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม
• ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันอย่างเคร่งครัด
• บริหารงานเพื่อให้เจ้าหนี้มั่นใจในฐานะทางการเงินและความ	
  สามารถในการช�ำระหนี้ที่ดี
• เปิดเผยฐานะทางการเงินอย่างถูกต้อง ตรงเวลา
• ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง ให้รีบแจ้ง	
  ให้เจ้าหนี้ทราบเป็นการล่วงหน้า เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไข	
  และป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

• ด�ำเนินธุรกิจด้านผลิต  จ�ำหน่ายไฟฟ้าและไอน�้ำที่ปลอดภัยต่อผู้	
  บริโภคและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
• ด�ำเนินธุรกิจด้วยความมุ่งมั่น  พัฒนาต่อยอดธุรกิจในการสร้าง	
  มูลค่าเพิ่มให้กับชีวมวลและเศษวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร 	
  คิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า	
  อย่างต่อเนื่อง  พร้อมกับการให้ข้อมลูท่ีจ�ำเป็นต่อการตดัสินใจโดย	
  ไม่ปิดบงัหรอืบดิเบอืนข้อเทจ็จริง
• ด�ำเนินธุรกิจโดยยึดถือความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม และไม่	
  กระท�ำการใดๆที่เป็นการละเมิดสิทธิของลูกค้า รักษาความลับ	
  ทางการค้าของลูกค้า ไม่น�ำไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเองหรือผู้ที่	
  เกี่ยวข้องโดยมิชอบ
• ไม่เรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่  	
  ไม่สุจริตจากลูกค้า ทั้งทางตรงและทางอ้อม
• ปฏิบัติตามข้อตกลงทางการค้า ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ให้	
  รีบแจ้งลูกค้าเป็นการล่วงหน้า เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและ	
  ป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย
• จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร เพื่อให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนต่อ	
  บริษัทและค�ำร้องเรียนพึงได้รับการเอาใจใส่และด�ำเนินการอย่าง  	
  เป็นธรรม

• มีระบบการคัดเลือกคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ที่มี	
  การด�ำเนินธุรกิจตามกฎหมายปฏิบัติตามมาตรฐานความ	
  ปลอดภัยและอาชีวอนามัย  เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการ	
  ปฏิบัติต่อคู่ค้า บนพื้นฐานของการแข่งขันที่เป็นธรรม  เสมอภาค 	
  และเคารพซึ่งกันและกัน
• รักษาความลับหรือข้อมูลทางสารสนเทศของคู่ค้า ไม่น�ำไปใช้	
  เพื่อประโยชน์ตนเองหรือผู้เกี่ยวข้องโดยมิชอบ
• สร้างสัมพันธภาพและความเข้าใจที่ดีต่อกัน แลกเปลี่ยนความ	
  รู้ ร่วมกันพัฒนาและเพิ่มคุณค่าให้แก่สินค้าและบริการ  เพื่อการ	
  เจริญเติบโตร่วมกัน
• ปฏิบัติตามข้อตกลงทางการค้าและให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ในกรณีที่	
  ไม่สามารถปฏิบัติได้ ให้รีบเจรจากับคู่ค้าเป็นการล่วงหน้า เพื่อ	
  ร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย
• ไม่เรียก  รับ  หรือยินยอมที่จะรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่น 	
  ใด ซึ่งอยู่นอกเหนือข้อตกลงทางการค้า

ผูม้ส่ีวนได้เสีย ช่องทางการส่ือสาร ความคาดหวัง
นโยบายและ

แนวทางปฏบิตัิ
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• วารสาร Sahacogen News
• คณะกรรมการสวสัดกิาร
• การส�ำรวจความคดิเห็นพนกังาน
• กิจกรรมวนัครอบครัว
• กิจกรรมสมัมนาประจ�ำปี
• กิจกรรมส่งเสรมิสขุภาพ
• กิจกรรมทางศาสนา
• การปฐมนเิทศน์
• โทรศพัท์/โทรสาร
• Intranet/E-mail

• วารสารพลงังานสเีขยีว
• การเข้าร่วมกจิกรรมชมุชนตามประเพณี
• กิจกรรมเปิดบ้าน
• โครงการและกจิกรรมชุมชนสมัพันธ์
• ป้ายแสดงคณุภาพอากาศทีห่น้าสถาน
ประกอบการและในชมุชน
• โทรศพัท์/โทรสาร
• Web Site/E-mail
• Intranet/E-mail

• รายงานประจ�ำปี
• รายงานความยัง่ยนื
• รายงานการติดตามมาตรการลดผลกระ	
  ทบสิง่แวดล้อม
• วารสารพลงังานสเีขยีว
• กิจกรรมเปิดบ้าน
• การเข้าตรวจพืน้ที่
• การรายงานข้อมลูตามกฏระเบยีบและ 	
  ข้อบงัคบัท่ีเกีย่วข้อง
• การพบปะตามวาระต่างๆ
• โทรศพัท์/โทรสาร
• Web Site/E-mail

พนักงาน

ชุมชนและสังคม
• ชุมชนในพื้นที่ใกล้เคียง
• สังคมในระยะไกล

ภาครัฐ
• กระทรวง กรม และ	
  ส�ำนักงาน
• ส่วนงานราชการระดับ	
  จังหวัดและ อ�ำเภอ
• องค์กรปกครองส่วน	
  ท้องถิ่น

• ค่าจ้างและสวัสดิการที่เหมาะสม
• ความมั่นคงในอาชีพ และความสุขใน	
  การท�ำงาน
• การพัฒนาและความก้าวหน้าในหน้าที่	
  การงาน
• ความเป็นธรรมและเท่าเทียม
•ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

• ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมที่ดี
• การมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบต่อ	
  ชุมชนและสังคม
• การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน
• การสร้างรายได้และส่งเสริมเศรษฐกิจ 	
  ของชุมชน

• การปฏิบัติตามกฎหมาย
• การจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี
• ความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน
• การให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลและ	
  สนับสนุนโครงการของรัฐ

• ปฏิบัติต่อพนักงานโดยเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และ	
 	สิทธิขั้นพื้นฐานในการท�ำงานตลอดจนไม่เปิดเผยหรือส่งผ่าน	
  ข้อมูลหรือความลับของพนักงานต่อบุคคลภายนอกหรือผู้ไม่	
  เกี่ยวข้อง
• ปฏิบัติต่อพนักงานภายใต้กรอบกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับเกี่ยว	
  กับการท�ำงานของบริษัท
• ส่งเสริมความเท่าเทียมกันในการจ้างแรงงาน   ไม่เลือกปฏิบัติ   	
  ไม่กีดกันด้วยเหตุทางเพศ  สีผิว เชื้อชาติ ศาสนา อายุ ความ	
  พิการหรือสถานะอื่นใดที่ไม่ได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติ	
  งาน
• สนบัสนนุและส่งเสรมิให้มีการฝึกอบรม แลกเปลีย่นความรู้  เพื่อ	
  พัฒนาความรู้ ความสามารถของบุคลากรอย่างทั่วถึง สร้างความ	
  มั่นคงในอาชีพ  และให้โอกาสในการเจริญก้าวหน้าตาม   	
  ศักยภาพของแต่ละคน
• ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการก�ำหนดทิศทางการด�ำเนิน	
  งานและการพัฒนาบริษัท
• ให้ผลตอบแทนด้วยความเป็นธรรมเหมาะสมตามความรู้ ความ	
  สามารถ หน้าที่ ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงาน
• จัดให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมแก่พนักงาน   	
  อาทิ  การรักษาพยาบาล  กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น
• เปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางสื่อสาร  เสนอแนะและร้องทุกข์	
  เกี่ยวกับการท�ำงาน   ซึ่งข้อเสนอต่างๆ จะได้รับการพิจารณา	
  และก�ำหนดวิธีการแก้ไข เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ายและ	
  สร้างความสัมพันธ์อันดีในการท�ำงานร่วมกัน
• จัดหาสิ่งอ�ำนวยความสะดวกที่จ�ำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ รวม	
  ทั้งจัดสภาพแวดล้อมการท�ำงานโดยค�ำนึงถึงหลักความปลอดภัย 	
  อาชีวอนามัย เพื่อเป็นการส่งเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของ	
  พนักงาน
• ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับในการด�ำเนิน	
  กิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
• สร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างจิตส�ำนึกให้พนักงานทุกระดับ   	
  เกิดความร่วมมือและความรับผิดชอบในการจัดการสิ่งแวดล้อม     	
  การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน
• ส่งเสริมให้ความรู้ และฝึกอบรมแก่พนักงานทุกคนในเรื่องสิ่ง	
  แวดล้อม
• ส่งเสริมระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่การใช้ทรัพยากร	
  อย่างประหยัด มีมาตรการบ�ำบัด และฟื้นฟู การทดแทน   	
  การเฝ้าระวังดูแลและป้องกันผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ	
  และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

• ปลูกฝังจิตส�ำนึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยส่วน	
  รวมให้เกิดขึ้นในบริษัทและพนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง
• ก�ำหนดให้มีมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อ	
  ชุมชนและสังคม อันเนื่องมาจากการด�ำเนินงานของบริษัท
• ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี	
  ท้องถิ่น
• ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ  ในการพัฒนาชุมชน
• ให้การสนับสนุนในกิจกรรมที่ก่อให้เกิดสาธารณประโยชน์
• สร้างรายได้และส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน   โดยสนับสนุนการจ้าง	
  งานและผลิตภัณฑ์ชุมชน
• สร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นระหว่างบริษัทกับชุมชนและ	
  สังคม บนพื้นฐานของความถูกต้องโปร่งใส เป็นธรรม

• ศึกษาและท�ำความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ	
  งานและไม่ด�ำเนินการใดๆ  อันเป็นการขัดต่อกฎหมาย
• ด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ  และ	
  นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม   โดยค�ำนึงถึงผลกระทบต่อ	 	
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการทบทวนและประเมิน 	
  ผลการด�ำเนินงานอย่างสม�่ำเสมอ- ด�ำเนินการอย่างถูกต้อง  เมื่อ	
  มีการติดต่อท�ำธุรกรรมกับเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐ
• สร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัทและภาครัฐในขอบเขตที่เหมาะ	
  สม
• ปฏิบัติตามกฎหมาย  ขนบธรรมเนียมประเพณีที่เกี่ยวข้องกับ	
  การด�ำเนินธุรกิจ ในแต่ละประเทศหรือท้องถิ่น

ผูม้ส่ีวนได้เสีย ช่องทางการส่ือสาร ความคาดหวัง
นโยบายและ
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“การด�ำเนินงานด้านเศรษฐกิจ”
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การด�ำเนินงานด้านเศรษฐกิจ

	 จากสถานการณ์พลงังานในตลาดโลกทีร่าคาน�ำ้มนัมคีวามผนัผวนและมแีนวโน้มลดลงอย่างมนียัส�ำคญั จนส่งผลกระทบต่อราคาจ�ำหน่ายไฟฟ้า

และไอน�ำ้ ซึง่เป็นรายได้หลกัของกลุม่สหโคเจน คดิเป็นร้อยละ 99 ของรายได้รวม เนือ่งจากโครงสร้างราคาไฟฟ้าและไอน�ำ้บางส่วนมกีารอ้างองิกับราคา

เชือ้เพลงิพลังงาน อย่างไรกต็ามบรษิทัได้มีมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพการผลติ รวมถงึควบคมุต้นทนุการผลิตอย่างเข้มงวดและต่อเนือ่ง เพือ่ลดผล

กระทบต่อผลการด�ำเนนิงานอนัเนือ่งมาจากปัจจยัภายนอกทีอ่ยูน่อกเหนอืการควบคมุดงักล่าว

	 ในปี 2558  บริษัทและบรษิทัย่อยมรีายได้รวม  4,081 ล้านบาท  ลดลง 633  ล้านบาท  หรอืร้อยละ 17  เมือ่เทยีบกบัปี 2557 โดยเป็นการลด

ลงจากราคาจ�ำหน่ายไฟฟ้าและไอน�้ำตามที่กล่าวข้างต้น ในด้านต้นทุนขายและค่าใช้จ่ายบริหารรวม  4,037 ล้านบาท ลดลง 242 ล้านบาท หรือคิด

เป็นร้อยละ 6 เมือ่เทยีบกบัปีทีผ่่านมา   ค่าใช้จ่ายทางการเงนิลดลง  14  ล้านบาทจากปริมาณเงนิต้นทีล่ดลงจากการจ่ายช�ำระหนี ้และภาษเีงนิได้นติบิคุคล

เพิม่ขึน้ 14  ล้านบาท  ท�ำให้บริษทัมกี�ำไรสทุธสิ�ำหรบัปี 2558  ตามงบการเงนิรวม   44  ล้านบาท  ลดลงจากปี 2557 จ�ำนวน 168  ล้านบาท 

คดิเป็นร้อยละ  79
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การด�ำเนินธุรกิจ
อย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
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	 กลุม่สหโคเจน ได้ก�ำหนดเป้าหมายด้านสิง่แวดล้อม โดยมุง่มัน่รกัษาและพฒันาระบบการจดัการอย่างต่อเนือ่งเพือ่ให้ได้คณุภาพตามมาตรฐาน 

และมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจที่ควบคู่ไปกับการดูแลสิ่งแวดล้อมและรับผิดชอบต่อสังคมไปพร้อมกัน

	 การบรหิารจดัการธรุกจิสหโคเจน ได้ยดึหลกัการปฏิบตัอิย่างถกูต้องตามข้อก�ำหนดและกฎหมายทีเ่กีย่วข้องด้านสิง่แวดล้อม ตลอดจนมาตรการ

การด�ำเนนิงานทีก่�ำหนดไว้ตามกรอบการประเมนิผลกระทบสิง่แวดล้อม (Environmental Impact Assessment) หรอื EIA ทีโ่รงไฟฟ้าสหโคเจน (ชลบรุี) 

และ การประเมินผลกระทบเบื้องต้นมาตรการ (Initial Environmental Examination) หรือ IEE ที่โรงไฟฟ้าชีวมวลสหโคเจน กรีน และโรงไฟฟ้า

ชีวมวลสหกรีน ฟอเรสท์ โดยด�ำเนินการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมและจัดส่งรายงานผลการด�ำเนินงาน เป็นประจ�ำต่อเนื่องทุก 6 เดือน นอกจากนี้

ยังได้ก�ำหนดนโยบายในการด�ำเนินงานตามระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมโดยปฏิบัติอย่างถูกต้อง สอดคล้องกับกฎหมายและข้อก�ำหนดอย่างเคร่งครัด

	 กลุ่มสหโคเจน ให้ความส�ำคัญกับการจัดการทรัพยากรน�้ำอย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมในทุกกระบวนการผลิต ตั้งแต่การน�ำน�้ำมาใช้ใน

กระบวนการผลิต การรักษาสภาพแวดล้อมภายหลังจากกระบวนการผลิต จึงก�ำหนดมาตการในการจัดการน�้ำโดยอยู่ภายใต้ข้อก�ำหนดทางกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด และค�ำนึงถึงผลกระทบต่อปริมาณการใช้น�้ำของชุมชนในพื้นที่ ควบคู่ไปกับการตระหนักถึงหน้าที่ในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิด

ขึ้นกับการด�ำเนินงานของโรงไฟฟ้า ในภาวะการขาดแคลนน�้ำ โดยมีการจัดการ ดังนี้ 

	 โรงไฟฟ้าสหโคเจน (ชลบุรี) และโรงไฟฟ้าชีวมวสหโคเจน กรีน ตั้งอยู่ในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ น�ำน�้ำจากแหล่งน�้ำท่ีได้จัดสรรไว้

เพื่อใช้ในโรงงานอุตสาหกรรมโดยเฉพาะโดยมีปริมาณแหล่งน�้ำส�ำรองที่เพียงพอต่อการผลิต และไม่ส่งผลกระทบต่อการใช้น�้ำของชุมชน น�้ำที่ออกจาก

กระบวนการผลิต จะถูกส่งไปยัง บ่อปรับสภาพ (Neutralization Basin) เพื่อปรับคุณภาพ และน�้ำที่ออกจาก Neutralization Basin จะถูกส่งต่อไป

ยังบ่อบ�ำบัดน�้ำเสียของสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ เพื่อน�ำน�้ำกลับมาใช้รดน�้ำต้นไม้ และน�้ำส่วนที่เหลือจึงปล่อยออกสู่แหล่งน�้ำภายนอก โดยน�้ำที่

ปล่อยออกจากระบบหล่อเยน็มค่ีาอณุหภมูนิ�ำ้ ณ จดุปล่อย อยูภ่ายใต้เกณฑ์ตามกฎหมายทีก่�ำหนดให้ไม่เกิน 40 องศาเซลเซยีส นอกจากนัน้ท่ีโรงไฟฟ้า

สหโคเจน (ชลบุรี) ได้จัดท�ำโครงการ RO Rejected Water Recycle เพื่อน�ำน�้ำที่ออกจากกระบวนการผลิตกลับมาใช้ใหม่โดยผ่านกระบวนปรับสภาพ

น�้ำเพื่อน�ำน�้ำกลับมาใช้ใหม่ด้วยระบบ RO Water Recycle ช่วยประหยัดน�้ำที่ใช้ในกระบวนการผลิตและลดค่าใช้จ่ายน�้ำทิ้งได้อีกทางหนึ่ง ทั้งนี้ได้เริ่ม

น�ำระบบ RO Water Recycle เข้าใช้งานตั้งแต่เดือนกันยายน 2557 ปัจจุบันสามารถลดปริมาณน�้ำใช้ในกระบวนการผลิตและปริมาณน�้ำทิ้งจ�ำนวน 

159,374 ลูกบาศก์เมตร คิดเป็นผลประหยัด 3,028,097 บาท จากเงินลงทุน 6,624,847 บาท

สหโคเจนด�ำเนินธุรกิจ อย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

การปฏิบัติตามข้อก�ำหนดและกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม

การจัดการสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิตพลังงาน

การบริหารจัดการทรัพยากรน�้ำ
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	 โรงไฟฟ้าชีวมวล สหกรีน ฟอเรสท์ จัดสร้างบ่อเก็บน�้ำในพื้นที่โครงการบนเนื้อที่ 40 ไร่ สามารถกักเก็บน�้ำได้ประมาณ 370,000 ลูกบาศก์

เมตรต่อปี เพียงพอต่อการใช้ผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าได้ทั้งปี อันประกอบด้วยบ่อรับน�้ำแยกตะกอนและบ่อเก็บน�้ำหลัก ท�ำให้น�้ำดิบที่เก็บกักมีปริมาณ

ตะกอนต�่ำและคุณภาพคงที่ ช่วยลดการใช้สารเคมีและปริมาณน�้ำทิ้งในกระบวนการผลิตน�้ำของโรงไฟฟ้าลง นอกจากนี้ยังมีการปลูกไม้ยืนต้นทรงพุ่ม

หนาหรือ Green Belt รอบพื้นที่เก็บกักน�้ำเป็นแนวก�ำบังลมช่วยลดการสูญเสียน�้ำและรองรับการใช้ประโยชน์น�้ำที่เหลือทิ้งจากระบบการผลิตของโรง

ไฟฟ้า โดยไม่รบกวนการใช้น�ำ้เพือ่การเกษตรและการอปุโภคบรโิภคของคนในชุมชน น�ำ้ทีอ่อกจากกระบวนการผลติจะถกูปล่อยลงบ่อพกัน�ำ้ (Sewage 

Water Holding pond) เพื่อปรับลดอุณหภูมิและปรับสภาพให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่กฎหมายก�ำหนด ก่อนน�ำมาใช้รดน�้ำต้นไม้ในพื้นที่สีเขียวของ

บริษัท โดยไม่มีการปล่อยทิ้งสู่ภายนอกตามโครงการ Zero Discharge นอกจากนี้ยังด�ำเนินการตรวจสอบคุณภาพน�้ำและอุณหภูมิน�้ำหล่อเย็น ตาม

ระยะเวลาทีก่ฎหมายก�ำหนดอย่างเคร่งครดั เพือ่ให้คณุภาพน�ำ้อยูใ่นเกณฑ์มาตรฐาน เพือ่ป้องกนัและลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมรวมทัง้ตดิตามตรวจ

สอบระบบนิเวศทางน�้ำบริเวณโรงไฟฟ้าอย่างสม�่ำเสมอ
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	 ด�ำเนินการตามมาตรการจัดการด้านมลภาวะทางอากาศตามก�ำหนดกฏหมายอย่างเคร่งครัด โดยติดตั้งเครื่องมือตรวจวัดคุณภาพอากาศ

บรเิวณปลายปล่องระบายอากาศ (Stack) เพือ่ตรวจวดัปรมิาณมลสารทีร่ะบายออกสู่อากาศ ได้แก่ ฝุ่นละอองรวม TSP ก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์ SO2 และก๊าซ

ไนโตรเจนไดออกไซด์ NO2 โดยผลการตรวจวดัปรมิาณมลสารทัง้ 3 ชนดิ มค่ีาอยูใ่นเกณฑ์มาตรฐานทีก่ฎหมายก�ำหนด นอกจากน้ียงัได้ตดิต้ังเครือ่งมอืตรวจ

วัดคุณภาพอากาศภายในพื้นที่ชุมชนรอบโรงงาน โดยติดตามผลและจัดท�ำรายงานการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพื่อแสดงต่อชุมชนและหน่วยงาน

ที่เก่ียวข้องทุก 6 เดือน รวมถงึการตดิตัง้อปุกรณ์ดกัจบัฝุ่นละอองแบบไฟฟ้าสถติ (Electrostatic Precipitator : ESP) ทีม่ปีระสทิธภิาพในการแยกฝุน่

ละอองจาก ไอเสยีมากกว่าร้อยละ 99.5 ที่โรงไฟฟ้าชีวมวลสหโคเจน กรีน และโรงไฟฟ้าชีวมวลสหกรีน ฟอเรสท์ ท�ำให้อากาศที่ปล่อยออกจากปล่องมี

คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่กฎหมายก�ำหนด ปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

การจัดการมลภาวะทางอากาศ
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	 ออกแบบและติดตั้งเครื่องจักร อุปกรณ์ และวางแผนการตรวจสอบบ�ำรุงรักษาอุปกรณ์ที่อาจก่อให้เกิดเสียงดังอย่างเหมาะสม รวมถึง

มีการปลูกต้นไม้ทรงสูง พุ่มหนา เพื่อกรองเสียงและเป็นแนวกันลม ท�ำให้สามารถควบคุมระดับเสียงได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่กฎหมายก�ำหนด

	 1.ก�ำหนดจดุตรวจวดัระดบัเสยีงจ�ำนวน 3 จดุได้แก่ณจุดก�ำเนดิเสยีงภายในโรงไฟฟ้า ห้องควบคมุการผลติในโรงไฟฟ้า และบรเิวณแนวรัว้โรงไฟฟ้า

 โดยควบคมุระดบัเสยีง ให้มค่ีาอยูใ่นเกณฑ์มาตรฐานทีก่ฎหมายก�ำหนด รวมถึงด�ำเนนิการตรวจวดัความดงัของเสียงในพืน้ทีป่ฏิบติังาน เป็นประจ�ำทกุ 3 เดอืน 

	 2.จัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกันผลกระทบด้านเสียง หรือ Ear muffs ให้พนักงานสวมใส่เมื่อจ�ำเป็นต้องปฏิบัติงานในบริเวณที่มี

เสียงดัง เกิน 80 เดซิเบลเอ หากผู ้ปฏิบัติงานจะต้องปฏิบัติงานในจุดดังกล่าว จะต้องสวมใส่อุปกรณ์คุ ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล

เพือ่ลดความดงัของเสียงทีผู่ป้ฏบิตังิานจะได้รบั โดยได้มกีารตดิตัง้ป้ายเตอืนและก�ำหนดเป็นข้อบงัคบัให้ผูป้ฏบิตังิานทกุคนยดึถอืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั 

การจัดการมลภาวะทางเสียง
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	 กลุ่มสหโคเจน ด�ำเนินการจัดการกากของเสียตามมาตรฐานที่กฎหมายก�ำหนดและมาตรการของแต่ละโรงไฟฟ้า แบ่งออกเป็น 2 ประเภท 

คือ ของเสียอันตราย และของเสียไม่อันตราย ด�ำเนินการจัดการดังต่อไปนี้

	 1. ของเสียอันตราย คือ ขยะที่อาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เช่น น�้ำมันหม้อแปลง น�้ำมันเครื่อง ถังสารเคมี ฯลฯ ด�ำเนินการโดยควบคุม

ปรมิาณการใช้น�ำ้มนัหม้อแปลงทีไ่ม่มสีารอนัตราย และส่งก�ำจดัอย่างถกูวิธโีดยหน่วยงานทีไ่ด้รบัอนญุาตอย่างถกูกฎหมายจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

	 2. ของเสียที่ไม่อันตราย คือ ขยะเหมือนกับขยะจากบ้านเรือนทั่วไป เช่น เศษอาหาร ไม้ กระดาษ สายไฟ ถุงพลาสติก วัสดุก่อสร้าง ฯลฯ 

ก�ำหนดมาตรการในการคัดแยก ก่อนส่งไปฝังกลบตามหลักสุขาภิบาล หรือน�ำกลับมาใช้ใหม่อย่างเหมาะสม โดยจัดตั้งโครงการธนาคารขยะเพื่อปลูก

จิตส�ำนึกพร้อมทั้งกระตุ้นให้พนักงานทุกคนค�ำนึงถึงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  

	 นอกจากนี้ เถ้าชีวมวลที่ได้จากกระบวนการเผาไหม้เชื้อเพลิงของโรงไฟฟ้าชีวมวลสหโคเจน กรีน และโรงไฟฟ้าชีวมวลสหกรีน ฟอเรสท์ ได้

ถูกพัฒนาและน�ำมาใช้ประโยชน์ทางการเกษตรและการผลิตอิฐบล๊อก เพื่อแจกจ่ายให้กับชุมชนผ่านโครงการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท

ถือเป็นการเพิ่มมูลค่าจากของเหลือใช้ประเภทไม่อันตรายให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

การจัดการกากของเสีย

การลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์

	 พนัธกจิหนึง่ของกลุม่สหโคเจน คอืการด�ำเนนิธรุกจิควบคูไ่ปกบัการดแูลสิง่แวดล้อมเพือ่แสดงเจตนารมณ์และความมุง่มัน่ในการด�ำเนนิธรุกจิท่ี

ตัง้อยูบ่นพืน้ฐาน “สิง่แวดล้อมดี สงัคมได้รบัประโยชน์” ด้วยการตัง้เป้าหมายการช่วยลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จากกระบวนการผลิตพลังงาน โครงการ

ไม้โตเร็วเพื่อพลังงาน กิจกรรมปลูกป่า การพัฒนาด้านพลังงานทดแทน และกิจกรรมอื่นๆ ที่มีส่วนในการช่วยลดภาวะเรือนกระจก โดยรวบรวมข้อมูล

สถิติการลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) จากการด�ำเนินงาน นับตั้งแต่เริ่มด�ำเนินกิจการจนถึงปัจจุบัน 

	 ในปี 2558 การด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มสหโคเจนมีผลรวมการช่วยลดภาวะเรือนกระจกจากการด�ำเนินธุรกิจได้รวม 306,181 ตัน

คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี และสถิติข้อมูลย้อนหลังในระยะเวลา 10 ปี มีผลรวมการช่วยลดภาวะเรือนกระจกรวม  1,841,089 ตัน

คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี  

)( 
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		 ลักษณะโครงการ: การติดตั้งใบพัดประหยัดพลังงานกับ Cooling Tower เพื่อลดแรงต้านทานจากการหมุนของใบพัดของ Cooling Tower 	

	 	เนื่องจากใบพัดเดิมมีน�้ำหนักมากทําให้การหมุนใช้พลังงานสูงมาก โดยทําการติดตั้งใบพัดประหยัดพลังงานซึ่งมีน�้ำหนักเบา และมีการออกแบบ     	

      ให้	ลดแรงต้านทานจากการหมุน  

		 สถานที่ด�ำเนินงาน: โรงไฟฟ้าสหโคเจน (ชลบุรี) 

1. โครงการ ติดตั้งใบพัดประหยัดพลังงาน Cooling Tower เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน

การอนุรักษ์พลังงาน

		 ลักษณะโครงการ: รณรงค์ลดการใช้ไฟฟ้าในส�ำนักงานและอาคารซ่อมบ�ำรุง โดยก�ำหนดให้มีการเปิดปิดเครื่องท�ำความเย็นและระบบแสงสว่าง	

     ทุก	ครั้งเมื่อไม่มีการใช้งานและช่วงพักรับประทานอาหารกลางวัน 

		 สถานที่ด�ำเนินการ: โรงไฟฟ้าชีวมวล สหโคเจน กรีน  

		 ลักษณะโครงการ: ติดแผ่นกระเบื้องโปร่งแสงแทนการใช้งานหลอดไฟฟ้าให้แสงสว่างอาคารเก็บเชื้อเพลิง ขนาดก�ำลังไฟฟ้า 250 W  รวมทั้งหมด 

	    4 หลอด เพื่อลดการใช้พลังงานไฟฟ้า   

		 สถานที่ด�ำเนินโครงการ: โรงไฟฟ้าชีวมวล สหกรีน ฟอร์เรสท์

2. โครงการลดการใช้พลังงานในส�ำนักงาน

3. โครงการปรับปรุงระบบไฟส่องสว่างอาคารเก็บเชื้อเพลิง
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การด�ำเนินงาน

ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
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	 กลุม่สหโคเจนมรีะบบการคดัเลอืกพนกังานทีไ่ด้มาตรฐานและเป็นธรรม ทัง้การทดสอบข้อเขยีนและการสอบสัมภาษณ์ เพือ่พจิารณาความรู้

ความสามารถ รวมทัง้ความเหมาะสมกับต�ำแหน่งงานของแต่ละบุคคล นอกจากนีย้งัมีการตรวจความพร้อมด้านสุขภาพก่อนเริม่โดยแยกจ�ำนวนพนกังาน

ตามสังกัดบริษัท ดังนี้

การจ้างงาน (Employment)

สัดส่วนจ�ำนวนพนักงานแยกตามเพศ (คน)

การปฏิบัติด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน
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       บริษัทฯ ถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีค่าและเป็นปัจจัยแห่งความส�ำเร็จขององค์กร โดยก�ำหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

ปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม (Labor Practices)
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สิทธิมนุษยชน (Human Rights)

	 กลุ่มสหโคเจนตระหนักและให้ความส�ำคัญต่อการเคารพในสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้าน

แรงงาน จึงก�ำหนดให้พนักงานและผู้รับเหมาของบริษัท ต้องมีอายุไม่ต�่ำกว่า 20 ปี ไม่มีการจ้างแรงงานเด็ก หรือการบังคับใช้แรงงาน รวมทั้งไม่มีการ

กีดกันทางเพศ ในส่วนของผู้รับเหมานั้น บริษัทฯได้ก�ำหนดไว้ในสัญญาให้ผู้รับเหมาต้องปฏิบัติต่อลูกจ้างของตนให้ถูกต้องครบถ้วนตามที่ก�ำหนดไว้ใน

กฎหมายต่างๆ อาทิ กฎหมายแรงงาน กฎหมายประกันสังคมและเงินทดแทนและอื่นๆที่เกี่ยวกับการคุ้มครองแรงงาน นอกจากน้ีมีการจัดอบรมให้

กับผู้รับเหมาและเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยก่อนเริ่มปฏิบัติงานให้เข้าใจเรื่องความปลอดภัย ส่ิงแวดล้อมและพลังงาน รวมถึงเป้าหมาย นโยบาย

กฎระเบียบและ ข้อบังคับของบริษัทฯ เพื่อลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน มีการอบรมและให้ข้อมูลแก่พนักงานใหม่ทุกคนก่อนเข้างาน อีกทั้งยังค�ำนึง

ถึงเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชนของผู้อื่น เพื่อลดการปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมอีกด้วย

	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ เพื่อให้พนักงานมีส่วนร่วมในการก�ำหนดหลักเกณฑ์ 

สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการของพนักงาน ท่ีอยู่นอกเหนือจากกฏหมายก�ำหนด แสดงให้เห็นถึงความใส่ใจและการให้ความส�ำคัญกับการดูแล

พนักงานอย่างสูงสุด
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	 กลุ่มสหโคเจนด�ำเนินนโยบายการบริหารค่าจ้างและผลตอบแทนพนักงานด้วยหลักความเป็นธรรมเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และ

สอดคล้องกับความสามารถของพนักงานและเท่าเทียมกันทั้งชาย-หญิง รวมทั้งมีการปรับค่าตอบแทนของบริษัท ให้สามารถแข่งขันได้ในอุตสาหกรรม

เดียวกัน เพื่อดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาร่วมงานกับบริษัทและจูงใจให้พนักงานปัจจุบันพัฒนาผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี ้

บริษัทฯ มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานที่มีเกณฑ์การวัดที่ชัดเจนตามดัชนีชี้วัด (KPIs) ผู้บังคับบัญชาและพนักงานจึงมีความเข้าใจ

ในแนวทางเดียวกัน ท�ำให้การประเมินผลการปฏิบัติงานน�ำไปสู่การพัฒนางานและพนักงานในคราวเดียวกัน บริษัทฯ จัดให้มีสวัสดิการที่เหมาะสม

แก่พนักงานและครอบครัวมากกว่าที่กฎหมายก�ำหนด และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม เศรษฐกิจ และความจ�ำเป็นของธุรกิจ เช่น 

ปรับเพิ่มวงเงินค่ารักษาพยาบาลส�ำหรับพนักงานและครอบครัว ค่าท�ำงานกะ ค่าที่พัก ค่าเดินทาง และค่าท�ำงานต่างจังหวัด ฯลฯ เพื่อเป็นการสร้าง

ขวัญและก�ำลังใจในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสร้างความผูกพันต่อองค์กร

	 กลุ่มสหโคเจนให้ความส�ำคัญกับสวัสดิการพนักงานมาโดยตลอด โดยมีแนวทางในการดูแลพนักงานตามหลักแห่ง

ความสุข 6 ประการ หรือ SAHACOGEN HAPPY FAMILY กล่าวคือ

การบริหารเงินเดือน ค่าจ้าง และผลตอบแทน

สวัสดิการและการดูแลพนักงาน (Happy Work Place)

Happy Work Place

สวัสดิการเงินช่วยเหลือ พนักงานปี 2558

	 	• มอบสวัสดิการด้านสุขภาพ โดยจัดท�ำประกันชีวิตและการประกันสุขภาพให้กับพนักงานและคนในครอบครัว 

	 	• การตรวจสขุภาพประจ�ำปี การให้ความรูเ้รือ่งการดูแลสขุภาพผ่านการอบรมและสือ่ภายในอย่างต่อเนือ่ง อาท ิ อบรมการปฐมพยาบาลเบือ้ง	ต้น 

	       การอบรมให้ความรู้เรื่องภัยของยาเสพติด รวมถึงจัดให้มีเวชภัณฑ์และยาให้กับพนักงานอย่างทั่วถึง

	 	• ส่งเสริมการออกก�ำลังกาย โดยมอบสวัสดิการและสิทธิพิเศษให้กับพนักงาน ส�ำหรับใช้บริการในสถานกีฬาและสถานที่ออกก�ำลังกายอย่างต่อ	

	       เนื่องตลอดทั้งปี

	 	• จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน แข่งขันกับคู่ค้า ชุมชนและหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี

สุขภาพดี  (Happy Health)
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มีน�้ำใจ  (Happy Heart)

	 	• กิจกรรมแบ่งปันความสุขให้แก่ผู้ด้อยโอกาส ผ่านโครงการ “สหโคเจนรวมใจ มอบไออุ่น สร้างรอยยิ้ม”  ซึ่งจัดขึ้นต่อเนื่องกันมาทุกปี โดยมอบ	

	 	  เงินสนับสนุนกิจการ อาหารและสิ่งของเครื่องใช้ที่จ�ำเป็นให้แก่สถานสงเคราะห์เด็ก คนพิการ และบ้านพักคนชราไร้ที่พึ่งพิง

	 	• โครงการบริจาคโลหิตให้กับสภากาชาดไทย โดยจัดกิจกรรมเป็นประจ�ำทุกเดือน

	 	• จัดสวัสดิการเยี่ยมพนักงานเจ็บป่วยและพักรักษาตัวที่บ้านหรือโรงพยาบาล อันแสดงถึงความห่วงใยและการให้ก�ำลังใจซึ่งกันและกัน

ใฝ่ความรู้ (Happy Brain)	 	

      • การวางแผนงานฝึกอบรมบุคลากรอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี ทั้งอบรมเป็นการภายในและเชิญวิทยากรจากหน่วยงานภายนอก โดยมีเป้าหมาย	

        เพื่อพัฒนาความรู้และเพิ่มขีดความสามารถในการท�ำงานให้กับบุคลากรทุกต�ำแหน่ง ทุกแผนกอย่างทั่วถึง  

	 	• ส่งเสริมให้พนักงานเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น หรือ เรียนเสริมทักษะด้านภาษาต่างประเทศ

เชิดชูคุณธรรม  (Happy Soul)

	 	• โครงการ “สั่งสมบุญ เกื้อหนุนศาสนา” เพื่อท�ำนุบ�ำรุงพระพุทธศาสนา และส่งเสริมให้พนักงานมีจิตเมตตา เสียสละ และรู้จักการให้ อาทิ 	

	        กิจกรรม ท�ำบุญบริษัทประจ�ำปี กิจกรรมท�ำบุญตักบาตรในวันส�ำคัญทางศาสนาและตักบาตรประจ�ำเดือน 

	 	• กิจกรรมบ�ำเพ็ญประโยชน์ภายในศาสนสถานเนื่องในโอกาสวันส�ำคัญทางศาสนาอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี เช่น ท�ำความสะอาดบริเวณวัด ถวาย	

  	     เทียนพรรษา ปลูกต้นไม้ในวัด เป็นต้น 

	 	• กิจกรรมสรงน�้ำพระ รดน�้ำด�ำหัวและขอพรจากผู้บริหารในวันประเพณีสงกรานต์ เพื่ออนุรักษ์และสืบทอดวัฒนธรรมไทย 

น�ำพาครอบครัว  (Happy Family)

	 	• โครงการสวัสดิการเช่าซื้อบ้านด้วยอัตราดอกเบี้ยต�่ำ ร่วมกับธนาคารอาคารสงเคราะห์ เพื่อสนับสนุนให้พนักงานของบริษัทมีที่อยู่อาศัยและสร้าง	

	 	 	ครอบครัวที่อบอุ่น

	 	• จัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพและกองทุนประกันสังคมให้กับพนักงานตามกฏหมายก�ำหนด นอกจากนี้ยังก�ำหนดวงเงินช่วยเหลือพนักงานและ 	

	 	 	ครอบครัวด้านอื่นๆ อาทิ แต่งงาน งานบวช งานท�ำบุญขึ้นบ้านใหม่ งานศพ เป็นต้น

	 	• กิจกรรมSAHACOGEN Family Day หรือ วันครอบครัวสหโคเจน เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครอบครัวของพนักงาน ด้วยกลุ่ม

	 	 	สหโคเจน  ตระหนักดีว่า ครอบครวัทีด่ ีคอื จดุเริม่ต้นบคุลากรทีม่คุีณภาพ ประกอบด้วยกจิกรรมย่อยต่างๆ อาท ิการประกวดหนนู้อยสหโคเจน 	

การประกวด ภาพถ่ายครอบครัวสหโคเจน การแข่งขันกีฬาครอบครัว เป็นต้น

	 	• กิจกรรมสังสรรค์ในโอกาสส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ โดยให้พนักงานพาครอบครัวมาร่วมกิจกรรมเป็นประจ�ำทุกปี

สร้างรั้วสังคม (Happy Society)

	 	• โครงการ “สหโคเจนร่วมใจ ต้านภัยยาเสพติด” เพื่อให้พนักงานตระหนักถึงพิษและภัยของยาเสพติดทุกประเภท โดยการจัดกิจกรรมโรงงานสี	

     		  ขาว ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย อาทิ การจัดนิทรรศการ การประกวดค�ำขวัญต่อต้านยาเสพติด การตรวจหาสารเสพติดในร่างกาย เป็นต้น

	 	• โครงการ “สหโคเจน จิตอาสา กล้าท�ำดี” เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรในการปลูกฝังให้พนักงานเป็นคนดีต่อตนเอง ครอบครัว องค์กร และ	

	 	สังคม โดยมอบโล่รางวัลและประกาศเกียรติคุณแก่พนักงานที่ท�ำความดีเพื่อสังคม เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานคนอื่นๆ

36



	 บริษัทได้ส�ำรวจระดับความผูกพันและความพึงพอใจของ

พนักงานโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทราบ มุมมองของพนักงานที่มีต่อการ

บริหารงาน  การเติบโต และความมั่นคงของสหโคเจน ซึ่งเป็นข้อบ่งชี้ถึง

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

ทัง้ในด้านดแีละข้อบกพร่อง ทีอ่งค์กรสามารถน�ำผลคะแนนความพงึพอใจ

ของพนักงานไปปรับปรุงและพัฒนาเพื่อสร้างสัมพันธ์ของพนักงาน โดย

วัดผลจากคะแนนความพึงพอใจ 3 ด้าน ดังนี้

	

	 • วัฒนธรรมองค์กรและการมีส่วนร่วมต่อความส�ำเร็จ

	 • แบบอย่างและทัศนคติที่มีต่อผู้น�ำ

	 • ความพึงพอใจในภาพรวมขององค์กร

	 บริษัทได้มุ่งเน้นการพัฒนาพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พนักงานมีศักยภาพเพิ่มขึ้น ในการที่จะด�ำเนินงานให้สอดคล้องต่อเป้าหมาย 

นโยบาย และทิศทางขององค์กร รวมทั้งสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล การพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานนั้น บริษัทถือเป็นหน้าที่และ

ความรับผิดชอบ รวมทั้งความร่วมมือของพนักงานทุกคน โดยในแต่ละปีนั้น พนักงานจะได้รับการประเมินศักยภาพของแต่ละบุคคล โดยใช้หลักการ

ของ Competency Management เป็นเครื่องมือในการประเมินและพัฒนาพนักงาน ซึ่งบริษัทฯได้มีการปรับปรุงการประเมิน Competency เพื่อ

ให้ได้ผลการประเมินมีความชัดเจนและมีประสิทธิภาพมากขึ้น และจัดท�ำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) เพื่อเติมเต็มสิ่งที่

จ�ำเป็นส�ำหรับพนักงานแต่ละคน

	 ส�ำหรบัการพฒันารายบคุคล บรษิทัฯ ได้จดัท�ำเครือ่งมอืในการพฒันาบคุคลากร ครอบคลมุทัง้ส่วนทีเ่ป็นบรษิทัฯ ด�ำเนนิการให้และพนกังาน

พฒันาตนเอง ซึง่มกีารฝึกอบรม การเรยีนรูจ้ากการสอนงานหน้างาน (On the Job training) การเรยีนรูจ้ากกการปฏบิตัจิรงิ (Action Learning)  การ

แนะน�ำงาน (Coaching) หมุนเวียนงาน  ( Job Rotate)  การเพิ่มค่างาน( Job Enrichment) การเพิ่มปริมาณงาน (Job Enlargement Project) 

การมอบหมายโครงการ / งาน (Assignment)  ศึกษาด้วยตนเอง (Self  Study) ศึกษาดูงาน (Site Visit)   ฝึกอบรม / สัมมนา (Training / Seminar)  

และ การเรียนรู้ผ่านระบบอีเลคทรอนิกส์ (E-learning) 

ระดับความผูกพันและความพึงพอใจของพนักงาน (ร้อยละ)

ความพึงพอใจของพนักงาน

การพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development)
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	 บรษิัทฯ ได้มกีารปรับปรงุระบบการอนุมตัิ การเก็บข้อมูล การรายงาน ติดตามผลในการอบรม เพื่อให้ใชง้านไดส้ะดวกขึ้นและลดเวลาในการ

ท�ำงาน   รวมถึงได้ออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรมอย่างต่อเน่ือง เพื่อตอบสนองต่อเป้าหมายและทิศทางขององค์กรทั้งในระยะสั้นและ

ระยะยาว และเพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ของพนักงาน ให้มีความรู้เฉพาะทาง ความรู้ทางด้านเทคนิค ความรู้ทางด้านบริหารและความรู้

เพื่อรองรับธุรกิจใหม่ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรหลักขององค์กร คือ

	 • Orientation  มีจุดประสงค์เพื่อให้พนักงานใหม่ได้ทราบถึงความคาดหวังขององค์กร มีความรู้ในภาพรวมเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท มีความ

เข้าใจและสามารถปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรม วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม นโยบายและกระบวนการท�ำงานต่างๆ ของบริษัท เพื่อประสิทธิภาพในการ

ท�ำงาน ตลอดจนมีความรัก ความผูกพัน และมีความสุขในการท�ำงานของพนักงาน

	 • Proactive Leadership (Pre-Manager) มจุีดประสงค์เพือ่เตรยีมความพร้อมของบุคคลากรท่ีจะได้รบัการเสนอช่ือรกัษาการระดับผูจ้ดัการ 

เพื่อการพัฒนาศักยภาพด้านความรู้ ความสามารถในการบริหารงาน และเป็นการพัฒนาเพื่อให้มั่นใจว่ามีความพร้อมก่อนที่จะได้รับต�ำแหน่ง

	 • The Supervisor (Pre-Supervisor) มจีดุประสงค์เพือ่เตรยีมความพร้อมของบคุคลากรทีจ่ะได้รบัการเสนอชือ่รกัษาการระดบัหัวหน้างาน 

เพื่อการพัฒนาศักยภาพด้านความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา และเป็นการพัฒนาเพื่อให้มั่นใจว่ามีความพร้อมก่อนที่

จะได้รับต�ำแหน่ง

	 ในปี 2558 บริษัทได้ก�ำหนดหลักสูตรการจัดอบรมตามตารางความจ�ำเป็นแบ่งตามรายบุคคล และได้รวบรวมจัดท�ำแผนพัฒนาภาพรวมทั้ง

กลุ่ม โดยมีการก�ำหนดเป้าหมายการพัฒนาบุคลากรให้ได้ตามแผนที่ตั้งไว้มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 75 จากหลักสูตรทั้งหมด จากการอบรมพัฒนา

ความรู้ ความสามารถ และเพิ่มทักษะในการท�ำงานของพนักงานในกลุ่มสหโคเจน ดังนี้ 
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	 • การสื่อสารและสร้างจิตส�ำนึกให้กับพนักงาน

	 • บริษัทได้มีการเผยแพร่ความรู้ ข่าวสาร ข้อมูลด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมสู่พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฎิบัติงานผ่าน

ช่องทาง วารสารรายเดือน อินทราเน็ต ป้ายประชาสัมพันธ์ อีเมลล์ และเสียงตามสายของบริษัทอย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ

  	 • Safety Talk เป็นกิจกรรมที่พนักงานร่วมแลกเปลี่ยนความห่วงใยซึ่งกันและกัน ผ่านการพูดคุย แนะน�ำ เกี่ยวกับความปลอดภัยในด้าน

ต่าง ๆ ทั้งในการท�ำงานและการใช้ชีวิตประจ�ำวัน รวมถึงการแจ้งเตือนเมื่อพบเห็นพฤติกรรมที่อาจน�ำไปสู่อันตราย

ผลการด�ำเนินงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ประจ�ำปี 2558

	 กลุ่มสหโคเจน เล็งเห็นถึงความส�ำคัญของความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน จึงมีความมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินการให้

สภาพแวดล้อมในการท�ำงานมีความปลอดภัย ทั้งพนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอื่นๆ ตลอดจนร่วมกันรักษาสภาพแวดล้อมที่ดีและมีความรับผิด

ชอบต่อความปลอดภยัของชมุชนใกล้เคยีง การบรหิารจดัการด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดล้อม ของบรษิทัมกีารด�ำเนนิการครอบคลมุ

ตั้งแต่การปฏิบัติงานตามข้อก�ำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด จัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยต่อการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้พนักงานทุกคน

ให้มีส่วนร่วมและตระหนักถึงความปลอดภัย นโยบายการด�ำเนินงานด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม (SHEE) ดังต่อไปนี้ 

 	 • สือ่สาร สร้างจิตส�ำนกึ และสนบัสนนุให้พนกังานและผู้เกีย่วข้องทกุคนปฏิบตังิานอย่างปลอดภัย และมส่ีวนร่วมในการปฏิบตัเิพือ่การอนรุกัษ์

พลังงานและสิ่งแวดล้อม

	 • ควบคุมการด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ให้สอดคล้องตามกฎหมายและข้อก�ำหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 • ด�ำเนินการป้องกันอันตราย การบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการท�ำงานที่มีโอกาสเกิดขึ้น และลดความเสี่ยงตั้งแต่ระดับปานกลางขึ้นไป อัน

จะมีผลต่อพนักงานและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงทรัพย์สินของบริษัทฯ เพื่อไม่ให้เกิดความสูญเสียจากอุบัติเหตุหรืออุบัติการณ์ต่างๆ

	 • สนับสนุนทรัพยากรที่เหมาะสมและเพียงพอ เพื่อให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงระบบ การจัดการสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง

	 • น�ำระบบบรหิารการจดัการตามมาตรฐานสากล OHSAS 18001/มกอ.18001 มาใช้ในการบรหิารจดัการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ

สภาพแวดล้อมในการท�ำงานของพนักงานและผู้รับเหมาภายในบริษัทฯ จึงได้มีการก�ำหนดระเบียบ ข้อบังคับ และคู่มือว่าด้วยความปลอดภัยในการ

ท�ำงาน และระเบียบข้อบังคับด้านความปลอดภัยในการท�ำงานต่างๆ 

	 • การเตรียมพร้อม เพื่อรองรับเหตุฉุกเฉินต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น เช่น กรณีเกิดอัคคีภัย สารเคมีรั่วไหลและเหตุน�้ำท่วม  เป็นต้น โดยมีการจัดแผน

ปฏิบัติและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน โดยค�ำนึงถึงความปลอดภัยของพนักงาน ลูกจ้าง ผู้ปฏิบัติงาน และสิ่งแวดล้อม

	 • แต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (คปอ.)ท�ำหน้าที่ในการพิจารณานโยบาย แผนงาน

ด้านความปลอดภัย และรายงานข้อเสนอแนะ มาตรการหรือแนวทางการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามท่ีกฎหมายก�ำหนดเสนอต่อนายจ้าง เพื่อควบคุม

ความปลอดภัยและป้องกันความเสี่ยงต่อการบาดเจ็บและอุบัติเหตุ อันจะเกิดขึ้นกับพนักงานและผู้ปฏิบัติงาน 

“การด�ำเนินงานด้านคุณภาพ 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (SHEE)”
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	 • Safety Week กิจกรรมสัปดาห์ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมประจ�ำปี เพื่อให้ความรู้และส่งเสริมความปลอดภัยในการท�ำงานที่เน้นการ

มีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับ

	 • กิจกรรม 5 ส.  (Big Cleaning Day) ก�ำหนดให้มีกิจกรรมจัดระเบียบและท�ำความสะอาดพื้นที่ท�ำงานสัปดาห์ละ 1 ครั้ง  เพื่อส่งเสริมและ

กระตุ้นให้พนักงานใส่ใจเรื่องสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในพื้นที่ท�ำงาน 

	 • อบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัย เช่น หลักสูตรปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยฟื้นคืนชีพ (First Aid & CPR) หลักสูตรการใช้งาน

ปั้นจั่น โรคจากการประกอบอาชีพ โดยแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ เป็นต้น 

	 • การตรวจสุขภาพพนักงานตามปัจจัยเสี่ยงที่พนักงานสัมผัส ทั้งการตรวจก่อนเริ่มงาน และตรวจสุขภาพประจ�ำปี

	 • การซ้อมแผนฉุกเฉินการระงับอัคคีภัยและอพยพหนีไฟ ปีละ 2 ครั้ง

 	 • การซ้อมแผนฉุกเฉินสารเคมีหกรั่วไหล ปีละ 1 ครั้ง

  “เป็นกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมให้พนักงาน มีความมุ่งมั่นในการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุจากการท�ำงาน โดยการลดสถิติการประสบอันตรายจากการ

ท�ำงานให้เป็นศูนย์ ผ่านการวางแผนและบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานอย่างต่อเนื่อง ”

ZERO ACCIDENT 

)(  
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การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
Community Involvement and Development

“สหโคเจน พัฒนาธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน ด้วยส�ำนึกรับผิดชอบต่อสังคม”
	 ตลอดปี 2558  กลุ่มสหโคเจนให้ความส�ำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกระดับ เพื่อก้าวไปสู่การเป็นผู้น�ำในกลุ่มผู้ผลิตพลังงานขนาดเล็กและธุรกิจ

ที่เกี่ยวข้อง โดยมีโครงการและกิจกรรมส�ำคัญด้านการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและแบ่งปันสู่สังคม ดังนี้

ด้านการศึกษา

โครงการ ปันความรู้สู่เยาวชน

โครงการ ทุนการศึกษาสหโคเจน  

	 การศึกษาถือว่าเป็นรากฐานส�ำคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิต ชุมชน สังคมและประเทศชาติ กลุ่มสหโคเจนจึงจัดสรรงบประมาณส่วนหนึ่ง

จัดซื้อหนังสือ ต�ำราเรียน สื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์กีฬาและเครื่องคอมพิวเตอร์ มอบให้กับโรงเรียนต่างๆ นับตั้งแต่ปี 2551 และด�ำเนินการอย่าง

ต่อเนือ่งเป็นปีที ่8 ในปี 2558 สหโคเจนได้มอบหนงัสอื และสือ่การเรยีนการสอนให้กบัโรงเรยีน จ�ำนวน 18 แห่ง  คดิเป็นมลูค่างบประมาณสนบัสนนุ 

38,000 บาท 

	 เพื่อสนับสนุนเยาวชนไทยผู้ด้อยโอกาสและขาดแคลนทุนทรัพย์ในการศึกษา กลุ่มสหโคเจนได้มอบทุนการศึกษาผ่านการพิจารณาคัดเลือก

ของคณะกรรมการการศึกษา ผู้น�ำชุมชนและผู้อ�ำนวยการโรงเรียน เป็นประจ�ำทุกปีอย่างต่อเน่ืองเป็นปีที่ 9 นอกจากน้ียังได้สนับสนุนทุนการศึกษา

ผ่านกิจกรรมต่างๆ อาทิ การประกวดวาดภาพระบายสี  โครงการวาดฝันวัยเยาว์กับการอนุรักษ์พลังงานที่ยั่งยืน ศิลปะประดิษฐ์จากชีวมวล ทุนอาหาร

กลางวันและกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ เป็นต้นในปี 2558 กลุ่มสหโคเจนร่วมสนับสนุนทุนการศึกษาให้กับโรงเรียนในพื้นที่รอบโรงไฟฟ้าและกิจการของ

บริษัท จ�ำนวน  37 แห่ง คิดเป็นมูลค่างบประมาณสนับสนุน 80,000 บาท
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ด้านกีฬา

โครงการ ฟุตบอลเชื่อมความสัมพันธ์

โครงการ ชุมชนรักการอ่าน

	 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกลุ่มสหโคเจนกับชุมชน หน่วยงานราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลูกค้าและคู่ค้า รวมถึงเป็นการ

ส่งเสริมสุขภาพและสนับสนุนการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ จึงจัดให้มีกิจกรรมด้านกีฬาสัมพันธ์ขึ้นเป็นประจ�ำทุกเดือน อาทิ ฟุตบอลเยาวชน-ชุมชน

รอบโรงไฟฟ้า กีฬาประเพณี “สหกรีน ฟอเรสท์ คัพ”และกีฬาลูกค้าสัมพันธ์ เป็นต้น นอกจากนี้ยังมอบอุปกรณ์กีฬาและสนับสนุนการแข่งขันกีฬาต้าน

ยาเสพติดให้กับชุมชนรอบโรงไฟฟ้าอย่างต่อเนื่องนับตั้งแต่ปี 2555-ปัจจุบัน  ในปี 2558 สหโคเจนร่วมสนับสนุนด้านกีฬา จ�ำนวน 20 กิจกรรม มี

ชุมชนและหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมจ�ำนวนมากกว่า 30 หน่วยงาน รวมงบประมาณสนับสนุนมูลค่ากว่า 130,000 บาท

	 กลุ่มสหโคเจนได้มอบชุดหนังสือสุขภาพ นิตยสารหมอชาวบ้าน  ซึ่งเป็นหนังสือที่มีสาระความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพด้วยตนเองและการ

ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยวิธีง่าย ๆ  และหนังสือมือสอง เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการเพิ่มพูนความรู้ให้กับคนในชุมชน ด�ำเนินการต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 นับ

ตั้งแต่ปี 2555 โดยมุ่งเน้นเติมหนังสือความรู้ให้กับห้องสมุดของชุมชน ตลอดจนห้องสมุดของหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปี 2558 กลุ่ม

สหโคเจนได้มอบหนังสือให้กับชุมชน จ�ำนวน 10 แห่ง คิดเป็นมูลค่างบประมาณสนับสนุน 15,000 บาท

ด้านคุณภาพชีวิต

โครงการ สุขภาพเคลื่อนที่เพื่อชุมชน 

	 กลุม่สหโคเจนมนีโยบายส่งเสรมิด้านสขุภาพของคนในท้องถิน่ มาอย่างต่อเนือ่งเป็นปีท่ี 6 โดยร่วมกบัส�ำนกังานสาธารณสขุ และองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นจัดหน่วยแพทย์เคล่ือนที่บริการให้ความรู้ ตรวจรักษาอาการและการป้องกันโรคให้แก่ประชาชนโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย เพื่อให้ประชาชนใน

ชุมชนได้รับบริการด้านสาธารณสุขและมีสุขภาพที่ดีอย่างทั่วถึง  ในปี 2558 จัดกิจกรรมจ�ำนวน 18 ครั้ง มีชุมชนที่เข้ารับบริการจ�ำนวน 28 ชุมชน 

ผู้มารับบริการมากกว่า 5,000 คน  มูลค่าการสนับสนุนงบประมาณรวมกว่า 54,000 บาท
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โครงการ พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน (อสม.น้อย)

กองทุนพัฒนาไฟฟ้า

	 กลุ่มสหโคเจนร่วมกับสถานพยาบาลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดอบรมให้ความรู้ด้านสาธารณสุขแก่เยาวชนในหลักสูตร “เยาวชน

อาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่าน หรอื อสม.น้อย” เพือ่สร้างความรูค้วามเข้าใจในบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ�ำหมูบ้่าน (อสม.) 

ปลูกฝังเยาวชนให้ดูแลรักษาสุขภาพอย่างถูกวิธี สามารถช่วยเหลือผู้อื่นได้อย่างถูกต้องและน�ำความรู้ไปพัฒนางานด้านสาธารณสุขของชุมชนได้อย่าง

ยั่งยืน ด�ำเนินการมาอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 6 มีสมาชิกเยาวชนอาสาสมัคร หรือ อสม.น้อย ที่เข้าร่วมโครงการจ�ำนวน 100 คน

	 กองทุนพัฒนาไฟฟ้าจัดตั้งขึ้นตามมติของคณะกรรมการก�ำกับกิจการพลังงาน กระทรวงพลังงาน เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและท้องถิ่น

ในพื้นที่รอบโรงไฟฟ้า กลุ่มสหโคเจนได้น�ำเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาไฟฟ้าตามขนาดก�ำลังการผลิตและประเภทของโรงไฟฟ้า นอกจากนี้ยังได้จัดตั้ง

กองทนุพฒันาชมุชนรอบศนูย์รบัซือ้และแปรรปูชวีมวล จงัหวดัล�ำพนู ซึง่เป็นแหล่งรวบรวมเชือ้เพลงิชีวมวล ต้นทางของการผลติพลงังานของโรงไฟฟ้า

ชีวมวล โดยจัดสรรงบประมาณสนับสนุนกองทุนปีละ 100,000 บาท เพื่อการพัฒนาชุมชนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนใน

พื้นที่รอบศูนย์รับซื้อและแปรรูปชีวมวล ในปี 2558 กลุ่มสหโคเจนสนับสนุนเงินเพื่อการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตมีมูลค่ารวม 10,483,569 บาท

ด้านสิ่งแวดล้อม

โครงการพื้นที่สีเขียว

	 กลุ่มสหโคเจนให้การสนับสนุนกล้าพันธุ์ไม้จากศูนย์เพาะช�ำกล้าไม้ของบริษัท แจกจ่ายให้กับชุมชน หน่วยงาน และผู้สนใจ เพื่อปลูกใน

พื้นที่สาธารณะ เป็นการเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้กับชุมชน ประกอบด้วยชนิดพันธุ์ต้นไม้ที่หลากหลาย ได้แก่พันธุ์ไม้ป่าหายาก ไม้ประจ�ำท้องถิ่น ไม้ประดับ 

ไม้เศรษฐกิจ และไม้เอนกประสงค์ โดยด�ำเนินโครงการตั้งแต่ปี 2555-ปัจจุบัน 
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โครงการ เติมปุ๋ย รักษ์ป่า

โครงการ คลองสวยน�้ำใส ใส่ใจสิ่งแวดล้อม

 	 กลุ่มสหโคเจนร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและชุมชน จัดท�ำโครงการ ”ประชาอาสาปลูกป่า 800 ล้านกล้า 80 พรรษามหาราชินี

เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ” ด�ำเนินการปลูกสร้างป่าในชุมชนตามแนวพระราชด�ำริทั้งป่าบกและป่าชายเลน โดยมีการ

ติดตามการเจริญเติบโตและบ�ำรุงรักษาต้นไม้ที่ปลูกไว้อย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 4  จ�ำนวนต้นไม้ที่ปลูกในโครงการรวมกว่า 35,000 ต้น

	 กลุ่มสหโคเจนร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถานีประมงน�้ำจืด โครงการชลประทาน จังหวัดก�ำแพงเพชร และกลุ่มเกษตรกรผู้ใช้

น�้ำ  พัฒนาคลองวังเจ้าซ่ึงเป็นคลองสายหลักที่เกษตรกรในต�ำบลวังตะแบก และต�ำบลคุยบ้านโอง อ�ำเภอพรานกระต่าย จังหวัดก�ำแพงเพชร ใช้น�้ำ

เพื่อการเกษตรตลอดทั้งปี โดยการขุดลอกท�ำความสะอาด ก�ำจัดสิ่งกีดขวางทางน�้ำ ปลูกต้นไม้ริมคลองและปล่อยปลากลับคืนสู่ธรรมชาติ โดยด�ำเนิน

โครงการอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 3  ในปี 2558 ด�ำเนินการขุดลอกคลองในพื้นที่หมู่บ้านวังมะค่า  หมู่ที่ 5 ต�ำบลวังตะแบก อ�ำเภอพรานกระต่าย 

จังหวัดก�ำแพงเพชร และปล่อยพันธุ์ปลาน�้ำจืด จ�ำนวน 50,000 ตัว ปลูกต้นไม้จ�ำนวน 500 ต้น  โดยใช้งบประมาณรวม 60,000 บาท

โครงการพลังชุมชน ฅนสร้างป่า

	 กลุม่สหโคเจน ได้ตระหนกัและให้ความส�ำคญัของการปลกูป่า เพราะป่าเป็นทรพัยากรทีม่คีณุค่า เป็นต้นก�ำเนดิและแหล่งความอุดมสมบรูณ์

ของสิ่งมีชีวิต และก่อเกิดคุณประโยชน์นานัปประการให้กับมนุษย์   จึงเป็นที่มาของโครงการ พลังชุมชน ฅนสร้างป่า จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ให้

ชมุชนตระหนกัและเหน็ความส�ำคญัของการหวงแหนทรพัยากรป่าไม้  การจดัสรรการใช้ทรพัยากรป่าไม้อย่างมคีณุค่า โดยจดัสรรแบ่งพืน้ทีเ่พือ่ปลกูป่า

อนุรักษ์ และการปลูกป่าไม้เศรษฐกิจเพื่อใช้สร้างรายได้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน ในรูปแบบป่าชุมชน หรือป่าเพื่อสาธารณประโยชน์ 

โดยมเีป้าหมาย ปีละ 1 ชมุชน ด�ำเนนิการต่อเนือ่งเป็นปีที ่2 ในปี 2558 ด�ำเนนิโครงการปลูกป่าบนพืน้ทีส่าธารณประโยชน์ของ หมูบ้่านป่าไม้ ต�ำบล

ทาขุมเงิน อ�ำแม่ทา จังหวัดล�ำพูน  จ�ำนวน 27 ไร่ รวมจ�ำนวนต้นไม้ 10,000 ต้น
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ด้านศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น

	 การท�ำนบุ�ำรงุศาสนา รกัษาวฒันธรรม และด�ำรงไว้ซึง่ประเพณท้ีองถ่ิน เป็นปัจจยัพืน้ฐานส�ำคญัทีจ่ะช่วยเสรมิสร้างความเข้มแขง็ให้กบัชมุชน

และสงัคมน่าอยู ่เพือ่คงเอกลกัษณ์ทางวฒันธรรมทีห่ลายหลากและทรงคุณค่าสืบทอดจากรุน่สู่รุน่ กลุ่มสหโคเจนจงึให้ความร่วมมอืกบัทกุภาคส่วน โดย

ร่วมสนับสนุนกิจกรรมต่างๆของชุมชนในพื้นที่รอบโรงไฟฟ้าตลอดทั้งปี  2558  อาทิ งานบุญทางศาสนา ได้แก่ เทศกาลงานบุญเข้าพรรษา  งานบญุ

วนัออกพรรษา งานประเพณท้ีองถิน่ ได้แก่ ประเพณสีงกรานต์  ประเพณลีอยประทง ประเพณวีิง่ควาย เทศกาลอาหารทะเลกนิป ูดนูก ตกหมึก ประเพณี

อญัเชญิพระแม่โพสพคนืนา ประเพณลีงแขกเกีย่วข้าว พืน้ท่ีจังหวดัจงัหวดัชลบรีุ ประเพณสีรงน�ำ้พระธาต ุงานบญุประเพณปีอยหลวง ประเพณบีวงสรวง

ผีขุนน�้ำ พื้นที่จังหวัดล�ำพูน ประเพณีงานท�ำบุญกลางบ้าน ประเพณีนพพระเล่นเพลง จังหวัดก�ำแพงเพชร  

ด้านสาธารณประโยชน์

โครงการ จิตอาสาพัฒนาชุมชน

โครงการ พัฒนาระบบสาธารณูปโภค

	 กลุม่สหโคเจนส่งเสรมิให้พนกังานได้มส่ีวนร่วมในการพฒันาชมุชนด้วยจติอาสา โดยการบ�ำเพญ็สาธารณประโยชน์และใกล้ชดิกบัชมุชนผ่าน

กิจกรรมต่างๆในพื้นที่สาธารณะของชุมชน อาทิ การซ่อมแซมและท�ำความสะอาดโรงเรียน วัด อาคารเอนกประสงค์ ในโอกาสวันส�ำคัญทางราชการ

และศาสนา 

	 ในปี 2558 กลุ่มสหโคเจน ได้ด�ำเนินโครงการปรับปรุงถนน น�้ำประปา และระบบไฟฟ้าส่องสว่างให้กับวัดดอยติ หมู่บ้านหนองบัว หมู่ที่ 2 

ต�ำบลป่าสัก อ�ำเภอเมือง จังหวัดล�ำพูน เพื่อพัฒนาระบบสาธาณูปโภคให้กับท้องถิ่น รวมมูลค่ากว่า 4,000,000 บาท
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นวัตกรรม

และการเผยแพร่นวัตกรรม
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โครงการ วนเกษตรเพื่อชุมชน

“ชีวมวล”นวัตกรรมแห่งความยั่งยืน

สิ่งแวดล้อมดี สังคมได้รับประโยชน์

	 นโยบายการพัฒนาธุรกิจด้านพลังงานทดแทนของกลุ่มสหโคเจน มุ่งเน้นการพัฒนาธุรกิจชีวมวลแบบครบวงจรควบคู่การด�ำเนินธุรกิจโดย

ค�ำนึงถึงการมีส่วนร่วมกับชุมชน เกื้อหนุนให้เกิดประโยชน์ในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม น�ำไปสู่ต้นแบบการพัฒนาธุรกิจพลังงานทดแทนที่

ก่อให้เกดิความยัง่ยนืในทกุมิต ิในปี 2558 กลุม่สหโคเจนได้ด�ำเนนิโครงการความรบัผิดชอบต่อสังคมทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนินธรุกจิ ( CSR-In process) 

ดังนี้

	 บริษัทอนุญาตให้เกษตรกรที่อาศัยอยู่ใกล้พื้นท่ีแปลงปลูกไม้โตเร็ว เข้ามาใช้ประโยชน์ที่ดินท�ำกินด้วยการปลูกพืชเกษตรร่วมกับไม้โตเร็วใน

รูปแบบ “วนเกษตร”  อาทิ พืชตระกูลถั่ว ข้าวโพด ข้าวไร่ แตงโม เป็นต้น โครงการนี้สร้างการมีส่วนร่วมและผลประโยชน์ให้ชุมชน ด้านการส่งเสริม

อาชีพ การเพิ่มรายได้ ลดค่าใช้จ่ายในการปลูกพืชเกษตร ภายหลังการเก็บเกี่ยวสามารถน�ำเศษวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรมาขายเป็นเชื้อเพลิงชีวมวล

ส�ำหรับผลิตพลังงานได้อีกทางหนึ่ง ทั้งนี้เกษตรกรได้ช่วยดูแลและบ�ำรุงรักษาต้นไม้ของบริษัทควบคู่กับการปลูกพืชเกษตร “วนเกษตรเพื่อชุมชน” จึง

เป็นโครงการที่ส่งเสริมให้เกิดการใช้ประโยชน์ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และก่อให้เกิดความสมดุล 3 มิติ ด้านสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และสังคม ได้อย่าง

ยั่งยืน โดยผลการด�ำเนินงานในปี 2558 มีดังต่อไปนี้
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โครงการ ไม้โตเร็วเพื่อพลังงาน

โครงการไม้โตเร็วเพื่อพลังงาน

	 โครงการ ไม้โตเร็วเพ่ือพลังงาน เป็นการด�ำเนินการปลูกไม้โตเร็วประเภทต่างๆ อาทิ กระถินเทพา กระถินยักษ์ กระถินณรงค์ กระถิน

เทพณรงค์  ยูคาลิปตัส มะฮอกกานี  จามจุรี เป็นต้น เพื่อสร้างแหล่งพลังงานหมุนเวียนที่ยั่งยืนรองรับปัญหาการขาดแคลนเชื้อเพลิงชีวมวลที่อาจเกิด

ขึ้นในอนาคตส�ำหรับเป็นวัตถุดิบในการผลิตพลังงานของธุรกิจพลังงานทดแทนกลุ่มสหโคเจน เริ่มด�ำเนินการตั้งแต่ปี 2550

	 ปัจจุบันมีพื้นที่ปลูกไม้โตเร็วอายุ 1-5 ปี สะสมรวมกว่า 6,486 ไร่ ในเขตพื้นที่จังหวัดล�ำพูน และจังหวัดล�ำปาง แบ่งเป็นพื้นท่ีของบริษัท 

จ�ำนวน 3,725 ไร่  พื้นที่เช่า จ�ำนวน 1,915 ไร่ พื้นที่ร่วมทุน จ�ำนวน 629 ไร่ และพื้นที่สมาชิกส่งเสริมปลูกไม้เร็ว จ�ำนวน 217 ไร่  ต้นไม้ที่ปลูกใน

โครงการจ�ำนวน 1,731,762  ต้น นอกจากนี้ยังก่อให้เกิดการจ้างงานในท้องถิ่นจ�ำนวนรวมกว่า 200 คนต่อปี และสร้างรายได้ให้กับเกษตรกร มูลค่า

รวม 5,283,343 บาทต่อปี
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โครงการ อิฐบล็อกชีวมวล

	 “เถ้าชีวมวล” คือผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตพลังงานของโรงไฟฟ้าชีวมวล มีคุณสมบัติเหมาะสมส�ำหรับน�ำไปใช้ประโยชน์เป็นส่วน
ผสมวัสดุก่อสร้าง เช่น อิฐมวลเบา หรืออิฐบล็อก บริษัทได้ร่วมกับสถาบันการศึกษาในท้องถิ่นศึกษาและพัฒนาโครงการใช้ประโยชน์เถ้าชีวมวล ส่ง
เสริมอาชีพการผลิตอิฐบล็อก โดยบริษัทเป็นผู้สนับสนุนวัตถุดิบเถ้าชีวมวลเพื่อเป็นส่วนประกอบ และรับซ้ืออิฐบล็อกชีวมวลคืนเพื่อแจกจ่ายให้กับ
ชุมชนในรูปแบบสาธารณประโยชน์ โดยเริ่มด�ำเนินโครงการต้ังแต่ปี 2556 – ปัจจุบัน 

โครงการ ธนาคารขยะเพื่อสิ่งแวดล้อม

	 โครงการธนาคารขยะเพื่อสิ่ งแวดล ้อม จัดตั้ ง ข้ึนโดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อกระตุ้นและปลูกจิตส�ำนึกให้พนักงานตระหนักถึงการ
ดูแลสิ่งแวดล้อม โดยรณรงค์ให้มีการคัดแยกขยะทั้งในส�ำนักงานและ
โรงงาน รวมถึงเชิญชวนให้พนักงานน�ำขยะคัดแยกจากครัวเรือนมาร่วม
บริจาค หรือแลกเป็นสิ่งของ ก่อนน�ำไปจ�ำหน่ายให้กับผู้รับซื้อเพื่อเป็น
ขยะน�ำกลับมาใช้ใหม่  (Recycle) ช่วยลดปัญหาสิ่งแวดล้อมได้อีกทาง
หนึ่ง โดยเงินที่ได้จากการขายขยะของโครงการจะน�ำไปบริจาคเพื่อการ
กุศลต่อไป 

ผลการด�ำเนินงานโครงการธนาคารขยะปี 2558 ผลการด�ำเนินงานโครงการ วัสดุปรับปรุงดินจากเถ้าชีวมวล

โครงการ วัสดุปรับปรุงดินจากเถ้าชีวมวล

	 เถ้าชีวมวล เป็นผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตพลังงานของ
โรงไฟฟ้าชีวมวล มีคุณสมบัติเป็นด่างและมีส่วนผสมของธาตุอาหารท่ี
พืชต้องการ จึงเหมาะกับการน�ำไปใช้ประโยชน์ด้านการเกษตรเพื่อใช้
เป็นวัสดุปรับปรุงดิน กลุ่มสหโคเจนจึงจัดตั้งศูนย์เรียนรู้การเพิ่มผลผลิต
ทางการเกษตรด้วยเถ้าชีวมวล ให้เกษตรกรและผู้สนใจทั่วไปเข้ามา
ศึกษาดูงานและน�ำความรู ้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมของตนเองโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย โดยมีผู้สนใจน�ำเถ้าชีวมวล
ไปใช้ประโยชน์ในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอย่างแพร่หลายและ
ได้รับความนิยมในกลุ่มเกษตรกรผู้ปลูก ไผ่หวาน กลุ่มผู ้ท�ำนาข้าว 
กลุ่มสวนล�ำไย กลุ่มพัฒนาดินปลูก   โดยเร่ิด�ำเนินโครงการตั้งแต่ป ี
2556 –ปัจจุบัน 
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โครงการ เพิ่มมูลค่าชีวมวล 

	 แนวคิดการน�ำชีวมวลมาใช้ประโยชน์เพื่อผลิตพลังงานของกลุ่มสหโคเจน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านพลังงานทดแทนแบบครบวงจร ก่อให้
เกิดการมีส่วนร่วมและสร้างประโยชน์ให้กับสังคม ด้วยการกระจายรายได้สู่ชุมชนจากการรับซ้ือเศษวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร  ลดปัญหาภาวะ
หมอกควันจากการเผาทิ้งวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรโดยไม่มีการควบคุม ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมถึงประโยชน์ด้านอื่นๆ บนพื้นฐาน
การด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและก่อให้เกิดความยั่งยืนในทุกมิติ บริษัทได้จัดตั้งศูนย์รับซื้อและแปรรูปชีวมวลเพื่อเป็นจุดรับซื้อชีว
มวลจากเกษตรกรในท้องถิ่น โดยเริ่มด�ำเนินการมาตั้งแต่ปี 2553 –ปัจจุบัน ช่วยเพิ่มมูลค่าชีวมวล สร้างรายได้และกระจายผลประโยชน์สู่ชุมชน
อย่างแท้จริง ดังข้อมูลเปรียบเทียบผลการด�ำเนินงานการรับซื้อชีวมวลตั้งแต่ปี 2556-2558 ดังต่อไปน้ี 

51



การสื่อสารและการเผยแพร่นวัตกรรม

นิทรรศการ สหกรุ๊ปแฟร์ ครั้งที่ 19 

Communication and Dissemination

	 ในปี 2558 กลุ่มสหโคเจนได้เผยแพร่นวัตกรรมและองค์ความรู้ที่เกิดจากการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ผ่านช่องทางการส่ือสาร

ต่างๆ ดังน้ี

	 น�ำเสนอผลงานและนวัตกรรมด้านพลังงาน ตามแนวคิด “พลังงานยั่งยืน คืนประโยชน์สู่สังคม” ภายในงานสหกรุ๊ปแฟร์ ครั้งที่ 19 ระหว่าง
วันที่  26-29 มิถุนายน 2558 ณ  ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์

	 บรษิทั สหโคเจน กรนี จ�ำกดั ร่วมแสดงผลงานรางวลั  Honorary Awards 2015 ประเภทผลิตภัณฑ์ประหยัดพลังงานจากโรงไฟฟ้าชีวมวล 
โดยสถาบันค้นคว้าและพัฒนาผลิตผลทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร (KAPI) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในงาน “100 Designs 2015” 
ภายใต้แนวคิด  “Tomorrow Together” ระหว่างวันที่ 10-12 กรกฎาคม 2558 ณ ห้างสรรพสินค้าสยามเซ็นเตอร์ กรุงเทพฯ  

100 Designs 2015

โทรทัศน์

	 รายการ “ส่องโลกนวัตกรรม”  ตอน ชีวมวลและชุมชน โดยสมาคมวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งประเทศไทย   (สวทน.) 

ออกอากาศเมื่อวัน พุธ 24 มิถุนายน 2558 เวลา 06.10 น ทางสถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอส

สื่อสิ่งพิมพ์  

ปี 2558 กลุ่มสหโคเจน ได้น�ำเสนอบทความ ข่าวสารด้านพลังงานและนวัตกรรมผ่านส่ือส่ิงพิมพ์เฉพาะกิจ รายเดือน และ รายไตรมาส  ดังนี้
	 • Thailand Sustainability Investment 2015 Showcase  รายช่ือหุ้นยั่งยืน 2558
	 • นสพ.สื่อล�ำพูน จังหวัดล�ำพูน 
	 • นสพ.เอฟ ซี สปอร์ตนิวส์ จังหวัดล�ำพูน 
	 • นสพ.ศรีราชา นิวส์ ออนไลน์ จังหวัดชลบุรี
	 • นิตยสาร In Town Magazine จังหวัดชลบุร ี
	 • นสพ.ทุ่งเศรษฐี จังหวัดก�ำแพงเพชร
	 • สถานีวิทยุ อสมท. จังหวัดล�ำพูน 	
	 • วารสารพลังงานสีเขียว ของกลุ่มสหโคเจน 
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เปิดบ้านสหโคเจน

Open House สู่แหล่งเรียนรู้ด้านพลังงานยั่งยืน

	 กลุ่มสหโคเจน เปิดโอกาสให้หน่วยงานราชการ สถาบันการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คณะบุคคลและผู้สนใจทั่วไปทั้งในประเทศ
และต่างประเทศเข้าศึกษาดูงานกระบวนการผลิตพลังงานจากโรงไฟฟ้าเพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ของผู้เข้าเยี่ยมชม ในปี 2558 มีผู้เข้า
ศึกษาดูงานจ�ำนวน 50 คณะ รวมมากกว่า 2,000 คน และยอดสะสมตั้งแต่ปี 2552-2558 จ�ำนวนกว่า 300 คณะ จ�ำนวนรวมกว่า 9,700 คน
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รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ

	 การพัฒนาและด�ำเนินธุรกิจพลังงานขนาดเล็กของกลุ่มสหโคเจนได้รับการยอมรับจากหน่วยงานต่างๆ ในด้านการบริหารธุรกิจที่โปร่งใส
และเป็นธรรม มุ่งมั่นต่อการพัฒนาพลังงานสะอาดที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมและการคืนประโยชน์สู่สังคม โดย
ในปี 2558 บริษัทในกลุ่มสหโคเจนได้รับรางวัลและเกียรติบัตรจากหน่วยงานต่างๆ ดังน้ี

	 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับรางวัลบริษัทจดทะเบียนที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยด้านการลงทุนที่ยั่งยืน หรือรางวัล 
Thailand Sustainability Investment 2015 จากการด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึงความสมดุล
ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (Environmental, Social, Governance: ESG) 

	 บริษัท สหโคเจน กรีน จ�ำกัด ได้รับรางวัล Thailand Green Design Awards 
2015 (TGDA 2015)  ประเภท Honorary Awards  ในการประกวดผลิตภัณฑ์(อุตสาหกรรม)
ประเภทประหยัดพลังงานที่ไม่ใช่อาหาร จากสถาบันค้นคว้าและพัฒนาผลิตผลทางการเกษตร
และอุตสาหรรมเกษตร (KAPI) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นการ
พัฒนาให้มีการผลิตผลิตภัณฑ์จากวัสดุธรรมชาติ การน�ำเศษวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรมา
ใช้ประโยชน์อย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

รางวัล Thailand Sustainability Investment  2015

รางวัล Thailand Green Design Awards 2015

	 บริษัท สหกรีน ฟอเรสท์ จ�ำกัด ได้รับการรับรองจากโครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมให้มีการพัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works : CSR-DIW Awards ปี 2015 ) โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม เพื่อส่งเสริมอุตสาหกรรมให้พัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ภายใต้การพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
และชุมชน 

	 บริษัท สหกรีน ฟอเรสท์ จ�ำกัด ได้รับรางวัลดีเด่น  ด้านการอนุรักษ์พลังงานและ
การพัฒนาพลังงานทดแทน โดยน�ำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดผลอย่างยั่งยืน หรือรางวัล Thailand 
Energy  Awards 2015 ประเภทโครงการพลังงานหมุนเวียนที่เชื่อมโยงกับระบบสายส่งไฟฟ้า 
(On-Grid)  จากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) กระทรวงพลังงาน  

รางวัล CSR-DIW Awards  2015

รางวัล Thailand Energy  Awards 2015
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	 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับเกียรติบัตร  ESG 100 Certificate  เป็น 1 ใน 100 บริษัทจดทะเบียน  ท่ีมีความโดด
เด่นในการด�ำเนินธุรกิจด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social and Governance: ESG) 

	 บริษัท สหกรีนฟอเรสท์ จ�ำกัด ได้รับอนุญาตการต่ออายุหนังสือรับรองมาตรฐานมงกุฎไทย ส�ำหรับโครงการกลไกการพัฒนาที่สะอาด 
(Crown Standard CDM Project 2015) จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)(อบก.) เพื่อแสดงถึงการบริหารจัดการ
กระบวนการผลิตพลังงานที่สะอาดตามมาตรฐานสากล

	 บริษัท สหกรีน ฟอเรสท์จ�ำกัด ได้รับรางวัลธรรมาภิบาลธุรกิจดีเด่น ระดับจังหวัด ประจ�ำปี 2558 จากกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง
พาณิชย์ 

	 โครงการปลูกไม้โตเร็วเพื่อพลังงานของบริษัท สหโคเจน กรีน จ�ำกัด ได้รับการรับรองตามมาตรฐานการจัดการสวนป่าอย่างยั่งยืน หรือ 

FSC (Forest Stewardship Council) โดยความร่วมมือจากองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ให้การรับรองว่าไม้ปลูกและผลิตภัณฑ์จากสวนป่ามี

คุณภาพตามมาตรฐานการจัดการสวนป่าอย่างเป็นระบบและยั่งยืน ทั้งทางด้าน สังคม เศษฐกิจ และส่ิงแวดล้อม 

เกียรติบัตร  ESG 100 Certificate  

ผลการประเมินจากผลส�ำรวจรายงานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน (CG) 

ประจ�ำปี 2558 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) มีคะแนนอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก”

 ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 2558 จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

ระดับคะแนน 100 คะแนน จัดอยู่ในระดับ “ดีเลิศ” ต่อเนื่องเป็นปีที่ 6

เกียรติบัตรรับรองมาตรฐานมงกุฎไทย โครงการกลไกการพัฒนาที่สะอาด

รางวัล ธรรมาภิบาลธุรกิจดีเด่นประจ�ำปี 2558 

เกียรติบัตรรับรองมาตรฐานการจัดการสวนป่าอย่างยั่งยืน (Forest Stewardship Council : FSC)
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Message From The Managing Director

	 Currently, in various business sectors, it appears that 
the economic slowdown could possibly have an effect on 
the continued commitment to social responsibility activities. 
However, Sahacogen, and its subsidiaries, have set up their 
business structures as social business enterprises. Meaning, 
they have a harmonization between social responsibility, 
and business operations. Consequently, all aspects of their 
corporate social responsibility (CSR) activities are still being 
carried out.
	 Highlighting income distribution in relation to em-
ployment, as well as partnership with local businesses, drives 
the social, and economic success of Sahacogen & Affiliates. 
Moreover, collaborating with communities to monitor and 
control the impact on the environment, in addition to instilling 
eco-consciousness, leads to bringing about key achievements 
from mutually beneficial activities. This ensures that the 
Company’s business plan is to strengthen the sustainability 
of corporate social responsibility. Also, it is committed to 
fostering the long life of its business operations, by building 
up social, and environmental awareness, coupled with de-
veloping effective anti-corruption compliance. As a result, 
the Company has gained significant recognition, from both 
government agencies, as well as the public sector.
	 In 2015, in order to provide public educational 
benefits, various study groups were organized to visit the 
power plants. Also, besides achieving such gratifying suc-
cess, Sahacogen & Affiliates received numerous prestigious 
certificates, and awards. This included those from the Forest 
Stewardship Council (FSC), Thailand Sustainability Investment 
2015, Thailand Energy Awards 2015, CSR-DIW Awards 2015, 
Thailand Green Design Awards 2015, and CG Awards 2015, 
among others.
	 Furthermore, the Board recognises that effective 
vision, and corporate social responsibility policy, play an 
important role in establishing the business ethics of both its 
executives, and employees, for them to be able to bring about 
sustainable, long term business growth.

(Mr.Viroj  Theeravatvatee)
Managing Director 

	 Currently, in various business sectors, it appears that 
the economic slowdown could possibly have an effect on 
the continued commitment to social responsibility activities. 
However, Sahacogen, and its subsidiaries, have set up their 
business structures as social business enterprises. Meaning, 
they have a harmonization between social responsibility, 
and business operations. Consequently, all aspects of their 
corporate social responsibility (CSR) activities are still being 
carried out.
	 Highlighting income distribution in relation to em-
ployment, as well as partnership with local businesses, drives 
the social, and economic success of Sahacogen & Affiliates. 
Moreover, collaborating with communities to monitor and 
control the impact on the environment, in addition to instilling 
eco-consciousness, leads to bringing about key achievements 
from mutually beneficial activities. This ensures that the 
Company’s business plan is to strengthen the sustainability 
of corporate social responsibility. Also, it is committed to 
fostering the long life of its business operations, by building 
up social, and environmental awareness, coupled with de-
veloping effective anti-corruption compliance. As a result, 
the Company has gained significant recognition, from both 
government agencies, as well as the public sector.
	 In 2015, in order to provide public educational 
benefits, various study groups were organized to visit the 
power plants. Also, besides achieving such gratifying suc-
cess, Sahacogen & Affiliates received numerous prestigious 
certificates, and awards. This included those from the Forest 
Stewardship Council (FSC), Thailand Sustainability Investment 
2015, Thailand Energy Awards 2015, CSR-DIW Awards 2015, 
Thailand Green Design Awards 2015, and CG Awards 2015, 
among others.
	 Furthermore, the Board recognises that effective 
vision, and corporate social responsibility policy, play an 
important role in establishing the business ethics of both its 
executives, and employees, for them to be able to bring about 
sustainable, long term business growth.
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Sahacogen And Affiliates

	 “Sahacogen & Affiliates, operating energy business under Saha Group, includes Sahacogen (Chonaburi) Public Company 
Limited and its subsidiaries; Sahacogen Green Company Limited, Sahagreen Forest Company Limited and Sahagreen Energy 
Company Limited.
	 Since 1999, the first cogeneration combined cycle power plant was established in Saha Group Industrial Park, Sriracha, 
Chonburi province. The plant had installed capacity of 122 Megawatts of electricity and 40 tons of steam per hour, using natural 
gas as a main fuel. 90 Megawatts of electricity is distributed to Electricity Generating Authority of Thailand (EGAT) under the 
Small Power Producers (SPP) program. It also supplies electricity and steam to Saha Pattana Inter- Holding Public Company 
Limited. Sahacogen registered as a public company on October 4, 2002 and expanded capacity to 174 Megawatts of electricity 
and 81 tons of steam per hour since 2004.
	 Due to the growing demand for energy of ever-increasing industries in Saha Group Industrial Park, Sriracha, the Company 
decided to develop the cogeneration combined circle power plant expansion project phase III with the net capacity of 21 MW 
of electricity and 21 tons of steam per hour. The project is expected to be completed and started commercial operation (COD) 
in the beginning of year 2018. Consequently, the total cogeneration capacity of the Company will be 195 MW of  electricity 
and 102 tons of steam per hour.
	 Regarding business expansion, Sahacogen & Affiliates focus on renewable energy coupled with social business enterprise 
depending upon community, social and environmental responsibility.
	 Sahacogen Green Company   Limited was established to develop the cogeneration power plant with the installed 
capacity of 9 . 6 Megawatts of electricity and 2 5 tons of steam per hour by utilizing biomass as the fuel. The plant has started 
commercial operation since 2 0 1 1 distributing electricity to the Provincial Electricity Authority (PEA) under Very Small Power 
Producers (VSPP) program and steam to the factories within Saha Group Industrial Park, Lamphun. Moreover, the company 
had initiated and implemented 7,000 Rais of the fast-growing trees plantation to establish sustainable biomass source along 
with extended employments and earnings to communities.
	 The success of the renewable energy development and fast-growing tree plantations motivated Sahacogen to develop 
power plant project using eucalyptus bark and branches from the paper pulp production process of paper business of Siam 
Cement Group and other agro residues. Sahagreen Forest Company Limited was established for developing power plant with 
installed capacity of 7.5 Megawatts located in Prankratai district, Kamphaengphet province, The plant has started commercial 
operation since December 2012 distributing electricity to the PEA VSPP program. 
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The Group’s Business Sahacogen 

          Sahacogen also extended its renewable energy business by establishment of Sahagreen Energy Company Limited at 
Kabinburi district, Prachinburi province in March 2012 to produce biomass pellets. The production is expanding to the raw 
material source at Koh Ka district, Lumpang province which commercial operations are expected to commence in March 2015.
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	 Sahacogen and affiliates organized this sustainability report to indicate its intention for sustainable 
business growth in compliance with social responsibility. The report is under an approach suggested by the 
Global Reporting Initiative (GRI) – G 3.1 , while the corporate social responsibility performance was applied with 
the 10 principles of the United Nations Global Compact (UNGC.)
          This report illustrates corporate performance of the fiscal year 2015 from January 1 - December 31 
which covers economic, environmental, and social aspects in concerning with all stakeholders. This corporate 
social responsibility activities are implemented in the business processes (CSR-in-process), separating from the 
business process and non-profitability (CSR-as- process) and separating from the business process and occurring 
afterwards (CSR-after-process). 

	 The report presents performance of Sahacogen in the fiscal year 2015, covering activities of all 
business units and affiliates that underscores the transparency, corporate good governance, and social 
and environmental responsibility of Sahacogen’s business practices. For any questions or recommendations, 
please contact Public Relations and Community Relations Division of Sahacogen (Chonburi) PCL via 
telephone number 038 -481555 or email address pr-csr@sahacogen.com.

About This Report
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Corporate Social Responsibility Committee

Corporate Social Responsibility Policy

	 1. Good Governance : Sahacogen does business in accordance with the good corporate governance 
principles, ethics, moral,social benefits and stakeholders’ fair treatment. The company also focuses on 
increasing its values and supporting the company sustainable growth.
	 2. Anti Corruption : Transparency, integrity and justice are the essence of Sahacogen’s business 
operation. Illegal and immoral practices are not acceptable.
	 3. Human Rights : Sahacogen supports the human rights protection. All stakeholders and other people 
will be equally treated regardless of gender, skin color, race, religion, personal belief.
	 4. Labor Practices : Sahacogen provides fair employee benefits and welfares according to the labor 
laws and occupational health and safety management principles. 
	 5. Consumers and Suppliers : Sahocogen is continually developing the operational system to efficiently 
deliver good quality products and services to customers. We treat our suppliers with fair trades. Moreover, we 
are focusing on building long term relationships with customers and suppliers.
	 6. Environment : Sahacogen promotes the resources management for sustainability. We ensure the 
compliance in environmental friendly procedures to reduce the risk and negative effects from our operation. 
We also help to preserve the local ecology systems and communities environment to be sustainable.
	 7. Community Involvement and Development : Sahacogen supports the local development in terms 
of education, economy and living quality. We encourage our staff to regularly participate in public benefit and 
local traditional activities.
	 8. Innovation and Dissemination : Sahacogen gives collaborative supports to local communities and 
local educational institutions to conduct studies in raw material productivity improvement, using by- products 

in creating new inventions, and also practically promote such ideas and practices to the local communities. 

	 The Board of Directors places an importance on social responsibility policy, therefore has approved 
the appointment of Corporate Social Responsibility Committee. The committee must consist of at least 3 
members, who nominated from directors or managements or other experienced person, and whose term is 
one year. The CSR committee shall be yearly appointed by the Board of Directors after the annual general 
shareholder’s meeting. Corporate Social Responsibility Committee.
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Authorities of the CSR Committee  

Corporate Social Responsibility Committee Members  

Duties and Responsibilities of the CSR Committee  

•  Right to invite the executives, the management or employees to clarify, commentate, attend the meeting 
or submit any relevant documents.
• To consult a specialist or the Company’s consultant (if have) or outsource professor in case of crucial matter 

by the company’s expense.

•  Right to appoint working group to support CSR activities.

• To determine the company’s CSR policies and framework

• To review the company’s social and environmental activities and policies

• To consider and consent all strategies and activities of the company to accomplish social and environmental 

objectives

• To review the company’s annual plan and budget for CSR activities

• To monitor the progress on social and environmental activities and evaluate the effectiveness including quality 

of social and environmental structure.

• To recommend on corporate governance policy, business ethics, and employee code of conduct

• To perform other functions assigned by by the Board of Directors
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“การด�ำเนินธุรกิจ

สู่ความยั่งยืน” Sustainable Business

70



Directions for Sustainability Management

	 Sahacogen positioned itself as a social business enterprise to accomplish sustainable success balanced by 

community, social, and environmental responsibility.

Create
 a healthy environmentCreate

an atmosphere of 

community 

participation

Create 
customer satisfaction

and add value
to products

Create 
individuals with 

righteousness and ethics, 
providing equalopportunities 

for knowledge and 
competency development

Create 
long-term partners and 

business alliances Create

a healthy society

  Create a 
sustainable and 

transparent business 
with effective governance 
throughout the value chain

 Initiate, plan, and develop 
sustainable businesses
  
Design and control organizational 
development according to 
corporate policies
 
 Produce and sell products with
a standardized management system
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	 Sahacogen Group emphasizes the importance of Good Corporate Governance system, runs 
business with transparency, honesty, responsibility as assigned, capacity of competition and fairness with 
realated parties in order to enhance prosperity, economical values and opulence towards shareholders in 
accordance with the Good Corporate Governance Principles of the Stock Exchange of Thailand and subject to the 
basis of sufficiency economy, that is; sufficiency, reasonability and good immunity which requires knowledge, 
carefulness and discretion for planning and operating. In the same time, the company enhance all executives 
and employees’ the awareness of morality, honest, diligence, impatience, sharing and intelligence to work 
as well as readiness to the changing economical, political, cultural and social situations for the benefits in a 
balance and sustainable way.
          The Board of Directors has approved the good corporate governance principles on February 19, 2003. 
Moreover, they have been reviewed properly and revised appropriately to the current situation in accordance 
with the “Principles of Good Corporate Governance for Listed Companies 2012”. This harmonizes with the 
ASEAN Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) measuring instruments of indices of the level 
of corporate governance of ASEAN listed Company. The details are as follows;

Operating Business under Corporate Governance

Risk Management

	 The policy was passed approval by the Board of Directors of the Company on February 19, 2003.  
Moreover, the Company have circulated such codes to the directors, executives and employees and publicized 
on the Company’s website at www.sahacogen.com so as to be the uniform guideline for business conduct. 
Furthermore, in order to support the enhancement of understanding and taking action of such conducts among 
related persons and stakeholders, the good governance policy, business ethics and code of conduct were 
published in kind of cartoon animation in the beginning of year 2015. The compliance-related results are stated 
in Annual Report 2015, Form 56-1 and also at the Company’s website; www.sahacogen.com. 
          The company realizes and focuses on the importance of developing Good Corporate Governance 
consistently in order to become a valuable organization towards society under the balance between 
performance and responsibility towards stakeholders including society and environment for sustainable growth 
in a long term.

1. Corporate Governance Policies
2. The Principles of Corporate Governance divided into 5 categories
3. Business Ethics

4. Code of Conduct for Company directors, executives and employees

Good Corporate Governance

	 The Board of Directors of Sahacongen (Chonburi) Public Co., Ltd. realizes the importance of vari-
ous risk factors which affect the company’s business operation. Consequently, the Board assigned The Risk 
Management Committee to be responsible for the supervisory tasks in terms of the organization’s risk 
management practices in a systematic manner. The Risk Management Policy is described as below
	 1.To keep the balance of risk and reward from business operation in order to ensure that the 
operational goals and stakeholders’ expectation are achieved under risk levels accepted by the executives
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Risk : Global-scale volatility of oil price has 
a direct effect on selling electricity and 
steam. The complete launch of AEC possibly 
impacts the consumption of such energy, 
main raw material prices, and exchange rate, 
as well as, the impact of Government policy 
changes on business development.

Risk : Energy business, especially electricity 
generation, gives a great concern to society. 
Then, it is a tendency to be objected or 
opposed to operating power plant, which 
is considered as a serious impact on safe-
ty, health, environment, community and 
society. Being accepted and truted by the 
community and society is the key factor for 
long-term business development.

Risk Management :
- Set guidelines and prepare proactive Plans 
in order to protect and minimize impact on 
safety, health and environment as well as 
the quality of life of both employees and 
nearby communities. 
-  St rengthen the compl iance with 
Corporate Social Responsibility Policy, and 
monitor such progress. Besides, carry out the 
community relations to consistently foster 
mutual understanding and communication.

Risk : Sahacogen and Affiliates give 
precedence to the compliance with laws 
and regulations relating to effects on 
environment and safety standards. We have 
a certain unit that keeps track to any change 
in laws, rules and regulations so that the 
company will have prompt response with 
such changes and reduce environmental risk.

Risk Management :
-Using environment management system 
(ISO 14001) and occupational health and 
safety management system (OHSAS 18001 
& TIS 18001) to manage health, environment 
and society operations.  
- Comply with the environment, safety and 
energy conservation policy.
- Comply with the group’s manual regarding 
to environment, safety and health as a work-
ing guideline and to monitor the process of 
implementation. In addition, providing train-
ing sessions, practices, creating emergency 
plan, testing tools and warning system, and 
strictly comply with the operating manual.
- Duly file performance reports relating to 
the methods of effect reduction and deliver 
the results to the Office of Natural Resourc-
es and Environmental Policy and Planning, 
Office of the Energy Regulatory Commission, 
Department of Industrial Works and Industry 

Office and other related institutions

Risk Management :
- Set business strategies and investment 
plan in alignment with economic conditions 
- Identify and analyze risks affecting business 
goals
- Prepare proactive plans for uncertain and 
unstable economic / business environment
- Oversee and keep track of the progress

Economic Risk Social Risk

	 2.To set strategy in line with risk levels which the Board of Directors considers as acceptable
	 3.To support the risk management to become a part of organizational cultures, which is necessary to 
operate it effectively and efficiently by all executives and employee
	 4.To handle risks impacting on the company’s objectives and strategy immediately and continually.
The Risk Management Committee sees the recognition of the fast changing economic, social and environment 
situations all the times, Therefore, the risk management team was appointed to be responsible for each 
business operation in order to evaluate and analyze risks possibly affecting the organization as well as subsidiaries 
and other projects in both internal and ex-ternal risk factors, to set priorities for the risk management plan and 
engage in regular follow-up on the implementation of such plans. At the same time, the Committee presented 
regular updates to the Board of Directors on the progress and developments regarding said plans continually. 
The company manages risk factors which are likely to have impacts on the company’s operations as follows

Environmental Risk
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Guidelines for the operation of Anti-Corruption with stakeholders

	 Sahacogen & Affiliates have intent to combat all forms of corruption. Consequently, the Anti- Corruption Pol-
icy has been established. Awareness of the good corporate governace principles is to be enhanced among directors, 
executives and employees. The anti-corruption policy is also a part of the risk management plan for risk assessment 
in every unit. In this regards, the internal audits acts as an assessor. The Company also provides it to new employees, 
has communication channel for publizing the code of conduct and anti-corruption policy. Guidelines and practices 
for the operation of Anti-Corruption in the organization as below;
	 1. The Board of Directors has given the resolution for the Company to sign a declaration of intent to 
join Thailand’s private sector Coalition Against Corruption (CAC) and establish the anti-corruption policy on 
February 18, 2015, with the aim to foster clean business pratices. The plan for risk management about corrup-
tion is supported to prevent fraud and corruption practices in the organization and stakeholders.
	 2. The management and all employees are to raise awareness of anti-corruption policy by providing 
such information via various channels as well as organizing seminars and workshops to employees for enhancing 
and maintaining anti-corruption awareness.
	 3. The management and all employees are prohibited to accept gifts from business partners and to 
meet the achievement of work in a fraudulent way.
 	 4. The Company’s Business Ethics require all employees to have the duty to interact honestly, respon-
sibly and with integrity towards public and themselves. They are prohibited to use their positions to obtain 
benefits for themselves or other parties, which is stated publicly in “Code of Conduct” handbook.
 	 5. The internal audit of the Company is required to assess, analyze, evaluate and keep track of the risk 
of corruption and internal control system. If such corruption is found, the internal audit must inform directly 
to the Audit Committee. After that, the Audit Committee will report to the Board of Directors.
	 6. There are channels for employees, related persons and informants to provide notices of causes for 
suspicion with confidence of protection.

Anti Corruption

Sahacogen Fights Against Corruption

	 1. Persuade customers/ business partners to join and be a partner of anti-corruption and share good practices to them
	 2. Enhance awareness of employees by reviewing the business ethics regularly
	 3. Organize activities or campaigns relating to anti-corruption and congratulate and praise employees who conduct 
themselves well and honest.
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	 4. Provide information to communities and schools as well as support anti-corruption campaign
	 5. Set measures and systems for internal control for transparent business operation
	 6. Be a partner or member of anti-corruption institutions or agencies; for example: the Company has joined the 
Partnership against Corruption for Thailand (PACT) Network on July 6,2015 
	 Sahacogen and Affiliates organized the in-house seminar “Sahacogen Fights Against Corruption” by Mr. Thanakrit 
Permpoonkantisuk, general manager and company secretary of Somboon Advance Technology PLC. and director of Thai 
Company Secretary Club in order to instill and enhance anti-corruption awareness among directors, executives and 
employees as well as business partners and customers on November 24 and 30, 2015 at Sahacogen Green Co., Ltd. and 
Sahacogen (Chonburi) PLC. respectively. In addition, such seminar provided the attendants with brainstorming activities for 
problems and obstacles with problem-solving strategies and proactive risk management approach to corruption prevention 
for each work unit, which is another step for the certification process of the Coalition Against Corruption (CAC).

	 SAHACOGEN & AFFILIATES have realized on the accountability and the right of the stakeholders in various groups, both 
externally and internally, including government sectors, realted offices throughout the responsibilities to social, community 
and environment. The company also concerns on business growth, mutual benefits which lead to sustainable growth. The 
code of business ethics has been defined to be confident that all stakeholders will be treated equally and fairly. In case of 
disadvantage, the company and stakeholder parties  shall find the solutions appropriately and beneficially to all parties. The 
company has provided communication channels for stakehoders’ mutual publication and communication in order to receive 
requirements and expectations of the stakeholders and response them immediately, which can be described as follows

Stakeholder Responsibility

Stakeholders Means of Communication Expectations
Policies and

Actions

Shareholders
  • Majority
  • Minority

• Annual Report- Sustainability 
Report
• Shareholders’ Meeting
• Company Visit
• Opportunity Day
• Saha Group meet Analyst and 
Investor
• Telephone/Facsimile
• Web Site/E-mail

• Return on Investment
• Sustainable Growth
• Financial Stability
• Transparent Management
• Shareholders equally treatment

• The ownership rights of shareholders are equitably and fairly 
respected.
• Operations are undertaken in accordance with the principles 
of good corporate governance, which will foster the trust and 
confidence of shareholders and eventually lead to sustainable 
growth. 
• The Company’s businesses are continually developed to ensure 
proper returns to shareholders.
• The significant information which effected or potentially affected 
shareholders’ interests shall be reported, including any informa-
tion pursuant to the accounting period or situation reports in 
compliance with the relevant laws and notifications. However, 
no action shall be taken to restrict shareholders’ access to the 
Company’s information.
• A report of the Board of Directors’ responsibility for the financial 
statements in the Annual Report shall be prepared.
• Minority shareholders shall be given an opportunity to propose 
matter for inclusion in the meeting agenda and/or to nominate 
persons for election as the Directors in the Annual General Meeting 
of Shareholders.
• Shareholders are given an opportunity to submit questions rele-
vant to the meeting prior to the shareholders’ meeting.
• Shareholders’ meeting notices in both Thai and English are 
published on the Company’s website at least 30 days prior to 
the shareholders’ meeting day as information for shareholders to 
preview information prior to meetings.
• Conflicts of interests must be dealt with prudently, rationally and 
information must be fully disclosed
• Shareholders’ meeting shall be facilitated. The date, time, 
venue and procedure must not pose an obstacle to the shar 
holders’ attendance of the meeting. Shareholders who are not 
able to attend in person must have the opportunity to grant a 
proxy to other persons to attend the meeting and vote on their 
behalves.
• The Company’s interests and assets shall be safeguarded as a 
reasonable person would safeguard his/her property. Wrongful 
interests, whether obtained by direct or indirect means, shall be 
eliminated.

75



• Activities with other power producers
• Telephone/Facsimile
• Web Site/Email

• Annual Report
• Sustainability Report
• Saha Group meet Analyst and 
Investor
• Relevant Meetings
• Seminars
• Telephone/Facsimile
• Web Site/E-mail

• Annual Report
• Sustainability Report
• Green Energy Magazine
• Customer Satisfaction Survey
• Customer Seminars
• Meeting with Customers/ services 
provide
• Telephone/Facsimile
• Web Site/E-mail

• Annual Report
• Sustainability Report
• Green Energy Magazine
• Seminars
• Meetings
• Telephone/Facsimile
• Web Site/E-mail

Competitors
• Other Power Producers
• Other biomass producers

Creditors
• Financial Institutions

Customers
• Distributors
• End users

Business Partners
• Supplier
• Contractors
• Joint venture partners

• Fair and legitimate competition

• Adhere with terms and conditions 
of loan agreements

• Continuously supply reliable and 
high quality products
• Adhere to terms and conditions of 
the trade agreement
• Punctual service and fast response
• Pay attention to customer 
complains
• Create value- added products

• Transparent purchasing procedures 
and fair competition 
• Trade negotiations based on 
mutual benefit
• Adhering to terms and conditions 
of the trade agreement
• Punctual payment
• Treating contractors with respect 
in human rights and adhering to 
labor laws

• The Company shall conduct its businesses within the 
rules of fair competition regard to business ethics and 
trade competition laws of various countries in which 
the Company operates.
• The Company will not damage the reputation of its 
trade competitors.

• All creditor groups shall be treated equitably and 
fairly.
• Contracts and terms will be strictly adhered to.
• Operations will be administered to ensure the con-
fidence of creditors in the Company’s financial status 
and payment ability.
• Financial statements shall be accurately and timely 
disclosed.
• In the event of an inability to comply with a par-
ticular term, the creditor will be forthwith notified in 
advance in order to enable a joint solution for remedy 
and loss prevention

• The Company operates the businesses of distributing 
electricity and steam which are safe for consumers and 
environmentally friendly.
• The Company has operated with commitment to develop 
and expand its business to value creation on the 
biomass and agricultural residues, innovate continually 
to meet the demands of customers along with the 
disclosure of necessary information for decision-making 
without concealment or distortion of facts.
• The Company provides communication channels to 
enable customers to file complaints to the Company
• The Company has operated with earnest, honest, 
fairness, and no action is taken that would violate the 
rights of customers. The confidentiality of customer 
are maintained and not exploited for one’s or others’ 
benefit illegally
• The Company does not demand, receive or consent 
to the direct or indirect receipt of properties or other 
dishonest benefits from customers
• The Company adheres to trade agreements. In the 
case where adherence is not possible, the customer 
would be notified in advance in order to jointly remedy 
and prevent any loss.

• The Company has a system for screening business 
partners in the value chain who operate businesses in 
compliance with the law, safety and occupational 
hygiene standards, and friendliness to the environ-
ment.
• Business partners are treated on the basis of fair 
competition, equality and mutual respect.
• The confidentiality or communications of business 
partners are maintained and not exploited for wrongful 
gains of oneself or of others.
• Relationships and good understandings are fostered. 
Knowledge is exchanged. Developments and value 
adding to goods and services are jointly undertaken to 
promote mutual growth.
• The Company adheres to trade agreements and 
makes proper data. In the event that an agreement 
cannot be complied with, the Company will expe-
ditiously engage in early negotiations with business 
partners in order to reach a mutual remedy and loss 
prevention solution.
• The Company does not demand, receive or consent to 
the receipt of properties or any other benefits outside trade 
agreements.

Stakeholders Means of Communication Expectations
Policies and

Actions
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• Sahacogen Newsletter
• Welfare Committee
• Employee Survey
• Family Day
• Annual Seminar
• Health Activities
• Religious Activities
• Orientations
• Telephone/Facsimile
• Intranet/E-mail

• Green Energy magazines
• Participating in traditional 
community activities
• Open-house activities
• Community Relation activities and 
projects
• Billboards indicating air quality
• Telephone/Facsimile
• Web Site/E-mail

• Annual Report
• Sustainability Report
• Environmental Monitoring Report
• Green Energy Magazine
• Open-house Activity
• Company visit
• Report information related to 
regulations
• Relevant meetings
• Telephone/Facsimile
• Web Site/E-mail

Employees

Community and 
Society
• Nearby community/
society
• Remote community/
society

Government Sector
• Ministries, Departments 
and Office
• Government provin-
cial/District Offices
• Local Administration 
Office

• Appropriate compensation and 
welfare
• Career stability and happy 
workplace
• Career path and potential
development 
• Fairness and equality
• Safety and Hygiene

• Safety and a healthy environment
• Participating and being responsible 
for societies and communities
• Supporting community activities
• Creating income and enriching 
the economy of the communities

• Adhering to law and regulations
• Effective Environmental Manage-
ment
• Community and Social Respon-
sibility
• Collaborate to provide Information 
and support the sectors’ activities

• Human dignity and fundamental rights of employees are re-
spected at work. Employee data or confidential information is 
not disclosed or transmitted to third parties or unrelated persons.
• Employees are treated in accordance with the provisions of law, 
regulations and articles governing the Company’s operations.
• Employment equality is promoted. There is no discrimination 
on the grounds of gender, skin color, race, religion, age, disability 
or other status that is not directly related to the works.
• Training and knowledge exchange are sponsored and promoted 
to encourage learning and skill development throughout, strength-
en career security and offer opportunities for advancements pur-
suant to each person’s competence.
• Employee participation in the determination of the Company’s 
direction and development are promoted.
• Fair compensation is given as suitable for the knowledge, skill, 
duties, responsibilities and performance.
• Appropriate welfare and benefits are given to employees, e.g. 
medical expenses, provident fund, etc.
• The communication channels are provided for employees to 
communicate suggestions and complaints pertaining to work. 
These suggestions are considered and remedies will be deter-
mined in the interest of all parties and in view of the creation of 
good working relations.
• Facilities necessary for work operations are provided and work-
ing conditions are maintained with due regard to safety and oc-
cupational health as a means of promoting and raising the quality 
of lives of employees.
• Employees of all levels are encouraged to participate in social 
responsibility activities.
• An organizational culture and consciousness of employees at 
all levels shall be promoted to encourage cooperation and re-
sponsibility for the efficient and sustainable management of the 
environment and utilization of resources.
• Knowledge promotion and environmental training shall be ex-
tended to employees.
• Environmental management system shall be promoted, from 
the economical use of resources to the sustainable treatment 
and rehabilitation, replacement, monitoring and prevention of 
impact on natural resources.

• A business which could lead to a deterioration of society shall 
not be undertaken and the rights of others in the community and 
society shall not be violated.
• Consciousness of responsibilities towards the community and 
society as a whole shall be instilled continuously for the benefit 
of the Company and all levels of employees.
• The guidelines shall be provided for the prevention and remedy 
of impact on the community and society as a consequence of 
the Company’s operations.
• The preservation of local culture and traditions shall be pro-
moted.
• Cooperation shall be entered into with various agencies for the 
development of communities.
• Public benefit activities shall be sponsored
• Incomes shall be generated and the community economy shall 
be promoted through employment of community members and 
the use of community products.
• Good relations shall be fostered between the Company and the 
community and society on the basis of propriety, transparency 
and fairness

• Knowledge and understanding of the laws governing oper-
ations are acquired and no activities are undertaken which 
would be inconsistent with the law.
• Proper action shall be taken when conducting transactions 
with an official or agency of the State.
• Good relations are fostered between the Company and the 
government sectors within suitable bounds.
• Relevant laws and business traditions are observed in each 
country or locality.

Stakeholders Means of Communication Expectations
Policies and

Actions
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Economic
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Economic
	 Regarding to the situation of the global energy markets that the oil price has been fluctuated and decreased significantly. 
This impacted to the selling price of electricity and steam, the main income of Sahacogen and affiliates accounted for 99% of 
the total consolidated income, to be reduced subsequencely. It is because the structure of electricity and steam price is partial 
reference to the energy market price. However, the company was implemented the improvement of the production efficiency as 
well as controlled the production cost intensively and consistently in order to mitigate the effect to the operation result by this 
uncontrolled risk.
	 In 2015, the revenues of the company and its subsidiaries were totaling THB 4,081 million, presented a decrease by THB 
633 million or 17% comparing to the last year, resulting from the reduction of electricity and steam prices as mentioned above.
	 Cost of sales and administrative expenses presented a total of THB 4,037 million, a decreae of THB 242 million or 6% 
comparing to the last year. The financial expenses decreased THB 14 million, resulting from the principle repayment, and the 
corporate income tax increased by THB 14 million. All in all, the net profit on its consolidated statements was THB 44 million, a 
decrease of THB 168 million or 79% comparing to the last year.
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Green Business Practices
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	 Sahacogen ensures that its business practices adhere to all related laws and regulations. Especially, Sahacogen 

operates it power plants in compliance with the environmental measures as specified in the Environmental Impact Assessment 

(EIA) for the power plant of Sahacogen (Chonburi) PCL and the Initial Environment Examination (IEE) for the biomass power 

plants of Sahacogen Green and Sahagreen Forest. This requires the environmental quality measurements and reports in every 

six months. Sahacogen and affiliateshas set its business operation policy adhering environmental- friendly business practices 

(Green Business Practices), as well as related laws and regulations.

	 Sahacogen places the importance of the effective water management throughout all production processes, from 
the source of water for production input until the preservation of the environment after production process. The company 
therefore strictly adheres to regulations of water management and considers the impacts of water consumption to the nearby
communities. On the other hand, Sahacogen also plans to prevent the risk of water shortage which may interrupt the power 
plant operations. The water management practices of Sahacogen are as followings:
	 -The power plant of Sahacogen (Chonburi) PCL and the biomass power plant of Sahacogen Green are located in industrial 
area, using raw water from sources designated for industrial use without affecting the water supply of the nearby communities. 
Waste water from production process is sent to the neutralization basis for quality improvement before recycling to water 
the green area of power plant. While the remaining water is discharged to the waste water treatment facilities of Saha Group 
Industrial Park under the controlled quality which the discharged temperature is not greater than 40 Degree Celsius according 
to the regulations.
	 Moreover, Sahacogen also implemented the RO Rejected Water Recycle Project to recycle the rejected water for 
reusing in production process. This help to save water supply and reduce the waste water’s expenses. The RO Water Recycle 
technology has been operated since September 2014 which helps to reduce the amount of water for production process and 
wastewater 159,374 cubic meters, in calculation of 3,028,091 Baht saved from the investment of 6,624,847 Baht.

Environmental Management

Adhering to Environmental Regulations and Laws

Environmental Management Related to the Power Generation Process

Water Management
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	 The biomass power plant of Sahagreen Forest created a reservoir on a 40 Rai plot of land, capable of holding approx-

imately 370,000 m3 of water. This volume is sufficient for the entire-year consumption for electricity generation. The reservoir 

consists of an incoming pond for sediment and a main pond for use. This ensures that the water has low levels of suspension 

and a stable quality, reducing the chemicals usage and the volume of waste water from the production process. Sahagreen 

Forest also planted trees around the reservoir as a green belt for protecting the wind, lowering the amount of water loss and 

supporting the use of waste water without affecting the water used for agricultural and consumption purposes of the surround-

ing communities. Waste water from production is released into the sewage water holding pond for keeping temperature and 

quality according to the regulations before recycling to water the green area of power plant without discharging to external 

area or “Zero Discharge”. The company also assesses the water quality and temperature strictly according to the regulations. 

This ensures that the water quality meets the standards, protecting and minimizing environmental impacts. Saha green also 

consistently examines the ecosystem around its power plant.
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	 The company strictly follows the regulations of air pollution measures. The emission monitoring system is installed 
at the stacks of the power plant for measuring the amount of TSP, S2O, and N2O emitted to the atmosphere. The results 
indicated that the amount of those pollutants are within the legal limits. Moreover, the company also installed the emission 
monitoring sys-tem in the communities’ area nearby the power plant, composing environmental monitoring reports in every 
6 months for the related sectors and public to ensure that the air qualities are according to the standards and regulations. 
The Electrostatic Precipitators (ESP) with 99.5% of particulate-collecting efficiency were installed at the biomass power plant 
of Sahacogen Green and Sahagreen Forest to prevent the dust pollutions. This makes the quality of the air emitted from the 
power plant’s stacks will be according to the standards and regulations, as well as safety and environmental friendly.

Air Emission Management
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	 Appropriate design and install the machines and equipment that may cause the noise pollution including  planning 
inspection and preventive maintenance. Plant bushy trees surrounding the power plant as green belt for buffering sound and 
wind that help to control noise level within the standards and regulations.
	 Designate 3 checkpoints for measuring the noise level; the sources of noise in the power plant, the control room of 
the power plant and the boundaries of the power plant. The noises are controlled within the standards and regulations, with 
routine measuring the noise level in every 3 months.
	 Provide ear muffs for employees to wear when working in areas with noise level exceeding 80 Decibels. Employees 
are required to wear the ear muffs when working in that areas which warning signs were installed to remind them of this 

regulation.

Noise Pollution Management
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	 Sahacogen is dedicated to manage wastes according to the legal standards and the policies of each power plant. 
Wastes are divided into two categories: hazardous waste and non-hazardous waste. The company’s waste management 
practices are as followings:
	 1. Hazardous wastes are those that can be harmful to an environment, such as transformer oil, lubricants and chemical 
containers. These wastes are disposed according to the approved procedures to the agencies authorized by the Department 
of Industrial Works.
	 2. Non-hazardous wastes are general wastes such as leftovers, wood, paper, wires, plastic bags, and construction 
materials. These wastes are classified before disposing to bury according to the standards and regulations or appropriately 
recycling. The waste bank project was established to purchase recyclable wastes from employees in order to foster employees 
to utilize resources effectively.  
	 Moreover, biomass ashes from combustion process of the biomass power plant of Sahacogen Green and Sahagreen 
Forest are utilized for agricultural benefits and brick production. These resources are distributed to communities as part of the 
company’s CSR campaign, adding value to non-hazardous wastes for optimal utilization.

Waste Management

Reduction of Green House Gas Emission

	 As the commitment of Sahacogen & Affiliates, the business operations must be harmonized with environmental 

conservation awareness as “Environmental & Social Benefits”. The goal has set up to reduce green house gas emissions from 

power generating process, fast-growing trees for energy project, plantation activities, alternative energy development and other 

helpful practices to reduce the greenhouse gas emissions.

	 In 2015, Sahacogen & Affiliates’s business operations help reduce the greenhouse gas emission at 306,181 tons of 

carbon dioxide per year. Back to ten years, it is totally 1,841,089 tons of carbon dioxide reduction.
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Description: Installing energy saving propellers of the cooling tower to reduce the resistance, since weight of the previous 
propellers are heavy which required high energy consumption. The energy saving propellers are lightweight and designed to 
reduce resistance while spinning.

1. Energy Saving for the Cooling Tower Project

Energy Conservation

Campaign: To foster energy saving by turning off air-conditioning systems and lightings in the office and maintenance building 
during unoccupied office space or lunch breaks.
Venue: Biomass Cogeneration Plant, Sahacogen Green Co., Ltd.  

Campaign: To replace four 250W light bulbs with transparent roof tiles in the fuel storage in order to reduce energy usage in 

Sahagreen Forest Co., Ltd.’s power plant.   

Venue: Biomass Power Plant, Sahagreen Forest Co., Ltd. 

2. Energy Saving in office buildings

3. Replacing light bulbs in fuel storage

Venue: The power plant of Sahacogen (Chonburi) PCL. Power Plant
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Corporate Social Responsibility
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	 Sahacogen group has a standardized and just employee candidate selection system. The application process includes 

a written exam and an interview to evaluate the candidates’ competencies and organizational fit. Candidates are also required 

to take a health examination before starting work. The employee classifications according to company affiliates are as follow

Employment

Employee Gender Ratio

Labor Practices and Human Rights
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       The company perceives employee as an invaluable resource imperative to organizational success The following list ex-

plains labor practices of Sahacogen 

Labor Practices
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Human Rights
	 Sahacogen sees importance in respecting human rights and abiding to the law especially in terms of labor management. 
Thus, the company requires employees and contractors to be at least 20 years of age. The company does not hire child labor, 
support forced labor, or practice gender discrimination. In terms of contractors, the company indicated regulations in the con-
tract requiring the employer to treat their employee strictly according to the bodies of law, such as labor law, social security 
law, compensation, and other framework on labor protection. The company also organized training sessions for contractors 
and security guards before commencing work to create an understanding of safety, environment, energy, corporate objectives, 
regulations, and relevant terms to reduce the risk of ineffective performance. Incoming staffs also undergo training to create 
awareness and a respect for human rights to reduce the risk of inequitable treatment.

	 The company also requires the establishment of a benefit committee, allowing employees to participate in the creation 
of regulations, privileges, and benefits beyond the minimum requirements of the law. This reflects the company’s dedication 
to take the best care of its employees.
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	 Sahacogen is dedicated to provide salaries and compensation to employees based on
principles of justice, corresponding to their job responsibilities and competencies. The opportunity is equivalent for all gen-
ders. The compensation are also competitively adjusted in the industry to attract talented individuals to join the firm while 
motivating current employees to continuously improve their performances. The company also has clear KPIs for evaluating 
employee performance, creating mutual understanding between supervisors and employees while leading to improvement 
of work and human resources.
	 Sahacogen organized benefits for employees and their families beyond the minimum requirements of the law. The 
benefits are adjusted to best fit with the social, economic, and business landscapes. This includes the increase of allowances 
for health insurance for the employees and their families, shift wages, accommodation costs, transportation costs, premium 
for working at other provinces, and more. The adjustment serves to boost employee morale and a strong relationship with 
the organization.

	 Sahacogen and affiliates have the strong policy in fringe benefits to our managements and 

employees. The details are as listed here. : SAHACOGEN HAPPY FAMILY

Managing Salaries, Wages, and Benefit

Fringe benefit and Supporting the employee

The summary of welfare and support allowance provided to employees in 2015

	 	• In terms of health welfare, we provide life insurance and health insurance packages ​for employees and their family 
members. 
	 	• We have annual health checkup service. Internal knowledge sharing relating to health ​care are organized consistently. For 
example, we provide first aid training and negative ​effects from drugs seminar. Additionally, medical supplies and medicines 
are available ​for employee upon requests.
	 	• We promote the exercise regularly by encouraging our employees to use the sport
​facilities provided.
	 	• Sport day activities are arranged regularly throughout the year. We usually have sport activities with our trade counter 
parties, local communities and other organizations.

Happy Health
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Happy Heart

	 	• “Warm Hug and Smile by Sahacogen” project is for helping socially disadvantaged people.  This project has been annu-
ally held by giving financial supports, foods and necessary items to orphans, people with disabilities and elder people in the 
welfare foster homes.
	 	• Blood donation project collaborated with the Thai Red Cross Society has been held monthly.
	 	• Sahacogen shows our cares and concerns to employees who are sick or during their sick leave. We have our representatives 
to visit them at their house or hospital.

Happy Brain

	 	• Sahacogen continuously provides employees trainings and seminars. We have both internal trainings and also sessions 
with external speakers. We aim to develop our employees’ knowledge and competency in all functions.  
	 	• We encourage our employees to study in higher level or study foreign languages.

Happy Soul

	 	• “Charity for Religion” project is to support the Buddhism and encourage employees to be merciful. We have activity for 
offering foods for monks and also on Buddhism holy days. 
	 	• We have activities to make merit in temples throughout the year e.g. cleaning temples, offering big candle to be used in 
the temple during the raining season (lent), and trees planting. 
	 	• Songkran Festival celebration is normally held by allowing employees to pour water on the Buddha statute, pour water 
to executives (elder people) for blessing. All this activities are done according to Thai traditions in order to preserve our Thai 
heritage. 

Happy Family

	 	• Sahacogen have made an agreement with Government Housing Bank to offer low interest housing loan for employees. 
We aim to support our employees of having a house and building up their family.
	 	• Provident fund and social security fund are provided according to laws. We also offer patronizing money for life events 
e.g. wedding ceremony, ordination ceremony, house warming ceremony and funeral.
	 	• “Sahacogen Family Day” is held to strengthen the relationship and building up the tighten bonds among employees’ 
family members. Sahacogen believes that good family is the basic factor in creating quality people. We organize activities on 
the “Family Day”, for example, are Sahocogen kids contest, family portraits contest, sport activities.
	 	• New Year’s Eve party is held for employees and their family every year.

Happy Society

	 	• “Sahacogen Anti-Drug” Project is the effort to stimulate employees’ concerns about negative effects from using drugs. 
The “White Factory” event is held to support this project with various activities such as exhibitions, anti-drugs slogan con-
test, drug detection testing.
	 	• “Sahacogen Helping Mind for Goodness” Project promotes our organization culture in encouraging employees do 
good deeds to themselves, their families, organization, and society. The trophies are awarded to employees who are out-
standing in doing volunteer activities and to inspire other people of doing so.
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	 The companies have surveyed the employee relations 
to recognize their attitudes towards the management, business 
growth and stability of Sahacogen & Affiliates. On account of 
these indicators, it reflects the development of working con-
ditions in both achievement and deficiency. The results of this 
survey are the direction for improvement and enhancement to 
maintain their employee-organization relationship. There are 

three aspects to measure the employee relation as below;	

	 • Strong organizational culture & effective teamwork

	 • Role model and attitudes towards their leaders

	 • Organizational satisfaction overview

	 To maintain sustainable organization, the company aims at skill and competency development in the long run in 
order to meet its vision, mission, policies and organizational direction. This will guide them to be ready for the competitive 
world-class environment. 
	 The company gives significance to Human Resource Development as its commitment and responsibility, which also 
should be supported by employee participation. The employees are supposed to assess their annual performance by using 
Competency Management to measure and develop their potential. To ensure higher effiency of human resource management, 
the Competency Management measures are adjusted to be more proficient and effective. Besides, the company also created 
the Individual Development Plan to fulfill essential competency of its employees.
	 The individual management plan enables them to learn and gain experience through training, on-the-job training, 
action learning, coaching, job rotation, job enrichment, job enlargement, responsibility for projects, assignment, self-study 
training, site visits, seminars, and e-learning system.

Employee Satisfaction Index

Employee Satisfaction Index

Human Resource Management
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	 The company has impoved the system for approval, record, report and monitor of trainings to be easy-to-use and 
time-saving. To suit its goals and organizational direction in both short term and long term, training programmes must be ad-
justed consistently to enhance knowledge, skills and experience of the employees. With the confidence of their career path 
fulfilled with technical, specialized and management skills in readiness for new businesses in the future, such training programs 
are described as below;
	 • Orientation  : all new employees acknowledge the expectation of its organization and the overall business operations.  
They can adjust themselves to the organizational culture, vision, mission, core values, policies and other working processes 
for achieving efficiency at work. Last but not least, they work with love, good relationship and happiness.
	 • Proactive Leadership (Pre-Manager) : It is the succession plan for qualified and experienced employees to assume 
their roles as Acting Manager to develop the leadership skills such as management to ensure that they are the right person 
to get promoted
	 • The Supervisor (Pre-Supervisor) : It is also the succession plan for qualified and experienced employees nominated 
as Acting Supervisor to develop and level up the operational skills and enable to monitor their subordiantes to ensure that 
they are the right person to get promoted  
	 In 2015, the company specified training and seminar courses for each individual as well as organized overall develop-
ment plan. The expected goal of such human resource development should be above or equal to 75% of the total courses. 

The competency development of Sahacogen & Affiliates is described as below;
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	 • The company has regularly publicized information on safety, hygiene and environment to employees and work-

ers via monthly magaize, intranet system, notice boards, email and sound public address system.  

	 • Safety Talk: An activity where employees care for one another by exchanging ideas and recommendations on 

safety in the workplace and daily life, warning each other of behaviors that may lead to danger.

  	 • Safety Week: An annual activity for safety and environmental preservation, equipping employees of knowledge 

and encouraging organizational participation for fostering safety.

Safety and Hygiene Practices: 2015

	 Sahacogen sees the importance of safety, hygiene, and the working environment. The company is therefore dedicated 
to create a safe working environment for staffs, employees, and other personnel while preserving the natural environment 
and being responsible for the safety of surrounding communities. The company’s security and hygiene management strictly 
adheres to the law and regulations, organizing a safe environment for work while encouraging employees to see the impor-
tance of safety. 
	 Quality, Safety, Hygiene, and the Environment Policy
 	 • Communicate, foster, and support employees and stakeholders to work safely and participate in energy and envi-
ronmental preservation
	 • Moderate SHEE to correspond to the related laws and regulations
	 • Protect stakeholders from danger, injuries, or illnesses from work. Reduce risks from the moderate level onwards 
that may negatively affect stakeholders and corporate assets
	 • Support appropriate and sufficient resources for developing and improving SHEE
	 • Incorporate OHSAS 18001 to manage SHEE of the company. To provide staffs and contractors with the same strategic 
direction, the company organized a handbook containing regulations on safety during work for distribution 
	 • Prepare for emergency circumstances such as fire, chemical leakage, and flooding. The company organized action 
plans and delegated responsibilities clearly  for the safety of staffs, employees, personnel and environment.
	 • Appointing a committee for managing SHEE with the purpose of evaluating policies and plans for safety, presenting 
recommendations based on legal premises to the employer to protect risks of injuries and accidents that may occur to staffs 

and employees.

 Quality, Safety, Hygiene, and the Environment (SHEE)
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	 • Safety Week annual activity for safety and environmental preservation,equipping employees of knowledge and 
encouraging organizational participation for fostering safety.
	 • 5S Action Plan is stipulated to carry out “Big Cleaning Day” once a week in order to instill the eco-conscious and 
safety mindset and behaviors in the workplace among employees themselves. 
	 • Organize safety training sessions such as First Aid & CPR, crane operations, and education on occupational hazard 
by medical personnel. 
	         • Organizing emergency drills such as fired rills twice a year
	        • Chemical leakage drills once a year
 	         • Providing health checkups for employees based on their level of risk exposure, both before commencing 
work and during the annual checkup.

          The company sets Zero Accident Program to prevent accidents in the workplace and to reduce and minimize the statistics 

of accidents to zero by systematically planning and managing the quality, security, hygiene and environment practices.

ZERO ACCIDENT PROGRAM 

Statistics of safety hours in work place in 2012 to 2015
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Community Involvement and Development

“Sahacogen pledges it effort to drive sustainable business growth with social responsibility awareness”

Througout the year 2015, Sahacogen & Affiliates places value on fair treatment of stakeholders to step forward for 

leadership among small power producers and other related businesses. The community involvement and development 

have been conducted in various aspects as follow;

Education

Sahacogen Knowledge Sharing to the Youth

Sahacogen Scholarships

          Education is the key fundamental for development of quality of life, communities and nation. Sahacogen allocates 

our budgets for sponsorship to schools in kind of books, educational items, sport equipments and computers. It has been 8 

years since our first start in 2008. In 2015, Sahacogen donated books and teaching materials to 18 schools. The total budget 

for such donation was 38,000 Baht. 

          Sohacogen has been provided scholarship to the under privileged Thai youths who screened and selected by 

community’s education committees for 9 consecutive years. Moreover, we also support through other activities such 

as painting competition, art from biomass, lunch sponsorship and Thai Children Day.

          In 2015, Sahacogen & Affiliates supported scholarships for schools nearby the power plants and its business’ 

areas. There were 37 schools obtaining scholarships in totaling amount of 80,000 Baht.
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Sport

A Community of Readers 

          To foster a positive relationship between Sahacogen group and the community, government offices, local authorities, 

customers and partners while supporting the effective use of time, Sahacogen organized sports activities every month. These 

include football matches for the youth and community members residing near the power plants, Sahagreen Forest Cup for 

traditional sports, and sports for building lasting relationships with customers. The company also donated sports equipment 

to nearby communities while supporting sports competitions to protect the community members from turning to the use of 

narcotics since 2012-present. n 2015, Sahacogen supported 20 sport activities. There were over 30 communites and agencies 

participating such activities valued over 130,000 Baht.

          Sahacogen group donated a health book set of the Moh-chao-Ban Publishing House to educate readers on taking care 

of personal health and helping those who are ill or injured. The company also donated secondhand books to community 

libraries. This activity is continued for 4 consecutive years since 2012 with the strong intent to give more and more useful 

books to libraries in communities and department of local administration. In 2015, Sahacogen & Affiliates donated books to 

10 communities in totaling amount of 15,000 Baht.

Enhancing Quality of Life

Good Health to Community Project 

          It has been 6 years, Sahacogen and Affiliates supports the health care activities with collaboration from the Provincial 

Public Health Offices. We offer free of charge health check up services on the mobile buses to the villages. In 2015, the helth 

care activities were conducted 18 times. There were 28 communities, over 5,000 people, coming for helth check up, valuing 

over 54,000 Baht.
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Village Health Volunteer Development Project (VHV)

Power Development Fund

	 Sahacogen has collaborated with local hospitals and local administrative offices to educate the youths about basic 

health concerns, first aids and basic medical sciences in “Village Health youth Volunteer or VHV” project. This is carried on 

for 6 consecutive years, the total of those junior participants were 100 people.

	 The Power Development Fund has been established by the resolution of the Energy Regulatory Commission Com-

mittee, Ministry of Energy. This fund is to develop the quality of life and localities around power plants. Sahacogen & Affiliates 

gives contribution to the Power Development Fund based on the power capacity and type of power generation. In addition, 

Sahacogen Green has set up the development fund for communities around the biomass procurement center in Lamphun, 

which is the source of fuel generating power for the biomass power plant. The contribution of the fund is 100,000 per year. 

This will help develop communities and quality of life. In 2015, Sahacogen & Affiliates gave contributions for developing the 

quality of life 10,483,569 Baht.

Environment

Green Area Project

	 Sahacogen has plant propagation center to distribute seedlings to communities, agencies and other people. This 
will lead to more green area comprising various plant species such as rare tree species, native tree species, decoration 
plants, economical tree species and multipurposed tree species. This project was initiated in 2012 and has been contin-
ued since then.
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Fertilizer to Forest Conservation Project

Clean Canal and Environment Care Project

 	 This project has been held with the collaboration from the local administrative offices and the local communities. We 

support the government project, “Forestation of 800 million seedlings to celebrate the 80th anniversary of Her Majesty the 

Queen’s Birthday”. This project aims to create and preserve the forest area according to the royal ideas. We have conducted 

the projects both in the woods and mangrove forests. We have been continuing this project for 4 years, over 35,000 seedlings 

have been distributed according to the project.

	 Sahacogen and Affiliates in collaborative action with the local administrative offices i.e. The Fisheries Station, the royal 

irrigation in Kamphaengphet province, and local farmers have helped to clean Wang Chao canal in Wang Tabak subdistrict and 

Khui Ban Ong subdistrict, Phrankratai district, Kamphaengphet province. This canal is serving as the main resource for agricul-

tural activities in this area. We have dredged the canal, got rid of the sewages, released the fishes and planted the trees on 

the canal bank. We have been continuing this project for 3 years. In 2015, the canal cleaning project was conducted at Wang 

Ma Kha, Moo 5, Wang Ta Baek subdistrict, Phrankratai district, Kamphaengphet. This project also included 50,000 freshwater 

fish to the canal and plainting 500 trees valued 60,000 Baht.

Community Forest Restoration Campaign

 	 Sahacogen sees the importance of planting forests, which are essential natural resources for the abundance of life 
forms and human beings. The campaign was organized to foster an awareness of forest preservation and efficient consumption 
of natural resources. The company allocated land for planting forests that provide sustainable benefits  and source of income 
for community members. The company continuously assesses the growth of the forests. We setting a goal of planting forest 
at one community each year and have been continuing this project for 2 years. ​In 2015, afforestation project was conducted 
on public interest of Pah Mai community, Ta Khum Ngen, Mae Ta, Lamphun. The total of plantation was 10,000 trees on 27 
rais of land.
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Religion, Culture, and Local Traditions 
	 Religion, culture and local traditions heritance fundamentally helps in strengthen the relationship among people in 
communities. To preserve and maintain various specific cultures as a traditional heritage for next generation, Sahacogen & 
Affiliates promotes activites in communities nearby the power plants in collaboration with all sectors. Throughout the year 
2015, the organization of religious activities were “Buddhist Lent Day”, “End of Buddhist Lent Day”, and traditional activities 
in Chonburi were “Songkran Festival”, “Loy Krathong”, “Buffalo Racing”, “Seafood Festival”, “Ritural of Rice Goddess Wor-
ship, Mae Phosop”, and “Rice Harvest Tradition”. Moreover, the traditional activities in Lamphun and Kamphaengphet also 
proceeded. The former were “Bathing Relic”, “Poi Luang Ceremony”, and “Water Angel Worship”. The latter were “Religious 
Festival: Ngan Bun Klang Ban” and “Nop Phra Len Phleng Festival”   

Public Benefit

Community Development Volunteer Project

Public Utilities Development

	 Sahacogen and Affiliates encourage our employees to participate in volunteer activities. We, therefore, motivate our 
staff to participate in public activities in temples, and public building in many occasions. 

	 ​In 2015, Sahacogen & Affiliates improved roads, water supplies and electrical system of Doi Ti Temple, Nong Bua 

Village, Moo 2, Pahsak, Mueang, Lamphun. Such public utilities development valued over 4,000,000 Baht.
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Innovation and Dissemination
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Agro-forestry Project

“Biomass” sustainable innovation: Environmental & Social Benefits

	 Sahacogen & Affiliates’ renewable energy development plan aims at expanding integrated biomass business coupled 

with the partnership with communities in order to drive the economic, social and environmental benefits. This will lead to 

the original pattern of renewable energy development achieving the sustainability in all aspects.

	 In 2015, Sahacogen & Affiliates proceeded the CSR-In process plans as below;

	 Sahacogen allows agriculturists living nearby its plantation center to use the land by growing crops among fast-growing 

trees as “Agro-forestry”: for example, legumes, corns, rice, watermelons and so on. This project fosters the community partici-

pation and benefits in terms of employment enhancement, increasing income and cost-saving to grow crops. After harvesting, 

those agro residues can be selled for biomass fuel to generate power. Besides, agriculturists help take care of company’s 

plants along with growing their crops. “Participatory Agro-forestry for Community” is the project to promote natural resource 

usage to the utmost benefit and sustainable balance of environmental, economic and social aspects.
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Fast-growing trees for energy Project

	 The fast-growing trees which the company selects to cultivate are Acacia Mangium, Leucaena, Eucalyptus, Mahogany, 

Samanea Saman and so on. It is a sustainable renewable energy source to prevent a lack of biomass fuel as raw material to 

generate power of Sahacogen & Affiliates’ alternative energy business, which was initiated in 2007.

	 Presently, the accumulation of fast-growing trees aging 1-5 years has been cultivated in 6,486 rais of land in Lamphun 

and Lampang province. There are 3,725 rais of company’s own land, 1,915 rais of rental land, 629 rais of joint-venture land, 

and 217 rais of fast-growing trees promoting member’s land. The total of planted fast-growing trees are 1,731,762. Moreover, 

the employment in localities is more than 200 persons per year, and the income of agriculturists values 5,283,343 Baht per 

year.
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Creating Bricks from Biomass Ashes

	 “Biomass Ashes” arises from the power generating process of biomass power plant. These ashes are suitable 
for constructing material components such as light-weight bricks or cement-like blocks. In association with educational 
institutes in local areas, the company develops the biomass ashes usage, creates employment to produce those bricks. 
The company is the key supporter for providing biomass ashes and purchasing them for giving out to public interest. This 
project has been conducted from 2013 to the present.

Waste Bank for Environment Project

	 Waste Bank for Environment Project has been set 
up to motivate and enhance the eco-concious awareness 
among employees. Waste must be categorized both in office 
and plant, as well as the employees can bring their waste 
from home for donation or exchange before the company 
sells those waste to purchaser for recycling. This is another 
way to save the world which revenue from selling waste will 
be used for organizational activities and donation. In 2015, 
there were 11,086 kilograms of waste in the bank, totaling 
71,268 Baht as described in the table.

Result of Waste Bank in 2015

Biomass ashes as soil improvement materials

	 Biomass ashes are alkaline conditions and contain 
essential nutrients for plants, suitable for agriculture as soil 
improvement materials. Sahacogen & Affiiates has set up the 
educational and research center to increase the agricultur-
al production output by using biomass ashes. This center 
welcomes all agriculturalists and other people interested 
in this innovation to adapt for their own careers. Conse-
quently, there were many people using biomass ashes to 
increase their own production output such as group of bam-
boo-growing, rice-farming, longan-planting, and planting-soil 
development. This project has been conducted since 2013 
to the present. 
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Value-Added Biomass Project 

	 Sahacogen & Affiliates have intent to develop integrated alternative energy business using biomass for power 
generation. This fosters the participation and benefits to society with income distribution towards communities by purchasing 
agro residues from them. With the awareness of social responsibility and sustainability, this also helps to reduce air pollution 
problem occuring from crop residue burning without control and greenhouse gas emissions. 
	 The procurement and processing biomass center has been established since 2010 to purchase biomass and agro 
residues in order to add biomass value and achieve the distributive policy for community benefits. The operation of biomass 
purchase in 2013-2015 are summarized as below;
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The 19th Saha Group Fair 

Exhibitions

Communication and Dissemination
	 In 2015, Sahacogen publicized knowledge on its business innovation through the following media:

	 Displayed energy related products and innovation in the concept of “Sustainable Energy, Social Responsibility.” 
(June 26-29, 2015, Queen Sirikit National Convention Center)

	 Sahacogen Green Co., Ltd. participated in Honorary Awards 2015 in terms of saving-energy products from biomass 
power plants, which was organized by Kasetsart Agricultural and Agro-Industrial Product Improvement Institute (KAPI), 
Kasetsart University. The 100 Designs exhibition was held in July 10-12, 2015, under the concept “Tomorrow Together”, 
at Siam Center Department Store, Bangkok.  

100 Designs Exhibition 2015

Television Media

	 “World Innovation” television program, in espisode of “biomass and community” by Science Technology and 
Innovation Association of Thailand (STIA), was broadcast on Wednesday 24 June, 2015 at 06.10 am. on Thai PBS channel

Printing Media 

In 2015, Sahacogen & Affiliates had writen and publicized articles and information on printing media monthly and quaterly
	 • Thailand Sustainability Investment 2015 Showcase
	 • Lamphun Newspaper (Lamphun) 
	 • FC SportsNews Newspaper(Lamphun) 
	 • SriRacha News Online Newspaper(Chonburi)
	 • InTown Magazine (Chonburi) 
	 • Toong Setthi Newspaper (KampaengPhet.)
	 • MCOT Radio, Lamphun : The radio program was broadcast renewable energy information and knowledge as well 
as public relation and CSR activites of Sahacogen & Affiliates. 	
	 • Green Energy Magazine : A magazine issued quarterly by Sahacogen presenting information on energy industry 
and activities between Sahacogen and communities to foster innovative learning.
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Open House for the education of sustainable energy

	 Sahacogen & Affiliates welcomes all government agencies, educational institutes, department of local administration, 
and other people both in the country and overseas for study visits of the power generating process to increase and enhance 
their knowledge and experiences. In 2015, there were 50 study visiting groups, more than 2,000 people. The accumulative 
total in numbers of visitors during 2009-2015 was more than 300 groups or , more than 9,700 people.
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Awards

	 An achievement in energy business development of Sahacogen is recognized by numerous organ-
izations for its transparent management, as well as socially and environmentally responsible business 
practices. The company received the following awards in the year 2015:

	 Sahacogen (Chonburi) PLC. was awarded for passing the assessment 
among 51 listed companies by Stock Exchange of Thailand for “Thailand 
Sustainability Investment 2015” for as business operation who taking into ac-
count the of Environment, Social and Governance or ESG aspects to level up 
Thai Capital Market with sustainability. (October 16, 2015)

	 Sahacogen Green Co., Ltd. was awarded “Honorary Awards” in “Thai-
land Green Design Awards 2015 for energy-saving product (excluding edible 
products), under the concept of motivating and developing natural and 
eco-friendly products made from agro residues, from Kasetsart Agricultural 
and Agro-Industrial Product Improvement Institute (KAPI), Kasetsart University.

Thailand Sustainability Investment Awards 2015

Thailand Green Design Awards

	 Sahagreen Forest Co., Ltd. received the CSR-DIW Award 2015 by Department of Industrial Works, Ministry of Indus-
try. This award aims to encourage industrial entrepereneurs to operate businesses concerning social responsibility, and 
to promote sharing eco-friendly technology knowledge to communities to develop a sustainable relationship with their 
surroundings. 

	 Sahagreen Forest Co., Ltd. was awarded “Thailand Energy Awards 
2015” in category of On-grid renewable energy project for acheiving energy 
conservation and renewable energy development with the transmission system 
(On-Grid) from Department of Alternative Energy Development and Efficiency, 
Ministry of Energy.

CSR-DIW Awards  2015

Thailand Energy Awards 2015
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	 Sahacogen (Chonburi) Public Company Limited received the ESG 100 Certificate, ranking among the top 100 out 
of 567 listed companies for the outstanding environmental, social and governance performance (ESG).

	 Sahagreen Forest Co., Ltd. extended the certificate of Clean Development Mechanism (CDM) project meeting all 
Crown Standard criteria, by Thailand Greenhouse Gas Management Organisation (Public Organisation) or TGO. The project 
highlights the effective management of producing clean energy based on world-class standard.

	 Sahagreen Forest Co., Ltd. received the “Good Corporate Governance Awards 2015” from the Department of 
Business Development, Ministry of Commerce.

	 The fast-growing trees for energy project by Sahacogen Green Co., Ltd. was certified by Forest Stewardship Concil or 

FSC in association with Forest Industry Organization. This affirms the quality wood and forest products in accordance with the 

standard of systematic and sustainable forest management in terms of social, economic and environmental aspects.

ESG 100 Certificate  

The assessment of Corporate Governance Report of Thai Listed Companies

In 2015, The Company was ranked on “very good” level, held by Thailand Institute of Direct

 The assessment of the quality on holding the Annual General Shareholders’ Meeting 2015 by Thai Investor 

Association. The company received full score of 100 in the level of “excellent” for the 6th consecutive year.

￼￼￼￼  

Clean Development Mechanism

Good Corporate Governance Awards 2015 

Forest Stewardship Council : FSC
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