
ล ำดับ หัวข้อกำรประเมินผล Target Actual Weight
Total 
Score

1 ประเมินควำมรู้ควำมเข้ำใจท่ีได้รับจำกกิจกรรม (CG)
ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม ข้าพเจ้ามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ CG 70.83
หลังเข้าร่วมกิจกรรม ข้าพเจ้ามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ CG เพ่ิมข้ึน 70 92.50
เน้ือหาการเรียนรู้ด้าน CG มีความชัดเจนและเข้าใจง่าย 70 93.33
ความพึงพอใจโดยรวมต่อกิจกรรม CG 70 95.83

70 93.89
2 ประเมินควำมรู้ควำมเข้ำใจท่ีได้รับจำกกิจกรรม (CAC)

ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม ข้าพเจ้ามีความรู้ความเข้าใจด้าน CAC 76.67
หลังเข้าร่วมกิจกรรม ข้าพเจ้ามีความรู้ความเข้าใจด้าน CAC เพ่ิมข้ึน 70 93.33
เน้ือหาการเรียนรู้ด้าน CAC ช่วยให้เข้าใจเร่ืองการต่อต้านคอร์รัปชันมากข้ึน 70 91.67
ความพึงพอใจโดยรวมต่อกิจกรรม CAC 70 95.00

70 93.33
3 ประเมินควำมรู้ควำมเข้ำใจท่ีได้รับจำกกิจกรรม (Human Rights)

ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม ข้าพเจ้ามีความรู้ความเข้าใจด้านสิทธิมนุษยชน 77.50
หลังเข้าร่วมกิจกรรม ข้าพเจ้ามีความรู้ความเข้าใจด้านสิทธิมนุษยชนเพ่ิมข้ึน 70 94.17
เน้ือหาการเรียนรู้ ช่วยให้เข้าใจเร่ืองสิทธิมนุษยชนได้ชัดเจนข้ึน 70 94.17
ความพึงพอใจโดยรวมต่อกิจกรรม Human Rights 70 95.83

70 94.72
4 ประเมินควำมรู้ควำมเข้ำใจท่ีได้รับจำกกิจกรรม (กฎระเบียบ/สวัสดิกำร/Core 

Values)
4.1 ข้าพเจ้ามีความเข้าใจเก่ียวกับกฎระเบียบข้อบังคับ สวัสดิการพนักงานเพ่ิมข้ึน 70 87.50
4.2 กิจกรรมตอบค าถามช่วยให้จดจ าและเข้าใจ Core Values ได้มากข้ึน 70 92.50
4.3 ความพึงพอใจโดยรวมต่อเน้ือหากิจกรรม HR & Core Values 70 95.83

70 91.94
5 ประเมินกิจกรรมกำรประกวดคลิปวีดีโอ

5.1 กิจกรรมช่วยส่งเสริมกลุ่มบุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ได้มีพ้ืนท่ีและส่วนร่วมใน
การสนับสนุนและส่ือสารเป้าหมายนโยบาย CAC และ Human Right ของบริษัท 70 96.67

5.2 ผลงานท่ีส่งเข้าร่วมมีส่วนช่วยให้เกิดความตระหนักด้านการไม่คอรัปช่ัน/ การ
เคารพสิทธิมนุษยชนมากข้ึน 70 95.00

5.3 ความพึงพอใจโดยรวมต่อกิจกรรมการประกวดคลิปวีดีโอ 70 97.50
70 96.39

6 ประเมินผลลัพธ์ของกิจกรรมโดยรวม

6.1 กิจกรรมช่วยเพ่ิมความรู้และความตระหนักในเร่ือง CG, CAC และ Human Rights
70 94.17

6.2 รูปแบบกิจกรรมมีความน่าสนใจและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 70 93.33
6.3 โดยรวมกิจกรรมมีประโยชน์ต่อพนักงานและองค์กร 70 94.17

70 93.89
7 ประเมินกำรจัดงำน

7.1 การประชาสัมพันธ์และการส่ือสารข้อมูลกิจกรรม 70 92.50
7.2 ความเหมาะสมของระยะเวลากิจกรรม 70 92.50
7.3 ความชัดเจนในการด าเนินกิจกรรมและการอ านวยความสะดวก 70 92.50
7.4 ความพึงพอใจโดยรวมต่อการจัดงาน 70 93.33

70 92.71

เป้ำหมำยภำพรวมของหลักสูตร            ≥ 70 % ผลกำรประเมินภำพรวม 94.00%

ผลประเมินกิจกรรม HAPPY BRAIN 2026
วันท่ี 17 กันยำยน 2569

*มีผู้ท าแบบสอบถาม 24 ท่าน 
จากผู้เข้าอบรมท้ังหมด 64 ท่าน
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ควำมคิดเห็นและ/หรือ ส่ิงท่ีชอบในกิจกรรมคร้ังน้ี 

 - อยากให้จัดกิจกรรมแบบน้ีในทุกๆปี ของรางวัลเยอะ / ชอบท่ีมีเกมให้เล่น มีแจกของรางวัล ท าให้ดูไม่น่าเบ่ือ
 - เปิดพ้ืนท่ีให้แสดงความคิดสร้างสรรค์ และได้เรียนรู้เร่ือง CAC, Human rights มากข้ึน

ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงกิจกรรม Happy Brain ในคร้ังต่อไป

 - อาจดูวันจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับพนักงาน
 - อยากให้มีเกมสนุกๆ เล่นด้วย ได้ความรู้ด้วย

 - กระจายรางวัลให้ท่ัวถึง

 - อยากให้มีการ Refash ข้อมูลเพ่ือสร้างความตระหนักทุกๆ ปี 

 - การน าเสนอพัฒนาข้ึนมากๆ ท าได้น่าสนใจมากข้ึน / มีกิจกรรมใหม่ๆ เช่นประกวดคลิปส้ัน
 - มีการเกมและของรางวัลมาแทรกจังหวะเน้ือหาท าให้กิจกรรมมีการต่ืนตัวตลอดเวลาไม่น่าเบ่ือกับเน้ือหา

 - ไม่มี เพราะท าได้ดีทุกๆปี

 - เน้นให้ผู้บริหารเข้าร่วมด้วย พนักงานจะได้รู้สึกเป็นทีมเดียวกัน 


