
ล ำดบั หวัขอ้กำรประเมนิผล Target Actual Weight
Total 
Score

1 ประเมนิควำมรู้ควำมเขำ้ใจทีไ่ดร้บัจำกกำรอบรมสัมมนำ

1.1 ควำมคิดเหน็ผู้เขำ้อบรมสัมมนำ

ก่อนการฝึกอบรมสัมมนา ท่านมีความรู้ความเข้าใจในระดับใด 58.57

หลังการฝึกอบรมสัมมนา ท่านมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึนระดับใด
70 88.57

1.2 คะแนนเฉลี่ยผลกำรท ำแบบทดสอบก่อน - หลัง (ถ้ำม)ี

ผลการทดสอบก่อนการฝึกอบรมสัมมนา 

ผลการทดสอบหลังการฝึกอบรมสัมมนา 70
70 88.57

2 ประเมนิเน้ือหำหลักสูตรฝึกอบรมสัมมนำ 

2.1 เน้ือหาเป็นประโยชน์สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้ 70 94.29

2.2 เน้ือหาสาระของการอบรมสัมมนาตรงตามความคาดหมาย 70 95.00

2.3 เอกสารประกอบการอบรมสัมมนามีความเหมาะสม 70 82.14
70 90.48

3 ประเมนิผลวิทยำกร 

3.1 ระดับความรู้ในเน้ือหาหลักสูตรของวิทยากร 70 99.29

3.2 การจัดล าดับประเด็นในการพูดก่อน-หลังได้อย่างเหมาะสม 70 95.00

3.3 การสรุปประเด็นส าคัญและช้ีให้เห็นจุดส าคัญ 70 95.00

3.4 การยกตัวอย่าง / การใช้ส่ือ / กิจกรรมประกอบการบรรยาย 70 96.43

3.5 การสร้างบรรยากาศและการกระตุ้นผู้ฟัง 70 97.14

3.6 การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมและซักถามปัญหา 70 99.29

3.7 ความชัดเจนในการตอบข้อซักถาม 70 95.71
70 96.84

4 ประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของผู้จัดฝึกอบรมสัมมนำ 

4.1 ระยะเวลาการจัดการเหมาะสมกับเน้ือหา 70 95.00

4.2 การอ านวยความสะดวก และการให้ความช่วยเหลือแก่ผู้เข้าอบรม 70 97.14

4.3 สถานท่ีและสภาพแวดล้อมในการฝึกอบรม 70 96.43

4.4 ความพร้อมด้านอุปกรณ์ เอกสารและอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 70 95.71
70 96.07

เป้ำหมำยภำพรวมของหลกัสตูร            ≥ 70 % ผลกำรประเมนิภำพรวม 91.36%

%
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%

50% 44%

ผลประเมินกำรจัดฝึกอบรม ธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน
วันที่ 9 ตุลำคม 2569

%

10% 10%

Average

Average

*มีผู้ท าแบบสอบถาม 28 ท่าน รวมผู้เข้าอบรม OEG / วิทยาธร
จากผู้เข้าอบรม RPE 46 ท่าน / OEG 6 ท่าน / วิทยาธร 3 ท่าน

%
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82.14 

90.48 

กราฟแสดงการประเมินเนื้อหาหลักสูตร

95.00 

97.14 

96.43 

95.71 

96.07 

กราฟแสดงการประเมินการปฏิบตัิงานของผู้จัดอบรม สัมมนา

58.57

88.57

กราฟแสดงความรู้ความเข้าใจที่ได้รับจากการอบรมสัมมนา

99.29

95.00

95.00

96.43

97.14

99.29

95.71

96.84

กราฟแสดงการประเมินวิทยากร(ภายนอก)



5. ทำ่นไดป้ระโยชน์จำกกำรฝึกอบรมสัมมนำอย่ำงไรบำ้ง

 - เข้าใจสิทธิและเสรีภาพของมนุษยชน มาปรับใช้ในการท างาน
 - มีความรู้เพ่ิมเพ่ือรักษาสิทธิของตนเอง และไม่ละเมิดสิทธิผู้อ่ืน
 - กระตุ้น เพ่ิมเติม เน้นย า เพ่ือน าไปใช้งานในชีวิตส่วนตัวและหน่วยงาน
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ

 - อยากให้มีกิจกรรมเร่ืองสิทธิมนุษยชนอย่างต่อเน่ือง
 - ควรจัดทุกปีเพ่ือนกระตุ้น เน้นย า ไปใช้งาน
ควำมคิดเหน็เพ่ิมเตมิของเจ้ำหน้ำทีฝึ่กอบรม
 ดำ้นหลักสูตร: หลักสูตรมีเน้ือหาครอบคลุมหลักการด้านสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจ รวมถึงแนวทางการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (HRDD)
 และแนวทางการน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง

 ดำ้นวิทยำกร : วิทยากรมีความรู้ความเช่ียวชาญ สามารถถ่ายทอดเน้ือหาได้อย่างชัดเจน พร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาและกิจกรรมท่ีช่วยให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจและเห็นแนวทางการน าไปใช้จริง
 ดำ้นผู้เขำ้อบรม : ผู้เข้าอบรมให้ความสนใจและมีส่วนร่วมในกิจกรรมเป็นอย่างดี มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและร่วมวิเคราะห์กรณีศึกษาท่ีเก่ียวข้องกับสิทธิมนุษยชนในการด าเนินธุรกิจ

 - ได้เรียนรู้เร่ือง Human Rights และตัวอย่างท่ีเห็นภาพชัดเจนมากข้ึน

 - น าเสนอเน้ือหาได้ดีและเหมาะสม


