
ล ำดบั หวัขอ้กำรประเมนิผล Target Actual Weight
Total 
Score

1 ประเมนิควำมรูค้วำมเขำ้ใจที่ไดร้บัจำกกำรอบรมสัมมนำ

1.1 ควำมคิดเหน็ผู้เขำ้อบรมสัมมนำ

ก่อนการฝึกอบรมสัมมนา ท่านมีความรู้ความเข้าใจในระดับใด 62.05

หลังการฝึกอบรมสัมมนา ท่านมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึนระดับใด
70 90.26

1.2 คะแนนเฉลี่ยผลกำรท ำแบบทดสอบก่อน - หลัง (ถ้ำม)ี

ผลการทดสอบก่อนการฝึกอบรมสัมมนา 

ผลการทดสอบหลังการฝึกอบรมสัมมนา 70
70 90.26

2 ประเมนิเน้ือหำหลักสูตรฝึกอบรมสัมมนำ 

2.1 เน้ือหาเป็นประโยชน์สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้ 70 86.67

2.2 เน้ือหาสาระของการอบรมสัมมนาตรงตามความคาดหมาย 70 89.74

2.3 เอกสารประกอบการอบรมสัมมนามีความเหมาะสม 70 88.21
70 88.21

3 ประเมนิผลวิทยำกร 

3.1 ระดับความรู้ในเน้ือหาหลักสูตรของวิทยากร 70 95.38

3.2 การจัดล าดับประเด็นในการพูดก่อน-หลังได้อย่างเหมาะสม 70 94.87

3.3 การสรุปประเด็นส าคัญและช้ีให้เห็นจุดส าคัญ 70 93.33

3.4 การยกตัวอย่าง / การใช้ส่ือ / กิจกรรมประกอบการบรรยาย 70 93.33

3.5 การสร้างบรรยากาศและการกระตุ้นผู้ฟัง 70 95.90

3.6 การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมและซักถามปัญหา 70 95.38

3.7 ความชัดเจนในการตอบข้อซักถาม 70 92.82
70 94.43

4 ประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของผู้จัดฝึกอบรมสัมมนำ 

4.1 ระยะเวลาการจัดการเหมาะสมกับเน้ือหา 70 90.26

4.2 การอ านวยความสะดวก และการให้ความช่วยเหลือแก่ผู้เข้าอบรม 70 90.26

4.3 สถานท่ีและสภาพแวดล้อมในการฝึกอบรม 70 87.69

4.4 ความพร้อมด้านอุปกรณ์ เอกสารและอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 70 92.31
70 90.13

เป้ำหมำยภำพรวมของหลักสูตร            ≥ 70 % ผลกำรประเมินภำพรวม 90.67%

ผลประเมินกำรจัดฝึกอบรม Workplace Wellbeing 360 องศำ
วันที ่13 กรกฎำคม 2569
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*มีผู้ท าแบบสอบถาม 39 ท่าน รวมผู้เข้าอบรม Online SGN, SGF
จากผู้เข้าอบรม RPE ท้ังหมด 31 ท่าน
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กราฟแสดงการประเมินเนื้อหาหลักสูตร

90.26 

90.26 

87.69 

92.31 
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กราฟแสดงการประเมินการปฏิบตัิงานของผู้จัดอบรม สัมมนา

62.05

90.26

กราฟแสดงความรู้ความเข้าใจที่ได้รับจากการอบรมสัมมนา

95.38

94.87
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93.33

95.90

95.38
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94.43

กราฟแสดงการประเมินวิทยากร(ภายนอก)



5. ทำ่นไดป้ระโยชน์จำกกำรฝึกอบรมสัมมนำอย่ำงไรบำ้ง

 - ปรับทัศนคติตนเอง มีสติ ท้ังในความคิด ค าพูดและการกระท าท่ีแสดงออกต่อบุคคลอ่ืน
 - รู้จักวิธีควบคุมความเครียดของตัวเองได้ และน าไปปรับใช้ในการท างานและด ารงชีวิตประจ าวัน
 - มีหลักและวิธีการส่ือสารเจรจา และตอบรับได้ดีข้ึน
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ

 - อยากให้มีแผนเจาะจงเก่ียวกับความเครียดโดยเฉพาะ การรับมือ การจัดการกับความเครียด ความคิด 
 - เน่ืองจากหลักสูตรมีพนักงานเข้าร่วมแค่บางส่วน อยากแนะน าให้พนักงานคนท่ีไม่เข้าร่วมได้เข้า เน่ืองจากพฤติกรรมท่ีเคยได้รับ ส่วนใหญ่มาจากพนักงานท่ีไม่ได้เข้าร่วมอบรม > เพ่ือเป็นองค์ท่ีน่าอยู่มากข้ึน
ควำมคิดเหน็เพ่ิมเตมิของเจ้ำหน้ำที่ฝึกอบรม
 ดำ้นหลักสูตร: หลักสูตรมีเน้ือหาครอบคลุมการสร้างสุขภาวะในการท างาน การจัดการความเครียด การป้องกันพฤติกรรม Bullying และการส่ือสารเชิงบวก สามารถน าความรู้ไปประยุกต์
 ใช้ในการท างานร่วมกัน และส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีดีได้อย่างเหมาะสม

 ดำ้นวิทยำกร : วิทยากรมีความรู้และประสบการณ์ สามารถถ่ายทอดเน้ือหาได้อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย พร้อมยกตัวอย่างสถานการณ์ท่ีสอดคล้องกับการท างานจริง และเปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรม

 มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นตลอดการอบรม
 ดำ้นผู้เขำ้อบรม : ผู้เข้าอบรมให้ความสนใจและมีส่วนร่วมในกิจกรรมตลอดการอบรมเป็นอย่างดี มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์จากการท างานจริง ส่งผลให้บรรยากาศการเรียนรู้
 เป็นไปอย่างสร้างสรรค์ และสามารถเช่ือมโยงเน้ือหาไปสู่การประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้

 - ได้ความรู้และเข้าใจการจัดการกับความเครียดและเข้าใจมุมมองความคิดเห็นของผู้อ่ืนมากข้ึน

 - อาจารย์สอนสนุก ตอบแทนเสียงในหัวได้ทุกอย่าง และทันสมัยมากๆ


