
ดัชนีเนื้อหาตามมาตรฐาน GRI 

รายงานความยั่งยืนของบริษัท ราชพฒันา เอ็นเนอร์ยี จำกัด (มหาชน) ประจำปี 2568 

รหัส GRI รายละเอียด หน้า 

GRI 102: การเปดิเผยข้อมูลทัว่ไป 

ข้อมูลทั่วไปขององค์กร 

GRI 102-1 ชื่อองค์กร 4 

GRI 102-2 กิจกรรม แบรนด์ ผลิตภัณฑ์ และบริการ 4 

GRI 102-3 ที่ตั้งสำนักงานใหญ่ 4 

GRI 102-4 สถานที่ดำเนินงาน 4 

GRI 102-5 รูปแบบความเป็นเจา้ของและสถานะทางกฎหมาย 4 

GRI 102-6 ตลาดที่บริษัทให้บริการ 4 

GRI 102-7 ขนาดขององค์กร 4, 69-70 

GRI 102-8 ข้อมูลเกี่ยวกับพนกังานและผู้ปฏิบัติงานอื่น ๆ 69-71 

GRI 102-9 ห่วงโซ่อุปทาน 20 

GRI 102-10 การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญขององค์กรและห่วงโซ่อุปทาน 5 

กลยุทธ ์

GRI 102-14 สารจากผู้บริหารระดับสูง 2 

GRI 102-15 ผลกระทบ ความเส่ียง และโอกาสที่สำคัญ 39-48 

GRI 102-55 นโยบายและกลยุทธ์ด้านความยั่งยืน 10-15 

จริยธรรมและความซื่อสัตย ์

GRI 102-16 ค่านิยม หลกัการ มาตรฐาน และบรรทัดฐานในการประพฤติปฏิบัติ 3 

GRI 102-17 กลไกการให้คำปรึกษาและการแจ้งข้อกงัวลเกี่ยวกบัจริยธรรม 53-54 

การกำกับดูแลกิจการ 

GRI 102-28 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกำกับดูแลสูงสุด 4, 36-38 

GRI 102-29 การระบุและบริหารจัดการผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคม 9, 18-19 

GRI 102-30 ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง 39-48 

GRI 102-31 การทบทวนประเด็นด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคม 9 

การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 

GRI 102-40 รายชื่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 28-31 

GRI 102-41 ข้อตกลงการเจรจาตอ่รองร่วมของพนักงาน 28-31 

GRI 102-42 การระบุและคัดเลือกผู้มีสว่นได้เสีย 28-31 

GRI 102-43 แนวทางการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 28-31 

GRI 102-44 ประเด็นสำคัญและข้อกังวลที่ได้รับการเสนอจากผู้มีสว่นได้เสีย 28-31 



รหัส GRI รายละเอียด หน้า 

แนวปฏบิัติในการรายงาน 

GRI 102-45 กิจการที่รวมอยู่ในงบการเงินรวม 1, 16-19 

GRI 102-46 การกำหนดเนื้อหาของรายงานและขอบเขตของประเด็น 1, 16-19 

GRI 102-47 รายการประเด็นสาระสำคัญ 1, 16-19 

GRI 102-48 การปรับปรุงแก้ไขข้อมูลที่รายงานไว้กอ่นหน้า 1, 16-19 

GRI 102-49 การเปลี่ยนแปลงในการรายงาน 1, 16-19 

GRI 102-50 ระยะเวลาที่ครอบคลุมในรายงาน 1, 16-19 

GRI 102-51 วันที่เผยแพร่รายงานฉบับลา่สุด 1, 16-19 

GRI 102-52 รอบการจัดทำรายงาน 1, 16-19 

GRI 102-53 ช่องทางการติดต่อสอบถามเกี่ยวกับรายงาน 1, 16-19 

GRI 200: เศรษฐกิจ 

GRI 201: ผลการดำเนินงานทางเศรษฐกิจ 

GRI 103 แนวทางการบริหารจัดการ 62-63 

GRI 201-1 มูลค่าทางเศรษฐกิจโดยตรงที่สร้างขึ้นและกระจายให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย - 

GRI 205: การต่อต้านการทุจริต 

GRI 103 แนวทางการบริหารจัดการ 49-54 

GRI 205-3 กรณีการทุจริตที่ได้รับการยืนยันและมาตรการที่ดำเนินการ 49-54 

GRI 300: สิ่งแวดล้อม 

GRI 301: วัสด ุ

GRI 103 แนวทางการบริหารจัดการ 124-125 

GRI 301-1 วัสดุที่ใช้จำแนกตามน้ำหนกัหรือปริมาตร 124-125 

GRI 301-2 วัสดุรีไซเคิลที่นำมาใช้เป็นปัจจัยการผลิต 105 

GRI 302: พลังงาน 

GRI 103 แนวทางการบริหารจัดการ 123-130 

GRI 302-1 การใช้พลังงานภายในองค์กร 123-130 

GRI 302-3 ความเข้มข้นของการใช้พลังงาน 123-130 

GRI 302-4 การลดการใช้พลังงาน 123-130 

GRI 303: น้ำ 

GRI 103 แนวทางการบริหารจัดการ 110-114 

GRI 303-1 ปริมาณน้ำที่นำมาใช้ จำแนกตามแหล่งน้ำ 110-114 

GRI 303-2 แหล่งน้ำที่ได้รับผลกระทบอยา่งมีนัยสำคัญจากการนำน้ำมาใช้ 110-114 

GRI 303-3 ปริมาณน้ำที่นำกลับมาใช้ใหม่และหมุนเวียนใช้ซ้ำ 110-114 



รหัส GRI รายละเอียด หน้า 

GRI 304: ความหลากหลายทางชวีภาพ 

GRI 103 แนวทางการบริหารจัดการ 141-145 

GRI 304-2 ผลกระทบที่มีนัยสำคัญของกิจกรรม ผลติภัณฑ์ และบริการ ต่อความหลากหลายทางชีวภาพ 141-145 

GRI 305: การปล่อยก๊าซเรือนกระจกและมลสารทางอากาศ 

GRI 103 แนวทางการบริหารจัดการ 131-140 

GRI 305-1 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง (Scope 1) 137-138 

GRI 305-2 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากพลังงาน (Scope 2) 137-138 

GRI 305-4 ความเข้มข้นของการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 137-138 

GRI 305-5 การลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก 137-138 

GRI 305-7 ไนโตรเจนออกไซด์ (NOx) ซัลเฟอร์ออกไซด์ (SOx) และมลสารทางอากาศที่มีนยัสำคัญอื่น ๆ 118-120 

GRI 306: น้ำทิ้งและของเสีย 

GRI 103 แนวทางการบริหารจัดการ 110-118 

GRI 306-1 การระบายน้ำทิ้ง จำแนกตามคุณภาพและปลายทาง 110-118 

GRI 306-2 ปริมาณของเสีย จำแนกตามประเภทและวิธกีารกำจัด 110-118 

GRI 306-5 แหล่งน้ำที่ได้รับผลกระทบจากการระบายน้ำทิ้งและ/หรือนำ้ไหลบ่า 110-118 

GRI 307: การปฏบิัตติามกฎหมายและข้อกำหนดดา้นสิ่งแวดล้อม 

GRI 103 แนวทางการบริหารจัดการ 109-110 

GRI 307-1 การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อม 109-110 

GRI 308: การประเมินคู่ค้าดา้นสิ่งแวดล้อม 

GRI 103 แนวทางการบริหารจัดการ 21-27 

GRI 308-1 คู่ค้ารายใหม่ที่ผ่านการคัดกรองตามเกณฑ์ด้านสิ่งแวดล้อม 21-27 

GRI 400: สังคม 

GRI 401: การจา้งงาน 

GRI 103 แนวทางการบริหารจัดการ 69-73 

GRI 401-1 การจ้างงานพนกังานใหม่และอัตราการลาออกของพนักงาน 69-73 

GRI 403: อาชวีอนามัยและความปลอดภัย 

GRI 103 แนวทางการบริหารจัดการ 89-96 

GRI 403-2 
ประเภทและอัตราการบาดเจ็บ โรคจากการทำงาน จำนวนวันทำงานที่สูญเสีย การขาดงาน 
และจำนวนผู้เสียชีวิตที่เกีย่วเนื่องกับการทำงาน 

89-96 

GRI 403-3 ผู้ปฏิบัติงานที่มีอุบัติการณ์สูงหรือมีความเส่ียงสูงต่อโรคที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพ 89-96 

GRI 404: การฝึกอบรมและการศึกษา 

GRI 103 แนวทางการบริหารจัดการ 79-88 

GRI 404-1 จำนวนชัว่โมงการฝึกอบรมเฉลี่ยต่อพนักงานต่อปี 79-88 

GRI 404-2 โครงการยกระดับทักษะพนกังานและโครงการช่วยเหลือในการเปลี่ยนผ่านทางอาชีพ 79-88 



รหัส GRI รายละเอียด หน้า 

GRI 404-3 ร้อยละของพนกังานที่ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานและการพัฒนาความกา้วหนา้ในสายอาชีพอย่างสม่ำเสมอ 79-88 

GRI 412: การประเมินด้านสิทธมินุษยชน 

GRI 412-1 การดำเนินงานที่ได้รับการทบทวนดา้นสทิธิมนุษยชนหรอืได้รับการประเมินผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน 64-68 

GRI 412-2 การฝึกอบรมพนกังานเกี่ยวกบันโยบายหรือแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน 64-68 

GRI 413: ชมุชนท้องถิ่น 

GRI 413-2 การดำเนินงานที่ก่อให้เกิดหรืออาจก่อให้เกิดผลกระทบเชิงลบอย่างมีนัยสำคัญต่อชุมชนท้องถิ่น 97-108 

GRI 414: การประเมินคู่ค้าดา้นสังคม 

GRI 103 แนวทางการบริหารจัดการ 21-26 

GRI 414-1 คู่ค้ารายใหม่ที่ผ่านการคัดกรองตามเกณฑ์ด้านสังคม 21-26 

GRI 419: การปฏบิัตติามกฎหมายและข้อกำหนดดา้นสังคมและเศรษฐกิจ 

GRI 103 แนวทางการบริหารจัดการ 64-65 

GRI 419-1 การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับด้านสังคมและเศรษฐกิจ 68, 108 

 


