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ระเบียบบริษัท ราชพัฒนา เอ็นเนอร์ยี จำกัด (มหาชน) 

ว่าด้วยกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
พ.ศ. 2569 

………………………… 
 

ด้วยคณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที ่ดี (Corporate 
Governance Code) และการปฏิบัติตามหมวด 3/1 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 
2535 ซึ่งแก้ไขเพิ ่มเติม โดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 และ
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2559 เพ่ือให้สอดคล้องกับการบริหารและการ
ปฏิบัติงานในปัจจุบัน คณะกรรมการบริษัท ราชพัฒนา เอ็นเนอร์ยี จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2569 วันที่ 25 
กุมภาพันธ์ 2569  มีมติกำหนดกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และยกเลิกกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ     
ที่ได้ประกาศมาก่อนหน้านี้ทุกฉบับ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์      
คณะกรรมการตรวจสอบ จัดตั้งขึ้นเพ่ือทำหน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ใน

การกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยเฉพาะด้านกระบวนการรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน กระบวนการ
ตรวจสอบ และการปฎิบัติตามกฎหมาย และข้อกำหนดที่เก่ียวข้อง     

2. องค์ประกอบและคุณสมบัติ 
คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีจำนวนอย่างน้อย 3 (สาม) คน ประกอบด้วยประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบ  โดยทั้งหมดต้องเป็นกรรมการบริษัท และไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามเป็น
กรรมการตรวจสอบตามประกาศ กฎระเบียบ ของ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และ/หรือ คณะกรรมการกำกับตลาดทุน รวมถึงเป็นไปตามนโยบายสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
ของบริษัท 

3. วาระการดำรงตำแหน่ง 
3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ  มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 1 (หนึ่ง) ปี นับจากวันที่มีมติแต่งตั้ง 

และเมื ่อครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัทหรือที ่ประชุมผู ้ถือหุ ้นยังไม่ได้มีมติแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่า
คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น จะได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่  แทน
คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวาระลง ในการแต่งตั้งต้องกระทำภายใน 2 (สอง) เดือนนับ
แต่วันครบวาระของคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิม กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตำแหน่งตาม
วาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้ 

3.2 ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง เพราะสาเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ และ
ยังคงเหลือวาระไม่น้อยกว่า 2 (สอง) เดือน ให้คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง
บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบแทนตำแหน่งที่ว่างในการประชุมคราวถัดไป 
บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนดังกล่าว จะอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของ
กรรมการตรวจสอบที่ตนแทน 
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3.3 กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
(ก) ครบกำหนดตามวาระ 
(ข) พ้นจากสภาพการเป็นกรรมการบริษัท 
(ค) ลาออก 
(ง) ถึงแก่กรรม 
(จ) คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำแหน่ง 
(ฉ) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
3.4 กรรมการตรวจสอบที่ลาออกก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่ง ให้แจ้งต่อบริษัทล่วงหน้า 1 (หนึ่ง) 

เดือน พร้อมเหตุผล และบริษัทต้องเปิดเผยข้อมูลกรรมการตรวจสอบที่ลาออกพร้อมสาเหตุต่อ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยทันที เพื่อให้ผู ้ถือหุ้นหรือผู้ลงทุนทราบ ทั้งนี้ กรรมการ
ตรวจสอบที่ลาออกก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่งอาจชี้แจงถึงสาเหตุดังกล่าวให้สำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทราบ
ด้วยก็ได้ 

3.5 ในกรณีกรรมการตรวจสอบถูกถอดถอนก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่ง บริษัทต้องเปิดเผยข้อมูล
กรรมการตรวจสอบ ที่ถูกถอดถอนก่อนครบวาระ พร้อมสาเหตุต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยโดยทันที  ทั้งนี้กรรมการตรวจสอบที่ถูกถอดถอนก่อนครบวาระสามารถชี้แจงถึงสาเหตุดังกล่าว  
ให้สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยทราบด้วยก็ได้ 

 

4. การประชุม 
4.1 วาระการประชุม  

มีการกำหนดวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วัน พร้อม
เอกสารประกอบที่เพียงพอ และต้องจัดทำรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร      

4.2 จำนวนครั้งการประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบ ต้องประชุมกันอย่างน้อยปีละ 4 (สี่) ครั้ง และอาจเรียกประชุมเพิ่มเติม
ตามความจำเป็น 

4.3 ผู้เข้าร่วมประชุม 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญ     
ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี ผู้บริหาร ฝ่ายจัดการ หรือผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม และให้ข้อมูล
ในส่วนที่เกี่ยวข้องได้   
ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ถ้ามีรอง
ประธานกรรมการตรวจสอบ ให้รองประธานกรรมการตรวจสอบเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธาน
กรรมการตรวจสอบหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการตรวจสอบที่มาประชุมเลือก
กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม   
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4.4 การลงคะแนนเสียง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการตรวจสอบที่เข้าร่วมประชุม  
กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ทั้งนี้กรรมการที่มีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจารณา
ไม่มีสิทธิแสดงความเห็นและออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่
ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

5. อำนาจดำเนินการ 
5.1 กำหนดให้มีการประสานความเข้าใจให้อยู่ในแนวทางเดียวกันระหว่าง ผู้สอบบัญชี คณะกรรมการ

บริษัท และหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
5.2 มีอำนาจเชิญ ผู้บริหาร ฝ่ายจัดการ หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาชี้แจง ให้ความเห็น ร่วม

ประชุม หรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจำเป็น ตลอดจนเข้าถึงข้อมูลได้ทุกระดับขององค์กร 
5.3 มีอำนาจในการตรวจสอบผู้ที่เกี่ยวข้อง และเรื่องที่เกี่ยวข้องภายในขอบเขตของอำนาจและหน้าที่

ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
5.4 ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ หรือที่ปรึกษาของบริษัท(ถ้ามี) หรือจ้างที่ปรึกษา หรือผู้เชี่ยวชาญภายนอก ใน

กรณีจำเป็น ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท  
 

6. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
6.1 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ โดยสอบทานนโยบายทาง

บัญชีที่สำคัญของบริษัท รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
6.2 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(internal audit)  ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล   
6.3 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท  
6.4 สอบทานและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน นโยบายการ

บริหารความเสี่ยง นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ จรรยาบรรณ
กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานบริษัท นโยบายด้านความยั่งยืน และนโยบายต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

6.5 พิจารณาความเป็นอิสระ คุณสมบัติ ประสบการณ์ และความสามารถที่จำเป็นของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน รวมทั้งรับทราบผลกระทบต่อความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
และกำหนดมาตรการป้องกันอย่างเหมาะสม เมื่อมีการกำหนดหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในเกินกว่าขอบเขตงานตรวจสอบภายใน หรือมีสถานการณ์ที่ถูกแทรกแซงหรือมีข้อจำกัด 
ตลอดจน พิจารณาอนุมัติ แต่งตั ้ง โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือ
หน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน  และผู้ตรวจสอบระบบควบคุมจาก
ภายนอกที่บริษัทว่าจ้าง  

6.6 พิจารณาให้ความเห็นต่อแผนงานตรวจสอบภายในและการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน รวมถึงการหารือกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในเกี่ยวกับเรื่องที่เห็นไม่ตรงกันกับผู้บริหาร
ระดับสูง และให้การสนับสนุนในสิ่งที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ และเข้าร่วมประชุมกับหน่วยงาน
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ตรวจสอบภายในเพื่อหารือประเด็นที่มีความสำคัญ โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่าง
น้อยปีละ 1 (หนึ่ง) ครั้ง  

6.7 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
รวมถึงการเสนอเลิกจ้างผู ้สอบบัญชีเด ิม  และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล ่าว ต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อขอรับการแต่งตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้ส อบ
บัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 (หนึ่ง) ครั้ง  

6.8 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการกำกับ
ตลาดทุน ทั้งนี้ เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6.9 จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท และ
พิจารณาข้อกำหนดในการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เช่น ความถี่ ประเภทและระดับของ
รายละเอียดข้อมูล ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้อง
ประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท  
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี   
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตาม

กฎบัตร (charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
6.10 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการ

กระทำดังต่อไปนี้  ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของ
บริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไข
ภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
(ก) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(ข) การทุจริตคอร์รัปชัน หรือสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบควบคุมภายใน 
(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้บริหาร ไม่ดำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายใน

เวลาที่กำหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทำดังกล่าว
ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  หรือตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 



 

 

หน้า 5 จาก 5 หน้า  
 

6.11 ทบทวน ปรับปรุง และแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติอย่างน้อยปีละ 1 (หนึ่ง) ครั้ง 

6.12 สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของสำนักงานตรวจสอบภายใน และมีการสอบทานความเหมาะสม
อย่างน้อยปีละ 1 (หนึ่ง) ครั้ง รวมทั้งสอบทานและกำหนดขอบเขตการตรวจสอบภายในร่วมกับ                 
ผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในจากภายนอกที่บริษัทว่าจ้าง (ถ้ามี)  

6.13 สอบทานผลการประเมินคุณภาพจากภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และผลการประเมินคุณภาพจาก
ภายนอกเป็นการประเมินตนเองทุกปี และการประเมินโดยผู้ประเมินอิสระจากภายนอกองค์กร
อย่างน้อยทุก ๆ 5 (ห้า) ปี 

6.14 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยอาศัยอำนาจตามข้อบังคับของบริษัทและตามกฎหมาย 
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