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ต้นกล้า

กระถินเทพณรงค์
(Acacia Hybrid.)

“โครงการไม้โตเร็วเพื่อพลังงาน”





สารจากกรรมการผู้จัดการ
	 ธรรมาภิบาลที่ได้มาตรฐาน	การควบคุมผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมี
ประสิทธิภาพ	การแบ่งปันผลประโยชน์สู่สังคมอย่างต่อเนื่อง	การสร้างการมีส่วนร่วมของ
ชมุชนในการประกอบการ	ซึง่เป็นสาระส�าคญัของความรบัผิดชอบต่อสังคม	เป็นปัจจยัหลกั
ที่ส่งผลส�าเร็จของการด�าเนินธุรกิจพลังงานของบริษัท	สหโคเจน(ชลบุรี)จ�ากัด	(มหาชน)	
จากผลลพัธ์ดงักล่าว	การขยายธรุกจิผ่านการจดัตัง้บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทุน	จงึมุง่เน้น
รปูแบบการประกอบกจิการร่วมกบัสงัคม(Social	Business	Enterprise)	ซึง่กจิกรรมความ
รับผิดชอบจะถูกหลอมรวมเป็นส่วนหนึ่งของการด�าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน	
	 การด�าเนินธุรกิจพลังงานชีวมวลของกลุ่มสหโคเจน	เป็นกิจการที่ช่วยลดภาวะ
หมอกควันและภาวะโลกร้อนตามนโยบายส่งเสริมของภาครัฐ	และประกอบด้วยกิจกรรม
การรับผิดชอบต่อสังคมในส่วนของการสร้างการมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์ของชุมชนใน
พื้นที่อย่างยั่งยืน	ในรูปแบบการจ้างงานในส่วนงานปลูกไม้โตเร็วเพื่อสร้างแหล่งชีวมวล	
ตั้งแต่การเพาะกล้าไม้จนถึงการตัดฟันเก็บเกี่ยวผลผลิต	รวมถึงการสร้างอาชีพและกิจการ
รายย่อย	ด�าเนินกิจการรวบรวม	แปรรูปและจ�าหน่ายชีวมวล	การด�าเนินงานในรูปแบบ				
ดงักล่าวควบคูก่บัการก�ากบักจิการและธรรมาภบิาลทีด่	ีท�าให้กจิการธรุกจิพลงังานชวีมวล
ของกลุ่มสหโคเจน	ได้รับความสนใจเข้าศึกษาดูงานอย่างต่อเน่ืองจากสถาบันการศึกษา	
หน่วยงานภาครัฐ	องค์กรปกครองท้องถิ่น	รวมถึงนักลงทุนจากต่างประเทศ
	 การับรองมาตรฐานคุณภาพ	 ISO	9001,	 ISO	14001,	มอก.18001	และ															
BS	OHSAS	18001	รางวลัสถานประกอบการทีป่ฎบิตัติามมาตรฐานการควบคมุสิง่แวดล้อม
ดีเด่น	(EIA	Monitoring	Awards)	รางวัลโรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว	(Green	Industry)	
รางวลัธรรมาภิบาลส่ิงแวดล้อม	รางวลัธรรมาภิบาลธรุกจิดเีด่น	โล่เกยีรตคุิณมาตรฐานมงกฎุ
ไทยตามโครงการกลไกการพัฒนาที่สะอาดในประเทศไทย	โล่เกียรติคุณ	CSR-DIW	รางวัล	
Thailand	Energy	Award	2013	รวมทั้งรางวัล	ASEAN	Energy	Award	2013	และอื่นๆ	
ทีบ่รษิทัในกลุ่มสหโคเจนได้รบั	เป็นผลจากความส�าเรจ็ของการด�าเนนิงานภายใต้ส�านกึการ
รับผิดชอบต่อสังคม	ซึ่งผู ้บริหารและพนักงงานทุกคนได้ตั้งปณิธานที่จะยึดหลักการ											
การด�าเนินกิจการนี้ไว้อย่างมั่นคงและมีบูรณาการตลอดไป	 	

(นายวิโรจน์	ธีรวัฒน์วาที)
กรรมการผู้จัดการ	
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รู้จักกลุ่มสหโคเจน



ครอบครัวสหโคเจน

SAHACOGEN AND AFFILIATES
	 กลุ่มสหโคเจน เป็นบริษัทในเครือสหพัฒน์ที่ด�ำเนินธุรกิจด้านการผลิตพลังงาน จัดอยู่ในกลุ่มผู้ผลิต
พลังงานขนาดเล็ก (SPP-Small Power Producer) และขนาดเล็กมาก (VSPP-Very Small Power Producer) 
โดยก่อตั้งบริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ำกัด ขึ้นเป็นแห่งแรกเมื่อปีพ.ศ.2539 ภายในสวนอุตสาหกรรมเครือ 
สหพฒัน์ ศรรีาชา จงัหวดัชลบรุ ีในลกัษณะโรงไฟฟ้าระบบพลงัความร้อนร่วม ก�ำลงัการผลติไฟฟ้า 122 เมกะวตัต์ 
และไอน�้ำ 40 ตันต่อชั่วโมง ใช้ก๊าซธรรมชาติเป็นเช้ือเพลิง เพื่อตอบสนองความต้องการใช้ไฟฟ้าและไอน�้ำของ
โรงงานภายในสวนอตุสาหกรรมเครอืสหพฒัน์ ศรรีาชา และไฟฟ้าส่วนทีเ่หลือยงัจ�ำหน่ายให้กบัการไฟฟ้าฝ่ายผลติ
แห่งประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง โดยเริ่มด�ำเนินการผลิตไฟฟ้าและไอน�้ำเชิงพาณิชย์มาตั้งแต่ปีพ.ศ.2542 และได ้
จดทะเบยีนเป็นบรษิทัมหาชนเมือ่วนัที ่4 ตลุาคม 2545 รวมถงึขยายก�ำลงัการผลติไฟฟ้าเพิม่ขึน้เป็น 174 เมกะวตัต์ 
และไอน�้ำ 81 ตันต่อชั่วโมงเมื่อปีพ.ศ. 2547 
	 ในส่วนของการขยายธุรกิจ กลุ่มสหโคเจนได้เริ่มด�ำเนินธุรกิจผลิตพลังงานสะอาดจากชีวมวลในสวน
อุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ ล�ำพูน เมื่อปีพ.ศ. 2549 ภายใต้ชื่อบริษัท สหโคเจน กรีน จ�ำกัด มีก�ำลังการผลิตไฟฟ้า 
9.6 เมกะวัตต์และไอน�้ำ 25 ตันต่อชั่วโมง จ�ำหน่ายไฟฟ้าให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และจ�ำหน่ายไอน�้ำให้กับ
โรงงานในสวนอตุสาหกรรมเครอืสหพฒัน์ล�ำพนู เริม่เดนิเครือ่งเชงิพาณชิย์ในเดอืนมนีาคม ปีพ.ศ. 2554 นอกจาก
นี้ยังได้ริเริ่มให้มีการปลูกไม้โตเร็วเพื่อพลังงานขึ้นเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของแหล่งเชื้อเพลิงชีวมวลในอนาคต
ควบคู่กันไปกับการพัฒนาโครงการผลิตพลังงานจากชีวมวลด้วย 
	 จากความส�ำเร็จในการพัฒนาโครงการผลิตพลังงานหมุนเวียนและการปลูกไม้โตเร็ว กลุ่มสหโคเจนจึง
ด�ำเนนิโครงการผลติไฟฟ้าจากเปลือกและปลายไม้ยคูาลิปตสั ซึง่เป็นเศษเหลอืใช้จากกระบวนการผลติเยือ่กระดาษ
ของกลุ ่มธุรกิจกระดาษเครือซีเมนต์ไทย ร่วมกับเศษวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรในท้องถ่ิน จึงได้ก่อตั้ง         
บริษัท สหกรีน ฟอเรสท์ จ�ำกัด ขึ้นในเขตอ�ำเภอพรานกระต่าย จังหวัดก�ำแพงเพชร เพื่อผลิตพลังงานมีก�ำลังการ
ผลติไฟฟ้าขนาด 7.5 เมกะวตัต์ จ�ำหน่ายให้กบัการไฟฟ้าส่วนภมูภิาค และเริม่เดนิเครือ่งเชงิพาณชิย์ในเดอืนธนัวาคม 
ปีพ.ศ.2555  และยงัพฒันาต่อยอดธรุกจิพลงังานหมนุเวยีน โดยจดทะเบยีนก่อตัง้บรษิทั สหกรนี เอน็เนอร์ย ีจ�ำกดั 
ขึ้นในอ�ำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี เมื่อเดือนมีนาคม ปีพ.ศ.2555 เพื่อผลิตเช้ือเพลิงชีวมวลอัดเม็ด หรือ 
Biomass Pellets จากไม้โตเร็วที่ปลูกขึ้น มีก�ำลังการผลิต 5 ตันต่อชั่วโมง เริ่มเดินเครื่องเชิงพาณิชย์ในเดือน
มิถุนายน ปีพ.ศ. 2556
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การด�าเนินธุรกิจที่ยั่งยืน

วิสัยทัศน์	(Vision)
 

“เราจะเป็นผู้น�าในกลุ่มผู้ผลิตพลังงานขนาดเล็ก	และธุรกิจที ่
เกี่ยวข้อง	โดยมีการพฒันาองค์กรอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน	เพื่อสร้างความ
พึงพอใจสูงสุดให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย”	

พันธกิจ	(Mission)

• ผลิตและจ�าหน่ายพลังงานที่มีคุณภาพสูงและมั่นคงเพื่อตอบสนอง												
				ความต้องการและสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้า	
• พัฒนาธุรกิจอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มศักยภาพขององค์กร	
• บริหารงานภายใต้ระบบธรรมาภิบาลด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม															
				คู่ค้า	และพนักงาน	
• ด�าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยค�านึงถึงความ	 	
				ปลอดภัย	อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม			

ค่านิยมองค์กร	(Core	value)

•			ทัศนคติบวก	(Positive	Thinking)
•			ความคิดสร้างสรรค์	(Initiative)
•			การท�างานเชิงรุก	(Proactive)
•			ความรู้สึกเป็นผู้ประกอบการ	(Entrepreneurship)
•			การท�างานเป็นทีม	(Teamwork)

กลุ่มสหโคเจนได้ก�าหนด	วิสัยทัศน์	พันธกิจ	และค่านิยมองค์กร	ในการด�าเนินธุรกิจที่ยั่งยืน	ดังนี้
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Adherence to the United Nations Global Compact

สิทธิมนุษยชน

1.สนับสนุนและเคารพในการ
ปกป้องสิทธิมนุษยชนที่ประกาศ
ในระดับสากลตามขอบเขตอ�ำนาจ
ที่เอื้ออ�ำนวย 
2.หมั่นตรวจตราดูแลมิให้ธุรกิจ
ของตนเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การล่วงละเมิด

• ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชนไว้ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
• ส่งเสริมความเท่าเทียมกันในการจ้างงาน ไม่กีดกันด้วยเหตุทางเพศ สีผิว เชื้อชาติ ศาสนา ความเชื่อส่วน
บุคคล อายุ ความพิการหรือสถานะอื่นใดที่ไม่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการท�ำงาน
• จัดให้มีช่องทางสื่อสารในการร้องเรียน ส�ำหรับพนักงานหรือผู้ที่เชื่อว่าสิทธิของตนถูกละเมิดหรือได้รับการ
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมและข้อร้องเรียนพึงได้รับการด�ำเนินการอย่างเป็นธรรม

แรงงาน

3. ส่งเสริมสนับสนุนเสรีภาพใน
การรวมกลุ่มของแรงงานและการ
รับรองสิทธิในการร่วมเจรจาต่อ
รองอย่างจริงจัง
4.ขจัดการใช้แรงงานเกณฑ ์และ
แรงงานที่ใช้การบังคับในทุกรูป
แบบ
5.ยกเลิกการใช้แรงงานเด็กอย่าง
จริงจัง
6.ขจัดการเลือกปฏิบัติในเรื่อง
การจ้างแรงงานและการประกอบ
อาชีพ

• ปฏิบัติต่อพนักงานโดยเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และสิทธิขั้นพื้นฐานในการท�ำงาน ภายใต้กรอบของ
กฎหมาย
• สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม แลกเปลี่ยนความรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพและให้โอกาสในการเจริญ
ก้าวหน้าโดยเท่าเทียมกัน
• ให้ผลตอบแทนด้วยความเป็นธรรม เหมาะสม ตามความรู้ความสามารถ ต�ำแหน่งหน้าที่ ความรับผิดชอบ
และผลการปฏิบัติงาน โดยมีหลักเกณฑ์การประเมินผลที่เป็นธรรม เปิดเผย
• จัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการ โดยให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมแก่พนักงานทุกระดับ อาทิ 
การรักษาพยาบาล กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการส�ำหรับครอบครัว เป็นต้น
• จัดหาสิ่งอ�ำนวยความสะดวกที่จ�ำเป็นต่อการท�ำงาน รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมในการท�ำงานตามหลักความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม
• ไม่จ้างแรงงานเกณฑ์ แรงงานบังคับ แรงงานเด็กและแรงงานผิดกฎหมาย ในทุกขั้นตอนของกระบวนการ
ผลิต

สิ่งแวดล้อม

7.สนับสนุนแนวทางการระแวด
ระวังในการด�ำเนินงานที่อาจส่ง
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
8.อาสาจัดท�ำกิจกรรมที่ส่งเสริม
การยกระดับความรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อม                             
9.ส่งเสริมการพัฒนาและการเผย
แพร่เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่ง
แวดล้อม

• ก�ำหนดเป็นวิสัยทัศน์ (Vision) ขององค์กร ในการ “เป็นผู้น�ำในกลุ่มผู้ผลิตพลังงานขนาดเล็กและธุรกิจที่
เกี่ยวข้อง” โดยมุ่งเน้นการประกอบธุรกิจที่ช่วยลดการปลดปล่อยและดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
• ก�ำหนดเป็นพันธกิจ (Mission) ขององค์กร ในการ “บริหารงานภายใต้ระบบธรรมาภิบาล ด้วยความรับ
ผิดชอบต่อสังคม คู่ค้าและพนักงาน รวมถึงด�ำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค�ำนึงถึงความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม” 
• จัดให้มีคณะกรรมการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และคณะกรรมการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสิ่งแวดล้อมในองค์กร และสนับสนุนให้มีการด�ำเนินงานอย่างจริงจัง เข้มงวด
• ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง โปร่งใส ในการสร้างความเข้าใจ รับฟังปัญหา ข้อเสนอแนะและผลกระทบอันอาจจะเกิด
ขึ้นกับชุมชนโดยรอบ รวมถึงส่งเสริมกิจกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมที่จะท�ำให้
ชุมชนกับโรงงานอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข
• สร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังจิตส�ำนึกให้พนักงานทุกระดับมีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน
• ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ การพัฒนา และเผยแพร่เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง

การต่อต้านทุจริต
10.ด�ำเนินงานในทางต่อต้านการ
ทุจริต รวมทั้งการกรรโชก และ
การให ้สินบนในทุกรูปแบบ

• ก�ำหนดเป็นนโยบายและข้อก�ำหนดในการปฏิบัติตามกฎหมาย การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น การให้และ
รับของก�ำนัล การเลี้ยงรับรอง การสนับสนุนและบริจาค ไว้อย่างชัดเจน
• สร้างวัฒนธรรมองค์กร ทัศนคติ และปลูกฝังจิตส�ำนึกให้แก่พนักงานทุกระดับในเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต
• จัดให้มีระบบการบริหารงาน การควบคุม และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
• จัดให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่ถูกต้องและโปร่งใส
• จัดให้มีช่องทางการสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องได้แจ้งเบาะแสอันควรสงสัยในเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมั่นใจ
ว่าได้รับการคุ้มครอง ปลอดภัย และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ สอบสวนอย่างโปร่งใส เป็นธรรมทุก
กรณี

หลักสากล 10 ประการ การด�ำเนินงาน
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 เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี	และบริษัทเล็งเห็นความส�าคัญของการประกอบธุรกิจที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรับผิดชอบ
ต่อสังคม	จึงมีนโยบายให้จัดตั้งคณะกรรมการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม	(CSR	Committee)	ขึ้นในปี	พ.ศ.	2557	โดยคัดเลือกจากคณะกรรมการ
บริษัท	ผู้บริหาร	และผู้ที่มีความรู้	ความสามารถ	ประสบการณ์	ด้านการประชาสัมพันธ์และชุมชนสัมพันธ์	เพื่อพิจารณาและวางแผนในการก�ากับกิจการ
ด้าน	CSR	ขององค์กรให้ครอบคลมุยิง่ขึน้	ปัจจบุนังานด้านความรบัผิดชอบต่อสังคม	อยูใ่นความรบัผิดชอบของคณะอนกุรรมการความรบัผดิชอบต่อสงัคม
และชุมชน	ประกอบด้วย

1.นายวิโรจน์			 ธีรวัฒน์วาที		 ประธานอนุกรรมการ
2.นายอภิพงศ์	 วิชชุเวสคามินทร์	 รองประธานอนุกรรมการ
3.นายธีระยุทธ	 แก้วคูณ	 	 อนุกรรมการ
4.นายอุฬาร	 เริ่มปลูก	 	 อนุกรรมการ
5.นางอุทุมพร	 สินประจักษ์ผล	 อนุกรรมการ
6.นายธนวัฒน์	 ข�าศรี	 	 อนุกรรมการ
7.นายสุทัศน์	 บุญสร้อย		 อนุกรรมการ
8.นายอมรพงศ์	 ลออมัทนะ	 อนุกรรมการ
9.นายพรศักดิ์		 เชื้อเมืองพาน	 อนุกรรมการและเลขานุการ

นอกจากนี้ยังได้จัดตั้งคณะท�างาน	CSR	พื้นที่อีก	4	คณะ	ตามสถานที่ตั้งของกลุ่มสหโคเจน

โครงสร้างองค์กร
ORGANIZATION

เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี	และบริษัทเล็งเห็นความส�าคัญของการประกอบธุรกิจที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรับผิดชอบ

โครงสร้างองค์กร
ORGANIZATION
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• การประกอบกิจการด้วยความเปนธรรม (Good Governance) 
 มีการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	มีจริยธรรม	คุณธรรม	เป็นประโยชน์ต่อสังคมและเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย	รวมถึงเพิ่มมูลค่าและส่งเสริมการ
เติบโตขององค์กรอย่างยั่งยืน

• การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti Corruption)  
 ด�าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส	ซื่อสัตย์	ยึดมั่นในความถูกต้อง	ไม่สนับสนุนให้มีการสร้างความส�าเร็จของงานด้วยวิธีการที่ผิดศีลธรรมและ
กฎหมาย

• การเคารพสิทธิมนุษยชน (Human Rights)  
 เคารพและสนับสนุนการปกป้องสิทธิมนุษยชนในทุกรูปแบบ	ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียและบุคคลอื่นอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกเพศ	วัย	สีผิว	
การศึกษา	เชื้อชาติ	ศาสนาและความเชื่อส่วนบุคคล

• การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเปนธรรม (Labor Practices) 
 ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานได้รับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการอย่างเป็นธรรมและเป็นไปตามกฎหมายแรงงาน	อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยอย่างเคร่งครัด

• ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคและผู้จัดหา (Consumers and Suppliers)  
 พัฒนาระบบการผลิตให้มีประสิทธิภาพ	เพื่อจัดส่งสินค้าที่มีคุณภาพสูง	ปลอดภัยและมั่นคงให้กับลูกค้า	ให้ผลตอบแทนกับผู้จัดหาอย่างเสมอ
ภาคและเป็นธรรม	รวมถึงส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าและผู้จัดหาอย่างต่อเนื่อง

• การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม (Environment)  
 ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรทุกประเภทอย่างยั่งยืน	ปฏิบัติตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด	เพื่อป้องกันและลดผลกระทบที่อาจเกิด
ขึ้นจากการด�าเนินงาน	รวมถึงรักษาระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อมของชุมชนให้คงอยู่อย่างยั่งยืน

• การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม (Community Involvement and Development)  
 ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาภายในชุมชนทั้งการศึกษา	เศรษฐกิจ	คุณภาพชีวิตและสังคมโดยรวม	พร้อมทั้งสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมสาธารณประโยชน์และอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชุมชนอย่างสม�่าเสมอ

• นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม (Innovation and Dissemination) 
 สนับสนุนและให้ความร่วมมือกับชุมชน	หน่วยงานและสถาบันการศึกษาในท้องถิ่น	ท�าการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการเพิ่มผลผลิตของวัตถุดิบที่ใช้
ในการประกอบกิจการ	การน�าวัสดุเหลือใช้จากกระบวนการผลิตมาสร้างหรือแปรรูปเป็นสิ่งประดิษฐ์ที่ใช้ประโยชน์ได้ใหม่	รวมถึงเผยแพร่องค์ความรู้
และนวัตกรรมเหล่านั้นไปสู่ชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม

นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
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ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม
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กิจกรรมภายในองค์กร

SAHACOGEN HAPPY FAMILY

กลุ่มสหโคเจนได้มอบสวัสดิการให้กับผู้บริหาร	และพนักงาน	ดังต่อไปนี้

Happy Health (สุขภาพดี)

มอบสวัสดิการด้านสุขภาพ โดยจัดท�าประกันชีวิตและการประกัน
สุขภาพให้กับพนักงานและคนในครอบครัวอย่างทั่วถึง	

ส่งเสริมการออกก�าลังกาย	โดยมอบสวัสดิการและสิทธิพิเศษให้กับ
พนักงาน	ส�าหรับใช้บริการในสถานกีฬาและสถานทีอ่อกก�าลังกายอย่าง
ต่อเนื่องตลอดทั้งปี

จดักจิกรรมแข่งขนักฬีาภายใน	แข่งขนักบัคูค้่า	ชมุชนและหน่วยงาน
ภายนอกอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี

การตรวจสุขภาพประจ�าปี การให้ความรูเ้รื่องการดูแลสขุภาพผ่าน
การอบรมและสือ่ภายในอย่างต่อเนื่อง	อาทิ	 	อบรมการปฐมพยาบาล		
เบือ้งต้น	การอบรมให้ความรู ้เรื ่องภัยของยาเสพติด	รวมถึงจัดให้มี
เวชภัณฑ์และยาให้กับพนักงานอย่างทั่วถึง 

กิจกรรม	“สัปดาห์แห่งความปลอดภัยและอาชีวอนามัย”	เพื่อให้
พนักงานตระหนักถึงความปลอดภัยในการท�างานและการใช้ชีวิต				
ประจ�าวนั	ประกอบด้วยกจิกรรมย่อย	อาทิ	การจดันิทรรศการ	การอบรม
ให้ความรู้ด้านความปลอดภัยในการท�างาน	และจัดกิจกรรมการรณรงค์
ขับขี่ปลอดภัย	เป็นต้น

.  Happy Health (สุขภาพดี)

.  Happy Heart (มีน�า้ใจ)

.  Happy Brain (ใฝ่ความรู้)

.  Happy Soul (เชิดชูคุณธรรม)

.  Happy Family (น�าพาครอบครัว)

.  Happy Society (สร้างรั้วสังคม)
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กิจกรรมแบ่งปันความสุขให้แก่ผู ้ด ้อยโอกาสจผ่านโครงการ         
“สหโคเจนรวมใจ มอบไออุ่น สร้างรอยยิ้ม”  ซึ่งจัดขึ้นต่อเนื่องกันมาทุก
ปี โดยมอบเงินสนับสนุนกิจการ อาหารและส่ิงของเครื่องใช้ท่ีจ�ำเป็นให้
แก่สถานสงเคราะห์เด็ก คนพิการ และบ้านพักคนชราไร้ที่พึ่งพิง 

โครงการ “แบ่งปันเพื่อน้อง” ร่วมกับสมาคมสื่อสารมวลชนในท้อง
ถิน่และพนัธมติร มอบทนุการศกึษา อปุกรณ์กฬีา อาหารกลางวนัและจดั
กจิกรรมส่งเสรมิการเรียนรู้ให้กบันกัเรยีนในโรงเรยีนทีต่ัง้อยูใ่กล้กบัโรงงาน
เป็นประจ�ำทุกปี Happy Heart (มีน�ำ้ใจ)

กิจกรรมติดตามประเมินผลโครงการสร้างฝายเฉลิมพระเกียรติ 80 
พรรษา ร่วมกับสมาคมวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทยในพระบรม
ราชปูถมัภ์ ได้ก่อสร้างฝายและพฒันาระบบชลประทาน ณ ชุมชนบ้านแม่ลอง 
ต�ำบลบ้านทับ อ�ำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่

โครงการบริจาคโลหิตให้กับสภากาชาดไทย โดยจัดกิจกรรมเป็น
ประจ�ำทุกเดือน

จัดสวัสดิการเยี่ยมพนักงานเจ็บป่วยและพักรักษาตัวท่ีบ้านหรือ    
โรงพยาบาล อันแสดงถึงความห่วงใยและการให้ก�ำลังใจซึ่งกันและกัน

Happy Heart (มีน�ำ้ใจ) Happy Brain (ใฝ่ความรู้)

การวางแผนงานฝึกอบรมบคุลากรอย่างต่อเนือ่งตลอดท้ังปี ทัง้อบรม
เป็นการภายในและเชิญวิทยากรจากหน่วยงานภายนอก โดยมีเป้าหมาย
เพื่อพัฒนาความรู้และเพิ่มขีดความสามารถในการท�ำงานให้กับบุคลากร
ทุกต�ำแหน่ง ทุกแผนกอย่างทั่วถึง

การซ้อมแผนฉุกเฉินและอพยพหนีไฟ เพื่อให้เกิดประสบการณ์ใน
การเตรียมความพร้อมและฝึกซ้อมวิธีปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง หากเกิด
เหตุการณ์ไม่คาดฝัน

Safety Talk เป็นกิจกรรมที่พนักงานร่วมแลกเปล่ียนความห่วงใย
ซ่ึงกนัและกนั ผ่านการพดูคุย แนะน�ำ เกีย่วกบัความปลอดภยัในด้านต่าง ๆ  
ทั้งในการท�ำงานและการใช้ชีวิตประจ�ำวัน รวมถึงการแจ้งเตือนเมื่อ
พบเห็นพฤติกรรมที่อาจน�ำไปสู่อันตราย

Safety Week กิจกรรมสัปดาห์ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม
ประจ�ำปี เพื่อให้ความรู้และส่งเสริมความปลอดภัยในการท�ำงานท่ีเน้น
การมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับ

ส่งเสริมให้พนักงานเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น หรือ เรียนเสริมทักษะ
ด้านภาษาต่างประเทศ
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โครงการ “สั่งสมบุญ เกื้อหนุนศาสนา” เพื่อท�ำนุบ�ำรุงพระพุทธ
ศาสนา และส่งเสริมให้พนักงานมีจิตเมตตา เสียสละ และรู้จักการให้ 
โดยจัดกิจกรรมท�ำบุญตักบาตรในวันส�ำคัญทางศาสนาและตักบาตร 
ประจ�ำเดือนๆละ 1 ครั้ง

กิจกรรมบ�ำเพ็ญประโยชน์ภายในศาสนสถานเนื่องในโอกาสวัน
ส�ำคัญทางศาสนาอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี เช่น ท�ำความสะอาดลานวัด 
ถวายเทียนพรรษา ปลูกต้นไม้ในวัด เป็นต้น

กิจกรรมสรงน�้ำพระ รดน�้ำด�ำหัวและขอพรจากผู้บริหารในวัน
ประเพณีสงกรานต์ เพื่ออนุรักษ์และสืบทอดวัฒนธรรมไทย 

กิจกรรมท�ำบุญและเจริญพระพุทธมนต์ทุกบริษัทเป็นประจ�ำทุกปี

Happy Family (น�ำพาครอบครัว)

โครงการสวสัดกิารเช่าซ้ือบ้านด้วยอตัราดอกเบีย้ต�ำ่ ร่วมกับธนาคาร
อาคารสงเคราะห์ เพื่อสนับสนุนให้พนักงานของบริษัทมีท่ีอยู่อาศัยและ
สร้างครอบครัวที่อบอุ่น

จัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพและกองทุนประกันสังคมให้กับ
พนักงานตามกฏหมายก�ำหนด นอกจากน้ียังก�ำหนดวงเงินช่วยเหลือ
พนักงานและครอบครัวด้านอื่นๆ อาทิ แต่งงาน งานบวช งานท�ำบุญขึ้น
บ้านใหม่ งานศพ เป็นต้น

กิจกรรม SAHACOGEN Family Day หรือ วันครอบครัวสหโคเจน 
เพือ่เสรมิสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างครอบครวัของพนกังาน ด้วยกลุ่มสห
โคเจนตระหนกัดว่ีา ครอบครวัทีด่ ีคอื จดุเริม่ต้นของบคุลากรทีม่คีณุภาพ 
จึงได้จัดให้มีกิจกรรมย่อยต่างๆ อาทิ การประกวดหนูน้อยสหโคเจน การ
ประกวดภาพถ่ายครอบครัวสหโคเจน การแข่งขันกีฬาครอบครัว เป็นต้น 

กิจกรรมสังสรรค์ในโอกาสส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ โดยให้
พนักงานพาครอบครัวมาร่วมกิจกรรมเป็นประจ�ำทุกปี

กจิกรรมสหโคเจนพาเทีย่ว มอบสทิธพิเิศษให้กบัพนกังานและคนใน
ครอบครัวได้ร่วมกิจกรรมการท่องเที่ยวประจ�ำปี เพื่อเสริมสร้างความ
สัมพันธ์ภายในครอบครัวและส่งเสริมการท่องเที่ยว

Happy Soul (เชิดชูคุณธรรม)

13



Happy Society (สร้างรั้วสังคม)

โครงการ “รักษ์พลังงาน ลดโลกร้อน” เพื่อสร้างจิตส�ำนึกและส่ง
เสริมให้พนักงานตระหนักถึงคุณค่าของการอนุรักษ์พลังงาน โดยมีการ
ติดตาม รายงานสถิติ และประเมินผลการใช้พลังงานทุกประเภทภายใน
องค์กร ช่วยลดค่าใช้จ่ายภายในองค์กร ช่วยลดภาวะโลกร้อน และ
พนักงานสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้กับชีวิตประจ�ำวันของตนได้

โครงการ “Energy Day”  กิจกรรมเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและ
ปลูกจิตส�ำนึกให้พนักงานตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการอนุรักษ์
พลังงาน ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย อาทิ การประกวดค�ำขวัญและ
ภาพถ่ายอนุรักษ์พลังงาน การจัดนิทรรศการอนุรักษ์พลังงาน และสาธิต
การอนุรักษ์พลังงานในรูปแบบต่างๆ เป็นต้น

โครงการ “สหโคเจนร่วมใจ ต้านภัยยาเสพติด” เพื่อให้พนักงาน
ตระหนักถึงพิษและภัยของยาเสพติดทุกประเภท โดยการจัดกิจกรรม
โรงงานสีขาว ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย อาทิ การจัดนิทรรศการ การ
ประกวดค�ำขวญัต่อต้านยาเสพตดิ การตรวจหาสารเสพตดิในร่างกาย การ
ให้ค�ำปรึกษาในการเลิกสูบบุหรี่โดยแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ เป็นต้น

โครงการ “สหโคเจน จิตอาสา กล้าท�ำดี” เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรในการปลูกฝังให้พนักงานเป็นคนดีต่อตนเอง ครอบครัว องค์กร 
และสังคม โดยมอบโล่รางวัลและประกาศเกียรติคุณแก่พนักงานที่
ท�ำความดีเพื่อสังคม เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานคนอื่นๆ

พนักงานปฏิบัติการโรงไฟฟ้าสหโคเจน
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CSR เพื่อสังคมภายนอกองค์กร

“สหโคเจน พัฒนาธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน ด้วยส�ำนึกรับผิดชอบต่อสังคมในทุกมิติ”
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	 กลุ่มสหโคเจน ผู้ผลิตพลังงานสะอาด ยังคงมุ่งเน้นการพัฒนาธุรกิจพลังงานให้เติบโตอย่างยั่งยืน ภายใต้หลักการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี การมีจริยธรรมและคุณธรรมในการด�ำเนินงาน ควบคู่ไปกับส�ำนึกความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม           
พร้อมทั้งปลูกฝังจิตส�ำนึกเหล่านี้ให้เกิดขึ้นในองค์กรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 
	 ตลอดปี 2556 กลุ่มสหโคเจนยังคงให้ความส�ำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกระดับ เพื่อก้าวไปสู่การเป็นผู้น�ำในกลุ่มผู้ผลิตพลังงาน
ขนาดเล็กและธุรกิจที่เกี่ยวข้องตามวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร ดังมีโครงการและกิจกรรมส�ำคัญที่แบ่งปันสู่สังคม ดังนี้

ประเภท โครงการและกิจกรรม

การศึกษา

- โครงการปันความรู้สู่เยาวชน
- โครงการทุนการศึกษาสหโคเจน 
- โครงการไม้พลังงานเพื่อทุนอาหารกลางวัน
- โครงการพลังงานผ่านภาพระบายสี 
- โครงการวาดฝันวัยเยาว์กับการอนุรักษ์พลังงานที่ยั่งยืน

    - โครงการยุวชนพลังงาน
   - โครงการเปิดบ้านสหโคเจน

- การศึกษาวิจัยเพื่อเพิ่มมูลค่าของเถ้าชีวมวล
- การสนับสนุนงานศึกษาวิจัยด้านสังคม

การกีฬา
- โครงการฟุตบอลชุมชนสัมพันธ์
- โครงการกีฬาลูกค้าสัมพันธ์
- โครงการกีฬาชุมชนต้านยาเสพติด

คุณภาพชีวิต
- โครงการสุขภาพเคลื่อนที่เพื่อชุมชน 
- โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน (อสม.น้อย)
- โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายแกนน�ำอาสาสมัครสาธารณสุข
- โครงการสุขภาพดีไม่มีขาย 

สิ่งแวดล้อม

- โครงการเติมปุ๋ยรักษ์ป่า
- โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติฯ
- โครงการคลองสวยน�้ำใส ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
- โครงการงดการเผาไม่เอาหมอกควัน
- โครงการธนาคารขยะเพื่อสิ่งแวดล้อม
- โครงการอนุรักษ์พลังงานในสถานประกอบการ
- โครงการ Green Area
- โครงการ Clean Energy for community
- โครงการ CO2 Reduction

ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี

- ประเพณีสงกรานต์
- ประเพณีวิ่งควายและเทศกาลกินปู ดูนก ตกหมึก
- ประเพณีสรงน�ำ้พระธาตุและงานบุญปอยหลวง
- ประเพณีอัญเชิญพระแม่โพสพคืนนา
- ประเพณีบวงสรวงผีขุนน�ำ้

สาธารณประโยชน์

- โครงการติดตามผลและพัฒนาระบบประปาภูเขาชุมชนแม่ลอง
- โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน
- โครงการผ้าป่าสามัคคี “อิฐบล็อคจากเถ้าชีวมวล”
- โครงการซ่อมสร้างอย่างมีส่วนร่วม
- โครงการช่วยเหลือเมื่อภัยมา

ด้านเศรษฐกิจ

- โครงการวนเกษตรเพื่อชุมชน
- โครงการไม้โตเร็วเพื่อพลังงาน
- โครงการปุ๋ยหมักจากเศษพืช
- โครงการส่งเสริมอาชีพในชุมชน
- โครงการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรด้วยเถ้าชีวมวล

17



ด้านการศึกษา

โครงการปันความรู้สู่เยาวชน 
การศึกษาถือว่าเป็นรากฐานทีส่�าคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิต	ชุมชน	
สังคมและประเทศชาติ	กลุ่มสหโคเจนจึงจัดสรรงบประมาณส่วนหนึ่ง					
จัดซื้อหนังสือ	ต�าราเรียน	สือ่การเรียนการสอน	อุปกรณ์กีฬาและเครื่อง
คอมพิวเตอร์		มอบให้กับโรงเรียนต่างๆอย่างต่อเนือ่งเป็นปีที	่6	โดยใน			
ปี	2556	มีโรงเรียนท่ีได้รับการจดัสรรงบประมาณตามโครงการรวม	18	แห่ง

โครงการทุนการศึกษาสหโคเจน  
เพื่อสนับสนุนเยาวชนไทยผู้ด้อยโอกาสและขาดแคลนทุนทรัพย์ในการ
ศึกษา	กลุ่มสหโคเจนได้มอบทุนการศึกษาผ่านการพิจารณาคัดเลือกของ
คณะกรรมการการศกึษา	ผู้น�าชมุชนและผู้อ�านวยการโรงเรยีน	เป็นประจ�า
ทุกปีๆละ	80	ทุน	คิดเป็นมูลค่ากว่า	500,000	บาท	นอกจากนีย้ังได้
สนับสนุนทุนการศึกษาผ่านกิจกรรมต่างๆ	อาทิ	การประกวดวาดภาพ
ระบายสี	ทุนอาหารกลางวันและกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ	เป็นต้น

 

การสนับสนุนงานศึกษาวิจัยด้านสังคม
กลุ่มสหโคเจนยังเป็นแหล่งข้อมูลและสนับสนุนงานศึกษาวิจัยด้านสังคม
และการอยูร่่วมกนัระหว่างโรงงานกับชุมชนอย่างสันตสุิข	ตามหวัข้อศกึษาวจิยั
เรื่อง	“การตลาดเพ่ือสังคมโดยชมุชนมีส่วนร่วม	ของบรษิทั	สหโคเจน	กรนี	จ�ากดั	
(CSR	of	Biomass	Energy	Power	Plant	meditate	on	Corporate	
Image,	Customer	Satisfaction	among	risk	society	 toward	
Marketing	sustainability	in	North	of	Thailand)	สาขาวชิาการตลาด	
มหาวิทยาลัยแห่งรัฐตรังกานู	ประเทศมาเลเซีย	โดยนักวิจัย	:	นายนิติธร	
วงค์เชษฐา	นักศึกษาปริญญาเอก	ปีการศึกษา	2556

การศึกษาวิจัยเพื่อเพิ่มมูลค่าของเถ้าชีวมวล
จากนโยบายบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม	กลุ่มสหโคเจนพยายามลด
ของเสียจากกระบวนการผลิต	 โดยน�ากลับมาใช้ใหม่หรือแปรรูปเป็น
อย่างอื่นที่สามารถใช้ประโยชน์ได้	จึงสนับสนุนทุนและวัสดุอุปกรณ์ให้
กับสถาบันอุดมศึกษา	ท�าการศึกษาวิจัยเพื่อเพิ่มมูลค่าของเถ้าชีวมวลใน
รูปแบบต่างๆ	อาทิ	
“การประยุกต์ใช้เถ้าชวีมวลจากโรงงานไฟฟ้าเพื่อเพิ่มมูลค่าของเถ้าชวีมวล
และพัฒนาผลิตภัณฑ์วัสดุก่อสร้าง”	อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	
คณะวิศวกรรมศาสตร์	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
“ผลของเถ้าลอยจากโรงไฟฟ้าชีวมวลต่อสมรรถนะการผลิตปุ๋ยอินทรีย์
จากเศษการตดัแต่งต้นไม้”	คณะวศิวกรรมศาสตร์	มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่
“การผลิตวัสดุคลุมดิน”	คณะเกษตรศาสตร์	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
“การศึกษาผลกระทบของเถ้าลอยต่อการเจริญเติบโตของข้าวไร	่									
และข้าวโพด”	คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร	มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา	จังหวัดล�าปาง

ผลงานการประกวดวาดภาพระบายสีโรงเรียนในเขตพื้นที่ชุมชนรอบโรงไฟฟ้ากลุ่มสหโคเจน	ปี	2556

18



ด้านคุณภาพชีวิต

โครงการสุขภาพเคลื่อนที่เพื่อชุมชน	
กลุ่มสหโคเจนมีนโยบายส่งเสรมิด้านสขุภาพของคนในท้องถิ่น	จงึร่วมกบั
ส�านักงานสาธารณสุขและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดหน่วยแพทย์
เคลือ่นทีบ่ริการให้ความรู้	ตรวจรักษาอาการและการป้องกันโรคให้แก่
ประชาชนโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย	เพื่อให้ประชาชนในชมุชนได้รบับรกิารด้าน
สาธารณสุขและมีสุขภาพที่ดีอย่างทั่วถึง	ในแต่ละปีมีผู้มารับบริการไม่ต�่า
กว่า	5,000	คน

โครงการเปิดบ้านสหโคเจน	
กลุ่มสหโคเจนก�าหนดนโยบายให้โรงงานทุกแห่งเปิดเป็นแหล่งเรียนรู้สู่
สังคม	โดยให้หน่วยงานราชการ	สถาบันการศึกษา	องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น	คณะบุคคลและชุมชนทั่วประเทศเข้าศึกษาดูงาน	เพื่อเป็นแหล่ง
เรียนรู้นอกห้องเรียน	เผยแพร่นวัตกรรมและต่อยอดองค์ความรู้ในด้าน
ต่างๆ	อาทิ	เทคโนโลยีการผลิตพลังงาน	การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม	การ
ปลูกไม้โตเรว็เพื่อพลังงานและการจดัการด้านชมุชนสมัพนัธ์	เป็นต้น	โดย
มีผู้เข้าศึกษาดูงานเฉลี่ยปีละประมาณ	3,000	คน

โครงการยุวชนพลังงาน
กลุ่มสหโคเจนให้ความส�าคัญกับการเรียนรู้และพัฒนาด้านพลังงานของ
ประเทศ	โดยเฉพาะพลังงานทดแทน	จึงมุ่งให้ความรู้แก่เยาวชนทีเ่ป็น
อนาคตของชาติรุ ่นต่อไปในรูปแบบต่างๆ	อาทิ	 	การอบรมให้ความรู้					
ด้านการผลิตและอนุรักษ์พลังงาน	การทัศนศึกษาแหล่งพลังงานและ										
ค่ายเยาวชนพลังงาน	เป็นต้น	ซึ่งมีเป้าหมายให้เยาวชนเข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าปีละ	500	คน

ด้านกีฬา

โครงการฟุตบอลชมุชนสัมพันธ์	กีฬาลูกค้าสัมพันธแ์ละกฬีาต้านยา
เสพตดิ	เพื่อสร้างความสัมพนัธ์อันดรีะหว่างกลุ่มสหโคเจนกบัชมุชน	หน่วย
งานราชการ	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	ลูกค้าและคู่ค้า	รวมถึงเป็นการ
ส่งเสริมสขุภาพและสนบัสนนุการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์	จึงจัดให้มี
กิจกรรมด้านกีฬาสัมพันธ์ขึ้นเป็นประจ�าทุกเดือน อาทิ	ฟุตบอลเยาวชน-
ชุมชนรอบโรงไฟฟ้า	กีฬาประเพณี	“สหกรีน	ฟอเรสท์	 	คัพ”และกีฬา
ลูกค้าสัมพันธ์	เป็นต้น	นอกจากนี้ยังมอบอุปกรณ์กีฬาและสนับสนุนการ
แข่งขนักฬีาต้านยาเสพตดิให้กบัชมุชนรอบโรงไฟฟ้าอย่างต่อเนื่องอีกด้วย

โครงการไม้พลังงานเพื่ออาหารกลางวัน
กลุ่มสหโคเจนร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ อาท	ิส�านกังาน	ทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา	และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น	เป็นต้น	ด�าเนินโครงการปลกูไม้พลังงานเพื่ออาหาร
กลางวัน	ต่อเนือ่งเป็นประจ�าทุกปี	เพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้และ
ประสบการณ์ด้านการปลูกต้นไม้ให้กบัเดก็นักเรยีน	และใช้พื้นท่ีว่างเปล่า
ภายในโรงเรยีนให้เกดิประโยชน์สูงสุด	เงนิรายได้จากการขายต้นไม้โตเรว็
ทีป่ลูกขึ ้นจะใช้เป็นทุนอาหารกลางวันส�าหรับนักเรียนต่อไป	 โดยใน										
ปี	2556	คัดเลือกโรงเรียนเข้าร่วมโครงการรวม	10	โรงเรียน
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ด้านสิ่งแวดล้อม

เพราะสิ่งแวดล้อมดีย่อมหมายถึงการมีคุณภาพชีวิตที่ดี ดังนั้น
กลุ่มสหโคเจนจึงใส่ใจและให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาธุรกิจพลังงาน              
ที่ตั้งม่ันอยู่บนพื้นฐานของความปลอดภัย เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และ
เกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่างยั่งยืน ผ่านกิจกรรมและโครงการต่างๆที่
ร่วมท�ำกับชุมชน อาทิ 

โครงการเติมปุ๋ยรักษ์ป่าและปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติฯ 
เป็นกิจกรรมที่จัดท�ำร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชน 
ตามโครงการ ”ประชาอาสาปลูกป่า 800 ล้านกล้า 80 พรรษามหา
ราชินี เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ” ของ
ทางราชการ เป็นการสร้างป่าในชุมชนตามแนวพระราชด�ำริทั้งป่าบก
และ ป่าชายเลน โดยมีการติดตามการเจริญเติบโตและบ�ำรุงรักษาต้นไม้          
ที่ปลูกไว้อย่างต่อเนื่อง นอกจากน้ีพนักงานของกลุ่มสหโคเจนยังร่วมกัน        
เพาะพนัธุ์กล้าไม้ป่าหายากในศูนย์เพาะช�ำกล้าไม้ของบรษิทั เพือ่แจกจ่ายให้
กบัหน่วยงานราชการ ประชาชนทัว่ไปและน�ำไปปลกูตามสถานทีร่าชการ 
วัด และพื้นที่สาธารณประโยชน์อีกด้วย ตลอดระยะเวลาที่ด�ำเนินการ
ต่อเน่ืองมาแล้ว 3 ปี (2554-2556) รวมกล้าไม้ที่แจกจ่ายและปลูกไป
แล้วรวม 30,000 ต้น

โครงการคลองสวยน�ำ้ใส ใส่ใจสิ่งแวดล้อม
กลุ่มสหโคเจนร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถานีประมงน�้ำ
จืด โครงการชลประทาน จังหวัดก�ำแพงเพชร และกลุ่มเกษตรกรผู้ใช้น�้ำ     
ร่วมกนัพฒันาคลองวงัเจ้าซึง่เป็นล�ำคลองสายหลกัทีเ่กษตรกรในต�ำบล วงัตะแบก
และต�ำบลคยุบ้านโอง อ�ำเภอพรานกระต่าย จงัหวดัก�ำแพงเพชร ใช้น�ำ้เพือ่
การเกษตรตลอดทั้งปี โดยการขุดลอกท�ำความสะอาด ก�ำจัดสิ่งกีดขวาง
ทางน�ำ้ ปลกูต้นไม้บนคนัคลอง และปล่อยปลาพนัธุน์�ำ้จดื ซึง่ได้เริม่ด�ำเนนิ
การในปี 2556 เป็นปีแรก และจะด�ำเนนิการอย่างต่อเนือ่งเป็นประจ�ำทุกปี 

 
โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน 

(อสม.น้อย)
กลุ่มสหโคเจนร่วมกับสถานพยาบาลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัด
อบรมให้ความรู้ด้านสาธารณสุขแก่เยาวชนในหลักสูตร “เยาวชนอาสา
สมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน หรือ อสม.น้อย” เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน 
(อสม.) ปลูกฝังเยาวชนให้ดแูลรกัษาสขุภาพอย่างถกูวธิ ีสามารถช่วยเหลอื
ผู้อื่นได้อย่างถูกต้องและน�ำความรู้ไปพัฒนางานด้านสาธารณสุขของ
ชุมชนได้อย่างยั่งยืน

โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายแกนน�ำอาสาสมัคร
สาธารณสุข
กลุม่สหโคเจนร่วมกบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่และมลูนธิศิาสตราจารย์
นายแพทย์สมบูรณ์ วัชโรทัย (Professor Dr.Somboon Vacharotai 
Foundation) จดัอบรมเชงิปฏบิตักิารให้กบัเครอืข่ายแกนน�ำอาสาสมคัร
สาธารณสุขและเจ้าของสถานประกอบการ เพื่อให้การด�ำเนินงานด้าน  
ส่งเสริมสุขภาพอย่างมีส่วนร่วมประสบความส�ำเร็จตามเป้าหมาย           
น�ำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพในด้านอารมณ์ อาหารและการ
ออกก�ำลังกาย โดยมีแกนน�ำอสม.เข้าร่วมฝึกอบรมจ�ำนวน 7 ชุมชน               
รวม 150 คน
 โครงการสุขภาพดีไม่มีขาย
กลุ่มสหโคนเจนสนับสนุนงบประมาณให้กับชุมชนรอบโรงไฟฟ้าได้จัด
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ และสาธารณสุขผ่านโครงการสุขภาพดีไม่มีขาย
อย่างต่อเนื่อง อาท ิการเต้นแอโรบิค การแข่งขันเปตอง การปั่นจักรยาน
การแข่งขันร�ำวงย้อนยุคของกลุ่มสตรี แม่บ้านและผู้สูงอาย ุเป็นต้น โดย
ในแต่ละปีมีผู้เข้าร่วมโครงการจากชุมชนต่างๆประมาณ 1,000 คน
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โครงการธนาคารขยะเพื่อสิ่งแวดล้อม
ขยะจากโรงงานและครัวเรือน ถือว่าเป็นปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมอย่าง
หน่ึงหากไม่มีการก�ำจัดอย่างถูกวิธีหรือไม่มีการจัดการที่เหมาะสม               
กลุ่มสหโคเจนจึงจัดให้มีการคัดแยกขยะท้ังในส�ำนักงานและโรงงาน 
ก่อนน�ำไปจ�ำหน่ายให้กับผู้รับซ้ือเพื่อเป็นขยะน�ำกลับมาใช้ใหม่ หรือ
ขยะรีไซเคิล และยังเชิญชวนให้พนักงานน�ำขยะคัดแยกจากครัวเรือนมา
ร่วมบริจาค เงินที่ได้จากการขายขยะเหล่านี้ได้น�ำไปร่วมบริจาคเพื่อการ
สาธารณกุศลต่อไป โดยในแต่ละปีสามารถคัดแยกขยะได้ประมาณ 20 
ตัน ซึ่งธนาคารขยะดังกล่าวช่วยลดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมได้อีกทางหนึ่ง

โครงการงดการเผาไม่เอาหมอกควัน 
จากปัญหาภาวะหมอกควนัในเขตภาคเหนอืตอนบน กลุ่มสหโคเจนจงึร่วม
กับหน่วยงานราชการในท้องถิ่นทุกภาคส่วน จัดกิจกรรมรณรงค์ให้
เกษตรกรงดการเผาเศษวสัดเุหลอืใช้ทางการเกษตรหลงัฤดเูกบ็เกีย่ว เพือ่
บรรเทาปัญหาและลดภาวะโลกร้อน โดยด�ำเนนิการมาอย่างต่อเนือ่งเป็น
ปีที ่3

โครงการอนุรักษ์พลังงานในสถานประกอบการ
กลุ่มสหโคเจนตอบสนองนโยบายของภาครัฐในเรื่องการอนุรักษ์พลงังาน 
โดยแต่งตั้งคณะท�ำงานด้านการอนุรักษ์พลังงานข้ึนและรณรงค์ให้
พนกังานช่วยกนัใช้พลงังานทกุอย่างในสถานประกอบการอย่างประหยดั 
ซึง่ในปี 2556 สามารถลดการใช้ไฟฟ้าลงได้ 3,357.40 หน่วย และลดการ
ใช้น�ำ้ลงได้2,282.00 ลบ.ม. เม่ือเทยีบกบัปีทีผ่่านมา นอกจากนีย้งัขยายผล
การรณรงค์ไปถงึการใช้ทรพัยากรอืน่ๆอย่างประหยดัอกีด้วย อาท ิการใช้
กระดาษสองหน้า การใช้รถยนต์ร่วมกันในทางเดียวกัน เป็นต้น 

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าในส�ำนักงานปี 2555 - 2556

12,721.30 kwh 9,363.90 kwh

22,505.70 ลบ.ซม.

20,223.70 ลบ.ซม.

2555

25552556
2556

ปริมาณการใช้น�้ำในส�ำนักงานปี 2555 - 2556

โครงการ อนุรักษ์พลังงานในสถานประกอบการ
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โครงการ	Green	Area
กลุ่มสหโคเจน	จัดให้มีพื้นที่สีเขียวในสถานประกอบการทุกแห่งตาม						
กฏหมาย	 โดยน�าน�้าเหลือใช้จากกระบวนการผลิตของโรงไฟฟ้ามา
หมุนเวียนรดน�้าต้นไม้ในพื้นที่สีเขียวดังกล่าว	ส่วนที่เหลือยังแบ่งปันให้
ชุมชนและเกษตรกรใกล้เคียงใช้ส�าหรับท�าการเกษตรและปลูกพืชผัก			
สวนครัวได ้อีกด ้วย	 ซึ่งเป ็นการใช ้ทรัพยากรน�้าอย ่างคุ ้มค ่าและ
รักษา	สิ่งแวดล้อมตามนโยบายของกลุ่มสหโคเจน

โครงการ	Clean	Energy	for	community
กลุ่มสหโคเจนมุ่งมั่นพัฒนาพลังงานสะอาดที่เป็นมิตรต่อชุมชน	และ								
สิ่งแวดล้อม	ด้วยการเลือกใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย	ติดตั้งอุปกรณ์	
เครือ่งจกัรทีม่ปีระสทิธภิาพ	มกีารวางแผนและด�าเนนิงานโดยผูเ้ชีย่วชาญ	
นอกจากนีย้งัได้ตรวจตดิตามและประเมนิผลด้านสิง่แวดล้อมเพือ่เฝ้าระวงั
และป้องกันผลกระทบ	ด้วยการตรวจวัดคุณภาพอากาศในพื้นที่ชุมชน
รอบโรงไฟฟ้าของกลุ่มสหโคเจน	และจัดท�ารายงานการตรวจวัดคุณภาพ
อากาศเพื่อแจ้งไปยังชุมชน	ปีละ	2	ครั้ง

โครงการ	CO2	Reduction
การดูแลสิ่งแวดล้อม	คือ	ส่วนหน่ึงของความซ่ือสัตย์ในการด�าเนินธุรกิจ			
กลุม่สหโคเจนได้ท�าการเกบ็รวบรวมข้อมลูสถติกิารลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์	
(CO2)	จากการด�าเนนิงานของกลุม่สหโคเจน	นบัตัง้แต่เริม่ก่อตัง้กิจการจนถงึ
ปัจจุบัน	 เพื่อแสดงเจตนารมณ์และ	ความมุ่งม่ันในการด�าเนินธุรกิจ																
ทีต่ัง้อยูบ่นพืน้ฐาน	“สิง่แวดล้อมด	ี	สงัคมได้รบัประโยชน์”
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ด้านสาธารณประโยชน์ 

โครงการติดตามผลและพัฒนาระบบประปาภูเขาชุมชนแม่ลอง
เม่ือปี 2552 กลุ่มสหโคเจนร่วมกับวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย 
ก่อสร้างฝายน�ำ้ล้นและระบบประปาภเูขา เพือ่ให้ชมุชนและโรงเรยีนตชด.
แม่ลอง ต.บ้านทบั อ.แม่แจ่ม จ.เชยีงใหม่ ได้มนี�ำ้สะอาดปราศจากสารเคมี
จากการเกษตรปนเป้ือน และได้ตดิตามผล รวมถงึซ่อมแซมให้คงใช้งานได้
เป็นปกติอย่างต่อเนื่องทุกปี

โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน
กลุ่มสหโคเจนส่งเสริมให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนด้วย
จิตอาสา โดยการบ�ำเพ็ญสาธารณประโยชน์และใกล้ชิดกับชุมชนผ่าน
กิจกรรมต่างๆในพื้นที่สาธารณะของชุมชน อาทิ โรงเรียน วัด อาคาร
เอนกประสงค์ ในโอกาสวันส�ำคัญทางราชการและศาสนา

โครงการผ้าป่าสามัคค ี“อิฐบล็อคจากเถ้าชีวมวล” 
“อิฐบล็อคจากเถ้าชีวมวล” เป็นผลิตภัณฑ์ที่เกิดจากการน�ำของเหลือใช้
จากกระบวนการผลิตของโรงไฟฟ้าชีวมวลมาแปรรูปให้เกิดประโยชน ์
โดยสามารถน�ำมาเป็นวัสดุส�ำหรับปูพื้นทางเดินและท่ีจอดรถได ้                  
เป็นอย่างดี กลุ่มสหโคเจนจึงน�ำมาต่อยอดถวายให้กับวัดและมอบให้กับ
สถานที่ราชการต่างๆในพื้นที่รอบโรงไฟฟ้าจ�ำนวน 10 แห่ง รวม 75,000 
ก้อน คิดเป็นมูลค่ารวมกว่า 450,000 บาท ซ่ึงจัดขึ้นเป็นครั้งแรกในปี 
2556 และจะขยายผลในปีต่อๆไป

โครงการซ่อมสร้างอย่างมีส่วนร่วม
อาคารและสถานที่สาธารณประโยชน์ในชุมชนที่ทางราชการหรือชุมชน
ร่วมกันจัดสร้างขึ้น เมื่อใช้ประโยชน์เป็นเวลานานย่อมช�ำรุดทรุดโทรม
ไปตามกาลเวลา อาทิ ที่พักผู้โดยสารริมทาง ที่อ่านหนังสือพิมพ์ ลาน
กีฬา อาคารเอนกประสงค์ของหมู่บ้าน เป็นต้น กลุ่มสหโคเจนจึงจัดสรร
งบประมาณส่วนหนึง่ท�ำการซ่อมแซมและจดัสร้างใหม่ร่วมกบัชมุชนรอบ  
โรงไฟฟ้าทุกแห่ง เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ

 โครงการช่วยเหลือเมื่อภัยมา 
ในปี 2556 กลุ่มสหโคเจนได้จัดสรรงบประมาณช่วยเหลือผู้ประสบภัย
จากภัยพิบัติทางธรรมชาติ อาทิ อุทกภัย อัคคีภัย และภัยหนาว ด้วย
การร่วมบริจาคเงิน และเครื่องอุปโภค เพื่อช่วยบรรเทาทุกข์ให้กับ                       
ผู้ประสบภัยเหล่านั้น ทั้งในพื้นที่จังหวัดชลบุรี ปราจีนบุรี ล�ำพูน และ
ก�ำแพงเพชร ซึ่งเป็นที่ตั้งโรงงานของกลุ่มสหโคเจนตลอดทั้งปี

ด้านศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น

การท�ำนุบ�ำรุงศาสนา รักษาวัฒนธรรมและด�ำรงไว้ซึ่งประเพณ ี   
ท้องถิ่น ถือว่าเป็นปัจจัยพื้นฐานส�ำคัญที่จะช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชนและสังคมให้น่าอยู่ กลุ่มสหโคเจนจึงให้ความร่วมมือกับ        
ทุก ภาคส่วน โดยร่วมสนับสนุนกิจกรรมต่างๆของชุมชนตลอดทั้งป ีอาทิ 

ประเพณีสงกรานต์
กลุม่สหโคเจนได้สนบัสนนุงบประมาณและร่วมกจิกรรมสรงน�ำ้พระ 

รดน�้ำด�ำหัวขอพรพระ ผู้ใหญ่ และผู้น�ำชุมชนในพื้นที่รอบโรงไฟฟ้าของ   
กลุ่มสหโคเจน ต่อเนื่องทุกปี

ประเพณีวิ่งควาย และเทศกาลกินป ูดูนก ตกหมึก
เพื่อจรรโลงไว ้ซึ่ งประเพณีท ้อง ถ่ินและส ่ง เสริมการท ่องเที่ ยว                          
กลุ่มสหโคเจนร่วมสนับสนุนกิจกรรมงานประเพณีวิ่งควาย และงาน
เทศกาลกนิป ูดนูก ตกหมกึ ซึง่ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่นได้จัดขึ้นเป็นประจ�ำทุกปี

ประเพณีสรงน�ำ้พระธาตุ และงานบุญประเพณีปอยหลวง
เพื่อร่วมท�ำนุบ�ำรุงศาสนาและสืบทอดประเพณีล้านนา กลุ่มสหโคเจนได้
เข้าร่วมกจิกรรมประเพณสีรงน�ำ้พระธาต ุและงานบญุประเพณปีอยหลวง 
ซึ่งจัดขึ้นในพื้นที่ชุมชนรอบโรงไฟฟ้าของกลุ่มสหโคเจนอย่างสม�่ำเสมอ 

ประเพณีอัญเชิญพระแม่โพสพคืนนา
กลุม่สหโคเจน ร่วมแลกเปลีย่นเรยีนรูถ้งึวถีิชีวติ คณุค่าข้าว และชาวนาไทย 
โดยสนับสนนุงบประมาณ และร่วมงานประเพณอีนัเชิญแม่พระโพสพคนืนา 
ร่วมกบักลุม่เกษตรกรผูท้�ำนาข้าว และกลุม่ผูใ้ช้น�ำ้เทศบาลนครแหลมฉบงั 
ณ แปลงการสาธิตชุมชนบ้านทุ่งกราด อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
ซึ่งจัดกิจกรรมเป็นประจ�ำทุกปี

ประเพณีบวงสรวงผีขุนน�้ำ
เพราะน�้ำคือปัจจัยส�ำคัญส�ำหรับการเกษตรและอุปโภคบริโภคใน
ครัวเรือน ท�ำให้วถิชีวีติของคนในชมุชนรอบโรงไฟฟ้าผกูพนักบัประเพณี
ที่เกี่ยวกับน�้ำ อาทิ การท�ำพิธีบวงสรวงผีขุนน�้ำตามความเชื่อดั้งเดิมว่าจะ
อ�ำนวยให้มีน�้ำใช้ตลอดทั้งปี กลุ่มสหโคเจนจึงให้การสนับสนุนกิจกรรม
ประเพณีดังกล่าว เพ่ือสร้างขวัญและก�ำลังใจ รวมถึงการสร้างความ
สมานสามัคคีในชุมชนให้อยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุขอีกด้วย

ด้านสาธารณประโยชน์
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โครงการปุ๋ยหมักจากเศษพืช
กลุ่มสหโคเจนร่วมกับมหาวิทยาลัยแม่โจ ้จังหวัดเชียงใหม่ รณรงค์งดการ
เผาเพือ่แก้ไขปัญหาภาวะหมอกควนัในเขตภาคเหนอืตอนบน โดยการส่งเสรมิ
และสนบัสนนุด้านเงนิลงทนุ วสัดอุปุกรณ์ และการฝึกอบรม รวมถงึจดัท�ำ
วดิทีศัน์ ชดุ “คืนชวีติให้ผนืดนิ” ใช้เป็นสือ่ในการรณรงค์ให้กบักลุม่เกษตรกร
ท�ำปุย๋หมกัจากเศษวสัดเุหลือใช้ทางการเกษตรแทนการเผาทิง้หลงัฤดกูาล
เก็บเกี่ยว และรับซ้ือมาปรับปรุงดินในแปลงปลูกไม้โตเร็วของบริษัท
ในราคาที่สูงกว่าตลาดทั่วไป เพื่อให้กลุ่มเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการน�ำ
เงนิทีไ่ด้ไปขยายผลภายในกลุม่ ซึง่จะเป็นการแก้ไขปัญหาด้านสิง่แวดล้อม
ทีต่่อเนือ่งและยัง่ยนือกีวธิหีนึง่ มกีลุม่เกษตรกรเข้าร่วมโครงการตลอดทัง้ปี
จ�ำนวน 15 กลุ่ม ผลิตปุ๋ยหมักได้ 450 ตัน คิดเป็นมูลค่าที่รับซื้อทั้งหมด 
1,350,000 บาท

โครงการส่งเสริมอาชีพในชุมชน 
กลุ่มสหโคเจนสนับสนุนงบประมาณให้ชุมชนในพื้นที่รอบโรงไฟฟ้าได้
มทีกัษะในการประกอบอาชพีเสรมิ ด้วยการร่วมมอืกบัหน่วยงานภาครฐั 
อาทิ ส�ำนักงานพัฒนาชุมชนและศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน จัดฝึกอบรม
และศึกษาดูงานเกี่ยวกับการพัฒนากลุ่มทักษะอาชีพ เช่น งานฝีมือ การ
ท�ำอาหาร ยาสมุนไพรพื้นบ้าน กลุ่มจักสาน กลุ่มผลิตภัณฑ์ข้าวอินทรีย์ 
เป็นต้น นอกจากนี้ยังสนับสนุนให้เกิดตลาดนัดชุมชนเพื่อต่อยอดการฝึก
ทักษะอาชีพ เป็นการเพิ่มช่องทางในการสร้างรายได้ให้กับครัวเรือนและ
ก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน

โครงการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรด้วยเถ้าชีวมวล
เถ้าชีวมวล เป็นผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตพลังงานของโรงไฟฟ้า
ชีวมวล มีคุณสมบัติเป็นด่างและมีส่วนผสมของธาตุโปรแตสเซียมอยู่
ประมาณร้อยละ 14 จึงเหมาะกับการน�ำไปใช้ประโยชน์ด้านการเกษตร
เพื่อใช้เป็นวัสดุปรับปรุงดิน กลุ่มสหโคเจนจึงจัดตั้งศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ผลผลิตทางการเกษตรด้วยเถ้าชีวมวล ให้เกษตรกรและผู้สนใจท่ัวไปเข้า
มาศึกษาดูงานและน�ำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมของตนเองโดยไม่คิดค่าใช้จ ่าย ปัจจุบันมีผู ้สนใจน�ำ
เถ้าชีวมวลไปใช้ประโยชน์ในการเพิม่ผลผลิตทางการเกษตรมากกว่า 20 ราย 
อาทิ กลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกไผ่หวาน กลุ่มผู ้ท�ำนาข้าว กลุ่มสวนล�ำไย            
กลุ่มพัฒนาดินปลูก เป็นต้น

ด้านเศรษฐกิจ

นอกจากการประกอบธุรกิจพลังงานทดแทนของกลุ่มสหโคเจน จะ
เกื้อหนุนให้เกิดประโยชน์ในด้านเศรษฐกิจของคนในชุมชนจากการขาย
เศษวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร ซึ่งในแต่ละปีจะมีเงินหมุนเวียนภายใน
ชุมชนประมาณ 200 ล้านบาทแล้ว กลุ่มสหโคเจนยังมุ่งเน้นการประกอบ
ธุรกิจที่มีส่วนช่วยส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้าง
รายได้ให้กับคนในท้องถิ่นผ่านโครงการต่างๆ อาทิ

โครงการวนเกษตรเพื่อชุมชน
เพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์ในทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและสร้างอาชีพเสริม 
เพ่ิมรายได้ให้กับครอบครัว กลุ่มสหโคเจนได้อนุญาตให้ผู้ที่อาศัยอยู่ใกล้
ที่ดินของบริษัท ท�ำกินในรูปแบบวนเกษตร โดยปลูกพืชเกษตรร่วมกับไม้
โตเร็ว เช่น พืชตระกูลถั่ว ข้าวโพดและพืชไร่อื่นๆ เป็นต้น และหลังการ
เก็บเกี่ยวผลผลิตยังสามารถน�ำเศษวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรเหล่านี้            
มาขายเป็นเชื้อเพลิงชีวมวลส�ำหรับผลิตพลังงานได้อีกด้วย ปัจจุบันมี            
ผู ้ร่วมโครงการทั้งสิ้นจ�ำนวน 40 ราย ในพื้นท่ีประมาณ 1,000 ไร่ 
เพิ่มรายได้ให้กับเกษตรกรโดยรวมปีละประมาณ 2,000,000 บาท 
“วนเกษตรเพ่ือชุมชน” สามารถสร้างความสมดุล 3 มิติ กล่าวคือ          
ด้านสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และสังคม ได้อย่างยั่งยืน

โครงการไม้โตเร็วเพื่อพลังงาน
เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนได้ใช้ประโยชน์สูงสุดจากทรัพยากรส่วนรวมที่มีอยู่ 
กลุ่มสหโคเจนสนบัสนนุกล้าไม้โตเรว็ให้กบัชมุชนต่างๆ น�ำไปปลกูในพืน้ที่
สาธารณประโยชน์ของชุมชนท่ีว่างเปล่า อาทิ ข้างถนนภายในหมู่บ้าน 
ฌาปนสถาน โรงเรยีน เป็นต้น เพือ่น�ำมาเป็นไม้ใช้สอยส่วนรวมในอนาคต 
นอกจากนี้ยังช่วยเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้กับชุมชนอีกด้วย
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นิทรรศการ สหกรุปแฟร์ ครั้งที่ 17
น �าเสนอผลงานและนวัตกรรมด ้านพล ังงานตามแนวคิด																				

“จากผู้ใช้สู่ผ ู้สร้าง	 ใช้พลังงานอย่างรู ้ค่า	แสวงหาพลังงานทีย่ ัง่ยืน													
คืนประโยชน์สู่สังคม”	ภายในงานสหกรุ๊ปแฟร์	ครั้งที่	17	ณ	ศูนย์ประชุม
แห่งชาติสิริกิติ์	

มหกรรมพลงังานทดแทน เทดิพระเกยีรติพระบาทสมเด็จพระเจ้า
อยู่หัวฯ

ภายใต้แนวคิด	 “พลังงานทดแทน	ทางรอดพลังงานไทย”																
จดัโดยคณะกรรมาธกิารการพลังงาน	วฒิุสภา	ร่วมกบั	กระทรวงพลังงาน											
จัดแสดง	ณ	ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็คเมืองทองธานี		
จังหวัดนนทบุรี

Opportunity Day สัญจร 
วนัท่ี	31	พฤษภาคม	2556		ณ	จงัหวดัเชยีงใหม่	โดยตลาดหลักทรพัย์

แห ่งประเทศไทย	 และ	 Maybank	 Kim	 Eng	 น �าเสนอข ้อม ูล																											
กลุ่มสหโคเจนและแผนธุรกิจให้นักลงทนุพิจารณาประกอบการตัดสินใจ
การลงทุน 

Company Visit  
วันที	่ 	 20	กันยายน	2556	ณ	ห้องประชุมสวนอุตสาหกรรม										

เครือสหพัฒน์	-	ศรีราชา	จังหวัดชลบุรี	น�าเสนอข้อมูลของกลุ่มสหโคเจน
และแผนธุรกิจให้นักลงทุนพิจารณาประกอบการตัดสินใจในการลงทุน

นักวิเคราะห์ นักลงทุน พบกลุ่มสหพัฒน์ 
วันที่	28	มิถุนายน	2556		เปิดช่องทางให้ประชาชน	นักวิเคราะห์	

นักลงทุนทั่วไปทีส่นใจได้ร่วมรับฟังและซักถามถึงทิศทางแนวโน้มและ
กลยุทธ์ทางธุรกิจของกลุ่มสหพัฒน์	 โดยตัวแทนผู้บริหารของบริษัท																				
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ	14	แห่งของกลุ่มสหพัฒน์	 ในงาน
กิจกรรม	 “นักวิเคราะห ์ 	 น ักลงท ุน	 พบกล ุ่มสหพัฒน ์ 	 ครั ้งท ี	่ 5	
ณ	ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์

สื่อโทรทัศน์และออนไลน์ 
ช่อง	TNN2	รายการ	“พลังไทย	รักษ์พลังงาน”	 โดยส�านักงาน						

ปลัดกระทรวงพลังงาน	น�าเสนอการด�าเนินธุรกิจพลังงานหมุนเวียน								
โรงไฟฟ้าชีวมวล	บริษัท	สหโคเจน	กรีน	จ�ากัด	และโรงไฟฟ้าชีวมวล				
บริษัท	สหกรีน	ฟอเรสท์	จ�ากัด

ช่อง	3	 	ครอบครัวข่าว	ช่วง	Asia	Connect น� าเสนอผลงาน											
การรับรางวัล	ASEAN	Energy	Awards	2013

ช่อง	9	ข่าวทัว่ไป	น�าเสนอผลงานการรับรางวัล	ASEAN	Energy	
Awards	2013

การสื่อสารและการเผยแพร่นวัตกรรม
กลุ่มสหโคเจน	มีการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อการสือ่สารองค์กรและ							

เ ผ ย แพร ่ น วั ต ก ร รม ทั้ ง ภ าย ในและภายนอก 	 ผ ่ า น เวป ไซต ์																																																							
www.sahacogen.com	อินทราเน็ต	วารสารพลังงานสีเขียว	วารสาร
ภายใน	SAHACOGEN	NEWS	นทิรรศการในโอกาสต่างๆ	และรายงานประจ�าปี	
(Annual	Report)	อย่างต่อเนือ่ง	และในปี	 2556	มกิีจกรรมการ
ประชาสัมพันธ์เพื่อสื่อสารองค์กรและเผยแพร่นวัตกรรม	ดังต่อไปนี้
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สื่อสิ่งพิมพ์ 
น�าเสนอวิสัยทัศน์การด�าเนินธุรกิจพลังงานหมุนเวียน	และผลงานการรับรางวัล	
Thailand	Energy	Awards	2013	และ	ASEAN	Energy	Awards	2013	โดยประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ดังต่อไปนี้

นิตยสาร	Marketeer	ปีที่	14	ฉบับที่	163	เดือน	กันยายน	2556	
นสพ.ไทยโพสต์		X-cite	section	ฉบับวันที่	29	ตุลาคม	2556	
นสพ.พิมพ์ไทย		First	section	ฉบับวันที่	30	ตุลาคม	2556	
นสพ.บ้านเมือง	ฉบับวันที่	5	พฤศจิกายน	2556
นสพ.บางกอกทูเดย์	ฉบับวันที่	5	พฤศจิกายน	2556	

นอกจากนี้ยังได้น�าเสนอข้อมูล	ข่าวสาร	ความรู้ด้านพลังงาน	กิจกรรมประชาสัมพันธ์และโครงการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของกลุ่มสหโคเจน	ผ่าน
สื่อท้องถิ่น	ได้แก่

นสพ.สื่อล�าพูน	จังหวัดล�าพูน	
นสพ.เอฟ	ซี	สปอร์ตนิวส์	จังหวัดล�าพูน	
นิตยสาร	SBL	Magazine	เส้นทางที่ลงตัวของอุตสาหกรรมและท่องเที่ยว	CHONBURI
วารสารพลังงานสีเขียว

วารสารรายไตรมาส	สื่อกลางการน�าเสนอข้อมูลด้านพลังงาน	และกิจกรรมการมีส่วนร่วมระหว่างกลุ่มสหโคเจนกับชุมชน	และนวัตกรรมสู่การเรียนรู้			
สถานีวิทยุ อสมท. จังหวัดล�าพูน	น�าเสนอข้อมูล	ข่าวสาร	ความรู้ด้านพลังงานทดแทน		กิจกรรมประชาสัมพันธ์	และโครงการด้านความรับผิดชอบ

ต่อสังคมของกลุ่มสหโคเจน
เวปไซต์ www.sahacogen.com
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รางวัลแห่งความภูมิใจ



รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ

ก้าวสู่ความส�าเร็จอีกระดับของการพัฒนาธุรกิจพลังงานขนาดเล็กของกลุ่มสหโคเจน	ที่ได้รับ
การยอมรับจากหน่วยงานต่างๆ	ด้านการบริหารธุรกิจที่โปร่งใสและเป็นธรรม	มุ่งมั่นต่อการพัฒนา
พลงังานสะอาดท่ีเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม	โดยตัง้อยูบ่นพืน้ฐานการมส่ีวนร่วมและการคนืประโยชน์สูส่งัคม
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รางวัลโครงการพลังงานชุมชนเพื่อชุมชน 
บริษัท	สหโคเจน	กรีน	จ�ากัด	ได้รับรางวัล

ดีมาก	ประเภทองค์กรเอกชน	สาขาส่งเสริมและ
สนับสนุนโครงการชุมชนพลังงานพอเพียงเพื่อส่ง
เสรมิการน�าความรูท้างด้านชมุชนพลงังานพอเพยีง
มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ทางเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ

โลป่ระกาศเกยีรตคิุณมาตรฐานมงกฎุไทยตามโครงการกลไก
การพัฒนาที่สะอาด(Crown Standard CDM Project 2013 )  

บริษัท	สหกรีน	ฟอเรสท์	จ�ากัด	ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณและ
ใบรับรองมาตรฐานมงกุฎไทย	จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือน
กระจก	 (องค์การมหาชน)(อบก.)	 เพื่อแสดงถึงการบริหารจัดการ
กระบวนการผลิตพลังงานที่สะอาดตามมาตรฐานสากล

รางวลั Thailand Energy Awards 2013 
บริษัท	สหโคเจน	กรีน	จ�ากัด	ได้รับรางวัล

ดีเด่น	ด้านพลังงานทดแทน	ประเภทโครงการ
พลังงานความร้อนร่วมจากพลังงานหมุนเวียน	
(Cogeneration)	จัดขึ้นโดยกรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน	 (พพ.)	กระทรวง
พลังงาน	

รางวัล CSRI Recognition 2013 
บริษัท	สหโคเจน	(ชลบุรี)	จ�ากัด	(มหาชน)	

ได้รับรางวัล	CSRI	Recognition	2013	ประเภท
รางวัลทั่วไป	จัดขึ้นโดย	สถาบันธุรกิจเพื่อสังคม	
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	เพื่อประกาศ
เกียรติคุณยกย่องและเป็นก�าลังใจแก่บริษัท
จดทะเบยีนทีแ่สดงความมุง่มัน่พฒันาการด�าเนนิ
ธรุกจิด้วยความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างต่อเนือ่ง

รางวัล ASEAN Energy Awards  2013
บริษัท	สหโคเจน	กรีน	จ�ากัด	ได้รับรางวัล

ชนะเลศิ	ASEAN	Energy	Awards	2013	ด้านการ
อนุรักษ์พลังงานและการพัฒนาพลังงานทดแทน
ในระดับภูมิภาคอาเซียน	ประเภทโครงการ
พลังงานความร้อนร่วมจากพลังงานหมุนเวียน	
(Cogeneration)	จัดขึ้น	ณ	เกาะบาหลี	ประเทศ
สาธารณรัฐอินโดนีเซีย

ดีเด่น	ด้านพลังงานทดแทน	ประเภทโครงการ
พลังงานความร้อนร่วมจากพลังงานหมุนเวียน	
(Cogeneration)	จัดขึ้นโดยกรมพัฒนาพลังงาน
พลังงานความร้อนร่วมจากพลังงานหมุนเวียน	
(Cogeneration)	จัดขึ้นโดยกรมพัฒนาพลังงาน
พลังงานความร้อนร่วมจากพลังงานหมุนเวียน	

ทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน	 (พพ.)	กระทรวง
พลังงาน	

โลป่ระกาศเกยีรตคิุณมาตรฐานมงกฎุไทยตามโครงการกลไก
การพัฒนาที่สะอาด(Crown Standard CDM Project 2013 )

โลป่ระกาศเกยีรตคิุณมาตรฐานมงกฎุไทยตามโครงการกลไก
การพัฒนาที่สะอาด(Crown Standard CDM Project 2013 )

โลป่ระกาศเกยีรตคิุณมาตรฐานมงกฎุไทยตามโครงการกลไก

บริษัท	สหกรีน	ฟอเรสท์	จ�ากัด	ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณและ
ใบรับรองมาตรฐานมงกุฎไทย	จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือน
กระจก	 (องค์การมหาชน)(อบก.)	 เพื่อแสดงถึงการบริหารจัดการ
ใบรับรองมาตรฐานมงกุฎไทย	จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือน
กระจก	 (องค์การมหาชน)(อบก.)	 เพื่อแสดงถึงการบริหารจัดการ
ใบรับรองมาตรฐานมงกุฎไทย	จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือน
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ASEAN Energy Awards  2013

Thailand Energy Awards 2013 

CSRI Recognition 2013 
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รางวัลธรรมาภิบาลธุรกิจดีเด่น	
เป็นรางวัลที่มอบให้กับกลุ ่มสหโคเจนที่น�าหลักธรรมาภิบาล

มาใช้ในการด�าเนนิธรุกจิและมจีรรยาบรรณในการประกอบธรุกจิ	จดัโดย
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า
 

รางวัลโรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว	ระดับ	2	ปฏิบัติการสีเขียว	
(Green	Activity	) 

กระทรวงอตุสาหกรรมรบัรองว่ากลุม่สหโคเจนมกีารด�าเนนิกจิกรรม
เพือ่ลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมได้ส�าเรจ็ตามความมุง่มัน่ทีจ่ะปฏบิตัติาม
นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย
 

โล่เกียรติคุณ	CSR-DIW	
การรับรองโครงการพัฒนาโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความ

รับผิดชอบต่อสังคมอย่างมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างศักยภาพโรงงาน
อุตสาหกรรม		มุ่งสู่การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและรับผิดชอบต่อสังคม
อย่างยั่งยืน	โดยกระทรวงอุตสาหกรรม
 

เกียรติบัตรธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม 
กระทรวงอุตสาหกรรม	 มอบให้กับกลุ ่มสหโคเจนท่ีมุ ่ง ม่ัน																		

น�าหลักธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อมมาปฏิบัติในการประกอบกิจการ																
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก�าหนดและมุ่งเน้นการส่งเสริมกิจกรรม											
การป้องกันและรักษาสิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชนและสังคมท้องถิ่น

เกยีรตบิตัรมาตรฐานการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถาน
ประกอบกิจการตามโครงการโรงงานสีขาว 

กระทรวงแรงงาน	มอบให้กับกลุ่มสหโคเจนท่ีสามารถจัดการด้าน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน	

ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอยู่ในเกณฑ์	
“ดีเลิศ”	 ในโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้น	
(Annual	General	Meeting-AGM)	ประจ�าปี	2556	จัดโดยสมาคม												
ส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

ผลการประเมนิจากผลส�ารวจรายงานการก�ากบัดแูลกจิการทีด่ขีอง
บรษิทัจดทะเบยีน	(CG)	ประจ�าปี	2556	ซ่ึงจดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย	(IOD)	มีคะแนนอยู่ในเกณฑ์	“ดีมาก”	
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