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“โครงการปลูกไม้โตเร็วเพื่อพลังงาน”
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สารจากกรรมการผู้จัดการ

MESSAGE FROM THE MANAGING DIRECTORMESSAGE FROM THE MANAGING DIRECTORMESSAGE FROM THE MANAGING DIRECTORMESSAGE FROM THE MANAGING DIRECTORMESSAGE FROM THE MANAGING DIRECTORMESSAGE FROM THE MANAGING DIRECTOR

(นายวิโรจน์ ธีรวัฒน์วาที)
กรรมการผู้จัดการ 

การประกอบกิจการร่วมกับสังคม (Social Business Enter-

prise) เป็นแนวทางที่คณะกรรมการบริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ากัด 

(มหาชน) และบริษัทย่อย ได้ยึดถือปฏิบัติและวางกรอบนโยบายให้

หลอมรวมเป็นส่วนหนึ่งของการด�าเนินธุรกิจ เพื่อให้เกิดความยั่งยืนของ

องค์กร ผ่านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่ได้มาตรฐาน การ

ควบคุมผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ การแบ่งปันผล

ประโยชน์สู่สังคมอย่างต่อเนื่องและการสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนใน

การประกอบการ ซึ่งเป็นสาระส�าคัญของความรับผิดชอบต่อสังคมและ

เป็นปัจจัยหลักที่ส่งผลส�าเร็จต่อการด�าเนินธุรกิจพลังงานของกลุ่มสหโค

เจนตลอดมา

ในปี 2557 ที่ผ่านมา การด�าเนินธุรกิจของกลุ่มสหโคเจน ยังคง

ยึดถือแนวทางการประกอบกิจการร่วมกับสังคม ให้ความส�าคัญกับการ

เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส ร่วมประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบัติ 

(Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ

ทุจริต บูรณการระบบการบริหารงานตามมาตรฐานสากลในทุกมิติ เสริม

สร้างจิตส�านึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับ เพื่อขับ

เคลื่อนการประกอบธุรกิจพลังงานขององค์กรให้บรรลุตามเป้าหมาย

และวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ

ความส�าเร็จของการมุ่งมั่นปฏิบัติตามหลักการการด�าเนินธุรกิจ

อย่างมีส�านึกความรับผิดชอบต่อสังคมของคณะผู้บริหาร พนักงานทุก

ระดับรวมทั้งคู่ค้าและผู้มีส่วนได้เสียของกลุ่มสหโคเจน สะท้อนให้เห็น

จากรางวัลและเกียรติบัตรที่ได้รับจากหลายองค์กรส�าคัญ เช่น รางวัล  

ดีเด่นด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในงาน SET Awards 2014, CSR 

Recognition Awards 2014 และ Investors’ Choice Awards 2014 

เป็นต้น 

       รายงานความยั่งยืนประจ�าปี 25574



โรงไฟฟ้า สหโคเจน (ชลบุรี) 
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รู้จักกลุ่มสหโคเจน

SAHACOGEN AND AFFILIATES

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ำกัด (มหาชน)

     บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย หรือ “กลุมสหโคเจน” (SAHACOGEN & AFFILIATES) เป็นบริษัทในเครือ
 สหพัฒน์ ด�ำเนินธุรกิจด้านพลังงาน โดยเริ่มผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าและไอน�้ำในเชิงพาณิชย์มาตั้งแต่ปี 2542 จากโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม
 (Cogeneration Combined Cycle) แห่งแรก ที่ตั้งอยู่ในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์-ศรีราชา จังหวัดชลบุรี ก�ำลังการผลิตไฟฟ้า 122 เมกะวัตต์
และไอน�้ำ 40 ตันต่อชั่วโมง ใช้ก๊าซธรรมชาติเป็นเชื้อเพลิง จ�ำหน่ายไฟฟ้า 90 เมกะวัตต์ ให้กับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ตามโครงการรับซื้อ
 ไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็ก (Small Power Producer: SPP) รวมทั้งจ�ำหน่ายไฟฟ้าและไอน�ำ้ให้กับบริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
เพื่อจ�ำหน่ายต่อให้โรงงานอุตสาหกรรมในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์-ศรีราชา ซึ่งเป็นการลดภาระการลงทุนและต้นทุนการผลิตให้กับโรงงาน
อุตสาหกรรมต่างๆ อีกทั้งยังช่วยเพิ่มความมั่นคงของระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้าและลดปริมาณการปล่อยก๊าชเรือนกระจกจากกิจกรรมการผลิตภายในสวน
อุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ ส่งผลให้เกิดการขยายการลงทุนภายในสวนอุตสาหกรรมอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทได้มีการขยายก�ำลังผลิตเพื่อรองรับความ
ต้องการของลูกค้าภายในสวนอุตสาหกรรมที่เพิ่มขึ้นและได้จดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชนเมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2545  รวมถึงขยายก�ำลังการผลิตไฟฟ้าเพิ่ม
ขึ้นเป็น 174 เมกะวัตต์ และไอน�ำ้ 81 ตันต่อชั่วโมงเมื่อปี 2547

ในส่วนของการขยายธุรกิจ กลุ่มสหโคเจนได้ก�ำหนดนโยบายการด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึงการมีส่วนร่วมกับชุมชุน สังคม และสิ่งแวดล้อม โดย
มุ่งเน้นการพัฒนาธุรกิจการผลิตพลังงานจากพลังงานหมุนเวียนทดแทนการใช้เชื้อเพลิงสิ้นเปลือง จึงได้เริ่มด�ำเนินธุรกิจผลิตพลังงานจากชีวมวลในสวน
อุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์-ล�ำพูน โดยจัดตั้งบริษัท สหโคเจน กรีน จ�ำกัด ด�ำเนินโครงการโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม (Cogeneration) ก�ำลังการ
ผลิตไฟฟ้า 9.6 เมกะวัตต์และไอน�้ำ 25 ตันต่อชั่วโมง จ�ำหน่ายไฟฟ้าให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคตามโครงการรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก 
(Very Small Power Producer: VSPP) และจ�ำหน่ายไอน�ำ้ให้กับโรงงานในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์-ล�ำพูน เริ่มเดินเครื่องเชิงพาณิชย์ในเดือน
มีนาคม ปี 2554 นอกจากนี้ยังได้ริเริ่มให้มีการปลูกไม้โตเร็วเพื่อพลังงานขึ้นเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของแหล่งเชื้อเพลิงชีวมวลในอนาคตควบคู่กันไป
กับการพัฒนาโครงการผลิตพลังงานจากชีวมวลด้วย โดยปัจจุบันมีพื้นที่ปลูกจ�ำนวนกว่า 6,000 ไร่

จากความส�ำเร็จในการพัฒนาโครงการผลิตพลังงานหมุนเวียนและการปลูกไม้โตเร็ว กลุ่มสหโคเจนจึงด�ำเนินโครงการผลิตไฟฟ้าจากเปลือกและ
ปลายไม้ยูคาลิปตัส ซึ่งเป็นเศษเหลือใช้จากกระบวนการผลิตเยื่อกระดาษของกลุ่มธุรกิจกระดาษเครือซิเมนต์ไทย ร่วมกับเศษวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร
ในท้องถิ่น โดยได้ร่วมทุนกันก่อตั้งบริษัท สหกรีน ฟอเรสท์ จ�ำกัด ด�ำเนินโครงการโรงไฟฟ้าชีวมวล ตั้งอยู่ในอ�ำเภอพรานกระต่าย จังหวัดก�ำแพงเพชร 
ก�ำลังการผลิตไฟฟ้าขนาด 7.5 เมกะวัตต์ จ�ำหน่ายให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ตามโครงการรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก (Very Small 
Power Producer: VSPP) และเริ่มเดินเครื่องเชิงพาณิชย์ในเดือนธันวาคม ปี 2555

นอกจากนี้ กลุ่มสหโคเจนยังพัฒนาต่อยอดธุรกิจพลังงานหมุนเวียน โดยก่อตั้งบริษัท สหกรีน เอ็นเนอร์ยี จ�ำกัด ขึ้นในอ�ำเภอกบินทร์บุรี จังหวัด
ปราจีนบุรี เมื่อเดือนมีนาคม ปี 2555 เพื่อผลิตเชื้อเพลิงชีวมวลอัดเม็ด หรือ Biomass Pellets พร้อมทั้งขยายการผลิตไปยังแหล่งวัตถุดิบที่อ�ำเภอ
เกาะคา จังหวัดล�ำปาง ซึ่งคาดว่าจะสามารถเดินเครื่องเชิงพาณิชย์ได้ในเดือนมีนาคม 2558

       รายงานความยั่งยืนประจ�ำปี 25576



บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ำกัด (มหาชน)

       รายงานความยั่งยืนประจ�ำปี 2557 7



บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ำกัด (มหาชน)

“โครงการวนเกษตรเพื่อชุมชุน”
(ยูคาลิปตัส-ข้าวโพด)       รายงานความยั่งยืนประจ�ำปี 25578
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       บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย จัดท�ารายงานความยั่งยืนฉบับนี้ขึ้นเพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการบริหารงาน

เพ่ือการเตบิโตอย่างยั่งยนืและต้ังอยู่บนพ้ืนฐานความรับผดิชอบต่อสงัคม โดยอ้างอิงตามกรอบของ Global Reporting Initiative (GRI) - G 3.1 และได้

น�าผลการด�าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทมาเทียบเคียงกับหลักการปฏิบัติตามหลักสากล 10 ประการของ United Nations 

Global Compact (UNGC) เป็นแนวทางในการจัดท�ารายงาน

       รายงานฉบับนี้ แสดงผลการด�าเนินงานในรอบปีงบประมาณ 2557 ระหว่างวันที่ 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม 2557 ครอบคลุมการด�าเนินงาน

ในมิติด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและสังคม โดยมุ่งเน้นการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมที่เชื่อมโยงกับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการด�าเนินธุรกิจ 

ในลักษณะของการด�าเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการธุรกิจ (CSR-in-process) ผลการด�าเนินงานที่แยกจากการด�าเนินธุรกิจ

และไม่แสวงหาก�าไร (CSR-as-process) โดยการด�าเนินงานที่แยกต่างหากจากการด�าเนินธุรกิจที่เป็นกระบวนการหลักของกิจการ และเกิดขึ้น

ภายหลัง (CSR-after-process)

       ขอบเขตรายงานฉบับนี้น�าเสนอข้อมูลผลการด�าเนินงานในปี 2557 ของกลุ่มสหโคเจน ครอบคลุมกิจกรรมทุกสายงานของบริษัท 

โดยหมายรวมถงึบริษัทย่อยทกุสาขาและมกีารน�าเสนอข้อมลูในภาพรวมของผลการด�าเนินงานที่แสดงถงึความโปร่งใส การปฏบิติัตามหลกัธรรมาภบิาล           

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

       หากท่านมีข้อแนะน�าหรือต้องการสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม สามารถติดต่อได้ที่ส่วนประชาสัมพันธ์และชุมชนสัมพันธ์ บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) 

จ�ากัด (มหาชน) หมายเลขโทรศัพท์ 038-481555 หรือ E-mail: pr-csr@sahacogen.com
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บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ำกัด (มหาชน)

สิทธิมนุษยชน

1.สนับสนุนและเคารพในการ
ปกป้องสิทธิมนุษยชนที่ประกาศ
ในระดับสากลตามขอบเขตอ�ำนาจ
ที่เอื้ออ�ำนวย 
2.หมั่นตรวจตราดูแลมิให้ธุรกิจ
ของตนเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับ
การล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน

•  ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชนไว้ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
•  ส่งเสริมความเท่าเทียมกันในการจ้างงาน ไม่กีดกันด้วยเหตุทางเพศ สีผิว เชื้อชาติ ศาสนา ความเชื่อส่วน
บุคคล อายุ ความพิการหรือสถานะอื่นใดที่ไม่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการท�ำงาน
• จัดให้มีช่องทางสื่อสารในการร้องเรียน ส�ำหรับพนักงานหรือผู้ที่เชื่อว่าสิทธิของตนถูกละเมิดหรือได้รับการ
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมและข้อร้องเรียนพึงได้รับการด�ำเนินการอย่างเป็นธรรม

แรงงาน

3.ส ่งเสริมสนับสนุนเสรีภาพใน
การรวมกลุ่มของแรงงานและการ
รับรองสิทธิในการร่วมเจรจาต่อ
รองอย่างจริงจัง
4.ขจัดการใช้แรงงานเกณฑ์ และ
แรงงานที่ใช ้การบังคับในทุกรูป
แบบ
5.ยกเลิกการใช้แรงงานเด็กอย่าง
จริงจัง
6.ขจัดการเลือกปฏิบัติ ในเรื่อง
การจ้างแรงงานและการประกอบ
อาชีพ

•  ปฏิบัติต่อพนักงานโดยเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และสิทธิขั้นพื้นฐานในการท�ำงาน ภายใต้กรอบของ
กฎหมาย
•  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม แลกเปลี่ยนความรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพและให้โอกาสในการเจริญ
ก้าวหน้าโดยเท่าเทียมกัน
•  ให้ผลตอบแทนด้วยความเป็นธรรม เหมาะสม ตามความรู้ ความสามารถ ต�ำแหน่งหน้าที่ ความรับผิดชอบ
และผลการปฏิบัติงาน โดยมีหลักเกณฑ์การประเมินผลที่เป็นธรรม เปิดเผย
•  จัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการ โดยให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมแก่พนักงานทุกระดับ อาทิ 
การรักษาพยาบาล กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการส�ำหรับครอบครัว เป็นต้น
• จัดหาสิ่งอ�ำนวยความสะดวกที่จ�ำเป็นต่อการท�ำงาน รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมในการท�ำงานตามหลักความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม
•  ไม่จ้างแรงงานเกณฑ์ แรงงานบังคับ แรงงานเด็กและแรงงานผิดกฎหมาย ในทุกขั้นตอนของกระบวนการผลิต

สิ่งแวดล้อม

7.สนับสนุนแนวทางการระแวด
ระวังในการด�ำเนินงานท่ีอาจส่ง
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
8.อาสาจัดท�ำกิจกรรมที่ส่งเสริม
การยกระดับความรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อม                             
9.ส่งเสริมการพัฒนาและการเผย
แพร่เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่ง
แวดล้อม

•  ก�ำหนดเป็นวิสัยทัศน์ (Vision) ขององค์กร ในการ “พัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน” โดยมุ่งเน้นการ
ประกอบธุรกิจที่ยั่งยืน ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
•  ก�ำหนดเป็นพันธกิจ (Mission) ขององค์กร ในการ “บริหารงานภายใต้ระบบธรรมาภิบาล ด้วยความรับผิด
ชอบต่อสังคม คู่ค้าและพนักงาน รวมถึงด�ำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค�ำนึงถึงความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม” 
•  จัดให้มีคณะกรรมการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และคณะกรรมการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อมในองค์กร โดยสนับสนุนให้มีการด�ำเนินงานอย่างจริงจัง เข้มงวด
•  ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง โปร่งใส ในการสร้างความเข้าใจ รับฟังปัญหา ข้อเสนอแนะและผลกระทบอันอาจจะเกิด
ขึ้นกับชุมชนโดยรอบ รวมถึงส่งเสริมกิจกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมที่จะท�ำให้
ชุมชนกับโรงงานอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข
•  สร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังจิตส�ำนึกให้พนักงานทุกระดับมีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และ
การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน
•  ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ การพัฒนา และเผยแพร่เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง

การต่อต้านทุจริต

10.ด�ำเนินงานในทางต่อต้านการ
ทุจริต รวมทั้งการกรรโชก และ
การให้สินบนในทุกรูปแบบ

•  ก�ำหนดเป็นนโยบายและข้อก�ำหนดในการปฏิบัติตามกฎหมาย การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น การให้และ
รับของก�ำนัล การเลี้ยงรับรอง การสนับสนุนและบริจาค ไว้อย่างชัดเจน
•  ร่วมประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
การทุจริต
•  สร้างวัฒนธรรมองค์กร ทัศนคติ และปลูกฝังจิตส�ำนึกให้แก่พนักงานทุกระดับในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต
•  จัดให้มีระบบการบริหารงาน การควบคุม และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
•  จัดให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่ถูกต้องและโปร่งใส
•  จัดให้มีช่องทางการสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องได้แจ้งเบาะแสอันควรสงสัยในเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมั่นใจ
ว่าได้รับการคุ้มครอง ปลอดภัย และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ สอบสวนอย่างโปร่งใส เป็นธรรมทุก
กรณี

หลักสากล 10 ประการ การด�ำเนินงาน

การด�ำเนินธุรกิจโดยยึดหลักสากลของ United Nations Global Compact
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บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ากัด (มหาชน)

นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม(CSR Policy)

1. ประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม (Good Governance) มีการก�ากับดูแลกิจการที่ดี มีจริยธรรม คุณธรรม มีระบบการตรวจสอบภายใน  

(Internal Audit) เป็นประโยชน์ต่อสังคมและเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงเพิ่มมูลค่าและส่งเสริมการเติบโตขององค์กรอย่างยั่งยืน 

2. ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti Corruption)  ด�าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ ยึดมั่นในความถูกต้อง ไม่สนับสนุนให้มีการสร้างความ

ส�าเร็จของงานด้วยวิธีการที่ผิดศีลธรรมและกฎหมาย 

3. เคารพสิทธิมนุษยชน (Human Rights)  เคารพและสนับสนุนการปกป้องสิทธิมนุษยชนในทุกรูปแบบ ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียและบุคคลอื่นอย่าง

เท่าเทียมกันโดยไม่เลือกเพศ วัย สีผิว การศึกษา เชื้อชาติ ศาสนาและความเชื่อส่วนบุคคล 

4. ปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม (Labor Practices) ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานได้รับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการอย่างเป็นธรรมและเป็น

ไปตามกฎหมายแรงงาน อาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด  

5. รับผิดชอบต่อผู้บริโภคและผู้จัดหา (Consumers and Suppliers)  พัฒนาระบบการผลิตให้มีประสิทธิภาพ เพื่อจัดส่งสินค้าที่มีคุณภาพสูง 

ปลอดภัยและมั่นคงให้กับลูกค้า ให้ผลตอบแทนกับผู้จัดหาอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า และ   

ผู้จัดหาอย่างต่อเนื่อง 

6. ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม (Environment)  ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรทุกประเภทอย่างยั่งยืน ปฏิบัติตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด เพื่อ

ป้องกันและลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการด�าเนินงาน รวมถึงรักษาระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อมของชุมชนให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 

7. ร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม (Community Involvement and Development)  ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาภายในชุมชนทั้งการศึกษา เศรษฐกิจ 

คุณภาพชีวิตและสังคมโดยรวม พร้อมทั้งสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณประโยชน์และอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม

ของชุมชนอย่างสม�่าเสมอ 

8. นวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม (Innovation and Dissemination) สนับสนุนและให้ความร่วมมือกับชุมชน หน่วยงานและสถาบันการศึกษา

ในท้องถิ่น ท�าการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการเพิ่มผลผลิตของวัตถุดิบที่ใช้ในการประกอบกิจการ การน�าวัสดุเหลือใช้จากกระบวนการผลิตมาสร้างหรือ

แปรรูปเป็นสิ่งประดิษฐ์ที่ใช้ประโยชน์ได้ใหม่ รวมถึงเผยแพร่องค์ความรู้และนวัตกรรมเหล่านั้นไปสู่ชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 
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บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ากัด (มหาชน)

คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate social responsibility Committee)
คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความส�าคัญในการด�าเนินงานงานตามนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม จึงได้อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการความ

รับผิดชอบต่อสังคม  โดยได้แต่งตั้งจากกรรมการบริษัทและผู้บริหารหรือบุคคลอื่นที่มีความรู้และประสบการณ์   โดยมีจ�านวนอย่างน้อย 3 คน และมี

วาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 1 ปี ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกปี ภายหลังการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าป ี

รายชื่อคณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคม

อ�านาจด�าเนินการของคณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคม 
1. มีอ�านาจเชิญฝ่ายจัดการ หรือพนักงานที่เกี่ยวข้องมาชี้แจง ให้ความเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจ�าเป็น

2. ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ หรือที่ปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือจ้างที่ปรึกษา หรือผู้เชี่ยวชาญภายนอก ในกรณีจ�าเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท

3. มีอ�านาจแต่งตั้งคณะท�างานเพื่อติดตามการสนับสนุนงานกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคม
1. ก�าหนดนโยบายและวางกรอบการด�าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

2. พิจารณากลั่นกรองกิจกรรมและนโยบายเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัท

3. พิจารณาและให้ความเห็นชอบกลยุทธ์และกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและนโยบายด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม

4. พิจารณากลั่นกรองแผนงานและงบประมาณประจ�าปีส�าหรับการด�าเนินการด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม

5. พิจารณาและติดตามความก้าวหน้าการด�าเนินการด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม และประเมินผลส�าเร็จรวมทั้งคุณภาพของโครงการด้านสังคมและสิ่ง

แวดล้อม

6. เสนอแนะข้อก�าหนดเกี่ยวกับนโยบายการก�ากับดูแลกิจการ และจริยธรรมในการด�าเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงจรรยาบรรณพนักงานของบริษัท

7. ปฏิบัติการใดๆ อันเป็นลักษณะเฉพาะตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

การด�าเนินงานภายใต้กรอบนโยบาย
ความรับผิดชอบต่อสังคม(CSR Policy)

ล�าดับที่ รายชื่อ ต�าแหน่ง

1. นายวิโรจน์  ธีรวัฒน์วาที ประธานกรรมการ

2. นายอภิพงศ์  วิชชุเวสคามินทร์ กรรมการ

3. นายจตุรงค์   กรเวช กรรมการ

4. นายสุทัศน์   บุญสร้อย กรรมการ

5. นายพรศักดิ์  เชื้อเมืองพาน กรรมการและเลขานุการ
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บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ากัด (มหาชน)

คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมกลุ่มสหโคเจน

เพื่อผลักดันการด�าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างเป็นระบบ และสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อ

สังคมจึงได้แต่งตั้งคณะท�างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Working Group) ในแต่ละพื้นที่ประกอบกิจการของกลุ่มสหโคเจน โดยมีผู้บริหารและ

พนักงานจากแต่ละหน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมในการด�าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมกับส่วนประชาสัมพันธ์และชุมชนสัมพันธ์ ที่เป็นหน่วยงาน

หลัก ตามโครงสร้างการบริหารจัดการที่แสดงตามภาพดังนี้ 

       รายงานความยั่งยืนประจ�าปี 2557 15
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บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ากัด (มหาชน)

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
(Good Governance)

การก�ากับดูแลกิจการที่ดี
กลุ่มสหโคเจน ได้ให้ความส�าคัญต่อการสร้างระบบการก�ากับดูแลกิจการที่ดี ด�าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติ

งานตามหน้าที่ มีความสามารถในการแข่งขันและเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อสร้างความเจริญ เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจและความมั่งคั่งแก่
ผู้ถือหุ้น โดยยึดหลักการบริหารงานตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง คือ 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุ้มกันที่ดี โดยอาศัยความรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวัง มาใช้ในการวางแผนและการด�าเนินงาน 
ขณะเดียวกันได้เสริมสร้างให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคน มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ขยัน อดทน มีการแบ่งปันและใช้สติปัญญาในการด�าเนินงาน พร้อม
ต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรมและสังคม  เพื่อประโยชน์สุขอย่างสมดุลและยั่งยืน

หลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทประกอบด้วยนโยบายการก�ากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณพนักงาน ได้ผ่านการอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2546  โดยมีการทบทวน และปรับปรุงให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันตามหลักเกณฑ์ 
ASEAN CG Scorecard  ซึ่งได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2557  โดยบริษัทได้แจกจ่าย และสื่อสารนโยบายให้แก่ 
กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน และยังจัดท�าบอร์ดประชาสัมพันธ์ และระบบ Intranet ภายในองค์กรพร้อมทั้งรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบาย
ดังกล่าว โดยได้เผยแพร่ทางแบบแสดงรายงานข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1) และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท www.sahacogen.com เพื่อรับ
ทราบและเป็นแนวทางเดียวกันในการปฏิบัติตนในการด�าเนินธุรกิจและเป็นหลักยึดถือในการท�างาน โดยได้แบ่งหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี ออกเป็น 
5 หมวดดังนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

หมวดที่ 3 การค�านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัทมีความมุ่งมัน่และให้ความส�าคัญต่อการพัฒนาการก�ากับดูแลกิจการทีด่ีอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างให้เป็นองค์กรทีม่ีคุณค่าต่อสังคมภายใต้
ความสมดุลทั้งด้านผลประกอบการ และการมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร สังคมชุมชนและสิ่งแวดล้อม เพื่อพัฒนาสู่ความยั่งยืนใน
ระยะยาว

การบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management)
คณะกรรมการบริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ตระหนักถึงปัจจัยความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อการด�าเนิน

ธุรกิจของบริษัท จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) ขึ้น เพื่อท�าหน้าที่ก�ากับดูแลการบริหารความเสี่ยง
ขององค์กรอย่างเป็นระบบ และก�าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังนี้

1.รักษาสมดุลระหว่างระดับความเสี่ยงและผลตอบแทนจากการด�าเนินธุรกิจ เพื่อให้มั่นใจถึงการบรรลุตามเป้าหมายการด�าเนินธุรกิจ และความ
คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ภายใต้ความเสี่ยงในระดับที่ผู้บริหารยอมรับได้

2.ก�าหนดกลยุทธ์เชิงธุรกิจที่สอดคล้องกับระดับความเสี่ยงที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณายอมรับได้

3.ส่งเสริมให้การบริหารความเสีย่งเป็นหนึง่ในวัฒนธรรมส�าคัญขององค์กรทีจ่�าเป็นต้องด�าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยผู้
บริหารและพนักงานทุกคน

4.ความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และกลยุทธ์ของบริษัทจะต้องได้รับการจัดการอย่างทันกาลและต่อเนื่อง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ตระหนักถึงสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ทั้งในและต่างประเทศที่มีการเปลี่ยนแปลง
อยู่ตลอดเวลา จึงได้จัดวางโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง โดยมีการแต่งตั้งคณะท�างานบริหารความเสี่ยงของแต่ละธุรกิจ เพื่อร่วมประเมินและวิเคราะห์
ปัจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อองค์กร รวมถึงบริษัทย่อยและโครงการต่างๆ ทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอก และพิจารณาแผนจัดการความเสี่ยง รวมทั้ง
ติดตามผลการจัดการความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมีการรายงานความคืบหน้าให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นระยะๆ โดยสามารถบริหาร
จัดการปัจจัยความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อการด�าเนินงานของบริษัทได้ตามแผนงานด้านต่างๆ  ดังนี้
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บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ากัด (มหาชน)

1. ความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจ

คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริหารความเสีย่งและผู้บริหารได้มีการพิจารณาก�าหนดกลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจและการลงทุนให้
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจที่มีการเปลี่ยนแปลง โดยการวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อเป้าหมายขององค์กร ทั้งความผันผวนของ
ราคาน�้ามันที่อาจส่งผลกระทบต่อราคาจ�าหน่ายไฟฟ้าและไอน�้า สภาพเศรษฐกิจและการก้าวเข้าสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ที่อาจส่ง
ผลกระทบต่อปริมาณความต้องการใช้พลังงาน ราคาวัตถุดิบหลักและอัตราแลกเปลี่ยน ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐที่อาจมีผลต่อ
ทิศทางการพัฒนาธุรกิจ ทั้งนี้ได้จัดท�าแผนรองรับการเปลี่ยนแปลงและความไม่แน่นอนที่อาจเกิดขึ้น และมีการติดตามผลการด�าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

2. ความเสี่ยงด้านสังคม

กลุ่มสหโคเจนตระหนักดีว่าธุรกิจพลังงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการผลิตกระแสไฟฟ้านั้น เป็นที่สนใจของสังคมเป็นอย่างมาก โดยมีความเสี่ยงที่จะ
ถูกต่อต้านหรือไม่ได้รับการยอมรับในการประกอบธุรกิจ หากเกิดผลกระทบด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมต่อชุมชนและสังคม จาก
กระบวนการผลิตหรือการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  ดังนั้นฝ่ายบริหารจึงได้ประเมินความเสี่ยง ก�าหนดแนวทางและวางแผนในการป้องกันและลดผล 
กระทบด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม รวมถึงคุณภาพชีวิตของพนักงานและชุมชนที่อยู่ใกล้เคียง โดยด�าเนินตามนโยบายด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคม และมีการติดตามผลการด�าเนินงาน ตลอดจนด�าเนินการด้านประชาสัมพันธ์และชุมชนสัมพันธ์ในพื้นที่ เพื่อสื่อสารสร้างความเข้าใจ
กับชุมชนอย่างต่อเนื่อง

3. ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม

กลุ่มสหโคเจนให้ความส�าคัญในการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเกี่ยวกับผลกระทบสิง่แวดล้อมและความปลอดภัยอย่างเข้มงวดมาโดย
ตลอด และมีหน่วยงานรับผิดชอบติดตาม วิเคราะห์ผล มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับผลกระทบต่อสิ่ง
แวดล้อมและความปลอดภัยอย่างใกล้ชิด เพื่อให้สามารถก�าหนดมาตรการและแผนรองรับได้ทันท่วงที ฝ่ายบริหารได้ก�าหนดมาตรการป้องกันผลกระทบ
ในทางลบและลดโอกาสที่อาจเกิดขึ้น และติดตามผลการด�าเนินงานต่างๆ ดังนี้

- น�าระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 14001) ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (OHSAS 18001 และ มอก. 18001)  เข้า
มาบริหารงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

- ด�าเนินตามนโยบายสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและอนุรักษ์พลังงาน

- ด�าเนินการตามคู่มือด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่ได้จัดท�าขึ้นส�าหรับกลุ่มสหโคเจน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
และติดตามตรวจสอบ ด�าเนินการจัดท�าแผนฉุกเฉินและจัดท�าคู่มือการปฏิบัติงาน จัดให้มีการฝึกอบรมและการฝึกซ้อมตามแผนการทดสอบเครื่องมือ
และระบบเตือนภัยตามแผนงานที่ก�าหนด และการปฏิบัติตามคู่มืออย่างเคร่งครัด

- รายงานผลการติดตามตามมาตรการลดผลกระทบและติดตามตรวจสอบคุณภาพสิง่แวดล้อมให้กับส�านักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส�านักงานก�ากับกิจการพลังงาน กรมโรงงานอุตสาหกรรม ส�านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เป็นประจ�า

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti Corruption)
คณะกรรมการบริษัท มีมติอนุมัติการลงนามในค�าประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต เมื่อวันที่     

18 กุมภาพันธ์ 2557  ดังนั้น เพื่อให้สอดคล้องกับที่ได้ก�าหนดไว้ในหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท  ตลอดจนเพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และ
ความรับผิดชอบต่อสังคมโดยรวม  อีกทั่งยังมีมติอนุมัตินโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น  เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2558  เพื่อเป็นกรอบความประพฤติด้าน
จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�าเนินธุรกิจที่ค�านึงถึงการสร้างความสมดุลและเป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งได้เผยแพร่ข้อมูลผ่าน Website และ
ระบบ Intranet ของบริษัทด้วย  โดยก�าหนดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น  ดังนี้

1. บริษัทไม่กระท�า และ/หรือ ไม่สนับสนุนการให้สินบน หากมีการบริจาคเพื่อการกุศลการบริจาคให้แก่พรรคการเมือง รวมถึงการให้ของขวัญ
ทางธุรกิจ  บริษัทจะด�าเนินการด้วยความโปร่งใส ชี้แจงและตรวจสอบได้

2. ส่งเสริมการสร้างจิตส�านึก และค่านิยมในการต่อต้านคอร์รัปชั่นให้แก่กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ 
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยจัดท�าเอกสารเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ

3. ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน กระท�าการใดหรือเป็นตัวกลางในการเรียกรับทรัพย์สิน  หรือผลประโยชน์ใดจากหน่วยงานของ
รัฐ หรือหน่วยงานเอกชน เพื่อจูงใจหรือกระท�าการผิดกฎหมาย รวมถึงการใช้ต�าแหน่งหน้าที่และ/หรือ น�าข้อมูลของบริษัทไปแสวงหาผลประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือผู้อื่น

4. จัดให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่โปร่งใสและถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจ
สอบและถ่วงดุลการใช้อ�านาจให้เหมาะสม เพื่อป้องกันมิให้เกิดการทุจริตหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต คอร์รัปชั่น

5. ก�าหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างสม�่าเสมอ ตลอดจนการทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และข้อ
ก�าหนดในการด�าเนินการ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ กฎหมาย และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

6. จดัให้มีช่องทางในการส่ือสารเพื่อให้ผู้แจ้งเบาะแสสามารถทีจ่ะแจ้งเบาะแสอันควรสงสัย โดยให้ความม่ันใจว่าผู้แจ้งเบาะแสจะได้รบัการคุม้ครอง
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บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ากัด (มหาชน)

     การด�าเนินงานกับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทยึดมั่นในความรับผิดชอบและเคารพต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกบริษัท ภาครัฐ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ตลอดจนความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ค�านึงถึงการเจริญเติบโตทางธุรกิจร่วมกัน เอื้อประโยชน์ซึ่งกันและกัน อันจะน�าไปสู่การท�า

ธุรกิจที่ยั่งยืน และได้ก�าหนดเป็นแนวปฏิบัติไว้ในจริยธรรมธุรกิจของบริษัท เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า สิทธิตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องของผู้มีส่วนได้เสียจะ

ได้รับการคุ้มครองดูแลอย่างเป็นธรรมทุกฝ่ายและปฏิบัติด้วยความเสมอภาค กรณีที่เกิดความเสียหายบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ จะร่วมกันหา

แนวทางแก้ไขและก�าหนดมาตรการที่เหมาะสมเป็นประโยชน์กับทุกฝ่าย โดยมีการก�าหนดช่องทางที่ชัดเจนในการเผยแพร่และสื่อสารระหว่างกันอย่างมี

ส่วนร่วม หลากหลายและสอดคล้องกับวิถีชีวิตของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม เพื่อทราบถึงความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

และสามารถสนองตอบได้อย่างถูกต้อง โดยได้ก�าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้

ผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร ความคาดหวัง นโยบายและแนวทางปฏิบัติ

ผู้ถือหุ้น 

- รายใหญ่

- รายย่อย

- รายงานประจ�าปี

- รายงานความยั่งยืน

- การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

- Company Visit

- Opportunity Day

- งานนักวิเคราะห์ นักลงทุน 

พบกลุ่มสหพัฒน์

- โทรศัพท์/โทรสาร

- Web Site/E-mail

- ผลตอบแทนจากการลงทุน
- ผลการด�าเนินงานเติบโตอย่าง
ยั่งยืน
- ฐานะทางการเงินที่มั่นคง
- การบริหารด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจ
สอบได้
- การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่า
เทียม

- เคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของและปฏิบัติ
ต่อผู้ถือหุ ้นอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม
-ด�าเนินงานตามหลักการก�ากับดูแลกิจการทีด่ี
ซึ่งจะช่วยสร้างความเชื่อมัน่และความมั่นใจต่อ
ผู้ถือหุ ้นอันจะน�าไปสู่ความเจริญเติบโตอย่าง
ยั่งยืน 
-มีการพัฒนากิจการของบริษัทให้เจริญก้าวหน้า
อย่างต่อเนือ่งให้ผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นอย่าง
เหมาะสม
-รายงานสารสนเทศส �า คัญท ีม่ ีหรืออาจม ี
ผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผู ้ถือหุ ้นทัง้
สารสนเทศทีร่ายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี
และสารสนเทศทีร่ายงานตามเหตุการณ์ตาม
กฎหมายและประกาศทีเ่กี่ยวข้องโดยไม่กระท�า
การใดๆทีม่ ีล ักษณะเป็นการจ�ากัดสิทธิของ
ผู้ถือหุ ้นในการเข้าถึงสารสนเทศของบริษัท
- จัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงินใน
รายงานประจ�าปี
-เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อ
บรรจุเป ็นวาระการประชุมและ/หรือเสนอ
ชื ่อบ ุคคลเพื ่อรับการพิจารณาเลือกตั ้งเป ็น
กรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น
ประจ�าปี
-เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค�าถามที่เกี่ยวข้องกับ
การประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้
ถือหุ้น
-เผยแพร่หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์
ของบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย30วันก่อนวัน
ประชุมผู้ถือหุ้นทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นรับทราบและศึกษาข้อมูลก่อน
การประชุม
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ผูมีสวนไดเสีย ชองทางการสื่อสาร ความคาดหวัง นโยบายและแนวทางปฏิบัติ

-อ�ำนวยควำมสะดวกในกำรประชุมผู้ถือหุ้น โดย 
วัน  เวลำ สถำนที่ และวิธีกำร  ไม่เป็นอุปสรรคใน
กำรเข้ำร่วมประชุมของผู้ถือหุ้นรวมทั้งเปิดโอกำส
ให้ผู้ถือหุ้นทีไ่ม่สำมำรถมำร่วมประชุมด้วยตนเอง
สำมำรถมอบฉันทะให้ผู้อืน่มำร่วมประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนนแทน
-ด�ำเนินกำรกับควำมขัดแย้งของผลประโยชน์
อย่ำงรอบคอบ ด้วยควำมมีเหตุมีผลและเปิดเผย
ข้อมูลอย่ำงครบถ้วน
-ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพย์สินของ
บริษัทเสมือนวิญญูชนพึงรักษำทรัพย์สินของ
ตนเอง ขจัดกำรแสวงหำผลประโยชน์อันมิควรได้
โดยชอบไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม

คูแขง
- ผู้ผลิตไฟฟ้ำรำยอื่น

- ผู้ผลิตเชื้อเพลิงชีวมวลรำยอื่น

- กิจกรรมร่วมกับกลุ่ม
- อุตสำหกรรมผู้ผลิตไฟฟ้ำ
- โทรศัพท์/โทรสำร
- Web Site/Email

- กำรแข่งขันภำยใต้กรอบ
กติกำอย่ำงเป็นธรรม

-ประพฤติปฏิบัติภำยใต้กรอบกติกำของกำร
แข่งขันที่เป็นธรรม โดยค�ำนึงถึงจริยธรรมในกำร
ด�ำเนินธุรกิจและกฎหมำยแข่งขันทำงกำรค้ำใน
ประเทศต่ำงๆ ที่บริษัทเข้ำไปด�ำเนินธุรกิจ
- ไม่ท�ำลำยชื่อเสียงของคู่แข่งทำงกำรค้ำ

เจาหนี้
- สถำบันกำรเงิน

- รำยงำนประจ�ำปี
- รำยงำนควำมยั่งยืน
- งำนนักวิเครำะห์ นักลงทุน 
พบกลุ่มสหพัฒน์
- กำรพบปะตำมวำระต่ำงๆ
- กิจกรรมสัมมนำ
- โทรศัพท์/โทรสำร
- Web Site/E-mail

- กำรปฏิบัติตำมเงื่อนไข
และข้อตกลงตำมสัญญำ
เงินกู้

-ปฏิบัติต่อเจ้ำหนีท้ ุกกลุ่มอย่ำงเสมอภำคและ
เป็นธรรม
- ปฏิบัติตำมสัญญำหรือเงื่อนไขต่ำงๆ ที่ตกลงกัน
อย่ำงเคร่งครัด
-บริหำรงำนเพื่อให้เจ้ำหนีม้ัน่ใจในฐำนะทำงกำร
เงินและควำมสำมำรถในกำรช�ำระหนี้ที่ดี
- เปิดเผยฐำนะทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้อง ตรงเวลำ
- ในกรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบัติตำมเงื่อนไขข้อใดข้อ
หนึง่ให้รีบแจ้งให้เจ้ำหนีท้รำบเป็นกำรล่วงหน้ำ 
เพื ่อร่วมกันหำแนวทำงแก้ไขและป้องกันไม่ให้
เกิดควำมเสียหำย

ลูกคา
- ลูกค้ำต้นทำง

- ลูกค้ำปลำยทำง

- รำยงำนประจ�ำปี
- รำยงำนควำมยั่งยืน
- วำรสำรพลังงำนสีเขียว
- กำรส�ำรวจควำมพึงพอใจของ
ลูกค้ำ
- กิจกรรมสัมมนำลูกค้ำ
- กำรเข้ำพบให้บริกำรและกำร
พบปะตำมวำระต่ำงๆ
- โทรศัพท์/โทรสำร
- Web Site/E-mail

-กำรส่งมอบผลิตภัณฑ์ที ่มี
คุณภำพสูงและมัน่คงอย่ำง
ต่อเนื่อง
-กำรปฏิบัติตำมเงื่อนไขและ
ข้อตกลงทำงกำรค้ำ
- กำรบริกำรและตอบสนอง
ที่รวดเร็วและตรงเวลำ
-กำรเอำใจใส ่ต ่อข ้อร ้อง
เรียน
- ก ำ รพัฒนำ เพิ ่ม ม ูล ค ่ ำ
ผลิตภัณฑ์

- ด�ำเนินธุรกิจด้ำนผลิต  จ�ำหน่ำยไฟฟ้ำและไอน�้ำที่
ปลอดภัยต่อผู้บริโภคและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
- ด�ำเนินธุรกิจด้วยควำมมุ่งมั่น  พัฒนำต่อยอดธุรกิจ
ในกำรสร้ำงมูลค่ำเพิ ่มให้กับชีวมวลและเศษวัสดุ
เหลือใช้ทำงกำรเกษตร คิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อ
ตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำอย่ำงต่อเนื่อง  
พร้อมกับกำรให้ข้อมูลที่จ�ำเป็นต่อกำรตัดสินใจโดย
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อเท็จจริง
- ด�ำเนินธุรกิจโดยยึดถือควำมซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม 
และไม่กระท�ำกำรใดๆทีเ่ป็นกำรละเมิดสิทธิของ
ลูกค้ำ รักษำควำมลับทำงกำรค้ำของลูกค้ำ ไม่น�ำไป
ใช้เพื่อประโยชน์ตนเองหรือผู้ทีเ่กี่ยวข้องโดยมิชอบ
-ไม ่ เรียกรับหรือย ินยอมท ีจ่ะรับทรัพย ์ สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดที่ไม่สุจริตจำกลูกค้ำ ทั้งทำงตรงและ
ทำงอ้อม
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คูคา
- ผู้ส่งมอบ

- ผู้รับเหมำ

- ผู้ร่วมลงทุน

- รำยงำนประจ�ำปี
- รำยงำนควำมยั่งยืน
- วำรสำรพลังงำนสีเขียว
- กิจกรรมสัมมนำ
- กำรพบปะตำมวำระต่ำงๆ
- โทรศัพท์/โทรสำร
- Web Site/E-mail

-ม ีกระบวนกำรจัดซื ้อจัดจ ้ ำงที่
โปร่งใสและกำรแข่งขันที่เป็นธรรม 
-กำรเจรจำต่อรองทำงกำรค้ำบนพื้น
ฐำนของผลประโยชน์ร่วมกัน
-กำรปฏิบ ัติตำมเงื ่อนไขและข ้อ
ตกลงทำงกำรค้ำ
- กำรจ่ำยเงินตรงเวลำ
-กำรปฏิบัติต่อผู้รับเหมำด้วยควำม
เคำรพในสิทธิมนุษยชน และเป็นไป
ตำมกฎหมำยแรงงำน

-มีระบบกำรคัดเลือกคู่ค้ำในห่วงโซ่อุปทำน (Value 
Chain)ทีม่ ีกำรด�ำเนินธุรกิจตำมกฎหมำยปฏิบัติตำม
มำตรฐำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย  เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยมีกำรปฏิบัติต่อคู่ค้ำ บนพื้นฐำนของกำร
แข่งขันที่เป็นธรรม  เสมอภำคและเคำรพซึ่งกันและกัน
- รักษำควำมลับหรือข้อมูลทำงสำรสนเทศของคู่ค้ำ ไม่
น�ำไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเองหรือผู้เกี่ยวข้องโดยมิชอบ
-สร้ำงสัมพันธภำพและควำมเข้ำใจที่ดีต่อกันแลกเปลี่ยน
ควำมรู้ ร่วมกันพัฒนำและเพิ่มคุณค่ำให้แก่สินค้ำและ
บริกำร  เพื่อกำรเจริญเติบโตร่วมกัน
-ปฏิบัติตำมข้อตกลงทำงกำรค้ำและให้ข ้อมูลทีถู่ก
ต้อง ในกรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบัติได้ ให้รีบเจรจำกับคู่
ค้ำเป็นกำรล่วงหน้ำเพื่อร่วมกันหำแนวทำงแก้ไขและ
ป้องกันไม่ให้เกิดควำมเสียหำย
- ไม่เรียก  รับ  หรือยินยอมที่จะรับทรัพย์สิน
หรือผลประโยชน์อื่นใด ซึ่งอยู่นอกเหนือข้อตกลง          
ทำงกำรค้ำ

พนักงาน - วำรสำร Sahacogen News
- คณะกรรมกำรสวัสดิกำร
- กำรส�ำรวจควำมคิดเห็น
พนักงำน
- กิจกรรมวันครอบครัว
- กิจกรรมสัมมนำประจ�ำปี
- กิจกรรมส่งเสริมสุขภำพ
- กิจกรรมทำงศำสนำ
- กำรปฐมนิเทศน์
- โทรศัพท์/โทรสำร
- Intranet/E-mail

- ค่ำจ้ำงและสวัสดิกำรที่เหมำะสม
- ควำมมั่นคงในอำชีพ และควำม
สุขในกำรท�ำงำน
- กำรพัฒนำและควำมก้ำวหน้ำใน
หน้ำที่กำรงำน
- ควำมเป็นธรรมและเท่ำเทียม
- ควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย

- ปฏิบัติต่อพนักงำนโดยเคำรพต่อศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ 
และสิทธิขั้นพื้นฐำนในกำรท�ำงำนตลอดจนไม่เปิดเผยหรือส่ง
ผ่ำนข้อมูลหรือควำมลับของพนักงำนต่อบุคคลภำยนอกหรือ
ผู้ไม่เกี่ยวข้อง
- ปฏิบัติต่อพนักงำนภำยใต้กรอบกฎหมำย ระเบียบข้อ
บังคับเกี่ยวกับกำรท�ำงำนของบริษัท
-ส่งเสริมควำมเท่ำเทียมกันในกำรจ้ำงแรงงำน ไม่เลือกปฏิบัติ   
ไม่กีดกันด้วยเหตุทำงเพศ  สีผิว เชื้อชำติ ศำสนำ อำยุ ควำม
พิกำรหรือสถำนะอืน่ใดทีไ่ม่ได้เกี ่ยวข้องโดยตรงกับกำร
ปฏิบัติงำน
- สนับสนุนและส่งเสริมให้มีกำรฝึกอบรม แลกเปลี่ยนควำม
รู้ เพื่อพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถของบุคลำกรอย่ำงทั่ว
ถึง สร้ำงควำมมั่นคงในอำชีพ  และให้โอกำสในกำรเจริญ
ก้ำวหน้ำตำมศักยภำพของแต่ละคน
- ส่งเสริมให้พนักงำนมีส่วนร่วมในกำรก�ำหนดทิศทำงกำร
ด�ำเนินงำนและกำรพัฒนำบริษัท
- ให้ผลตอบแทนด้วยควำมเป็นธรรมเหมำะสมตำมควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบและผลกำรปฏิบัติงำน
- จัดให้มีสวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์ที่เหมำะสมแก่
พนักงำน   อำทิ  กำรรักษำพยำบำล  กองทุนส�ำรองเลี้ยง
ชีพ เป็นต้น
- เปิดโอกำสให้พนักงำนมีช่องทำงสื่อสำร  เสนอแนะและ
ร้องทุกข์เกี่ยวกับกำรท�ำงำน   ซึ่งข้อเสนอต่ำงๆ จะได้รับกำร
พิจำรณำและก�ำหนดวิธีกำรแก้ไข เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่
ทุกฝ่ำยและสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีในกำรท�ำงำนร่วมกัน
- จัดหำสิ่งอ�ำนวยควำมสะดวกที่จ�ำเป็นในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
รวมทั้งจัดสภำพแวดล้อมกำรท�ำงำนโดยค�ำนึงถึงหลักควำม
ปลอดภัย อำชีวอนำมัย เพื่อเป็นกำรส่งเสริมและยกระดับ
คุณภำพชีวิตของพนักงำน
- ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของพนักงำนทุกระดับในกำรด�ำเนิน
กิจกรรมด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม
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- สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรและสร้ำงจิตส�ำนึก
ให้พนักงำนทุกระดับ   เกิดควำมร่วมมือและ
ควำมรับผิดชอบในกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม  กำร
ใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพและยั่งยืน
- ส่งเสริมให้ควำมรู้ และฝึกอบรมแก่พนักงำน
ทุกคนในเรื่องสิ่งแวดล้อม
- ส่งเสริมระบบกำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม 
ตั้งแต่กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงประหยัด มี
มำตรกำรบ�ำบัด และฟื้นฟู   กำรทดแทน   
กำรเฝ้ำระวังดูแลและป้องกันผลกระทบต่อ
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน

ชุมชนและสังคม
- ชุมชนในพื้นที่ใกล้เคียง

- สังคมในระยะไกล

-วำรสำรพลังงำนสีเขียว
- กำรเข้ำร่วมกิจกรรมชุมชน
ตำมประเพณี
- กิจกรรมเปิดบ้ำน
- โครงกำรและกิจกรรมชุมชน
สัมพันธ์
- ป้ำยแสดงคุณภำพอำกำศที่
หน้ำสถำนประกอบกำรและ
ในชุมชน
- โทรศัพท์/โทรสำร
- Web Site/E-mail

- ควำมปลอดภัยและสิ่ง
แวดล้อมที่ดี
- กำรมีส่วนร่วมและควำมรับ
ผิดชอบต่อชุมชนและสังคม
- กำรสนับสนุนกิจกรรมต่ำงๆ 
ของชุมชน
- กำรสร้ำงรำยได้และส่งเสริม
เศรษฐกิจของชุมชน

- ปลูกฝังจิตส�ำนึกควำมรับผิดชอบต่อชุมชน
และสังคมโดยส่วนรวมให้เกิดขึ้นในบริษัทและ
พนักงำนทุกระดับอย่ำงต่อเนื่อง
- ก�ำหนดให้มีมำตรกำรป้องกันและแก้ไขผล 
กระทบที่เกิดขึ้นต่อชุมชนและสังคมอันเนื่องมำ
จำกกำรด�ำเนินงำนของบริษัท
- ส่งเสริมกำรอนุรักษ์วัฒนธรรม  และ
ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น
- ร่วมมือกับหน่วยงำนต่ำงๆ  ในกำรพัฒนำ
ชุมชน
- ให้กำรสนับสนุนในกิจกรรมที่ก่อให้เกิด
สำธำรณประโยชน์
- สร้ำงรำยได้และส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน   
โดยสนับสนุนกำรจ้ำงงำนและผลิตภัณฑ์ชุมชน
- สร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นระหว่ำง
บริษัทกับชุมชนและสังคม บนพื้นฐำนของ
ควำมถูกต้องโปร่งใส  เป็นธรรม

ภาครัฐ
- กระทรวง กรม และ

ส�ำนักงำน

- ส่วนงำนรำชกำรระดับ

จังหวัดและอ�ำเภอ

- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

- รำยงำนประจ�ำปี
- รำยงำนควำมยั่งยืน
- รำยงำนกำรติดตำมมำตรกำร
ลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม
- วำรสำรพลังงำนสีเขียว
- กิจกรรมเปิดบ้ำน
- กำรเข้ำตรวจพื้นที่
- กำรรำยงำนข้อมูลตำมกฏ
ระเบียบและข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง
- กำรพบปะตำมวำระต่ำงๆ
- โทรศัพท์/โทรสำร
- Web Site/E-mail

- กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย
- กำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมที่ดี
- ควำมรับผิดชอบต่อสังคม
และชุมชน
- กำรให้ควำมร่วมมือในกำรให้
ข้อมูลและสนับสนุนโครงกำร
ของรัฐ

- ศึกษำและท�ำควำมเข้ำใจในกฎหมำยที่
เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนและไม่ด�ำเนินกำร
ใดๆ  อันเป็นกำรขัดต่อกฎหมำย
- ด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องตำมกฎหมำย กฎ
ระเบียบ  และนโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อม   โดย
ค�ำนึงถึงผลกระทบต่อทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม มีกำรทบทวนและประเมินผลกำร
ด�ำเนินงำนอย่ำงสม�่ำเสมอ
- ด�ำเนินกำรอย่ำงถูกต้อง  เมื่อมีกำรติดต่อท�ำ
ธุรกรรมกับเจ้ำหน้ำที่หรือหน่วยงำนของรัฐ
- สร้ำงสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบริษัทและภำครัฐ
ในขอบเขตที่เหมำะสม
- ปฏิบัติตำมกฎหมำย  ขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่เกี่ยวข้องกับกำรด�ำเนินธุรกิจ ใน
แต่ละประเทศหรือท้องถิ่น
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     การด�าเนินงานดานเศรษฐกิจ
ในปี 2557  บริษัทและบริษัทย่อยมีรำยได้รวม  4,714 ล้ำนบำท  เพิ่มขึ้น 131  ล้ำนบำท  หรือร้อยละ 2.85  เมื่อเทียบกับปี 2556  โดยเป็นกำร

เพิ่มในส่วนรำยได้จำกกำรจ�ำหน่ำยไฟฟ้ำที่มีปริมำณและอัตรำค่ำไฟฟ้ำที่สูงขึ้นตำมรำคำก๊ำซธรรมชำติ ส่วนรำยได้ไอน�้ำลดลงเล็กน้อย แม้ปริมำณขำย
เพิ่มขึ้นแต่ปัจจัยที่ใช้ในกำรก�ำหนดรำคำลดลง

ในด้ำนต้นทุนขำยและค่ำใช้จ่ำยบริหำรรวม  4,280 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 203 ล้ำนบำท  โดยเป็นกำรเพิ่มขึ้นของค่ำเชื้อเพลิงก๊ำซธรรมชำติ  92 ล้ำน
บำท และค่ำใช้จ่ำยในกำรผลิตอื่นๆ 4 ล้ำนบำท รวมถึงส่วนของบริษัทย่อย 88 ล้ำนบำท  จำกรำคำเชื้อเพลิงชีวมวลและต้นทุนขำยของ บริษัท สหกรีน 
เอ็นเนอร์ยี จ�ำกัด ซึ่งเริ่มด�ำเนินกำรเต็มปี   ค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินลดลง  6  ล้ำนบำท  และภำษีเงินได้นิติบุคคลเพิ่มขึ้น 27  ล้ำนบำท  ท�ำให้บริษัทมีก�ำไร
สุทธิส�ำหรับปี 2557  ตำมงบกำรเงินรวม   212  ล้ำนบำท  ลดลงจำกปี2556 จ�ำนวน 105  ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ  33.17

ผลประกอบการของกลุมสหโคเจน

2557 2556 เปลี่ยนแปลง %

รำยได้จำกกำรขำย

รำยได้อื่น

รายไดรวม

ต้นทุนขำย

ค่ำใช้จ่ำยอื่น

คาใชจายรวม

ก�าไร(ขาดทุน)

4,704,830,813

6,679,215

4,714,510,028

4,117,423,650

162,448,660

4,279,872,310

212,381,441

4,556,723,793

26,951,177

4,583,674,970

3,932,836,280    

143,782,111

4,076,618,391

317,804,903

  3% 

-75%

   3%

  5%

13%

  5%

-33%

คาใชจายเพื่อกระจายรายไดไปยังผูมีสวนไดเสีย

2557 2556 เปลี่ยนแปลง %

คาใชจายในการด�าเนินงานใหคูคา 3,943,984,776 3,786,319,132 4.16%

คาจางและสวัสดิการพนักงาน 109,566,578 96,536,167 13.50% 

คาใชจายดานชุมชนและสังคม 4,064,679 4,511,416 - 9.90%

ดอกเบี้ยจายใหเจาหนี้สถาบันการเงิน 152,496,639 146,440,640  4.14%

ภาษีจายใหแกรัฐบาลและหนวยงาน

ทองถิ่น
69,759,638 42,811,036 62.95%

เงินปันผลจายใหแกผูถือหุน 171,900,000 191,000,000 10%
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บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ำกัด (มหำชน)

การบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม
กลุ่มสหโคเจน ได้ก�ำหนดเป้ำหมำยด้ำนสิ่งแวดล้อมโดยมุ่งมั่นที่จะรักษำและพัฒนำระบบกำรจัดกำรอย่ำงต่อเนื่อง โดยให้ควำมส�ำคัญกับกำรมี

ส่วนร่วมของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องในกำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรดังกล่ำวอย่ำงต่อเนื่อง โดยน�ำเอำกำรบริหำรจัดกำรด้ำนสิ่ง
แวดล้อมที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล ระบบกำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อมระบบมำตรฐำน ISO 14001 มำใช้ระบบกำรบริหำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อมที่
โรงไฟฟ้ำสหโคเจน (ชลบุรี) จนได้รับรำงวัลสถำนประกอบกำรที่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม ตำมข้อก�ำหนดรำยงำนกำรวิเครำะห์
ผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อมดีเด่น (EIA Mornitoring Awards) จำกส�ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม กระทรวง
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมในปี 2543 ปี 2550 และปี 2551 นอกจำกนี้กลุ่มสหโคเจนยังได้รับกำรรับรองมำตรฐำนระบบกำรจัดกำรอำชีว
อนำมัย และควำมปลอดภัย มอก.18001 และ BS OHSAS 18001 สถำนประกอบกำรธรรมำภิบำลสิ่งแวดล้อม  อุตสำหกรรมสีเขียว (Green Industry) 
อันแสดงถึงเจตนำรมณ์และควำมมุ่งมั่นในกำรด�ำเนินธุรกิจที่ควบคู่ไปกับกำรดูแลสิ่งแวดล้อมและรับผิดชอบต่อสังคมไปพร้อมกัน

การปฏิบัติตามขอก�าหนดและกฎหมายดานสิ่งแวดลอม
กำรบริหำรจัดกำรธุรกิจของกลุ่มสหโคเจน ได้ยึดหลักกำรปฏิบัติอย่ำงถูกต้องตำมข้อก�ำหนดทำงกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง เช่น ประกำศของกรม

โรงงำนอุตสำหกรรม กฎกระทรวงแรงงำน ประกำศของกระทรวงวิทยำศำสตร์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนมำตรกำรกำรด�ำเนินงำนที่ก�ำหนดไว้
ตำมกรอบกำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (Environmental Impact Assessment) หรือ EIA ที่โรงไฟฟ้ำสหโคเจน (ชลบุรี) และกำรประเมินผลกระ
ทบเบื้องต้น (Initial Environmental Examination) หรือ IEE ที่โรงไฟฟ้ำชีวมวลสหโคเจน กรีน และโรงไฟฟ้ำชีวมวลสหกรีน ฟอเรสท์ โดยด�ำเนินกำร
ตรวจวัดคุณภำพสิ่งแวดล้อมและจัดส่งรำยงำนผลกำรด�ำเนินงำนเป็นประจ�ำต่อเนื่องทุก 6 เดือน นอกจำกนี้ยังได้ก�ำหนดนโยบำยในกำรด�ำเนินงำน โดย
ยึดหลักกำรและขั้นตอนตำมระบบกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมและปฏิบัติอย่ำงถูกต้อง สอดคล้องกับกฎหมำยและข้อก�ำหนดอย่ำงเคร่งครัด

การจัดการดานสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกับกระบวนการผลิตพลังงาน

การบริหารจัดการทรัพยากรน�้า
กลุ่มสหโคเจน ให้ควำมส�ำคัญกับกำรจัดกำรทรัพยำกรน�้ำอย่ำงมีประสิทธภำพ ครอบคลุมในทุกกระบวนกำรผลิต ตั้งแต่กำรน�ำน�้ำมำใช้ใน

กระบวนกำรผลิต กำรรักษำสภำพแวดล้อมภำยหลังจำกกระบวนกำรผลิต จึงก�ำหนดมำตกำรในกำรจัดกำรน�้ำโดยอยู่ภำยใต้ข้อก�ำหนดทำงกฎหมำย
อย่ำงเคร่งครัด และค�ำนึงถึงผลกระทบต่อปริมำณกำรใช้น�้ำของชุมชนในพื้นที่ ควบคู่ไปกับกำรตระหนักถึงหน้ำที่ในกำรป้องกันควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้น
กับกำรด�ำเนินงำนของโรงไฟฟ้ำในภำวะกำรขำดแคลนน�้ำ โดยมีกำรจัดกำร ดังนี้

- โรงไฟฟ้ำสหโคเจน (ชลบุรี) และโรงไฟฟ้ำชีวมวสหโคเจน กรีน ตั้งอยู่ในเขตสวนอุตสำหกรรมเครือสหพัฒน์ น�ำน�้ำจำกแหล่งน�้ำที่ได้จัดสรรไว้
ส�ำหรับใช้ในอุตสำหกรรมโดยเฉพำะโดยมีปริมำณแหล่งน�้ำส�ำรองที่เพียงพอต่อกำรผลิตโดยไม่ส่งผลกระทบต่อกำรใช้น�้ำของชุมชน น�้ำที่ออกจำกระบวน
กำรผลิต จะถูกส่งไปยังบ่อปรับสภำพ (Neutralization Basin) เพื่อปรับคุณภำพก่อนถูกส่งต่อไปยังบ่อบ่อบัดน�้ำเสียของสวนอุตสำหกรรมเครือสหพัฒน์ 
เพื่อน�ำน�้ำกลับมำใช้รดน�้ำต้นไม้ และน�้ำส่วนที่เหลือจึงปล่อยออกสู่แหล่งน�้ำภำยนอก และน�้ำที่ปล่อยออกจำกระบบหล่อเย็นมีค่ำอุณหภูมิน�้ำ ณ จุด
ปล่อย อยู่ภำยใต้เกณฑ์ตำมกฎหมำยที่ก�ำหนดให้ไม่เกิน 40 องศำเซลเซียส 

นอกจำกนี้โรงไฟฟ้ำสหโคเจน (ชลบุรี) ได้จัดท�ำโครงกำร RO Rejected Water Recycle Project เพื่อน�ำน�้ำที่ออกจำกกระบวนกำรผลิตกลับมำ
ใช้ใหม่โดยผ่ำนกระบวนกำรปรับสภำพน�้ำด้วยระบบ RO Water Recycle ซึ่งช่วยประหยัดน�้ำและลดค่ำใช้จ่ำยในส�ำนักงำนได้อีกทำงหนึ่ง 

ปัจจุบันน�้ำ RO Rejected มีปริมำณเฉลี่ย 28,000 ลูกบำศก์เมตรต่อเดือน โดยน�ำมำใช้ในกำร Back Wash เฉลี่ย 10,000 ลูกบำศก์เมตรต่อ
เดือน ปล่อยทิ้ง 18,000 ลูกบำศก์เมตรต่อเดือน ซึ่งจำกกำรวิเครำะห์คุณภำพน�้ำทิ้งดังกล่ำวพบว่ำ สำมำรถน�ำกลับมำผ่ำนกระบวนกำรผลิตน�้ำ RO เพื่อ
ใช้งำนได้อีก โดยจะได้น�้ำดีกลับมำ 70% ของน�้ำ RO Rejected ที่เข้ำสู่ระบบกำรผลิตเฉลี่ย 12,600 ลูกบำศก์เมตรต่อเดือน จึงเหลือกำรทิ้งน�้ำ RO     
Rejected เพียง 5,400 ลูกบำศก์เมตรต่อเดือน
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บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ำกัด (มหำชน)

              โครงการ RO Rejected Water Recycle Project

- โรงไฟฟ้ำชวีมวล สหกรนี ฟอเรสท์ จดัสร้ำงบ่อเกบ็น�้ำในบรเิวณพื้นท่ีโครงกำรบนเน้ือท่ี 40 ไร่ สำมำรถกกัเกบ็น�้ำได้ประมำณ 370,000 ลกูบำศก์เมตร
ต่อปี เพียงพอต่อกำรใช้ผลิตไฟฟ้ำของโรงไฟฟ้ำได้ทั้งปี อันประกอบด้วยบ่อรับน�้ำแยกตะกอนและบ่อเก็บน�้ำหลัก ท�ำให้น�้ำดิบที่เก็บกักมีปริมำณตะกอน
ต�่ำและคุณภำพคงที่ ช่วยลดทั้งกำรใช้สำรเคมีและปริมำณน�้ำทิ้งในขบวนกำรผลิตน�้ำของโรงไฟฟ้ำลง นอกจำกนี้ยังมีกำรปลูกไม้ยืนต้นทรงพุ่มหนำหรือ 
Green Belt รอบพื้นที่เก็บกักน�้ำเป็นแนวก�ำบังลมช่วยลดกำรสูญเสียน�้ำและรองรับกำรใช้ประโยชน์น�้ำที่เหลือทิ้งจำกระบบกำรผลิตของโรงไฟฟ้ำโดยไม่
รบกวนกำรใช้น�้ำเพื่อกำรเกษตรและกำรอุปโภคบริโภคของคนในชุมชน น�้ำที่ออกจำกกระบวนกำรผลิตจะถูกปล่อยลงบ่อพักน�้ำ (Sewage Water Hold-
ing Pond) เพื่อปรับลดอุณหภูมิและปรับสภำพให้อยู่ในเกณฑ์มำตรฐำนที่ก�ำหนด ก่อนน�ำมำใช้ประโยชน์รดน�้ำต้นไม้ในพื้นที่สีเขียวของบริษัท โดยไม่มี
กำรปล่อยทิ้งสู่ภำยนอกโครงกำร (Zero Discharge)

นอกจำกนี้ ยังด�ำเนินกำรตรวจสอบคุณภำพน�้ำและอุณหภูมิน�้ำหล่อเย็น ตำมระยะเวลำที่กฎหมำยก�ำหนดอย่ำงเคร่งครัด เพื่อให้คุณภำพน�้ำอยู่ใน
เกณฑ์มำตรฐำน เพื่อป้องกันและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมรวมทั้งติดตำมตรวจสอบระบบนิเวศทำงน�้ำบริเวณโรงไฟฟ้ำอย่ำงสม�่ำเสมอ 

ประเมินผลการใชงานโครงการ RO Rejected Water Recycle

1.ปริมาณน�้าที่ใชเขาระบบ RO Rejected Water Recycle 18,681 ลบ.ม.ตอเดือน

2.ปริมาณน�้าที่ผลิตไดจากระบบ RO Rejected Water Recycle 14,011 ลบ.ม.ตอเดือน

3.ปริมาณน�้าที่ประหยัด 168,133 ลบ.ม.ตอป

4.ราคาคาน�้าทิ้ง 8.00 บาทตอ ลบ.ม.

5.ราคาคาน�้าดิบ 10.50 บาทตอ ลบ.ม.

6.ผลประหยัด 3,110,465 บาทตอป

7.Operating Cost (เปลี่ยน membrane ทุก 3 ป) 1,014,651 บาทตอป

8.เงินลงทุน 6,624,847 บาท

9.ระยะเวลาคืนทุน 3.6 ป

ชื่อบริษัท แหลงน�้า
น�้าที่ใชในการผลิต 

ป 2557 (ลบ.ม.)
การจัดการน�้า

บมจ.สหโคเจน (ชลบุรี)
บมจ.จัดกำรและพัฒนำทรัพยำกร

น�้ำภำคตะวันออก
1,853,964

- ระบบบ�ำบัดของสวนอุตสำหกรรม 

- Green Area

- RO Rejected Water Recycle

บจ.สหโคเจน กรีน บมจ.สหพัฒนำอินเตอร์โฮลดิ้ง 231,000 
- ระบบบ�ำบัดของสวนอุตสำหกรรม 

- Green Area

บจ.สหกรีน ฟอเรสท์
ผันน�้ำจำกโครงกำรชลประทำน

และสร้ำงบ่อเก็บน�้ำในพื้นที่
390,727

- Zero Discharge 

- Green Area
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บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ำกัด (มหำชน)

โรงไฟฟ้า คาเฉลี่ยผลการตรวจวัด เกณฑ์ตามกฏหมาย

โรงไฟฟ้าสหโคเจน (ชลบุรี)

- ก๊ำซไนโตรเจนไดออกไซด์ (N
2
O) 84.42 ≤ 200

โรงไฟฟ้าชีวมวลสหโคเจน กรีน

- ฝุ่นละอองรวม (TSP) 33.2 ≤ 120

- ก๊ำซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (S
2
O) <1.3 ≤ 60

- ก๊ำซไนโตรเจนไดออกไซด์ (N
2
O) 136.3 ≤ 200

โรงไฟฟ้าชีวมวลสหกรีน ฟอเรสท์ 

- ฝุ่นละอองรวม (TSP) 14.6 ≤ 120

- ก๊ำซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (S
2
O) 4.8 ≤ 60

- ก๊ำซไนโตรเจนไดออกไซด์ (N
2
O) 39.8 ≤ 200

การจัดการมลภาวะทางอากาศ 
ด�ำเนินกำรตำมมำตรกำรจัดกำรด้ำนมลภำวะทำงอำกำศตำมทีก่ฎหมำยก�ำหนดกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัดโดยติดตั้งเครื่องมือตรวจวัดคุณภำพ

อำกำศบริเวณปลำยปล่องระบำยอำกำศ (Stack) เพื่อตรวจวัดปริมำณมลสำรที่ระบำยออกสู่อำกำศ ได้แก่ ฝุ่นละอองรวม (TSP) ก๊ำซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ 
(S

2
O) และก๊ำซไนโตรเจนไดออกไซด์ (N

2
O) โดยผลกำรตรวจวัดปริมำณมลสำรทั้ง 3 ชนิด มีค่ำอยู่ในเกณฑ์มำตรฐำนที่กฎหมำยก�ำหนด นอกจำกนี้ยังได้

ติดตั้งเครื่องมือตรวจวัดคุณภำพอำกำศภำยในพื้นที่ชุมชนรอบโรงงำน โดยติดตำมผลและจัดท�ำรำยงำนกำรตรวจวัดคุณภำพสิ่งแวดล้อม เพื่อแสดงต่อ
ชุมชนและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทุก 6 เดือน เพื่อเป็นกำรเฝ้ำระวังและควบคุมผลกระทบด้ำนคุณภำพอำกำศให้อยู่ในเกณฑ์มำตรฐำนที่กฏหมำยก�ำหนด
อย่ำงเข้มงวด รวมถึงกำรติดตั้งอุปกรณ์ดักจับฝุ่นละอองแบบไฟฟ้ำสถิต (Electrostatic Precipitator : ESP) ที่มีประสิทธิภำพในกำรแยกฝุ่นละอองจำก
ไอเสียมำกกว่ำร้อยละ 99.5 ที่โรงไฟฟ้ำชีวมวลสหโคเจน กรีน และโรงไฟฟ้ำชีวมวลสหกรีน ฟอเรสท์ เพื่อป้องกันผลกระทบด้ำนฝุ่นละอองในอำกำศ
ท�ำให้อำกำศที่ปล่อยออกจำกปล่องมีคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำนที่กฎหมำยก�ำหนด ปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศการด�าเนินงานของโรงไฟฟ้ากลุมสหโคเจนป 2557

การจัดการมลภาวะทางเสียง
- กำรออกแบบและติดตั้งเครื่องจักร อุปกรณ์ และวำงแผนกำรตรวจสอบบ�ำรุงรักษำอุปกรณ์ที่อำจก่อให้เกิดเสียงดังอย่ำงเหมำะสม รวมถึงมีกำร

ปลูกต้นไม้ทรงสูง พุ่มหนำ เพื่อกรองเสียงและเป็นแนวกันลม ท�ำให้สำมำรถควบคุมระดับเสียงได้ตำมเกณฑ์มำตรฐำนที่กฎหมำยก�ำหนด
- ก�ำหนดจุดตรวจวัดระดับเสียงจ�ำนวน 3 จุด ได้แก่ จุดก�ำเนิดเสียงภำยในโรงไฟฟ้ำ ห้องควบคุมกำรผลิตในโรงไฟฟ้ำ และบริเวณแนวรั้วโรงไฟฟ้ำ 

โดยควบคุมระดับเสียงให้มีค่ำอยู่ในเกณฑ์มำตรฐำนทีก่ฎหมำยก�ำหนดรวมถึงด�ำเนินกำรตรวจวัดควำมดังของเสียงในพื้นทีป่ฏิบัติงำนเป็นประจ�ำทุก      
3 เดือน 

- จัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกันผลกระทบด้ำนเสียง หรือ Ear muffs ให้พนักงำนสวมใส่เมื่อจ�ำเป็นต้องปฏิบัติงำนในบริเวณที่มีเสียงดังเกิน 80        
เดซิเบลเอ เพื่อลดควำมดังของเสียงที่ผู้ปฏิบัติงำนจะได้รับ โดยได้มีกำรติดตั้งป้ำยเตือนและก�ำหนดเป็นข้อบังคับให้ผู้ปฏิบัติงำนทุกคนยึดถือปฏิบัติ

       รายงานความยั่งยืนประจําป 2557 29



บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ำกัด (มหำชน)

การจัดการกากของเสีย
กลุ่มสหโคเจน ด�ำเนินกำรจัดกำรกำกของเสียตำมมำตรฐำนที่กฎหมำยก�ำหนดและมำตรกำรของแต่ละโรงไฟฟ้ำ โดยของเสียที่แยกก�ำจัดแบ่ง

ออกเป็น 2 ประเภท คือ ของเสียอันตรำย และของเสียไม่อันตรำย ด�ำเนินกำรจัดกำร ดังต่อไปนี้

1. ของเสียอันตรำย คือ ขยะที่อำจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เช่น น�้ำมันหม้อแปลง น�้ำมันเครื่อง ถังสำรเคมี ฯลฯ ด�ำเนินกำรโดยควบคุม
ปริมำณกำรใช้น�้ำมันหม้อแปลงที่ไม่มีสำรอันตรำย และควบคุมกำรก�ำจัดของเสียเหล่ำนี้ตำมที่กฎหมำยก�ำหนดอย่ำงเคร่งครัด ได้ด�ำเนินกำรส่งก�ำจัด
อย่ำงถูกวิธีโดยหน่วยงำนที่ได้รับอนุญำตอย่ำงถูกกฎหมำยจำกกรมโรงงำนอุตสำหกรรม

2. ของเสียที่ไม่อันตรำย เช่น เศษอำหำร ไม้ กระดำษ สำยไฟ ถุงพลำสติก วัสดุก่อสร้ำง ฯลฯ ก�ำหนดมำตรกำรในกำรคัดแยก ก่อนส่งไปฝังกลบ
ตำมหลักสุขำภิบำล หรือน�ำกลับมำใช้ใหม่อย่ำงเหมำะสม โดยจัดตั้งโครงกำรธนำคำรขยะ เพื่อรวบรวมและคัดแยกขยะประเภทที่สำมำรถน�ำกลับมำใช้
ใหม่จำกพนักงำนเพื่อปลูกจิตส�ำนึก และกระตุ้นให้พนักงำนทุกคนค�ำนึงถึงกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ  

นอกจำกนี้เถ้ำชีวมวลที่ได้จำกกระบวนกำรเผำไหม้เชื้อเพลิงของโรงไฟฟ้ำชีวมวลสหโคเจน กรีน และโรงไฟฟ้ำชีวมวลสหกรีน ฟอเรสท์ ได้ถูก
พัฒนำและน�ำมำใช้ประโยชน์เพื่อกำรเกษตรและกำรผลิตอิฐบล๊อกแจกจ่ำยให้กับชุมชนผ่ำนโครงกำรด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทถือ
เป็นกำรเพิ่มมูลค่ำจำกของเหลือใช้ประเภทไม่อันตรำยให้เกิดประโยชน์สูงสุด
 

การลดภาวะเรือนกระจก
กำรด�ำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับกำรดูแลสิง่แวดล้อมคือพันธกิจหนึง่ของกลุ่มสหโคเจนโดยรวบรวมข้อมูลสถิติกำรลดก๊ำซคำร์บอนไดร์ออกไซด์ 

(CO
2
) จำกกำรด�ำเนินงำน นับตั้งแต่เริ่มด�ำเนินกิจกำรจนถึงปัจจุบัน ตลอดจนกำรตั้งเป้ำหมำยกำรช่วยลดภำวะโลกร้อนจำกกระบวนกำรผลิตพลังงำน 

โครงกำรปลูกไม้โตเร็ว กิจกรรมปลูกป่ำ กำรพัฒนำด้ำนพลังงำนทดแทน และกิจกรรมอื่นๆ ที่มีส่วนในกำรช่วยลดภำวะเรือนกระจกเพื่อแสดงเจตนำรมณ์
และควำมมุ่งมั่นในกำรด�ำเนินธุรกิจที่ตั้งอยู่บนพื้นฐำน“สิ่งแวดล้อมดี สังคมได้รับประโยชน์”

โดยมีผลรวมของกำรช่วยลดภำวะเรือนกระจกตั้งแต่เริ่มด�ำเนินธุรกิจ รวมประมำณ 2,105,430 ตันคำร์บอนไดออกไซด์  และในปี 2557 มีผลรวม
กำรช่วยลดภำวะเรือนกระจกจำกกำรด�ำเนินธุรกิจได้ประมำณ 269,205 ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำต่อปี และมีแนวโน้มกำรช่วยลดภำวะเรือน
กระจกเพิ่มสูงขึ้นทุกปี
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การจัดการดานพลังงานและการอนุรักษ์พลังงาน
กลุ่มสหโคเจน ตระหนักและให้ควำมส�ำคัญกับกำรจัดกำรพลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยด�ำเนินกำรตำมมำตรกำรอนุรักษ์พลังงำนด้วยกำร

ควบคุมประสิทธิภำพของกระบวนกำรผลิตพลังงำนและกำรใช้พลังงำนของส�ำนักงำนควบคู่กับกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมให้พนักงำนร่วมกันประหยัด
พลังงำนเพื่อปลูกจิตส�ำนึกในกำรอนุรักษ์พลังงำน

โครงการอนรุักษ์พลังงานป 2557

o โครงการติดตั้งใบพัดประหยัดพลังงานกับ Cooling Tower เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน
ลักษณะโครงกำร: กำรติดตั้งใบพัดประหยัดพลังงำนกับ Cooling Tower เพื่อลดแรงต้ำนทำนจำกกำรหมุนของใบพัดของ Cooling Tower 

เนื่องจำกใบพัดเดิมมีน�้ำหนักมำกท�ำให้กำรหมุนใช้พลังงำนสูงมำก โดยท�ำกำรติดตั้งใบพัดประหยัดพลังงำนซึ่งมีน�้ำหนักเบำ และมีกำรออกแบบให้ลด
แรงต้ำนทำนจำกกำรหมุน โดยประหยัดพลังงำนได้ 74,546.80 หน่วยต่อปี คิดเป็นเงินจ�ำนวน 211,713 บำทต่อปี 

สถำนที่ด�ำเนินกำร : โรงไฟฟ้ำชีวมวลสหโคเจน (ชลบุรี)

การค�านวณผลประหยัดของการติดตั้งใบพัดประหยัดพลังงานกับ Cooling Tower(ประหยัดพลังงาน 20%) 

LMR = Load ของมอเตอร์ที่ใชส�าหรับ Run

ก�าลังไฟฟ้าที่ประหยัด (ประมาณการ) LS = LMR x 20%

= 45.4 kW x 20%

= 9.08 kW

พลังงานไฟฟ้าที่ประหยัด = 9.08 kW x 8,210 hrs/year

= 74,546.80 kWh/year

ตนทุนการผลิตพลังงานไฟฟ้า = 2.84 THB/kWh

ผลประหยัด = 211,713 THB/year

เงินลงทุน = 425,000 THB

ระยะเวลาคืนทุน = 2 years

หมายเหตุ: 1) ราคาก๊าซธรรมชาติ 319.554 บาท/MMBTU (กรกฎาคม 2557)
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o โครงการน�้าพุเติมอากาศพลังงานแสงอาทิตย์
ลักษณะโครงกำร : ติดตั้งแผงโซล่ำเซลล์ ขนำดก�ำลังกำรผลิต 2 kW เพื่อผลิตไฟฟ้ำจำกแสงอำทิตย์ในรูปแบบ Station Service ใช้ในกระบวนกำร

ปั่นมอเตอร์เติมอำกำศ ส�ำหรับปรับสภำพน�้ำที่ออกจำกกระบวนกำรผลิตพลังงำนในบ่อพักน�้ำบริเวณพื้นที่โรงไฟ้ฟ้ำ ช่วยประหยัดพลังงำนและลดค่ำใช้
จ่ำยในกำรผลิตกระแสไฟฟ้ำ โดยมีผลกำรด�ำเนินงำนดังต่อไปนี้

สถำนที่ด�ำเนินกำร : โรงไฟฟ้ำชีวมวลสหโคเจน กรีน

o โครงการเปลี่ยนหลอดไฟสองสวางอาคารหมอไอน�้า
ลักษณะโครงกำร : เปลี่ยนหลอดไฟฟ้ำให้แสงสว่ำงอำคำรหม้อไอน�้ำจำกขนำดเดิม 150 W เป็น 18 W รวมทั้งหมด 33 หลอด เพื่อลดกำรใช้

พลังงำนไฟฟ้ำภำยในโรงไฟฟ้ำสหกรีน ฟอร์เรสท์ เนื่องจำกหลอดไฟฟ้ำส่องสว่ำงที่มีอยู่เดิมนั้นใช้พลังงำนมำกเกินควำมจ�ำเป็น โดยมีกำรค�ำนวนขนำด
ของหลอดไฟฟ้ำส่องสว่ำงให้มีแสงสว่ำงเหมำะสมกับกำรใช้งำน 

สถำนที่ด�ำเนินกำร : โรงไฟฟ้ำชีวมวล สหกรีน ฟอร์เรสท์

โครงการ Energy Day กจิกรรมเสรมิสร้ำงกำรมีส่วนร่วมและปลูกจติส�ำนึกให้พนักงำนตระหนักและเหน็ควำมส�ำคญัของกำรอนรุกัษ์พลงังำน 
ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย อำทิ กำรประกวดค�ำขวัญและภำพถ่ำยอนุรักษ์พลังงำน กำรจัดนิทรรศกำรอนุรักษ์พลังงำน และสำธิตกำรอนุรักษ์พลังงำนใน
รูปแบบต่ำงๆ เป็นต้น

โครงการจดบันทึก สรางจิตส�านึกประหยัดพลังงาน
กลุ่มสหโคนเจนด�ำเนินโครงกำร “จดบันทึก สร้ำงจิตส�ำนึก ประหยัดพลังงำน” มำตั้งแต่ปี 2549 ในลักษณะกำรอนุรักษ์พลังงำนในสถำนประกอบ

กำรตอบสนองนโยบำยของภำครัฐในเรื่องกำรอนุรักษ์พลังงำน โดยแต่งตั้งคณะท�ำงำนด้ำนกำรอนุรักษ์พลังงำน และรณรงค์ให้พนักงำนร่วมกันประหยัด
พลงังำนไฟฟ้ำและน�ำ้ประปำในส�ำนกังำนโดยกำรจดบนัทกึสถิติและค่ำใช้จ่ำยกำรใช้ไฟฟ้ำและน�ำ้ประปำทกุเดือนรวมถึงกำรประชำสัมพันธ์ให้กับ
พนักงำนทรำบเพื่อปลูกจิตส�ำนึกกำรอนุรักษ์พลังงำน

ในปี 2557 สำมำรถลดกำรใช้ไฟฟ้ำลงได้ 3,000 หน่วย และลดกำรใช้น�้ำลงได้มำกกว่ำ 2,000 ลบ.ม. เมื่อเทียบกับปี 2556 นอกจำกนี้ยังขยำยผล
กำรรณรงค์ไปถึงกำรใช้ทรัพยำกรอื่นๆ อย่ำงประหยัดอีกด้วย อำทิ กำรใช้กระดำษสองหน้ำ กำรใช้รถยนต์ร่วมกันในทำงเดียวกัน เป็นต้น

รายละเอียด กิโลวัตต์ กิโลวัตต์-ชั่วโมง/ป บาท/ป

เป้าหมายเชิงปริมาณ 24 8,760 26,280

ระดับการใชพลังงานอางอิงกอนการปรับปรุง 48 17,520 52,560

ระดับการใชพลังงานเป้าหมายหลังการปรับปรุง 24 8,760 26,280

เงินลงทุนทั้งหมด 100,000 บาท

ระยะเวลาคืนทุน 3.81 ป

รายละเอียด กิโลวัตต์ กิโลวัตต์-ชั่วโมง/ป บาท/ป

เป้าหมายเชิงปริมาณ 4.36 12,731 .00 38,193.60

ระดับการใชพลังงานอางอิงกอนการปรับปรุง 39.60 14,454.00 43,362.00

ระดับการใชพลังงานเป้าหมายหลังการปรับปรุง 4.36 12,731.00 38,193.60

เงินลงทุนทั้งหมด 8,800.00 บาท

ระยะเวลาคืนทุน 0.23 ป
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บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ำกัด (มหำชน)

การปฏิบัติดานแรงงานและสิทธิมนุษยชน

การจางงาน
กลุ่มสหโคเจนมีระบบกำรคัดเลือกพนักงำนที่ได้มำตรฐำนและเป็นธรรมทั้งกำรทดสอบข้อเขียนและกำรสอบสัมภำษณ์เพื่อพิจำรณำควำมรู้ ควำม

สำมำรถ รวมทั้งควำมเหมำะสมกับต�ำแหน่งงำนของแต่ละบุคคล นอกจำกนี้ยังมีกำรตรวจควำมพร้อมด้ำนสุขภำพก่อนเริ่มด�ำเนินงำนอีกด้วย โดยแยก

จ�ำนวนพนักงำนตำมสังกัดบริษัท ดังนี้

ปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม (Labor Practices)
บริษัทถือว่ำพนักงำนเป็นทรัพยำกรที่มีค่ำและเป็นปัจจัยแห่งควำมส�ำเร็จขององค์กร โดยก�ำหนดเป็นนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้

1. ปฏิบัติต่อพนักงำนโดยเคำรพต่อศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ และสิทธิขั้นพื้นฐำนในกำรท�ำงำนตลอดจนไม่เปิดเผยหรือส่งผ่ำนข้อมูลหรือควำมลับ

ของพนักงำนต่อบุคคลภำยนอกหรือผู้ไม่เกี่ยวข้อง

2. ปฏิบัติต่อพนักงำนภำยใต้กรอบกฎหมำยระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท�ำงำนของบริษัท

3. ส่งเสริมควำมเท่ำเทียมกันในกำรจ้ำงแรงงำน   ไม่เลือกปฏิบัติ   ไม่กีดกันด้วยเหตุทำงเพศ  สีผิว เชื้อชำติ ศำสนำ อำยุ ควำมพิกำรหรือสถำนะ

อื่นใดที่ไม่ได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรปฏิบัติงำน

4. สนับสนุนและส่งเสริมให้มีกำรฝึกอบรม แลกเปลี่ยนควำมรู้ เพื่อพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกรอย่ำงทั่วถึง สร้ำงควำมมั่นคงในอำชีพ  

และให้โอกำสในกำรเจริญก้ำวหน้ำตำมศักยภำพของแต่ละคน

5. ส่งเสริมให้พนักงำนมีส่วนร่วมในกำรก�ำหนดทิศทำงกำรด�ำเนินงำนและกำรพัฒนำบริษัท

6. ให้ผลตอบแทนด้วยควำมเป็นธรรมเหมำะสมตำมควำมรู้ ควำมสำมำรถ หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบและผลกำรปฏิบัติงำน

7. จัดให้มีสวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์ที่เหมำะสมแก่พนักงำน   อำทิ  กำรรักษำพยำบำล  กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น

8. เปิดโอกำสให้พนักงำนมีช่องทำงสื่อสำร  เสนอแนะ และร้องทุกข์เกี่ยวกับกำรท�ำงำน   ซึ่งข้อเสนอต่ำงๆ จะได้รับกำรพิจำรณำและก�ำหนดวิธี

กำรแก้ไข เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ำยและสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีในกำรท�ำงำนร่วมกัน

9. จัดหำสิ่งอ�ำนวยควำมสะดวกที่จ�ำเป็นในกำรปฏิบัติหน้ำที่ รวมทั้งจัดสภำพแวดล้อมกำรท�ำงำนโดยค�ำนึงถึงหลักควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย 

เพื่อเป็นกำรส่งเสริมและยกระดับคุณภำพชีวิตของพนักงำน

10. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของพนักงำนทุกระดับในกำรด�ำเนินกิจกรรมด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม
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บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ำกัด (มหำชน)

สิทธิมนุษยชน (Human Rights)
บริษัทให้ควำมส�ำคัญต่อหลักกำรเคำรพต่อสิทธิมนุษยชน โดยก�ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้

1. ไม่กระท�ำกำรใดๆ หรือไม่สนับสนุนกิจกำรที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

2. ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักสิทธิมนุษยชนแก่พนักงำน เพื่อน�ำไปเป็นส่วนหนึ่งในกำรปฏิบัติงำน

3. ไม่จ�ำกัดควำมเป็นอิสระหรือควำมแตกต่ำงทำงควำมคิด เพศ เชื้อชำติ ศำสนำ กำรเมืองหรือเรื่องอื่นใด  ทั้งนี้พึงหลีกเลี่ยงกำรแสดงควำมคิด

เห็นที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งหรือแตกแยก

4. จัดให้มชี่องทำงกำรสือ่สำร เพือ่ให้พนกังำนหรือผู้ทีเ่ชือ่ว่ำสทิธิของตนถูกละเมดิหรือได้รับกำรปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรมสำมำรถร้องเรียนต่อ

บริษัท และค�ำร้องเรียนพึงได้รับกำรเอำใจใส่และด�ำเนินกำรอย่ำงเป็นธรรม

กลุ่มสหโคเจนตระหนักและให้ควำมส�ำคัญต่อกำรเคำรพในสิทธิมนุษยชน และกำรปฏิบัติให้ถูกต้องตำมกฎหมำย โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งด้ำนแรงงำน

จึงก�ำหนดให้พนักงำนและผู้รับเหมำของบริษัท ต้องมีอำยุไม่ต�่ำกว่ำ 20 ปี ไม่มีกำรจ้ำงแรงงำนเด็ก หรือกำรบังคับใช้แรงงำน รวมทั้งไม่มีกำรกีดกันทำง

เพศ ในส่วนของผู้รับเหมำนั้น บริษัท ได้ก�ำหนดไว้ในสัญญำให้ผู้รับจ้ำงต้องปฏิบัติต่อลูกจ้ำงของตนให้ถูกต้องครบถ้วนตำมที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมำยต่ำงๆ 

อำทิ กฎหมำยแรงงำน กฎหมำยประกันสังคมและเงินทดแทนและอื่นๆที่เกี่ยวกับกำรคุ้มครองแรงงำน นอกจำกนี้มีกำรจัดอบรมให้กับผู้รับเหมำ และ  

เจ้ำหน้ำที่รักษำควำมปลอดภัยก่อนเริ่มปฏิบัติงำนให้เข้ำใจเรื่องควำมปลอดภัย สิ่งแวดล้อมและกำรอนุรักษ์พลังงำน เป้ำหมำย นโยบำย กฎระเบียบ และ

ข้อบังคับของบริษัทฯ เพื่อลดควำมเสี่ยงในกำรปฏิบัติงำนที่อำจไม่สอดคล้องกัน มีกำรอบรมและให้ข้อมูลแก่พนักงำนใหม่ทุกคนก่อนเริ่มปฏิบัติงำน อีก

ทั้งยังค�ำนึงถึงเรื่องกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนของผู้อื่น เพื่อลดควำมเสี่ยงกำรปฏิบัติอย่ำงไม่เท่ำเทียมอีกด้วย 

บริษัทยังได้ก�ำหนดให้มกีำรจดัตั้งคณะกรรมกำรสวสัดกิำรในสถำนประกอบกำร เพื่อให้พนักงำนมีส่วนร่วมในกำรก�ำหนดหลักเกณฑ์ สทิธปิระโยชน์ 

และสวสัดกิำรของพนักงำน ท่ีอยู่นอกเหนือจำกกฏหมำยก�ำหนดแสดงให้เหน็ถงึควำมใส่ใจและกำรให้ควำมส�ำคญักบักำรดแูลพนกังำนอย่ำงสงูสดุ

การบริหารเงินเดือน คาจาง และผลตอบแทน
กลุ่มสหโคเจนด�ำเนินนโยบำยกำรบริหำรค่ำจ้ำงและผลตอบแทนพนักงำนด้วยหลักควำมเป็นธรรม เหมำะสมกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ และ

สอดคล้องกับควำมสำมำรถของพนักงำนและเท่ำเทียมกันทั้งชำย-หญิง รวมทั้งมีกำรปรับค่ำตอบแทนของบริษัท ให้สำมำรถแข่งขันได้ในอุตสำหกรรม

เดียวกัน เพื่อดึงดูดผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถเข้ำมำร่วมงำนกับบริษัทและจูงใจให้พนักงำนปัจจุบันพัฒนำผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่อง นอกจำกนี้ 

บริษัท มีระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนที่มีเกณฑ์กำรวัดผลที่ชัดเจนตำมดัชนีชี้วัด (KPIs) ผู้บังคับบัญชำและพนักงำนจึงมีควำมเข้ำใจ

ในแนวทำงเดียวกัน ท�ำให้กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนน�ำไปสู่กำรพัฒนำงำนและพนักงำนในครำวเดียวกัน

บริษัท จัดให้มีสวัสดิกำรที่เหมำะสมแก่พนักงำนและครอบครัวมำกกว่ำที่กฎหมำยก�ำหนด และสอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงของสภำพสังคม 

เศรษฐกิจ และควำมจ�ำเป็นของธุรกิจ เช่น ปรับเพิ่มวงเงินค่ำรักษำพยำบำลส�ำหรับพนักงำนและครอบครัว ค่ำท�ำงำนกะ ค่ำที่พัก ค่ำเดินทำง และค่ำ

ท�ำงำนต่ำงจังหวัด ฯลฯ เพื่อเป็นกำรสร้ำงขวัญและก�ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน รวมทั้งสร้ำงควำมผูกพันต่อองค์กร
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บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ำกัด (มหำชน)

การพัฒนาบุคลากร
กลุ่มสหโคเจนได้ด�ำเนินกำรในด้ำนต่ำง ๆ ดังนี้
1. การปลูกฝังคานิยมรวมขององค์กร (Core Values)
กลุ่มสหโคเจนได้น�ำค่ำนิยมร่วมขององค์กร (Core Values) มำก�ำหนดเป็นวัฒนธรรมองค์กร 5 ประกำร ประกอบด้วย ทัศนคติบวก (Positive 

Thinking) ควำมรู้สึกเป็นผู้ประกอบกำร (Entrepreneurship) กำรท�ำงำนเป็นทีม (Teamwork) กำรท�ำงำนเชิงรุก (Proactive) และ ควำมคิดริเริ่ม
สร้ำงสรรค์ (Initiative) มำใช้เป็นหลักปฏิบัติเพื่อให้เกิดเอกภำพในหมู่พนักงำนที่ปฏิบัติงำนในกลุ่มสหโคเจน ในปี 2557 บริษัทได้สนับสนุนให้พนักงำน
ได้รับรู้และเข้ำใจถึงพฤติกรรมกำรแสดงออกตำมหลักค่ำนิยมร่วมทั้ง 5 ประกำร โดยก�ำหนดเกณฑ์กำรประเมินกำรรับรู้และกำรแสดงออกเชิงพฤติกรรม
ที่สอดคล้องกับค่ำนิยมดังกล่ำว ที่ระดับคะแนนเต็มสูงสุด 5 คะแนน ได้ผลกำรประเมินจำกพนักงำน ดังนี้

2. สรางบุคลากรใหพรอมรับความเปลี่ยนแปลง
บริษัทตระหนักถึงกำรเปลี่ยนแปลงของธุรกิจและเศรษฐกิจโลกในสภำวกำรณ์ปัจจุบัน ที่มีทั้งโอกำส อุปสรรคและข้อจ�ำกัดต่อกำรเจริญเติบโต

อย่ำงยั่งยืนของบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงมุ่งเน้นให้พนักงำนมีควำมพร้อมและสำมำรถปรับตัวต่อกำรเปลี่ยนแปลง  พร้อมปฏิบัติงำนในทุกพื้นที่และทุก
สถำนกำรณ์  กล้ำแสดงควำมคิดเห็นที่ถูกต้อง สร้ำงสรรค์  ให้เกียรติในควำมเป็นมืออำชีพ  รวมถึงกำรถือปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบำยบรรษัทภิบำล
และพื้นฐำนของจรรยำบรรณธุรกิจอย่ำงเคร่งครัด

3. สรางความสามารถของบุคลากรภายในหนวยงาน
กลุ่มสหโคเจนสนับสนุนพนักงำนทุกระดับให้มีกำรเรียนรู้และพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง เปิดโอกำสให้พนักงำนได้มีกำรโอนย้ำยหน่วยงำนเพื่อสร้ำงกำร

เรียนรู้ และได้ประสบกำรณ์ในกำรท�ำงำนหลำกหลำยมำกยิ่งขึ้น เพื่อสำมำรถรองรับภำรกิจที่ท้ำทำยในอนำคตได้ทุกรูปแบบ ทั้งนี้ กลุ่มสหโคเจน มีแผน
ในกำรพัฒนำบุคลำกรโดยแบ่งออกเป็นหมวดใหญ่ๆ 3 ด้ำน ดังภำพ
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ทั้งนี้ ในปี 2557 บริษัทได้ก�ำหนดหลักสูตรกำรจัดอบรมตำมตำรำงควำมจ�ำเป็นแบ่งตำมรำยบุคคล และได้รวบรวมจัดท�ำแผนพัฒนำภำพรวมทั้ง

กลุ่ม โดยมีกำรก�ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำบุคลำกรให้ได้ตำมแผนที่ตั้งไว้มำกกว่ำหรือเท่ำกับร้อยละ 75 จำกหลักสูตรทั้งหมด จำกกำรอบรมพัฒนำ

ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และเพิ่มทักษะในกำรท�ำงำนของพนักงำนในกลุ่มสหโคเจน ดังนี้ 

กำรจัดอบรมภำยในและภำยนอก จ�ำนวน 147 หลักสูตร (คิดเป็นกำรอบรมภำยในเฉลี่ยร้อยละ 78 และอบรมภำยนอกเฉลี่ยร้อยละ 81 เปรียบ

เทียบแผนกำรฝึกอบรมและผลกำรฝึกอบรม (เฉลี่ย %) โดยสำมำรถจ�ำแนกบริษัทที่บุคลำกรสังกัด  ดังนี้

4. สรางแรงกระตุนและแรงบันดาลใจใหกับพนักงาน

บรษัิทยังให้ควำมส�ำคญัอย่ำงมำกกบักำรสร้ำงแรงกระตุน้หรอืแรงบันดำลใจเพื่อสร้ำงผลงำนให้ดย่ิีงขึ้นของพนักงำน ซึ่งนอกเหนือจำกแรงผลกัดนัจำก

ตนเองของพนักงำนแล้ว แรงกระตุน้ที่มำจำกภำวะผู้น�ำของผู้บรหิำรระดบัสงูที่เป็นตวัอย่ำงท่ีด ีนบัเป็นอีกหนึ่งแรงบนัดำลใจในกำรสร้ำงผลงำนของพนกังำน

สวัสดิการและการดูแลพนักงาน
กลุ่มสหโคเจนให้ควำมส�ำคัญกับสวัสดิกำรพนักงำนมำโดยตลอด โดยมีแนวทำงในกำรดูแลพนักงำนตำมหลักแห่งควำมสุข 6 ประกำร หรือ

SAHACOGEN HAPPY FAMILY กล่ำวคือ

Happy Health (สุขภาพดี)

o มอบสวัสดิกำรด้ำนสุขภำพ โดยจัดท�ำประกันชีวิตและกำรประกันสุขภำพให้กับพนักงำนและคนในครอบครัวอย่ำงทั่วถึง

o ส่งเสริมกำรออกก�ำลังกำย โดยมอบสวัสดิกำรและสิทธิพิเศษให้กับพนักงำน ส�ำหรับใช้บริกำรในสถำนกีฬำและสถำนที่ออกก�ำลังกำยอย่ำงต่อ

เนื่องตลอดทั้งปี

o กำรตรวจสุขภำพประจ�ำปี กำรให้ควำมรู้เรื่องกำรดูแลสุขภำพผ่ำนกำรอบรมและสื่อภำยในอย่ำงต่อเนื่อง อำทิ  อบรมกำรปฐมพยำบำลเบื้อง

ต้น กำรอบรมให้ควำมรู้เรื่องภัยของยำเสพติด รวมถึงจัดให้มีเวชภัณฑ์และยำให้กับพนักงำนอย่ำงทั่วถึง

o จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬำภำยใน แข่งขันกับคู่ค้ำ ชุมชนและหน่วยงำนภำยนอกอย่ำงต่อเนื่องตลอดทั้งปี
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Happy Heart (มีน�้าใจ)
 o กิจกรรมแบ่งปันควำมสุขให้แก่ผู้ด้อยโอกำส ผ่ำนโครงกำร “สหโคเจนรวมใจ มอบไออุ่น สร้ำงรอยยิ้ม”  ซึ่งจัดขึ้นต่อเนื่องกันมำทุกปี โดยมอบ
เงินสนับสนุนกิจกำร อำหำรและสิ่งของเครื่องใช้ที่จ�ำเป็นให้แก่สถำนสงเครำะห์เด็ก คนพิกำร และบ้ำนพักคนชรำไร้ที่พึ่งพิง

o โครงกำรบริจำคโลหิตให้กับสภำกำชำดไทย โดยจัดกิจกรรมเป็นประจ�ำทุกเดือน
o จัดสวัสดิกำรเยี่ยมพนักงำนเจ็บป่วยและพักรักษำตัวที่บ้ำนหรือโรงพยำบำล อันแสดงถึงควำมห่วงใยและกำรให้ก�ำลังใจซึ่งกันและกัน

Happy Brain (ใฝ่ความรู)
 o กำรวำงแผนงำนฝึกอบรมบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่องตลอดทั้งปี ทั้งอบรมเป็นกำรภำยในและเชิญวิทยำกรจำกหน่วยงำนภำยนอก โดยมีเป้ำหมำย
เพื่อพัฒนำควำมรู้และเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรท�ำงำนให้กับบุคลำกรทุกต�ำแหน่ง ทุกแผนกอย่ำงทั่วถึง
 o  ส่งเสริมให้พนักงำนเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น หรือ เรียนเสริมทักษะด้ำนภำษำต่ำงประเทศ

Happy Soul (เชิดชูคุณธรรม)
 o โครงกำร “สั่งสมบุญ เกื้อหนุนศำสนำ” เพื่อท�ำนุบ�ำรุงพระพุทธศำสนำ และส่งเสริมให้พนักงำนมีจิตเมตตำ เสียสละ และรู้จักกำรให้ โดยจัด
กิจกรรมท�ำบุญตักบำตรในวันส�ำคัญทำงศำสนำและตักบำตรประจ�ำเดือนๆ ละ 1 ครั้ง 
 o กิจกรรมบ�ำเพ็ญประโยชน์ภำยในศำสนสถำนเนื่องในโอกำสวันส�ำคัญทำงศำสนำอย่ำงต่อเนื่องตลอดทั้งปี เช่น ท�ำควำมสะอำดลำนวัด ถวำย
เทียนพรรษำ ปลูกต้นไม้ในวัด เป็นต้น
 o กิจกรรมสรงน�้ำพระ รดน�้ำด�ำหัวและขอพรจำกผู้บริหำรในวันประเพณีสงกรำนต์ เพื่ออนุรักษ์และสืบทอดวัฒนธรรมไทย
 o กิจกรรมท�ำบุญและเจริญพระพุทธมนต์ทุกบริษัทเป็นประจ�ำทุกปี

Happy Family (น�าพาครอบครัว)
o โครงกำรสวัสดิกำรเช่ำซื้อบ้ำนด้วยอัตรำดอกเบี้ยต�่ำ ร่วมกับธนำคำรอำคำรสงเครำะห์ เพื่อสนับสนุนให้พนักงำนของบริษัทมีที่อยู่อำศัยและ

สร้ำงครอบครัวที่อบอุ่น
o จัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพและกองทุนประกันสังคมให้กับพนักงำนตำมกฏหมำยก�ำหนด นอกจำกนี้ยังก�ำหนดวงเงินช่วยเหลือพนักงำนและ

ครอบครัวด้ำนอื่นๆ อำทิ แต่งงำน งำนบวช งำนท�ำบุญขึ้นบ้ำนใหม่ งำนศพ เป็นต้น
o กิจกรรม SAHACOGEN Family Day หรือ วันครอบครัวสหโคเจน เพื่อเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงครอบครัวของพนักงำน ด้วยกลุ่มสห

โคเจนตระหนักดีว่ำ ครอบครัวที่ดี คือ จุดเริ่มต้นบุคลำกรที่มีคุณภำพ ประกอบด้วยกิจกรรมย่อยต่ำงๆ อำทิ กำรประกวดหนูน้อยสหโคเจน กำรประกวด
ภำพถ่ำยครอบครัวสหโคเจน กำรแข่งขันกีฬำครอบครัว เป็นต้น

o กิจกรรมสังสรรค์ในโอกำสส่งท้ำยปีเก่ำ ต้อนรับปีใหม่ โดยให้พนักงำนพำครอบครัวมำร่วมกิจกรรมเป็นประจ�ำทุกปี
o กิจกรรมสหโคเจนพำเที่ยว มอบสิทธิพิเศษให้กับพนักงำนและคนในครอบครัวได้ร่วมกิจกรรมกำรท่องเที่ยวประจ�ำปี เพื่อเสริมสร้ำงควำม

สัมพันธ์ภำยในครอบครัวและส่งเสริมกำรท่องเที่ยว
Happy Society (สรางรั้วสังคม)
o โครงกำร “สหโคเจนร่วมใจ ต้ำนภัยยำเสพติด” เพื่อให้พนักงำนตระหนักถึงพิษและภัยของยำเสพติดทุกประเภท โดยกำรจัดกิจกรรมโรงงำนสี

ขำว ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย อำทิ กำรจัดนิทรรศกำร กำรประกวดค�ำขวัญต่อต้ำนยำเสพติด กำรตรวจหำสำรเสพติดในร่ำงกำย กำรให้ค�ำปรึกษำใน
กำรเลิกสูบบุหรี่โดยแพทย์ผู้เชี่ยวชำญ เป็นต้น

o โครงกำร “สหโคเจน จิตอำสำ กล้ำท�ำดี” เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรในกำรปลูกฝังให้พนักงำนเป็นคนดีต่อตนเอง ครอบครัว องค์กร และ
สังคม โดยมอบโล่รำงวัลและประกำศเกียรติคุณแก่พนักงำนที่ท�ำควำมดีเพื่อสังคม เพื่อเป็นแบบอย่ำงที่ดีให้กับพนักงำนคนอื่นๆ
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การด�าเนินงานดานคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม (SHEE)

กลุ่มสหโคเจน เห็นถึงควำมส�ำคัญของควำมปลอดภัย และอำชีอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำน จึงมีควำมมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินกำรให้สภำพ

แวดล้อมในกำรท�ำงำนมีควำมปลอดภัย ทั้งพนักงำน ลูกจ้ำง และผู้ปฏิบัติงำนอื่นๆ ตลอดจนร่วมกันรักษำสภำพแวดล้อมที่ดีและมีควำมรับผิดชอบต่อ

ควำมปลอดภัยของชุมชนใกล้เคียง โดยระบุไว้ในจรรยำบรรณทำงธุรกิจ ว่ำด้วยควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย ดังนี้

1. ด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องตำมกฎหมำย กฎระเบียบ และนโยบำยด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำน โดย

ค�ำนึงถึงควำมปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินและผลกระทบต่อสุขภำพของพนักงำน คู่ค้ำ และผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงมีกำรตรวจติดตำมและประเมินผล

ด้ำนควำมปลอดภัยอย่ำงสม�่ำเสมอ

2. สนับสนุนให้เกิดควำมปลอดภัยในกำรท�ำงำน โดยก�ำหนดระเบียบ วิธีปฏิบัติ และมำตรฐำนกำรท�ำงำนที่ปลอดภัยในกำรท�ำงำนที่สอดคคล้อง

ตำมควำมเสี่ยง ตลอดจนกำรปรับปรุงสภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำน วิธีกำรท�ำงำนที่ปลอดภัย รวมถึงกำรจัดเครื่องมือและอุปกรณ์คุ้มครองควำม

ปลอดภัยให้กับพนักงำน

3. กำรเตรียมควำมพร้อมเพื่อรองรับสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน โดยจัดท�ำกำรฝึกซ้อม และปรับปรุงแผนฉุกเฉินอย่ำงต่อเนื่อง ทั้งนี้เพื่อป้องกันและลด

ควำมสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สินของบริษัท พนักงำน คู่ค้ำ และผู้ที่เกี่ยวข้อง

4. สร้ำงวัฒนธรรมกำรท�ำงำนที่ปลอดภัยทั่วทั้งองค์กร ซึ่งจะช่วยให้เกิดควำมปลอดภัยในกำรท�ำงำนได้อย่ำงยั่งยืน

กำรบริหำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยของบริษัทมีกำรด�ำเนินกำรครอบคลุมตั้งแต่กำรปฏิบัติงำนตำมข้อก�ำหนดของกฎหมำยที่

เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด จัดสภำพแวดล้อมที่ปลอดภัยต่อกำรปฏิบัติงำน ส่งเสริมให้พนักงำนทุกคนให้มีส่วนร่วมและตระหนักถึงควำมปลอดภัย จึงได้

ก�ำหนดนโยบำยเพื่อเป็นแนวทำงกำรด�ำเนินงำนดังต่อไปนี้ 

1. สื่อสำร สร้ำงจิตส�ำนึก และสนับสนุนให้พนักงำนและผู้เกี่ยวข้องทุกคนปฏิบัติงำนอย่ำงปลอดภัย และมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติเพื่อกำรอนุรักษ์

พลังงำนและสิ่งแวดล้อม

2. ควบคุมกำรด�ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อม อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย ให้สอดคล้องตำมกฎหมำยและข้อก�ำหนดต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3. ด�ำเนินกำรป้องกันอันตรำย กำรบำดเจ็บหรือเจ็บป่วยจำกกำรท�ำงำนที่มีโอกำสเกิดขึ้น และลดควำมเสี่ยงตั้งแต่ระดับปำนกลำงขึ้นไปอันจะมี

ผลต่อพนักงำนและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงทรัพย์สินของบริษัทฯ เพื่อไม่ให้เกิดควำมสูญเสียจำกอุบัติเหตุหรืออุบัติกำรณ์ต่ำงๆ

4. สนับสนุนทรัพยำกรที่เหมำะสมและเพียงพอ เพื่อให้เกิดกำรพัฒนำและปรับปรุงระบบกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม อำชีวอนำมัยและควำม

ปลอดภัยอย่ำงต่อเนื่อง
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5. น�ำระบบบริหำรกำรจัดกำรตำมมำตรฐำนสำกล OHSAS 18001/มกอ.18001 มำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และ

สภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำนภำยในบริษัทฯ เพื่อให้กำรด�ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำนของพนักงำน ผู้รับ

เหมำ และผู้รับเหมำช่วงที่เข้ำปฏิบัติงำนภำยในบริษัทฯ ให้มีแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน จึงได้มีกำรก�ำหนดข้อบังคับและคู่มือว่ำ

ด้วยควำมปลอดภัยในกำรท�ำงำน และระเบียบข้อบังคับด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท�ำงำนต่ำงๆ 

6. กำรเตรียมควำมพร้อมเพื่อรองรับเหตุฉุกเฉินต่ำงๆ ที่จะเกิดขึ้น เช่น กรณีเกิดอัคคีภัย กรณีสำรเคมีรั่วไหล และเหตุน�้ำท่วม  เป็นต้น โดยมีกำร

จัดท�ำแผนปฏิบัติและมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบที่ชัดเจน ซึ่งกำรปฏิบัติกำรตำมแผนฉุกเฉินไม่เพียงค�ำนึงถึงควำมปลอดภัยของพนักงำน ลูกจ้ำง 

และผู้ปฏิบัติงำนอื่นๆ เท่ำนั้น หำกยังค�ำนึงถึงควำมปลอดภัยของสิ่งแวดล้อมใกล้เคียงด้วย

7. กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำน ท�ำหน้ำที่ในกำรพิจำรณำนโยบำย แผนงำนด้ำน

ควำมปลอดภัย และรำยงำนข้อเสนอแนะมำตรกำรหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนให้ถูกต้องตำมที่กฎหมำยก�ำหนดเสนอต่อนำยจ้ำง เพื่อควบคุมควำม

ปลอดภัยและป้องกันควำมเสี่ยงต่อกำรบำดเจ็บและอุบัติเหตุ อันจะเกิดขึ้นกับพนักงำน และผู้ปฏิบัติงำน โดยจะมีกำรประเมินควำมเสี่ยงในงำนก่อนเริ่ม

ปฏิบัติงำน และเฝ้ำระวังตรวจวัดคุณภำพสภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำน เช่น ควำมร้อน ระดับควำมดังของเสียง แสงสว่ำง เป็นต้น เพื่อกำรดูแลสภำพ

แวดล้อมในกำรท�ำงำนให้เหมำะสม

การด�าเนินงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
กำรเตรียมพร้อมรองรับเหตุฉุกเฉิน มีกำรซ้อมแผนฉุกเฉิน เช่น กำรระงับอัคคีภัยและอพยพหนีไฟ ปีละ 2 ครั้ง กำรซ้อมแผนฉุกเฉินสำรเคมีหก

รั่วไหล ปีละ 1 ครั้ง
อบรมควำมรู้ด้ำนควำมปลอดภัย เช่น หลักสูตรปฐมพยำบำลเบื้องต้นและกำรช่วยฟนคืนชีพ (First Aid & CPR) หลักสูตรกำรใช้งำนปันจั่น โรค

จำกกำรประกอบอำชีพ โดยแพทย์อำชีวเวชศำสตร์ เป็นต้น
Safety Talk เป็นกิจกรรมที่พนักงำนร่วมแลกเปลี่ยนควำมห่วงใยซึ่งกันและกัน ผ่ำนกำรพูดคุย แนะน�ำ เกี่ยวกับควำมปลอดภัยในด้ำนต่ำง ๆ ทั้ง

ในกำรท�ำงำนและกำรใช้ชีวิตประจ�ำวัน รวมถึงกำรแจ้งเตือนเมื่อพบเห็นพฤติกรรมที่อำจน�ำไปสู่อันตรำย
Safety Week กิจกรรมสัปดำห์ควำมปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมประจ�ำปี เพื่อให้ควำมรู้และส่งเสริมควำมปลอดภัยในกำรท�ำงำนที่เน้นกำรมีส่วน

ร่วมของพนักงำนทุกระดับ
วำรสำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย ประจ�ำเดือน
โครงกำร Zero Accident โดยมีกำรก�ำหนดเป้ำหมำย จ�ำนวนชั่วโมงควำมปลอดภัยในกำรท�ำงำนของแต่ละบริษัทตำมพื้นที่กำรด�ำเนินงำน
กำรตรวจสุขภำพพนักงำนตำมปัจจัยเสี่ยงที่พนักงำนสัมผัส ทั้งกำรตรวจก่อนเริ่มงำนและตรวจประจ�ำปี
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การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม(Community Involvement and Development)

กลุ่มสหโคเจนด�ำเนินธรุกจิโดยค�ำนึงถงึหน้ำที่และควำมรบัผิดชอบที่พงึมีต่อประเทศชำต ิ ชมุชนและสังคม ตลอดจนขนบธรรมเนยีมประเพณท้ีองถิ่น 
เพื่อธ�ำรงรักษำไว้ซึ่งสังคมและส่วนรวมทีด่ีพร้อมทัง้ปลูกฝังจิตส�ำนึกเหล่ำนีใ้ห้เกิดขึ้นในองค์กรทุกระดับอย่ำงต่อเนื่องโดยก�ำหนดเป็นนโยบำยและ
แนวทำงปฏิบัติ ดังนี้

1. ไม่ด�ำเนินธุรกิจที่ท�ำให้สังคมเสื่อมลง   และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่นที่อยู่ร่วมในชุมชนและสังคม
2. ปลูกฝังจิตส�ำนึกควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวม ให้เกิดขึ้นในบริษัทและพนักงำนทุกระดับอย่ำงต่อเนื่อง
3. ก�ำหนดให้มีมำตรกำรป้องกันและแก้ไขผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อชุมชนและสังคม อันเนื่องมำจำกกำรด�ำเนินงำนของบริษัท
4. ส่งเสริมกำรอนุรักษ์วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น
5. ร่วมมือกับหน่วยงำนต่ำงๆในกำรพัฒนำชุมชน 
6. ให้กำรสนับสนุนในกิจกรรมที่ก่อให้เกิดสำธำรณประโยชน์ 
7. สร้ำงรำยได้และส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน โดยสนับสนุนกำรจ้ำงงำนและผลิตภัณฑ์ชุมชน
8. สร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นระหว่ำงบริษัทกับชุมชนและสังคม บนพื้นฐำนของควำมถูกต้องโปร่งใสและเป็นธรรม

“สหโคเจนพัฒนาธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนด้วยส�านึกรับผิดชอบต่อสังคมในทุกมิติ”
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินธุรกิจ (In process)
กำรด�ำเนินธุรกิจพลังงำนทดแทนของกลุ่มสหโคเจน เกื้อหนุนให้เกิดประโยชน์ในด้ำนเศรษฐกิจและกำรพัฒนำชุมชนจำกกำรขำยเศษวัสดุเหลือใช้

ทำงกำรเกษตร ซึ่งในแต่ละปีจะมีเงินหมุนเวียนภำยในชุมชนมำกกว่ำ 200 ล้ำนบำท นอกจำกนี้ยังมุ่งเน้นกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรสร้ำงงำน สร้ำง

อำชีพ สร้ำงรำยได้ให้กับคนในท้องถิ่นผ่ำนโครงกำรต่ำงๆ อำทิ

โครงการวนเกษตรเพื่อชุมชน
เพื่อให้เกิดกำรใช้ประโยชน์จำกทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ และสร้ำงอำชีพเสริมเพิ่มรำยได้ให้กับครอบครัว กลุ่มสหโคเจนได้อนุญำตให้ผู้ที่อำศัยอยู่

ใกล้ที่ดินของบริษัท ท�ำกินในรูปแบบวนเกษตร โดยปลูกพืชเกษตรร่วมกับไม้โตเร็ว เช่น พืชตระกูลถั่ว ข้ำวโพดและพืชไร่อื่นๆ เป็นต้น และหลังกำรเก็บ
เกี่ยวผลผลิตยังสำมำรถน�ำเศษวัสดุเหลือใช้ทำงกำรเกษตรเหล่ำนี้มำขำยเป็นเชื้อเพลิงชีวมวลส�ำหรับผลิตพลังงำนได้อีกด้วย
“วนเกษตรเพื่อชุมชน” สำมำรถสร้ำงควำมสมดุล 3 มิติ กล่ำวคือ ด้ำนสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และสังคม ได้อย่ำงยั่งยืน โดยมีแนวทำงกำรด�ำเนินงำนดังนี้

- ให้เกษตรกรใช้ประโยชน์ที่ดินในกำรปลูกพืชเกษตรร่วมในพื้นที่แปลงปลูกไม้โตเร็วของบริษัทฯ ในระหว่ำงแถวของต้นไม้ โดยไม่คิดค่ำเช่ำ
- รำยได้จำกผลผลิตทำงกำรเกษตรเป็นของเกษตรกร
 - เกษตรกรช่วยดูแลบ�ำรุงรักษำต้นไม้ของบริษัทฯ
- คัดเลือกเกษตรกรจำกพื้นที่รอบแปลงปลูกไม้โตเร็ว และท�ำข้อตกลงที่ชัดเจน

ผลกำรด�ำเนินงำนโครงกำรวนเกษตรเพื่อชุมชน
- เกิดกำรใช้ประโยชน์ที่ดินอย่ำงคุ้มค่ำ
- เกษตรกรมีรำยได้จำกผลผลิตทำงกำรเกษตร 
- บริษัทลดค่ำใช้จ่ำยในกำรดูแลบ�ำรุงรักษำต้นไม้
- สร้ำงกำรมีส่วนร่วมและผลประโยชน์ให้ชุมชน

โครงการปุ๋ยหมักจากเศษพืช
กลุ่มสหโคเจนร่วมกับมหำวิทยำลัยแม่โจ้ น�ำผลวิจัยมำส่งเสริมให้กับกลุ่มเกษตรกรท�ำปุ๋ยหมักจำกเศษวัสดุเหลือใช้ทำงกำรเกษตรแทนกำรเผำทิ้ง

หลังฤดูเก็บเกี่ยว เพื่อแก้ไขปัญหำภำวะหมอกควันในเขตภำคเหนือตอนบนรับซื้อมำปรับปรุงดินในแปลงปลูกไม้โตเร็วของบริษัทฯ ในรำคำที่สูงกว่ำตลำด
ทั่วไป เพื่อให้กลุ่มเกษตรกรที่เข้ำร่วมโครงกำรน�ำเงินที่ได้ไปขยำยผลภำยในกลุ่ม มีกลุ่มเกษตรกรเข้ำร่วมโครงกำร จ�ำนวน 15 กลุ่ม ผลิตปุ๋ยหมักได้ 450 
ตัน คิดเป็นมูลค่ำที่รับซื้อทั้งหมด 1.35 ล้ำนบำท และผู้เข้ำร่วมโครงกำรน�ำไปด�ำเนินกำรต่อในเชิงพำณิชย์

       รายงานความยั่งยืนประจําป 255742



บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ำกัด (มหำชน)

“ทุกกระบวนการผลิต เปนมิตรต่อสิ่งแวดล้อม”
ทุกกระบวนกำรผลิตพลังงำนของกลุ่มสหโคเจน มุ่งเน้นกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงกำรน�ำส่วนที่เหลือจำก

กระบวนกำรผลิตมำสร้ำงเป็นผลิตภัณฑ์ กำรเพิ่มมูลค่ำ กำรหมุนเวียนน�ำกลับมำใช้ใหม่อย่ำงเป็นรูปธรรม เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและก่อให้เกิดควำม
ยั่งยืน

โครงการอิฐบล็อกจากเถ้าชีวมวล : นวัตกรรมสีเขียวเพื่อชุมชน และสิ่งแวดล้อม
ในกระบวนกำรผลิตพลังงำนจำกชีวมวล เกิดผลพลอยได้จำกกระบวนกำรผลิตพลังงำน ได้แก่ “เถ้ำชีวมวล” ซึ่งมีคุณสมบัติเหมำะสมส�ำหรับกำรน�ำมำใช้
ประโยชน์ทำงด้ำนกำรเกษตรและวัสดุก่อสร้ำง ตำมคุณลักษณะทำงกำยภำพแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ เถ้ำหนัก (Bottom Ash) ที่มีลักษณะเป็นผง
หยำบ สีเทำเข้ม เหมำะส�ำหรับน�ำไปใช้ประโยชน์เป็นส่วนผสมวัสดุก่อสร้ำง เช่น อิฐมวลเบำ หรืออิฐบล็อก

บริษัทได้ร่วมกับสถำนบันกำรศึกษำในท้องถิ่นเพื่อศึกษำควำมเป็นไปได้ในกำรน�ำเถ้ำชีวมวลมำใช้ประโยชน์เป็นส่วนผสมของอิฐบล็อก และพัฒนำ
ต่อยอดองค์ควำมรูเ้พื่อสร้ำงประโยชน์สู่ชมุชน มีแนวทำงดงัต่อไปนี้

• น�ำเถ้ำชีวมวลมำแปรรูปผสมท�ำอิฐบล็อก ใช้เกิดประโยชน์เป็นวัสดุส�ำหรับปูพื้นทำงเดินและที่จอดรถ
• คัดเลือกผู้สนใจในชุมชนมำเรียนรู้ โดยสนับสนุนเถ้ำชีวมวลและเครื่องจักรต้นแบบในกำรผลิต
• รับซื้อมำน�ำมำต่อยอดถวำยให้กับวัดและมอบให้กับสถำนที่รำชกำรต่ำงๆ ในพื้นที่รอบโรงไฟฟ้ำจ�ำนวน 10 แห่ง รวม 75,000 ก้อน คิดเป็นมูลค่ำ

กว่ำ 450,000 บำท เพื่อให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถเริ่มต้นได้ในช่วงแรก และเป็นกำรช่วยส่งเสริมกำรตลำด
• มีผู้เข้ำร่วมโครงกำร กลุ่มวิสำหกิจชุมชนและเอกชนน�ำไปต่อยอดทำงธุรกิจ

โครงการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรด้วยเถ้าชีวมวล
เถ้ำชวีมวล เป็นผลพลอยได้จำกกระบวนกำรผลิตพลังงำนของโรงไฟฟ้ำชวีมวล มีคณุสมบตัเิป็นด่ำงและมีส่วนผสมของธำตโุปรแตสเซยีมอยู่ประมำณ

ร้อยละ 14 จึงเหมำะกับกำรน�ำไปใช้ประโยชน์ด้ำนกำรเกษตรเพื่อใช้เป็นวัสดุปรับปรุงดิน กลุ่มสหโคเจนจึงจัดตั้งศูนย์เรียนรู้กำรเพิ่มผลผลิตทำงกำร

เกษตรด้วยเถ้ำชีวมวล ให้เกษตรกรและผู้สนใจทั่วไปเข้ำมำศึกษำดูงำนและน�ำควำมรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรมของตนเองโดย

ไม่คิดค่ำใช้จ่ำย ปัจจุบันมีผู้สนใจน�ำเถ้ำชีวมวลไปใช้ประโยชน์ในกำรเพิ่มผลผลิตทำงกำรเกษตรมำกกว่ำ 20 รำย อำทิ กลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกไผ่หวำน กลุ่ม

ผู้ท�ำนำข้ำว กลุ่มสวนล�ำไย กลุ่มพัฒนำดินปลูก เป็นต้น

การใช้ประโยชน์เถ้าชีวมวล ปี 2557การใช้ประโยชน์เถ้าชีวมวล ปี 2557

       รายงานความยั่งยืนประจําป 2557 43



บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ำกัด (มหำชน)

17%

3%

3%

13%

7%

27%

30%

   2557
"  "

โครงการเพิ่มมูลค่าชีวมวล ลดปัญหาหมอกควัน
จำกปัญหำภำวะหมอกควันในเขตภำคเหนือตอนบน กลุ่มสหโคเจนจึงร่วมกับหน่วยงำนรำชกำรในท้องถิ่นทุกภำคส่วน จัดกิจกรรมรณรงค์ให้

เกษตรกรงดกำรเผำเศษวัสดุเหลือใช้ทำงกำรเกษตรหลังฤดูเก็บเกี่ยว เพื่อบรรเทำปัญหำและลดภำวะโลกร้อน โดยด�ำเนินกำรมำอย่ำงต่อเนื่องเป็นปีที่ 3

โครงการธนาคารขยะเพื่อสิ่งแวดล้อม
กลุ่มสหโคเจนจัดให้มีกำรคัดแยกขยะทั้งในส�ำนักงำนและโรงงำน รวมถึงเชิญชวนให้พนักงำนน�ำขยะคัดแยกจำกครัวเรือนมำร่วมบริจำค ตำม

โครงกำรธนำคำรขยะเพื่อสิ่งแวดล้อม ก่อนน�ำไปจ�ำหน่ำยให้กับผู้รับซื้อเพื่อเป็นขยะน�ำกลับมำใช้ใหม่  (Recycle) ช่วยลดปัญหำสิ่งแวดล้อมได้อีกทำง
หนึ่ง โดยในปี 2557 สำมำรถคัดแยกขยะได้ประมำณ 10 ตัน คิดเป็นมูลค่ำรวม 50,000 บำท เงินที่ได้จำกกำรขำยขยะเหล่ำนี้ ได้น�ำไปร่วมบริจำคเพื่อ
กำรสำธำรณกุศลต่อไป 

โครงการ Green Area
กลุ่มสหโคเจน จัดให้มีพื้นที่สีเขียวในสถำนประกอบกำรทุกแห่งตำมกฏหมำย โดยน�ำน�้ำเหลือใช้จำกกระบวนกำรผลิตของโรงไฟฟ้ำมำหมุนเวียน

รดน�้ำต้นไม้ในพื้นที่สีเขียวดังกล่ำว ส่วนที่เหลือยังแบ่งปันให้ชุมชนและเกษตรกรใกล้เคียงใช้ส�ำหรับท�ำกำรเกษตรและปลูกพืชผักสวนครัวได้อีกด้วย ซึ่ง
เป็นกำรใช้ทรัพยำกรน�้ำอย่ำงคุ้มค่ำและรักษำสิ่งแวดล้อมตำมนโยบำยของกลุ่มสหโคเจน

โครงการ Clean Energy for Community
กลุ่มสหโคเจนมุ่งมั่นพัฒนำพลังงำนสะอำดที่เป็นมิตรต่อชุมชน และสิ่งแวดล้อม ด้วยกำรเลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย ติดตั้งอุปกรณ์ เครื่องจักรที่

มีประสิทธิภำพ มีกำรวำงแผนและด�ำเนินงำนโดยผู้เชี่ยวชำญ นอกจำกนี้ยังได้ตรวจติดตำมและประเมินผลด้ำนสิ่งแวดล้อมเพื่อเผ้ำระวังและป้องกัน    
ผลกระทบด้วยกำรตรวจวัดคุณภำพอำกำศในพื้นทีชุ่มชนรอบโรงไฟฟ้ำของกลุ่มสหโคเจนและจัดท�ำรำยงำนกำรตรวจวัดคุณภำพอำกำศเพื่อแจ้งไปยัง
ชุมชน ปีละ 2 ครั้ง

โครงการชุมชนสีเขียว
เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนได้ใช้ประโยชน์สูงสุดจำกทรัพยำกรส่วนรวมที่มีอยู่ กลุ่มสหโคเจนสนับสนุนกล้ำไม้โตเร็วให้กับชุมชนต่ำงๆ น�ำไปปลูกในพื้นที่

สำธำรณประโยชน์ของชุมชนที่ว่ำงเปล่ำ อำทิ ข้ำงถนนภำยในหมู่บ้ำน ฌำปนสถำน โรงเรียนร้ำง เป็นต้น เพื่อน�ำมำเป็นไม้ใช้สอยส่วนรวมในอนำคต 
นอกจำกนี้ยังช่วยเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้กับชุมชนอีกด้วย

ปริมาณการรับซื้อชีวมวล ปี 2557
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การแบ่งปันผลประโยชน์สู่สังคม ( After process & As process)
ตลอดปี 2557 กลุ่มสหโคเจนยังคงให้ควำมส�ำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกระดับ เพื่อก้ำวไปสู่กำรเป็นผู้น�ำในกลุ่มผู้ผลิตพลังงำนขนำดเล็กและธุรกิจที่

เกี่ยวข้องตำมวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร ดังมีโครงกำรและกิจกรรมส�ำคัญด้ำนกำรมีส่วนร่วมในพัฒนำชุมชนและแบ่งปันสู่สังคม ดังนี้

ด้านการศึกษา
โครงการปันความรู้สู่เยาวชน
กำรศึกษำถือว่ำเป็นรำกฐำนที่ส�ำคัญของกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต ชุมชน สังคมและประเทศชำติ กลุ่มสหโคเจนจึงจัดสรรงบประมำณส่วนหนึ่งจัด

ซื้อหนังสือ ต�ำรำเรียน สื่อกำรเรียนกำรสอน อุปกรณ์กีฬำและเครื่องคอมพิวเตอร์  มอบให้กับโรงเรียนต่ำงๆ อย่ำงต่อเนื่องเป็นปีที่ 7 โดยในปี 2557 มี
โรงเรียนที่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณตำมโครงกำรรวม 18 แห่ง

โครงการทุนการศึกษาสหโคเจน
เพื่อสนับสนุนเยำวชนไทยผู้ด้อยโอกำสและขำดแคลนทุนทรัพย์ในกำรศึกษำ กลุ่มสหโคเจนได้มอบทุนกำรศึกษำผ่ำนกำรพิจำรณำคัดเลือกของ

คณะกรรมกำรกำรศึกษำ ผู้น�ำชุมชนและผู้อ�ำนวยกำรโรงเรียน เป็นประจ�ำทุกปีๆ ละ 80 ทุน คิดเป็นมูลค่ำกว่ำ 500,000 บำท นอกจำกนี้ยังได้สนับสนุน
ทุนกำรศึกษำผ่ำนกิจกรรมต่ำงๆ อำทิ กำรประกวดวำดภำพระบำยสี ศิลปะประดิษฐ์จำกชีวมวล ทุนอำหำรกลำงวันและกิจกรรมวันเด็กแห่งชำติ เป็นต้น

โครงการชุมชนรักการอ่าน
เพื่อสนับสนุน ตลอดจนส่งเสริมกำรเพิ่มพูนควำมรู้ให้กับคนในชุมชน กลุ่มสหโคเจนได้มอบชุดหนังสือสุขภำพ ส�ำนักพิมพ์หมอชำวบ้ำน  ซึ่งเป็น

หนังสือที่มีสำระควำมรู้เกี่ยวกับกำรดูแลสุขภำพด้วยตนเองและกำรช่วยเหลือผู้อื่นด้วยวิธีง่ำย ๆ  และหนังสือมือสอง ซึ่งเป็นโครงกำรต่อเนื่องตั้งแต่ปี 
2555 โดยมุ่งเน้นเติมหนังสือควำมรู้ให้กับห้องสมุดของชุมชน ตลอดจนห้องสมุดของหน่วยงำนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่อยู่รอบสวนอุตสำหกรรม
เครือสหพัฒน์ - ศรีรำชำ จ�ำนวนทั้งสิ้น 10 แห่ง

ด้านกีฬา
โครงการฟุตบอลชุมชนสัมพันธ์ กีฬาลูกค้าสัมพันธ์ และกีฬาต้านยาเสพติด
เพื่อสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงกลุ่มสหโคเจนกับชุมชน หน่วยงำนรำชกำร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลูกค้ำและคู่ค้ำ รวมถึงเป็นกำรส่ง

เสริมสุขภำพและสนับสนุนกำรใช้เวลำว่ำงให้เกิดประโยชน์ จึงจัดให้มีกิจกรรมด้ำนกีฬำสัมพันธ์ขึ้นเป็นประจ�ำทุกเดือน อำทิ ฟุตบอลเยำวชน-ชุมชนรอบ
โรงไฟฟ้ำ กีฬำประเพณี “สหกรีน ฟอเรสท์ คัพ”และกีฬำลูกค้ำสัมพันธ์ เป็นต้น นอกจำกนี้ยังมอบอุปกรณ์กีฬำและสนับสนุนกำรแข่งขันกีฬำต้ำนยำเสพ
ติดให้กับชุมชนรอบโรงไฟฟ้ำอย่ำงต่อเนื่องอีกด้วย

ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
โครงการสุขภาพเคลื่อนที่เพื่อชุมชน
กลุ่มสหโคเจนมีนโยบำยส่งเสริมด้ำนสุขภำพของคนในท้องถิ่น จึงร่วมกับส�ำนักงำนสำธำรณสุขและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดหน่วย

แพทย์เคลื่อนที่บริกำรให้ควำมรู้ ตรวจรักษำอำกำรและกำรป้องกันโรคให้แก่ประชำชนโดยไม่คิดค่ำใช้จ่ำย เพื่อให้ประชำชนในชุมชนได้รับบริกำรด้ำน
สำธำรณสุขและมีสุขภำพที่ดีอย่ำงทั่วถึง ในแต่ละปีมีผู้มำรับบริกำรไม่ต�่ำกว่ำ 5,000 คน

โครงการพัฒนาศักยภาพเยาวชนอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน (อสม.น้อย)
กลุ่มสหโคเจนร่วมกับสถำนพยำบำลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดอบรมให้ควำมรู้ด้ำนสำธำรณสุขแก่เยำวชนในหลักสูตร “เยำวชนอำสำ

สมัครสำธำรณสุขประจ�ำหมู่บ้ำน หรือ อสม.น้อย” เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำที่ของอำสำสมัครสำธำรณสุขประจ�ำหมู่บ้ำน (อสม.) ปลูก
ฝังเยำวชนให้ดูแลรักษำสุขภำพอย่ำงถูกวิธี สำมำรถช่วยเหลือผู้อื่นได้อย่ำงถูกต้องและน�ำควำมรู้ไปพัฒนำงำนด้ำนสำธำรณสุขของชุมชนได้อย่ำงย่ังยืน

โครงการสุขภาพดีไม่มีขาย
กลุ่มสหโคนเจนสนับสนุนงบประมำณให้กับชุมชนรอบโรงไฟฟ้ำได้จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภำพและสำธำรณสุขผ่ำนโครงกำรสุขภำพดีไม่มีขำย

อย่ำงต่อเนื่อง อำทิ กำรเต้นแอโรบิค กำรแข่งขันเปตอง กำรแข่งขันร�ำวงย้อนยุคของกลุ่มสตรี แม่บ้ำนและผู้สูงอำยุ เป็นต้น โดยในแต่ละปีมีผู้เข้ำร่วม
โครงกำรจำกชุมชนต่ำงๆประมำณ 1,000 คน
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 โครงการส่งเสริมอาชีพในชุมชน
เพื่อพัฒนำศักยภำพ และเพิ่มคุณภำพชีวิตที่ดีให้กับคนในชุมชน กลุ่มสหโคเจนสนับสนุนงบประมำณให้ชุมชนในพื้นที่รอบโรงไฟฟ้ำได้มีทักษะใน

กำรประกอบอำชีพเสริม ด้วยกำรร่วมมือกับหน่วยงำนภำครัฐ อำทิ ส�ำนักงำนพัฒนำชุมชนและศูนย์พัฒนำฝีมือแรงงำน จัดฝึกอบรมและศึกษำดูงำน
เกี่ยวกับกำรพัฒนำกลุ่มทักษะอำชีพ เช่น งำนฝีมือ กำรท�ำอำหำร ยำสมุนไพรพื้นบ้ำน กลุ่มจักสำน กลุ่มผลิตภัณฑ์ข้ำวอินทรีย์ เป็นต้น นอกจำกนี้ยัง
สนับสนุนให้เกิดตลำดนัดชุมชนเพื่อต่อยอดกำรฝึกทักษะอำชีพ เป็นกำรเพิ่มช่องทำงในกำรสร้ำงรำยได้ให้กับครัวเรือนและก่อให้เกิดกำรพัฒนำชุมชนที่
ยั่งยืน ในปีที่ผ่ำนมำได้สนับสนุนโครงกำรกว่ำ 10 โครงกำรและมีผู้เข้ำร่วมโครงกำรมำกกว่ำ 500 คน

 กองทุนพัฒนาไฟฟา

 คณะกรรมกำรก�ำกับกิจกำรพลังงำน กระทรวงพลังงำนได้ก�ำหนดให้มีกำรจัดตั้งกองทุนพัฒนำไฟฟ้ำขึ้น เพื่อกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและท้องถิ่น
ในพื้นที่รอบโรงไฟฟ้ำ ในปี 2557 โรงไฟฟ้ำในกลุ่มสหโคเจนได้น�ำ เงินส่งเข้ำกองทุนพัฒนำไฟฟ้ำ เป็นจ�ำนวนเงินประมำณ 11.67 ล้ำนบำท

ด้านสิ่งแวดล้อม
เพรำะสิ่งแวดล้อมดีย่อมหมำยถึงกำรมีคุณภำพชีวิตที่ดี ดังนั้นกลุ่มสหโคเจนจึงใส่ใจและให้ควำมส�ำคัญต่อกำรพัฒนำธุรกิจพลังงำนที่ตั้งมั่นอยู่บน

พื้นฐำนของควำมปลอดภัย เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และเกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่ำงยั่งยืน ผ่ำนกิจกรรมและโครงกำรต่ำงๆ ที่ร่วมท�ำกับชุมชน อำทิ

 โครงการ เติมปุ๋ยรักษ์ป่าและปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติฯ
เป็นกิจกรรมที่จัดท�ำร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชน ตำมโครงกำร “ประชำอำสำปลูกป่ำ 800 ล้ำนกล้ำ 80 พรรษำมหำรำชินี 

เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนำงเจ้ำฯ พระบรมรำชินีนำถ” ของทำงรำชกำร เป็นกำรสร้ำงป่ำในชุมชนตำมแนวพระรำชด�ำริทั้งป่ำบกและป่ำชำยเลน โดย
มีกำรติดตำมกำรเจริญเติบโตและบ�ำรุงรักษำต้นไม้ที่ปลูกไว้อย่ำงต่อเนื่อง นอกจำกนี้พนักงำนของกลุ่มสหโคเจนยังร่วมกันเพำะพันธ์ุกล้ำไม้ป่ำหำยำกใน
ศูนย์เพำะช�ำกล้ำของบริษัท เพื่อแจกจ่ำยให้กับหน่วยงำนรำชกำร ประชำชนทั่วไปและน�ำไปปลูกตำมสถำนที่รำชกำร วัดและพื้นที่สำธำรณประโยชน์
ต่ำงๆ อีกด้วย ตลอดระยะเวลำที่ด�ำเนินกำรต่อเนื่องมำแล้ว 4 ปี (2554-2557) รวมกล้ำไม้ที่แจกจ่ำยและปลูกไปแล้ว 35,000 ต้น

 โครงการ คลองสวยน�้าใส ใส่ใจสิ่งแวดล้อม

 กลุ่มสหโคเจนร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถำนีประมงน�้ำจืด โครงกำรชลประทำน จังหวัดก�ำแพงเพชร และกลุ่มเกษตรกรผู้ใช้น�้ำ ร่วม
กันพัฒนำคลองวังเจ้ำซึ่งเป็นล�ำคลองสำยหลักที่เกษตรกรในต�ำบลวังตะแบกและต�ำบลคุยบ้ำนโอง อ�ำเภอพรำนกระต่ำย จังหวัดก�ำแพงเพชร ใช้น�้ำเพื่อ
กำรเกษตรตลอดทั้งปี โดยกำรขุดลอกท�ำควำมสะอำด ก�ำจัดสิ่งกีดขวำงทำงน�้ำ ปลูกต้นไม้บนคันคลองและปล่อยปลำพันธุ์น�้ำจืด ซึ่งได้เริ่มด�ำเนินกำรใน
ปี 2556 เป็นปีแรกและจะด�ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่องเป็นประจ�ำทุกปี
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ด้านศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น
 กำรท�ำนุบ�ำรุงศำสนำ รักษำวัฒนธรรมและด�ำรงไว้ซึ่งประเพณีท้องถิ่น ถือว่ำเป็นปัจจัยพื้นฐำนส�ำคัญที่จะช่วยเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับ

ชุมชนและสังคมให้น่ำอยู่ กลุ่มสหโคเจนจึงให้ควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วน โดยร่วมสนับสนุนกิจกรรมต่ำงๆของชุมชนตลอดทั้งปี อำทิ
 ประเพณีสงกรานต์
 กลุ่มสหโคเจนได้สนับสนุนงบประมำณและร่วมกิจกรรมสรงน�้ำพระ รดน�้ำด�ำหัวขอพรพระผู้ใหญ่และผู้น�ำชุมชนในพื้นที่รอบโรงไฟฟ้ำของกลุ่ม

สหโคเจน ต่อเนื่องทุกปี
 ประเพณีวิ่งควาย และเทศกาลอาหารทะเลกินปู ดูนก ตกหมึก
 เพื่อจรรโลงไว้ซึ่งประเพณีท้องถิ่นและส่งเสริมกำรท่องเที่ยว กลุ่มสหโคเจนร่วมสนับสนุนกิจกรรมงำนประเพณีวิ่งควำยและงำนเทศกำลกินปู ดู

นก ตกหมึก ซึ่งส่วนรำชกำรและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดขึ้นเป็นประจ�ำทุกปี
 ประเพณีสรงน�้าพระธาตุ และงานบุญประเพณีปอยหลวง
 เพื่อร่วมท�ำนุบ�ำรุงศำสนำและสืบทอดประเพณีล้ำนนำ กลุ่มสหโคเจนได้เข้ำร่วมกิจกรรมประเพณีสรงน�้ำพระธำตุและงำนบุญประเพณีปอยหลวง 

ซึ่งจัดขึ้นในพื้นที่ชุมชนรอบโรงไฟฟ้ำของกลุ่มสหโคเจนอย่ำงสม�่ำเสมอ 
 ประเพณีอัญเชิญพระแม่โพสพคืนนา และประเพณีลงแขกเกี่ยวข้าว
 กลุ่มสหโคเจน ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถึงวิถีชีวิต คุณค่ำข้ำวและชำวนำไทย โดยสนับสนุนงบประมำณและร่วมงำนประเพณีอัญเชิญแม่พระโพสพ

คืนนำ และงำนประเพณีลงแขกเกี่ยวข้ำว ร่วมกับกลุ่มเกษตรกรผู้ท�ำนำข้ำวและกลุ่มผู้ใช้น�้ำเทศบำลนครแหลมฉบัง ณ แปลงกำรสำธิตชุมชนบ้ำนทุ่ง
กรำด อ�ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี ซึ่งจัดกิจกรรมเป็นประจ�ำทุกปี

 ประเพณีบวงสรวงผีขุนน�้า
 เพรำะน�้ำคือปัจจัยส�ำคัญส�ำหรับกำรเกษตรและอุปโภคบริโภคในครัวเรือน ท�ำให้วิถีชีวิตของคนในชุมชนรอบโรงไฟฟ้ำผูกพันกับประเพณีที่เกี่ยว

กับน�้ำ กำรท�ำพิธีบวงสรวงผีขุนน�้ำตำมควำมเชื่อดั้งเดิมว่ำจะอ�ำนวยให้มีน�้ำใช้ตลอดทั้งปี กลุ่มสหโคเจนจึงให้กำรสนับสนุนกิจกรรมประเพณีดังกล่ำว เพื่อ
สร้ำงขวัญและก�ำลังใจ รวมถึงกำรสร้ำงควำมสมำนสำมัคคีในชุมชนให้อยู่ร่วมกันอย่ำงเป็นสุขอีกด้วย

 โครงการพลังชุมชน ฅนสร้างป่า

 กลุ่มสหโคเจน ได้ตระหนักและให้ควำมส�ำคัญของกำรปลูกป่ำ เพรำะป่ำเป็นทรัพยำกรที่มีคุณค่ำ ต้นก�ำเนิดและแหล่งควำมอุดมสมบูรณ์ของสิ่งมี
ชีวิต และก่อเกิดคุณประโยชน์นำนัปประกำรให้กับมนุษย์  จึงเป็นที่มำของโครงกำร พลังชุมชน ฅนสร้ำงป่ำ จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ให้ชุมชนตระหนัก
และเห็นควำมส�ำคัญของกำรหวงแหนทรัพยำกรป่ำไม้ กำรจัดสรรกำรใช้ทรัพยำกรป่ำไม้อย่ำงมีคุณค่ำ โดยจัดสรรแบ่งพื้นที่เพื่อปลูกป่ำอนุรักษ์ และกำร
ปลูกป่ำไม้เศรษฐกิจเพื่อใช้สร้ำงรำยได้และสร้ำงประโยชน์ให้กับชุมชนอย่ำงยั่งยืนโดยมีเป้ำหมำย ปีละ 1 ชุมชน เริ่มด�ำเนินโครงกำรในปี 2557 เป็นปี
แรก ในเขตพื้นที่สำธำรณประโยชน์จ�ำนวน 27 ไร่ ของหมู่บ้ำนป่ำไม้ ต.ทำขุมเงิน อ.แม่ทำ จ.ล�ำพูน  และมีกำรติดตำม ประเมินผลกำรเจริญเติบโตของ
ต้นไม้อย่ำงต่อเนื่อง
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ด้านสาธารณประโยชน์

 โครงการ ติดตามผลและพัฒนาระบบประปาภูเขาชุมชนแม่ลอง

 เมื่อปี 2552 กลุ่มสหโคเจนร่วมกับวิศวกรรมสถำนแห่งประเทศไทย ก่อสร้ำงฝำยน�้ำล้นและระบบประปำภูเขำ เพื่อให้ชุมชนและโรงเรียนตชด.แม่
ลอง ต.บ้ำนทับ อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ ได้มีน�้ำสะอำดปรำศจำกสำรเคมีจำกกำรเกษตรปนเปอนและได้ติดตำมผล รวมถึงซ่อมแซมให้คงใช้งำนได้เป็นปกติ 
โดยมีกำรติดตำมผลกำรด�ำเนินโครงกำรอย่ำงต่อเนื่องทุกปี

 โครงการ จิตอาสาพัฒนาชุมชน

 กลุ่มสหโคเจนส่งเสริมให้พนักงำนได้มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำชุมชนด้วยจิตอำสำ โดยกำรบ�ำเพ็ญสำธำรณประโยชน์และใกล้ชิดกับชุมชนผ่ำน
กิจกรรมต่ำงๆ ในพื้นที่สำธำรณะของชุมชน อำทิ โรงเรียน วัด อำคำรเอนกประสงค์ ในโอกำสวันส�ำคัญทำงรำชกำรและศำสนำ

 โครงการ ผ้าป่าสามัคคี “อิฐบล็อกจากเถ้าชีวมวล” 

 “อิฐบล็อกจำกเถ้ำชีวมวล” เป็นผลิตภัณฑ์ที่เกิดจำกกำรน�ำของเหลือใช้จำกกระบวนกำรผลิตของโรงไฟฟ้ำชีวมวลมำแปรรูปให้เกิดประโยชน์ 
โดยสำมำรถน�ำมำเป็นวัสดุส�ำหรับปูพื้นทำงเดินและที่จอดรถได้เป็นอย่ำงดี กลุ่มสหโคเจนจึงน�ำมำต่อยอดถวำยให้กับวัดและมอบให้กับสถำนที่รำชกำร
ต่ำงๆในพื้นท่ีรอบโรงไฟฟ้ำจ�ำนวน 10 แห่ง รวม 75,000 ก้อน คดิเป็นมูลค่ำรวมกว่ำ 450,000 บำท ซึ่งจดัขึ้นเป็นครั้งแรกในปี 2557 และจะขยำยผลในปีต่อไป

 โครงการ ซ่อมสร้างอย่างมีส่วนร่วม

 อำคำรและสถำนที่สำธำรณะประโยชน์ในชุมชนที่ทำงรำชกำรหรือชุมชนร่วมกันจัดสร้ำงขึ้น เมื่อใช้ประโยชน์เป็นเวลำนำนย่อมช�ำรุดทรุดโทรม
ไปตำมกำลเวลำ อำทิ ที่พักผู้โดยสำรริมทำง ที่อ่ำนหนังสือพิมพ์ ลำนกีฬำ อำคำรเอนกประสงค์ของหมู่บ้ำน เป็นต้น กลุ่มสหโคเจนจึงจัดสรรงบประมำณ
ส่วนหนึ่งท�ำกำรซ่อมแซมและจัดสร้ำงใหม่ร่วมกับชุมชนรอบโรงไฟฟ้ำทุกแห่ง เพื่อให้สำมำรถใช้งำนได้ตำมปกติ

 โครงการ ช่วยเหลือเมื่อภัยมา 

 ในปี 2557 กลุ่มสหโคเจนได้จัดสรรงบประมำณช่วยเหลือผู้ประสบภัยจำกภัยพิบัติทำงธรรมชำติ อำทิ อุทกภัย อัคคีภัย และภัยหนำว ด้วยกำร
ร่วมบริจำคเงิน และเครื่องอุปโภค เพื่อช่วยบรรเทำทุกข์ให้กับผู้ประสบภัยเหล่ำนั้น ทั้งในพื้นที่จังหวัดชลบุรี ปรำจีนบุรี ล�ำพูน และก�ำแพงเพชร ซึ่งเป็นที่
ตั้งโรงงำนของกลุ่มสหโคเจนตลอดทั้งปี

       รายงานความยั่งยืนประจําป 255748
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ศูนย์เพำะช�ำกล้ำไม้โตเร็ว
“โครงกำรปลูกไม้โตเร็วเพื่อพลังงำน”
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บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ำกัด (มหำชน)

 ในปี 2557 กลุ่มสหโคเจนได้เผยแพร่นวัตกรรมและองค์ควำมรู้ที่เกิดจำกกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรต่ำงๆ ดังนี้

1. การเผยแพร่นวัตกรรมและองค์ความรู้สู่งานวิชาการ
จำกนโยบำยกำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อมของกลุ่มสหโคเจน ในกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำและให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยเฉพำะของเสียที่เกิด

จำกกระบวนกำรผลิต ซึ่งมีกำรควบคุมด้วยระบบที่มีประสิทธิภำพให้เกิดของเสียน้อยที่สุด และด�ำเนินกำรน�ำของเสียเหล่ำนั้นมำสร้ำงเป็นผลิตภัณฑ์ที่
สร้ำงประโยชน์ให้กับสังคมและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ในลักษณะโครงกำร “นวัตกรรมสีเขียว เพื่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม” อำทิ อิฐบล็อกจำก              
เถ้ำชีวมวล   ปุ๋ยอินทรีย์สูตรผสมเถ้ำชีวมวล วัสดุปรับปรุงดินจำกเถ้ำชีวมวล เป็นต้น ซึ่งเป็นกำรน�ำของเหลือใช้จำกกระบวนกำรผลิตพลังงำนน�ำกลับมำ
ใช้ใหม่ (Recycle)  หรือแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์อื่นๆ โดยมีผลกำรศึกษำวิจัยจำกสถำบันกำรศึกษำ และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้กำรรับรอง รวมถึงกำรจัด
ท�ำแปลงสำธิต กำรน�ำไปใช้ประโยชน์จำกชุมชน จึงท�ำให้ “ผลิตภัณฑ์จำกเถ้ำชีวมวล” ของบริษัทได้รับกำรยอมรับและสร้ำงควำมสนใจต่อชุมชน บุคคล 
หรือหน่วยงำนภำยนอก โดยมีตัวอย่ำงผลกำรศึกษำวิจัยและกำรเผยแพร่ข้อมูลด้ำนกำรใช้ประโยชน์จำกเถ้ำชีวมวล นวัตกรรมสีเขียว เพื่อชุมชน และสิ่ง
แวดล้อม ดังต่อไปนี้

กำรศึกษำวิจัยกำรใช้ประโยชน์เถ้ำชีวมวลด้ำนวัสดุก่อสร้ำง ได้แก่  
- กำรผลิตวัสดุส�ำหรับพ่นคลุมดินจำกเถ้ำชีวมวล. คณะเกษตรศำสตร์ มหำวิทยำลัยพะเยำ. 2555 
- ปิติวัฒน์ วัฒนชัย. โครงกำรใช้เถ้ำชีวมวลเป็นส่วนผสมในบล็อก.อุทยำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัย

เชียงใหม่.2556.
ผลงำนกำรศึกษำวิจัยกำรใช้ประโยชน์เถ้ำชีวมวลส�ำหรับใช้ประโยชน์ด้ำนเกษตรกรรม ได้แก่
-  โครงกำร “ศึกษำควำมเป็นไปได้ในกำรผลิตปุ๋ยอินทรีย์และสำรปรับปรุงคุณภำพดินจำกเถ้ำชีวมวล” คณะวิศวกรรมเกษตรและอุตสำหกรรม

เกษตร มหำวิทยำลัยแม่โจ้.2554.
- กำรใช้ขี้เถ้ำชีวมวลกับกำรปลูกข้ำวนำปรัง.บริษัท สหโคเจน กรีน จ�ำกัด. 2555 
- วัฒนำ แซ่ลี. กำรศึกษำผลกระทบของเถ้ำลอยต่อกำรเจริญเติบโตของข้ำวโพด.คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรเกษตร มหำวิทยำลัย

เทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ ล�ำปำง. 2555.
- มีนำ แซ่สง. กำรศึกษำผลกระทบของเถ้ำลอยต่อกำรเจริญเติบโตของข้ำวไร่.คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรเกษตร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี

รำชมงคลล้ำนนำ ล�ำปำง. 2555.
- ญำรวี นำจรัส. ผลของเถ้ำลอยจำกโรงไฟฟ้ำชีวมวลต่อสมรรถนะกำรผลิตปุ๋ยอินทรีย์จำกเศษกำรตัดแต่งต้นไม้ร่วมกับมูลวัว.คณะ

วิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่. 2557.
นอกจำกนี้ กลุ่มสหโคเจนยังเป็นแหล่งข้อมูลและสนับสนุนงำนศึกษำวิจัยด้ำนสังคมและกำรอยู่ร่วมกันระหว่ำงโรงงำนกับชุมชนอย่ำงปกติสุข 

ตำมหัวข้อศึกษำวิจัย ดังนี้
- นิติธร วงค์เชษฐำ. กำรตลำดเพื่อสังคมโดยชุมชนมีส่วนร่วมของบริษัท สหโคเจน กรีน จ�ำกัด (CSR of Biomass Energy Power Plant med-

itates on Corporate Image, Customer Satisfaction among risk society toward marketing sustainability in North of Thailand). สำขำ
วิชำกำรตลำด มหำวิทยำลัยแห่งรัฐตรังกำนู ประเทศมำเลเซีย. 2556.

- สรยุทธ รักษำศรี. กำรจัดกำรควำมรู้ของชุมชนเพื่อแก้ไขปัญหำควำมขัดแย้งระหว่ำงโรงไฟฟ้ำพลังงำนชีวมวลสหโคเจน กรีน และหมู่บ้ำนใน
ต�ำบลป่ำสัก อ�ำเภอเมือง จังหวัดล�ำพูน. คณะรัฐศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่. 2557.

   นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม

       รายงานความยั่งยืนประจ�าปี 255750



บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ำกัด (มหำชน)

2. การจัดแสดงนิทรรศการ
o สหกรุ๊ปแฟร์ ครั้งที่ 18 น�ำเสนอผลงำนและนวัตกรรมด้ำน

พลังงำน ตำมแนวคิด “พลังงำนที่ยั่งยืน คืนประโยชน์สู่สังคม” ภำยใน
งำนสหกรุ๊ปแฟร์ ครั้งที่ 18 ระหว่ำงวันที่ 26-29 มิถุนำยน 2557 ณ ศูนย์
ประชุมแห่งชำติสิริกิติ์

o มหกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งชาติประจ�าปี 2557 
น�ำเสนอผลงำนด้ำนพลังงำน ระหว่ำงวันที่ 12-28 สิงหำคม พ.ศ.2557 
ณ ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้ำนำนำชำติเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ
พระชนมพรรษำ จ.เชียงใหม่ โดย องค์กำรพิพิธภัณฑ์วิทยำศำสตร์แห่ง
ชำติ (อพวช.) กระทรวงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

o นิทรรศการการพลังงานและสิ่งแวดล้อม “ตามรอยเท้าพ่อ 
วิถพีอเพียง” น�ำเสนอผลงำนด้ำนพลังงำนทดแทน ในนิทรรศกำรพลังงำน
และส่ิงแวดล้อม “ตำมรอยเท้ำพ่อ วถิพีอเพยีง” เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบำทสมเด็จพระเจ ้ำอย ู่หัว เน ือ่งในโอกำสมหำมงคลเฉลมิ
พระชนมพรรษำ 87 พรรษำ ระหว่ำงวันที่ 3-5 ธันวำคม 2557 ณ สวน
อุตสำหกรรมเครือสหพัฒน์ล�ำพูน ต�ำบลป่ำสัก อ�ำเภอเมือง จังหวัด
ล�ำพูน 

o วันประชุมวิชาการอกท. ภาคเหนือ ร่วมแสดงนิทรรศกำรน�ำ
เสนอผลงำนด้ำนพลังงำน ในงำนประชุมวิชำกำรองค์กำรเกษตรกรใน
อนำคตแห่งประเทศไทย ในพระรำชูปถัมภ์สมเดจ็พระเทพรตันรำชสุดำฯ 
(อกท. ภำคเหนือ) ครั้งท่ี 36 ณ วทิยำลัยเกษตรก�ำแพงเพชร ระหว่ำงวนัที่ 
18-21 พฤศจกิำยน 2557

3. เปิดบ้านสหโคเจน (Open House) สู่แหล่งเรียนรู้ด้านพลังงานยั่งยืน
โรงไฟฟ้ำและสถำนประกอบกิจกำรทุกแห่งของกลุ่มสหโคเจน เปิดโอกำสให้หน่วยงำนรำชกำร สถำบันกำรศึกษำ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

คณะบุคคลและผู้สนใจทั่วไปทั้งในประเทศและต่ำงประเทศเข้ำศึกษำดูงำนเพื่อเพิ่มพูนควำมรู้และประสบกำรณ์ในด้ำนต่ำงๆ ในปี 2557 มีผู้เข้ำศึกษำดู
งำนจ�ำนวน 50 คณะ รวมมำกกว่ำ 3,000 คน
4. การเผยแพร่ผ่านสื่อโทรทัศน์

o ททบ. 5 รำยกำร  “อิเล็กตะลอน ชีวิตมีไฟ”  ออกอำกำศเมื่อวันที่ 2 ธันวำคม 2557 น�ำเสนอกำรด�ำเนินธุรกิจโรงไฟฟ้ำชีวมวล บจ.สหโคเจน 
กรีน และออกอำกำศเมื่อวันที่ 15 ธันวำคม 2557  น�ำเสนอกำรด�ำเนินธุรกิจโรงไฟฟ้ำและไอน�้ำพลังควำมร้อนร่วม บมจ.สหโคเจน (ชลบุรี)

o ททบ. 5 รำยกำร “ปฏิรูปวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม สู่การพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน” ออกอำกำศเมื่อวันที่ 28 ธันวำคม 2557 
โดยส�ำนกังำนคณะกรรมกำรนโยบำยวทิยำศำสตร์ เทคโนโลยี และนวตักรรมแห่งชำต ิ 2557 น�ำเสนอกำรด�ำเนินธรุกจิโรงไฟฟ้ำชวีมวล บจ.สหโคเจน กรนี 
5.การเผยแพร่ผ่านสื่อโทรทัศน์

o นสพ. ASTV ผู้จัดกำรออนไลน์ ฉบับวันที่ 15 สิงหำคม 2557 
o นสพ.บ้ำนเมือง ฉบับวันที่ 5 พฤศจิกำยน 2556 
o นสพ.เดลินิวส์ ฉบับวันที่ 9 มิถุนำยน 2557 
o หนังสือครบรอบ 10 ปี ศูนย์วิศวกรรมพลังงำนและสิ่งแวดล้อม คณะวิศวกรรมศำสตร์  มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 
o หนังสือครบรอบ 54 ปี กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค (เครือหนังสือพิมพ์แกนน�ำเศรษฐกิจ) 
o นิตยสำร “ Re-Form” ฉบับที่ 11/57 ประจ�ำเดือนพฤศจิกำยน 2557 โดยศูนย์บริหำรงำนวิจัยมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ เรื่องกำรประยุกต์ใช้  

เถ้ำชีวมวลจำกโรงไฟฟ้ำเพื่อเพิ่มมูลค่ำของเถ้ำชีวมวลและพัฒนำผลิตภัณฑ์วัสดุก่อสร้ำง
o นิตยสำร INNOMag ในคอลัมน์ i Talk คอลัมน์ “สหโคเจน พลังงำนเพื่อควำมยั่งยืนของเครือสหพัฒน์”
o Sustainable Development Showcases บริษัทจดทะเบียนที่มีควำมโดดเด่นในกำรด�ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน

นอกจำกนี้ยังได้น�ำเสนอผ่ำนสื่อสิ่งพิมพ์ในท้องถิ่นในรูปของข่ำวสำรและบทควำม  ได้แก่ 
o นสพ.สื่อล�ำพูน จังหวัดล�ำพูน
o นสพ.เอฟ ซี สปอร์ตนิวส์ จังหวัดล�ำพูน
o นสพ.ศรีรำชำ นิวส์ ออนไลน์ จังหวัดชลบุรี
o นิตยสำร In Town Magazine จังหวัดชลบุรี
o นสพ.ทุ่งเศรษฐี จังหวัดก�ำแพงเพชร

6. การเผยแพร่ผ่านวารสารพลังงานสีเขียว วำรสำรรำยไตรมำส สื่อกลำงกำรน�ำเสนอข้อมูลด้ำนพลังงำน และกิจกรรมกำรมีส่วนร่วมระหว่ำง
กลุ่มสหโคเจนกับชุมชนและนวัตกรรมสู่กำรเรียนรู้
7. การเผยแพร่ผ่านสถานีวิทยุ อสมท. จังหวัดล�าพูน น�ำเสนอข้อมูล ข่ำวสำร ควำมรู้ด้ำนพลังงำนทดแทน  กิจกรรมประชำสัมพันธ์และ
โครงกำรด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมของกลุ่มสหโคเจน
8. เวปไซต์www.sahacogen.com
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บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ำกัด (มหาชน)

  รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ
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บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ำกัด (มหำชน)

บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ (MOU)
กลุ่มสหโคเจนได้ร่วมลงนำมข้อตกลงควำมร่วมมือ  ภำยใต้โครงกำรพัฒนำอุตสำหกรรมเชิงนิเวศเชิงพื้นที่ (Eco Industrial Complex) ระหว่ำง

กรมโรงงำนอุตสำหกรรม จังหวัดระยอง ชลบุรี ปรำจีนบุรี พระนครศรีอยุธยำ สระบุรี ปทุมธำนี ผู้พัฒนำพื้นที่อุตสำหกรรม และโรงงำนอุตสำหกรรมใน
เขตพื้นที่ เพื่อเป็นกำรพัฒนำและกำรสร้ำงควำมสมดุลทำงด้ำนเศษรฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคม ท�ำให้อุตสำหกรรมอยู่ร่วมกับชุมชนได้อย่ำงเป็นสุขและ
ยั่งยืน มุ่งสู่สังคมปล่อยคำร์บอนต�่ำ (Low Carbon Society) และกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ (Resource efficiency) ตำมหลักกำรด�ำเนินงำน
อุตสำหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Industry)

เกียรติบัตรกำรเป็นผู้ส่งเสริมและมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบำล
บริษัท สหโคเจน กรีน จ�ำกัด ได้รับโล่และเกียรติบัตรกำรเป็นผู้ส่งเสริมและมีกิจกรรมของเทศบำลต�ำบลเวียงยอง อ.เมือง จ.ล�ำพูน

โล่และเกียรติบัตรผู้ท�ำประโยชน์ให้แก่ชุมชนเทศบำลนครแหลมฉบัง 
บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ำกัด (มหำชน) ได้รับโล่และเกียรติบัตรในฐำนะบริษัทที่ได้ให้กำรสนับสนุนกิจกรรมต่ำงๆ อันเป็นประโยชน์ต่อชุมชนใน

เขตเทศบำลนครแหลมฉบัง   ซึ่งเป็นรำงวัลที่มอบให้แก่บริษัทที่ให้กำรสนับสนุนกิจกรรมต่ำงๆ อันเป็นประโยชน์ต่อชุมชนด้วยดีตลอดมำ
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Eucalyptus spp.
“Energy Plantation Project”



Social Business Enterprise is a direction which the Board 

of Directors of Sahacogen (Chonburi) Public Co., Ltd. and affili-

ates have exercised. They stipulated the policy framework as a 

part of business operation for organizational sustainability in 

compliance with Good Corporate Governance. The impacts on 

environment are controlled in an effective way, benefits are 

shared to society continually and mutual activities with com-

munities are created. These are the important things to oper-

ate Corporate Social Responsibility and key factors to meet the 

achievement of Sahacogen Group’s energy business operation.    

In 2014, Sahacogen and affiliates’ business operation still 

focused on Social Business Enterprise, transparency and disclo-

sure. In addition, the company signed a declaration of intent to 

join Thailand’s private sector Coalition Against Corruption 

(CAC), integrated the system of management under interna-

tional standard as a whole, strengthened the consciousness 

and supported the participation of employees at all levels, 

and moved energy business forward to meet the goals and 

objectives effectively. 

The achievement of complying with business operation 

under the responsibility to society of directors, employees at 

all levels business partners as well as stakeholders of Sahaco-

gen and affiliates received feedback with various prizes and 

certificates such as CSR Recognition Awards 2014, Outstanding 

Corporate Social Responsibility Awards in SET Awards 2014, 

Investors’ Choice Awards 2014 and so on. 
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(Mr.Viroj  Theeravatvatee)
Managing Director 

Message From The Managing Director
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SAHACOGEN (CHONBURI) POWER PLANT
SRIRACHA SAHA GROUP IDUSTRIAL 
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Sahacogen (Chonburi) Public Company Limited and its subsidiaries (“SAHACOGEN & AFFILIATES”),  private power 
producers under Saha Group, have been commercially generating and distributing electricity and steam since 1999. The 
first cogeneration combined cycle power plant was established in Saha Group Industrial Park, Sriracha, Chonburi prov-
ince. The plant had installed capacity of 122 Megawatts of electricity and 40 tons of steam per hour, using natural gas 
as a main fuel. 90 Megawatts of electricity is distributed to Electricity Generating Authority of Thailand (EGAT) under the 
Small Power Producers (SPP) program. It also supplies electricity and steam to Saha Pattana Inter-Holding Public Compa-
ny Limited, the sole distributor of electricity and steam to factories in Saha Group Industrial Park which helps factories 
in production cost reduction, promoting the stability of the electricity generating system in the industrial park and also 
reducing Greenhouse gas emission from the production activities within the park. Sahacogen’s business has an indirect 
effect to stimulate the business growth and investment expansion within the industrial park which consequentially 
leading to higher demand for electricity and steam. Sahocogen has been continually expanding its capacity to promptly 
respond with rising demand. Sahacogen registered as a public company on October 4, 2002 and expanded capacity to 
174 Megawatts of electricity and 81 tons of steam per hour since 2004.

Sahacogen has set policies for affiliates in doing businesses in accordance to the harmony with local communities, soci-
ety and environment. Specifically, Sahacogen & Affiliates develop new business that use renewable energy, replacing the use 
of fossilfuel. This led to the initiative of biomass energy business in Saha Group Industrial Park, Lumphun province. Sahacogen 
Green Compan Limited was established to develop the cogeneration power plant with the installed capacity of 9.6 Megawatts 
of electricity and 25 tons of steam per hour by utilizing biomass as the fuel. The plant has started commercial operation since 
2011 distributing electricity to the Provincial Electricity Authority (PEA) under Very Small Power Producers (VSPP) program and 
steam to the factories within Saha Group Industrial Park, Lamphun. Moreover, the company had initiated and implemented 
6,000 Rais of the fast-growing trees plantation to establish sustainable biomass source along with extended employments and 
earnings to communities.

The success of the renewable energy development and fast-growing tree plantations motivated Sahacogen to develop 
power plant project using eucalyptus bark and branches from the paper pulp production process of paper business of Siam 
Cement Group and other agro residues. Sahagreen Forest Company Limited was established for developing power plant with 
installed capacity of 7.5 Megawatts located in Prankratai district, Kamphaengphet province. The plant has started commercial 
operation since December 2012 distributing electricity to the PEA VSPP program.

Sahacogen also extended its renewable energy business by establishment of Sahagreen Energy Company Limited  at 
Kabinburi district, Prachinburi province in March 2012 to produce biomass pellets. The production is expanding to the raw 
material source at Koh Ka district, Lumpang province which commercial operations are expected to commence in March 2015. 

Sahacogen And Affiliates

SAHACOGEEN (CHONBURI) PUBLIC COMPANY LIMITED
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SAHACOGEEN (CHONBURI) PUBLIC COMPANY LIMITED
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Communities Agriculture Projec

SAHACOGEEN (CHONBURI) PUBLIC COMPANY LIMITED
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       Sahacogen and affiliates organized this sustainability report to indicate its intention for sustainable business 

growth in compliance with social responsibility. The report is under an approach suggested by the Global Reporting Initiative 

(GRI) – G 3.1, while the corporate social responsibility performance was applied with the 10 principles of the United 

Nations Global Compact (UNGC.)

       This report illustrates corporate performance of the fiscal year 2014 from January 1 – December 31 which covers 

economic, environmental, and social aspects in concerning with all stakeholders. This corporate social responsibility 

activities are implemented in the business processes (CSR-in-process), separating from the business process and non-prof-

itability (CSR-as-process) and separating from the business process and occurring afterwards (CSR-after-process).

       The report presents performance of Sahacogen in the fiscal year 2014, covering activities of all business units and 

affiliates that underscores the transparency, corporate good governance, and social and environmental responsibility of 

Sahacogen’s business practices.

       For any questions or recommendations, please contact Public Relations and Community Relations Division of 

Sahacogen (Chonburi) PCL via telephone number 038-481555 or email address pr@sahacogen.com.
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Human Rights

1.Business should support 
and respect the protection 
of internationally proclaimed 
human rights. 
2.Business should make sure 
they are not participating 
in activities abusing human 
rights.

•  The code of conduct defines “human rights” according to its corporate governance policy.
•  Equal opportunity employer: avoids discrimination based on gender, skin color, race, re-
ligion, personal belief, age, disability, or other characteristics not relevant to the job scope.
• Provides communication channels for employees who want to petition claims of inequita-
ble treatment or infringement on human rights. All claims are processed fairly.

Labor

3.Business should uphold 
the freedom of employees’ 
association and their rights to 
claim for group negotiation.
4.Business should eliminate 
all forms of forced and com-
pulsory labor.
5.Business should stop aboli-
tion of child labor.
6.Business should stop dis-
crimination in respect of em-
ployment and occupation.

•  Under the legal framework, all employees will be treated with respect, dignity and all basic 
rights in the workplace.
•  All employees will be given an equal opportunity for growth and promotion through en-
couraged training and exchange of knowledge.
•  Compensation is based on an employee’s knowledge, competence, position, responsibility 
and performance. The performance evaluation will be conducted fairly.
•  A Welfare Committee will be established to consider welfare benefits for employees at all 
levels. This includes medical treatment, provident funding, and welfare extending to family 
members.
• All facilities will operate under a safe, hazard-free environment.
• Strictly prohibits forced labor, child labor, and illegal labor in all manners of business.

Environment

7.Business should support a 
precautionary approach to 
environment challenges.
8.Undertake initiatives to 
promote greater environ-
mental responsibility.                             
9.Encourage the develop-
ment and diffusion of envi-
ronmentally friendly tech-
nologies

•  The company defines the organization’s vision as “Continuous and Sustainable Organiza-
tion Development” focusing on business operation in compliance with sustainable growth, 
responsibility to society and environment.
•  Setting Company’s mission to adhere to good governance with respect to society, counter 
parties and employees; and also respond to any concerns regarding safety, occupational 
health hazards and environment concerns. 
•  The CSR Committee, Safety Health Occupation Committee, and the Safety Committee will 
conduct compliance regularly.
•  Information will be transparent, accurate, in plain language, and will be disclosed in a 
timely manner. Feedback and impacts on nearby communities will be handled in a timely 
manner.
•  Build and cultivate CSR and environmental awareness to employees at all levels. Resourc-
es will be used efficiently and sustainably.
•  Support the development and the use of environmental friendly technology. 

Anti-Corruption

10. Business should work 
against corruption in all 
forms, including extortion 
and bribery.

•  Policies are required to comply with the law. Anti-corruption, giving and receiving gifts, 
entertainment, and support/donations must be in line with policies and disclosed to man-
agement.
•  Promote the organization culture to act with integrity.
•  Management controls and internal audits will operate efficiently and effectively.
•  Organization and presentation of financial reports must be accurate and transparent.
•  Establish communication channels for issues relating to corruption. Ensure safety, anonym-
ity, and protection for anyone who comes forward. Audit Committee will investigate all cases 
in a transparent and equal manner.

The 10 Principles Sahacogen’ s Operation

Adherence to the United Nations Global Compact

SAHACOGEEN (CHONBURI) PUBLIC COMPANY LIMITED
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Corporate Social Responsibility Policy

1. Good Governance : Sahacogen does business in accordance with the good corporate governance principles, ethics, moral, 

social benefits and stakeholders’ fair treatment. The company also focuses on increasing its values and supporting the 

company sustainable growth. 

2. Anti Corruption : Transparency, integrity and justice are the essence of Sahacogen’s business operation.  Illegal and im-

moral practices are not acceptable. 

3. Human Rights  : Sahacogen supports the human rights protection. All stakeholders and other people will be equally treat-

ed regardless of gender, skin color, race, religion, personal belief. 

4. Labor Practices : Sahacogen provides fair employee benefits and welfares according to the labor laws and occupational 

health and safety management principles.  

5. Consumers and Suppliers) : Sahocogen is continually developing the operational system to efficiently deliver good quality 

products and services to customers. We treat our suppliers with fair trades. Moreover, we are focusing on building long 

term relationships with customers and suppliers. 

6. Environment : Sahacogen promotes the resources management for sustainability. We ensure the compliance in environ-

mental friendly procedures to reduce the risk and negative effects from our operation. We also help to preserve the local 

ecology systems and communities environment to be sustainable. 

7. Community Involvement and Development : Sahacogen supports the local development in terms of education, economy 

and living quality. We encourage our staff to regularly participate in public benefit and local traditional activities. 

8. Innovation and Dissemination : Sahacogen gives collaborative supports to local communities and local educational institu-

tions to conduct studies in raw material productivity improvement, using by-products in creating new inventions, and also 

practically promote such ideas and practices to the local communities. 

SAHACOGEEN (CHONBURI) PUBLIC COMPANY LIMITED

67       Corporate Sustianability Report 2014



Corporate Social Responsibility Committee
The Board of Directors places an importance on social responsibility policy, therefore has approved the appointment of 

Corporate Social Responsibility Committee. The committee must consist of at least 3 members, who nominated from directors 
or managements or other experienced person, and whose term is one year. The CSR committee shall be yearly appointed by 
the Board of Directors after the annual general shareholder’s meeting. 
Corporate Social Responsibility Committee 

Corporate Social Responsibility Committee Members 

Authorities of the CSR Committee 
1. Right to invite the executives, the management or employees to clarify, commentate, attend the meeting or submit any 

relevant documents.

2. To consult a specialist or the Company’s consultant (if have) or outsource professor in case of crucial matter by the compa-

ny’s expense.

3. Right to appoint working group to support CSR activities.

Duties and Responsibilities of the CSR Committee
1. To determine the company’s CSR policies and framework

2. To review the company’s social and environmental activities and policies

3. To consider and consent all strategies and activities of the company to accomplish social and environmental objectives

4. To review the company’s annual plan and budget for CSR activities

5. To monitor  the progress on social and environmental activities  and evaluate the effectiveness including quality of social 

and environmental structure

6. To recommend on corporate governance policy, business ethics, and employee code of conduct

7. To perform other functions assigned by by the Board of Directors 

CSR Policy

No. Full Name Position

1. Mr. Viroj Theeravatvatee Chairman of CSR Committee 

2. Mr. Apipong Vischuveskamin Member of CSR Committee

3. Mr. Jaturong Korwet Member of CSR Committee

4. Mr. Sutat Boonsoi Member of CSR Committee

5. Mr. Pornsak Cheuamuangpan Member of CSR Committee
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Sustainability Management

To ensure an effectiveness  of CSR policy and encourage organizational collaboration, the CSR Committee appointed the 

CSR Working Group in each of the locations of Sahacogen’s business operation. The executives and employees from each busi-

ness unit collaborated with the Public Relations and Community Relations Division to engage in CSR activities as shown in fol-

lowing organizational structure
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  Sustainable Business





Corporate Governance

Good Corporate Governance
Sahacogen Group emphasizes the importance of Good Corporate Governance system, runs business with transparency, 

honesty, responsibility as assigned, capacity of competition and fairness with realated parties in order to enhance prosperity, 
economical values and opulence towards shareholders in accordance with the Good Corporate Governance Principles of the 
Stock Exchange of Thailand and subject to the basis of sufficiency economy, that is; sufficiency, reasonability and good immuni-
ty which requires knowledge, carefulness and discretion for planning and operating. In the same time, the company enhance all 
executives and employees’ the awareness of morality, honest, diligence, impatience, sharing and intelligence to work as well as 
readiness to the  changing economical, political, cultural and social situations for the benefits in a balance and sustainable way.

The company’s good governance statement is comprised of good governance policy, business ethics and code of conduct.  
They were passed approval by the company’s Board of Directors on February 19, 2003. Moreover, they have been reviewed 
properly and revised appropriately to the current situation and in compliance with the guidelines of ASEAN CG Scorecard, which 
were approved by the Board of Director on February 18, 2014. The company have circulated such codes to the directors, exec-
utives and employees and published them on PR information standing board, intranet system, which must be reported contin-
ually, as well as the information is written in the Form 56-1 and the company’s website at www.sahacogen.com.

Such publications on the company’s website www.sahacogen.com is to be informed and taken in the same direction of 
business operation and a work guildline, which can be categorized as follows;

Chapter 1: Rights of Shareholders

Chapter 2: Equitable Treatment of Shareholders

Chapter 3: Roles of Stakeholders

Chapter 4: Disclosure of Information and Transparency

Chapter 5: Responsibility of the Board of Directors

The company realizes and focuses on the importance of developing Good Corporate Governance consistently in order to 

become a valuable organization towards society under the balance between performance and responsibility towards stakehold-

ers including society and environment for sustainable growth in a long term. 

Risk Management
The Board of Directors of Sahacongen (Chonburi) Public Co., Ltd. realizes the importance of various risk factors which affect 

the company’s business operation. Consequently, the Board assigned The Risk Management Committee to be responsible for 
the supervisory tasks in terms of the organization’s risk management practices in a systematic manner. The Risk Management 
Policy is described as below

1.To keep the balance of risk and reward from business operation in order to ensure that the operational goals and stake-
holders’ expectation are achieved under risk levels accepted by the executives

2.To set strategy in line with risk levels which the Board of Directors considers as acceptable

3.To support the risk management to become a part of organizational cultures, which is necessary to operate it effectively 
and efficiently by all executives and employees

4.To handle risks impacting on the company’s objectives and strategy immediately and continually

The Risk Management Committee sees the recognition of the fast changing economic, social and environment situations 
all the times, Therefore, the risk management team was appointed to be responsible for each business operation in order to 
evaluate and analyze risks possibly affecting the organization as well as subsidiaries and other projects in both internal and ex-
ternal risk factors, to set priorities for the risk management plan and engage in regular follow-up on the implementation of such 
plans. At the same time, the Committee presented regular updates to the Board of Directors on the progress and developments 
regarding said plans continually. The company manages risk factors which are likely to have impacts on the company’s opera-
tions as follows
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1. Risks in economics

The Board of Directors, Risk Management Committee and managers has considered stipulating strategies for business op-
eration and investment in line with changing economic situation. They analyse risk factors impacting on the organization’s goals 
including the volatility of fuel oil price which affects electricity and steam sale. Moreover, economic situation and the complete 
launch of AEC may impact the demand of energy usage, main material price and exchange rate as well as changing policies of 
the Government which could have influence on the directions of business development. However, the company has prepared 
plans for these changes and instabilities and reviewed the performances continually. 

2. Risks in society

Sahacogen Group has realized that energy business, especially electricity production attracts a big attention of society’s 
eyes. There are risks in terms of objection or disapproval on this kind of business, which may impact the safty, healthy, environ-
ment, community and society from production and operation of the company. As a result, the company’s managers analyse 
these risks and plan to protect them in order to reduce the impacts of safety, healthy and environment including employees 
and communities’ quality of life in accordance with CSR policy and review the performance as well as operate community re-
lations with good and understanding communication consistently.

3. Risk in Safety, Health, Environment and Society Issues

Sahacogen Group gives precedence to the compliance with laws and regulations relating to effects on environment and 
safety standards. We have a certain unit that keeps track to any change in laws, rules and regulations so that the company will 
have prompt response with such changes.  The managements set a list of policy to prevent negative effects and reduce the risks 
as follow

- Using environment management system (ISO 14001) and occupational health and safety management system (OHSAS 
18001 & TIS 18001) to manage health, environment and society operations 

- Adopting Sahacogen and affiliates’s policy regarding to the responsibility of environment, safety and energy conservation

- Adopting process from the group’s manual regarding to environment, safety and health as a working guideline and to 
monitor the process of implementation. In addition, adopting the process manual, providing training sessions, practices, creating 
emergency plan, testing tools and warning system; and strictly comply with the operating manual

- Creating reports that monitor the methods of effect reduction and deliver the results to the Office of Natural Resources 
and Environmental Policy and Planning, Office of the Energy Regulatory Commission, Department of Industrial Works and Indus-
try Office and other related institutions

Anti-Corruption Policy
The Board of Directors of Sahacogen (Chonburi) Company Limited has approved the resolution to sign a Declaration of 

Intent of Collective Action Coalition Against Corruption enacted by Thai Private Sector on February 18, 2014. In order to be in 
compliance with the company’s Corporate Governance as well as corroborate its aims and Corporate Social Responsibility as a 
whole, the Board of Directors has approved the Anti-Corruption Policy on February 17, 2015 to provide an ethical framework for 
the business operation, taking into account the balance and fairness for all stakehoders in the code of conduct. Such information 
has also been published on the company’s website and intranet system. The Anti-Corruption Policy is as follows

1. The company will not be a party to pay bribes. In case of charitable contributions, political contributions as well as 
offering gifts in a business manner, this must be transparent, explainable and audited.

2. Supporting enhancement of awareness and value for anti-corruption among the company directors, executives and 
employees to perform duties in accordance with relevant laws, notifications and regulations by preparing such manual for 
guidelines.

3. The company directors, executives and employees must not act as an intermediary in demanding and accepting gifts 
or benefits from government sectors or private sector, which induces to violate the laws. Moreover, it is illegal to use positions 
and/or duties to use the company’s data to seek benefits for oneself or others.

4. Setting the system to report financial status transparently and accurately, providing an efficient and effective internal 
control system, and controlling check-and-balance system to be appropriate in order to prevent conducting any fraud or taking 
part in any fraud and corruption.

5. Monitoring and reviewing the anti-corruption policy, guidelines and regulations consistently for operation in order to 
adjust with business changes, laws and regulations.

6. Opening channel for reporting any suspected activity and ensuring that such reporters receive protection.
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     Operationg business with Stakeholders
The company has realized on the accountability and the right of the stakeholders in various groups, both externally and 

internally, including government sectors, realted offices throughout the responsibilities to social, community and environment. 

The company also concerns on business growth, mutual benefits which lead to sustainable growth. The code of business ethics 

has been defined to be confident that all stakeholders will be treated equally and fairly. In case of disadvantage, the company 

and stakeholder parties shall find the solutions appropriately and beneficially to all parties. The company has provided commu-

nication channels for stakehoders’ mutual publication and communication in order to receive requirements and expectations 

of the stakeholders and response them immediately, which can be described as follows

Stakeholders Means of Communication Expectations Policies and Actions

Shareholders 

- Majority

- Minority

- Annual Report

- Sustainability Report

- Shareholders’ Meeting

- Company Visit

- Opportunity Day

- Saha Group meet Ana-

lyst and Investor 

- Telephone/Facsimile

- Web Site/E-mail

- Return on Investment
- Sustainable Growth
- Financial Stability
- Transparent Management
- Shareholders equally 
treatment

- The ownership rights of shareholders are equi-
tably and fairly respected.
- Operations are undertaken in accordance with 
the principles of good corporate governance, 
which will foster the trust and confidence of 
shareholders and eventually lead to sustainable 
growth. 
- The Company’s businesses are continually 
developed to ensure proper returns to share-
holders.
- The significant information which effected or 
potentially affected shareholders’ interests shall 
be reported, including any information pursuant 
to the accounting period or situation reports in 
compliance with the relevant laws and notifi-
cations. However, no action shall be taken to 
restrict shareholders’ access to the Company’s 
information.   
- A report of the Board of Directors’ responsi-
bility for the financial statements in the Annual 
Report shall be prepared.
- Minority shareholders shall be given an op-
portunity to propose matter for inclusion in the 
meeting agenda and/or to nominate persons for 
election as the Directors in the Annual General 
Meeting of Shareholders. 
- Shareholders are given an opportunity to sub-
mit questions relevant to the meeting prior to 
the shareholders’ meeting.
- Shareholders’ meeting notices in both Thai 
and English are published on the Company’s 
website at least 30 days prior to the sharehold-
ers’ meeting day as information for sharehold-
ers to preview information prior to meetings.
- Conflicts of interests must be dealt with pru-
dently, rationally and information must be fully 
disclosed
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Stakeholders Means of Communication Expectations Policies and Actions

- Shareholders’ meeting shall be facilitated. The date, 
time, venue and procedure must not pose an obstacle 
to the shareholders’ attendance of the meeting. Share-
holders who are not able to attend in person must 
have the opportunity to grant a proxy to other persons 
to attend the meeting and vote on their behalves.
- The Company’s interests and assets shall be safe-
guarded as a reasonable person would safeguard his/
her property. Wrongful interests, whether obtained by 
direct or indirect means, shall be eliminated. 

Competitors
- Other Power 

Producers

- Other biomass 

producers

- Activities with other 

power producers

- Telephone/Facsimile

- Web Site/E-mail

- Fair and legitimate 
competition

- The Company shall conduct its businesses within the 
rules of fair competition regard to business ethics and 
trade competition laws of various countries in which 
the Company operates. 
- The Company will not damage the reputation of its 
trade competitors. 

Creditors
- Financial Insti-

tutions

- Annual Report
- Sustainability Report 
- Saha Group meet 
Analyst and Investor
- Relevant Meetings
- Seminars
- Telephone/Facsimile
- Web Site/E-mail

- Adhere with terms 
and conditions of loan 
agreements

- All creditor groups shall be treated equitably and fairly.
- Contracts and terms will be strictly adhered to.
- Operations will be administered to ensure the con-
fidence of creditors in the Company’s financial status 
and payment ability.
- Financial statements shall be accurately and timely 
disclosed.
- In the event of an inability to comply with a particular 
term, the creditor will be forthwith notified in advance 
in order to enable a joint solution for remedy and loss 
prevention

Customers
- Distributors

- End users

- Annual Report
- Sustainability Report 
- Green Energy Maga-
zine
- Customer Satisfaction 
Survey
- Customer Seminars
- Meeting with Custom-
ers / services provide
- Telephone/Facsimile
- Web Site/E-mail

- Continuously supply 
reliable and high quali-
ty products 
- Adhere to terms and 
conditions of the trade 
agreement
- Punctual service and 
fast response
- Pay attention to cus-
tomer complains
- Create value-added  
products

- The Company operates the businesses of distributing 
electricity and steam which are safe for consumers and 
environmentally friendly.
- The Company has operated with commitment to de-
velop and expand its business to value creation on the 
biomass and agricultural residues, innovate continually 
to meet the demands of customers along with the dis-
closure of necessary information for decision-making 
without concealment or distortion of facts.
- The Company provides communication channels to en-
able customers to file complaints to the Company.
- The Company has operated with earnest, honest, fairness, 
and no action is taken that would violate the rights of cus-
tomers. The confidentiality of customer are maintained and 
not exploited for one’s or others’ benefit illegally.
- The Company does not demand, receive or consent to 
the direct or indirect receipt of properties or other dishon-
est benefits from customers.
- The Company adheres to trade agreements. In the case 
where adherence is not possible, the customer would be 
notified in advance in order to jointly remedy and prevent 
any loss.
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Stakeholders Means of Communication Expectations Policies and Actions

Business Part-

ners
- Suppliers

- Contractors

- Joint venture 

partners

- Annual Report
- Sustainability Report 
- Green Energy Magazine
- Seminars
- Meetings
- Telephone/Facsimile
- Web Site/E-mail

- Transparent purchasing 
procedures and fair com-
petition
- Trade negotiations based 
on mutual benefits
- Adhering to terms and 
conditions of the trade 
agreement 
- Punctual payment 
- Treating contractors with 
respect in human rights 
and adhering to labor 
laws

- The Company has a system for screening business 
partners in the value chain who operate businesses 
in compliance with the law, safety and occupation-
al hygiene standards, and friendliness to the envi-
ronment. 
- Business partners are treated on the basis of fair 
competition, equality and mutual respect. 
- The confidentiality or communications of busi-
ness partners are maintained and not exploited for 
wrongful gains of oneself or of others. 
- Relationships and good understandings are fos-
tered. Knowledge is exchanged. Developments and 
value adding to goods and services are jointly un-
dertaken to promote mutual growth.
- The Company adheres to trade agreements 
and makes proper data. In the event that an 
agreement cannot be complied with, the Com-
pany will expeditiously engage in early negoti-
ations with business partners in order to reach a 
mutual remedy and loss prevention solution. 
- The Company does not demand, receive or con-
sent to the receipt of properties or any other bene-
fits outside trade agreements.

Employees - Sahacogen Newsletter

- Welfare Committee

- Employee Survey

- Family Day

- Annual Seminar

- Health Activities

- Religious Activities

- Orientations

- Telephone/Facsimile

- Intranet/E-mail

- Appropriate compensa-
tion and welfare
- Career stability and hap-
py workplace 
- Career path and poten-
tial development
- Fairness and equality
- Safety and Hygiene

- Human dignity and fundamental rights of employ-
ees are respected at work. Employee data or confi-
dential information is not disclosed or transmitted 
to third parties or unrelated persons.
- Employees are treated in accordance with the 
provisions of law, regulations and articles governing 
the Company’s operations.
- Employment equality is promoted. There is no 
discrimination on the grounds of gender, skin col-
or, race, religion, age, disability or other status that 
is not directly related to the works.- Training and 
knowledge exchange are sponsored and promot-
ed to encourage learning and skill development 
throughout, strengthen career security and offer 
opportunities for advancements pursuant to each 
person’s competence.
- Employee participation in the determination of 
the Company’s direction and development are pro-
moted.
Fair compensation is given as suitable for the knowl-
edge, skill, duties, responsibilities and performance.
- Appropriate welfare and benefits are given to employ-
ees, e.g. medical expenses, provident fund, etc.
- The communication channels are provided for em-
ployees to communicate suggestions and complaints 
pertaining to work. These suggestions are considered 
and remedies will be determined in the interest of all 
parties and in view of the creation of good working re-
lations.
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Stakeholders
Means of Communi-

cation
Expectations Policies and Actions

- Facilities necessary for work operations are provided and 
working conditions are maintained with due regard to safety 
and occupational health as a means of promoting and raising 
the quality of lives of employees.
- Employees of all levels are encouraged to participate in so-
cial responsibility activities.
- An organizational culture and consciousness of employees 
at all levels shall be promoted to encourage cooperation and 
responsibility for the efficient and sustainable management of 
the environment and utilization of resources.
- Knowledge promotion and environmental training shall be 
extended to employees.
- Environmental management system shall be promoted, 
from the economical use of resources to the sustainable 
treatment and rehabilitation, replacement, monitoring and 
prevention of impact on natural resources.

Community 
and Society
- Nearby 

community/

society

- Remote  

community/

society

- Green Energy mag-
azines
- Participating in tra-
ditional community 
activities
- Open-house activ-
ities
- Community Relation 
activities and projects
- Billboards indicating 
air quality
- Telephone/Facsim-
ile
- Web Site/E-mail

- Safety and a healthy 
environment
- Participating and being 
responsible for societies 
and communities 
- Supporting community 
activities
- Creating income and 
enriching the economy of 
the communities

- A business which could lead to a deterioration of soci-
ety shall not be undertaken and the rights of others in 
the community and society shall not be violated.
- Consciousness of responsibilities towards the commu-
nity and society as a whole shall be instilled continu-
ously for the benefit of the Company and all levels of 
employees.
- The guidelines shall be provided for the prevention and 
remedy of impact on the community and society as a 
consequence of the Company’s operations.
- The preservation of local culture and traditions shall 
be promoted.
- Cooperation shall be entered into with various agencies 
for the development of communities.
- Public benefit activities shall be sponsored.
- Incomes shall be generated and the community econ-
omy shall be promoted through employment of com-
munity members and the use of community products.
- Good relations shall be fostered between the Company 
and the community and society on the basis of propri-
ety, transparency and fairness

Government 

Sector
- Ministries, 

Departments and 

Offices

- Government 

provincial/District 

Offices 

- Local Adminis-

tration Office

- Annual Report
- Sustainability Report
- Environmental Mon-
itoring Report
- Green Energy Mag-
azine
- Open-house Activity
- Company visit
- Report information 
related to regulations
- Relevant meetings
- Telephone/Facsim-
ile
- Web Site/E-mail

- Adhering to law and 
regulations
- Effective Environmental 
Management
- Community and Social 
Responsibility
- Collaborate to provide 
Information  and support 
the sectors’ activities

- Knowledge and understanding of the laws governing 
operations are acquired and no activities are undertaken 
which would be inconsistent with the law.
- Proper action shall be taken when conducting transac-
tions with an official or agency of the State.
- Good relations are fostered between the Company and 
the government sectors within suitable bounds.
- Relevant laws and business traditions are observed in 
each country or locality.
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  Economic



2014 2013 Change %

Sales

Other Revenues

Total Revenues

Cost of sales

Other expense

Cost of Sales and Expense

Profit (Loss)

4,704,830,813

6,679,215

       4,714,510,028 

4,117,423,650

162,448,660

4,279,872,310

212,381,441

4,556,723,793

26,951,177

4,583,674,970

3,932,836,280 143,782,111

4,076,618,391

317,804,903

3% 

-75%

3%

5%

 13%

5%

-33%

Expense for Income Distribution to Stakeholders

2014 2013 Change %

Expense of Operation for Customers 3,943,984,776 3,786,319,132 4.16

Wage and Welfare for Employees 109,566,578 96,536,167 13.50

Expense for Community and Society 4,064,679 4,511,416 (9.90)

Interest to creditors of financial 

institutions
152,496,639 146,440,640  4.14

Tax paid to the Government  and local 

administration 
69,759,638 42,811,036 62.95

Dividend Payment for Shareholders 171,900,000 191,000,000 10%

     The Economic Performance
In the year 2014, the revenues of the company and its subsidiaries were totaling THB 4,714 million, which has increased 

by THB 131 million or 2.85% comparing to the last year. The additional selling revenues from electricity business resulted from 
an increase in higher quantity and the price escalation affected by the higher natural gas price.  However, steam business yield-
ed a bit lower comparing to last year. Although the company could sold more steam, total steam revenue declined due to the 
reduction in price.

The cost of sales and administration expenses were THB 4,280 million increasing by THB 203 million. The company’s rising 
cost was the effect from natural gas price THB 92 million and miscellaneous operating expenses THB 4 million and this amount 
could be broke down as the result of cost of sale of its subsidiaries THB 88 million from biomass price and cost of sales of Sa-
hagreen Energy Company Limited which operated full year.

Financial expenses had decreased THB 6 million. The corporate income tax had risen up THB 27 million. The above chang-
es resulted in the net profit on its consolidated statements of THB 212 million, decreased by THB 105 million or 33.17%.

Performance Summary and Financial Highlights                                                                                (Unit: Baht’000)
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Green Business Practices



Environmental Management
Sahacogen aim to continuously maintain and improve its environmental management system in concerning with all stake-

holders. The power plant of Sahacogen (Chonburi) PCL has been implemented ISO 14001, the international standards of envi-
ronmental management, receiving the EIA Monitoring Award for operational excellence from the Office of Natural Resources and 
Environmental Policy and Planning in the year 2000, 2007, and 2008. Sahacogen and affiliates also received DTIS 18001 and BS 
OHSAS 18001 standards for its hygienic business processes, as well as the Green Industry recognition for being a socially and 
environmentally responsible business.

Adhering to Environmental Regulations and Laws
Sahacogen ensures that its business practices adhere to all related laws and regulations, such

as the announcement of the Department of Industrial Works, laws of the Ministry of Labor, and the announcements of the 
Ministry of Science and Technology. Especially, Sahacogen operates it power plants in compliance with the environmental 
measures as specified in the Environmental Impact Assessment (EIA) for the power plant of Sahacogen (Chonburi) PCL and the 
Initial Environment Examination (IEE) for the biomass power plants of Sahacogen Green and Sahagreen Forest. This requires the 
environmental quality measurements and reports in every six months. Sahacogen and affiliates has set its business operation 
policy adhering environmental-friendly business practices (Green Business Practices), as well as related laws and regulations.

Environmental Management Related to the Power Generation Process

Water Management
Sahacogen places the importance of the effective water management throughout all production processes, from the 

source of water for production input until the preservation of the environment after production process. The company therefore 
strictly adheres to regulations of water management and considers the impacts of water consumption to the nearby communi-
ties. On the other hand, Sahacogen also plans to prevent the risk of water shortage which may interrupt the power plant oper-
ations. The water management practices of Sahacogen are as followings:

- The power plant of Sahacogen (Chonburi) PCL and the biomass power plant of Sahacogen Green are located in indus-
trial area, using raw water from sources designated for industrial use without affecting the water supply of the nearby commu-
nities. Waste water from production process is sent to the neutralization basis for quality improvement before recycling to water 
the green area of power plant. While the remaining water is discharged to the waste water treatment facilities of Saha Group 
Industrial Park under the controlled quality which the discharged temperature is not greater than 40 Degree Celsius according 
to the regulations.  

Moreover, Sahacogen also implemented the RO Rejected Water Recycle Project to recycle the rejected water for reusing 
in production process. This help to save water supply and reduce the company’s expenses.

Currently the total volume of water from the RO process is approximately 28,000 m3/month. The back wash water is 
approximately 10,000 m3/month while 18,000 m3/month are released. Analysis of water quality indicates that the rejected 
water can be recycled by the RO process, yielding 70% of reusable water or approximately 12,600 m3/month. This leaves only 
5,400 m3 of rejected water per month.
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              RO Rejected Water Recycle Project

RO Rejected Water Recycle Project Evaluation

1.Volume of Water Input 18,681 m3/month

2.Volume of Water Output 14,011 m3/month

3.Volume of Water Saved 168,133 m3/year

4.Rejected Water Cost 8.00 Baht/ m3

5.Raw Water Price 10.50 Baht/ m3

6.Saving 3,110,465 Baht/Year

7.Operating Cost (Changing the membrane every 3 years) 1,014,651 Baht/Year

8.Investment 6,624,847 Baht

9.Pay back period 3.6 Year

Company Name Source
Water used for Production

Year 2014 (m3)
Water Management

Sahacogen (Chonburi) PCL
East Water Resources Develop-

ment and Management PCL.
1,853,964

- Waste water treatment facilities 
of the industrial park
 -Green Area
- RO Rejected Water Recycle

Sahacogen Green Co., Ltd. Saha Pathana Inter-Holding PCL. 231,000 
- Waste water treatment facilities 
of the industrial park
- Green Area

Sahagreen Forest Co., Ltd. Irrigation system with reservoir 390,727
- Zero Discharge 

- Green Area

- The biomass power plant of Sahagreen Forest created a reservoir on a 40-Rai plot of land, capable of holding approximately 
370,000 m3 of water. This volume is sufficient for the entire-year consumption for electricity generation. The reservoir consists of an 
incoming pond for sediment and a main pond for use. This ensures that the water has low levels of suspension and a stable quality, 
reducing the chemicals usage and the volume of waste water from the production process. Sahagreen Forest also planted trees 
around the reservoir as a green belt for protecting the wind, lowering the amount of water loss and supporting the use of waste 
water without affecting the water used for agricultural and consumption purposes of the surrounding communities. Waste water from 
production is released into the sewage water holding pond for keeping temperature and quality according to the regulations before 
recycling to water the green area of power plant without discharging to external area or “Zero Discharge”. 
 The company also assesses the water quality and temperature strictly according to the regulations. This ensures that the 
water quality meets the standards, protecting and minimizing environmental impacts. Sahagreen also consistently examines the 
ecosystem around its power plant.
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Power Plants Average Results Legal Standards

Sahacogen (Chonburi) Power Plant

- Nitrogen Oxide (N
2
O) 84.42 ≤ 200

Sahacogen Green Biomass Power Plant 

- Total Suspended Particulate (TSP) 33.2 ≤ 120

- Sulfur Dioxide (S
2
O) <1.3 ≤ 60

- Nitrogen Oxide (N
2
O) 136.3 ≤ 200

Sahagreen Forest Biomass Powerplant  

 - Total Suspended Particulate (TSP) 14.6 ≤ 120

- Sulfur Dioxide (S
2
O) 4.8 ≤ 60

- Nitrogen Oxide (N
2
O) 39.8 ≤ 200

Air Emission Management 
The company strictly follows the regulations of air pollution measures. The emission monitoring system is installed at the 

stacks of the power plant for measuring the amount of TSP, S
2
O, and N

2
O emitted to the atmosphere. The results indicated that 

the amount of those pollutants are within the legal limits. Moreover, the company also installed the emission monitoring sys-
tem in the communities’ area nearby the power plant, composing environmental monitoring reports in every 6 months for the 
related sectors and public to ensure that the air qualities are according to the standards and regulations. 

The Electrostatic Precipitators (ESP) with 99.5% of particulate-collecting efficiency were installed at the biomass power 
plant of Sahacogen Green and Sahagreen Forest to prevent the dust pollutions. This makes the quality of the air emitted from 
the power plant’s stacks will be according to the standards and regulations, as well as safety and environmental friendly.

Air Quality Measuring at Power Plants of Sahacogen and Affiliates in 2014 

Noise Pollution Management
- Appropriate design and install the machines and equipment that may cause the noise pollution including e planning 

inspection and preventive maintenance. Plant bushy trees surrounding the power plant as green belt for buffering sound and 
wind that help to control noise level within the standards and regulations.

- Designate 3 check-points for measuring the noise level; the sources of noise in the power plant, the control room of the 
power plant and the boundaries of the power plant. The noises are controlled within the standards and regulations, with routine 
measuring the noise level in every 3 months. 

- Provide ear muffs for employees to wear when working in areas with noise level exceeding 80 Decibels. Employees are 
required to wear the ear muffs when working in that areas which warning signs were installed to remind them of this regulation.
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Waste Management
Sahacogen is dedicated to manage wastes according to the legal standards and the policies of each power plant. Wastes 

are divided into two categories: hazardous waste and non-hazardous waste. The company’s waste management practices are 
as followings: 

1. Hazardous wastes are those that can be harmful to an environment, such as transformer oil, lubricants and chemical 
containers. These wastes are disposed according to the approved procedures to the agencies authorized by the Department of 
Industrial Works.

2. Non-hazardous wastes are general wastes such as leftovers, wood, paper, wires, plastic bags, and construction materi-
als. These wastes are classified before disposing to bury according to the standards and regulations or appropriately recycling. 
The waste bank project was established to purchase recyclable wastes from employees in order to foster employees to utilize 
resources effectively.  

Moreover, biomass ashes from combustion process of the biomass power plant of Sahacogen Green and Sahagreen Forest 
are utilized for agricultural benefits and brick production. These resources are distributed to communities as part of the compa-
ny’s CSR campaign, adding value to non-hazardous wastes for optimal utilization.

Greenhouse Gas Reduction
Sahacogen is dedicated to balance its business endeavors with environmental preservation. The company compiled sta-

tistics of CO
2
 emission from the inception of the business to the current date. Campaigns for fast-growing tree plantation, affor-

est activities and renewable energy development are emphasized the ambitions to reduce greenhouse gas emission. These 
endeavors underscore Sahacogen’s business foundation of “Good Environment for a Healthy Society.”

The company’s aggregate greenhouse gas reduction since business inception is approximately 2,105,430 tons of CO
2
. In 

2014, the greenhouse gas reduction was achieved in amount of 269,205 tons of CO
2
 with trend to decrease the greenhouse gas 

emission in every year.
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Energy Management and Conservation
Sahacogen and affiliates realize and emphasize an effectively energy management in accordant with the energy conser-

vation measures for production processes and administrative offices. The company encourages employees by energy saving 

activities to foster their awareness for energy conservation.

Energy Saving Projects of the Year 2014

o Energy Saving for the Cooling Tower Project
Description: Installing energy saving propellers of the cooling tower to reduce the resistance, since weight of the previous 

propellers are heavy which required high energy consumption. The energy saving propellers are lightweight and designed to 
reduce resistance while spinning. This resulted the saving of energy 74,546.80 kWh per year which costed211,713 Baht per year .  

Venue: The power plant of Sahacogen (Chonburi) PCL. Power Plant

Saving from Energy Saving for Cooling Tower Project (20% Energy Saved)  

L
MR

=
Load of the Motor for the Run    Electricity Saved 

(Approximate)

Power Saving L
S

= L
MR

 x 20% 

= 45.4 kW x 20%

= 9.08 kW

Electricity Saving = 9.08 kW x 8,210 hrs/year

= 74,546.80 kWh/year

Electricity Cost 1) = 2.84 THB/kWh

Cost Saving = 211,713 THB/year

Investment = 425,000 THB

Payback period = 2 Years

Remark: 1) Natural Gas Price is 319.554 Baht/MMBTU (July 2014)
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o Changing Light Bulbs of the Boiler Building Project
Description : To replace the 150 Watts light bulbs of the boiler building with 18 Watts light bulbs in totaling  of 33 bulbs 

The objective of this project is to reduce energy consumption of the power plant, since the previous light bulbs consumed 
excessive energy. The new type of light bulbs can save energy while providing adequate lighting for working effectively. 

Venue : Sahagreen Forest Biomass Power Plant 

Changing Light Bulbs of the Boiler Building 

Energy Day  A campaign fostering employees to save energy, consisting of activities such as motto contests, energy 
saving photography, energy saving exhibitions, and a display of energy saving methods.

“Record to Create an Awareness of Energy Saving” Campaign
Sahacogen initiated the campaign since the year 2006 to save energy in the business as a response to the government 

sector’s policy for energy saving. This involves appointing a committee for energy saving and encouraging staffs to save electric-
ity and water at the workplace. The company records statistics and expenses of electricity and water bills every month while 
implementing public relations to encourage employees to save energy.

In the year 2014, the company was able to reduce electricity consumption by 3,000 units and save water consumption 
by 2,000 m3 comparing the statistics of the previous year. The campaign expanded energy saving to other sources such as en-
couraging the use of double-sided paper and carpooling.

Information Kilowatts Kilowatt-Hours/Year Baht/Year

Quantitative goal 24 8,760 26,280

Energy Consumption before Improvement 48 17,520 52,560

Energy Consumption after Improvement 24 8,760 26,280

Investment 100,000 Baht

Pay back period 3.81 Years

Information Kilowatts Kilowatt-Hours/Year Baht/Year

Quantitative goal 4.36 12,731 .00 38,193.60

Energy Consumption before Improvement 39.60 14,454.00 43,362.00

Energy Consumption after Improvement 4.36 12,731.00 38,193.60

Investment 8,800.00 Baht

Payback period 0.23 Years

o Solar Cell Aeration Fountain Project
Description: To install the solar cells with a capacity of 2 kW for generating electricity supplying to drive the aeration foun-

tain. The fountain help to improve the quality of water released from production process in holding pond of the power plant. 
This can save energy and lower costs of electricity generation. The results of the campaign are as follow

Venue : Sahacogen Green Biomass Power Plant
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Corporate Social Responsibility Labor and Human Rights

Employment
Sahacogen group has a standardized and just employee candidate selection system. The application process includes a 

written exam and an interview to evaluate the candidates’ competencies and organizational fit. Candidates are also required to 

take a health examination before starting work. The employee classifications according to company affiliates are as follow

Labor Practices
The company perceives employee as an invaluable resource imperative to organizational success. The following list ex-

plains labor practices of Sahacogen

1.Respect the staffs’ human rights and basic employee rights. Keep the confidentiality of the staffs information or secrets 

from third parties.

2.Treat employees according to the law and regulations regarding corporate business practices.

3.Support equal employment opportunities, free from selective behavior, gender discrimination, color discrimination, ra-

cial discrimination, religious discrimination, age discrimination, physical disability discrimination, and the discrimination of other 

characteristics unrelated to the job description 

4. Support training for knowledge exchange and development to improve employee performance, increase career stabil-

ity, and provide career advancement opportunities based on employees’ competencies. 

5. Encourage staffs to participate in determining the direction of organizational operation and development 

6. Provide appropriate compensation based on knowledge, competency, responsibility, and performance 

7. Establish appropriate benefits and rights for staffs, such as health insurance and funds. 

8. Provide opportunities for staffs to communicate, recommend, and complain about work-related topics. The recommen-

dations will be used for resolving the issue for the benefits of all stakeholders, maintaining a positive work relationship between 

all parties. 

9. Provide facilities and a healthy atmosphere of safety and hygiene for improving the staffs’ quality of life

10. Encourage all staffs to participate in CSR

SAHACOGEEN (CHONBURI) PUBLIC COMPANY LIMITED
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Human Rights
The company respects the human rights of employees, implementing the following regulations in its business practices

1. Do not carry out or support practices that violate human rights 

2. Provide knowledge and understanding of human rights to employees for practical applications

3. Do not limit the freedom or differences in opinions, gender, race, religion, political stance, or other factors. Refrain from 

discussing sensitive topics that may lead to organizational conflicts.

4. Provide opportunities for employees to communicate cases of human rights violations to the company for prompt and 

just correction action

Sahacogen sees importance in respecting human rights and abiding to the law especially in terms of labor management. 

Thus, the company requires employees and contractors to be at least 20 years of age. The company does not hire child labor, 

support forced labor, or practice gender discrimination. In terms of contractors, the company indicated regulations in the con-

tract requiring the employer to treat their employee strictly according to the bodies of law, such as labor law, social security 

law, compensation, and other framework on labor protection. The company also organized training sessions for contractors 

and security guards before commencing work to create an understanding of safety, environment, energy, corporate objectives, 

regulations, and relevant terms to reduce the risk of ineffective performance. Incoming staffs also undergo training to create 

awareness and a respect for human rights to reduce the risk of inequitable treatment. 

The company also requires the establishment of a benefit committee, allowing employees to participate in the creation of 

regulations, privileges, and benefits beyond the minimum requirements of the law. This reflects the company’s dedication to take 

the best care of its employees.

Managing Salaries, Wages, and Benefits
Sahacogen is dedicated to provide salaries and compensation to employees based on principles of justice, corresponding 

to their job responsibilities and competencies. The opportunity is equivalent for all genders. The compensation are also com-

petitively adjusted in the industry to attract talented individuals to join the firm while motivating current employees to contin-

uously improve their performances. The company also has clear KPIs for evaluating employee performance, creating mutual 

understanding between supervisors and employees while leading to improvement of work and human resources.

 Sahacogen organized benefits for employees and their families beyond the minimum requirements of the law. The ben-

efits are adjusted to best fit with the social, economic, and business landscapes. This includes the increase of allowances for 

health insurance for the employees and their families, shift wages, accommodation costs, transportation costs, premium for 

working at other provinces, and more. The adjustment serves to boost employee morale and a strong relationship with the or-

ganization.
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2. To make employees ready for change
The Company understands that the change of business and economic situations worldwide can be opportunity, obstacle 

and limitation toward its sustainable growth.  As a consequence, the Company focuses on making employees be ready to work 
and adapt to any situation. They can express themselves to give opinion creatively and professionally as well as take action in 
line with the Corporate Governance Policy and the Sahacogen Code of Conduct strictly, which ensures that employees are good 
citizens toward community, society and country, especially, they are willing to work anywhere in the world.

3. To enhance employees’ capacity
In order to use policy for action in an efficient manner, the Company sees that a leader is the main key to pay attention 

and become a good role model to subordinates. Consequently, the Company enhances leaders’ working capacity to manage 
their own human resource professionally such as giving assignment, training, being responsible for performance management 
and individual development plan. Moreover, every employee at all levels are supported in terms of individual development 
through training, given opportunities to work in another department for developing skills in the career path as well as receive 
valuable and various experiences, which makes them ready and well-prepared for challenging future ahead. Sahacogen Group 
has set up human resource development plan which can be categorized in 3 matters as belowhas set up human resource development plan which can be categorized in 3 matters as below

Human Resource Development
1. Core Value Awareness
Sahacogen Group realizes and believes that the patterns of human beings vary and differ in family status, society, educa-

tion and living existence. It is a challenge to assemble many people with various backgrounds, nationalities and cultures for 
unity and same goals and encourage them to work professionally and internationally in a targeted way. Therefore, Sahacogen 
Group has created shared values as a central culture consisting of 5 values; that is, Positive Thinking, Entrepreneurship, Team-
work, Proactive and Initiative for unity among employees working for Sahacogen Group.  These core values are the heart for 
creating organizational culture and showing uniqueness and identity of Sahacogen Group’s employees. Regarding to managing 
human resource under the shared values, the idea of moving forward and setting goals helps lead to achievement which has 
been set up and can be measured both team-related and individual performance in a visible way. During last year, the Compa-
ny provided employees with acknowledgement and understanding of behavior subject to 5-listed core values, which was taken 
to evaluate and assess employees’ actions in line with the aforementioned values. The highest score is five, and the summary 
of the employee management shows below
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In 2014, the Company has stipulated training courses for each individual and development plan for team. The goals of this 
development has been planned to achieve higher or equal percentage of 75 calculated from all training courses. The summary 

of Sahacogen Group employees’ training reports about developing knowledge, competency and skills shows below 

Training courses both in house and in  public consisted of 147 coruses  (in-house 78% and public 81%) which can be cat-

egorized by the amount of person in each department as below

4. To motivate and inspire employees
One of the most important things the Company pays attention to is motivate or inspire employees to work more efficiently. 

Moreover, motivating coming from good-role-model-supervisors’ leadership can push employees to create masterpiece. Supervisors 
and managers working for the Company for ten years or over are the main key to pave the way for growth and success toward the 
Company. These supervisors and managers are leaders of motivation and inspiration, mentors and examples of working standard for 
their subordinates and employees in the next generation.

Fringe benefit and Supporting  the employee
Sahacogen and affiliates have the strong policy in  fringe benefits to our managements and employees. The details are as 

listed here. : SAHACOGEN HAPPY FAMILY
Happy Health (Good Health)
o In terms of health welfare, we provide life insurance and health insurance packages for employees and their family 

members.
o We promote the exercise regularly by encouraging our employees to use the sport facilities provided.
o We have annual health checkup service. Internal knowledge sharing relating to health care are organized consistently. 

For example, we provide first aid training and negative effects from drugs seminar. Additionally, medical supplies and medicines 
are available for employee upon requests.

o Sport day activities are arranged regularly throughout the year. We usually have sport activities with our trade counter-
parties, local communities and other organizations.
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Happy Heart (Generosity)
 o “Warm Hug and Smile by Sahacogen” project is for helping socially disadvantaged people.  This project has been annu-
ally held by giving financial supports, foods and necessary items to orphans, people with disabilities and elder people in the 
welfare foster homes.

o Blood donation project collaborated with the Thai Red Cross Society has been held monthly.
o Sahacogen shows our cares and concerns to employees who are sick or during their sick leave. We have our represen-

tatives to visit them at their house or hospital.

Happy Brain (Eagerness to Learn New Things)
 o Sahacogen continuously provides employees trainings and seminars. We have both internal trainings and also sessions 
with external speakers. We aim to develop our employees’ knowledge and competency in all functions.
 o  We encourage our employees to study in higher level or study foreign languages.

Happy Soul (Virtue)
 o “Charity for Religion” project is to support the Buddhism and encourage employees to be merciful. We have activity for 
offering foods for monks once a month and also on Buddhism holy days. 
 o We have activities to make merit in temples throughout the year e.g. cleaning temples, offering big candle to be used in 
the temple during the raining season (lent), and trees planting.
 o Songkran Festival celebration is normally held by allowing employees to pour water on the Buddha statute, pour water 
to executives (elder people) for blessing. All this activities are done according to Thai traditions in order to preserve our Thai 
heritage.
 o We have annually merit making and chanting activities at each of our group offices.

Happy Family (Employees as our family members)
o Sahacogen have made an agreement with Government Housing Bank to offer low interest housing loan for employees. 

We aim to support our employees of having a house and building up their family.
o Provident fund and social security fund are provided according to laws. We also offer patronizing money for life events 

e.g. wedding ceremony, ordination ceremony, house warming ceremony and funeral.
o “Sahacogen Family Day” is held to strengthen the relationship and building up the tighten bonds among employees’ 

family members. Sahacogen believes that good family is the basic factor in creating quality people. We organize activities on the 
“Family Day”, for example, are Sahocogen kids contest, family portraits contest, sport activitites.

o New Year’s Eve party is held for employees and their family every year.
o Sahacogen trip is an annual activity for employees and their family members allowing them to spend a quality time 

together and supporting Thai tourism industry.
Happy Society (Social Benefits)
o “Sahacogen Anti-Drug” Project is the effort to stimulate employees’ concerns about negative effects from using drugs. 

The “White Factory” event is held to support this project with various activities such as exhibitions, anti-drugs slogan contest, 
drug detection testing, professional advisory service for smoke quitting.

o “Sahacogen Helping Mind for Goodness” Project promotes our organization culture in encouraging employees do good 
deeds to themselves, their families, organization, and society. The trophies are awarded to employees who are outstanding in 
doing volunteer activities and to inspire other people of doing so.
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Quality, Security, Hygiene, and the Environment

Sahacogen sees the importance of security, hygiene, and the working environment. The company is there-

fore dedicated to create a safe working environment for staffs, employees, and other personnel while preserving 

the natural environment and being responsible for the safety of surrounding communities. These regulations are 

recorded in the company’s business ethics under the section of security and hygiene

1. Carry out business according to the law, regulations, and policies regarding SHEE. Consider the safety of 

the lives and assets of the employees, partners, and stakeholders. Consistently follow-up and evaluate corpo-

rate security.

2. Support workplace safety by establishing regulations, protocols, and standards of safety corresponding 

to the level of risk. Improve the working environment, safety etiquettes, while providing tools and equipment 

for protecting the employees.

3. Prepare for emergency situations by holding drills and continuously improving the emergency plan. This 

will serve to protect and lower loss of lives and assets of the company, staffs, partners, and stakeholders.

4. Create a safe and sustainable organizational culture

The company’s security and hygiene management strictly adheres to the law and regulations, organizing a 
safe environment for work while encouraging employees to see the importance of safety. The policies to be 
implemented in the workplace are as follow 

1. Communicate, foster, and support employees and stakeholders to work safely and participate in energy 
and environmental preservation

2. Moderate SHEE to correspond to the related laws and regulations 
3. Protect stakeholders from danger, injuries, or illnesses from work. Reduce risks from the moderate level 

onwards that may negatively affect stakeholders and corporate assets
4. Support appropriate and sufficient resources for developing and improving SHEE
5. Incorporate OHSAS 18001 to manage SHEE of the company. To provide staffs and contractors with the 

same strategic direction, the company organized a handbook containing regulations on safety during work for 
distribution
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6. Prepare for emergency circumstances such as fire, chemical leakage, and flooding. The company orga-
nized action plans and delegated responsibilities clearly for the safety of staffs, employees, personnel, and the 
surrounding environment.

7. Appointing a committee for managing SHEE with the purpose of evaluating policies and plans for safety, 
presenting recommendations based on legal premises to the employer to protect risks of injuries and accidents 
that may occur to staffs and employees. A risk assessment will be implemented before the start of work, fol-

lowed by an evaluation of the characteristics of the workplace environment such as heat, noise, and brightness.

Safety and Hygiene Practices
Make preparations for emergency situations, organizing emergency drills such as fire drills twice a year and chemical leak-

age drills once a year
Organize safety training sessions such as First Aid & CPR, crane operations, and education on occupational hazard by med-

ical personnel.
Safety Talk: An activity where employees care for one another by exchanging ideas and recommendations on safety in the 

workplace and daily life, warning each other of behaviors that may lead to danger.
Safety Week: An annual activity for safety and environmental preservation, equipping employees of knowledge and en-

couraging organizational participation for fostering safety
Monthly Safety and Hygiene Magazine
Zero Accident: A campaign involving establishing the number of safety working hours in all business regions as objectives
Providing health checkups for employees based on their level of risk exposure, both before commencing work and during 

the annual checkup.
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Community Involvementand Development

Sahacogen group is dedicated to conduct business on a basis of responsibility to the nation, community, and society. The 
company sees the importance of preserving local traditions for a healthy society, fostering the organization to adopt this socially and 
culturally sensitive approach at all levels. The specific actions and policies of the company regarding community involvement and 
development are as follow

1. Do not conduct business in ways that create negative impacts on the society. Do not violate human rights of members 
of the community and society.

2. Foster a culture of responsibility towards the society and community in the organization and employees
3. Create regulations for protecting the society and community from negative impacts that may arise from the company’s 

business operations, with clear action plans for resolving the issues
4. Support the preservation of local cultures and traditions
5. Collaborate with relevant work groups to develop the community 
6. Support activities that lead to public benefits 
7. Create income and support the economies of communities, providing employment opportunities and supporting local 

products
8. Create a positive relationship between the company, community, and society based on righteousness, transparency, 

and justice

“Sahacogen sustainably develops its business based on all dimensions of social responsibility”
Social and Environmental Responsibility Related to the Business Process (In process)
Sahacogen group’s renewable energy businesses supported economic and community development through the selling 

of agricultural waste materials. This led to an annual money supply of over 200 million Baht in the community. The company 

also supported employment and income opportunities for community members through the following campaigns

Communities Agriculture Project
The campaign was organized to optimize asset utilization, create additional employment opportunities, and increase in-

come of community members. Sahacogen group authorized those residing near its properties to grow crops and fast-growing 
plants such as beans and corn. After harvesting the produce, the agriculturalists can sell agricultural waste materials as biomass 
fuel for Sahacogen’s power plants.

The “Communities Agriculture Project” can create a healthy balance between three vital dimensions which are environ-
ment, economy, and society. The campaign’s action plans are as follow : 

- Authorizing community members to grow crops and fast-growing plants in the company’s land without charging rental fees
- Income from selling agricultural produce solely belongs to the community members
 - Community members help take care of the company’s trees
- Select agriculturalists from the area and create clear agreements

Campaign Results
- Effective use of land
- Agriculturalists gain additional income 
- The company saves costs of caring for the trees
- Create community involvement and benefits
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“All Processes are Environmentally Friendly”
All processes of electricity generation by Sahacogen group are dedicated to efficient use of resources for optimum bene-

fits. Remaining resources from the business processes are used to create products and add value, underscoring the company’s 
environmentally friendly and sustainable business practices.

“Creating Bricks from Biomass Ashes: A Green Innovation for the Community and Environment”
Biomass ashes are by-products of the biomass energy generation process. These ashes can be utilized for agricultural purposes 
as well as preparing construction materials. Biomass ashes have two distinct characteristics; the rough, dark grey bottom ashes 
are ideal materials for creating lightweight blocks or brick blocks.

The company collaborated with local educational institutions to study the possibilities of using biomass ashes for creating 
brick blocks, enhancing knowledge to create benefits for the communities

• Utilizing biomass ashes to create brick blocks useful for constructing walkways and parking lots
• Selecting interested candidates from the community to educate, supporting the use of biomass ashes and production 

machines
• Purchase the brick blocks to donate to temples and 10 government offices near the power plant. A total of 75,000 blocks 

were purchased with a value of approximately 450,000 Baht. This helps start the business of the community members while 
supporting their marketing endeavors.

• Numerous community enterprises and members of the private sector adopted the campaign to enhance their businesses

Agriculture Productivity Enhancement Using Biomass Ashes Project
Biomass ash is a by-product from the energy production of the biomass power plants.  Its qualification is an alkaline substance 

composing of 14% potassium. It is useful for the use in agricultural activities. Ashes could be uses as material for ground covering.  
Sahacogen and Affiliates has established a learning center about biomass ashes. It is open to local farmers and any visitors. There 
are at least 20 people using biomass for cultivation productivity enhancement.

Green Waste Compost Project
Sahacogen and affiliates join with Mae Jo University in Chiang Mai province to promote the reduction of burning activity to 

reduce smog pollution in the Northern part of Thailand. We have financially supported students, trained them and created a 
video presentation. We use this video as a media to educate farmers to make compost from agricultural residues instead of 
burning them after harvesting.  We purchase back the fertilizer to use in our plantation business offering better rate comparing 
to market. We have 15 groups of farmers joining into this project. They can produce 450 tons of fertilizer value THB 1.35 million 
in total.

Utilization of Biomass AshUtilization of Biomass Ash
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Stop Burning for Smog Reduction Project
The northern part of Thailand has been countering with smog issue. Sahacogen and Affiliates have been helping the local 

administrative offices to campaign the reduction of agricultural residue firing after the harvest. This project is aimed to diminish 
smog pollution and global warming problems. It has been 4 years since our first initiation.

Waste Bank for Environment Project
Industrial and household wastes are also one of the environment issues. Sahacogen and Affiliates emphasize on waste 

separation, implementing in both offices and operating sites. The wastes will be sold the professional waste treatment service 
providers to be recycled. We also encourage our employees to implement the waste separation methods in their house as well. 
Money from wastes selling will be donated to other charity projects. We are able to collect approximately 20 tons of wastes 
each year and indirectly help in reducing pollution. 

Green Area Project
Sahacogen and Affiliates allocate our working space to be gardening areas according to the regulations. We use water from 

production process to water the plants in our gardens and also distribute the water to households nearby for their kitchen gar-
den cultivation. This practice allows us to use water resource efficiently according to Sahacogen and Affiliates policy.

Clean Energy for Community Project
Sahacogen and Affiliates commit to developing clean energy which is environmental friendly. We use advanced technol-

ogy, equipments and efficient machines in our operation. We have professionals running our process. We also focus on monitor-
ing and assessment of the system’s environment impact. We always conduct the pollution test and send reports to the com-
munity representatives twice a year.

Energy Plantation to  Community’s green area Project
To maximize benefit of existing resources, Sahacogen and Affiliates gave the fast growing plant young plants to grow in the 

community’s unoccupied areas e.g. along the road side, in the village, cremation places, abandoned schools, etc. Plantation 
gives the community opportunity to enjoy the plants shades and scenery. Moreover, the wood could be used in the future.
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Sharing Benefits with the Society ( After process & As process)
Throughout the year 2014, Sahacogen cared for all levels of stakeholders to become a leader in the industry of Small 

Power Producers and related businesses according to its organizational vision and mission. The company’s activities and cam-
paigns to develop communities and share benefits with the society are as follow

Education
Sahacogen Knowledge Sharing to the Youth
Education is the key fundamental in living quality development. Sahacogen allocates our budgets for sponsorship to 

schools. This money is for books, educational items, sport equipments and computers. It has been 6 years since our first start. 
In 2013, there are 18 schools got sponsored by this project.

Sahacogen Scholarships
Sohacogen has a group of scholarship committee screening and selecting kids from poor families, or ones with disadvan-

taged opportunity. We provide 80 scholarships each year, bringing to the local communities’ leaders and school principals. The 
total amount is over THB 500,000. Moreover, we also provides sponsorships through other activities e.g. painting competition, 
lunch sponsorship, Thai Children Day activities

A Community of Readers
To support and enhance the knowledge of community members, Sahacogen group donated a health book set of the 

Moh-chao-Ban Publishing House to educate readers on taking care of personal health and helping those who are ill or injured. 
The company also donated secondhand books to community libraries since the year 2012. Books were also donated to ten li-
braries of local authorities surrounding the industrial area of Sahapat – Sriracha.

Sports
Football for Community Relations, Sports Activities for Customer Relations, and Sports Activities for 

Countering Narcotics
To foster a positive relationship between Sahacogen group and the community, government offices, local authorities, 

customers and partners while supporting the effective use of time, Sahacogen organized sports activities every month. These 
include football matches for the youth and community members residing near the power plants, Sahagreen Forest Cup for 
traditional sports, and sports for building lasting relationships with customers. The company also donated sports equipment to 
nearby communities while supporting sports competitions to protect the community members from turning to the use of nar-
cotics.

Enhancing Quality of Life
Good Health to Community Project
Sahacogen and Affiliates supports the health care activities with collaboration from the Provincial Public Health Offices. 

We offer free of charge health check up services on the mobile buses to the villages. Each year, we have been providing services 
to more than 5,000 villagers.

Village Health Volunteer Development Project (VHV)
Sahacogen has collaborated with local hospitals and local administrative offices to educate the youths about basic health 

concerns, first aids and basic medical sciences in “Village Health Youth Volunteer or VHV” project.
Good Health Is Not For Sale Project
Sahacogen and affiliates sponsor communities nearby the power plants in order to organize health activities e.g. aerobic 

dancing, Petanque competition; and traditional dancing contest for ladies, housewives, and elderly. The participants in these 
activities came from different communities, totally 1,000 people.
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 Enhancing Job Skills
To enhance the quality of life and capabilities of community members, Sahacogen group allocated a budget for develop-

ing additional occupations for communities surrounding the power plants. The company collaborated with public entities such 
as the Community Development Department and Labor Skill Development Centers to organize training and educating sessions 
on job skill enhancement. These enhancements include handicrafts, cooking, local herbal medicines, basketwork, and organic 
rice. The company also supported the establishment of marketplaces for community members to continue developing job skills 
while having additional sources of income, leading to sustainable community development. In the past year, Sahacogen sup-
ported over 10 projects with over 500 participants.

 Power Development Fund
 The Energy Regulatory Commission, the Ministry of Energy established the Power Development Fund 

for enhancing the quality of life and locality surrounding the plant.In 2014, plants in Sahacogen Group donated approximately 
THB 11.67 million to the Power Development Fund.

Environment
A healthy environment leads to a high quality of living. Sahacogen is dedicated to develop its energy business on the 

basis of safety and environment preservation for sustainable community benefits. The following campaigns and activities were 
organized between the company and communities

 Fertilizer to Forest Conservation Project and Plantation for Royal Family’s Glorification Project
This project has been held with the collaboration from the local administrative offices and the local communities. We 

support the government project, “Forestation of 800 million seedlings to celebrate the 80th anniversary of Her Majesty the 
Queen’s Birthday”. This project aims to create and preserve the forest area according to the royal ideas. We have conducted 
the projects both in the woods and mangrove forests. In addition, Sahacogen employees have been cultivating rare plants and 
distributing them to grow in the state agency offices, temples, and public areas. We have been continuing this project for 3 years, 
during 2011-2013. Thirty thousand young plants have been distributed according to the project.

 Clean Canal and Environment Care Project
 Sahacogen and Affiliates in collaborative action with the local administrative offices i.e. The Fisheries Station, the royal 

irrigation in Kamphaengphet province, and local farmers have helped to clean Wang Chao canal in Wang Tabak subdistrict and 
Khui Ban Ong subdistrict, Phrankratai district, Kamphaengphet province. This canal is serving as the main resource for agricultural 
activities in this area. We have dredged the canal, got rid of the sewages, released the fishes and planted the trees on the canal 
bank. This project has been implemented in 2013 and expected to be continued.
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Religion, Culture, and Local Traditions
 Religion, culture and local traditions heritance fundamentally helps in strengthen the relationship among people in com-

munities. Sahacogen and Affiliates support many organizations in arranging activities for local communities in different events.
 Songkran Festival
 Sahacogen and Affiliates sponsor to arrange activities on Songkran day by having water pouring activities with villagers 

living close to our power plant sites. We also have our representative participating in pouring water on the Buddha statute, and 
pouring water to community leaders for blessing. This activity has been arranging once every year.

 Buffalo Racing Festival and Fishing and Eating Festival
 To retain the local traditions and promote Thai tourism industry, Sahacogen and Affiliates sponsor the buffalo racing fes-

tival and also fishing and eating festival held by the local administrative offices annually.
 Pouring Water onto Relics of the Lord Buddha Tradition
 To carry on the religious and Lanna traditions, Sahacogen and Affiliates has been constantly participating in Pouring Water 

onto Relics of the Lord Buddha tradition and Poi Luang ceremony which have been held by the communities around Sahacog-
en power plant. 

 Inviting the Goddess of Rice to Rice Fields Tradition
 To get closer to the farmers’ livelihood and the value of rice, Sahacogen and Affiliates sponsor and participate in the 

local custom of paying respect to the goddess of rice. This is the annual activity in collaboration with farmers and villagers in 
Thunggrad village, Sriracha district, Chonburi province.

 Paying Respect to Spirits of the Source of  Rivers Tradition
 We know water is the essence for agriculture and household consumption. There are many activities local people arrange 

to show their respect to the spirit of the river. For example, the custom of paying respect to the spirit of the river, asking for the 
continue flow of water throughout the year. Sahacogen and Affiliates join this activity to create the moral support and also the 
relationship bonding among the local community member.

 Community Forest Restoration Campaign
 Sahacogen sees the importance of planting forests, which are essential natural resources for the abundance of life forms 

and human beings. The campaign was organized to foster an awareness of forest preservation and efficient consumption of 
natural resources. The company allocated land for planting forests that provide sustainable benefits and source of income for 
community members. The campaign started in the year 2014 at the 27 Rai multipurpose piece of land located in a forest village 
of Ta Khum Nguen, Mae Ta District, Lumpoon Province. The company continuously assesses the growth of the forests, setting a 
goal of planting forest at one community each year.
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Public Benefit

 Irrigation system maintenance in Mae Long Village Project

 Referring to an activity with the Engineering Institute of Thailand under H.M. the King’s Patronage, we have built up weirs 
and irrigation systems in 2009 so that the community has clean water for consumption. Since then, we have been arranging the 
activities to monitor and assess the result of the projects in Mae Long village, Bantab sub-district, Mae Chaeam district, Chiang 
Mai province every year.

 Community Development Volunteer Project

 Sahacogen and Affiliate encourage our employees to participate in volunteer activities. We, therefore, motivate our staff 
to participate in public activities in temples, and public building in many occasions.

 Biomass Ash Bricks Donation 

 Bricks made of biomass ashes are the products made of ashes from our power plants. These bricks can be used as walk-
way and car parking revetment. Sahacogen and Affiliates donate this innovative product to temples and local administrative 
offices close to the power plants. In total, we have given 75,000 bricks to 10 places, total value of THB 450,000 bath. This proj-
ect has just started in 2013, and expected to be continued every year from now on.

 Public Building Renovation Project

 We allocate our budgeting to renovate some public buildings and construction. The old constructions are bus stop shel-
ter, newspaper corner, sport areas, public building, etc. Therefore, Sahacogen and Affiliates has sponsored and coordinated with 
the communities to restore and renovate them to be in good condition.

 Disaster Aiding Project 

 In 2014, Sahacogen and Affiliates allocate budget for helping victims from natural disasters such as floods, fire, and the 
cold weather during winter. We help by donating money and consumer products to victims in Chonburi, Prachinburi, Lamphun, 
and Kamphaengphet province, which are areas where our power plant sites located on.
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 In 2014, Sahacogen publicized knowledge on its business innovation through the following media:

1. Disseminating Innovation Knowledge through Academics
Sahacogen and affiliates strive to utilize resources efficiently for optimum benefits, especially in terms of waste manage-

ment. The company’s effective management system led to minimize the wastes from production while such wastes are also 
recycled into environmentally-friendly products beneficial to the society. This campaign, known as “Green Innovation for the 
Community and Environment,” includes the products made from biomass ash such as cement block, organic fertilizers, and soil 
improvement materials. These waste recycling endeavors were certified by researches of academic institutions and related or-
ganizations. The company also organized demonstration of those innovative products with the local communities. Products 
made from biomass ash of Sahacogen, therefore, are significantly accepted and recognized by the communities, individuals, and 
external organizations. The examples of research and dissemination on biomass ash utilization and green innovation benefits for 
communities and the environment are as follow: 

Research on biomass ashes utilization for construction materials :  
- Soil covering materials from biomass ashes by the Faculty of Agriculture, University of Phayao (2012) 
- Pitiwat Wattanachai: The use of biomass ashes as mixture of cement blocks, the Science and Technology Park, Faculty 

of Engineering, Chiang Mai University (2013)
Research on biomass ashes utilization for agricultural purposes :
-  Feasibility Study on the use of Biomass Ashes for Organic Fertilizers and Soil Improvement Materials, the Faculty of En-

gineering and Agro-Industry, Maejo University (2011)
- The use of biomass ashes for off-season paddy by Sahacogen Green, Co., Ltd (2012) 
-   Wattana Saelee: Effects of biomass fly ashes on the growth of corn. Faculty of Science and Agricultural Technology, 

Rajamangala University of Technology Lanna, Lumpang Province (2012)
-  Meena Saesong: Effects of biomass fly ashes on the growth of rice. Faculty of Science and Agricultural Technology, Ra-

jamangala University of Technology Lanna, Lumpang Province (2012)
-  Yarawee Najarath: Effects of biomass fly ashes on organic fertilizer produced from gardening wastes and manure, Envi-

ronmental Engineering, Chiang Mai University (2014)
Sahacogen also served as a center of information and support for social research and the harmonious collaboration be-

tween factories and the surrounding communities. The research topics are as follow :
- Nithitorn Wongchettha: Social marketing in related to the communities by Sahacogen Green Co., Ltd. (CSR of Biomass 

Energy Power Plant meditates on Corporate Image, Customer Satisfaction among risk society toward marketing sustainability in 
North of Thailand). Marketing Department, University of Malaysia, Terengganu (2013)

- Sorayuth Raksasri: Knowledge Management of Communities to Resolve Conflicts between Sahacogen Green Biomass 
Power Plant and Villages in Pa Sak Sub-district, Muang District, Lumphun Province. Faculty of Political Science and Public Admin-
istration, Chiang Mai University (2014)

   Innovation and Dissemination
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2. Exhibitions
o The 18th Saha Group Fair: Displayed energy related 

products and innovation in the concept of “Sustainable Energy, 
Social Responsibility.” (June 26-29, 2014, Queen Sirikit National 
Convention Center)

o National Science and Technology Fair 2014: Displayed 
energy related innovation during August 12-28, 2014 at The Interna-
tional Convention and Exhibition Center Commemorating His Majes-
ty’s 7th Cycle Birthday Anniversary, Chiang Mai Province. The event 
was organized by the National Science Museum (NSM), Ministry of 
Science and Technology.

o Energy and Environment Exhibition: Following the Fa-
ther of the Nation’s Way of Sufficiency: Displayed work on renew-
able energy to commemorate the 87th birthday anniversary of 
His Majesty the King. The event was organized on December 3-5, 
2014 at Sahapat Industrial Estate (Pa Sak, Muang District, Lum-
phun Province.) 

o Future Farmers of Thailand Conference (Northern 
Thailand): Displayed work on energy at the 36th Conference of 
the Future Farmers of Thailand Organization under the Royal Pa-
tronage of H.R.H. Princess Maha Chakri Sirindhorn (FFT Northern 
Thailand),  Kampaeng Phet Agriculture and Technology University 
(November 18-21, 2014.)

3. Open House for the education of sustainable energy
Every power plants and business operations of Sahacogen an affiliates offers the opportunity for governmental agencies, education-

al institutes, local administrations, a group of persons and other people in both Thailand and abroad to visit in order to enhance their 
knowledge and experiences. In the year 2014, there were more than 50 groups of visitors, totaling over 3,000 visitors visiting Sahacogen.
4. Dissemination through Television Media

o Featured in the “Traveling and Living with Passion” TV show of Channel 5. Presented business practices of Sahacogen Green 
biomass power plant and operations of cogeneration combined cycle power plant of Sahacogen (Chonburi) PCL (December 15, 2014.)

o Featured in the “Revolutionizing Science, Technology, and Innovation for Sustainable National Development” TV show of 
Channel 5, organized by the National Science Technology and Innovation Policy Office. Presented business practices of Sahacogen Green 
Co., Ltd biomass power plant.
5.Disseminating through the Printed Media

o ASTV Manager Online Newspaper (August 15, 2014) 
o Baan Muang Newspaper (November 5, 2013) 
o Daily News Newspaper (June 9, 2014) 
o Book Commemorating the 10th Anniversary of the Energy and Environmental Engineering Center (EEEC), Faculty of Engineering, 

Kasetsart University 
o Book Commemorating the 54th Anniversary of the Provincial Electricity Authority (under the Economy Leader newspaper); Re-

Form Magazine (11/57 Edition of November 2014) by Research Administration Center of Chiang Mai University on the topic of utilizing 
biomass ashes from power plants for adding value and developing construction materials 

o INNOMag magazine under the i Talk column “Sahacogen: Sahapat’s Sustainable Energy”
o Sustainable Development Showcases (featured Sahacogen as a registered company with distinguished sustainability manage-

ment.)
Moreover, the company presented information on local printed materials as news and passages.
o These include the Lumpoon Newspaper, FC Sports News Newspaper (Lumpoon)
o Sri Racha News Online Newspaper (Chonburi)
o In Town Magazine (Chonburi)
o Toong Setthi Newspaper (Kampaeng Phet.)

6. Dissemination through Green Energy Magazine : A magazine issued quarterly presenting information on the energy industry and ac-
tivities between Sahacogen and communities to foster innovative learning.
7. Dissemination through MCOT Radio, Lumphun : Presented information, news, and knowledge on renewable energy. Announce activ-
ities and CSR campaigns of Sahacogen.
8. Dissemination through the Company Website : www.sahacogen.com
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  Awards
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Memorandum of Understanding (MOU)
Sahacogen signed the MOU under the Eco Industrial Complex between the Departments of 

Industrial Works of Rayong, Chonburi, Prachinburi, Ayudyha, Saraburi, and Pathumthani. The signing involves the development of 
industrial estates and factories to create an economic, environmental, and social balance. This allows the factories and commu-
nities to coexist in harmonious sustainability, becoming low carbon societies with resource efficiency under eco industry regula-
tions.

Certificate for Supporting and Participating in Activities of the Municipality
Sahacogen Green Co., Ltd received the certificate for supporting and participating in activities of the Viang Yong municipal-

ity, Muang District, Lumpoon Province.

Certificate for Contributing to the Community of the Laem Chabang Municipality 
Sahacogen (Chonburi) PCL received the certificate for supporting activities beneficial to the community of the Laem 

Chabang municipality.
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