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สารจากกรรมการผู้จดัการ

	 ความยั่งยืนและพัฒนาการทางธุรกิจพลังงานของกลุ ่ม 
สหโคเจน เป็นเป้าหมายส�ำคัญควบคู่กับการสร้างผลตอบแทน 
ให้กับผู้มีส่วนได้เสีย การปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลด้วยจิตส�ำนึก
ถึงความรับผิดชอบต่อสังคมจึงถูกปลูกฝังให้กลมกลืนเป็นส่วนหนึ่ง
ของการด�ำเนินกิจกรรมทางธุรกิจ ส่งผลให้สามารถด�ำเนินกิจการ 
ได้อย่างราบร่ืน ควบคูไ่ปกบัการสร้างสรรค์พัฒนาสังคมร่วมกับชมุชน
และภาครฐัอย่างต่อเนือ่ง และในปี 2559 กลุม่สหโคเจนได้เพ่ิมล�ำดบั
ความส�ำคญัของการด�ำเนนิกจิกรรมทีเ่อือ้ประโยชน์ต่อสงัคมร่วมกับ 
ภาครัฐตามแนวนโยบายประชารัฐสามัคคี อาทิ การจัดสรรพื้นที่
ท�ำการเกษตรในลักษณะวนเกษตรในพื้นที่ปลูกป่าไม้พลังงาน 
ของบริษัทให้กับเกษตรกรผู้สมัครใจเข้าร่วมโครงการต่อเนื่องจาก 
ปีทีผ่่านมา รวมถงึการร่วมกบัหน่วยงานราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการบริหารจัดการ รณรงค์และจัดสร้างกระบวนการ
ใช้ประโยชน์จากเศษวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร เพื่อลดผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อมจากการเผาก�ำจัดหลังฤดูการเก็บเกี่ยวผลผลิต 

นอกจากนี ้บริษทัยงัได้เสริมสร้างกลไกการก�ำกบักจิการให้เข้มแขง็
ยิง่ขึน้โดยการเข้าร่วมเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบัิตขิองภาคเอกชน
ไทยในการต่อต้านทจุริต (Collective Action of the Private 
Sector Against Corruption : CAC) และผ่านการรับรอง
ในเดือนตุลาคม 2559 อีกด้วย

		 พันธกิจการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคมและ 
การก�ำกบักจิการตามหลกัธรรมาภบิาลเป็นนโยบายถาวรของ
คณะกรรมการบริษัท ที่ปลูกฝังให้ผู้บริหารและพนักงาน 
ในกลุ ่มสหโคเจน มีจิตส�ำนึกร่วมกัน ผลักดันให้เกิด
ประสทิธผิลอย่างมั่นคงและยั่งยืนคู่สังคมตลอดไป

 (นายวิโรจน์ ธีรวัฒน์วาที)
 กรรมการผู้จัดการ 

 	 ประธานคณะกรรมการความรับผิดชอบผิดชอบต่อสังคม
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โครงการวนเกษตรเพื่อชุมชน



รู้จักสหโคเจน
	 “กลุ่มสหโคเจน” (SAHACOGEN & AFFILIATES) ผู้ด�ำเนินธุรกิจด้านพลังงาน  
ในเครือสหพัฒน์ ประกอบด้วย บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ำกัด (มหาชน) และ 
บริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท สหโคเจน กรีน จ�ำกัด บริษัท สหกรีน ฟอเรสท์ จ�ำกัด 
และบริษัท สหกรีน เอ็นเนอร์ยี จ�ำกัด

	 เร่ิมด�ำเนินธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าและไอน�้ำ  โดยบริษัท  
สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ำกัด (มหาชน) ท่ีตั้งอยู่ในสวนอุตสาหกรรม
เครอืสหพฒัน์ ศรรีาชา จงัหวดัชลบรุ ีเป็นแห่งแรกเมือ่ปี 2542 
จากโรงไฟฟ้าพลงัความร้อนร่วม (Cogeneration Combined 
Cycle) ก�ำลังการผลิตไฟฟ้า 122 เมกะวัตต์ และไอน�้ำ  40 
ตันต่อชั่วโมง ใช้ก๊าซธรรมชาติเป็นเชื้อเพลิง จ�ำหน่ายไฟฟ้า 90 
เมกะวัตต์ ให้กับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ตามโครงการ
รับซ้ือไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็ก (Small Power Producer  
: SPP) รวมทัง้จ�ำหน่ายไฟฟ้าและไอน�ำ้ให้กบับรษิทั สหพฒันาอนิเตอร์โฮลดิง้ 
จ�ำกัด (มหาชน) เพื่อจ�ำหน่ายต่อให้โรงงานอุตสาหกรรมในสวนอุตสาหกรรมเครอื
สหพัฒน์ ศรรีาชา และได้จดทะเบียนเป็นบรษัิทมหาชนเมือ่วนัที ่4 ตลุาคม 2545 รวมถงึ
ขยายก�ำลงัการผลติไฟฟ้าเพ่ิมขึน้เป็น 174 เมกะวตัต์ และไอน�ำ้ 81 ตนัต่อชัว่โมงเมือ่ปี 2547

	  จากความต้องการพลังงานของโรงงานในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ ศรีราชา ท่ีเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ จึงได้
พัฒนาโครงการขยายก�ำลังการผลิตโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม ระยะที่ 3 ขนาดก�ำลังการผลิตไฟฟ้าสุทธิ 21 เมกะวัตต์ และ 
ไอน�้ำ  21 ตันต่อช่ัวโมง โดยคาดว่าจะแล้วเสร็จและเริ่มเดินเครื่องเชิงพานิชย์ (COD) ได้ในต้นปี 2561 ซ่ึงจะท�ำให้โรงไฟฟ้า 
พลังความร้อนร่วมของบริษัทจะมีก�ำลังการผลิตสุทธิเพิ่มขึ้นเป็น ไฟฟ้า 195 เมกะวัตต์ และไอน�้ำ 102 ตันต่อชั่วโมง

	 ในส่วนของการขยายธุรกิจ กลุ่มสหโคเจนมุ่งเน้นการพัฒนาธุรกิจด้านพลังงานทดแทนควบคู่การด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึง 
การมีส่วนร่วมกับชุมชุน สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยจัดตั้งบริษัท สหโคเจน กรีน จ�ำกัด ตั้งอยู่ในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์
ล�ำพูน ด�ำเนินโครงการโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม (Cogeneration) ก�ำลังการผลิตไฟฟ้า 9.6 เมกะวัตต์และไอน�้ำ  25 ตันต่อ 
ชั่วโมง จ�ำหน่ายไฟฟ้าให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ตามโครงการรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก (Very Small Power 
Producer : VSPP) และจ�ำหน่ายไอน�้ำให้กับโรงงานในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ ล�ำพูน เริ่มเดินเครื่องเชิงพาณิชย์ 
ในเดอืนมีนาคม ปี 2554 นอกจากนีย้งัได้ด�ำเนนิการปลกูไม้โตเรว็เพือ่พลงังานเพือ่เสรมิสร้างความมัน่คงของแหล่งเชือ้เพลงิชีวมวล
ในอนาคตควบคู่กับการพัฒนาโครงการผลิตพลังงานจากชีวมวล ปัจจุบันมีพื้นที่ปลูกประมาณ 7,000 ไร่

	 จากความส�ำเร็จในการพัฒนาโครงการผลิตพลังงานหมุนเวียนและการปลูกไม้โตเร็ว กลุ่มสหโคเจน ร่วมกับกลุ่มธุรกิจ 
กระดาษเครือซิเมนต์ไทย ก่อตั้งบริษัท สหกรีน ฟอเรสท์ จ�ำกัด ด�ำเนินโครงการโรงไฟฟ้าชีวมวล ผลิตไฟฟ้าจากเปลือกและ 
ปลายไม้ยูคาลิปตัส ซึ่งเป็นเศษเหลือใช้จากกระบวนการผลิตเยื่อกระดาษ ร่วมกับเศษวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรในท้องถิ่น ตั้งอยู่
ในอ�ำเภอพรานกระต่าย จังหวัดก�ำแพงเพชร ก�ำลังการผลิตไฟฟ้าขนาด 7.5 เมกะวัตต์ จ�ำหน่ายให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  
ตามโครงการรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก (Very Small Power Producer : VSPP) เริ่มเดินเครื่องเชิงพาณิชย์ 
ในเดือนธันวาคม ปี 2555
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โครงสร้างธุรกิจของกลมุสหโคเจน

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ำกัด (มหาชน)

ก่อตั้ง	 :	2539
ที่ตั้ง	 :	สวนอุตสาหกรรมเครอืสหพฒัน์ 
	 	 อ�ำเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบุรี
เชื้อเพลิง	 :	ก๊าซธรรมชาติ
ผลิตภัณฑ์	 :	ไฟฟ้า 174 MW ไอน�้ำ 81 TPH
ระบบผลติ	 :	Cogeneration Combined Cycle

บริษัท สหกรีน ฟอเรสท์ จ�ำกัด

ก่อตั้ง	 :	2551
ที่ตั้ง	 :	อ�ำเภอพรานกระต่าย
	 	 จังหวัดก�ำแพงเพชร
เชื้อเพลิง	 :	ชีวมวล
ผลิตภัณฑ์	 :	ไฟฟ้า 7.5 MW
ระบบผลิต	:	Thermal Power Plant

บริษัท สหโคเจน กรีน จ�ำกัด

ก่อตั้ง	 :	2549
ที่ตั้ง	 :	สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์
	 	 อ�ำเภอเมือง จังหวัดล�ำพูน
เชื้อเพลิง	 : ชีวมวล
ผลิตภัณฑ์	 : ไฟฟ้า 9.6 MW ไอน�้ำ 25 TPH
ระบบผลิต	:	Cogeneration

บริษัท สหกรีน เอ็นเนอร์ยี จ�ำกัด

ก่อตั้ง	 :	2555
ที่ตั้ง	 :	อ�ำเภอเกาะคา
	 	 จังหวัดล�ำปาง
ผลิตภัณฑ์	 :	ชีวมวลอัดเม็ด (Biomass Pellets)
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1.	 ผลิตและจ�ำหน่ายพลังงานที่มีคุณภาพสูงและมั่นคงเพื่อ
	 ตอบสนองความต้องการและสร้างความพึงพอใจสูงสุด
	 ให้แก่ลูกค้า 

2.	 พัฒนาธุรกิจอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มศักยภาพขององค์กร 

3.	 บริหารงานภายใต้ระบบธรรมาภิบาลด้วยความรับผิดชอบ
	 ต่อสังคม คู่ค้า และพนักงาน 

4.	 ด�ำเนนิงานอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลโดยค�ำนงึถงึ
	 ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม

พันธกิจ
(Mission)

• ทัศนคติบวก (Positive Thinking)

• ความคิดสร้างสรรค์ (Initiative)

• ท�ำงานเป็นทีม (Teamwork)

• ความรู้สึกเป็นผู้ประกอบการ
  (Entrepreneurship)

• ท�ำงานเชิงรุก (Proactive)

ค่านิยม
ร่วมองค์กร

(Core Values)

วิสัยทัศน์
(Vision)

เราจะเป็นผู้น�ำในกลุ่ม

ผู้ผลิตพลังงานขนาดเล็ก และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

โดยมีการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุด

ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
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	 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
จัดท�ำรายงานความยั่งยืนฉบับนี้ขึ้นเพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการ
พัฒนาและการเติบโตอย่างยั่งยืนท่ีตั้งอยู ่บนพื้นฐานความรับ 
ผดิชอบต่อสงัคม โดยได้น�ำผลการด�ำเนนิงานด้านความรับผิดชอบ
ต่อสงัคมของบรษิทัมาเทยีบเคยีงตามกรอบของการพฒันาทีย่ัง่ยนื 
(Sustainability Development Framework) และน�ำมาเป็น
แนวทางในการจัดท�ำรายงาน

	 ขอบเขตรายงานฉบับนี้ แสดงผลการด�ำเนินงานด้าน 
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทัในกลุม่สหโคเจน อันประกอบ
ด้วยบริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
อกี 3 บรษัิท ในรอบปีงบประมาณ 2559 ระหว่างวนัที ่1 มกราคม
ถึง 31 ธนัวาคม 2559 ครอบคลุมการด�ำเนนิงานในมติด้ิานเศรษฐกจิ 
สิ่งแวดล้อมและสังคม โดยมุ่งเน้นการแสดงความรับผิดชอบต่อ
สังคมท่ีเชื่อมโยงกับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียจากการด�ำเนินธุรกิจ ใน
ลกัษณะของการด�ำเนินงานความรบัผดิชอบต่อสงัคมในกระบวน-
การธุรกิจ (CSR-in-process) ผลการด�ำเนินงานที่แยกจากการ
ด�ำเนนิธรุกจิและไม่แสวงหาก�ำไร (CSR-as-process) และผลการ
ด�ำเนนิงานทีแ่ยกต่างหากจากการด�ำเนนิธรุกจิทีเ่ป็นกระบวนการ
หลักของกิจการและเกิดข้ึนภายหลัง (CSR-after-process) 
นอกจากนี้ยังได้เพ่ิมเติมผลการด�ำเนินงานในส่วนที่บริษัทให้ 
การสนบัสนนุและร่วมมอืกบัภาครฐัตามนโยบายประชารฐัสามคัคี
อีกด้วย

หากท่านมีข้อแนะน�ำหรือต้องการสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม
สามารถติดต่อได้ที่ส่วนประชาสัมพันธ์และชุมชนสัมพันธ์
บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเลขโทรศัพท์ 038-481555 
E-mail: pr-csr@sahacogen.com

เกี่ยวกับ
รายงานฉบับนี้

พฒันาระบบการผลติให้มีประสทิธภิาพ 
เพ่ือจัดส่งสินค้าทีม่คุีณภาพสูง ปลอดภยั 
และมั่นคงให้กับลูกค้า ให้ผลตอบแทน
กบัผู้จัดหาอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
รวมถึงส่งเสริมการสร้างความสัมพนัธ์ที่
ดีกับลูกค้าและผู้จัดหาอย่างต่อเนื่อง

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีจริยธรรม 
คณุธรรม มรีะบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) เป็นประโยชน์ต่อ
สังคมและเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
รวมถงึเพิม่มลูค่าและส่งเสรมิการเตบิโต
ขององค์กรอย่างยั่งยืน

1

5

ประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
(Good Governance)

รับผิดชอบต่อผู้บริโภคและผู้จัดหา
(Consumers and Suppliers)

CORPORATE  SUSTA INAB I L I TY   REPORT 2016
รายงานความยัง่ยนืประจ�ำปี 2559

REPORTCORPORATE
2016SUSTAINABILITY10



ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรทุกประเภท
อย่างย่ังยืน ปฏิบัติตามนโยบายด้าน 
สิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกัน
และลดผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้จากการ
ด�ำเนินงาน รวมถึงรักษาระบบนิเวศ
และสิ่งแวดล้อมของชุมชนให้คงอยู ่
อย่างยั่งยืน

ด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ 
ยดึมัน่ในความถกูต้อง ไม่สนบัสนนุให้มี
การสร้างความส�ำเร็จของงานด้วยวิธี
การที่ผิดศีลธรรมและกฎหมาย

ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาภายในชุมชน
ทั้งการศึกษา เศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต
และสังคมโดยรวม พร้อมท้ังสนับสนุน
ให ้พนักงานมีส ่วนร ่วมในกิจกรรม 
สาธารณประ โยชน ์ และอนุ รั กษ ์
วฒันธรรมประเพณ ีอนัดีงามของชมุชน
อย่างสม�่ำเสมอ

เคารพและสนับสนุนการปกป ้อง 
สิทธิมนุษยชนในทุกรูปแบบ ปฏิบัติ 
ต่อผู้มีส่วนได้เสียและบุคคลอ่ืนอย่าง
เท่าเทียมกันโดยไม่เลือกเพศ วัย สีผิว 
การศกึษา เชือ้ชาติ ศาสนาและความเชือ่
ส่วนบุคคล

สนบัสนนุและให้ความร่วมมอืกับชมุชน 
หน่วยงานและสถาบันการศึกษาใน 
ท้องถิ่น ท�ำการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการ
เพ่ิมผลผลิตของวัตถุดิบที่ใช ้ในการ
ประกอบกิจการ การน�ำวัสดุเหลือใช้
จากกระบวนการผลิตมาสร้างหรือ
แปรรูปเป็นสิ่งประดิษฐ์ที่ใช้ประโยชน์
ได้ใหม่ รวมถึงเผยแพร่องค์ความรู้และ
นวตักรรมเหล่านัน้ไปสูช่มุชนอย่างเป็น
รูปธรรม

ส่งเสริมและสนบัสนนุให้พนกังานได้รบั
สิทธิประโยชน์และสวัสดิการอย่างเป็น
ธรรมและเป็นไปตามกฎหมายแรงงาน 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่าง
เคร่งครัด

6

2

7

3

8

4

CSR Policy
นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
(Anti Corruption)

ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
(Environment)

เคารพสิทธิมนุษยชน
(Human Rights)

ร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
(Community Involvement

and Development)

ปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
(Labor Practices)

นวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม
(Innovation and Dissemination)
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สร้าง
ธุรกิจที่ยั่งยืน

ด้วยการประกอบกิจการ
ด้วยความเป็นธรรม

สร้าง
คู่ค้าและพันธมิตร

ทางธุรกิจ
ในระยะยาว 

สร้าง
คนที่มีคุณธรรม
และจริยธรรม

สร้าง
มูลค่าเพิ่ม

ให้กับสิ่งเหลือใช้
จากกระบวนการผลิต

สร้าง
การมีส่วนร่วม
ของชุมชน

สร้าง
สังคมที่น่าอยู่

สร้าง
ความพึงพอใจ
ให้แก่ลูกค้าและ

เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์

สร้าง
สิ่งแวดล้อมที่ดี

ธุรกิจที่ยั่งยืน
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การประกอบกิจการ
ด้วยความเป็นธรรม

	 บริษัทได ้จัดท�ำ คู ่มือและสื่ อสารนโยบายให ้แก ่  
กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน โดยเผยแพร่ทางแบบ
แสดงรายงานข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1, 56-2) และ 
Website ของบริษัท 

w w w . s a h a c o g e n . c o m

	 บริษัทมีความมุ่งมั่นและให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนา 
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างให้เป็น
องค์กรที่มีคุณค่าต่อสังคม ภายใต้ความสมดุลทั้งด ้าน 
ผลประกอบการและการมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ขององค์กรรวมท้ังสังคมชุมชนและสิ่งแวดล้อม เพื่อพัฒนา 
สู่ความยั่งยืนในระยะยาว

	 กลุ่มสหโคเจน ได้ให้ความส�ำคัญต่อการสร้างระบบ 
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส 
ซ่ือสัตย์ รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ มีความ
สามารถในการแข่งขันและเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่าย เพ่ือสร้างความเจริญ เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจและ
ความมั่งคั่งแก่ผู้ถือหุ้น โดยยึดหลักการบริหารงานตามหลัก
การก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ขีองตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
และบนพืน้ฐานของเศรษฐกจิพอเพยีง คอื ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุ ้มกันท่ีดี โดยอาศัยความรู ้ 
ความรอบคอบ และความระมัดระวัง มาใช้ในการวางแผน 
และการด�ำเนินงาน ขณะเดียวกันได้เสริมสร้างให้ผู้บริหาร 
และพนักงานทุกคน มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต ขยัน อดทน 
มกีารแบ่งปันและใช้สตปัิญญาในการด�ำเนนิงาน พร้อมต่อการ
รองรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม
และสงัคม เพือ่ประโยชน์สขุอย่างสมดลุและยัง่ยนื ตามแนวทาง 
การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียนส�ำหรับ
ประเทศในกลุ่มอาเซียน (ASEAN Corporate Governance 
Scorecard) ประกอบด้วย

	 1. นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
	 2. หลักการก�ำกับดูแลกิจการ 5 หมวด
	 3. จริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ
	 4. จรรยาบรรณกรรมการบริษัท
		  ผู้บริหาร และพนักงาน
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	 คณะกรรมการบรษัิท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ำกดั (มหาชน) ตระหนกัถงึปัจจยัความเสีย่งต่างๆ ทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนิน
ธุรกิจของบริษัท จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) ขึ้น เพื่อท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแล
การบริหารความเสี่ยงขององค์กรอย่างเป็นระบบ และก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังนี้

การบริหารจัดการความเสี่ยง
(Risk Management)

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ตระหนักถึงสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ทั้งในและต่างประเทศ 
ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา จึงได้จัดวางโครงสร้างการบริหารความเส่ียง โดยมีการแต่งต้ังคณะท�ำงานบริหารความเส่ียง 
ของแต่ละธุรกิจ เพื่อร่วมประเมินและวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อองค์กร รวมถึงบริษัทย่อยและโครงการต่างๆ ทั้งจาก
ปัจจัยภายในและภายนอก และพิจารณาแผนจัดการความเส่ียง รวมท้ังติดตามผลการจัดการความเส่ียงอย่างต่อเนื่อง ตลอดจน 
มีการรายงานความคืบหน้าให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นระยะๆ โดยสามารถบริหารจัดการปัจจัยความเสี่ยงที่อาจม ี
ผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัทได้ตามแผนงานด้านต่างๆ ดังนี้

	 1.	 รักษาสมดุลระหว่างระดับความเสี่ยงและผลตอบแทนจากการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อให้มั่นใจถึงการบรรล ุ
ตามเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ภายใต้ความเสี่ยงในระดับที่ผู้บริหารยอมรับได้
	 2.	 ก�ำหนดกลยุทธ์เชิงธุรกิจที่สอดคล้องกับระดับความเสี่ยงที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณายอมรับได้
	 3.	 ส่งเสริมให้การบริหารความเสี่ยงเป็นหนึ่งในวัฒนธรรมส�ำคัญขององค์กรท่ีจ�ำเป็นต้องด�ำเนินการอย่าง 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยผู้บริหารและพนักงานทุกคน
	 4.	ความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และกลยุทธ์ของบริษัทจะต้องได้รับการจัดการ 
อย่างทันกาลและต่อเนื่อง
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การบริหารความเสี่ยง :

ความเสี่ยง :

ความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจ ความเสี่ยงด้านสังคม ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม

	 สภาพเศรษฐกิจ ความผันผวนของ
ราคาน�้ำมันที่อาจส่งผลกระทบต่อราคา
จ�ำหน่ายไฟฟ้าและไอน�้ำ  อาจส่งผลกระ
ทบต่อปริมาณความต้องการใช้พลังงาน 
ราคาวัตถุดิบหลักและอัตราแลกเปลี่ยน 
การเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐที่
อาจมีผลต่อทิศทางการพัฒนาธุรกิจ

	 ธุรกิจพลังงาน โดยเฉพาะการผลิต
กระแสไฟฟ้าเป็นที่สนใจของสังคมจึงมี
ความเสี่ยงที่จะถูกต่อต้านหรือไม่ได้รับ
การยอมรบัในการประกอบธรุกจิ หากเกดิ
ผลกระทบด้านความปลอดภยั อาชวีอนามัย 
สิง่แวดล้อม ต่อชมุชนและสงัคม การยอมรบั
และไว้วางใจจากชมุชนและสังคม เป็นปัจจยั
ส�ำคัญที่ส ่งผลต่อการพัฒนาธุรกิจใน 
ระยะยาว

	 กลุม่สหโคเจนให้ความส�ำคญัในการ
ปฏบิตัติามกฎหมายและข้อบงัคบัเกีย่วกบั
ผลกระทบสิง่แวดล้อมและความปลอดภัย
อย่างเข้มงวด และมีหน่วยงานรับผิดชอบ
ติดตาม วิเคราะห์ผล มีการติดตามการ
เปลีย่นแปลงกฎหมายและข้อบงัคับต่างๆ 
ท่ีเก่ียวข้องกับผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม
และความปลอดภัยอย่างใกล้ชิด เพ่ือให้
สามารถก�ำหนดมาตรการและแผนรองรับ
ได้ทันท่วงที เพ่ือลดความเสี่ยงที่อาจเกิด
ขึ้นด้านสิ่งแวดล้อม•	ก�ำหนดกลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจและ

การลงทนุให้สอดคล้องกบัสภาพแวดล้อม
ทางเศรษฐกิจที่มีการเปลี่ยนแปลง
•	วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อ
เป้าหมายขององค์กร
•	จดัท�ำแผนรองรบัการเปลีย่นแปลงและ
ความไม่แน่นอนที่อาจเกิดขึ้น
•	การติดตามผลการด�ำเนินงานอย่าง 
ต่อเนื่อง

•	 ก�ำหนดแนวทางและวางแผนในการ
ป้องกันและลดผลกระทบด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงคุณภาพชีวิตของพนักงานและ
ชุมชนที่อยู่ใกล้เคียง 
•	 ด�ำเ นินตามนโยบายด ้านความรับ 
ผดิชอบต่อสงัคม และมกีารตดิตามผลการ
ด�ำเนินงาน ตลอดจนด�ำเนินการด้าน
ชุมชนสัมพันธ์ในพื้นท่ี เพ่ือสื่อสารสร้าง
ความเข้าใจกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง

•	 บริ ห า ร ง านด ้ านความปลอดภั ย  
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ด้วยระบบ
การจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 14001) 
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัย (OHSAS 18001 และ 
มอก. 18001) 
•	 ด� ำ เ นินตามนโยบายสิ่ งแวดล ้อม  
ความปลอดภัยและอนุรักษ์พลังงาน
•	 ด�ำเนินการตามคู่มือด้านส่ิงแวดล้อม 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่ได้จัด
ท�ำขึ้นส�ำหรับกลุ ่มสหโคเจนเพื่อเป ็น
แนวทางในการปฏิบัติงานและติดตาม
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน การจัดท�ำแผน
ฉุกเฉินและจัดท�ำคู ่มือการปฏิบัติงาน  
จัดให้มีการฝึกอบรมและการฝึกซ้อมตาม
แผนการทดสอบเครือ่งมอืและระบบเตอืน
ภยัตามแผนงานทีก่�ำหนด และการปฏบิติั
ตามคู่มืออย่างเคร่งครัด
•	 รายงานผลการติดตามมาตรการลด 
ผลกระทบและตดิตามตรวจสอบคณุภาพ
สิง่แวดล้อมต่อส�ำนกังานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

การบริหารความเสี่ยง :

ความเสี่ยง :ความเสี่ยง :

การบริหารความเสี่ยง :
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การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น
(Anti-Corruption)

1.	 การลงนามในค�ำประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition : CAC) 
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ และประกาศนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่ เพือ่สร้าง
มาตรฐานการประกอบธุรกิจท่ีโปร่งใส โดยมีการวางแผนการบริหารความเสี่ยงของการทุจริต
คอร์รัปชั่นเพื่อป้องกันการคอร์รัปชั่นและติดสินบน ทั้งในกิจการและผู้มีส่วนได้เสีย

2.	 สร้างจิตส�ำนึก ค่านิยมและทัศนคติให้ผู้บริหาร พนักงาน ได้ตระหนักถึงการต่อต้านการทุจริต 
โดยการให้ความรู้ผ่านสื่อต่างๆ ภายในของบริษัท และจัดอบรมชี้แจงให้กับพนักงานเพื่อสร้าง
จิตส�ำนึกให้เห็นถึงผลเสียของการทุจริตคอร์รัปชั่น

3.	 บริษัทมีนโยบายห้ามมิให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคน รับสิ่งของหรือของขวัญจากคู่ค้า และ
ยึดถือการปฏิบัติว่าจะไม่สร้างความส�ำเร็จของงานในหน้าที่ด้วยวิธีการทุจริตหรือรับสินบน

4.	 บริษัทได้ก�ำหนดเรื่องจรรยาบรรณของพนักงานในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
มคีวามรบัผดิชอบ มวีนิยัและมจีติส�ำนกึทีด่ต่ีอส่วนรวมและต่อตนเอง ไม่ใช้ต�ำแหน่งหน้าทีแ่สวงหา
ประโยชน์เพื่อตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ โดยระบุไว้ในเอกสารคู่มือจริยธรรมในการท�ำงาน เพื่อ 
เผยแพร่อย่างชัดเจน

5.	 บริษัทจัดให้มีส�ำนักตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าที่การตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงจากการ
ทุจริตเพื่อท�ำหน้าที่ตรวจสอบ พิจารณาสอบทานระบบการควบคุมภายใน และติดตามผลการ 
ตรวจสอบภายใน หากมีการทุจริตหน่วยงานตรวจสอบภายในจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด�ำเนินการตาม
ระเบียบของบริษัทและกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเข้มงวด

6.	 จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารเพื่อให้ผู้แจ้งเบาะแสสามารถแจ้งเบาะแสอันควรสงสัย และให้
ความมั่นใจว่าผู้แจ้งเบาะแสจะได้รับความคุ้มครอง

	 กลุ่มสหโคเจนประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยก�ำหนดนโยบายและรณรงค์สร้างจิตส�ำนึกส่งเสริม
วฒันธรรมการก�ำกับดูแลกจิการทีด่อีย่างต่อเนือ่งให้กบักรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน เพือ่ให้สามารถประเมินความเสีย่งต่างๆ ในการ
ปฏิบัตงิาน โดยเป็นส่วนหนึง่ในแผนบรหิารความเสีย่งของทุกหน่วยงาน ซ่ึงมหีน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ประเมินติดตาม ซึง่มกีาร
ปฐมนเิทศ สื่อสารและประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น โดยมีกิจกรรมและ
แนวทางด�ำเนินการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กร ดังนี้
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	 นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนให้คู่ค้า พันธมิตร ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ตระหนักและให้ความส�ำคัญในการ 
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมีการสื่อสารผ่านช่องทางต่างๆ ที่เหมาะสมไปยังผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนสนับสนุนให้มีการ 
จัดท�ำระบบป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กรหรือการเข้าร่วมเป็นสมาชิกภาคีเครือข่ายต่างๆ ในการต่อต้าน 
ทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งนี้เพื่อเป็นการผนึกและรวมก�ำลังในการผลักดันให้การทุจริตคอร์รัปชั่นหมดไปจากสังคมไทย

	 เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2559 บริษัทฯ ได้รับการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต  
(Collective Action Coalition : CAC) ทั้งนี้บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นด�ำเนินการตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอรัปชั่นอย่างต่อเนื่อง

ช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน

หน่วยงาน โทรศัพท์ E-mail
ประธานคณะกรรมการบริษัท 	 038-481555 ต่อ 202 	 directors@sahacogen.com

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 	 038-481555 ต่อ 203 	 auditcommittee@sahacogen.com

ประธานคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

	 038-481555 ต่อ 260 	 riskcommittee@sahacogen.com

ประธานคณะกรรมการ
ความรับผิดชอบต่อสังคม

	 038-481555 ต่อ 290, 291 	 pr-csr@sahacogen.com

กรรมการผู้จัดการ 	 038-481555 ต่อ 200 	 viroj@sahacogen.com

เลขานุการบริษัท 	 038-481555 ต่อ 282 	 pannee@sahacogen.com

นักลงทุนสัมพันธ์ 	 038-481555 ต่อ 202, 282 	 investorrelation@sahacogen.com

แผนกทรัพยากรบุคคลและธุรการ 	 038-481555 ต่อ 242, 243 	 hradmin@sahacogen.com

	 พนักงานหรือผู้มีส่วนได้เสียที่พบเห็น หรือสงสัยว่ามีพนักงานหรือบุคคลซ่ึงกระท�ำในนามบริษัทได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการให้
สนิบนหรอืคอร์รปัชัน่อนัเป็นการกระท�ำผดิกฎหมาย การฝ่าฝืนกฎระเบยีบ ข้อบงัคบั และนโยบายของบริษทั สามารถแจ้งเบาะแส 
ข้อร้องเรียนตามช่องทาง ดังนี้

	 1.	ร้องเรียนได้โดยตรงด้วยวาจา หรือท�ำเป็นหนังสือถึงผู้รับข้อร้องเรียน
	 2.	กล่องรับข้อเสนอแนะ
	 3.	ผ่านทางไปรษณีย์ เลขที่ 636 หมู่ 11 ถนนสุขาภิบาล 8 ต�ำบลหนองขาม อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230

	 ทั้งนี้ บริษัทจะเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องไว้เป็นความลับ และค�ำนึงถึงความปลอดภัยของผู้ร้องเรียน เว้นแต่กรณีที่ต้องเปิดเผยตาม
ที่กฎหมายก�ำหนด
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	 กลุ่มสหโคเจนยึดมั่นในความรับผิดชอบและเคารพต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกบริษัท  
ภาครัฐ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ค�ำนึงถึงการเจริญเติบโตทางธุรกิจ
ร่วมกนั เอ้ือประโยชน์ซ่ึงกนัและกนั อนัจะน�ำไปสูก่ารท�ำธรุกจิทีย่ัง่ยนื และได้ก�ำหนดเป็นแนวปฏบิตัไิว้ในจรยิธรรมธรุกจิของบรษิทั 
เพือ่ให้เกดิความมัน่ใจว่า สทิธติามกฎหมายทีเ่กีย่วข้องของผูม้ส่ีวนได้เสียจะได้รับการคุม้ครองดูแลอย่างเป็นธรรมทุกฝ่ายและปฏบิตัิ
ด้วยความเสมอภาคและกรณทีีเ่กดิความเสียหาย บรษัิทและผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ จะร่วมกนัหาแนวทางแก้ไขและก�ำหนดมาตรการ
ทีเ่หมาะสมเป็นประโยชน์กับทุกฝ่าย โดยมกีารก�ำหนดช่องทางทีช่ดัเจนในการเผยแพร่และสือ่สารระหว่างกนัอย่างมส่ีวนร่วม หลากหลาย
และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพ่ือให้ทราบถึงความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย และ
สามารถสนองตอบได้อย่างถูกต้อง โดยได้ก�ำหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้

ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ลูกค้า

•	ลูกค้าต้นทาง
•	ลูกค้าปลายทาง

•	รายงานประจ�ำปี
•	รายงานความยั่งยืน
•	วารสารพลังงานสีเขียว
•	การส�ำรวจความพึงพอใจของ
ลูกค้า
•	กิจกรรมสัมมนาลูกค้า
•	การเข้าพบให้บริการและการ
พบปะตามวาระต่างๆ
•	โทรศัพท์/โทรสาร
•	Web Site/E-mail

•	การส่งมอบผลติภณัฑ์ทีม่คีณุภาพ
สูงและมั่นคงอย่างต่อเนื่อง
•	การปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อ
ตกลงทางการค้า
•	การบริการและตอบสนองที่
รวดเร็วและตรงเวลา
•	การเอาใจใส่ต่อข้อร้องเรียน
•	การพัฒนาเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์

•	ด�ำเนนิธรุกิจด้านผลติ จ�ำหน่ายไฟฟ้าและไอน�ำ้ทีป่ลอดภยั
ต่อผู้บริโภคและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
•	ด�ำเนินธุรกิจด้วยความมุ่งมั่น พัฒนาต่อยอดธุรกิจในการ
สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับชีวมวลและเศษวัสดุเหลือใช้ทางการ
เกษตร คดิค้นนวตักรรมใหม่ๆ เพือ่ตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง พร้อมกับการให้ข้อมูลที่จ�ำเป็นต่อ
การตัดสินใจโดยไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อเท็จจริง
•	ด�ำเนนิธรุกิจโดยยดึถอืความซือ่สตัย์ สจุรติ เป็นธรรม และ
ไม่กระท�ำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของลูกค้า รักษา
ความลับทางการค้าของลูกค้า ไม่น�ำไปใช้เพื่อประโยชน์
ตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ
•	ไม่เรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดที่ไม่สุจริตจากลูกค้า ทั้งทางตรงและทางอ้อม
•	ปฏบัิตติามข้อตกลงทางการค้า ในกรณทีีไ่ม่สามารถปฏบิตัิ
ได้ให้รบีแจ้งลกูค้าเป็นการล่วงหน้า เพือ่ร่วมกนัหาแนวทาง
แก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย
•	จดัให้มช่ีองทางการสือ่สาร เพือ่ให้ลกูค้าสามารถร้องเรยีน
ต่อบริษัทและค�ำร้องเรียนพึงได้รับการเอาใจใส่และด�ำเนิน
การอย่างเป็นธรรม

นโยบายและแนวทางการปฏิบัติผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร ความคาดหวัง
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ผู้ถือหุ้น

•	 รายใหญ่
•	 รายย่อย

•	 รายงานประจ�ำปี
•	 รายงานความยั่งยืน
•	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
•	 Company Visit
•	 Opportunity Day
•	 งานนักวิเคราะห์ นักลงทุน 
	 พบกลุ่มสหพัฒน์
•	 โทรศัพท์ / โทรสาร
•	 Web Site / E-mail

•	 ผลตอบแทนจากการลงทุน
•	 ผลการด�ำเนินงานเติบโตอย่าง
ยั่งยืน
•	 ฐานะทางการเงินที่มั่นคง
•	 การบรหิารด้วยหลกัธรรมาภบิาล 
โปร่งใส ตรวจสอบได้
•	 การปฏิบัติต ่อผู ้ถือหุ ้นอย่าง 
เท่าเทียม

•	 เคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของและปฏิบัติต่อผู้ถือ
หุ้นอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม
•	 ด�ำเนินงานตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีเพื่อสร้าง
ความเชือ่มัน่และความมัน่ใจต่อผูถ้อืหุน้ อนัจะน�ำไปสูค่วาม
เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 
•	 มีการพัฒนากิจการของบริษัทให้เจริญก้าวหน้าอย่างต่อ
เนื่อง ให้ผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม
•	 รายงานสารสนเทศส�ำคัญที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อ
สิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ทั้งสารสนเทศท่ีรายงานตาม
รอบระยะเวลาบัญชี และสารสนเทศที่รายงานตาม
เหตุการณ์ ตามกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข้องโดยไม่
กระท�ำการใดๆ ที่มีลักษณะเป็นการจ�ำกัดสิทธิของผู้ถือหุ้น
ในการเข้าถึงสารสนเทศของบริษัท
•	 จดัให้มรีายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั
ต่อรายงานทางการเงินในรายงานประจ�ำปี
•	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็น
วาระการประชุมและ/หรือเสนอช่ือบุคคล เพื่อรับการ
พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี
•	 เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ส่งค�ำถามทีเ่กีย่วข้องกบัการประชมุ
เป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น
•	 เผยแพร่หนงัสอืนดัประชมุผู้ถอืหุน้บนเว็บไซต์ของบริษทั
ล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วนัก่อนวนัประชมุผูถ้อืหุน้ ทัง้ภาษา
ไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นรับทราบและศึกษา
ข้อมูลก่อนการประชุม
•	 อ�ำนวยความสะดวกในการประชมุผูถ้อืหุน้ โดย วนั เวลา 
สถานที่ และวิธีการ ไม่เป็นอุปสรรคในการเข้าร่วมประชุม
ของผู้ถือหุ้น รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถมา
ร่วมประชุมด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน
•	 ด�ำเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่าง
รอบคอบ ด้วยความมีเหตุมีผลและเปิดเผยข้อมูลอย่าง 
ครบถ้วน
•	 ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพย์สินของบริษัท  
เสมือนวิญญูชนพึงรักษาทรัพย์สินของตนเอง ขจัดการ
แสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบไม่ว ่าโดย 
ทางตรงหรือทางอ้อม
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คู่ค้า

•	ผู้ส่งมอบ
•	ผู้รับเหมา
•	ผู้ร่วมลงทุน

•	รายงานประจ�ำปี
•	รายงานความยั่งยืน
•	วารสารพลังงานสีเขียว
•	กิจกรรมสัมมนา
•	การพบปะตามวาระต่างๆ
•	โทรศัพท์ / โทรสาร
•	Web Site / E-mail

•	มีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่
โปร่งใสและการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม 
•	การเจรจาต่อรองทางการค้าบน
พื้นฐานของผลประโยชน์ร่วมกัน
•	การปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อ
ตกลงทางการค้า
•	การจ่ายเงินตรงเวลา
•	การปฏิบัติต ่อผู ้รับเหมาด้วย
ความเคารพในสทิธมินษุยชน และ
เป็นไปตามกฎหมายแรงงาน

•	มรีะบบการคดัเลอืกคูค้่าในห่วงโซ่อปุทาน (Value Chain) 
ที่มีการด�ำเนินธุรกิจตามกฎหมายปฏิบัติตามมาตรฐาน
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
โดยมีการปฏิบัติต่อคู่ค้า บนพื้นฐานของการแข่งขันที่เป็น
ธรรม เสมอภาคและเคารพซึ่งกันและกัน
•	รักษาความลับหรือข้อมูลทางสารสนเทศของคู่ค้า ไม่น�ำ
ไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเองหรือผู้เกี่ยวข้องโดยมิชอบ
•	สร้างสัมพันธภาพและความเข้าใจที่ดีต่อกัน แลกเปลี่ยน
ความรู ้ร่วมกนัพฒันาและเพิม่คณุค่าให้แก่สนิค้าและบรกิาร 
เพื่อการเจริญเติบโตร่วมกัน
•	ปฏิบัติตามข้อตกลงทางการค้าและให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง  
ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ ให้รีบเจรจากับคู่ค้าเป็นการ
ล่วงหน้า เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให ้
เกิดความเสียหาย
•	ไม ่ เรียก รับ หรือยินยอมที่ จะรับทรัพย ์ สินหรือ 
ผลประโยชน์อื่นใด ซึ่งอยู่นอกเหนือข้อตกลงทางการค้า

คู่แข่ง

•	ผู้ผลิตไฟฟ้า
	 รายอื่น
•	ผู้ผลิตเชื้อเพลิง
	 ชีวมวลรายอื่น

•	กจิกรรมร่วมกบักลุม่อตุสาหกรรม 
ผู้ผลิตไฟฟ้า
•	โทรศัพท์/โทรสาร
•	Web Site/Email

•	การแข่งขันภายใต้กรอบกติกา
อย่างเป็นธรรม

•	ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันท่ี 
เป็นธรรม โดยค�ำนึงถึงจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ 
และกฎหมายแข่งขันทางการค้าในประเทศต่างๆ ที่บริษัท
เข้าไปด�ำเนินธุรกิจ
•	ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า

เจ้าหนี้

•	สถาบันการเงิน

•	รายงานประจ�ำปี
•	รายงานความยั่งยืน
•	งานนักวิเคราะห์
	 นักลงทุน พบกลุ่มสหพัฒน์
•	การพบปะตามวาระต่างๆ
•	กิจกรรมสัมมนา
•	โทรศัพท์ / โทรสาร
•	Web Site / E-mail

•	การปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อ
ตกลงตามสัญญาเงินกู้

•	ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม
•	ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันอย่าง
เคร่งครัด
•	บริหารงานเพื่อให้เจ้าหนี้ม่ันใจในฐานะทางการเงินและ
ความสามารถในการช�ำระหนี้ที่ดี
•	เปิดเผยฐานะทางการเงินอย่างถูกต้อง ตรงเวลา
•	ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง ให้
รีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบเป็นการล่วงหน้า เพื่อร่วมกันหา
แนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย
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พนักงาน •	วารสาร Sahacogen News
•	คณะกรรมการสวัสดิการ
•	การส�ำรวจความคดิเหน็พนกังาน
•	กิจกรรมวันครอบครัว
•	กิจกรรมสัมมนาประจ�ำปี
•	กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
•	กิจกรรมทางศาสนา
•	การปฐมนิเทศ
•	โทรศัพท์/โทรสาร
•	Intranet/E-mail

•	ค่าจ้างและสวสัดกิารทีเ่หมาะสม
•	ความมั่นคงในอาชีพ และความ
สุขในการท�ำงาน
•	การพฒันาและความก้าวหน้าใน
หน้าที่การงาน
•	ความเป็นธรรมและเท่าเทียม
•	ความปลอดภยัและอาชวีอนามยั

•	ปฏิบัติต่อพนักงานโดยเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
และสทิธขิัน้พืน้ฐานในการท�ำงาน ตลอดจนไม่เปิดเผยหรอื
ส่งผ่านข้อมลูหรอืความลบัของพนกังานต่อบคุคลภายนอก
หรือผู้ไม่เกี่ยวข้อง
•	ปฏบิตัต่ิอพนกังานภายใต้กรอบกฎหมาย ระเบยีบข้อบงัคบั
เกี่ยวกับการท�ำงานของบริษัท
•	ส่งเสริมความเท่าเทียมกันในการจ้างแรงงาน ไม่เลือก
ปฏิบัติ ไม่กีดกันด้วยเหตุทางเพศ สีผิว เช้ือชาติ ศาสนา  
อายุ ความพิการหรือสถานะอื่นใดที่ไม่ได้เกี่ยวข้องโดยตรง
กับการปฏิบัติงาน
•	 สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม แลกเปลี่ยน 
ความรู ้เพือ่พฒันาความรู ้ความสามารถของบคุลากรอย่าง
ทัว่ถงึ สร้างความมัน่คงในอาชพี และให้โอกาสในการเจรญิ
ก้าวหน้าตามศักยภาพของแต่ละคน
•	ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการก�ำหนดทิศทาง 
การด�ำเนินงานและการพัฒนาบริษัท
•	ให ้ผลตอบแทนด้วยความเป็นธรรมเหมาะสมตาม 
ความรู ้ ความสามารถ หน้าที่ ความรับผิดชอบและ 
ผลการปฏิบัติงาน
•	จัดให ้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน ์ที่ เหมาะสม 
แก่พนักงาน อาทิ การรักษาพยาบาล กองทุนส�ำรอง 
เลี้ยงชีพ เป็นต้น
•	เปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางสื่อสาร เสนอแนะและ
ร้องทกุข์เกีย่วกบัการท�ำงาน ซึง่ข้อเสนอต่างๆ จะได้รบัการ
พิจารณาและก�ำหนดวิธีการแก้ไข เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่
ทุกฝ่ายและสร้างความสัมพันธ์อันดีในการท�ำงานร่วมกัน
•	จดัหาสิง่อ�ำนวยความสะดวกทีจ่�ำเป็นในการปฏบิตัหิน้าที่ 
รวมทัง้จดัสภาพแวดล้อมการท�ำงานโดยค�ำนึงถงึหลกัความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย เพื่อเป็นการส่งเสริมและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของพนักงาน
•	ส่งเสริมการมส่ีวนร่วมของพนกังานทกุระดบัในการด�ำเนนิ
กิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
•	สร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างจิตส�ำนึกให้พนักงาน 
ทกุระดบั เกดิความร่วมมอืและความรับผดิชอบในการจดัการ
สิง่แวดล้อม การใช้ทรพัยากรอย่างมีประสิทธภิาพและยัง่ยนื
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ภาครัฐ

•	กระทรวง กรม 
และส�ำนักงาน
•	ส่วนงานราชการ
ระดับจังหวัด และ
อ�ำเภอ
•	องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

•	รายงานประจ�ำปี
•	รายงานความยั่งยืน
•	รายงานการติดตามมาตรการ
	 ลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม
•	วารสารพลังงานสีเขียว
•	กจิกรรมเปิดบ้าน (Open House)
•	การเข้าตรวจพื้นที่
•	การรายงานข้อมูลตาม
	 กฏระเบียบและข้อบังคับ
	 ที่เกี่ยวข้อง
•	การพบปะตามวาระต่างๆ
•	โทรศัพท์/โทรสาร
•	Web Site/E-mail

•	การปฏิบัติตามกฎหมาย
•	การจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี
•	ความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ชุมชน
•	การให้ความร่วมมือในการให้
ข้อมูลและสนับสนุนโครงการของ
รัฐ

•	ศึกษาและท�ำความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏบิตังิานและไม่ด�ำเนนิการใดๆ อนัเป็นการขดัต่อกฎหมาย
•	ด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ และ
นโยบายด้านสิง่แวดล้อม โดยค�ำนงึถงึผลกระทบต่อทรพัยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีการทบทวนและประเมิน 
ผลการด�ำเนินงานอย่างสม�่ำเสมอ
•	ด�ำเนินการอย่างถูกต้อง เม่ือมีการติดต่อท�ำธุรกรรมกับ 
เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐ
•	สร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัทและภาครัฐในขอบเขต 
ที่เหมาะสม
•	ปฏบิตัติามกฎหมาย ขนบธรรมเนยีมประเพณทีีเ่ก่ียวข้อง
กับการด�ำเนินธุรกิจ ในแต่ละประเทศหรือท้องถิ่น

นโยบายและแนวทางการปฏิบัติผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร ความคาดหวัง

ชุมชน
และสังคม

•	ชุมชนในพื้นที่
	 ใกล้เคียง
•	สังคมในระยะไกล

•	แผ่นพับ
•	วารสารพลังงานสีเขียว
•	การเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนตาม
ประเพณี
•	กจิกรรมเปิดบ้าน (Open House)
•	โครงการและกจิกรรมชมุชนสมัพนัธ์
•	ป้ายแสดงคณุภาพอากาศทีห่น้า
สถานประกอบการและในชุมชน
•	โทรศัพท์/โทรสาร

•	วีดีทัศน์
•	Web Site/E-mail

•	ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม
ที่ดี
•	การมีส่วนร่วมและความรับผิด
ชอบต่อชุมชนและสังคม
•	การสนบัสนนุกิจกรรมต่างๆ ของ
ชุมชน
•	การสร้างรายได้และส่งเสริม
เศรษฐกิจ ของชุมชน

•	ปลูกฝังจิตส�ำนึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 
โดยส่วนรวม ให้เกิดขึ้นในบริษัทและพนักงานทุกระดับ
อย่างต่อเนื่อง
•	ก�ำหนดให้มีมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบที่เกิด
ขึ้นต่อชุมชนและสังคม อันเนื่องมาจากการด�ำเนินงานของ
บริษัท
•	ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียม
ประเพณีท้องถิ่น
•	ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ในการพัฒนาชุมชน
• ให้การสนบัสนนุในกจิกรรมทีก่่อให้เกดิสาธารณประโยชน์
•	สร้างรายได้และส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน โดยสนับสนุน
การจ้างงานและผลิตภัณฑ์ชุมชน
•	สร้างความสัมพนัธ์อนัดใีห้เกดิขึน้ระหว่างบรษัิทกบัชมุชน
และสังคม บนพื้นฐานของความถูกต้องโปร่งใส เป็นธรรม

คาใชจายเพื่อกระจายรายไดไปยังผูมีสวนไดเสียในป 2559

คาจางและสวัสดิการ
พนักงาน

125,198,657
บาท

133,700,000
บาท

รายไดจากการขาย 3,964,956 3,910,263 1.4

รายไดรวม                  3,972,886 4,081,964 -2.7

ตนทุนขายและคาบริหารดำเนินการ 3,628,368 3,844,891 -5.6

คาใชจายทางการเงิน 125,199 138,570 -9.6

ภาษีเงินได 59,818 54,114 10.5

กำไรสำหรับป 159,502 44,390 259.3

กำไรขาดทุนสุทธิเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป 161,841 44,078 267.2

การเปลี่ยนแปลง (%)25582559
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พนักงาน

125,198,657
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133,700,000
บาท

รายไดจากการขาย 3,964,956 3,910,263 1.4

รายไดรวม                  3,972,886 4,081,964 -2.7

ตนทุนขายและคาบริหารดำเนินการ 3,628,368 3,844,891 -5.6
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กำไรขาดทุนสุทธิเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป 161,841 44,078 267.2

การเปลี่ยนแปลง (%)25582559

คาใชจายเพื่อกระจายรายไดไปยังผูมีสวนไดเสียในป 2559

คาจางและสวัสดิการ
พนักงาน

125,198,657
บาท

133,700,000
บาท

รายไดจากการขาย 3,964,956 3,910,263 1.4

รายไดรวม                  3,972,886 4,081,964 -2.7

ตนทุนขายและคาบริหารดำเนินการ 3,628,368 3,844,891 -5.6

คาใชจายทางการเงิน 125,199 138,570 -9.6

ภาษีเงินได 59,818 54,114 10.5

กำไรสำหรับป 159,502 44,390 259.3

กำไรขาดทุนสุทธิเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป 161,841 44,078 267.2

การเปลี่ยนแปลง (%)25582559

	 จากสถานการณ์พลังงานในตลาดโลกที่ราคาน�้ำมันมีความผันผวนและมีแนวโน้มลดลงอย่างมีนัยส�ำคัญ ส่งผลกระทบต่อ 
ราคาจ�ำหน่ายไฟฟ้าและไอน�้ำ  ซึ่งเป็นรายได้หลักของกลุ่มสหโคเจน คิดเป็นร้อยละ 98.46 ของรายได้รวม เนื่องจากโครงสร้าง 
ราคาไฟฟ้าและไอน�้ำบางส่วนมีการอ้างอิงกับราคาเชื้อเพลิงพลังงาน อย่างไรก็ตาม บริษัทก็ได้มีมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
การผลิต รวมถึงควบคุมต้นทุนการผลิตอย่างเข้มงวดและต่อเนื่อง เพ่ือลดผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานอันเนื่องมาจาก 
ปัจจัยภายนอกที่อยู่นอกเหนือการควบคุมดังกล่าว

	 ในปี 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้รวม 3,973 ล้านบาท ลดลง 109 ล้านบาท หรือร้อยละ 2.7 เมื่อเทียบกับปี 2558 
โดยเป็นการลดลงจากราคาจ�ำหน่ายไฟฟ้าและไอน�้ำตามที่กล่าวข้างต้น

	 ในด้านค่าใช้จ่ายบริหารรวม 3,628 ล้านบาท ลดลง 216 ล้านบาท หรือร้อยละ 5.6 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ค่าใช้จ่าย 
ทางการเงินลดลง 13 ล้านบาท จากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยที่ลดลงกับสถาบันการบางแห่ง และภาษีเงินได้นิติบุคคล 
เพิ่มขึ้น 6 ล้านบาท ท�ำให้บริษัทมีก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 2559 ตามงบการเงินรวม 160 ล้านบาท สูงขึ้นจากปี 2558 จ�ำนวน  
115 ล้านบาท หรือร้อยละ 259

การด�ำเนินงานด้านเศรษฐกิจ
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คาจางและสวัสดิการ
พนักงาน

125,198,657
บาท

133,700,000
บาท

รายไดจากการขาย 3,964,956 3,910,263 1.4

รายไดรวม                  3,972,886 4,081,964 -2.7

ตนทุนขายและคาบริหารดำเนินการ 3,628,368 3,844,891 -5.6

คาใชจายทางการเงิน 125,199 138,570 -9.6

ภาษีเงินได 59,818 54,114 10.5

กำไรสำหรับป 159,502 44,390 259.3

กำไรขาดทุนสุทธิเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป 161,841 44,078 267.2

การเปลี่ยนแปลง (%)25582559

ธุร กิจท่ีเป นมติร ตอส่ิงแวดลอม
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คาจางและสวัสดิการ
พนักงาน

125,198,657
บาท

133,700,000
บาท

รายไดจากการขาย 3,964,956 3,910,263 1.4

รายไดรวม                  3,972,886 4,081,964 -2.7

ตนทุนขายและคาบริหารดำเนินการ 3,628,368 3,844,891 -5.6

คาใชจายทางการเงิน 125,199 138,570 -9.6

ภาษีเงินได 59,818 54,114 10.5

กำไรสำหรับป 159,502 44,390 259.3

กำไรขาดทุนสุทธิเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป 161,841 44,078 267.2

การเปลี่ยนแปลง (%)25582559

	 กลุม่สหโคเจน ได้ก�ำหนดเป้าหมายด้านสิง่แวดล้อม โดยมุง่มัน่รักษาและพัฒนาระบบการจัดการอย่างต่อเนือ่งเพ่ือให้ได้คุณภาพ
ตามมาตรฐาน และมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจที่ควบคู่ไปกับการดูแลสิ่งแวดล้อมและรับผิดชอบต่อสังคมไปพร้อมกัน

• การปฏิบัติตามข้อก�ำหนดและกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม
	 การบริหารจัดการธุรกิจ สหโคเจนได้ยึดหลักการปฏิบัติอย่างถูกต้องตามข้อก�ำหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้องด้านสิ่งแวดล้อม 
ตลอดจนมาตรการการด�ำเนนิงานท่ีก�ำหนดไว้ตามกรอบการประเมนิผลกระทบสิง่แวดล้อม (Environmental Impact Assessment) 
หรือ EIA ที่โรงไฟฟ้าสหโคเจน (ชลบุรี) และมาตรการประเมินผลกระทบเบื้องต้น (Initial Environmental Examination)  
หรือ IEE ที่โรงไฟฟ้าชีวมวลสหโคเจน กรีน และโรงไฟฟ้าชีวมวลสหกรีน ฟอเรสท์ โดยด�ำเนินการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมและ
จัดส่งรายงานผลการด�ำเนินงาน เป็นประจ�ำต่อเนื่องทุก 6 เดือน นอกจากนี้ยังได้ก�ำหนดนโยบายในการด�ำเนินงานตามระบบ 
การจัดการสิ่งแวดล้อมโดยปฏิบัติอย่างถูกต้อง สอดคล้องกับกฎหมายและข้อก�ำหนดอย่างเคร่งครัด

• การจัดการสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิตพลังงาน
	 • การบริหารจัดการทรัพยากรน�้ำ
	 	 กลุ่มสหโคเจน ให้ความส�ำคัญกับการจัดการทรัพยากรน�้ำอย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมในทุกกระบวนการผลิต ตั้งแต่
การน�ำน�้ำมาใช้ในกระบวนการผลิต การรักษาสภาพแวดล้อมภายหลังจากกระบวนการผลิต จึงก�ำหนดมาตรการในการจัดการน�้ำ
โดยอยู่ภายใต้ข้อก�ำหนดทางกฎหมายอย่างเคร่งครัด และค�ำนึงถึงผลกระทบต่อปริมาณการใช้น�้ำของชุมชนในพื้นท่ี ควบคู่ไปกับ
การตระหนักถึงหน้าที่ในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับการด�ำเนินงานของโรงไฟฟ้า ในภาวะการขาดแคลนน�้ำ  โดยมี 
การจัดการ ดังนี้

	 	 โรงไฟฟ้าพลงัความร้อนร่วมสหโคเจน (ชลบรุ)ี และโรงไฟฟ้าชวีมวลสหโคเจน กรีน ต้ังอยูใ่นสวนอตุสาหกรรมเครอืสหพฒัน์ 
น�ำน�้ำจากแหล่งน�้ำที่ได้จัดสรรไว้เพื่อใช้ในโรงงานอุตสาหกรรมโดยเฉพาะ โดยมีปริมาณแหล่งน�้ำส�ำรองที่เพียงพอต่อการผลิต และ
ไม่ส่งผลกระทบต่อการใช้น�ำ้ของชุมชน น�ำ้ทีอ่อกจากกระบวนการผลติ จะถกูส่งไปยงั บ่อปรับสภาพ (Neutralization Basin) เพือ่
ปรบัคณุภาพน�ำ้ก่อนถกูส่งต่อไปยงัระบบบ�ำบัดน�ำ้เสยีของสวนอตุสาหกรรมเครอืสหพฒัน์ เพือ่น�ำน�ำ้กลบัมาใช้รดน�ำ้ต้นไม้ โดยไม่มี
การปล่อยออกสู่แหล่งน�้ำภายนอก โดยน�้ำที่ปล่อยออกจากระบบหล่อเย็นมีค่าอุณหภูมิอยู่ภายใต้เกณฑ์ตามกฎหมายที่ก�ำหนด 
ไม่เกิน 40 องศาเซลเซียส

	 นอกจากนี้โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วมสหโคเจน (ชลบุรี) ได้จัดท�ำโครงการ RO Rejected Water Recycle เพื่อน�ำน�้ำที่ออก
จากกระบวนการผลิตกลับมาใช้ใหม่โดยผ่านกระบวนปรับสภาพน�้ำด้วยระบบ RO Water Recycle ช่วยประหยัดน�้ำที่ใช้ใน
กระบวนการผลิตและลดค่าใช้จ่ายน�้ำทิ้งได้อีกทางหนึ่ง

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

ธุร กิจท่ีเป นมติร ตอส่ิงแวดลอม
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โรงไฟฟาพลังความรอนรวม สหโคเจน (ชลบุรี)

ในป 2559

ขอมูลการใชน้ำเพื่อผลิตพลังงานของโรงไฟฟาในกลุมสหโคเจน ประจำป 2559

	 	 โรงไฟฟ้าชีวมวลสหกรีน ฟอเรสท์ จัดสร้างบ่อเก็บน�้ำในพ้ืนที่โครงการบนเนื้อที่ 40 ไร่ สามารถกักเก็บน�้ำได้ประมาณ 
370,000 ลูกบาศก์เมตรต่อปี เพียงพอต่อการใช้ผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าได้ทั้งปี อันประกอบด้วยบ่อรับน�้ำแยกตะกอนและบ่อเก็บ
น�้ำหลัก ท�ำให้น�้ำดิบที่เก็บกักมีปริมาณตะกอนต�่ำและคุณภาพคงที่ ช่วยลดการใช้สารเคมีและปริมาณน�้ำท้ิงในกระบวนการผลิต 
น�ำ้ของโรงไฟฟ้าลดลง นอกจากนีย้งัมกีารปลกูไม้ยนืต้นทรงพุ่มหนาหรือ Green Belt รอบพ้ืนทีเ่กบ็กกัน�ำ้เป็นแนวก�ำบังลมช่วยลด
การสูญเสียน�้ำและรองรับการใช้ประโยชน์น�้ำท่ีเหลือทิ้งจากกระบวนการการผลิตของโรงไฟฟ้า โดยไม่รบกวนการใช้น�้ำเพื่อ
การเกษตรและการอุปโภคบริโภคของคนในชุมชน น�้ำที่ออกจากกระบวนการผลิตจะถูกปล่อยลงบ่อพักน�้ำ  (Sewage Water 
Holding pond) เพื่อปรับลดอุณหภูมิและปรับสภาพให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่กฎหมายก�ำหนด ก่อนน�ำมาใช้รดน�้ำต้นไม้ในพื้นที่
สีเขียวของบริษัท โดยไม่มีการปล่อยทิ้งสู่ภายนอกตามโครงการ Zero Discharge

	 นอกจากนี้ยังด�ำเนินการตรวจสอบคุณภาพน�้ำและอุณหภูมิน�้ำหล่อเย็น ตามระยะเวลาที่กฎหมายก�ำหนดอย่างเคร่งครัด  
เพื่อให้คุณภาพน�้ำอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อป้องกันและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมรวมทั้งติดตามตรวจสอบระบบนิเวศทางน�้ำ
บริเวณโรงไฟฟ้าอย่างสม�่ำเสมอ
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	 •	 การจัดการมลภาวะทางอากาศ
	 	 ด�ำเนนิการตามมาตรการจดัการด้านมลภาวะทางอากาศตามก�ำหนดกฎหมายอย่างเคร่งครัด โดยติดต้ังเคร่ืองมือตรวจวดั
คุณภาพอากาศบริเวณปลายปล่องระบายอากาศ (Stack) เพื่อตรวจวัดปริมาณมลสารที่ระบายออกสู่อากาศ ได้แก่ ฝุ่นละอองรวม 
(TSP) ก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (SO2) และก๊าซไนโตรเจนไดออกไซด์ (NO2) โดยผลการตรวจวัดปริมาณมลสารทั้ง 3 ชนิด มีค่าอยู่
ในเกณฑ์มาตรฐานที่กฎหมายก�ำหนด นอกจากนี้ ยังได้ติดตั้งเครื่องมือตรวจวัดคุณภาพอากาศภายในพื้นที่ชุมชนรอบโรงงาน  
โดยติดตามผลและจัดท�ำรายงานผลการตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดล้อม เพ่ือแสดงต่อชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุก 6 เดือน  
เพื่อเป็นการเฝ้าระวังและควบคุมผลกระทบด้านคุณภาพอากาศให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่กฎหมายก�ำหนดอย่างเข้มงวด รวมถึง
การตดิตัง้อุปกรณ์ดกัจบัฝุน่ละอองแบบไฟฟ้าสถติ (Electrostatic Precipitator : ESP) ทีม่ปีระสทิธภิาพในการแยกฝุน่ละอองจาก
ไอเสียมากกว่าร้อยละ 99.5 ที่โรงไฟฟ้าชีวมวลสหโคเจน กรีน และโรงไฟฟ้าชีวมวลสหกรีน ฟอเรสท์ เพื่อป้องกันผลกระทบด้าน
ฝุน่ละอองในอากาศทีร่ะบายออกจากโรงไฟฟ้า ท�ำให้อากาศทีป่ล่อยออกจากปล่องมคีณุภาพตามเกณฑ์มาตรฐานทีก่ฎหมายก�ำหนด 
ปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

โรงไฟฟาพลังความรอนรวม สหโคเจน (ชลบุรี)

ในป 2559

ขอมูลการใชน้ำเพื่อผลิตพลังงานของโรงไฟฟาในกลุมสหโคเจน ประจำป 2559
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โรงไฟฟาพลังความรอนรวม สหโคเจน (ชลบุรี)

หนึ่ง

รั้ว

ในป 2559

	 •	 การจัดการมลภาวะทางเสียง
	 	 •	 ออกแบบและติดตั้งเครื่องจักร อุปกรณ์ และวางแผนการตรวจสอบบ�ำรุงรักษาอุปกรณ์ที่อาจก่อให้เกิดเสียงดังอย่าง
เหมาะสม รวมถงึมกีารปลกูต้นไม้ทรงสงู พุม่หนา เพือ่กรองเสียงและเป็นแนวกนัลม ท�ำให้สามารถควบคมุระดับเสียงได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานที่กฎหมายก�ำหนด
	 	 •	 ก�ำหนดจุดตรวจวัดระดับเสียงจ�ำนวน 3 จุด ได้แก่ ณ จุดก�ำเนิดเสียงภายในโรงไฟฟ้า ห้องควบคุมการผลิตในโรงไฟฟ้า 
และบริเวณแนวรั้วโรงไฟฟ้า โดยควบคุมระดับเสียง ให้มีค่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่กฎหมายก�ำหนด รวมถึงด�ำเนินการตรวจวัด
ความดังของเสียงในพื้นที่ปฏิบัติงาน เป็นประจ�ำทุก 3 เดือน
	 	 •	 จัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกันผลกระทบด้านเสียง หรือ Ear muffs ให้พนักงานสวมใส่เมื่อจ�ำเป็นต้องปฏิบัติงานในบริเวณ 
ที่มีเสียงดัง เกิน 80 เดซิเบลเอ หากผู้ปฏิบัติงานจะต้องปฏิบัติงานในจุดดังกล่าว จะต้องสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล  
เพื่อลดความดังของเสียงที่ผู้ปฏิบัติงานจะได้รับ โดยได้มีการติดตั้ง ป้ายเตือนและก�ำหนดเป็นข้อบังคับให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคน 
ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
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	 •	 การจัดการกากของเสีย
	 	 กลุม่สหโคเจน ด�ำเนนิการจดัการกากของเสยีตามมาตรฐานทีก่ฎหมายก�ำหนด โดยแยกก�ำจดัแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
ของเสียอันตราย และของเสียไม่อันตราย ดังต่อไปนี้

		  1. ของเสียอันตราย คือ ขยะที่อาจส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม เช่น น�้ำมันหม้อแปลง น�้ำมันเคร่ือง ถังสารเคมี ฯลฯ  
ด�ำเนนิการโดยควบคมุปรมิาณการใช้น�ำ้มนัหม้อแปลงท่ีไม่มีสารอนัตราย และควบคมุการก�ำจดัของเสยีเหล่านีต้ามทีก่ฎหมายก�ำหนด
อย่างเคร่งครัด ได้ด�ำเนินการส่งก�ำจัดอย่างถูกวิธีโดยหน่วยงานที่ได้รับอนุญาตอย่างถูกกฎหมายจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม

		  2. ของเสียที่ไม่อันตราย คือ ขยะทั่วไป เช่น เศษอาหาร ไม้ กระดาษ สายไฟ ถุงพลาสติก วัสดุก่อสร้าง ฯลฯ ก�ำหนด
มาตรการในการคัดแยก ก่อนส่งไปฝังกลบตามหลักสุขาภิบาล หรือน�ำกลับมาใช้ใหม่อย่างเหมาะสม โดยจัดต้ังโครงการธนาคาร
ขยะเพื่อปลูกจิตส�ำนึกพร้อมทั้งกระตุ้นให้พนักงานทุกคนค�ำนึงถึงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

	 	 นอกจากน้ี เถ้าชีวมวลที่ได้จากกระบวนการเผาไหม้เชื้อเพลิงของโรงไฟฟ้าชีวมวลสหโคเจน กรีน และโรงไฟฟ้าชีวมวล 
สหกรีน ฟอเรสท์ ได้ถูกพัฒนาและน�ำมาใช้ประโยชน์เพื่อการเกษตรและการผลิตอิฐบล๊อก เพื่อแจกจ่ายให้กับชุมชนผ่านโครงการ
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทถือเป็นการเพิ่มมูลค่าจากของเหลือใช้ประเภทไม่อันตรายให้เกิดประโยชน์สูงสุด

	 •	 การใช้ประโยชน์จากเถ้าชีวมวล

	 	 เถ้าชีวมวล เป็นผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตพลังงานของโรงไฟฟ้าชีวมวล มีคุณสมบัติเป็นด่างและมีส่วนผสมของ 
ธาตุอาหารที่พืชต้องการ จึงเหมาะกับการน�ำไปใช้ประโยชน์ด้านการเกษตรเพื่อใช้เป็นวัสดุปรับปรุงดิน ซึ่งมีผู้สนใจน�ำเถ้าชีวมวล
ไปใช้ประโยชน์ในการเพิม่ผลผลติทางการเกษตรอย่างแพร่หลายและได้รบัความนยิมในกลุ่มเกษตรกรผูป้ลกูไผ่หวาน กลุม่ผู้ท�ำนาข้าว 
กลุ่มสวนล�ำไย กลุ่มพัฒนาดินปลูก เป็นต้น นอกจากนี้ เถ้าชีวมวลยังมีคุณสมบัติเหมาะสมส�ำหรับน�ำไปใช้ประโยชน์เป็นส่วนผสม
วัสดุก่อสร้าง เช่น อิฐมวลเบา หรืออิฐบล็อก บริษัทได้ร่วมกับสถาบันการศึกษาในท้องถิ่นศึกษาและพัฒนาโครงการใช้ประโยชน์ 
เถ้าชีวมวล โดยส่งเสริมอาชีพการผลิตอิฐบล็อกให้กับชุมชน เริ่มด�ำเนินโครงการตั้งแต่ปี 2556 – ปัจจุบัน

ปริมาณขยะรวม 44,007 กิโลกรัม
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ปริมาณขยะรวม 44,007 กิโลกรัม

	 •	 โครงการธนาคารขยะเพื่อสิ่งแวดล้อม

	 	 โครงการธนาคารขยะเพื่อสิ่งแวดล้อม จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกระตุ้นและปลูกจิตส�ำนึกให้พนักงานตระหนักถึง
การดูแลสิ่งแวดล้อม โดยรณรงค์ให้มีการคัดแยกขยะทั้งในส�ำนักงานและโรงงาน รวมถึงเชิญชวนให้พนักงานน�ำขยะ คัดแยก 
จากครัวเรือนมาร่วมบริจาค หรือแลกเป็นสิ่งของ ก่อนน�ำไปจ�ำหน่ายให้กับผู้รับซ้ือเพ่ือเป็นการน�ำขยะกลับมาใช้ใหม่ (Recycle) 
ช่วยลดปัญหาสิ่งแวดล้อมได้อีกทางหนึ่ง โดยเงินที่ได้จากการขายขยะของโครงการจะน�ำไปบริจาคเพื่อการกุศลต่อไป
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โครงการกลไก
การพัฒนาท่ีสะอาด
28,725 ตัน
คารบอนไดออกไซดตอป

ธุรกิจชีวมวล
54,075 ตัน
คารบอนไดออกไซดตอป

โรงไฟฟาพลัง
ความรอนรวม
116,635 ตัน
คารบอนไดออกไซดตอป

โครงการ
ปลูกไมโตเร็ว
เพื่อพลังงาน
74,907 ตัน

คารบอนไดออกไซดตอป

	 พันธกิจหนึ่งของกลุ่มสหโคเจน คือการด�ำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการดูแลสิ่งแวดล้อมเพื่อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่น 
ในการด�ำเนินธุรกิจที่ตั้งอยู่บนพื้นฐาน “สิ่งแวดล้อมดี สังคมได้รับประโยชน์” ด้วยการตั้งเป้าหมายการช่วยลดภาวะโลกร้อน 
จากกระบวนการผลิตพลังงาน โครงการไม้โตเร็วเพื่อพลังงาน กิจกรรมปลูกป่า การพัฒนาด้านพลังงานทดแทน และกิจกรรมอื่นๆ 
ที่มีส่วนในการช่วยลดภาวะเรือนกระจก

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม (Cogeneration Combined Cycle)

การผลิตพลังงานไฟฟ้าและไอน�้ำด้วยระบบพลังความร้อนร่วม
ของโรงไฟฟ้าสหโคเจน (ชลบุรี) ช่วยลดก๊าซเรือนกระจก
ได้ปีละประมาณ 116,635 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ต่อปี

โครงการปลูกไม้โตเร็วเพื่อพลังงาน

ต้นไม้จากโครงการปลูกไม้โตเร็วเพื่อพลังงานของบริษัท สหโคเจน กรีน จ�ำกัด
ช่วยสร้างแหล่งเชื้อเพลิงส�ำรองที่ยั่งยืนและช่วยลดก๊าซเรือนกระจกได้
ปีละประมาณ 74,907 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ต่อปี 

ธุรกิจชีวมวล

โครงการโรงไฟฟ้าชีวมวล บริษัท สหโคเจน กรีน จ�ำกัด จังหวัดล�ำพูน โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม
(Cogeneration Power plant) จากพลังงานหมุนเวียน ประเภทชีวมวล เพื่อผลิตพลังงานไฟฟ้า

และไอน�้ำ ช่วยลดก๊าซเรือนกระจกได้ปีละประมาณ 54,075 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ต่อปี

โครงการกลไกการพัฒนาที่สะอาด (Clean Development Mechanism : CDM)

กลไกการพัฒนาที่สะอาดของโรงไฟฟ้าสหกรีน ฟอเรสท์ จังหวัดก�ำแพงเพชร ได้รับการรับรองจาก
อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (United Nations Framework
Convention on Climate Change:UNFCCC) เมื่อปี 2557-ปัจจุบัน โครงการนี้เป็นการน�ำเศษ

เหลือใช้ทางการเกษตร หรือชีวมวล มาผลิตกระแสไฟฟ้า โดยสามารถช่วยลดก๊าซเรือนกระจก
ได้ปีละประมาณ 28,725 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์ต่อปี ซึง่ปรมิาณคาร์บอนเครดติทีไ่ด้รับนีก้ลุม่สหโคเจน

สามารถน�ำไปเสนอขายในตลาดคาร์บอนซึ่งเป็นการสร้างรายได้ให้กับบริษัทอีกทางหนึ่ง

ในปี 2559 การด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มสหโคเจนมีผลรวมการช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
จากการด�ำเนินธุรกิจได้ประมาณ 274,342 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ต่อปี

และสถิติข้อมูลย้อนหลังในระยะเวลา 18 ปี นับตั้งแต่เริ่มกิจการ ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
 รวมประมาณ 2,738,897 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ต่อปี
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1. โครงการติดตั้งใบพัดประหยัดพลังงาน Cooling Tower เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน
	 ลักษณะโครงการ: การติดตั้งใบพัดประหยัดพลังงานกับ Cooling Tower เพื่อลดแรงต้านทานจากการหมุนของใบพัด 
ของ Cooling Tower เนื่องจากใบพัดเดิมมีน�้ำหนักมากทําให้การหมุนใช้พลังงานสูงมาก โดยทําการติดตั้งใบพัดประหยัดพลังงาน
ซึ่งมีน�้ำหนักเบา และมีการออกแบบให้ลดแรงต้านทานจากการหมุน

2. โครงการลดการใช้พลังงานในส�ำนักงาน
	 ลักษณะโครงการ: ล้างเครื่องปรับอากาศส�ำนักงาน โดยการท�ำความสะอาดชุดระบายความร้อนและชุดท�ำความเย็นที่ม ี
สภาพสกปรก ฝุ่นละอองจับครีบระบายความร้อนและแผ่นกรองฝุ่น ท�ำให้ประสิทธิภาพเครื่องปรับอากาศดีขึ้น

การอนุรักษ์พลังงาน
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3. โครงการลดการใช้พลังงานหอระบายความร้อน 
	 ลักษณะโครงการ: ปรับเปลี่ยนระบบการเติมน�้ำหอระบายความร้อน (Make up cooling) ด้วยการขยายท่อน�้ำให้มี 
ขนาดใหญ่ขึ้นโดยไม่ต้องใช้ปั๊ม ขนาดมอเตอร์ 4 KW (ใช้งานจริง 2.6 KW) เพื่อลดการใช้พลังงานไฟฟ้าภายในโรงไฟฟ้าชีวมวล 
สหกรีน ฟอเรสท์
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ธุรกิจเพ่ือสังคม



• การจ้างงาน (Employment)
	 กลุ่มสหโคเจนมีระบบการคัดเลือกพนักงานที่ได้มาตรฐานและเป็นธรรม ท้ังการทดสอบข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์  
เพื่อพิจารณาความรู้ความสามารถ รวมทั้งความเหมาะสมกับต�ำแหน่งงานของแต่ละบุคคล นอกจากนี้ ยังมีการตรวจความพร้อม
ด้านสุขภาพก่อนเริ่มด�ำเนินงานอีกด้วย โดยแยกจ�ำนวนพนักงานตามสังกัดบริษัท ดังนี้

	 •	 ไม่กระท�ำการใดๆ หรือไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิด 
สิทธิมนุษยชน

	 •	 ไม่จ�ำกัดความเป็นอิสระหรือความแตกต่างทางความคิด 
เพศ เชื้อชาติ ศาสนา การเมืองหรือเรื่องอื่นใด ทั้งนี้พึงหลีกเลี่ยง
การแสดงความคิดเห็นที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือแตกแยก

	 •	 จดัให้มช่ีองทางการส่ือสารกบัพนกังาน ผูไ้ด้รบัการปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรมสามารถร้องเรียนต่อบริษัท และค�ำร้องเรียน 
พึงได้รับการเอาใจใส่และด�ำเนินการอย่างเป็นธรรม

	 •	 ก�ำหนดให้พนักงานและผู้รับเหมาของบริษัท ต้องมีอายุ
ไม่ต�ำ่กว่า 20 ปี ไม่มกีารจ้างแรงงานเด็ก หรอืการบงัคบัใช้แรงงาน 
รวมทั้งไม่มีการกีดกันทางเพศ

• สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
บริษัทให้ความส�ำคัญต่อหลักการเคารพต่อสิทธิมนุษยชน โดยก�ำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

แรงงานและสิทธิมนุษยชน

ธุรกิจเพ่ือสังคม
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สวัสดิการ รวม
จ�ำนวน
พนักงาน

มูลค่า
(บาท)

จ�ำนวน
พนักงาน

มูลค่า
(บาท)

จ�ำนวน
พนักงาน

มูลค่า
(บาท)

จ�ำนวน
พนักงาน

มูลค่า
(บาท)

ค่าท�ำศพ
ญาติ 3 30,000 1 10,000 1 10,000 - - 50,000

สมรส 1 5,000 3 15,000 2 10,000 1 5,000 35,000

มีบุตร 5 25,000 3 15,000 5 25,000 1 5,000 70,000

อุปสมบท - - 2 10,000 - - - - 10,000

เจ็บป่วย 12 13,854 16 16,000 2 2,000 - - 31,854

รวม 21 73,854 25 66,000 10 47,000 2 10,000 196,854

	 •	 การอบรมและให้ข้อมูลแก่พนักงานใหม่ทุกคนก่อนเข้างาน และการจัดอบรมให้กับผู้รับเหมาก่อนเริ่มปฏิบัติงานให้เข้าใจ
เรื่องความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม พลังงาน เป้าหมาย นโยบาย กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัทฯ

	 ก�ำหนดให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ เพ่ือให้พนักงานมีส่วนร่วมในการก�ำหนดหลักเกณฑ ์ 
สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการของพนักงาน ที่อยู่นอกเหนือจากกฎหมายก�ำหนดแสดงให้เห็นถึงความใส่ใจและการให้ความส�ำคัญ
กับการดูแลพนักงานอย่างสูงสุด

• การบริหารเงินเดือน ค่าจ้าง และผลตอบแทน
	 กลุ่มสหโคเจนด�ำเนินนโยบายการบริหารค่าจ้างและผลตอบแทนพนักงานด้วยหลักความเป็นธรรม เหมาะสมกับหน้าที ่
ความรับผิดชอบ และสอดคล้องกับความสามารถของพนักงานและเท่าเทียมกันทั้งชาย-หญิง รวมทั้งมีการปรับค่าตอบแทนของ
บรษิทั ให้สามารถแข่งขนัได้ในอตุสาหกรรมเดยีวกนั เพือ่ดงึดูดผูม้คีวามรูค้วามสามารถเข้ามาร่วมงานกบับรษิทัและจงูใจให้พนกังาน
ปัจจุบันพัฒนาผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทฯ มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานที่มีเกณฑ์
การวดัทีช่ดัเจนตามดชันีช้ีวัด (KPIs) ผูบั้งคบับัญชาและพนกังานจงึมคีวามเข้าใจในแนวทางเดยีวกนั ท�ำให้การประเมินผลการปฏิบตัิ
งานน�ำไปสู่การพัฒนางานและพนักงานในคราวเดียวกัน

	 บรษัิทจดัให้มีสวสัดกิารทีเ่หมาะสมแก่พนกังานและครอบครวัมากกว่าทีก่ฎหมายก�ำหนด และสอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลง
ของสภาพสังคม เศรษฐกิจ และความจ�ำเป็นของธุรกิจ เช่น ปรับเพิ่มวงเงินค่ารักษาพยาบาลส�ำหรับพนักงานและครอบครัว  
ค่าท�ำงานกะ ค่าทีพ่กั ค่าเดนิทาง และค่าท�ำงานต่างจงัหวดั ฯลฯ เพื่อเป็นการสร้างขวัญและก�ำลงัใจในการปฏบิตังิาน รวมทัง้สร้าง
ความผูกพันต่อองค์กร
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• สวัสดิการและการดูแลพนักงาน (HAPPY WORK PLACE)
	 กลุ่มสหโคเจนให้ความส�ำคัญกับสวัสดิการพนักงานมาโดยตลอด โดยมีแนวทางในการดูแลพนักงานตามหลักแห่งความสุข 6 ประการ หรือ 
SAHACOGEN HAPPY FAMILY กล่าวคือ

• สุขภาพดี (Happy Health)
	 • มอบสวัสดิการด้านสุขภาพ โดยจัดท�ำประกันชีวิตและการประกันสุขภาพให้กับพนักงานและคนในครอบครัว
	 • การตรวจสขุภาพประจ�ำปี การให้ความรู้เรือ่งการดแูลสขุภาพผ่านการอบรมและส่ือภายในอย่างต่อเนือ่ง อาท ิอบรมการปฐมพยาบาลเบือ้งต้น 
การอบรมให้ความรู้เรื่องภัยของยาเสพติด รวมถึงจัดให้มีเวชภัณฑ์และยาให้กับพนักงานอย่างทั่วถึง

• มีน�้ำใจ (Happy Heart)
	 • กิจกรรมแบ่งปันความสุขให้แก่ผู้ด้อยโอกาส ผ่านโครงการ “สหโคเจนรวมใจ มอบไออุ่น สร้างรอยยิ้ม” ซึ่งจัดขึ้นต่อเนื่องกันมาทุกปี โดย 
มอบเงินสนับสนุนกิจการ อาหารและสิ่งของเครื่องใช้ที่จ�ำเป็นให้แก่สถานสงเคราะห์เด็ก คนพิการ และบ้านพักคนชราไร้ที่พึ่งพิง
	 • โครงการบริจาคโลหิตให้กับสภากาชาดไทย โดยจัดกิจกรรมเป็นประจ�ำทุกเดือน
	 • จัดสวัสดิการเยี่ยมพนักงานเจ็บป่วยและพักรักษาตัวที่บ้านหรือโรงพยาบาล อันแสดงถึงความห่วงใยและการให้ก�ำลังใจซึ่งกันและกัน

• ใฝ่ความรู้ (Happy Brain)
	 • การวางแผนงานฝึกอบรมบคุลากรอย่างต่อเน่ืองตลอดทัง้ปี ทัง้อบรมเป็นการภายในและเชญิวทิยากรจากหน่วยงานภายนอก โดยมเีป้าหมาย
เพื่อพัฒนาความรู้และเพิ่มขีดความสามารถในการท�ำงานให้กับบุคลากรทุกต�ำแหน่ง ทุกแผนกอย่างทั่วถึง 
	 • ส่งเสริมให้พนักงานเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น หรือ เรียนเสริมทักษะด้านภาษาต่างประเทศ

• เชิดชูคุณธรรม (Happy Soul)
	 • โครงการ “สั่งสมบุญ เกื้อหนุนศาสนา” เพื่อท�ำนุบ�ำรุงพระพุทธศาสนา และส่งเสริมให้พนักงานมีจิตเมตตา เสียสละ และรู้จักการให้ อาทิ 
กิจกรรมท�ำบุญบริษัทประจ�ำปี กิจกรรมท�ำบุญตักบาตรในวันส�ำคัญทางศาสนาและตักบาตรประจ�ำเดือน 
	 • กิจกรรมบ�ำเพ็ญประโยชน์ภายในศาสนสถานเน่ืองในโอกาสวันส�ำคัญทางศาสนาอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี เช่น ท�ำความสะอาดบริเวณวัด  
ถวายเทียนพรรษา ปลูกต้นไม้ในวัด เป็นต้น 
	 • กิจกรรมสรงน�้ำพระ รดน�้ำด�ำหัวและขอพรจากผู้บริหารในวันประเพณีสงกรานต์ เพื่ออนุรักษ์และสืบทอดวัฒนธรรมไทย 

• น�ำพาครอบครัว (Happy Family)
	 • โครงการสวัสดิการเช่าซื้อบ้านด้วยอัตราดอกเบี้ยต�่ำ ร่วมกับธนาคารอาคารสงเคราะห์ เพื่อสนับสนุนให้พนักงานของบริษัทมีที่อยู่อาศัยและ
สร้างครอบครัวที่อบอุ่น
	 • จัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพและกองทุนประกันสังคมให้กับพนักงานตามกฎหมายก�ำหนด นอกจากน้ียังก�ำหนดวงเงินช่วยเหลือพนักงาน
และครอบครัวด้านอื่นๆ อาทิ แต่งงาน งานบวช งานท�ำบุญขึ้นบ้านใหม่ งานศพ เป็นต้น
	 • กิจกรรม SAHACOGEN Family Day หรือ วันครอบครัวสหโคเจน เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครอบครัวของพนักงาน ด้วยกลุ่ม 
สหโคเจนตระหนักดีว่า ครอบครัวที่ดี คือ จุดเริ่มต้นบุคลากรที่มีคุณภาพ ประกอบด้วยกิจกรรมย่อยต่างๆ อาทิ การประกวดหนูน้อยสหโคเจน  
การประกวดภาพถ่ายครอบครัวสหโคเจน การแข่งขันกีฬาครอบครัว เป็นต้น

• สร้างรั้วสังคม (Happy Society)
	 • โครงการ “สหโคเจนร่วมใจ ต้านภัยยาเสพติด” เพื่อให้พนักงานตระหนักถึงพิษและภัยของยาเสพติดทุกประเภท โดยการจัดกิจกรรม 
โรงงานสีขาว ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย อาทิ การจัดนิทรรศการ การประกวดค�ำขวัญต่อต้านยาเสพติด การตรวจหาสารเสพติดในร่างกาย เป็นต้น
	 • โครงการ “สหโคเจน จิตอาสา กล้าท�ำดี” เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรในการปลูกฝังให้พนักงานเป็นคนดีต่อตนเอง ครอบครัว องค์กร  
และสังคม โดยมอบโล่รางวัลและประกาศเกียรติคุณแก่พนักงานที่ท�ำความดีเพื่อสังคม เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานคนอื่นๆ

CORPORATE   SUSTA INAB I L I TY   REPORT 2016
รายงานความยัง่ยนืประจ�ำปี 2559

REPORT CORPORATE
2016 SUSTAINABILITY 37



	 บริษัทได้มุ่งเน้นการพัฒนาพนักงานอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้พนักงานมีศักยภาพเพิ่มข้ึน ในการที่จะด�ำเนินงานให้สอดคล้อง 
ต่อเป้าหมาย นโยบาย และทิศทางขององค์กร รวมทั้งสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล

	 การพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานน้ัน บริษัทถือเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบ รวมท้ังความร่วมมือของ 
พนักงานทกุคน โดยในแต่ละปีนัน้ พนกังานทกุคนจะท�ำการประเมนิศกัยภาพของแต่ละบคุคล โดยใช้หลักการของ Competency 
Management เป็นเครื่องมือในการประเมินและพัฒนาพนักงาน ซึ่งมีการใช้อยู่เดิมแล้วนั้น บริษัทฯได้มีการปรับปรุงการประเมิน 
Competency เพื่อให้ได้ผลการประเมินมีความชัดเจนและมีประสิทธิภาพมากขึ้น และจัดท�ำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual 
Development Plan) เพื่อเติมเต็มสิ่งที่จ�ำเป็นส�ำหรับพนักงานแต่ละคน ส�ำหรับการพัฒนารายบุคคล บริษัทฯ ได้จัดท�ำเครื่องมือ
ในการพัฒนาบุคคลากร ครอบคลุมทั้งส่วนที่เป็นบริษัทฯ ด�ำเนินการให้ และพนักงานพัฒนาตนเอง ซึ่งมีการฝึกอบรม การเรียนรู้
จากการสอนงานหน้างาน (On the Job training) การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง (Action Learning) การแนะน�ำงาน (Coaching) 
หมุนเวียนงาน (Job Rotate) การเพิ่มค่างาน (Job Enrichment) การเพิ่มปริมาณงาน (Job Enlargement) การมอบหมายงาน 
(Assignment) ศึกษาด้วยตนเอง (Self Study) ศึกษาดูงาน (Site Visit) ฝึกอบรม สัมมนา (Training Seminar) และการเรียนรู้
ผ่านระบบอีเลคทรอนิกส์ (E-learning)

	 บริษัทฯ ได้มีการปรับปรุงระบบการอนุมัติ การเก็บข้อมูล การรายงาน ติดตามผลในการอบรม เพื่อให้ใช้งานได้สะดวกข้ึน 
และลดเวลาในการท�ำงาน รวมถึงได้ออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องเพ่ือตอบสนองต่อเป้าหมายและ
ทิศทางขององค์กรทั้งในระยะสั้นและระยะยาว และเพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ของพนักงาน ให้มีความรู้เฉพาะทาง 
ความรู้ทางด้านเทคนิค ความรู้ทางด้านบริหารและความรู้เพื่อรองรับธุรกิจใหม่ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต โดยมีการปรับปรุงหลักสูตร
หลักขององค์กร คือ

	 1.	Orientation มีจุดประสงค์เพื่อให้พนักงานใหม่ได้ทราบถึงความคาดหวังขององค์กร มีความรู้ในภาพรวมเกี่ยวกับธุรกิจ
ของบริษัท มีความเข้าใจสามารถปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรม วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม นโยบายและกระบวนการท�ำงานต่างๆ 
ของบริษัท เพื่อประสิทธิภาพในการท�ำงาน ตลอดจนมีความรัก ความผูกพัน และความสุขในการท�ำงานของพนักงาน

	 2.	Proactive Leadership (Pre-Manager) มีจุดประสงค์เพ่ือเตรียมความพร้อมของบุคลากรที่จะได้รับการเสนอชื่อ 
รักษาการระดับผู้จัดการ เพื่อการพัฒนาศักยภาพด้านความรู้ ความสามารถในการบริหารงาน และเป็นการพัฒนาเพื่อให้มั่นใจว่า
มีความพร้อมก่อนที่จะได้รับต�ำแหน่ง

การพัฒนาบุคลากร

CORPORATE  SUSTA INAB I L I TY   REPORT 2016
รายงานความยัง่ยนืประจ�ำปี 2559

REPORTCORPORATE
2016SUSTAINABILITY38



	 3.	The Supervisor (Pre-Supervisor) มีจุดประสงค์เพื่อเตรียมความพร้อมของบุคคลากรที่จะได้รับการเสนอชื่อรักษา
การระดับหัวหน้างาน เพื่อการพัฒนาศักยภาพด้านความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา และเป็นการ
พัฒนาเพื่อให้มั่นใจว่ามีความพร้อมก่อนที่จะได้รับต�ำแหน่ง

	 ในปี 2559 บริษัทได้ด�ำเนินการจัดฝึกอบรมพนักงานตามแผนพัฒนาบุคลากรโดยมีการอบรมบุคลากรให้ได้ตามแผนที่ตั้ง 
ไว้มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 75 ทั้งนี้เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ และเพิ่มทักษะในการท�ำงานของพนักงาน ดังนี้

	 การจัดอบรมภายในและภายนอก จ�ำนวน 88 หลักสูตร จากแผนฝึกอบรมประจ�ำปีจ�ำนวน 113 หลักสูตร คิดเป็น 78 %  
โดยคิดเป็นการอบรมภายในจ�ำนวน 28 หลักสูตร จาก 31 หลักสูตร เฉล่ีย 91% และอบรมภายนอก จ�ำนวน 60 หลักสูตร  
จาก 82 หลักสูตร เฉลี่ย 74% เปรียบเทียบแผนการฝึกอบรมและผลการฝึกอบรม (เฉลี่ย%) ดังนี้

แผนการฝึกอบรม
ผลการฝึกอบรมอบรมภายใน

อบรมภายนอก

ในปี 2559
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	 กลุ ่มสหโคเจน เล็งเห็นถึงความส�ำคัญของความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 
ในการท�ำงาน จงึมคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะด�ำเนนิการให้สภาพแวดล้อมในการท�ำงานมคีวามปลอดภยั ทัง้พนกังาน 
ลูกจ้าง และผู ้ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตลอดจนร่วมกันรักษาสภาพแวดล้อมที่ดีและมีความรับผิดชอบต่อ 
ความปลอดภยัของชมุชนใกล้เคียง การบรหิารจดัการด้านสิง่แวดล้อม ความปลอดภยัและอนรุกัษ์พลงังาน 
ของบริษัท มีการด�ำเนินการครอบคลุมตั้งแต่การปฏิบัติงานตามข้อก�ำหนดกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
อย่างเคร่งครัด จัดสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยต่อการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วม 
ในการอนุรักษ์พลังงานและตระหนักถึงความปลอดภัยในการท�ำงาน

นโยบายคุณภาพ สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและอนุรักษ์พลังงาน

	 1.	 สนับสนุนให้พนักงานมีจิตส�ำนึกและได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถเพ่ือให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ ปลอดภัย และ 
ไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมรวมทั้งมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงาน

	 2.	 ควบคุมการด�ำเนินงานด้านคุณภาพ สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมท้ังการอนุรักษ์และการจัดการพลังงาน 
ให้สอดคล้องตามกฎหมายและข้อก�ำหนดต่างๆที่เกี่ยวข้อง

	 3.	 สนับสนุนทรัพยากรที่เหมาะสมและเพียงพอในการด�ำเนินงานตามนโยบาย ให้บรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ด้านคุณภาพ 
สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมทั้งส่งเสริมการใช้พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
อย่างต่อเนื่อง

	 4.	 ด�ำเนินการป้องกันอันตราย การบาดเจ็บ หรือเจ็บป่วยจากการท�ำงาน ที่มีโอกาสเกิดขึ้น และลดความเสี่ยงตั้งแต่ระดับปานกลาง
ขึ้นไปอันส่งผลต่อพนักงานและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงทรัพย์สินของบริษัทฯเพื่อไม่ให้เกิดความสูญเสียจากอุบัติเหตุหรืออุบัติการณ์ต่างๆ

	 5.	 พฒันาและปรบัปรุงระบบการบรหิารงานคุณภาพ การจัดการสิง่แวดล้อม อาชวีอนามยัและความปลอดภยั และการอนรุกัษ์พลงังาน
อย่างต่อเนื่อง

มุ่งมั่นสร้างความปลอดภัย
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ผลการด�ำเนินงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ประจ�ำปี 2559

	 	 บริษัทได้มีการเผยแพร่ความรู้ ข่าวสาร ข้อมูลด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมสู่พนักงาน ลูกจ้าง และ 
ผู้ปฎิบัติงานผ่านช่องทาง วารสารรายเดือน อินทราเน็ต ป้ายประชาสัมพันธ์ อีเมล และเสียงตามสายของบริษัทอย่างต่อเน่ือง 
และสม�่ำเสมอ

	 	 Safety Talk เป็นกิจกรรมที่พนักงานร่วมแลกเปลี่ยนความห่วงใยซึ่งกันและกัน ผ่านการพูดคุย แนะน�ำ  เก่ียวกับ 
ความปลอดภัยในด้านต่างๆ ทั้งในการท�ำงานและการใช้ชีวิตประจ�ำวัน รวมถึงการแจ้งเตือนเม่ือพบเห็นพฤติกรรมที่อาจน�ำไป 
สู่อันตราย

	 	 Safety Week กิจกรรมสัปดาห์ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมประจ�ำปี เพ่ือให้ความรู้และส่งเสริมความปลอดภัย 
ในการท�ำงานที่เน้นการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับ

	 	 กิจกรรม 5 ส. (Big Cleaning Day) ก�ำหนดให้มีกิจกรรมจัดระเบียบและท�ำความสะอาดพื้นที่ท�ำงานสัปดาห์ละ 1 ครั้ง  
เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้พนักงานใส่ใจเรื่องสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในพื้นที่ท�ำงาน 

	 	 อบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัย เช่น หลักสูตรปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยฟื้นคืนชีพ (First Aid & CPR)  
หลักสูตรการใช้งานปั้นจั่น โรคจากการประกอบอาชีพ โดยแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ เป็นต้น

	 	 การตรวจสุขภาพพนักงานตามปัจจัยเสี่ยงที่พนักงานสัมผัส ทั้งการตรวจก่อนเริ่มงาน และตรวจสุขภาพประจ�ำปี

	 	 การซ้อมแผนฉุกเฉินการระงับอัคคีภัยและอพยพหนีไฟ ปีละ 2 ครั้ง

	 	 การซ้อมแผนฉุกเฉินสารเคมีหกรั่วไหล ปีละ 1 ครั้ง

Zero Accident เป็นกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมให้พนักงาน มีความมุ่งมั่นในการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ 
จากการท�ำงาน โดยการลดสถติิการประสบอนัตรายจากการท�ำงานให้เป็นศนูย์ผ่านการวางแผน และบริหารจดัการความปลอดภยั 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานอย่างต่อเนื่อง

สถิติการเกิดอุบติัเหตุ
ที่มีการบาดเจ็บถึงขั้นเสียชีวิต ครั้ง0 ครั้ง0สถิติการเกิดอุบัติเหตุ

ถึงขั้นหยุดงาน
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• ด้านการศึกษา
โครงการปันความรู้สู่เยาวชน

	 การศึกษาถือว่าเป็นรากฐานส�ำคัญของการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ชุมชน สังคมและประเทศชาติ กลุ่มสหโคเจน 
จึงจัดสรรงบประมาณส่วนหน่ึงจัดซื้อหนังสือ ต�ำราเรียน  
สื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์กีฬาและเครื่องคอมพิวเตอร์ 
มอบให้กับโรงเรียนต่างๆ นับตั้งแต่ปี 2551 และด�ำเนิน 
การอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 9 

	 ในปี 2559 สหโคเจนได้มอบหนังสือและสื่อการเรียน
การสอนให้กับโรงเรียน จ�ำนวน 18 แห่ง คิดเป็นมูลค่า 
งบประมาณสนับสนุน 15,000 บาท

	 ตลอดปี 2559 กลุ่มสหโคเจนให้ความส�ำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกระดับ เพื่อก้าวไปสู ่
การเป็นผูน้�ำในกลุม่ผู้ผลิตพลังงานขนาดเล็กและธรุกจิท่ีเกีย่วข้อง โดยมโีครงการและกจิกรรม
ส�ำคัญด้านการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและแบ่งปันสู่สังคม ดังนี้

การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

116 13,024,860

ประเภท
การสนับสนุนและเข้าร่วมกิจกรรม

(ครั้ง)
งบประมาณ (บาท)

     การศึกษา 18 18,4425

     กีฬา 16 267,050

     คุณภาพชีวิต 16 11,763,663

     สิ่งแวดล้อม 8 124,898

     ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 44 501,488

     สาธารณประโยชน์ 14 183,336

รวม 116 13,024,860
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โครงการทุนการศึกษาสหโคเจน 

	 เพื่อสนับสนุนเยาวชนไทยผู้ด้อยโอกาสและขาดแคลน 
ทุนทรัพย์ในการศึกษา กลุ่มสหโคเจนได้มอบทุนการศึกษาผ่าน
การพิจารณาคัดเลือกของคณะกรรมการการศึกษา ผู้น�ำชุมชน
และผู้อ�ำนวยการโรงเรียน เป็นประจ�ำทุกปีอย่างต่อเนื่องเป็น 
ปีท่ี 10 นอกจากนี้ยังได้สนับสนุนทุนการศึกษาผ่านกิจกรรม
ต่างๆ อาทิ การประกวดวาดภาพระบายสี โครงการวาดฝัน 
วัยเยาว์กับการอนุรักษ์พลังงานที่ยั่งยืน ศิลปะประดิษฐ์จาก 
ชวีมวล ทนุอาหารกลางวนัและกจิกรรมวนัเดก็แห่งชาต ิเป็นต้น

	 ในปี 2559 กลุ่มสหโคเจนร่วมสนับสนุนทุนการศึกษาให้
กบัโรงเรยีนในพืน้ทีร่อบโรงไฟฟ้าและกจิการของบรษิทั จ�ำนวน 
37 แห่ง คิดเป็นมูลค่างบประมาณสนับสนุน 80,000 บาท

โครงการชุมชนรักการอ่าน

	 กลุ่มสหโคเจนได้มอบชุดหนังสือสุขภาพ ซึ่งเป็นหนังสือ 
ที่มีสาระความรู้เก่ียวกับการดูแลสุขภาพด้วยตนเองและการ 
ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยวิธีง่ายๆ และหนังสือมือสอง เพื่อสนับสนุน
และส่งเสริมการเพิ่มพูนความรู้ให้กับคนในชุมชน ด�ำเนินการ 
ต่อเน่ืองเป็นปีที่ 5 นับตั้งแต่ปี 2555 โดยมุ่งเน้นเติมหนังสือ 
ความรู้ให้กับห้องสมุดของชุมชน ตลอดจนห้องสมุดของหน่วย
งานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

	 ในปี 2559 กลุ่มสหโคเจนได้มอบหนังสือให้กับชุมชน 
จ�ำนวน 10 แห่ง คดิเป็นมลูค่างบประมาณสนบัสนนุ 15,000 บาท

• ด้านกีฬา
	 เพื่อสร ้างความสัมพันธ ์อันดีระหว่างกลุ ่มสหโคเจน 
กับชุมชน หน่วยงานราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ลูกค้าและคู่ค้า รวมถึงเป็นการส่งเสริมสุขภาพและสนับสนุน 
การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ จึงจัดให้มีกิจกรรมด้านกีฬา
สัมพันธ์ขึ้นเป็นประจ�ำทุกเดือน อาทิ ฟุตบอลเยาวชน-ชุมชน 
รอบโรงไฟฟ้า กีฬาประเพณี “สหกรีน ฟอเรสท์ คัพ” และกีฬา
ลูกค้าสัมพันธ์ เป็นต้น นอกจากนี้ยังมอบอุปกรณ์กีฬาและ
สนับสนุนการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดให้กับชุมชนรอบ 
โรงไฟฟ้าอย่างต่อเนื่องนับตั้งแต่ปี 2555-ปัจจุบัน

	 ในปี 2559 สหโคเจนร่วมสนบัสนนุ และหน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรมชุมชนด้านกีฬา จ�ำนวน 16 คร้ัง รวมงบประมาณ
สนับสนุนมูลค่ากว่า 267,050 บาท
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• ด้านคุณภาพชีวิต
โครงการสุขภาพเคลื่อนที่เพื่อชุมชน

	 กลุ่มสหโคเจนมีนโยบายส่งเสริมด้านสุขภาพของคนใน 
ท้องถิ่น มาอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 7 โดยร่วมกับส�ำนักงาน
สาธารณสุข และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดหน่วยแพทย์
เคลือ่นทีบ่รกิารให้ความรู ้ตรวจรกัษาอาการและการป้องกนัโรค
ให้แก่ประชาชนโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย เพื่อให้ประชาชนในชุมชน
ได้รับบริการด้านสาธารณสุขและมีสุขภาพที่ดีอย่างทั่วถึง

	 ในปี 2559 จัดกิจกรรมจ�ำนวน 18 ครั้ง มีชุมชนที่เข้ารับ
บริการจ�ำนวน 28 ชุมชน ผู้มารับบริการมากกว่า 5,000 คน 
มูลค่าการสนับสนุนงบประมาณรวมกว่า 54,000 บาท

โครงการพัฒนาศักยภาพเยาวชนอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน (อสม.น้อย)

	 กลุ่มสหโคเจนร่วมกับสถานพยาบาลและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จัดอบรมให้ความรู้ด้านสาธารณสุขแก่เยาวชน 
ในหลักสูตร “เยาวชนอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน 
หรือ อสม.น้อย” เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่
ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน (อสม.) ปลูกฝัง
เยาวชนให้ดแูลรกัษาสุขภาพอย่างถกูวิธ ีสามารถช่วยเหลอืผูอ้ืน่
ได้อย่างถูกต้องและน�ำความรู้ไปพัฒนางานด้านสาธารณสุข 
ของชุมชนได้อย่างยั่งยืน ด�ำเนินการมาอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 7 
ในปี 2559 มสีมาชกิเยาวชนอาสาสมคัร หรอื อสม.น้อย เข้าร่วม
โครงการจ�ำนวน 100 คน

กองทุนพัฒนาไฟฟ้า

	 กองทุนพัฒนาไฟฟ้าจัดตั้งขึ้นตามมติของคณะกรรมการ
ก�ำกบักจิการพลงังาน กระทรวงพลงังาน เพือ่การพฒันาคณุภาพ
ชีวิตและท้องถิ่นในพื้นที่รอบโรงไฟฟ้า กลุ่มสหโคเจนได้น�ำเงิน
สมทบเข้ากองทุนพัฒนาไฟฟ้าตามขนาดก�ำลังการผลิตและ
ประเภทของโรงไฟฟ้า นอกจากนีย้งัได้จดัตัง้กองทุนพัฒนาชมุชน
รอบศูนย์รับซื้อและแปรรูปชีวมวล จังหวัดล�ำพูน ซ่ึงเป็น 
แหล่งรวบรวมเชือ้เพลงิชีวมวล ต้นทางของการผลติพลงังานของ
โรงไฟฟ้าชีวมวล โดยจัดสรรงบประมาณสนับสนุนกองทุนปีละ 
100,000 บาท เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและคุณภาพชีวิตของ
คนในชุมชนในพื้นที่รอบศูนย์รับซื้อและแปรรูปชีวมวล

	 ในปี 2559 กลุม่สหโคเจนสนบัสนนุเงนิเพือ่การพฒันาด้าน
คุณภาพชีวิตมีมูลค่ารวม 10,483,569 บาท

• ด้านสิ่งแวดล้อม
โครงการพื้นที่สีเขียว

	 กลุม่สหโคเจนให้การสนบัสนนุกล้าพนัธุไ์ม้จากศนูย์เพาะช�ำ 
กล้าไม้ของบริษัท แจกจ่ายให้กับชุมชน วัด โรงเรียน หน่วยงาน 
และผูส้นใจ เพือ่ปลกูในพืน้ทีส่าธารณะ เป็นการเพิม่พืน้ทีส่เีขยีว
ให้กับชุมชน ประกอบด้วยชนิดพันธุ์ต้นไม้ท่ีหลากหลาย ได้แก่
พันธุไ์ม้ป่าหายาก ไม้ประจ�ำท้องถ่ิน ไม้ประดับ ไม้เศรษฐกจิ และ
ไม้เอนกประสงค์ เริม่ด�ำเนนิโครงการต้ังแต่ปี 2555-ปัจจบุนั โดย
มสีถติสิะสมการแจกกล้าพนัธุ์ไม้ รวมกว่า 60,000 ต้น ช่วยสร้าง
พื้นที่สีเขียวกว่า 300 ไร่
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• ด้านสาธารณประโยชน์ / การกุศล
โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน

	 กลุ ่มสหโคเจนส่งเสริมให ้พนักงานได้มีส ่วนร ่วมใน 
การพฒันาชมุชนด้วยจติอาสา โดยการบ�ำเพญ็สาธารณประโยชน์
และใกล้ชิดกับชุมชนผ่านกิจกรรมต่างๆ ในพื้นที่สาธารณะ 
ของชุมชน อาทิ การซ่อมแซมและท�ำความสะอาดโรงเรียน  
วัด อาคารเอนกประสงค์ ในโอกาสวันส�ำคัญทางราชการและ
ศาสนา

โครงการสหโคเจน มอบไออุ่น สร้างรอยยิ้ม

	 สหโคเจน จดักจิกรรมมอบความสขุให้แก่ผูส้งูอายดุ้วยการ
บริจาคสิ่งของ เลี้ยงอาหารกลางวัน พร้อมมอบเงินสนับสนุน 
ให้แก่บ้านพกัคนชรา จ�ำนวน 30,000 บาท นอกจากนีย้งัร่วมกับ 
เครือข่ายโรงเรียนเสริมสวยนิรันดร์รัตน์ สาขาเครือสหพัฒน ์ 
ให้บริการตัดผม-ท�ำเล็บ ณ ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม 
บ้านพักคนชราบางละมุง

โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค

	 ในปี 2559 กลุ่มสหโคเจน ได้ด�ำเนินโครงการปรับปรุง 
ถนน น�้ำประปา และระบบไฟฟ้าส่องสว่างให้กับวัดดอยติ 
หมูบ้่านหนองบวั หมูท่ี่ 2 ต�ำบลป่าสกั อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัล�ำพนู 
เพื่อพัฒนาระบบสาธาณูปโภคให้กับท้องถิ่น รวมมูลค่ากว่า 
160,000 บาท

• ด้านศาสนา วัฒนธรรม
  และประเพณีท้องถิ่น
	 การท�ำนุบ�ำรุงศาสนา รักษาวัฒนธรรม และด�ำรงไว้ซ่ึง
ประเพณีท้องถิ่น เป็นปัจจัยพื้นฐานส�ำคัญที่จะช่วยเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคมน่าอยู่ เพื่อคงเอกลักษณ์ 
ทางวัฒนธรรมที่หลายหลากและทรงคุณค่าสืบทอดจากรุ่นสู่รุ่น 
กลุ่มสหโคเจนจึงให้ความร่วมมือกับทุกภาคส่วน โดยร่วม
สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนในพื้นท่ีรอบโรงไฟฟ้า 
ตลอดทั้งปี 2559 อาทิ งานบุญทางศาสนา ได้แก่ เทศกาลงานบุญเข้าพรรษา งานบุญวันออกพรรษา งานประเพณีท้องถิ่น  
ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง ประเพณีวิ่งควาย เทศกาลอาหารทะเลกินปู ดูนก ตกหมึก ประเพณีลงแขกเกี่ยวข้าว 
ประเพณอัีญเชิญพระแม่โพสพคนืนาในพืน้ทีจ่งัหวดัชลบรุ ีประเพณสีรงน�ำ้พระธาต ุงานบญุประเพณปีอยหลวง  ประเพณบีวงสรวง
ผีขุนน�้ำในพื้นที่จังหวัดล�ำพูน ประเพณีงานท�ำบุญกลางบ้าน ประเพณีนพพระเล่นเพลงในพื้นที่จังหวัดก�ำแพงเพชร เป็นต้น
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สหโคเจน สานพลัง ประชารัฐรวมใจ
	 กลุ่มสหโคเจน สนับสนุนและส่งเสริมโครงการประชารัฐ เพ่ือผนึกก�ำลังและสานต่อความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 
และเอกชน ในการร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาสังคม ด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพิ่มศักยภาพและยกระดับความเป็นอยู ่
ของชุมชนให้ดีขึ้นบนพ้ืนฐานของวิถีชีวิตท่ีตั้งอยู่บนความพอเพียง อันแสดงถึงการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียในธุรกิจ
ของสหโคเจน อาทิ การสนับสนุนโครงการโอ่งสวย น�้ำใส ร่วมใจประชารัฐ เพื่อช่วยบรรเทาและแก้ไขปัญหาภัยแล้งของชุมชน 
ในพืน้ทีร่อบโรงไฟฟ้าชวีมวลสหโคเจน กรนี จงัหวดัล�ำพนู และการเข้ารว่มเป็นคณะท�ำงานขบัเคลือ่นการพฒันาเศรษฐกจิฐานราก
และประชารัฐระดับอ�ำเภอ ของโรงไฟฟ้าชีวมวลสหกรีน ฟอเรสท์ อ�ำเภอพรานกระต่าย จังหวัดก�ำแพงเพชร เป็นต้น

	 นอกจากนี้ สหโคเจนยังได้ให้ความร่วมมือกับภาครัฐตามนโยบายประชารัฐสามัคคีในการลดมลภาวะทางอากาศโดยเฉพาะ
การลดปัญหาหมอกควันในเขตภาคเหนือ โดยมอบหมายให้ บริษัท สหโคเจน กรีน จ�ำกัด และ บริษัท สหกรีน ฟอเรสท์ จ�ำกัด 
ท�ำการวิจัยและทดลองน�ำเศษวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรในท้องถิ่นท่ีไม่ได้ใช้ประโยชน์และเกษตรกรเผาทิ้งหลังฤดูเก็บเกี่ยว 
มาเป็นเชื้อเพลิงส�ำหรับโรงไฟฟ้าชีวมวลทั้ง 2 แห่ง ซึ่งจากผลการด�ำเนินงานในรอบปี 2559 บริษัท สหโคเจน กรีน จ�ำกัด สามารถ
รับซื้อซังข้าวโพดและเปลือกข้าวโพดในเขตภาคเหนือตอนบนได้จ�ำนวน 168,700 ตัน ในขณะที่บริษัท สหกรีน ฟอเรสท์ จ�ำกัด  
รับซื้อใบอ้อยในเขตภาคเหนือตอนล่างได้จ�ำนวน 3,980 ตัน ช่วยลดการเผาทิ้งวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรโดยไม่มีการควบคุม  
ตามนโยบายของรัฐบาล
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	 นโยบายการพัฒนาธุรกิจด้านพลังงานทดแทนของกลุ่มสหโคเจน มุ่งเน้นการพัฒนาธุรกิจชีวมวลแบบครบวงจรควบคู ่
การด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึงการมีส่วนร่วมกับชุมชน เกื้อหนุนให้เกิดประโยชน์ในด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม น�ำไปสู่
ต้นแบบการพัฒนาธุรกิจพลังงานทดแทนที่ก่อให้เกิดความยั่งยืนในทุกมิติ

	 ในปี 2559 กลุ่มสหโคเจนได้ด�ำเนินโครงการความรับผิดชอบต่อสังคมที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ (CSR-In process)  
ซึ่งช่วยสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ดังนี้

• โครงการไม้โตเร็วเพื่อพลังงาน
	 โครงการ ไม้โตเร็วเพื่อพลังงาน เป็นการด�ำเนินการปลูกไม้โตเร็วประเภทต่างๆ อาทิ กระถินเทพา กระถินยักษ์ กระถินณรงค์ 
กระถินเทพณรงค์ ยูคาลิปตัส มะฮอกกานี จามจุรี เป็นต้น เพื่อสร้างแหล่งพลังงานหมุนเวียนที่ยั่งยืนรองรับปัญหาการขาดแคลน
เชื้อเพลิงชีวมวลที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตส�ำหรับเป็นวัตถุดิบในการผลิตพลังงานของธุรกิจพลังงานทดแทนกลุ ่มสหโคเจน 
เริ่มด�ำเนินการตั้งแต่ปี 2550 - ปัจจุบัน
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• โครงการวนเกษตรเพื่อชุมชน
	 บรษัิทอนุญาตให้เกษตรกรทีอ่าศยัอยูใ่กล้พืน้ทีแ่ปลงปลกูไม้โตเรว็ของบรษิทั เข้ามาใช้ประโยชน์ท�ำกนิด้วยการปลกูพชืเกษตร 
ร่วมกับไม้โตเร็วในรูปแบบ “วนเกษตร” อาทิ พืชตระกูลถั่ว ข้าวโพด ข้าวไร่ แตงโม เป็นต้น โครงการนี้สร้างการมีส่วนร่วมและ 
ผลประโยชน์ให้ชุมชน ด้านการส่งเสริมอาชีพ การเพิ่มรายได้ ลดค่าใช้จ่ายในการปลูกพืชเกษตร ภายหลังการเก็บเกี่ยวสามารถ 
น�ำเศษวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรมาขายเป็นเชื้อเพลิงชีวมวลส�ำหรับผลิตพลังงานได้อีกทางหนึ่ง ท้ังนี้เกษตรกรได้ช่วยดูแล 
และบ�ำรงุรกัษาต้นไม้ของบรษิทัควบคูก่บัการปลกูพชืเกษตร “วนเกษตรเพือ่ชมุชน” จงึเป็นโครงการทีส่่งเสรมิให้เกดิการใช้ประโยชน์
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และก่อให้เกิดความสมดุล 3 มิติ ด้านสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และสังคมได้อย่างยั่งยืน

• โครงการเพิ่มมูลค่าชีวมวล
	 แนวคิดการน�ำชีวมวลมาใช้ประโยชน์เพื่อผลิตพลังงานของกลุ่มสหโคเจน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านพลังงานทดแทนแบบ 
ครบวงจร ก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมและสร้างประโยชน์ให้กับสังคม ด้วยการกระจายรายได้สู ่ชุมชนจากการรับซ้ือเศษวัสด ุ
เหลอืใช้ทางการเกษตร ลดปัญหาภาวะหมอกควนัจากการเผาทิง้วสัดเุหลือใช้ทางการเกษตรโดยไม่มกีารควบคมุ ช่วยลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก รวมถึงประโยชน์ด้านอื่นๆ บนพื้นฐานการด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและก่อให้เกิดความยั่งยืน 
ในทุกมิติ

	 บริษัทได้จัดตั้งศูนย์รับซื้อและแปรรูปชีวมวลเพื่อเป็นจุดรับซ้ือชีวมวลจากเกษตรกรในท้องถิ่น โดยเริ่มด�ำเนินการมา 
ตั้งแต่ปี 2553 – ปัจจุบัน ช่วยเพิ่มมูลค่าชีวมวล สร้างรายได้และกระจายผลประโยชน์สู่ชุมชนอย่างแท้จริง

ผลการด�ำเนินโครงการเพิ่มมูลค่าชีวมวลในปี 2559

116,000,000

100,000,000
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การสื่อสารและการเผยแพร่ข้อมูล
	 ในปี 2559 กลุ ่มสหโคเจนได้เผยแพร่นวัตกรรมและองค์ความรู ้ที่เกิดจากการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ผ่านช่องทาง 
การสื่อสารต่างๆ ดังนี้

การสื่อสารภายในองค์กร
	 การสื่อสารคือ เครื่องมือส�ำคัญที่ช่วยเชื่อมโยงความผูกพันและการสร้างความเข้าใจระหว่างกันของพนักงาน บริษัทฯ จึงให้
ความส�ำคัญต่อการสื่อสารองค์กรเพื่อให้พนักงานได้รับทราบนโยบาย แนวทางการปฏิบัติงาน และข้อมูลจากผู้บริหารในทิศทาง
เดียวกัน โดยมีการสื่อสารผ่านช่องทางต่างๆ อาทิ วารสารรายเดือน Sahacogen News บอร์ดประชาสัมพันธ์ เสียงตามสาย อีเมล 
อินทราเน็ต (http://myscg/intranet/) เวปไซต์ www.sahacogen.com เป็นต้น

การสื่อสารภายนอกองค์กร
• นิทรรศการ
	 • นิทรรศการพลังงานทดแทน
	 	 บริษัท สหโคเจน กรีน จ�ำกัด ร่วมแสดงนิทรรศการพลังงานทดแทน โดยน�ำเสนอผลงานการผลิตพลังงานจากชีวมวล และ 
การปลูกไม้โตเร็วเพื่อพลังงาน ในงานวันเกษตรแห่งชาติ ประจ�ำปี 2559 ระหว่างวันที่ 27 กุมภาพันธ์-6 มีนาคม 2559  
ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่

	 • นิทรรศการสหกรุ๊ปแฟร์ ครั้งที่ 20
	 	 น�ำเสนอผลงานและนวัตกรรมด้านพลังงาน ตามแนวคิด “พลังงานยั่งยืน คืนประโยชน์สู่สังคม” ภายในงานสหกรุ๊ปแฟร ์ 
ครั้งที่ 20 ระหว่างวันที่ 30 มิถุนายน - 1 กรกฎาคม 2559 ณ ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์
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• สื่อวิทยุ
	 สถานวีทิย ุอสมท. จงัหวดัล�ำพนู น�ำเสนอข้อมลู ข่าวสาร 
ความรู ้ด้านพลังงานทดแทน กิจกรรมประชาสัมพันธ์และ
โครงการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของกลุ่มสหโคเจน

• วิทยากรด้านพลังงาน
	 บุคลากรของโรงไฟฟ้าในกลุ ่มสหโคเจน ได้รับเชิญ 
จากหน่วยงานภายนอก อาทิ สถานศึกษา ชุมชน หน่วยงาน
ราชการ เพ่ือเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้และประสบการณ ์
ด้านการจัดการพลังงาน พลังงานทดแทน การปลูกไม้โตเร็ว 
เพื่อพลังงาน การจัดการสิ่งแวดล้อมและการอยู่ร่วมกับชุมชน 
เป็นต้น

• สื่อสิ่งพิมพ์
	 ป ี 2559 กลุ ่มสหโคเจน ได ้น�ำเสนอบทความและ 
ข่าวสารด้านพลังงาน และกิจกรรมการมีส่วนร่วมระหว่าง 
กลุ่มสหโคเจนกับชุมชนผ่านส่ือส่ิงพิมพ์เฉพาะกิจ รายเดือน  
และรายไตรมาส ดังนี้

	 • นสพ.สื่อล�ำพูน จังหวัดล�ำพูน 
	 • นสพ.ล�ำพูนนิวส์ จังหวัดล�ำพูน 
	 • นสพ.ชลบุรีโพสต์ จังหวัดชลบุรี
	 • นสพ.ทุ่งเศรษฐี จังหวัดก�ำแพงเพชร
	 • วารสารพลังงานสีเขียว ของกลุ่มสหโคเจน

	 •	โครงการเผยแพร่ป่าไม้อย่างยั่งยืน
		  เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

	 บริษัท สหโคเจน กรีน จ�ำกัด ร่วมแสดงนิทรรศการ 
ไม้โตเร็วเพื่อพลังงาน พร้อมเข้ารับเกียรติบัตรรับรองมาตรฐาน
การจัดการสวนป่าอย่างยัง่ยนื (Forest Stewardship Council 
: FSC) ในงาน“การเผยแพร่ป่าไม้อย่างยัง่ยนืเพ่ือเข้าสูป่ระชาคม
อาเซยีน” จดัโดยองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ กระทรวงทรพัยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เมื่อวันจันทร์ที่ 15 สิงหาคม 2559  
ณ ห้องคอนเวนชั่น ชั้น 4 โรงแรมรามาการ์เด้น กรุงเทพฯ
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เปิดบ้านสหโคเจน
(Open House)

	 กลุ่มสหโคเจน เปิดโอกาสให้หน่วยงานราชการ สถาบันการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คณะบุคคลและผู้สนใจทั่วไป
ทั้งในประเทศและต่างประเทศเข้าศึกษาดูงานกระบวนการผลิตพลังงานจากโรงไฟฟ้าเพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ 
ของผู้เข้าเยี่ยมชม

สถิติผู้เข้าศึกษาดูงาน

CORPORATE   SUSTA INAB I L I TY   REPORT 2016
รายงานความยัง่ยนืประจ�ำปี 2559

REPORT CORPORATE
2016 SUSTAINABILITY 51



	 ในปี 2559 บริษัทในกลุ่มสหโคเจนได้รับรางวัลและเกียรติบัตรจากหน่วยงานต่างๆ ในด้านการบริหารธุรกิจที่โปร่งใส 
และเป็นธรรม มุง่ม่ันต่อการพฒันาพลงังานสะอาดทีเ่ป็นมติรต่อส่ิงแวดล้อม โดยต้ังอยูบ่นพ้ืนฐานการมส่ีวนร่วมและการคืนประโยชน์
สู่สังคม ดังนี้

• รางวัล Invertor's choice 2016

	 บรษิทั สหโคเจน (ชลบรุ)ี จ�ำกดั (มหาชน) 
รับรางวัล “Investors’ Choice Award” 2016 
รางวัลแห่งเกียติยศของการเปิดเผยข้อมูลและ
การให้ความเท่าเทียมกันแก่ผู้ถือหุ้น จากสมาคม
ส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

• เกียรติบัตรรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของ
  ภาคเอกชนไทย ในการต่อต้านทุจริต (CAC)

	 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับเกียรติ
บตัรผ่านการประเมินและรบัรองการเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิติั 
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (Collective Action  
Coalition : CAC) จากคณะกรรมการ CAC เมื่อวันท่ี  
14 ตุลาคม 2559

• ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ

	 ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู ้ถือหุ ้นสามัญ 
ประจ�ำปี 2559 จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุน บริษัท สหโคเจน 
(ชลบรุ)ี จ�ำกดั (มหาชน) อยูใ่นระดบั100 คะแนน จดัอยูใ่นระดับ 
“ดีเลิศ” ต่อเนื่องเป็นปีที่ 7 (พ.ศ.2553 - 2559)

• รางวัลการสร้างสรรค์กิจกรรมเพื่อสังคม CSR

	 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ำกัด (มหาชน) รับรางวัล 
การสร้างสรรค์กจิกรรมเพ่ือสังคม CSR จากเครือข่าย ECO Green 
Network โดย นคิมอตุสาหกรรมแหลมฉบงั (กนอ.) จงัหวดัชลบรุี

• เกียรติบัตรรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3
  (ระบบสีเขียว Green System )

	 บริษัท สหกรีน ฟอเรสท์ จ�ำกัด ได้รับการรับรองจาก
กระทรวงอุตสาหกรรม ให้เป็นอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 3 
(ระบบสเีขยีว Green System) ในการบรหิารจดัการสิง่แวดล้อม
อย่างเป็นระบบ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และมีความรับผิดชอบ
ต่อชุมชนและสังคม

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ

CORPORATE  SUSTA INAB I L I TY   REPORT 2016
รายงานความยัง่ยนืประจ�ำปี 2559

REPORTCORPORATE
2016SUSTAINABILITY52




