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	 ในปี 2561 บรษัิทได้สานต่อการด�ำเนนิการร่วมกับภาครัฐ
และชุมชนในรูปแบบประชารัฐ เพื่อให้บรรลุถึงเป้าหมาย ผล
ประโยชน์ต่อสงัคมอย่างยัง่ยืน เช่น การติดตามผลและสนบัสนนุ
ชุมชนบ้านห้วยวาด ต�ำบลทุ่งผึ้ง อ�ำเภอแจ้ห่ม จังหวัดล�ำปาง
ด�ำเนินโครงการ“ประชารัฐปลกูไผ่คนืผนืป่าสร้างอาชพี” รวมถงึ
โครงการร่วมกับภาครฐัและชมุชนอ่ืนๆ และได้ขยายการด�ำเนนิ
โครงการ “ประชารัฐเครือสหพัฒน์” ภายใต้หลักการการสร้าง
งานและอาชพีทีม่ัน่คงยัง่ยนืภายในท้องถิน่ โดยได้ร่วมกบัสถาบนั
การศกึษาและองค์กรภาครฐั ท�ำการศกึษาและสรปุแนวทางการ
สนับสนุนชุมชนและวิสาหกิจชุมชนจังหวัดน่าน ทั้งการจัดตั้ง
กจิการแปรรปูและการตลาดผลติภณัฑ์จากไม้ไผ่ ซึง่เป็นผลผลิต
จากการด�ำเนนินโยบายพลกิฟ้ืนผนืป่าสูก่ารพฒันาทีย่ัง่ยนืแก้ไข
ปัญหาเขาหวัโล้นในจงัหวดัน่าน ด้วยความร่วมมอืและความมุง่มัน่
ของทุกภาคส่วน ส่งผลให้แผนงานคืบหน้าและจะสามารถเริ่ม
ด�ำเนินการได้ใน ปี 2562 และต่อเนือ่งเป็นโครงการระยะยาว

	 ในส่วนองค์ประกอบส�ำคญัส�ำหรบัสรรสร้างความยัง่ยนืของ
กจิการ บริษทัได้บรูณาการการก�ำกบักจิการตามหลักธรรมาภบิาล 
ให้สอดคล้องกบัหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี8 หลกัปฏบิตั ิรวม
ท้ังส่งเสริมบริษัทย่อยเข้ารับการรับรองเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัิ
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ (CAC) 

	 จากการให้ความส�ำคญัและด�ำเนนิการโดยสม�ำ่เสมอในทกุ
มติิ ส่งผลให้บรษิทัได้รบัการประเมนิผลการก�ำกบัดแูลกจิการของ
บริษทัจดทะเบยีนจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในระดบั 
4 ดาว อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งผ่านเกณฑ์ประเมิน Thailand 
Sustainability Investment 2018 (THSI)  หรอื “หุน้ยัง่ยนื” 
อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทจะยังคงให้ความส�ำคัญ
ต่อการขับเคลื่อนและสร้างเสริมจิตส�ำนึกร่วมของพนักงาน 
ผู้บริหาร ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อร่วมบูรณาการให้การ
ด�ำเนนิธรุกจิมคีวามยัง่ยืนและสงัคมได้รบัประโยชน์อย่างแท้จรงิ

(นายวิโรจน์ ธีรวัฒน์วาที)
กรรมการผู้จัดการ

ประธานกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคม

สารจาก
กรรมการผู้จัดการ
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	 รายงานการพฒันาอย่างยัง่ยนื (Sustainable Development Report) ฉบบันี ้ ได้จัดท�ำแยกจากรายงานประจ�ำปี (Annual 
Report) ซึ่งได้จัดท�ำขึ้นเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อน�ำเสนอข้อมูลการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับ
ทราบตามนโยบายของคณะกรรมการบรษิทัทีม่เีจตนารมณ์ในการพัฒนาองค์กรให้เติบโตอย่างยัง่ยนืและสังคมได้รับประโยชน์จาก
การประกอบธุรกิจของบริษัทไปพร้อมๆกัน โดยได้น�ำผลการด�ำเนินงานทั้งด้านการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
(Corporate Governance Code - CG Code) การบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management) และความรับผิดชอบต่อ
สังคม (Corporate Social Responsibility) มาเรียบเรียงเป็นรายงานในปี 2561 โดยให้มีความสอดคล้องตามมาตรฐานของ
องค์การแห่งความคิดริเริ่มด้วยการรายงานสากล ฉบับที่ 4 (Global Reporting Initiatives Version 4 – GRI 4) ซึ่งมีเนื้อหา
ครอบคลุมการด�ำเนินงานทัง้ของบรษิทั สหโคเจน (ชลบรุ)ี จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย

	 ขอบเขตของรายงานฉบับนี้ แสดงผลการด�ำเนินงานทั้งมิติด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นความรับผิดชอบ
ต่อสงัคมทีเ่ช่ือมโยงกับกลุม่ผูม้ส่ีวนได้เสยีจากการประกอบธรุกจิ โดยเฉพาะการด�ำเนนิงานความรบัผิดชอบต่อสงัคมในกระบวนการ
ธุรกิจ (CSR in process) นอกจากน้ียังได้รวมผลการด�ำเนินงานในส่วนที่บริษัทร่วมมือกับภาครัฐและชุมชนตามนโยบาย
ประชารัฐ และการต่อต้านการคอร์รัปชั่นตามแนวทางของคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ 
ต่อต้านการทุจริต (CAC) ซึ่งเห็นผลเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน ดังปรากฎรายละเอียดตามรายงาน

	 นอกจากการจัดท�ำเป็นรูปเล่มและส�ำเนาไฟล์อิเล็คทรอนิคส์ (e-book) แล้ว บริษัทยังได้เผยแพร่รายงานฉบับนี้ผ่านเว็บไซต์ 
www.sahacogen.com เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอีกด้วย และหากท่านมีข้อแนะน�ำหรือ
ต้องการสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม สามารถติดต่อได้ท่ี ส่วนความรับผิดชอบต่อสังคม บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ำกัด (มหาชน) 
เลขที่ 636 หมู่ที่ 11 ถนนสุขาภิบาล 8 ต�ำบลหนองขาม อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 หมายเลขโทรศัพท์ 038-481-555 
หรือ E-mail: pr-csr@sahacogen.com 

เกี่ยวกับ
รายงานฉบับนี้
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	 “กลุ ่มสหโคเจน” (SAHACOGEN & AFFILIATES) 
ผู้ด�ำเนินธุรกิจด้านพลังงานในเครือสหพัฒน์ ประกอบด้วย
บรษิทั สหโคเจน (ชลบรุ)ี จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย ได้แก่ 
บริษัท สหโคเจน กรีน จ�ำกัด บริษัท สหกรีน ฟอเรสท์ จ�ำกัด 
และบริษัท สหกรีน เอ็นเนอร์ยี จ�ำกัด

	 เริ่มด�ำเนินธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าและไอน�้ำ 
โดยบริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ำกัด (มหาชน) ที่ตั้งอยู่ในสวน
อตุสาหกรรมเครอืสหพฒัน์-ศรรีาชา จงัหวัดชลบุรี เป็นแห่งแรก
เมื่อปี 2542 จากโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม (Cogeneration 
Combined Cycle) ก�ำลังการผลิตไฟฟ้า 122 เมกะวัตต์ และ
ไอน�้ำ 40 ตันต่อชั่วโมง ใช้ก๊าซธรรมชาติเป็นเชื้อเพลิง จ�ำหน่าย
ไฟฟ้า 90 เมกะวัตต์ ให้กับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
ตามโครงการรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็ก (Small 
Power Producer: SPP) รวมท้ังจ�ำหน่ายไฟฟ้าและไอน�้ำ 
ให้กับบริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) 
เพ่ือจ�ำหน่ายต่อให้โรงงานอุตสาหกรรมในสวนอุตสาหกรรม
เครือสหพัฒน์-ศรีราชา และได้จดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชน
เมือ่วนัที ่4 ตลุาคม 2545  รวมถงึขยายก�ำลงัการผลติไฟฟ้าเพ่ิม
ขึ้นเป็น 174 เมกะวัตต์ และไอน�้ำ 81 ตันต่อชั่วโมงเมื่อปี 2547   

	 จากความต้องการพลงังานของโรงงานในสวนอุตสาหกรรม
เครือสหพัฒน์-ศรีราชา ที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ จึงได้
พฒันาโครงการขยายก�ำลงัการผลิตโรงไฟฟ้าพลงัความร้อนร่วม 
ระยะที ่3 โดยเพิม่การตดิตัง้เครือ่งก�ำเนดิไฟฟ้ากงัหนัก๊าซ และ
เครือ่งก�ำเนดิไฟฟ้ากงัหนัไอน�ำ้ อย่างละ 1 เครือ่ง ก�ำลงัการผลิต
ไฟฟ้ารวม 28.7 เมกะวัตต์ และไอน�้ำ 15 ตันต่อชั่วโมง เริ่มเดิน
เครือ่งเชงิพาณิชย์ (COD) เมือ่วนัที ่20 พฤศจกิายน 2560 ท�ำให้
โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วมของบริษัทมีก�ำลังการผลิตไฟฟ้า
รวมสูงสุด 214 เมกะวัตต์ และไอน�้ำ 96 ตันต่อชั่วโมง

	 ในส่วนของการขยายธุรกิจ กลุ่มสหโคเจนมุ่งเน้นการ
พัฒนาธุรกิจด้านพลังงานทดแทนควบคู ่การด�ำเนินธุรกิจ 

โดยค�ำนึงถึงการมีส่วนร่วมกับชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 
โดยจัดต้ังบริษทั สหโคเจน กรีน จ�ำกดั ต้ังอยูใ่นสวนอตุสาหกรรม
เครือสหพัฒน์ล�ำพูน ด�ำเนนิโครงการโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 
(Cogeneration) ก�ำลังการผลิตไฟฟ้า 9.6 เมกะวัตต์และไอน�้ำ 
25 ตันต่อชั่วโมง จ�ำหน่ายไฟฟ้าให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
ตามโครงการรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก (Very 
Small Power Producer: VSPP) และจ�ำหน่ายไอน�้ำให้กับ
โรงงานในสวนอตุสาหกรรมเครือสหพัฒน์ล�ำพูน เร่ิมเดนิเครือ่ง
เชงิพาณชิย์ในเดือนมนีาคม ปี 2554 นอกจากนีย้งัได้ด�ำเนนิการ
ปลูกไม้โตเร็วเพ่ือพลังงานเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของแหล่ง
เชื้อเพลิงชีวมวลในอนาคตควบคู่กันไปกับการพัฒนาโครงการ
ผลติพลงังานจากชวีมวล ปัจจุบนัมพีืน้ทีป่ลกูประมาณ 6,000 ไร่

	  จากความส�ำเร็จในการพัฒนาโครงการผลิตพลังงาน
หมุนเวียนและการปลูกไม้โตเร็ว กลุ่มสหโคเจนร่วมกับกลุ่ม
ธุรกิจกระดาษเครือซิเมนต์ไทย ก่อตั้งบริษัท สหกรีน ฟอเรสท์ 
จ�ำกัด ด�ำเนินโครงการโรงไฟฟ้าชีวมวล ผลิตไฟฟ้าจากเปลือก
และปลายไม้ยูคาลิปตัส ซึ่งเป็นเศษเหลือใช้จากกระบวนการ
ผลิตเยือ่กระดาษ ร่วมกบัเศษวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรในท้อง
ถ่ิน ต้ังอยู่ในอ�ำเภอพรานกระต่าย จังหวัดก�ำแพงเพชร ก�ำลัง
การผลิตไฟฟ้าขนาด 7.5 เมกะวัตต์ จ�ำหน่ายให้กับการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค ตามโครงการรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าขนาด
เล็กมาก (Very Small Power Producer: VSPP) เริ่มเดิน
เครื่องเชิงพาณิชย์ในเดือนธันวาคม ปี 2555

	 ด้วยความมุ่งมั่นในการพัฒนาธุรกิจพลังงานสะอาดอย่าง
ต่อเนื่อง บริษัทได้ร่วมลงทุนกับบริษัท อิมแพค โซล่าร์ จ�ำกัด 
สดัส่วนการถอืหุ้น 21 % เพือ่ด�ำเนนิธรุกจิผลติและจดัหาระบบ
พลั งงานแสงอาทิตย ์บนหลั งคา (Solar  Rooftop) 
ในปี 2561

รู้จักสหโคเจน
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	 การขยายธรุกจิของกลุม่สหโคเจน เป็นไปตามเจตนารมณ์
ของคณะกรรมการที่ให้ความส�ำคัญในธุรกิจที่มีส่วนร่วมจาก
ชุมชนท้องถิ่นและสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมที่ดีแก่สังคมโดยรวม

โครงสร้างธุรกิจสหโคเจน
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เข็มทิศสู่ความยั่งยืน 

	 บริษัทฯ ก�ำหนดวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนในการผลิตพลังงานเพื่อความยั่งยืน และค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยก�ำหนดวิสัย
ทัศน์ พันธกิจและค่านิยมร่วมองค์กร ดังนี้
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การระบุประเด็นส�ำคัญทางธุรกิจ

ความเชื่อมโยงกรอบความยั่งยืนกับแผนด�ำเนินงานตามกลยุทธ์

	 คณะกรรมการและผู้บริหารทุกระดับได้จัดให้มีการประชุมระดมสมองเพื่อก�ำหนดประเด็นส�ำคัญด้านความเสี่ยงและความ
ยั่งยืน การระบุประเด็นส�ำคัญทางธุรกิจและการล�ำดับความส�ำคัญกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงการก�ำหนดกลยุทธ์เป็นประจ�ำทุกปี 
โดยประเด็นส�ำคัญที่เป็นสาระส�ำคัญทางธุรกิจ (Materiality) มีความสัมพันธ์กับกลยุทธ์องค์กรเพื่อน�ำไปสู่ความยั่งยืน ซึ่งมีความ
เชื่อมโยงกับแผนการด�ำเนินงานตามกลยุทธ์ ดังภาพ
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	 แนวทางการด�ำเนนิงานด้านความรบัผิดชอบต่อสังคมของกลุม่สหโคเจน แบ่งออกเป็น 2 กลุม่ ประกอบด้วย 

	 กลุม่ที ่1 การก�ำกบักิจการและจริยธรรมองค์กร ได้แก่ การก�ำกับกิจการที่ดี การเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติต่อแรงงาน
ด้วยความเป็นธรรม และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น มีกลยุทธ์ส�ำคัญคือ การพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง การเสริมสร้าง
จิตส�ำนึกที่ดี โดยมีการปฏิบัติให้สอดคล้องและมีการควบคุมตรวจสอบประสิทธิภาพ

	 กลุ่มที่ 2 มีเป้าหมายสู่ความยั่งยืนด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย การร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม การ
มจีรยิธรรมต่อคูค้่า การอนุรกัษ์สิง่แวดล้อมและพลงังาน การสร้างและการเผยแพร่นวัตกรรม ซึ่งเกี่ยวโยงโดยตรงกับการด�ำเนิน
กิจกรรมธุรกิจ จึงก�ำหนดให้มี 2 กลยุทธ์หลักคือ

	 1) CSR in Process หมายถึง การหลอมรวมทุกนโยบายและจัดสร้างกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมให้เป็นส่วนหนึ่งใน
กระบวนการด�ำเนินงาน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องของการด�ำเนินการ การติดตามผล รวมทั้งลดการจัดสรรงบประมาณพิเศษ

	 2) Partnership คือ การสร้างแนวร่วมหรือพันธมิตร เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ สนับสนุน เกื้อกูลซึ่งกันและกัน

กลยุทธ์ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน
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CSR POLICY
นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

ประกอบกิจการ
ด้วยความเป็นธรรม
(Good Governance)

รับผิดชอบ
ต่อผู้บริโภคและผู้จัดหา
(Consumers and 

Suppliers)

ต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น
(Anti Corruption)

ดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม

(Environment)

ร่วมพัฒนา
ชุมชนและสังคม

(Community Involvement
and Development)

ปฏิบัติต่อ
แรงงานอย่างเป็นธรรม
(Labor Practices)

นวัตกรรม
และเผยแพร่นวัตกรรม
(Innovation and
Dissemination)

มีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีจริยธรรม 
คุณธรรม มีระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) เป็นประโยชน์ต่อสงัคม
และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึง
เพ่ิมมูลค่าและส่งเสริมการเติบโตของ
องค์กรอย่างยั่งยืน

1

5

2

6

เคารพสิทธิ
มนุษยชน

(Human Rights)

3

7

4

8

ด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย ์
ยึดมั่นในความถูกต้อง ไม่สนับสนุนให้มี
การสร้างความส�ำเรจ็ของงานด้วยวธีิการ
ที่ผิดศีลธรรมและกฎหมาย

เคารพและสนับสนุนการปกป้องสิทธิ
มนษุยชนในทกุรูปแบบ ปฏบัิติต่อผูมี้ส่วน
ได้เสีย และบุคคลอื่นอย่างเท่าเทียมกัน
โดยไม่เลือกเพศ วัย สีผิว การศึกษา 
เชือ้ชาต ิศาสนาและความเชือ่ส่วนบุคคล

ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานได้รับ
สิทธิประโยชน์และสวัสดิการอย่างเป็น
ธรรมและเป็นไปตามกฎหมายแรงงาน 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่าง
เคร่งครัด

พัฒนาระบบการผลิตให้มีประสิทธิภาพ 
เพื่อจัดส่งสินค้าที่มีคุณภาพสูง ปลอดภัย
และมัน่คงให้กบัลูกค้า ให้ผลตอบแทนกบั
ผู ้จัดหาอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
รวมถึงส่งเสริมการสร้างความสมัพนัธ์ทีดี่
กับลูกค้าและผู้จัดหาอย่างต่อเนื่อง

ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรทุกประเภท
อย่างยั่งยืน ปฏิบัติตามนโยบายด้าน 
ส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด เพ่ือป้องกัน
และลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ด�ำเนินงาน รวมถึงรักษาระบบนิเวศ 
และสิ่งแวดล้อมของชุมชนให้คงอยู่อย่าง
ยั่งยืน

ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาภายในชุมชน 
ทั้งการศึกษา เศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต 
และสงัคมโดยรวม พร้อมทัง้สนบัสนนุให้
พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณ 
ประโยชน์และอนรุกัษ์ วฒันธรรมประเพณี 
อันดีงามของชุมชนอย่างสม�่ำเสมอ

สนับสนุนและให้ความร่วมมือกับชุมชน หน่วยงานและสถาบนัการศกึษาในท้องถิน่ 
ท�ำการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการเพิ่มผลผลิตของวัตถุดิบที่ใช้ในการประกอบกิจการ 
การน�ำวัสดุเหลือใช้จากกระบวนการผลิตมาสร้างหรือแปรรูปเป็นสิ่งประดิษฐ์ 
ที่ใช้ประโยชน์ได้ใหม่ รวมถึงเผยแพร่องค์ความรู้และนวัตกรรมเหล่านั้นไปสู่ชุมชน 
อย่างเป็นรปูธรรม
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คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคม

รายชื่อคณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคม ประจ�ำปี 2561 ประกอบด้วย

	 คณะกรรมการบรษิทั ได้ให้ความส�ำคญัในการด�ำเนนิงานตามนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม จึงได้อนมุตัจิดัตัง้คณะ
กรรมการความรบัผดิชอบต่อสังคม โดยแต่งตัง้จากกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร หรือบุคคลอืน่ ทีมี่ความรูแ้ละประสบการณ์ โดย
มีจ�ำนวนอย่างน ้อย 3 คน และต้องมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 1 ป ี ซึ่ งได ้รับการแต ่งตั้ งจากที่ประชุม 
คณะกรรมการบริษัท ภายหลังการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคม  
	 1. ก�ำหนดนโยบายและวางกรอบการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
	 2. พิจารณากลั่นกรองกิจกรรมและนโยบายเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัท
	 3. พจิารณาและให้ความเห็นชอบกลยทุธ์และกจิกรรมต่างๆ ของบรษิทั เพือ่ให้บรรลเุป้าหมายและนโยบายด้านสังคมและ 
	 	 สิ่งแวดล้อม
	 4. พิจารณากลั่นกรองแผนงานและงบประมาณประจ�ำปีส�ำหรับการด�ำเนินการด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม
	 5. พจิารณาและติดตามความก้าวหน้าการด�ำเนนิการด้านสงัคมและสิง่แวดล้อม และประเมนิผลส�ำเรจ็รวมทัง้คณุภาพของ 
	 	 โครงการด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม
	 6. เสนอแนะข้อก�ำหนดเกีย่วกบันโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการ และจริยธรรมในการด�ำเนนิธรุกจิของบริษทั รวมถงึจรรยา 
	 	 บรรณพนักงานของบริษัท
	 7. ปฏิบัติการใด ๆ อันเป็นลักษณะเฉพาะตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 รายชื่อ	 ต�ำแหน่ง

	 1. นายวิโรจน์	 ธีรวัฒน์วาที	 ประธานกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคม  

	 2. นายอภิพงศ์ 	 วิชชุเวสคามินทร์	 กรรมการความรับผิดชอบต่อสังคม  

	 3. นายธีระยุทธ 	 แก้วคูณ	 กรรมการความรับผิดชอบต่อสังคม  

	 4. นายธนวัฒน์ 	 ข�ำศรี	 กรรมการความรับผิดชอบต่อสังคม  

	 5. นายวัฒนา	 สุนิลหงษ์	 กรรมการความรับผิดชอบต่อสังคม  

	 6. นายพรศักดิ์	 เชื้อเมืองพาน	 เลขานุการและกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคม 
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การด�ำเนินธุรกิจโดยยึดหลักสากลของ
UNITED NATIONS GLOBAL COMPACT

หลักสากล 10 ประการ

สิทธิมนุษยชน

แรงงาน

สิ่งแวดล้อม

การต่อต้านทุจริต

1. สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชนที่
ประกาศในระดับสากลตามขอบเขตอ�ำนาจที่เอื้ออ�ำนวย 

2. หมัน่ตรวจตราดแูลมใิห้ธุรกจิของตนเข้าไปมส่ีวนเกีย่ว ข้อง 
กับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน

3. ส่งเสรมิสนบัสนนุเสรภีาพในการรวมกลุม่ของแรงงาน และ
การรับรองสิทธิในการร่วมเจรจา ต่อรองอย่างจริงจัง

4. ขจัดการใช้แรงงานเกณฑ์ และแรงงานท่ีใช้การบังคับใน
ทุกรูปแบบ

5. ยกเลิกการใช้แรงงานเด็กอย่างจริงจัง

6. ขจัดการเลือกปฏิบัติในเรื่องการจ้างแรงงานและการ
ประกอบอาชีพ

7. สนบัสนนุแนวทางการระแวดระวงัในการด�ำเนินงานทีอ่าจ 
ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

8. อาสาจัดท�ำกิจกรรมท่ีส่งเสริมการยกระดับความรับผิด
ชอบต่อสิ่งแวดล้อม

9. ส่งเสริมการพัฒนาและการเผยแพร่เทคโนโลยีที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม

10. ด�ำเนินงานในทางต่อต้านการทุจริต รวมทั้งการกรรโชก 
และการให้สินบนในทุกรูปแบบ

• ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชนไว้ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

• ส่งเสรมิความเท่าเทยีมกันในการจ้างงาน ไม่กดีกนัด้วยเหตทุางเพศ สผีวิ เชือ้ชาต ิศาสนา ความเชือ่ 
ส่วนบุคคล อายุ ความพิการหรือสถานะอื่นใดที่ไม่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการท�ำงาน

• จดัให้มช่ีองทางสือ่สารในการร้องเรยีน ส�ำหรบัพนกังานหรอืผูท้ีเ่ชือ่ว่าสทิธขิองตนถกูละเมดิหรอืได้
รับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมและข้อร้องเรียนพึงได้รับการด�ำเนินการอย่างเป็นธรรม

• ปฏิบัติต่อพนักงานโดยเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และสิทธิขั้นพื้นฐานในการท�ำงาน ภายใต้
กรอบของกฎหมาย

• สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม แลกเปลี่ยนความรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพและให้โอกาส 
ในการเจริญก้าวหน้าโดยเท่าเทียมกัน

• ให้ผลตอบแทนด้วยความเป็นธรรม เหมาะสม ตามความรูค้วามสามารถ ต�ำแหน่งหน้าที ่ความรบัผดิชอบ
และผลการปฏิบัติงาน โดยมีหลักเกณฑ์การประเมินผลที่เป็นธรรม เปิดเผย

• จัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการ โดยให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมแก่พนักงาน 
ทุกระดับ อาทิ การรักษาพยาบาล กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการส�ำหรับครอบครัว เป็นต้น

• จัดหาสิ่งอ�ำนวยความสะดวกที่จ�ำเป็นต่อการท�ำงาน รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 
ตามหลักความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม

• ไม่จ้างแรงงานเกณฑ์ แรงงานบังคับ แรงงานเด็กและแรงงานผิดกฎหมาย ในทุกข้ันตอนของ
กระบวนการผลิต

• ก�ำหนดเป็นนโยบายและข้อก�ำหนดในการปฏิบัติตามกฎหมาย การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
การให้และรับของก�ำนัล การเลี้ยงรับรอง การสนับสนุนและบริจาค ไว้อย่างชัดเจน

• เป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collective Action 
Coalition)

• สร้างวัฒนธรรมองค์กร ทัศนคติ และปลูกฝังจิตส�ำนึกให้แก่พนักงานทุกระดับในเรื่องความซื่อสัตย์ 
สุจริต

• จัดให้มีระบบการบริหารงาน การควบคุม และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

• จัดให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่ถูกต้องและโปร่งใส

• จัดให้มีช่องทางการสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องได้แจ้งเบาะแสอันควรสงสัยในเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น 
โดยมั่นใจว่าได้รับการคุ้มครอง ปลอดภัย และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ สอบสวนอย่าง
โปร่งใส เป็นธรรมทุกกรณี

• ก�ำหนดเป็นวิสัยทัศน์ (Vision) ขององค์กร ในการ “พัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน” 
โดยมุ่งเน้นการประกอบธุรกิจที่ยั่งยืน ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

• ก�ำหนดเป็นพันธกิจ (Mission) ขององค์กร ในการ “บริหารงานภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม คู่ค้าและพนักงาน รวมถึงด�ำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยค�ำนึงถึงความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม” 

• จดัให้มคีณะกรรมการความรบัผดิชอบต่อสงัคม และคณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง 
โดยสนับสนุนให้มีการด�ำเนินงานอย่างจริงจัง เข้มงวด

• ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง โปร่งใส ในการสร้างความเข้าใจ รับฟังปัญหา ข้อเสนอแนะและผลกระทบ 
อนัอาจจะเกดิขึน้กบัชมุชนโดยรอบ รวมถงึส่งเสรมิกจิกรรมทีแ่สดงออกถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคม
และสิ่งแวดล้อมที่จะท�ำให้ชุมชนกับโรงงานอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข

• สร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังจิตส�ำนึกให้พนักงานทุกระดับมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน

• ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ การพัฒนา และเผยแพร่เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
อย่างจริงจัง

การด�ำเนินงาน
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การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน
	 ในกระบวนการผลิตไฟฟ้าและไอน�้ำของบริษัท ค�ำนึงถึงการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานตามแนวคิด Green Energy โดย
มีความรับผิดชอบต่อสังคมและการร่วมรับผลประโยชน์ของชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมตลอดกระบวนการผลิต โดยเริ่มตั้งการ
วิจัยและพัฒนาโครงการจนถึงการผลิตสินค้าสู่ลูกค้าและผู้บริโภค

  13 รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 2561 SAHACOGEN



	 กลุ่มสหโคเจนยึดมั่นในความรับผิดชอบและเคารพต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกบริษัท  
ภาครัฐ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ค�ำนึงถึงการเจริญเติบโตทางธุรกิจ
ร่วมกัน เอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกัน อันจะน�ำไปสู่การท�ำธุรกิจที่ยั่งยืน และได้ก�ำหนดเป็นแนวปฏิบัติไว้ในจริยธรรมธุรกิจ 
ของบริษัท เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า สิทธิตามกฎหมายที่เก่ียวข้องของผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการคุ้มครองดูแลอย่างเป็นธรรม 
ทกุฝ่ายและปฏบิตัด้ิวยความเสมอภาคและกรณีท่ีเกิดความเสยีหายบริษัทและผูม้ส่ีวนได้เสยีกลุม่ต่างๆ จะร่วมกนัหาแนวทางแก้ไข
และก�ำหนดมาตรการท่ีเหมาะสมเป็นประโยชน์กับทุกฝ่าย โดยมีการก�ำหนดช่องทางที่ชัดเจนในการเผยแพร่และส่ือสาร 
ระหว่างกันอย่างมีส่วนร่วม หลากหลายและสอดคล้องกับวิถีชีวิตของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อให้ทราบถึงความต้องการ
และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย และสามารถสนองตอบได้อย่างถูกต้อง โดยได้ก�ำหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อ
กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้

การเชื่อมโยงกับผู้มีส่วนได้เสีย

•	ผลตอบแทนจากการลงทุน
•	ผลการด�ำเนินงานเติบโตอย่าง 
	 ยั่งยืน
•	ฐานะทางการเงินที่มั่นคง
•	การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล  
	 โปร่งใส ตรวจสอบได้
•	การปฏิบั ติ ต ่ อผู ้ ถื อหุ ้ นอย ่ า ง 
	 เท่าเทียม

•	เคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของและปฏบัิตต่ิอผูถ้อืหุน้อย่าง
เท่าเทียมกันและเป็นธรรม
•	ด�ำเนินงานตามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการทีเ่พ่ือสร้างความเชือ่
มั่นและความม่ันใจต่อผู้ถือหุ้น อันจะน�ำไปสู่ความเจริญเติบโต
อย่างยั่งยืน 
•	มีการพัฒนากิจการของบริษัทให้เจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 
ให้ผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม
•	รายงานสารสนเทศส�ำคัญที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิ
ประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ท้ังสารสนเทศท่ีรายงานตามรอบระยะ
เวลาบัญชี และสารสนเทศที่รายงานตามเหตุการณ์ ตาม
กฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข้องโดยไม่กระท�ำการใดๆ ที่มี
ลักษณะเป็นการจ�ำกัดสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าถึงสารสนเทศ
ของบริษัท
•	จัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อ
รายงานทางการเงินในรายงานประจ�ำปี
•	เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระ
การประชุมและ/หรือเสนอชื่อบุคคล เพื่อรับการพิจารณาเลือก
ตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี
•	เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นส่งค�ำถามที่เกี่ยวข้องกับการประชุม
เป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น
•	เผยแพร่หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทล่วง
หน้าอย่างน้อย 30 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นรับทราบและศึกษาข้อมูลก่อนการ
ประชุม
•	อ�ำนวยความสะดวกในการประชมุผูถ้อืหุน้ โดย วัน เวลา สถาน
ท่ี และวธิกีาร ไม่เป็นอุปสรรคในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถอืหุ้น 
รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถมาร่วมประชุมด้วย
ตนเองสามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทน
•	ด�ำเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ 
ด้วยความมีเหตุมีผลและเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน
•	ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพย์สินของบริษัท เสมือน
วิญญูชนพึงรักษาทรัพย์สินของตนเอง ขจัดการแสวงหาผล
ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

•	รายใหญ่
•	รายย่อย

•	รายงานประจ�ำปี
•	รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน
•	การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
•	Company Visit
•	Opportunity Day
•	งานนักวิเคราะห์ นักลงทุน 
	 พบกลุ่มสหพัฒน์
•	โทรศัพท์ / โทรสาร
•	Web Site / E-mail

ผู้ถือหุ้น

นโยบายและแนวทางการปฏิบัติผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร ความคาดหวัง
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•	การส่งมอบผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ 
	 สูงและมั่นคงอย่างต่อเนื่อง
•	การปฏิบัติตามเงื่อนไขและ
	 ข้อตกลงทางการค้า
•	การบริ ก า รและตอบสนองที่ 
	 รวดเร็วและตรงเวลา
•	การเอาใจใส่ต่อข้อร้องเรียน
•	การพัฒนาเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์

•	ด�ำเนินธุรกิจด้านผลิต จ�ำหน่ายไฟฟ้าและไอน�้ำที่ปลอดภัยต่อ
ผู้บริโภคและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
•	ด�ำเนินธุรกิจด้วยความมุ่งมั่น พัฒนาต่อยอดธุรกิจในการสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้กับชีวมวลและเศษวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร 
คิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า
อย่างต่อเนือ่ง พร้อมกบัการให้ข้อมลูทีจ่�ำเป็นต่อการตดัสนิใจโดย
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อเท็จจริง
•	ด�ำเนินธุรกิจโดยยึดถือความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม และไม่
กระท�ำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของลูกค้า รักษาความลับ
ทางการค้าของลูกค้า ไม่น�ำไปใช้เพ่ือประโยชน์ตนเองหรือผู้ที่
เกี่ยวข้องโดยมิชอบ
•	ไม่เรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
ที่ไม่สุจริตจากลูกค้า ทั้งทางตรงและทางอ้อม
•	ปฏิบัติตามข้อตกลงทางการค้า ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติได้
ให้รีบแจ้งลูกค้าเป็นการล่วงหน้า เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไข
และป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย
•	จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร เพื่อให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนต่อ
บรษิทัและค�ำร้องเรยีนพงึได้รบัการเอาใจใส่และด�ำเนนิการอย่าง
เป็นธรรม

•	ลูกค้าต้นทาง
•	ลูกค้าปลายทาง

•	รายงานประจ�ำปี
•	รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน
•	วารสารพลังงานสีเขียว
•	การส�ำรวจความพึงพอใจ
	 ของลูกค้า
•	กิจกรรมสัมมนาลูกค้า
•	การเข้าพบให้บริการและ
	 การพบปะตามวาระต่างๆ
•	โทรศัพท์ / โทรสาร
•	Web Site / E-mail

ลูกค้า

นโยบายและแนวทางการปฏิบัติผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร ความคาดหวัง

•	การแข่งขันภายใต้กรอบกตกิาอย่าง
เป็นธรรม

•	ประพฤติปฏิบัติภายใต ้กรอบกติกาของการแข ่งขันที่ 
เป็นธรรม โดยค�ำนึงถึงจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจและ
กฎหมายแข่งขันทางการค้าในประเทศต่างๆ ที่บริษัทเข้าไป
ด�ำเนินธุรกิจ
•	ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า

•	ผู้ผลิตไฟฟ้า
	 รายอื่น
•	ผู้ผลิตเชื้อเพลิง
	 ชีวมวลรายอื่น

•	กิจกรรมร่วมกับกลุ่มอุตสาหกรรม  
	 ผู้ผลิตไฟฟ้า
•	โทรศัพท์ / โทรสาร
•	Web Site / Email

คู่แข่ง

•	การปฏิบัติตามเงื่อนไขและ
	 ข้อตกลงตามสัญญาเงินกู้

•	ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม
•	ปฏบิตัติามสญัญาหรือเงือ่นไขต่างๆ ทีต่กลงกนัอย่างเคร่งครดั
•	บริหารงานเพ่ือให้เจ้าหน้ีมั่นใจในฐานะทางการเงินและความ
สามารถในการช�ำระหนี้ที่ดี
•	เปิดเผยฐานะทางการเงินอย่างถูกต้อง ตรงเวลา
•	ในกรณี ท่ีไม ่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข ้อใดข ้อหนึ่ ง 
ให้รีบแจ้งให้เจ ้าหนี้ทราบเป็นการล่วงหน้า เพ่ือร ่วมกัน 
หาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

•	สถาบันการเงิน

•	รายงานประจ�ำปี
•	รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน
•	งานนักวิเคราะห์
	 นักลงทุน พบกลุ่มสหพัฒน์
•	การพบปะตามวาระต่างๆ
•	กิจกรรมสัมมนา
•	โทรศัพท์ / โทรสาร
•	Web Site / E-mail

เจ้าหนี้
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•	มีกระบวนการจัด ซ้ือจัดจ ้างที่
โปร่งใสและการแข่งขันทีเ่ป็นธรรม 
•	การเจรจาต่อรองทางการค้าบนพ้ืน
ฐานของผลประโยชน์ร่วมกัน
•	การปฏิบัติตามเง่ือนไขและข้อ
ตกลงทางการค้า
•	การจ่ายเงินตรงเวลา
•	การปฏิบัติต่อผู้รับเหมาด้วยความ
เคารพในสิทธิมนุษยชน และเป็นไป
ตามกฎหมายแรงงาน

•	มีระบบการคัดเลือกคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ที่
มีการด�ำเนินธุรกิจตามกฎหมายปฏิบัติตามมาตรฐานความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการ
ปฏิบัติต่อคู่ค้า บนพื้นฐานของการแข่งขันที่เป็นธรรม เสมอภาค
และเคารพซึ่งกันและกัน
•	รักษาความลับหรือข้อมูลทางสารสนเทศของคู่ค้า ไม่น�ำไปใช้
เพื่อประโยชน์ตนเองหรือผู้เกี่ยวข้องโดยมิชอบ
•	สร้างสัมพันธภาพและความเข้าใจที่ดีต่อกัน แลกเปลี่ยนความ
รู้ ร่วมกันพัฒนาและเพิ่มคุณค่าให้แก่สินค้าและบริการ เพื่อการ
เจริญเติบโตร่วมกัน
•	ปฏิบัติตามข้อตกลงทางการค้าและให้ข ้อมูลที่ ถูกต ้อง  
ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ ให้รีบเจรจากับคู่ค้าเป็นการล่วง
หน ้า เพื่ อร ่วมกันหาแนวทางแก ้ ไขและป ้องกันไม ่ ให  ้
เกิดความเสียหาย
•	ไม่เรียก รับ หรือยนิยอมทีจ่ะรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่น
ใด ซึ่งอยู่นอกเหนือข้อตกลง ทางการค้า

•	ผู้ส่งมอบ
•	ผู้รับเหมา
•	ผู้ร่วมลงทุน

•	รายงานประจ�ำปี
•	รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน
•	วารสารพลังงานสีเขียว
•	กิจกรรมสัมมนา
•	การพบปะตามวาระต่างๆ
•	โทรศัพท์ / โทรสาร
•	Web Site / E-mail
•	ช่องทางการรับข้อร้องเรียนของ
บริษัท
•	ข้อเสนอแนะของคู่ค้า
•	การสัมมนา
•	การประเมนิความพงึพอใจของคูค้่า
•	จดักจิกรรมส่งเสรมิความสัมพนัธ์ท่ี
ดีกับคู่ค้า
•	ลูกค้าสัมพันธ์

คู่ค้า

นโยบายและแนวทางการปฏิบัติผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร ความคาดหวัง
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•	ค่าจ้างและสวัสดิการที่เหมาะสม
•	ความมั่นคงในอาชีพ และความสุข 
	 ในการท�ำงาน
•	การพัฒนาและความก้าวหน้าใน 
	 หน้าที่การงาน
•	ความเป็นธรรมและเท่าเทียม
•	ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
•	ก า ร รั บฟ ั ง ค ว ามคิ ด เห็ นของ
พนักงาน

•	ปฏบิตัต่ิอพนกังานโดยเคารพต่อศกัดิศ์รีความเป็นมนษุย์ และ
สิทธิขั้นพื้นฐานในการท�ำงานตลอดจนไม่เปิดเผยหรือส่งผ่าน
ข้อมูลหรือความลับของพนักงานต่อบุคคลภายนอกหรือผู้ไม่
เกี่ยวข้อง
•	ปฏบิตัต่ิอพนกังานภายใต้กรอบกฎหมาย ระเบยีบข้อบงัคบัเก่ียว
กับการท�ำงานของบริษัท
•	ส่งเสริมความเท่าเทียมกันในการจ้างแรงงาน ไม่เลือกปฏิบัติ 
ไม่กดีกนัด้วยเหตทุางเพศ สผีวิ เชือ้ชาต ิศาสนา อาย ุความพกิาร
หรือสถานะอื่นใดที่ไม่ได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน
•	สนบัสนนุและส่งเสริมให้มกีารฝึกอบรม แลกเปลีย่นความรู้ เพื่อ
พฒันาความรู ้ความสามารถของบคุลากรอย่างทัว่ถึง สร้างความ
มัน่คงในอาชพี และให้โอกาสในการเจรญิก้าวหน้าตามศักยภาพ
ของแต่ละคน
•	ส่งเสรมิให้พนกังานมส่ีวนร่วมในการก�ำหนดทศิทางการด�ำเนนิ
งานและการพัฒนาบริษัท
•	ให้ผลตอบแทนด้วยความเป็นธรรมเหมาะสมตามความรู ้ความ
สามารถ หน้าที่ ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงาน
•	จัดให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมแก่พนักงาน 
อาทิ การรักษาพยาบาล กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น
•	เปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางสื่อสาร เสนอแนะและร้อง
ทกุข์เกีย่วกบัการท�ำงาน ซึง่ข้อเสนอต่างๆ จะได้รับการพิจารณา
และก�ำหนดวิธีการแก้ไข เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ายและ
สร้างความสัมพันธ์อันดีในการท�ำงานร่วมกัน
•	จดัหาสิง่อ�ำนวยความสะดวกทีจ่�ำเป็นในการปฏิบติัหน้าที ่รวม
ทัง้จดัสภาพแวดล้อมการท�ำงานโดยค�ำนงึถงึหลกัความปลอดภยั 
อาชวีอนามยั เพือ่เป็นการส่งเสรมิและยกระดบัคณุภาพชวิีตของ
พนักงาน
•	ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับในการด�ำเนิน
กิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
•	สร้างวฒันธรรมองค์กรและสร้างจติส�ำนึกให้พนกังานทกุระดบั 
เกิดความร่วมมือและความรับผิดชอบในการจัดการสิ่งแวดล้อม 
การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน
•	ส่งเสริมให้ความรู้ และฝึกอบรมแก่พนักงานทุกคนในเรื่อง 
สิ่งแวดล้อม
•	ส่งเสริมระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ต้ังแต่การใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัด มีมาตรการบ�ำบัด และฟื้นฟู การ
ทดแทน การเฝ ้าระวั งดูแลและป ้องกันผลกระทบต ่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

•	วารสาร Sahacogen News
•	คณะกรรมการสวัสดิการ
•	การส�ำรวจความคิดเหน็พนกังาน
•	กิจกรรมวันครอบครัว
•	กิจกรรมสัมมนาประจ�ำปี
•	กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
•	กิจกรรมทางศาสนา
•	การปฐมนิเทศ
•	โทรศัพท์ / โทรสาร
•	Intranet / E-mail
•	ช่องทางการรับข้อร้องเรียน
•	กล่องรับความคิดเห็น

พนักงาน

นโยบายและแนวทางการปฏิบัติผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร ความคาดหวัง
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•	ความปลอดภัยและ
	 สิ่งแวดล้อมที่ดี
•	การมส่ีวนร่วมและความรบัผดิชอบ 
	 ต่อชุมชนและสังคม
•	การสนบัสนนุกจิกรรมต่างๆ ของ 
	 ชุมชน
•	การสร้างรายได้และส่งเสริม 
	 เศรษฐกิจ ของชุมชน

•	ปลูกฝังจิตส�ำนึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 
โดยส่วนรวม ให้เกิดขึ้นในบริษัทและพนักงานทุกระดับ
อย่างต่อเนื่อง
•	ก�ำหนดให้มีมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบท่ีเกิด
ขึ้นต่อชุมชนและสังคม อันเนื่องมาจากการด�ำเนินงานของ
บริษัท
•	ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียม
ประเพณีท้องถิ่น
•	ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ในการพัฒนาชุมชน
•	ให้การสนบัสนนุในกจิกรรมทีก่่อให้เกดิสาธารณประโยชน์
•	สร้างรายได้และส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน โดยสนับสนุน
การจ้างงานและผลิตภัณฑ์ชุมชน
•	สร้างความสัมพนัธ์อนัดใีห้เกดิขึน้ระหว่างบรษัิทกบัชมุชน
และสังคม บนพื้นฐานของความถูกต้องโปร่งใส เป็นธรรม

•	ชุมชนในพื้นที่
	 ใกล้เคียง
•	สังคมในระยะไกล

•	วารสารพลังงานสีเขียว
•	การเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนตาม 
	 ประเพณี
•	กจิกรรมเปิดบ้าน 
•	โครงการและกจิกรรมชมุชนสมัพนัธ์
•	ป้ายแสดงคณุภาพอากาศทีห่น้า 
	 สถานประกอบการและในชมุชน

•	โทรศัพท์ / โทรสาร
•	Web Site / E-mail
•	ช่องทางการรับข้อร้องเรียน

ชุมชนและสังคม

นโยบายและแนวทางการปฏิบัติผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร ความคาดหวัง

•	การปฏิบัติตามกฎหมาย
•	การจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี
•	ความรับผิดชอบต่อสังคม
	 และชุมชน
•	การให้ความร่วมมือในการให้ 
	 ข้อมูลและสนับสนุนโครงการ 
	 ของภาครัฐ
•	ช�ำระภาษีครบถ้วนและถูกต้อง
ตามกฎหมาย

•	ศึกษาและท�ำความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏบิตังิานและไม่ด�ำเนนิการใดๆ อนัเป็นการขดัต่อกฎหมาย
•	ด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ และ
นโยบายด้านสิง่แวดล้อม โดยค�ำนงึถงึผลกระทบต่อทรพัยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการทบทวนและประเมินผล
การด�ำเนินงานอย่างสม�่ำเสมอ
•	ด�ำเนินการอย่างถูกต้อง เม่ือมีการติดต่อท�ำธุรกรรมกับ 
เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐ
•	สร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัทและภาครัฐในขอบเขต 
ที่เหมาะสม
•	ปฏบิตัติามกฎหมาย ขนบธรรมเนยีมประเพณทีีเ่ก่ียวข้อง
กับการด�ำเนินธุรกิจ ในแต่ละประเทศหรือท้องถิ่น

•	กระทรวง กรม 
	 และส�ำนักงาน
•	ส่วนงานราชการ 
	 ระดับจังหวัดและ  
	 อ�ำเภอ
•	องค์กรปกครอง 
	 ส่วนท้องถิ่น

•	รายงานประจ�ำปี
•	รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน
•	รายงานการติดตามมาตรการ
	 ลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม
•	วารสารพลังงานสีเขียว
•	กจิกรรมเปิดบ้าน (Open House)
•	การเข้าตรวจพื้นที่
•	การรายงานข้อมูลตาม
	 กฏระเบียบและข้อบังคับ
	 ที่เกี่ยวข้อง
•	การพบปะตามวาระต่างๆ
•	โทรศัพท์ / โทรสาร
•	Web Site / E-mail

ภาครัฐ
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การด�ำเนินงานตามนโยบาย
ความรับผิดชอบต่อสังคม
(CSR Policy)

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
	 กลุม่สหโคเจน ได้ให้ความส�ำคัญต่อการสร้างระบบการก�ำกับดแูลกจิการทีด่ ีด�ำเนินธรุกจิด้วยความโปร่งใส ซือ่สัตย์ รบัผิดชอบ
ต่อผลการปฏบิตังิานตามหน้าท่ี มคีวามสามารถในการแข่งขนัและเป็นธรรมต่อผู้มส่ีวนเกีย่วข้องทกุฝ่าย เพือ่สร้างความเจรญิ เพิม่
มูลค่าทางเศรษฐกจิและความมัง่คัง่แก่ผูถื้อหุน้ โดยยดึหลกัการบรหิารงานตามหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี โดยอาศัย
ความรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวัง มาใช้ในการวางแผนและการด�ำเนินงาน ขณะเดียวกันได้เสริมสร้างให้ผู้บริหารและ
พนักงานทุกคน มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต ขยัน อดทน มีการแบ่งปันและใช้สติปัญญาในการด�ำเนินงาน พร้อมต่อการรองรับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรมและสังคม เพื่อประโยชน์สุขอย่างสมดุล และยั่งยืน ตามแนวทาง การก�ำกับดูแล
กิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนส�ำหรับประเทศในกลุ่มอาเซียน (ASEAN Corporate Governance Scorecard) ประกอบด้วย

	 1. นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	 2. หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 8 หลักปฏิบัติ

	 3. จริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ

	 4. จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน

	 บริษัทได้จดัท�ำคูม่อืและส่ือสารนโยบายให้แก่ กรรมการบรษิทั ผูบ้ริหาร พนกังาน โดยเผยแพร่ทางแบบแสดงรายงานข้อมูล
ประจ�ำปี (แบบ 56-1) และ Website ของบริษัท www.sahacogen.com

	 บรษัิทมคีวามมุง่มัน่และให้ความส�ำคญัต่อการพัฒนาการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่อย่างต่อเนือ่ง เพ่ือสร้างให้เป็นองค์กรทีมี่คุณค่า
ต่อสังคม ภายใต้ความสมดุลทั้งด้านผลประกอบการและการมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร สังคม ชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม เพื่อพัฒนาสู่ความยั่งยืนในระยะยาว ส่งผลให้บริษัทได้รับการประเมินผลด้านการบริหารจัดการตามหลักการก�ำกับ
กิจการที่ดีอยู่ในระดับดีมาก ต่อเนื่องกันเป็นเวลาหลายปี
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	 คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงปัจจัยความเสี่ยงต่างๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท จึงได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี่ยง (Corporate Governance and Risk Management Committee) ขึ้น 
เพือ่ท�ำหน้าทีก่�ำกับดแูลการบริหารงานด้านธรรมาภบิาลและการบรหิารความเสีย่งขององค์กรอย่างเป็นระบบ และก�ำหนดนโยบาย
การบริหารความเสี่ยง ดังนี้

	 1.	 รักษาสมดุลระหว่างระดับความเสี่ยงและผลตอบแทนจากการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อให้มั่นใจถึงการบรรลุตามเป้าหมาย 
การด�ำเนินธุรกิจ และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ภายใต้ความเสี่ยงในระดับที่ผู้บริหารยอมรับได้

	 2.	 ก�ำหนดกลยุทธ์เชิงธุรกิจที่สอดคล้องกับระดับความเสี่ยงที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณายอมรับได้

	 3.	 ส่งเสรมิให้การบรหิารความเสีย่งเป็นหนึง่ในวฒันธรรมส�ำคญัขององค์กรท่ีจ�ำเป็นต้องด�ำเนนิการอย่างมปีระสิทธภิาพและ
ประสิทธิผลโดยผู้บริหารและพนักงานทุกคน

	 4.	ความเสีย่งทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการบรรลวุตัถุประสงค์ และกลยทุธ์ของบรษิทัจะต้องได้รบัการจดัการอย่างทนักาลและ
ต่อเนื่อง

	 5. ก�ำหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัท

	 คณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่งได้ตระหนกัถงึสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกจิ สังคม และส่ิงแวดล้อม ทัง้ใน
และต่างประเทศที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา จึงได้จัดวางโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง โดยมีการแต่งตั้งคณะท�ำงาน
บริหารความเส่ียงของแต่ละธุรกิจ เพื่อร่วมประเมินและวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อองค์กร รวมถึงบริษัทย่อยและ
โครงการต่างๆ ทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอก และพิจารณาแผนจัดการความเสี่ยง รวมทั้งติดตามผลการจัดการความเสี่ยง
อย่างต่อเนือ่ง ตลอดจนมกีารรายงานความคบืหน้าให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบเป็นระยะๆ โดยสามารถบริหารจัดการปัจจยั
ความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัทได้ตามแผนงานด้านต่างๆ ดังนี้

การบริหารจัดการความเสี่ยง

	 สภาพเศรษฐกิจ ความผนัผวนของราคาน�ำ้มนัท่ีอาจส่งผลกระทบต่อราคาจ�ำหน่ายไฟฟ้าและไอน�ำ้ อาจ
ส่งผลกระทบต่อปรมิาณความต้องการใช้พลงังาน ราคาวตัถดุบิหลกั และอตัราแลกเปลีย่น การเปลีย่นแปลง
นโยบายของภาครัฐที่อาจมีผลต่อทิศทางการพัฒนาธุรกิจ

•	 ก�ำหนดกลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจและการลงทุนให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจที่มีการ
เปลี่ยนแปลง
•	 วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อเป้าหมายขององค์กร
•	 จัดท�ำแผนรองรับการเปลี่ยนแปลงและความไม่แน่นอนที่อาจเกิดขึ้น
•	 การติดตามผลการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง

ความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจ

ความเสี่ยง

การบริหารความเสี่ยง
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ความเสี่ยงด้านสังคม

ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม

การบริหารความเสี่ยง

การบริหารความเสี่ยง

	 ธรุกจิพลงังาน โดยเฉพาะการผลติกระแสไฟฟ้าเป็นท่ีสนใจของสงัคมจงึมคีวามเสีย่งท่ีจะถูกต่อต้านหรอื
ไม่ได้รับการยอมรับในการประกอบธุรกิจ หากเกิดผลกระทบด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั ส่ิงแวดล้อม 
ต่อชมุชนและสงัคม การยอมรับและไว้วางใจจากชมุชนและสงัคม เป็นปัจจยัส�ำคญัทีส่่งผลต่อการพฒันาธรุกจิ
ในระยะยาว

•	 ก�ำหนดแนวทางและวางแผนในการป้องกันและลดผลกระทบด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิง
แวดล้อม รวมถึงคุณภาพชีวิตของพนักงานและชุมชนที่อยู่ใกล้เคียง
•	 ด�ำเนินตามนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และมีการติดตามผลการด�ำเนินงาน ตลอดจนด�ำเนิน
การด้านชุมชนสัมพันธ์ในพื้นที่ เพื่อสื่อสารสร้างความเข้าใจกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง

ความเสี่ยง

	 กลุ่มสหโคเจนให้ความส�ำคัญในการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเก่ียวกับผลกระทบส่ิงแวดล้อม
และความปลอดภัยอย่างเข้มงวด และมีหน่วยงานรับผิดชอบติดตาม วิเคราะห์ผล มีการติดตาม 
การเปลี่ยนแปลงกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย
อย่างใกล้ชิด เพื่อให้สามารถก�ำหนดมาตรการและแผนรองรับได้ทันท่วงที เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
ด้านสิ่งแวดล้อม

ความเสี่ยง

•	 บรหิารงานด้านความปลอดภยัอาชวีอนามัยและสิง่แวดล้อม ด้วยระบบการจดัการสิง่แวดล้อม (ISO 14001) 
ระบบการจัดการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั (OHSAS 18001 และ มอก. 18001)
•	 ด�ำเนินตามนโยบายสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและอนุรักษ์พลังงาน
•	 ด�ำเนินการตามคู่มือด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยท่ีได้จัดท�ำข้ึนส�ำหรบักลุ่มสหโคเจน
เพือ่เป็นแนวทางในการปฏบิตังิานและตดิตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน การจัดท�ำแผนฉุกเฉินและจัดท�ำคู่มือ
การปฏิบัติงาน จัดให้มีการฝึกอบรมและการฝึกซ้อมตามแผนการทดสอบเครื่องมือและระบบเตือนภัยตาม
แผนงานที่ก�ำหนด และการปฏิบัติตามคู่มืออย่างเคร่งครัด
•	 รายงานผลการติดตามมาตรการลดผลกระทบและติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมต่อส�ำนักงาน
นโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม ส�ำนกังานก�ำกับกิจการพลงังาน กรมโรงงานอตุสาหกรรม 
ส�ำนักงานอตุสาหกรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง
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การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

	 กลุ่มสหโคเจนประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยก�ำหนด
นโยบายและรณรงค์สร้างจติส�ำนกึส่งเสรมิวฒันธรรมการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่อีย่างต่อเนือ่ง 
ให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อให้สามารถประเมินความเสี่ยงต่างๆในการ
ปฏิบัติงานโดยเป็นส่วนหนึ่งในแผนบริหารความเสี่ยงของทุกหน่วยงาน ซึ่งมีหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในเป็นผูป้ระเมนิตดิตาม โดยมกีารปฐมนเิทศ สือ่สารและประชาสมัพนัธ์
เก่ียวกบัการปฏบิตัติามจรรยาบรรณ และนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่ โดยมกีจิกรรม
และแนวทางด�ำเนินการต่อต้านการทจุรติคอร์รัปชัน่ในองค์กร ดงันี้

	 เป็นสมาชกิและร่วมลงนามในค�ำประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏบิตั ิ(Collec-
tive Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต และ
ประกาศนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น เพื่อสร้างมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่ใส
สะอาด โดยมีการวางแผนการบรหิารความเสีย่งของการทจุริตคอร์รปัชัน่เพือ่ป้องกัน
การคอร์รัปชั่นและติดสินบน ทั้งในกิจการและผู้มีส่วนได้เสีย

	 สร้างจิตส�ำนึก ค่านิยมและทัศนคติให้ผู้บริหาร พนักงาน ได้ตระหนักถึงการ
ต่อต้านการทุจรติ โดยการให้ความรูผ่้านสือ่ต่างๆ ภายในของบรษิทั และจัดอบรม
ชี้แจงให้กับพนักงานเพื่อสร้างจิตส�ำนึกให้เห็นถึงผลเสียของการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 บรษิทัมนีโยบายห้ามมใิห้ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคน รับสิง่ของหรอืของขวัญ
จากคู่ค้า และยึดถือการปฏิบัติว่าจะไม่สร้างความส�ำเร็จของงานในหน้าท่ีด้วยวิธี
การทุจริตหรือรับสินบน

	 บริษทัได้ก�ำหนดเรือ่งจรรยาบรรณของพนกังานในการปฏบิติัหน้าทีด้่วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ มีวินัยและมีจิตส�ำนึกที่ดีต่อส่วนรวมและต่อ
ตนเอง ไม่ใช้ต�ำแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์เพื่อตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ โดย
ระบุไว้ในเอกสารคู่มือจริยธรรมในการท�ำงาน เพื่อเผยแพร่อย่างชัดเจน

	 บริษัทจัดให้มีส�ำนักตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าที่ตรวจสอบและประเมินความ
เสี่ยงจากการทุจริตเพ่ือท�ำหน้าที่ตรวจสอบ พิจารณาสอบทานระบบการควบคุม
ภายใน และตดิตามผลการตรวจสอบภายใน หากมกีารทจุรติ หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อด�ำเนินการตามระเบียบของบริษัทและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่างเข้มงวด

	 จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารเพื่อให้ผู้แจ้งเบาะแสสามารถแจ้งเบาะแสอันควร
สงสัย และให้ความมั่นใจว่าผู้แจ้งเบาะแสจะได้รับความคุ้มครอง
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	 นอกจากนี ้ บริษทัฯ มนีโยบายสนบัสนนุให้คูค้่า พนัธมติรและผู้มส่ีวนได้เสียทกุภาคส่วน ตระหนักและให้ความส�ำคญัในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รปัชัน่ โดยมกีารสือ่สารผ่านช่องทางต่างๆ ทีเ่หมาะสมไปยงัผูม้ส่ีวนได้เสยี ตลอดจนสนบัสนนุให้มกีารจดัท�ำระบบป้องกนัและต่อต้านการทจุรติ
คอร์รัปชั่นในองค์กรหรือการเข้าร่วมเป็นสมาชิกภาคีเครือข่ายต่างๆ ในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งนี้เพื่อเป็นการผนึกและรวมก�ำลังในการผลัก
ดันให้การทุจริตคอร์รัปชั่นหมดไปจากสังคมไทย

	 บริษัท สหโคเจน (ชลบรุ)ีจ�ำกดั (มหาชน) ได้รบัการรบัรองการเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัภิาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุรติ (Collective Action 
Coalition - CAC) เมือ่วนัที ่14 ตลุาคม 2559 บรษัิท สหโคเจน กรนี จ�ำกัด และ บรษิทั สหกรีน ฟอเรสท์ จ�ำกัด (บริษทัย่อย) ได้รบัการรบัรองการเป็น
สมาชกิแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ (CAC)  เมือ่วันที ่12 กมุภาพนัธ์ 2561

	 ทัง้น้ีบรษัิท ยงัคงมุง่มัน่ด�ำเนนิการตามนโยบายการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน่ อย่างต่อเนือ่ง อาท ิการสนับสนนุและเข้าร่วมกิจกรรมของภาคเีครือ
ข่ายการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ จดักจิกรรมและสือ่สารข้อมลูเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัการต่อต้านคอร์รปัช่ันแก่ผู้บรหิารและพนกังาน เป็นต้น

	 และเม่ือวนัที ่6 กนัยายน 2561 ผูบ้รหิารและพนกังานกลุม่สหโคเจนร่วมกจิกรรม “คนไทย ตืน่รูสู้โ้กง” เนือ่งใน “วนัต่อต้านทจุรติคอร์รปัชัน”         
ร่วมกับภาคอีงค์กรต่อต้านคอร์รัปชนั (ประเทศไทย) ตวัแทนภาครฐัและเอกชน เพือ่มุง่ส่งเสรมิให้คนไทยทกุภาคส่วนกล้าลุกขึน้มาต่อต้านการโกงทกุรปู
แบบ ให้เกดิเป็นพลงัสงัคมทีพ่ร้อมต่อสูป้กป้องผลประโยชน์ของประเทศ ณ ศนูย์นทิรรศการและการประชุมไบเทค บางนา

	 พนกังานหรือผูม้ส่ีวนได้เสยีทีพ่บเหน็ หรอืสงสยัว่ามพีนกังานหรอืบคุคลซึง่กระท�ำในนามบรษิทัได้เข้าไปมส่ีวนร่วมในการให้สนิบนหรอืคอร์รปัชัน่ 
อันเป็นการกระท�ำผิดกฎหมาย การฝ่าฝืนกฎระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายของบริษัท สามารถแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนตามช่องทาง ดังนี้

	 1.	 ร้องเรียนได้โดยตรงด้วยวาจา หรือท�ำเป็นหนังสือถึงผู้รับข้อร้องเรียน
	 2.	 กล่องรับข้อเสนอแนะ
	 3.	 ผ่านทางไปรษณีย์ เลขที่ 636 หมู่ที่ 11 ถนนสุขาภิบาล 8 ต�ำบลหนองขาม อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230

หน่วยงาน โทรศัพท์ E-mail
ประธานคณะกรรมการบริษัท 	 038-481555 ต่อ 202 	 directors@sahacogen.com

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 	 038-481555 ต่อ 203 	 auditcommittee@sahacogen.com

ประธานคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและบริหารความเสี่ยง

	 038-481555 ต่อ 260 	 riskcommittee@sahacogen.com

ประธานคณะกรรมการ
ความรับผิดชอบต่อสังคม

	 038-481555 ต่อ 290, 291 	 pr-csr@sahacogen.com

กรรมการผู้จัดการ 	 038-481555 ต่อ 200 	 viroj@sahacogen.com

เลขานุการบริษัท 	 038-481555 ต่อ 200, 282 	 pannee@sahacogen.com

นักลงทุนสัมพันธ์ 	 038-481555 ต่อ 202, 282 	 investorrelation@sahacogen.com

ทรัพยากรบุคคล 	 038-481555 ต่อ 242, 243 	 hradmin@sahacogen.com

ช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน

	 ทั้งนี้ บริษัทจะเก็บข้อมูลท่ีเก่ียวข้องไว้เป็นความลับ และค�ำนึงถึงความปลอดภัยของผู้ร้องเรียน เว้นแต่กรณีที่ต้องเปิดเผยตามที่กฎหมาย
ก�ำหนด
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"การด�ำเนินงานด้านเศรษฐกิจ"

  24 รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 2561 SAHACOGEN



	  ในปี 2561 กลุ่มสหโคเจนมีผลการด�ำเนินงานด้านเศรษฐกิจที่ส�ำคัญ และการกระจายรายได้ให้กับผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้

การด�ำเนินงานด้านเศรษฐกิจ
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การด�ำเนินงาน
ด้านสังคม
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การปฏิบัติด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน

• สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
	 	 บรษัิทให้ความส�ำคญัต่อหลกัการเคารพต่อสทิธมินษุยชน  
โดยก�ำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

	 •	 ไม่กระท�ำการใดๆ หรือไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิด 
สิทธิมนุษยชน

	 •	 ไม่จ�ำกัดความเป็นอิสระหรือความแตกต่างทางความคิด 
เพศ เชื้อชาติ ศาสนา การเมืองหรือเรื่องอื่นใด หลีกเลี่ยงการแสดง
ความคิดเห็นที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือแตกแยก

	 •	 จดัให้มช่ีองทางการสือ่สาร กบัพนกังาน ผูไ้ด้รบัการปฏบิตัิ
อย่างไม่เป็นธรรมสามารถร้องเรียนต่อบริษัท และค�ำร้องเรียน 
จะได้รับการเอาใจใส่และด�ำเนินการอย่างเป็นธรรม

	 •	 ก�ำหนดให้พนักงานและผู้รับเหมาของบริษัท ต้องมีอายุ 
ไม่ต�่ำกว่า 20 ปี ไม่มีการจ้างแรงงานเด็ก หรือการบังคับใช้แรงงาน 
รวมทั้งไม่มีการกีดกันทางเพศ

	 •	 การอบรมและให้ข้อมูลพนักงานแก่พนักงานใหม่ทุกคน
ก่อนเริ่มท�ำงาน และการจัดอบรมให้กับผู้รับเหมาก่อนเริ่มปฏิบัติ
งานให้เข้าใจเร่ืองความปลอดภัย สิ่งแวดล้อมและพลังงาน และ
เป้าหมาย นโยบายกฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ

	 •	 ก�ำหนดให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ 
ในสถานประกอบการ เพื่อให้พนักงานมีส ่วนร่วมใน 
การก�ำหนดหลักเกณฑ์ สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการ 
ของพนักงาน ที่อยู่นอกเหนือจากกฎหมายก�ำหนดแสดง 
ให้เห็นถึงความใส่ใจและการให้ความส�ำคัญกับการดูแล
พนักงานอย่างสูงสุด

• การจ้างงาน (Employment)
	 	 กลุ ่มสหโคเจนมีระบบการคัดเลือกพนักงานที่ได้
มาตรฐานและเป็นธรรม ทัง้การทดสอบข้อเขยีน และการสอบ
สัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความรู้ความสามารถ รวมทั้งความ
เหมาะสมกับต�ำแหน่งงานของแต่ละบุคคล นอกจากนี้ ยังมี
การตรวจความพร้อมด้านสขุภาพก่อนเริม่ท�ำงานอีกด้วย โดย
แยกจ�ำนวนพนักงานตามสังกัดบริษัท ดังนี้
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• การบริหารเงินเดือน ค่าจ้าง และผลตอบแทน
	 	 กลุ่มสหโคเจนด�ำเนินนโยบายการบริหารค่าจ้างและผลตอบแทนพนักงานด้วยหลักความเป็นธรรม เหมาะสมกับหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ และสอดคล้องกับความสามารถของพนักงานและเท่าเทียมกันทั้งชาย-หญิง รวมทั้งมีการปรับค่าตอบแทน 
ของบริษัท ให้สามารถแข่งขันได้ในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาร่วมงานกับบริษัทและจูงใจให้
พนักงานพัฒนาผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทฯ มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานท่ีมี 
เกณฑ์การวัดที่ชัดเจนตามดัชนีชี้วัด (KPIs) ผู้บังคับบัญชาและพนักงานจึงมีความเข้าใจในแนวทางเดียวกัน ท�ำให้การประเมินผล
การปฏิบัติงานน�ำไปสู่การพัฒนางานและพนักงานในคราวเดียวกัน

		

มีน�้ำใจ (Happy Heart)
	 •	 กิจกรรมแบ่งปันความสุขให้แก่ผู้ด้อยโอกาส ผ่านโครงการ   
“สหโคเจนรวมใจ มอบไออุ่น สร้างรอยยิม้” ซึง่จดัขึน้ต่อเนือ่งทกุปี โดย
มอบเงิน อาหาร และสิ่งของจ�ำเป็นให้แก่หน่วยงานท่ีขาดแคลนและผู้
ด้อยโอกาส อาทิ สถานสงเคราะห์เด็ก คนพิการ และบ้านพักคนชราไร้
ที่พึ่งพิง
	 •	 โครงการบริจาคโลหิตให้กับสภากาชาดไทย โดยจัดกิจกรรม
เป็นประจ�ำทุกเดือน
	 •	 จัดสวัสดิการเยี่ยมพนักงานเจ็บป่วยและพักรักษาตัวที่บ้าน 
หรือโรงพยาบาล อันแสดงถึงความห่วงใยและการให้ก�ำลังใจซึ่งกัน 
และกัน
	 •	 การดแูลเอาใจใส่และให้ความส�ำคญักบัพนกังานเพือ่สร้างความ
สัมพันธ์ท่ีดีระหว่างเพื่อนร่วมงานและเกิดความผูกพันในองค์กร อาทิ 
Happy birth  Day

	 สุขภาพดี (Happy Health)
	 •	 มอบสวัสดิการด้านสุขภาพ โดยจัดท�ำประกันชีวิตและการ
ประกันสุขภาพให้กับพนักงานและคนในครอบครัว
	 •	 การตรวจสุขภาพประจ�ำปี การให้ความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพ
ผ่านการอบรมและสือ่ภายในอย่างต่อเนือ่ง อาท ิอบรมการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น การอบรมให้ความรู้เรื่องภัยของยาเสพติด รวมถึงจัดให้มี
เวชภัณฑ์และยาให้กับพนักงานอย่างทั่วถึง
  	 •	 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ อาทิ โครงการ The best Healthy  
Sport Day การแข่งขันกีฬาภายใน  เป็นต้น

	 	 บรษิทัฯ จดัให้มีสวสัดิการทีเ่หมาะสมแก่พนกังานและ
ครอบครัวมากกว่าที่กฎหมายก�ำหนด และสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม เศรษฐกิจ และความจ�ำเป็นของ
ธุรกิจ เช่น ปรับเพิ่มวงเงินค่ารักษาพยาบาลส�ำหรับพนักงาน
และครอบครวั ค่าท�ำงานกะ ค่าทีพ่กั ค่าเดนิทาง และค่าท�ำงาน
ต่างจงัหวดั มอบเกยีรตบิตัรและของขวัญให้กบัพนักงานทีม่อีายุ
งานครบรอบ 10 ปี และ 20 ปี  เป็นต้น ทั้งนี้เพื่อเป็นการสร้าง
ขวญัและก�ำลงัใจในการปฏิบัตงิาน รวมท้ังสร้างความผกูพนัต่อ
องค์กร

• สวัสดิการและการดูแลพนักงาน (HAPPY WORK PLACE)
	 กลุ ่มสหโคเจนให้ความส�ำคัญกับสวัสดิการพนักงานมาโดยตลอด โดยมีแนวทางในการดูแลพนักงานตามหลักแห่ง 
ความสุข 6 ประการ หรือ SAHACOGEN HAPPY FAMILY กล่าวคือ
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สารเสพติดในร่างกาย เป็นต้น

	 •	 โครงการ “สหโคเจน จิตอาสา กล้าท�ำดี” เพื่อส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรในการปลูกฝังให้พนักงานเป็นคนดีต่อตนเอง 
ครอบครัว องค์กร และสังคม โดยมอบรางวัลแก่พนักงานที่ท�ำความดี
เพื่อสังคม เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานคนอื่นๆ

	 	 ใฝ่ความรู้ (Happy Brain)
	 •	 การวางแผนงานฝึกอบรมบคุลากรอย่างต่อเนือ่งตลอดทัง้ปี ทัง้
อบรมเป็นการภายในและเชิญวิทยากรจากหน่วยงานภายนอก โดยมี
เป้าหมายเพื่อพัฒนาความรู้และเพิ่มขีดความสามารถในการท�ำงานให้
กับบุคลากรทุกต�ำแหน่ง ทุกแผนกอย่างทั่วถึง 
	 •	 ส่งเสริมให้พนักงานเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น หรือ เรียนเสริม
ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ

สร้างรั้วสังคม (Happy Society)
	 •	 โครงการ “สหโคเจนร่วมใจ ต้านภยัยาเสพตดิ” เพือ่ให้พนกังาน
ตระหนกัถึงพษิและภัยของยาเสพตดิทกุประเภท โดยจดักิจกรรมโรงงาน
สขีาวและเข้าร่วมโครงการมาตรฐานการป้องกนั และแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย อาทิ 
การจดันิทรรศการ การประกวดค�ำขวัญต่อต้านยาเสพติด การตรวจหา

	 น�ำพาครอบครัว (Happy Family)
	 •	 โครงการสวสัดิการเช่าซ้ือบ้านด้วยอตัราดอกเบีย้ต�ำ่ ร่วมกบัธนาคาร
อาคารสงเคราะห์ เพื่อสนับสนุนให้พนักงานของบริษัทมีที่อยู่อาศัยและ 
สร้างครอบครัวที่อบอุ่น
	 •	 จัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพและกองทุนประกันสังคมให้กับ
พนักงานตามกฏหมายก�ำหนด นอกจากนี้ยังมีเงินช่วยเหลือพนักงานและ
ครอบครัวในด้านอื่นๆ อาทิ แต่งงาน งานบวช งานศพ เป็นต้น
	 •	 SAHACOGEN Family Day หรือ วันครอบครัวสหโคเจน เพื่อเสริม
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างครอบครัวของพนักงาน ด้วยกลุ ่มสหโคเจน
ตระหนกัดีว่า ครอบครัวทีดี่ คอื จุดเร่ิมต้นบุคลากรทีม่คีณุภาพ ประกอบด้วย
กจิกรรมย่อยต่างๆ อาท ิการประกวดหนนู้อยสหโคเจน การประกวดภาพถ่าย
ครอบครัวสหโคเจน การแข่งขันกีฬาครอบครัว เป็นต้น

ต่อเนือ่งตลอดทัง้ปี เช่น ท�ำความสะอาดบรเิวณวดั ถวายเทยีนพรรษา ปลกูต้นไม้ 
เป็นต้น 
	 •	 กิจกรรมสรงน�้ำพระ รดน�้ำด�ำหัวและขอพรจากผู้บริหารในวันประเพณี
สงกรานต์ เพื่ออนุรักษ์และสืบทอดวัฒนธรรมไทย

เชิดชูคุณธรรม (Happy Soul)
	 •	 โครงการ “สัง่สมบญุ เก้ือหนนุศาสนา” เพ่ือท�ำนบุ�ำรุงพระพุทธ
ศาสนา และส่งเสริมให้พนักงานมีจิตเมตตา เสียสละ และรู้จักการให ้
อาทิ กจิกรรมท�ำบญุบรษิทัประจ�ำปี กจิกรรมท�ำบุญตกับาตรในวนัส�ำคญั
ทางศาสนาและตักบาตรประจ�ำเดือน 
	 •	 กิจกรรมบ�ำเพ็ญประโยชน์เนื่องในวันส�ำคัญทางศาสนาอย่าง
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• สวัสดิการ
	 	 บริษัท ให้ความส�ำคัญในเรื่อง “สวัสดิการ” และผลประโยชน์เพิ่มเพื่อดูแลให้พนักงานท�ำงานอย่างมีความสุข อีกทั้งช่วย
ยดึเหนีย่วจติใจให้เกดิความรกั ความผกูพนัต่อองค์กรตลอดไป อนัเป็นการสร้างขวญัก�ำลังใจท่ีน�ำมาซ่ึงประสิทธภิาพและศกัยภาพ
ทั้งทางตรงและทางอ้อม ต่อการด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ อย่างยั่งยืน

การพัฒนาบุคลากร
	 	 กลุ่มสหโคเจน ให้ความส�ำคัญกับทรัพยากรบุคคล ซึ่งถือเป็นทรัพยากรหลักที่จะน�ำธุรกิจไปสู่ผลส�ำเร็จ จึงมุ่งเน้นพัฒนา
ศักยภาพ ความรู้ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมาย นโยบาย และทิศทางขององค์กร

	 	 บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการพัฒนาบุคลากร ที่มุ่งเน้นพัฒนาพนักงานทุกระดับและทุกต�ำแหน่ง โดยแบ่งหมวดหมู่ของ
การพัฒนาออกเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้

	 1) ความรู้พื้นฐาน (Basic Knowledge) คือ การปูพื้นฐานความพร้อมของพนักงานที่ก้าวเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งกับบริษัท 
ประกอบด้วย ความรู้ด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับพื้นฐาน ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน ความเข้าใจในระบบบริหารงานคุณภาพ 
รวมถึงการตระหนักในด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม และความรับผิดชอบต่อสังคม
	 2) ทักษะและพฤติกรรมพื้นฐานส�ำหรับทุกต�ำแหน่งงาน (Common Skills) คือ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงการส่งเสริมทักษะที่จ�ำเป็นต่อการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น อันประกอบด้วย ทักษะการ
สื่อสาร ทักษะด้านการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา
	 3) การสร้างค่านิยมร่วม/วัฒนธรรมองค์กร (Core Value / Culture) คือ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝัง
แนวประพฤติปฏิบัติที่คาดหวังให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงาน อันประกอบด้วย ทัศนคติบวก ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การท�ำงานเป็น
ทีม ความรู้สึกเป็นผู้ประกอบการ และการท�ำงานเชิงรุก
	 4) การพฒันาความรู ้และทกัษะพนกังานตามระดบัต�ำแหน่ง (Band) คอื การเน้นพฒันาความรู ้ความสามารถให้สอดคล้อง
กับบทบาทหน้าที่ของแต่ละต�ำแหน่งงาน
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แนวทางการพัฒนาบุคลากร
1. การฝึกอบรม
	 	 บรษิทัได้ก�ำหนดและจดัท�ำแผนฝึกอบรมและพฒันาบคุลากรแยกตามพืน้ท่ีและลกัษณะของกลุม่ธรุกจิทีแ่ตกต่างกนัออก
ไป ซึ่งน�ำเอาหลักการบริหาร Competency มาประยุกต์ใช้ในองค์กรโดยการส�ำรวจความจ�ำเป็นในการอบรมพัฒนาตามเส้น
ทางการฝึกอบรม (Training Road Map : TRM) ที่มาจากการวิเคราะห์ความรู้ความสามารถตาม Competency ของแต่ละ
ต�ำแหน่ง ประกอบด้วย

	 1) หลักสูตรมาตรฐานตามกฎหมายหรือข้อก�ำหนด (Standard Course)

	 2) หลักสูตรส�ำหรับการบริหารจัดการและหลักสูตรจ�ำเป็นพื้นฐาน (Managerial Course)

	 3) หลักสูตรเฉพาะต�ำแหน่งงาน (Specific Course)

		  จากตารางข้างต้น ในปี 2561 กลุ่มสหโคเจน ได้ก�ำหนดแผนการจัดอบรมให้พนักงาน จ�ำนวน 170 หลักสูตร และได้
ด�ำเนินการจัดอบรมทั้งภายในและภายนอกองค์กร จ�ำนวนทั้งสิ้น 123 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 72.35 ของหลักสูตรทั้งหมด

		  ทั้งนี้ มีผู้เข้ารับการอบรมจ�ำนวนทั้งสิ้น 243 คน แบ่งเป็นเพศหญิง จ�ำนวน 157 คน และเพศชาย จ�ำนวน 86 คน โดยมี
ชั่วโมงสะสมการจัดอบรมของทั้งกลุ่มบริษัท จ�ำนวน 5,099 ชั่วโมง ซึ่งเทียบเฉลี่ยที่ 5.73 ชั่วโมงต่อคนต่อปี ดังแผนภาพ
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2. ส่งเสริมความสามารถของบุคลากรภายในองค์กร
	 	 บุคลากรแต่ละส่วนงานต่างมีความเชี่ยวชาญในบทบาทหน้าที่ของตน มีความรู้ และทักษะที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร จึง
ได้ส่งเสรมิให้มกีารจดัอบรมหรอืถ่ายทอดความรูด้้วยการสร้างวทิยากรภายในองค์กร รวมถงึการแชร์และแลกเปลีย่นความรูภ้ายใน
หน่วยงานให้เกิดขึ้นอย่างสม�่ำเสมอ นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้พนักงานที่เข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ จากสถาบันภายนอก 
ให้น�ำความรูแ้ละประสบการณ์จากการฝึกอบรมกลบัมาถ่ายทอดให้กับเพือ่นร่วมงานและผูบ้งัคบับัญชา เพือ่ให้เกิดการแลกเปลีย่น
เรียนรู้และสามารถน�ำมาประยุกต์ใช้ในการท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในรูปแบบ Knowledge Sharing

	 	 ในปี 2561 บริษัทจัดกิจกรรม Knowledge Sharing โดยใช้บุคลากรจากหน่วยงานภายในเป็นวิทยากรเพื่อถ่ายทอด
ความรู้กว่า 20 หลักสูตร อาทิ หลักสูตรการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานการเงิน (Cashier) ที่มีประสิทธิภาพ  ​หลักสูตรความรู้
ด้านภาษทีีด่นิ ภาษมูีลค่าเพิม่ และภาษทีีเ่กีย่วข้อง หลกัสตูรพรบ.พฒันาฝีมอืแรงงาน และระบบ E-Service  Network & Internet 
Security for IT หลักสูตรการบริหารจัดการคลังสินค้า โลจิสติกส์ และความรู้ด้านคุณภาพชีวมวล เป็นต้น

3. การปลูกฝังค่านิยมร่วมขององค์กร (Core Values)
	 	 กลุ่มสหโคเจนได้ก�ำหนดค่านิยมร่วมขององค์กร (Core Values) “PITEP” มาใช้เป็นหลักปฏิบัติ ถือเป็นหัวใจส�ำคัญใน
การสร้างวัฒนธรรมองค์กร และบ่งบอกความเป็นเอกลักษณ์และตัวตนของพนักงานกลุ่มสหโคเจน

		  การบริหารทรัพยากรบุคคลภายใต้ “PITEP” มีแนวคิดที่สนับสนุนการก้าวไปข้างหน้าและมีเป้าหมายชัดเจน อัน
เป็นการช่วยผลักดันผลงานให้ไปสู่เป้าหมายที่มีการก�ำหนดและวัดผลที่เป็นรูปธรรม โดยบริษัทจัดให้มีการสื่อสารค่านิยม
ร่วมองค์กร “PITEP” ให้พนกังานทราบผ่านช่องทางบอร์ดประชาสมัพันธ์ ระบบ Internet รายงานประจ�ำปี และแบบแสดง
รายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1)
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4. การพัฒนาและจัดการองค์ความรู้ภายในองค์กร
	 	 บริษัทได้น�ำเอาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ือส่งเสริมการจัดการองค์ความรู้ภายในองค์กร 
โดยจัดท�ำเป็น Knowledge Management Sharing เพื่อให้พนักงานทุกส่วนงานน�ำเอาความรู้ส�ำคัญๆ ที่จ�ำเป็นต่อการปฏิบัติ
งานมาแชร์ไว้เป็นข้อมูลส่วนกลางตามโครงการ “Share & Show” และเป็นคลังความรู้ที่พนักงานทุกระดับทุกต�ำแหน่งงาน
สามารถค้นหาและเข้าถึงได้ง่าย

	 	 บริษัทจัดให้มีระบบการจัดการความรู้ภายในองค์กร 
(Knowledge Management : KM) เพื่อส่งเสริมให้พนักงาน
เกดิการเรยีนรูอ้ย่างสม�ำ่เสมอ โดยพนกังานสามารถสืบค้นและ
เข้าถึงข้อมลูได้อย่างสะดวกและรวดเรว็ผ่านโปรแกรม Alfresco

	 	 ในปี 2561 บริษัท ได้มีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบการจัดการความรู้ภายในองค์กร จ�ำนวนทั้งสิ้น 265 หัวข้อ 
ประกอบด้วย

	 	 หมวดที่ 1 ความรู้จากการเข้าร่วมการอบรม หรือ สัมมนา จ�ำนวน 75 หัวข้อ 

	 	 หมวดที่ 2 ความรู้ในการด�ำเนินธุรกิจภายในองค์กร จ�ำนวน 113 หัวข้อ 

	 	 หมวดที่ 3 กฏหมายและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ  จ�ำนวน 77 หัวข้อ

  33 รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 2561 SAHACOGEN



มุ่งมั่น
สร้างความปลอดภัย

การด�ำเนินงานด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม 
(QSHEE)
	 	 กลุ่มสหโคเจน เล็งเห็นถึงความส�ำคัญของการด�ำเนินงานด้านคุุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
ในการท�ำงาน จึงมีความมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินการให้สภาพแวดล้อมในการท�ำงานมีความปลอดภัย ทั้งพนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติ
งานอืน่ๆ ตลอดจนร่วมกนัรกัษาสภาพแวดล้อมทีด่แีละมคีวามรับผิดชอบต่อความปลอดภยัของชมุชนใกล้เคยีง การบริหารจดัการ
ด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยัของบรษิทัมกีารด�ำเนนิการครอบคลมุตัง้แต่การปฏบัิตงิานตามข้อก�ำหนดกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง
อย่างเคร่งครัด จัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยต่อการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนให้มีส่วนร่วมและตระหนักถึงความ
ปลอดภัย

นโยบายการด�ำเนินงานด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสิ่งแวดล้อม (QSHEE)
	 1. สนับสนุนให้พนักงานมีจิตส�ำนึกและได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถเพื่อให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ ปลอดภัย 
และไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้งมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงาน
	 2. ควบคุมการด�ำเนินงานด้านคุณภาพ สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมท้ังการอนุรักษ์และการจัดการ
พลังงานให้สอดคล้องตามกฎหมายและข้อก�ำหนดต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
	 3. สนบัสนนุทรพัยากรทีเ่หมาะสมและเพยีงพอในการด�ำเนนิงานตามนโยบาย ให้บรรลตุามเป้าหมายและวตัถปุระสงค์ด้าน
คณุภาพ สิง่แวดล้อม อาชวีอนามยัและความปลอดภยั รวมท้ังส่งเสริมการใช้พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติอย่างมปีระสทิธภิาพ
และเหมาะสมอย่างต่อเนื่อง
	 4. ด�ำเนินการป้องกันอันตราย การบาดเจ็บ หรือเจ็บป่วยจากการท�ำงานที่มีโอกาสเกิดขึ้น และลดความเสี่ยงตั้งแต่ระดับ
ปานกลางขึน้ไปอนัส่งผลต่อพนกังานและผูเ้กีย่วข้อง รวมถึงทรัพย์สินของบริษทัฯเพ่ือไม่ให้เกดิความสูญเสยีจากอบุติัเหตหุรอือบุตัิ
การณ์ต่างๆ
	 5. พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารงานคุณภาพ การจัดการสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย และการ
อนุรักษ์พลังงานอย่างต่อเนื่อง
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	 o การแต่งตัง้คณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน(คปอ.) เพื่อเป็นตัวแทน
พนักงานในการเสนอมาตรการ ปรับปรุงแนวทางแก้ไขการ
ด�ำเนนิงานด้านความปลอดภยัและสิง่แวดล้อม ส่งเสรมิกิจกรรม 
ตรวจสอบและประเมินผลการด�ำเนินงานด้านความปลอดภัย
ในสถานประกอบกิจการ คณะกรรมการแต่งตั้งจากตัวแทน
พนกังานทีไ่ด้รบัการเลอืกตัง้ โดยมวีาระด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 
2 ปี

	 o บริษัท สหกรีน ฟอเรสท์ จ�ำกัด ได้รับเกียรติบัตรเข้า
ร่วมกิจกรรมการด�ำเนินมาตรการเชิงป้องกันตามปัจจัยเสี่ยง
ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ส�ำหรับสถานประกอบ
กิจการกลุ่มเสี่ยงขนาดกลางและขนาดย่อม (ระดับเงิน) ตาม
โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย 
จังหวัดก�ำแพงเพชร

	 o Safety Day & Safety Week กิจกรรมวันความ
ปลอดภัยและสัปดาห์ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมประจ�ำปี 
เพื่อให้ความรู้และส่งเสริมความปลอดภัยในการท�ำงานที่เน้น
การมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับ

	 o Big Cleaning Day ก�ำหนดให้มีกิจกรรม 5 ส.เพื่อจัด
ระเบยีบและท�ำความสะอาดพืน้ทีท่�ำงานสปัดาห์ละ 1 ครัง้ และ 
Big Cleaning Day ปีละ 1 ครั้ง  เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้
พนักงานใส่ใจเรื่องความปลอดภัยในพื้นที่ท�ำงาน

	 o บรษิทัได้มกีารเผยแพร่ความรู ้ข่าวสาร ข้อมลูด้านความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยั และส่ิงแวดล้อมสู่พนกังาน ลกูจ้าง และ
ผู้ปฎิบัติงานผ่านช่องทาง วารสารรายเดือน อินทราเน็ต ป้าย
ประชาสมัพนัธ์ อเีมล และเสยีงตามสายของบรษิทัอย่างต่อเนือ่ง
และสม�่ำเสมอ

	 o Safety Talk เป็นกิจกรรมที่พนักงานร่วมแลกเปลี่ยน
ความห่วงใยซ่ึงกันและกัน ผ่านการพูดคุย แนะน�ำ  เกี่ยวกับ
ความปลอดภัยในด้านต่าง ๆ ทั้งในการท�ำงานและการใช้ชีวิต
ประจ�ำวัน รวมถึงการแจ้งเตือนเมื่อพบเห็นพฤติกรรมที่อาจน�ำ
ไปสู่อันตราย

ผลการด�ำเนินงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ประจ�ำปี 2561
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	 o การพัฒนาบุคลากรและอบรมให้ความรู ้ด้านความ
ปลอดภัย อาชวีอนามยั และส่ิงแวดล้อม เพือ่ให้พนักงานมคีวาม
รูใ้นการใช้อุปกรณ์ เครือ่งมอืต่างๆ ให้เกดิความปลอดภยัในการ
ปฏบิตังิาน เช่น หลกัสูตรปฐมพยาบาลเบือ้งต้นและการช่วยฟ้ืน
คืนชีพ (First Aid & CPR) หลักสูตรการใช้งานปั้นจั่น หลักสูตร
การดับเพลิงขั้นต้น หลักสูตรความปลอดภัยในท�ำงานกับสาร
เคม ีอนัตรายและการตอบโต้กรณเีกดิภาวะเหตฉุกุเฉนิ หลักสตูร
ความปลอดภัยในการท�ำงานที่อับอากาศ เป็นต้น

	 o กจิกรรมส่งเสรมิเพือ่ให้พนกังานและผูรั้บเหมาตระหนกั
ถึงความปลอดภัยในการท�ำงาน เช่น การประกวดภาพถ่ายจุด
เสี่ยงในการท�ำงาน เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการก�ำหนด
แนวทางที่ปลอดภัยในการท�ำงาน การตรวจวัดปริมาณ
แอลกอฮอล์ก่อนเข้าท�ำงานในพื้นที่ การอบรมเพื่อแจ้งแนวทาง
การด�ำเนินงานและให้ความรู้กับผู้รับเหมาก่อนเข้าปฏิบัติงาน 
เป็นต้น

	 o การตรวจสุขภาพพนักงานตามปัจจัยเสี่ยงที่พนักงาน
สัมผัส ทั้งการตรวจก่อนเริ่มงาน และตรวจสุขภาพประจ�ำปี

	 o การซ้อมแผนฉกุเฉนิการระงบัอคัคภียัและอพยพหนไีฟ 
ปีละ 2 ครั้ง

	 o การซ้อมแผนฉุกเฉินสารเคมีหกร่ัวไหลและของเสีย
อันตรายรั่วไหล ปีละ 1 ครั้ง 

	 o ด�ำเนินการติดตั้งเครื่องตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมใน
สถานท่ีท�ำงานและชมุชนโดยรอบสถานประกอบกจิการประจ�ำ
ปี เพือ่ติดตามและประเมนิคณุภาพสิง่แวดล้อม และรายงานผล
ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ปีละ 2 ครั้ง

ZERO ACCIDENT
	 	 กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมให้พนักงาน มีความมุ่งม่ันใน
การป้องกันการเกิดอุบัติเหตุจากการท�ำงาน โดยลดสถิติการ
ประสบอันตรายจากการท�ำงานให้เป็นศูนย์ ผ่านการวางแผน
และบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ
แวดล้อมในการท�ำงานอย่างต่อเนื่อง

		  ในปี 2561 การปฏิบัติงานของพนักงานในกลุ่ม
สหโคเจนไม่เกดิอบุติัเหตุถงึขัน้หยดุงานและไม่มกีารบาดเจบ็
ถึงขั้นเสียชีวิต
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การคืนประโยชน์สู่สังคม
	 	 สหโคเจนให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาชุมชนและสังคม โดยเน้นสร้างการมีส่วนร่วม มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนใน
ชุมชนภายใต้วิถีชีวิตดั้งเดิม พร้อมด�ำเนินธุรกิจที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความรับผิดชอบและก่อให้เกิดความยั่งยืนในสังคม

ด้านการศึกษา
	 	 การศึกษาเป็นรากฐานส�ำคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ กลุ่มสหโคเจนจึงให้ความส�ำคัญกับ
การสนับสนุนการศึกษาของเด็กและเยาวชนไทย โดยจัดสรรงบ
ประมาณเพื่อสนับสนุนการศึกษาผ่านโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
อาทิ โครงการมอบทุนการศึกษา โครงการปันความรู้สู่เยาวชน 
โครงการประกวดวาดภาพระบายสี   โครงการวาดฝันวัยเยาว์กับ
การอนุรักษ์พลังงานที่ยั่งยืน  โครงการมอบทุนการศึกษา กิจกรรม
วนัเด็กแห่งชาต ิโครงการประชารฐัร่วมใจสอนน้องปลกูผกัสวนครัว 
โครงการแบ่งปันเพื่อน้อง โครงการส่งมอบปฏิทินเพื่อผลิตส่ือการ
สอนแด่ผู้พิการทางสายตา เป็นต้น
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ด้านกีฬา
	 	 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกลุ่มสหโคเจนกับ
ชุมชน หน่วยงานราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลูกค้า
และคู่ค้า รวมถึงเป็นการส่งเสริมสุขภาพและสนับสนุนการใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ จึงจัดให้มีกิจกรรมด้านกีฬาสัมพันธ์
ข้ึนเป็นประจ�ำทุกเดือน อาทิ ฟุตบอลเยาวชน-ชุมชนรอบโรง
ไฟฟ้า กีฬาประเพณี “สหกรีน ฟอเรสท์ คัพ” และกีฬาลูกค้า
สัมพันธ์ เป็นต้น นอกจากนี้ยังมอบอุปกรณ์กีฬาและสนับสนุน
การแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดให้กับชุมชนรอบโรงไฟฟ้าอย่าง
ต่อเนื่องนับตั้งแต่ปี 2555-ปัจจุบัน

ด้านคุณภาพชีวิต
	 	 กลุม่สหโคเจนมนีโยบายส่งเสรมิด้านสุขภาพของคนใน
ท้องถิน่มาอย่างต่อเนือ่ง โดยร่วมกบัส�ำนกังานสาธารณสขุ และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดหน่วยแพทย์เคลื่อนที่บริการให้
ความรู้ ตรวจรักษาอาการและการป้องกันโรคให้แก่ประชาชน
โดยไม่คดิค่าใช้จ่าย เพือ่ให้ประชาชนในชมุชนได้รับบรกิารด้าน
สาธารณสุขและมีสุขภาพที่ดีอย่างทั่วถึง 

		  ในปี 2561 สหโคเจนสนับสนุนและเข้าร่วมโครงการ
สุขภาพเคล่ือนท่ีเพื่อชุมชน จ�ำนวน 18 คร้ัง ในเขตพื้นท่ี 28 
ชุมชน มีผู้เข้ารับบริการมากกว่า 5,000 คน

• โครงการส่งเสริมอาชีพชุมชน
	 	 สหโคเจน ส่งเสริมโครงการฝึกอาชีพให้กับชุมชนใน
พืน้ทีร่อบโรงไฟฟ้าด้วยการสนนุกจิกรรมอบรม ศกึษาดงูานของ
กลุ่มแม่บ้าน ผู้สูงอายุ เพื่อเพิ่มทักษะและความรู้ ตลอดถึงการ
ส่งเสริมการตลาดเพื่อให้ชุมชนสามารถน�ำไปพัฒนาต่อยอด
สร้างอาชีพและรายได้เสริมให้กับครอบครัว อาทิ  การท�ำขนม
ไทย ผลิตภัณฑ์ยาสมุนไพร การประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์ การท�ำ
ซอสพริกศรีราชา เป็นต้น
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• กองทุนพัฒนาไฟฟ้า
		  กองทุนพัฒนาไฟฟ ้าจัด ต้ัง ข้ึนตามมติของคณะ
กรรมการก�ำกับกิจการพลังงาน กระทรวงพลังงาน เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและท้องถิ่นในพื้นที่รอบโรงไฟฟ้า กลุ่มสห
โคเจนได้น�ำเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาไฟฟ้าตามขนาดก�ำลัง
การผลิตและประเภทของโรงไฟฟ้า นอกจากนี้ยังได้จัดตั้ง
กองทนุพฒันาชมุชนรอบศนูย์รบัซ้ือและแปรรปูชวีมวล จงัหวัด
ล�ำพูน ซ่ึงเป็นแหล่งรวบรวมเชื้อเพลิงชีวมวล ต้นทางของการ
ผลิตพลังงานของโรงไฟฟ้าชีวมวล โดยจัดสรรงบประมาณ
สนบัสนนุกองทุนปีละ 100,000 บาท เพ่ือการพัฒนาชมุชนเพือ่
การพัฒนาท้องถ่ินและคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนในพ้ืนท่ี
รอบศูนย์รับซื้อและแปรรูปชีวมวล
		  ในปี 2561 กลุม่สหโคเจนสมทบทนุเพือ่มอบให้กับท้อง
ถิน่ส�ำหรบัการพฒันาด้านคณุภาพชวีติมลูค่ารวม 11,685,887 
บาท ผ่านโครงการต่างๆ อาท ิการก่อสร้างสร้างอาคารและจดัซือ้
อปุกรณ์การแพทย์ให้กบัโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลเวียงยอง 
อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัล�ำพนู โครงการพฒันาระบบน�ำ้สาธารณปูโภค
ประจ�ำหมู่บ้าน เป็นต้น นอกจากนีพ้นักงานของ บริษทัฯ ยงัมี
ส่วนร่วมในการเข้าร่วมประชมุและให้ข้อเสนอแนะเพือ่เป็นข้อมลู
ในการพจิารณาโครงการต่างๆ ด้วย

ด้านศาสนา วัฒนธรรม 
และประเพณีท้องถิ่น
	 การท�ำนบุ�ำรงุศาสนา รกัษาวฒันธรรม และด�ำรงไว้ซึง่
ประเพณีท้องถิ่น เป็นปัจจัยพื้นฐานส�ำคัญที่จะช่วยเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคมน่าอยู่ เพ่ือคงเอกลักษณ์
ทางวฒันธรรมท่ีหลายหลากและทรงคณุค่าสืบทอดจากรุน่สูรุ่น่ 
กลุ ่มสหโคเจนจึงให้ความร่วมมือกับทุกภาคส่วน โดยร่วม
สนับสนุนกิจกรรมต่างๆของชุมชนในพื้นที่รอบโรงไฟฟ้าตลอด
ทั้งปี  2561 อาทิ งานบุญทางศาสนา ได้แก่ เทศกาลงานบุญ
เข้าพรรษา  งานบญุวนัออกพรรษา งานประเพณท้ีองถิน่ ได้แก่ 
ประเพณีสงกรานต์   ประเพณีลอยกระทง ประเพณีวิ่งควาย 
เทศกาลอาหารทะเลกินปู ดูนก ตกหมึก ประเพณีอัญเชิญพระ
แม่โพสพคืนนา ประเพณีลงแขกเกี่ยวข้าว พื้นที่จังหวัดจังหวัด
ชลบุรี ประเพณีสรงน�้ำพระธาตุ งานบุญประเพณีปอยหลวง 
ประเพณีบวงสรวงผีขุนน�้ำ  พื้นที่จังหวัดล�ำพูน ประเพณีงาน
ท�ำบญุกลางบ้าน ประเพณนีพพระเล่นเพลง จงัหวดัก�ำแพงเพชร  
เป็นต้น 

• โครงการ พัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน (อสม.น้อย)
	 	 ในปี 2561  กลุ่มสหโคเจนร่วมกับสถานพยาบาลและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดอบรมให้ความรู้เรื่อง “เยาวชน
จิตอาสากบัการพัฒนาชุมชน” และ “การปฐมพยาบาลในกรณี
เม่ือเกดิเหตฉุกุเฉนิ” แก่เยาวชนอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำ
หมู่บ้าน หรือ อสม.น้อย” เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน 
(อสม.) ปลูกฝังเยาวชนให้ดแูลรกัษาสขุภาพอย่างถกูวธิ ีสามารถ
ช่วยเหลือผู้อื่นได้อย่างถูกต้องและน�ำความรู้ไปพัฒนางานด้าน
สาธารณสุขของชุมชนได้อย่างยั่งยืน โครงการดังกล่าวด�ำเนิน
การมาอย่างต่อเนือ่งเป็นปีท่ี 8 โดยมสีมาชิกเยาวชนอาสาสมคัร 
หรอื อสม.น้อย เข้าร่วมโครงการปีละประมาณ 30 คน ปัจจุบนั
มีสมาชิกโครงการจ�ำนวน 8 รุ่น รวมกว่า 200 คน
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ด้านสาธารณประโยชน์ /การกุศล
	 	 ในป ี  2561 สหโคเจนสนับสนุนงานด ้านงาน
สาธารณประโยชน์และการกุศลเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและ
ช่วยเหลอืชมุชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง จ�ำนวน 24 โครงการ 
มลูค่ารวมกว่า 250,000 บาท ผ่านกจิกรรมต่างๆ  อาทิ โครงการ
ถุงยาลดโลกร้อน ด้วยการมอบถุงผ้าให้กับโรงพยาบาล
พรานกระต่าย จังหวัดก�ำแพงเพชร เพื่อใช้ใส่ยาให้ผู้ป่วยแทน
ถงุพลาสติก โครงการซ่อมสร้างอย่างมส่ีวนร่วม ปรบัปรงุอาคาร
เรียนและสนามเด็กเล่นให้กับโรงเรียนในพื้นที่รอบโรงไฟฟ้า  
โครงการน�ำ้ดืม่เพือ่ชมุชน โครงการสหโคเจนรวมใจ มอบไออุน่ 
สร้างรอยยิ้ม เป็นต้น 

• โครงการน�้ำดื่มเพื่อชุมชน
	 สหโคเจนมอบน�ำ้ดืม่สะอาดให้กบัหน่วยงานและชมุชน
ในพืน้ทีร่อบสถานประกอบกจิการ ท้ังน้ีเพือ่สร้างการมส่ีวนร่วม
และสนับสนุนกิจกรรมของหน่วยงานและชุมชน อีกทั้งยัง
เป็นการช่วยเหลือครอบครัวผู้ประสบอุทกภัย ผู้ยากไร้ หรือ
หน่วยงานที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ในการจัดหาน�้ำดื่ม ในปี 2561 
บริษัทได้มอบน�้ำด่ืมผ่านโครงการน�้ำดื่มเพื่อชุมชน จ�ำนวน 
81,000 ถ้วย และ 10,500 ขวด รวม 69 หน่วยงาน และ 136  
ชุมชน

• โครงการสหโคเจน มอบไออุ่น สร้าง  
รอยยิ้ม
	 โครงการ “สหโคเจนร่วมใจ มอบไออุ่น สร้างรอยยิ้ม” 
จดัข้ึนอย่างต่อเนือ่งเป็นปีที ่5 โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่สนบัสนนุ
กิจกรรมการแบ่งปันและเอื้ออาทรต่อคนในสังคมด้วยการส่ง
เสรมิให้พนกังานได้มส่ีวนร่วมในการช่วยเหลอืและพฒันาสงัคม 

	 ปี 2561 สหโคเจน ร่วมกับ บจ.ไลอ้อน (ประเทศไทย) 
และส�ำนกัการสาธารณสขุและสิง่แวดล้อม เทศบาลนครแหลม
ฉบัง จัดกิจกรรม “ปันยิ้ม สร้างสุข ให้กับผู้สูงอายุ” ให้กับ
โรงเรียนผู้สูงอายุชุมชนบ้านไร่หน่ึง ต.บึง อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 
โดยจดัอบรมให้ความรูเ้รือ่ง “การดแูลสขุภาพภายในช่องปาก” 
และ “การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นเมือ่เกดิภาวะฉกุเฉนิ”  มผีูเ้ข้า
ร่วมกิจกรรมจ�ำนวน 130 คน
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" สิ่งแวดล้อมดี สังคมได้รับประโยชน์ "
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	 กลุ่มสหโคเจน ได้ก�ำหนดเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งมั่นรักษาและพัฒนาระบบการจัดการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ได้
คุณภาพตามมาตรฐาน และมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจที่ควบคู่ไปกับการดูแลสิ่งแวดล้อมและรับผิดชอบต่อสังคมไปพร้อมกัน

• การปฏิบัติตามข้อก�ำหนดและกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม
	 การบรหิารจดัการธรุกจิสหโคเจน ได้ยดึหลกัการปฏบิติัอย่างถกูต้องตามข้อก�ำหนดและกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องด้านสิง่แวดล้อม 
ตลอดจนมาตรการการด�ำเนินงานที่ก�ำหนดไว้ตามกรอบการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (Environmental Impact Assess-
ment) หรือ EIA ที่โรงไฟฟ้าสหโคเจน (ชลบุรี) และ การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมเบื้องต้น (Initial Environmental       
Examination) หรอื IEE ทีโ่รงไฟฟ้าชวีมวลสหโคเจน กรีน และโรงไฟฟ้าชวีมวลสหกรีน ฟอเรสท์ โดยด�ำเนนิการตรวจวัดคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมและจัดส่งรายงานผลการด�ำเนินงาน เป็นประจ�ำต่อเนื่องทุก 6 เดือน นอกจากนี้ยังได้ก�ำหนดนโยบายในการด�ำเนิน
งานตามระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมโดยปฏิบัติอย่างถูกต้อง สอดคล้องกับกฎหมายและข้อก�ำหนดอย่างเคร่งครัด

• การจัดการสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิตพลังงาน
	 •	 การบริหารจัดการทรัพยากรน�้ำ
	 	 กลุ่มสหโคเจน ให้ความส�ำคัญกับการจัดการทรัพยากรน�้ำอย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมในทุกกระบวนการผลิต ตั้งแต่
การน�ำน�้ำมาใช้ในกระบวนการผลิต การรักษาสภาพแวดล้อมภายหลังจากกระบวนการผลิต จึงก�ำหนดมาตการในการจัดการน�้ำ
โดยอยู่ภายใต้ข้อก�ำหนดทางกฎหมายอย่างเคร่งครัด และค�ำนึงถึงผลกระทบต่อปริมาณการใช้น�้ำของชุมชนในพื้นที่ ควบคู่ไปกับ
การตระหนกัถงึหน้าทีใ่นการป้องกนัความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้กบัการด�ำเนินงานของโรงไฟฟ้า ในภาวะการขาดแคลนน�ำ้ โดยมีการ
จัดการ ดังนี้

	 	 โรงไฟฟ้าสหโคเจน (ชลบุรี) และโรงไฟฟ้าชีวมวสหโคเจน กรีน ตั้งอยู่ในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ น�ำน�้ำจากแหล่ง
น�ำ้ท่ีได้จดัสรรไว้เพือ่ใช้ในโรงงานอตุสาหกรรมโดยเฉพาะโดยมปีรมิาณแหล่งน�ำ้ส�ำรองทีเ่พยีงพอต่อการผลติ และไม่ส่งผลกระทบ
ต่อการใช้น�้ำของชุมชน น�้ำที่ออกจากกระบวนการผลิต จะถูกส่งไปยัง บ่อปรับสภาพ (Neutralization Basin) เพื่อปรับคุณภาพ 
และน�้ำที่ออกจาก Neutralization Basin จะถูกส่งต่อไปยังบ่อบ�ำบัดน�้ำเสียของสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ เพื่อน�ำน�้ำกลับ
มาใช้รดน�้ำต้นไม้ภายในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ โดยน�้ำที่ปล่อยออกจากระบบหล่อเย็นมีค่าอุณหภูมิน�้ำ ณ จุดปล่อย
อยู่ภายใต้เกณฑ์ตามที่กฎหมายก�ำหนดให้ไม่เกิน 40 องศาเซลเซียส

	 นอกจากน้ันทีโ่รงไฟฟ้าสหโคเจน (ชลบุร)ี ได้จดัท�ำโครงการ RO Rejected Water Recycle เพือ่น�ำน�ำ้ทีอ่อกจากกระบวนการ
ผลิตกลับมาใช้ใหม่โดยผ่านกระบวนปรับสภาพน�้ำด้วยระบบ RO Water Recycle ช่วยประหยัดน�้ำที่ใช้ในกระบวนการผลิตและ
ลดค่าใช้จ่ายน�้ำทิ้งได้อีกทางหนึ่ง 

การด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
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	 โรงไฟฟ้าชีวมวล สหกรีน ฟอเรสท์ จัดสร้างบ่อเก็บน�้ำในพ้ืนที่โครงการบนเนื้อที่ 40 ไร่ สามารถกักเก็บน�้ำได้ประมาณ 
370,000 ลกูบาศก์เมตรต่อปี เพยีงพอต่อการใช้ผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าได้ทัง้ปี ประกอบด้วยบ่อรับน�ำ้แยกตะกอนและบ่อเก็บน�ำ้
หลัก ท�ำให้น�้ำดิบที่เก็บกักมีปริมาณตะกอนต�่ำและคุณภาพคงที่ ช่วยลดการใช้สารเคมีและปริมาณน�้ำทิ้งในกระบวนการผลิตน�้ำ
ของโรงไฟฟ้าลง นอกจากนีย้งัมกีารปลกูไม้ยนืต้นทรงพุม่หนาหรอื Green Belt รอบพืน้ทีเ่กบ็กกัน�ำ้เป็นแนวก�ำบงัลมช่วยลดการ
สูญเสียน�้ำและรองรับการใช้ประโยชน์น�้ำที่เหลือทิ้งจากระบบการผลิตของโรงไฟฟ้า โดยไม่รบกวนการใช้น�้ำเพื่อการเกษตรและ
การอุปโภคบริโภคของคนในชุมชน น�้ำที่ออกจากกระบวนการผลิตจะถูกปล่อยลงบ่อพักน�้ำ (Sewage Water Holding pond) 
เพือ่ปรบัลดอุณหภูมแิละปรบัสภาพให้อยูใ่นเกณฑ์มาตรฐานทีก่ฎหมายก�ำหนด ก่อนน�ำมาใช้รดน�ำ้ต้นไม้ในพืน้ทีส่เีขยีวของบรษิทั 
โดยไม่มีการปล่อยทิ้งสู่ภายนอกตามโครงการ Zero Discharge

	 นอกจากนีย้งัด�ำเนนิการตรวจสอบคณุภาพน�ำ้และอณุหภมูนิ�ำ้หล่อเยน็ ตามระยะเวลาท่ีกฎหมายก�ำหนดอย่างเคร่งครดั เพือ่
ให้คุณภาพน�้ำอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อป้องกันและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมรวมทั้งติดตามตรวจสอบระบบนิเวศทางน�้ำ
บริเวณโรงไฟฟ้าอย่างสม�่ำเสมอ
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	 •	 การจัดการมลภาวะทางอากาศ
	 	 ด�ำเนนิการตามมาตรการจดัการด้านมลภาวะทางอากาศตามกฏหมายอย่างเคร่งครดั  โดยตดิตัง้เครือ่งมือตรวจวดัคุณภาพ
อากาศบริเวณปลายปล่องระบายอากาศ (Stack) เพื่อตรวจวัดปริมาณมลสารที่ระบายออกสู่อากาศ ได้แก่ ฝุ่นละอองรวม (TSP) 
ก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (SO2) และก๊าซไนโตรเจนไดออกไซด์ (NO2) โดยผลการตรวจวัดปริมาณมลสารทั้ง 3 ชนิด มีค่าอยู่ใน
เกณฑ์มาตรฐานท่ีกฎหมายก�ำหนด นอกจากนี้ยังได้ติดต้ังเครื่องมือตรวจวัดคุณภาพอากาศภายในพื้นที่ชุมชนรอบโรงงาน โดย
ติดตามผลและจัดท�ำรายงานการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพื่อแสดงต่อชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุก 6 เดือน เพื่อ
เป็นการเฝ้าระวังและควบคุมผลกระทบด้านคุณภาพอากาศให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่กฏหมายก�ำหนดอย่างเข้มงวด รวมถึงการ
ติดตั้งอุปกรณ์ดักจับฝุ่นละอองแบบไฟฟ้าสถิต (Electrostatic Precipitator : ESP) ที่มีประสิทธิภาพในการแยกฝุ่นละอองจาก
ไอเสียมากกว่าร้อยละ 99.5 ที่โรงไฟฟ้าชีวมวลสหโคเจน กรีน และโรงไฟฟ้าชีวมวลสหกรีน ฟอเรสท์ เพื่อป้องกันผลกระทบด้าน
ฝุ่นละอองในอากาศที่ระบายออกจากโรงไฟฟ้า ท�ำให้อากาศที่ปล่อยออกจากปล่องมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่กฎหมาย
ก�ำหนด ปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
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	 •	 การจัดการมลภาวะทางเสียง
	 	 •	 ออกแบบและติดตั้งเครื่องจักร อุปกรณ์ และวางแผนการตรวจสอบบ�ำรุงรักษาอุปกรณ์ที่อาจก่อให้เกิดเสียงดังอย่าง
เหมาะสม รวมถงึมกีารปลกูต้นไม้ทรงสงู พุม่หนา เพือ่กรองเสียงและเป็นแนวกันลม ท�ำให้สามารถควบคมุระดับเสียงได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานที่กฎหมายก�ำหนด

	 	 •	 ก�ำหนดจุดตรวจวดัระดบัเสยีงจ�ำนวน 3 จดุ ได้แก่ ณ จดุก�ำเนิดเสยีงภายในโรงไฟฟ้า ห้องควบคมุการผลิตในโรงไฟฟ้า 
และบริเวณแนวรั้วโรงไฟฟ้า โดยควบคุมระดับเสียง ให้มีค่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่กฎหมายก�ำหนด รวมถึงด�ำเนินการตรวจวัด
ความดังของเสียงในพื้นที่ปฏิบัติงาน เป็นประจ�ำทุก 3 เดือน 

	 	 •	 จัดเตรยีมอปุกรณ์ป้องกนัผลกระทบด้านเสยีง หรือ Ear muffs ให้พนกังานสวมใส่เมือ่จ�ำเป็นต้องปฏบิตังิานในบรเิวณ
ที่มีเสียงดังเกิน 80 เดซิเบลเอ หากผู้ปฏิบัติงานจะต้องปฏิบัติงานในจุดดังกล่าว จะต้องสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครอง ความปลอดภัย
ส่วนบุคคล เพื่อลดความดังของเสียงที่ผู้ปฏิบัติงานจะได้รับ โดยได้มีการติดตั้งป้ายเตือนและก�ำหนดเป็นข้อบังคับให้ผู้ปฏิบัติงาน
ทุกคนยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
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	 •	 การจัดการกากของเสีย
	 	 กลุ่มสหโคเจน ด�ำเนินการจัดการกากของเสียตามมาตรฐานที่กฎหมายก�ำหนด และมาตรการของแต่ละโรงไฟฟ้า โดย
แยกก�ำจัดแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ ของเสียอันตราย และของเสียไม่อันตราย ดังต่อไปนี้

	 	 1. ของเสียอันตราย คือ ขยะที่อาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เช่น น�้ำมันหม้อแปลง น�้ำมันเครื่อง ถังสารเคมี ฯลฯ 
ด�ำเนินการโดยควบคุมปริมาณการใช้น�้ำมันหม้อแปลงท่ีไม่มีสารอันตราย และด�ำเนินการส่งก�ำจัดอย่างถูกวิธีโดยหน่วยงานที่ได้
รับอนุญาตอย่างถูกกฎหมายจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม

		  2. ของเสียที่ไม่อันตราย คือ ขยะทั่วไป เช่น เศษอาหาร ไม้ กระดาษ สายไฟ ถุงพลาสติก วัสดุก่อสร้าง ฯลฯ ก�ำหนด
มาตรการในการคัดแยก ก่อนส่งไปฝังกลบตามหลักสุขาภิบาล หรือน�ำกลับมาใช้ใหม่อย่างเหมาะสม โดยจัดตั้งโครงการธนาคาร
ขยะเพื่อปลูกจิตส�ำนึกพร้อมทั้งกระตุ้นให้พนักงานทุกคนค�ำนึงถึงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

	 	 นอกจากนี้ เถ้าชีวมวลที่ได้จากกระบวนการเผาไหม้เชื้อเพลิงของโรงไฟฟ้าชีวมวลสหโคเจน กรีน และโรงไฟฟ้าชีวมวล
สหกรนี ฟอเรสท์ ได้ถกูพฒันาและน�ำมาใช้ประโยชน์เพ่ือการเกษตรและการผลติอฐิบล๊อก เพือ่แจกจ่ายให้กบัชมุชนผ่านโครงการ
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทถือเป็นการเพิ่มมูลค่าจากของเหลือใช้ประเภทไม่อันตรายให้เกิดประโยชน์สูงสุด

	 •	 การใช้ประโยชน์จากเถ้าชีวมวล
	 	 เถ้าชีวมวล เป็นผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตพลังงานของโรงไฟฟ้าชีวมวล มีคุณสมบัติเป็นด่างและมีส่วนผสมของ
ธาตุอาหารที่พืชต้องการ จึงเหมาะกับการน�ำไปใช้ประโยชน์ด้านการเกษตรเพื่อใช้เป็นวัสดุปรับปรุงดิน ซึ่งมีผู้สนใจน�ำเถ้าชีวมวล
ไปใช้ประโยชน์ในการเพิม่ผลผลติทางการเกษตรอย่างแพร่หลายในกลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกไผ่ กลุ่มผู้ท�ำนาข้าว กลุ่มสวนล�ำไย เป็นต้น 
นอกจากน้ี เถ้าชีวมวลยงัมคีณุสมบตัเิหมาะสมส�ำหรบัน�ำไปใช้เป็นส่วนผสมวสัดกุ่อสร้าง เช่น อฐิมวลเบาและอฐิบลอ็ก ทัง้นีบ้รษิทั
ได้ร่วมกับสถาบันการศึกษาในท้องถิ่นศึกษาและพัฒนาการใช้ประโยชน์เถ้าชีวมวลอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ ปี 2556 – ปัจจุบัน

	 	 บริษัทได้น�ำผลการศึกษาวิจัยมาพัฒนาต่อยอดเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการใช้ประโยชน์เถ้าชีวมวลให้กับเกษตรกร
และผู้สนใจ ในรูปแบบวิสาหกิจชุมชน การฝึกอบรมและการศึกษาดูงาน อาทิ การผลิตอิฐบล็อกจากเถ้าชีวมวล วัสดุผสมดินปลูก
และวัสดุปรับปรุงดินจากเถ้าชีวมวล โครงการประชารัฐร่วมใจ สอนน้องปลูกผักสวนครัว เป็นต้น
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	 •	 โครงการ ธนาคารขยะเพื่อสิ่งแวดล้อม
	 	 โครงการธนาคารขยะเพื่อสิ่งแวดล้อม จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกระตุ้นและปลูกจิตส�ำนึกให้พนักงานตระหนักถึง
การดูแลสิ่งแวดล้อม โดยรณรงค์ให้มีการคัดแยกขยะทั้งในส�ำนักงานและโรงงาน รวมถึงเชิญชวนให้พนักงานน�ำขยะคัดแยกจาก
ครัวเรือนมาร่วมบริจาค หรือแลกเป็นสิ่งของ ก่อนน�ำไปจ�ำหน่ายให้กับผู้รับซื้อเพื่อเป็นขยะน�ำกลับมาใช้ใหม่ (Recycle) ช่วยลด
ปัญหาสิ่งแวดล้อมได้อีกทางหนึ่ง โดยเงินที่ได้จากการขายขยะของโครงการจะน�ำไปบริจาคเพื่อการกุศล ตามโครงการด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคม
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	 •	 โครงการเพิ่มมูลค่าชีวมวล 
	 	 สหโคเจน มุ่งเน้นการพัฒนาด้านพลังงานทดแทนแบบครบวงจร จึงมีแนวคิดน�ำ “ชีวมวล” ซึ่งเป็นวัสดุเหลือใช้ทางการ
เกษตรมาใช้ให้เกิดประโยชน์  ได้แก่ เศษไม้ ขี้เลื่อย ซังข้าวโพด ใบอ้อย เหง้ามันส�ำปะหลัง เป็นต้น ด้วยแนวทางสร้างการมีส่วน
ร่วมและคืนประโยชน์ให้กบัสงัคม โดยรบัซือ้ชวีมวลจากเกษตรกรในท้องถิน่เพือ่น�ำมาเป็นเชือ้เพลงิในการผลติพลงังานไฟฟ้าและ
ไอน�ำ้ให้กบัโรงไฟฟ้าชวีมวลของกลุม่สหโคเจน บรษิทัได้จัดต้ังศนูย์รับซ้ือและแปรรูปชวีมวลเพ่ือเป็นจุดรับซ้ือชวีมวลจากเกษตรกร
ในท้องถิ่น เริ่มด�ำเนินการมาตั้งแต่ปี 2553 –ปัจจุบัน

	 	 โครงการเพิม่มลูค่าชวีมวล ก่อให้เกดิประโยชน์ทัง้ด้านเศรษฐกจิ สงัคมและสิง่แวดล้อม ได้แก่ การกระจายรายได้สู่ชุมชน 
การสร้างงาน สร้างอาชพี ช่วยลดการเผาไหม้วสัดเุหลอืใช้ทางการเกษตรโดยไม่มกีารควบคมุ ช่วยบรรเทาปัญหาภาวะหมอกควนั
หรือมลพิษทางอากาศ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เป็นต้น

		  ในปี 2561 บริษัทรับซื้อวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรปริมาณรวมกว่า   258,436 ตัน คิดเป็นมูลค่ารวม 268,339,488 
บาท จากปรมิาณการรับซือ้ชวีมวลดงักล่าวสามารถช่วยลดการเผาไหม้วสัดเุหลอืใช้ทางการเกษตรโดยไม่มีการควบคมุในรศัมีการ
รับซื้อชีวมวลรอบโรงไฟฟ้าในอัตราเทียบเท่าการเผาไหม้ซังข้าวโพด ประมาณ 58,400 ไร่ และเทียบเท่าการเผาไหม้ใบอ้อย 
ประมาณ 7,000 ไร่ ต่อปี
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การจัดการพลังงาน

	 	 กลุ่มสหโคเจนให้ความส�ำคัญในความรับผิดชอบต่อสังคมด้านการอนุรักษ์พลังงาน โดยก�ำหนดนโยบายอนุรักษ์พลังงาน
ขึ้นเพื่อสร้างความตระหนักให้กับผู้บริหารและพนักงาน ประกอบด้วย การจัดตั้งคณะกรรมการการจัดการด้านพลังงาน การจัด
ท�ำรายงานการอนุรักษ์พลังงาน การศึกษาดูงาน กิจกรรมส่งเสริมและเผยแพร่ข้อมูลด้านการอนุรักษ์พลังงาน เช่น Energy Day 
การประกวดภาพถ่ายพลังงาน การประกวดค�ำขวัญลดการใช้พลังงาน กิจกรรมลดการใช้พลังงานในส�ำนักงาน เป็นต้น

	 	 ปี 2561 บรษิทัด�ำเนนิกจิกรรมและท�ำการปรบัปรงุประสทิธภิาพการใช้พลงังานในทุกพืน้ทีป่ฎบิตังิานโดยผ่านการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรทุกระดับ สามารถช่วยลดต้นทุนการด�ำเนินงานอย่างมีนัยส�ำคัญ ดังนี้
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   โครงการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์ (Solar Power)
	 	 โครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Power) จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตกระแสไฟฟ้าส�ำหรับ
ใช้ในส�ำนักงาน โดยติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์บนหลังคาโรงจอดรถของ บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ำกัด (มหาชน) ช่วยประหยัดค่าใช้
จ่ายในส�ำนักงานและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เริ่มผลิตไฟฟ้าเมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2551-ปัจจุบัน
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	 	 พันธกิจหนึ่งของกลุ่มสหโคเจน คือการด�ำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการดูแลส่ิงแวดล้อมเพ่ือแสดงเจตนารมณ์และความมุ่ง
มั่นในการด�ำเนินธุรกิจท่ีตั้งอยู่บนพื้นฐาน“สิ่งแวดล้อมดี สังคมได้รับประโยชน์” ด้วยการต้ังเป้าหมายการช่วยลดภาวะโลกร้อน
จากกระบวนการผลติพลงังาน โครงการไม้โตเรว็เพือ่พลงังาน กจิกรรมปลกูป่า การพฒันาด้านพลังงานทดแทน และกจิกรรมอ่ืนๆ 
ที่มีส่วนในการช่วยลดภาวะเรือนกระจก

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

	 ในปี 2561 การด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มสหโคเจนมีผลรวมการช่วยลดภาวะเรือนกระจกจากการด�ำเนินธุรกิจได้ประมาณ 
304,767 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี และสถิติข้อมูลย้อนหลังในระยะเวลา 20 ปี นับต้้งแต่เริ่มกิจการ มีผลรวม
การช่วยลดภาวะเรือนกระจกรวม 3,313,624 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี
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	 •	 โครงการไม้โตเร็วเพื่อพลังงาน
	 	 โครงการไม้โตเรว็เพือ่พลงังาน เป็นการปลกูไม้โตเรว็ประเภทต่างๆ อาท ิกระถนิเทพา กระถนิยกัษ์ กระถนิณรงค์ กระถนิ
เทพณรงค์  ยูคาลิปตัส มะฮอกกานี  จามจุรี เป็นต้น โดยมีการปลูกและตัดหมุนเวียนตามรอบตัดฟันของอายุไม้ในช่วง 2-5 ปี 
เพื่อสร้างแหล่งพลังงานหมุนเวียนที่ยั่งยืนของธุรกิจพลังงานทดแทนในกลุ่มสหโคเจน อีกทั้งยังช่วยเพิ่มพื้นที่สีเขียวและช่วยลด
โลกร้อนได้อีกทางหนึ่ง นอกจากนี้ยังก่อให้เกิดการจ้างงานในท้องถิ่นกว่า 200 คนต่อปี และสร้างรายได้ให้กับเกษตรกร มูลค่า
รวม 4,200,000 บาทต่อปี

	 	 เริ่มด�ำเนินการตั้งแต่ปี 2550 ปัจจุบันมีพื้นที่ปลูกไม้โตเร็วอายุ 1-5 ปี สะสมรวมกว่า 5,838 ไร่ ในพื้นที่จังหวัดล�ำพูน 
และจังหวัดล�ำปาง แบ่งเป็นพื้นที่ของบริษัท จ�ำนวน 3,852 ไร่  พื้นที่เช่า จ�ำนวน 1,405 ไร่ และพื้นที่ร่วมทุน จ�ำนวน 581 ไร่ 
ต้นไม้ที่ปลูกในโครงการจ�ำนวน 1,558,756 ต้น

	 •	 โครงการชุมชนสีเขียว
	 	 กลุม่สหโคเจนให้การสนับสนุนกล้าพนัธ์ุไม้จากศนูย์เพาะช�ำกล้าไม้ของบรษิทั แจกจ่ายให้กบัชมุชน วดั โรงเรยีน หน่วยงาน
ราชการและผู้สนใจ เพื่อปลูกในพื้นที่สาธารณะ เป็นการเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้กับชุมชน ประกอบด้วยชนิดพันธุ์ต้นไม้ที่หลากหลาย 
ได้แก่พนัธุไ์ม้ป่าหายาก ไม้ประจ�ำท้องถิน่ ไม้ประดบั ไม้เศรษฐกจิ และไม้เอนกประสงค์ เริม่ด�ำเนนิโครงการตัง้แต่ปี 2555-ปัจจบัุน 
โดยมีสถิติสะสมการแจกกล้าพันธุ์ไม้ รวมกว่า 60,000 ต้น ช่วยสร้างพื้นที่สีเขียวกว่า 300 ไร่
		  ในปี 2561 บริษัทมอบกล้าพันธุ์ไม้จ�ำนวนกว่า 2,000 ต้น เพื่อสนับสนุนและเข้าร่วมโครงการปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นที่สี
เขียวของหน่วยงานราชการและชุมชน อาทิ 
	 o โครงการรักษ์ป่า รักษ์สิ่งแวดล้อม  กิจกรรมเครือข่ายป่าชุมชน จังหวัดล�ำพูน 
	 o โครงการปลูกป่าเขาเขียวและโครงการคลองสวยน�้ำใส ใส่ใจสิ่งแวดล้อม จังหวัดก�ำแพงเพชร 
	 o โครงการประชารัฐปลูกไผ่คืนผืนป่าสร้างอาชีพ จังหวัดล�ำปาง
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ความหลากหลายทางชีวภาพและการสนับสนุนเป้า
หมายการพัฒนาที่ยั่ ง ยืนแห ่งสหประชาชาติ                
(Sustainable Development Goals : SDGs)
	 	 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย รวมถึงที่ตั้งของสถานประกอบการอื่นๆของบริษัท เช่น ศูนย์
รับซื้อและแปรรูปชีวมวล แปลงปลูกไม้โตเร็วเพื่อพลังงาน เป็นต้น ตั้งอยู่ในเขตสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์และพื้นที่ที่ได้รับ
การจดัสรรไว้ส�ำหรบัประกอบกจิการโรงงานและพืน้ทีส่�ำหรับการท�ำเกษตรกรรมตามกฎกระทรวงผังเมอืงรวมจังหวดัทกุแห่ง โดย
พื้นที่ตั้งโรงงานเป็นพ้ืนที่ที่มีการปรับปรุงไว้เพื่อการตั้งโรงงานโดยเฉพาะ จากการศึกษาและส�ำรวจพื้นที่ศึกษาตามรายงานการ
วิเคราะห์ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ไม่ปรากฏแหล่งทรัพยากรป่าไม้ สัตว์ป่า สัตว์บกและสัตว์น�้ำแต่อย่างใด  ดังนั้น การก่อสร้าง
และการด�ำเนินงานของโครงการจึงมีผลกระทบต่อทรัพยากรชีวภาพทั้งบนบกและในน�้ำระดับต�่ำ

	 	 นอกจากนี้บริษัทได้บูรณาการการบริหารงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประชารัฐของ
รัฐบาล โดยร่วมกับส�ำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 3 (ล�ำปาง) หน่วยงานในสังกัดกรมป่าไม้ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และประชาชนในพื้นที่ต�ำบลทุ่งผึ้ง จัดท�ำโครงการ “ปลูกไผ่คืนผืนป่า สร้างอาชีพ” บริเวณป่าต้นน�้ำในต�ำบลทุ่งผึ้ง 
อ�ำเภอแจ้ห่ม จงัหวดัล�ำปาง เป็นโครงการน�ำร่องบนเนือ้ที ่1,000 ไร่ ตามนโยบาย “พลิกฟ้ืนผืนป่า สู่การพัฒนาทีย่ัง่ยนื” โดยภาค
รัฐได้จัดสรรพื้นที่ในแปลงปลูกป่าทดแทนให้ประชาชนมีท่ีท�ำกิน และบริษัทจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดหากล้าไม้ไผ่ให้
ประชาชนน�ำไปปลูกเสริมในแปลงปลูกป่าทดแทนของทางราชการ รวมถึงจัดอบรมให้ความรู้เรื่องการปลูก การบ�ำรุงรักษาและ
การขยายพันธุ์ไผ่ เพื่อสร้างแหล่งอาหาร สร้างรายได้จากผลผลิตของไม้ไผ่และสร้างอาชีพท่ีมั่นคงยั่งยืนให้กับคนในชุมชนอย่าง
แท้จริง ขณะเดียวกันคนในชุมชนก็มีส่วนร่วมในการฟื้นฟูสภาพป่าอย่างยั่งยืนไปพร้อมๆกัน เนื่องจากไผ่เป็นพืชเศรษฐกิจท่ีให้
ผลผลิตได้ทุกปี ใช้ประโยชน์ได้หลากหลายทางทั้งจากหน่อไม้และล�ำไม้ไผ่ ทั้งยังช่วยปรับปรุงบ�ำรุงดินและฟื้นฟูป่าให้มีสภาพ
สมบูรณ์ทางนิเวศวิทยาเหมือนเดิม ซึ่งการด�ำเนินงานตามโครงการนี้ได้สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ
ทัง้ด้านเศรษฐกิจ สงัคมและสิง่แวดล้อม ในหลายๆเป้าหมาย อาทเิช่น การขจดัความยากจน การท�ำให้ความมัน่คงทางอาหารและ
โภชนาการทีด่ข้ึีน การส่งเสรมิเกษตรกรรมท่ียัง่ยนื การท�ำให้มสีขุภาวะในการด�ำรงชวีติและส่งเสรมิความเป็นอยูท่ีด่ขีองประชาชน 
การมแีหล่งน�ำ้และการสขุาภบิาลทีด่ ีการพทิกัษ์ บรูณะและส่งเสริมการใช้ประโยชน์ทีย่ัง่ยนืของระบบนเิวศบนบก ระบบนเิวศใน
น�้ำ จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน และการเพิ่มความหลายหลากทางชีวภาพ เป็นต้น

	 	 โดยในปี 2561 บรษิทั สหโคเจน (ชลบรุ)ี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ได้จดักิจกรรมมอบกล้าไม้ไผ่ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน และการปลูกไผ่ในพืนที่ป่าเสื่อมโทรม คิดเป็นมูลค่ารวม 1,026,667 บาท
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นวัตกรรมด้านพลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
	 	 จากแนวคิดการเพิม่มลูค่าวสัดเุหลอืใช้ทางการเกษตร หรอืชวีมวล ทีถ่กูเผาทิง้โดยไม่มกีารควบคมุซึง่เป็นสาเหตหุนึง่ของ
การเกิดมลภาวะทางอากาศ สหโคเจนได้พัฒนาต่อยอดน�ำวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร ประเภทเศษและข้อไม้ไผ่ที่เหลือทิ้งจาก
โรงงานที่ใช้ไม้ไผ่เป็นวัตถุดิบ เช่น โรงงานตะเกียบ ไม้จิ้มฟัน ไม้เสียบลูกชิ้น หัตถกรรมจักสาน โรงงานเฟอร์นิเจอร์ เป็นต้น 
มาพัฒนาจนเกิดนวัตกรรมด้านพลังงาน ได้แก่ “ถ่านอัดแท่ง” จากเศษไม้ไผ่ ใช้เป็นเชื้อเพลิงส�ำหรับประกอบอาหารในครัวเรือน 
ร้านอาหาร ภัตตาคาร และเป็นเชื้อเพลิงส�ำหรับการเผาไหม้ทั่วไป เผยแพร่และจ�ำหน่ายเป็นสินค้าตรา LAMBOOCHAR

	 	 LAMBOOCHAR เป็นผลติภัณฑ์ถ่านอัดแท่งจากส่วนของข้อปล้องและล�ำไม้ไผ่ซึง่เป็นเศษวสัดเุหลือทิง้จากการใช้ประโยชน์
แล้วของโรงงานที่ใช้ไม้ไผ่เป็นวัตถุดิบในการผลิต ร่วมกับไม้ไผ่ที่บริษัทส่งเสริมให้ชาวบ้านปลูกขึ้นตามโครงการประชารัฐ “ปลูก
ไผ่คืนผืนป่า สร้างอาชีพ”น�ำมาท�ำเป็นถ่านอัดแท่งทรงกระบอก สีด�ำ มีความแข็งแรง ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 5 เซนติเมตร ยาว 
10 เซนติเมตร ค่าความร้อน 5,500 กิโลแคลอรี่ต่อกิโลกรัม ระยะเวลาการใช้งานเผาไหม้นานกว่า 2 ชั่วโมง มีคุณสมบัติปลอดดิน
และทรายปนเปื้อน ให้ค่าความร้อนสม�่ำเสมอ ปลอดควัน ขี้เถ้าน้อย ถ่านอัดแท่ง LAMBOOCHAR จึงเป็นผลิตภัณฑ์ที่ปลอดภัย
ต่อสขุภาพและเป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม ด้วยวตัถุดบิจากแหล่งธรรมชาติ ผ่านกระบวนการเผาและอดัแท่งด้วยเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 
โดยความร่วมมือของศูนย์เชื้อเพลิงและพลังงานจากชีวมวล คณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จังหวัดสระบุรี

  54 รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 2561 SAHACOGEN



การสื่อสารและการเผยแพร่นวัตกรรม
	 ในปี 2561 กลุม่สหโคเจนได้เผยแพร่นวตักรรมและองค์ความรู้ทีเ่กดิจากการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั ผ่านช่องทางการสือ่สาร
ต่างๆ ดังนี้

การสื่อสารภายในองค์กร
	 การสื่อสารคือ เครื่องมือส�ำคัญที่ช่วยเชื่อมโยงความผูกพันและการสร้างความเข้าใจระหว่างกันของพนักงาน บริษัทฯ จึงให้
ความส�ำคญัต่อการสือ่สารองค์กรเพือ่ให้พนกังานได้รบัทราบนโยบาย แนวทางการปฏบิติังาน และข้อมลูจากผู้บริหารอย่างทัง่ถงึ
และในทิศทางเดียวกัน อีกทั้งยังเปิดโอกาสให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนความรู้ และถ่ายทอด
ข้อมูลระหว่างกนัผ่านช่องทางการสือ่สารต่างๆ อาท ิ วารสารรายเดือน SCG News อเีมล อนิทราเนต็ http://myscg/intranet/  
เวปไซต์ www.sahacogen.com บอร์ดประชาสัมพันธ์  เสียงตามสาย การประชุมประจ�ำเดือน Morning meeting และ Social 
Media เป็นต้น

การสื่อสารภายนอกองค์กร
งานสหกรุ๊ปแฟร์
	 ร่วมแสดงนทิรรศการในงานสหกรุป๊แฟร์ครัง้ที ่22 ณ ศนูย์
นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพฯ  ภายใน
บธูประกอบไปด้วย การน�ำเสนอโครงการประชารฐัรวมใจ ปลูก
ไผ่คนืผนืป่า สร้างอาชพี นวตักรรมการผลติถ่านอดัแท่งคณุภาพสงู
ผลติจากข้อและล�ำไผ่เหลอืทิง้ ภายใต้แบรนด์ “LAMBOOCHAR”

งานสานพลังประชารัฐ รวมใจปลูกข้าว
	 ร่วมแสดงนทิรรศการ โครงการประชารฐัปลกูไผ่คนืผืนป่า 
สร้างอาชีพ ในงาน “สานพลังประชารัฐ รวมใจปลูกข้าว” เพื่อ
ร่วมเผยแพร่ความรู้การปลูกไผ่เพื่อสร้างอาชีพ และการเพิ่ม
มูลค่าเศษเหลือใช้ทางการเกษตรให้กับชุมชน ณ โครงการ
เกษตรพอเพยีง ดร.เทยีม โชควฒันา สวนอุตสาหกรรมเครอืสหพฒัน์ 
ล�ำพูน

โครงการล�ำพูนเมืองสะอาด
	 ร่วมแสดงนิทรรศการในโอกาสการเดินทางมาปฏิบัติ
ภารกิจในพื้นที่จังหวัดล�ำพูนของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรีและคณะ โดยน�ำผลิตภัณฑ์ถ่านอัดแท่งจากข้อ
ไม้ไผ่เหลอืทิง้ “LAMBOOCHAR” มาจดัแสดงเพือ่เป็นตวัอย่าง
ของการจัดการขยะประเภทชวีมวลและเป็นการเพิม่มูลค่าเศษ
เหลือใช้ทางการเกษตร ทั้งนี้ เพื่อร่วมรณรงค์การคัดแยกขยะ
และการจัดการขยะตามโครงการล�ำพูนเมืองสะอาด
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เปิดบ้านสหโคเจน (Open House) แหล่งเรียนรู้ด้านพลังงานที่ยั่งยืน
	 กลุม่สหโคเจน เปิดโอกาสให้หน่วยงานราชการ สถาบนัการศกึษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ คณะบคุคลและผู้สนใจทัว่ไป
ทั้งในประเทศและต่างประเทศเข้าศึกษาดูงานกระบวนการผลิตพลังงานจากโรงไฟฟ้าเพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ของผู้
เข้าเยี่ยมชม ในปี 2561  มีผู้เข้าศึกษาดูงานจ�ำนวน 24 คณะ รวมมากกว่า 1,000 คน และยอดสะสมตั้งแต่ปี 2552-2561 จ�ำนวน
กว่า 300 คณะ จ�ำนวนรวมกว่า 10,000 คน

สื่อสิ่งพิมพ์
	 ปี 2561 กลุม่สหโคเจน ได้น�ำเสนอบทความและข่าวสารด้านพลังงาน และกจิกรรมการมส่ีวนร่วมระหว่างกลุ่มสหโคเจนกับ
ชุมชนผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เฉพาะกิจ รายเดือน และรายไตรมาส  ดังนี้ 

การเผยแพร่ผ่านสื่อมวลชน
 	 	 อาทิ วิดิทัศน์ "โครงการประชารัฐปลูกไผ่คืนผืนป่าสร้างอาชีพ" ภาพข่าวหนังสือพิมพ์ไทยรัฐ หนังสือพิมพ์คม ชัด ลึก 
หนังสือพิมพ์ประชาชาติธุรกิจ และสื่อออนไลน์ เป็นต้น

นสพ.สื่อล�ำพูน จังหวัดล�ำพูน 

นสพ.ล�ำพูนนิวส์ จังหวัดล�ำพูน 

นสพ.ชลบุรีโพสต์  จังหวัดชลบุรี

นสพ.ทุ่งเศรษฐี จังหวัดก�ำแพงเพชร

วารสารพลังงานสีเขียวของกลุ่มสหโคเจน

โครงการ ไมโตเร็วเพื่อพลังงาน 

ตนไม

พื้นที่ปลูกไมโตเร็ว

การจางงานในทองถิ่น

สรางรายไดใหเกษตรกร

5,952 ไร

1,589,293 ตน

200 คน / ป

4,200,000 บาท/ป
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www.sahacogen.com

สำนักงานสาขา กรุงเทพฯ
ที่ีอยูสำนักงาน

โทรศัพท
โทรสาร

589/86 ชั้น 16
อาคารเซ็นทรัล ซิตี้ บางนา ถ.บางนาตราด
(กม.3), บางนา, กรุงเทพฯ 10260
02-7456686
02-3994731

สำนักงานใหญ ศรีราชา

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน)

ที่ีอยูสำนักงาน

โทรศัพท
โทรสาร

636 หมูที่ 11 ถ.สุขาภิบาล 8
ต.หนองขาม อ.ศรีราชา
จ.ชลบุรี 20230
038-481555
038-481551


