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ประธานกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคม
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กรรมการผู้จัดการ

ประธานกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคม

	 	 ในปี 2562 บริษัทยังคงมีความมุ่งมั่นในการด�ำเนินงานด้านความยั่งยืนครอบคลุมมิติด้านสิ่งแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจและ
การก�ำกบัดูแลกจิการต่อเนือ่งจากปีทีผ่่านมา โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและแก้ไขปัญหาสงัคมอย่างยัง่ยนืผ่านกระบวนการ
ทางธุรกิจ ได้มีการวิเคราะห์ปัญหาของชุมชนและก�ำหนดกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนร่วมกับหน่วยงานภาครัฐในท้องถ่ินผ่านวิสาหกิจ
ชมุชน น�ำมาสูก่ารด�ำเนนิโครงการผ่านกระบวนการของธรุกจิโดยการสรรสร้างนวตักรรมทีช่มุชนได้รบัประโยชน์โดยตรง เช่น การจดั
ตั้งกิจการแปรรูปและการตลาดผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่รองรับโครงการ “ประชารัฐปลูกไผ่คืนผืนป่าสร้างอาชีพ” จังหวัดล�ำปาง และ
โครงการ “ส่งเสรมิวสิาหกจิชมุชนเพือ่การขยายพืน้ทีป่ลกูไผ่และแปรรปูผลติภัณฑ์จากไม้ไผ่” จงัหวดัน่าน ท�ำให้ได้ผลลพัธ์ทีส่อดคล้อง
กับความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริงและส่งผลให้เกิดความยั่งยืนของชุมชนทั้ง 3 มิติในระยะยาว อีกทั้งตอบสนองต่อเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งองค์การสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals : SDGs) ไปพร้อมกัน 

	 	 ส�ำหรบัการเสรมิสร้างความยัง่ยนืของกจิการในส่วนองค์ประกอบส�ำคญั บรษิทัเปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วนได้เสยีทกุกลุม่มีส่วน
ร่วมในการก�ำหนดประเด็นสาระส�ำคัญของธุรกิจเพื่อให้ครอบคลุมทุกประเด็นของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ก่อนน�ำมาวิเคราะห์ถึงการ
ส่งผลต่อธุรกิจทั้งในระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงการวางกลยุทธ์ เป้าหมายและการขยายโอกาสทางธุรกิจ โดยให้สอดคล้องกับ
หลกัการก�ำกบัดแูลกิจการทีด่ ี8 หลกัปฏบิตั ิส่งผลให้บริษทัได้รับการประเมนิผลการก�ำกบัดูแลกจิการของบริษทัจดทะเบียนจาก
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในระดับ “ดีมาก” ต่อเนื่องเป็นปีที่ 9 ผ่านเกณฑ์ประเมินหุ้นยั่งยืน หรือ Thailand Sustaina-
bility Investment 2019 : THSI   ได้รับกิตติกรรมประกาศ Sustainability Disclosure Acknowledgement 2019 จาก
สถาบันไทยพัฒน์ และได้รับต่ออายุโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collective Action 
Coalition Against Corruption: CAC) เป็นครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2562 นอกจากนี้ยังได้รับเกียรติบัตรการด�ำเนินงาน
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมการท�ำงานในสถานประกอบกิจการ “ระดับทอง” จากกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานและประกาศนียบัตรอุตสาหกรรมเชิงนิเวศจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมอีกด้วย

	 	 บรษิทัจะยังคงให้ความส�ำคญักบัการขบัเคลือ่นและสร้างเสรมิจติส�ำนกึร่วมของพนกังาน ผูบ้รหิาร ตลอดจนผู้มส่ีวน
ได้เสยี เพือ่ร่วมบรูณาการให้การด�ำเนนิธรุกจิมคีวามยัง่ยนืและสงัคมได้รบัประโยชน์อย่างแท้จริงตามแนวคดิ “พลงังานยัง่ยืน 
คืนประโยชน์สู่สังคม” ต่อไป
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	 “กลุ่มสหโคเจน” (SAHACOGEN & AFFILIATES) ผู้ด�ำเนินธุรกิจด้านพลังงานในเครือสหพัฒน์ เริ่มด�ำเนินธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าและ
ไอน�้ำ โดยบริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ำกัด (มหาชน) ที่ตั้งอยู่ในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์-ศรีราชา จังหวัดชลบุรี เป็นแห่งแรกเมื่อปี 2542 
จากโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม (Cogeneration Combined Cycle) ก�ำลังการผลิตไฟฟ้า 122 เมกะวัตต์ และไอน�้ำ 40 ตันต่อชั่วโมง ใช้ก๊าซ
ธรรมชาติเป็นเชื้อเพลิง จ�ำหน่ายไฟฟ้า 90 เมกะวัตต์ ให้กับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ตามโครงการรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็ก 
(Small Power Producer: SPP) รวมทั้งจ�ำหน่ายไฟฟ้าและไอน�้ำให้กับบริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) เพื่อจ�ำหน่ายต่อให้โรงงาน
อตุสาหกรรมในสวนอตุสาหกรรมเครอืสหพฒัน์-ศรรีาชา และได้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัมหาชนเมือ่วนัที ่4 ตลุาคม 2545  รวมถงึขยายก�ำลงัการผลติ
ไฟฟ้าเพิ่มขึ้นเป็น 174 เมกะวัตต์ และไอน�้ำ 81 ตันต่อชั่วโมงเมื่อปี 2547

	 จากความต้องการพลงังานของโรงงานในสวนอตุสาหกรรมเครอืสหพฒัน์-ศรรีาชา ทีเ่พิม่ขึน้อย่างต่อเนือ่ง บรษิทัฯ จงึได้พฒันาโครงการขยาย
ก�ำลังการผลิตโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม ระยะที่ 3 โดยเพิ่มการติดตั้งเครื่องก�ำเนิดไฟฟ้ากังหันก๊าซ และเครื่องก�ำเนิดไฟฟ้ากังหันไอน�้ำ อย่างละ 
1 เครื่อง ก�ำลังการผลิตไฟฟ้ารวม 28.7 เมกะวัตต์ และไอน�้ำ 15 ตันต่อชั่วโมง เริ่มเดินเครื่องเชิงพาณิชย์ (COD) เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2560 
ท�ำให้โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วมของบริษัทมีก�ำลังการผลิตไฟฟ้ารวมสูงสุด 214 เมกะวัตต์ และไอน�้ำ 96 ตันต่อชั่วโมง

	 ในส่วนของการขยายธุรกิจ กลุ่มสหโคเจนมุ่งเน้นการพัฒนาธุรกิจด้านพลังงานทดแทนควบคู่การด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึงการมีส่วนร่วมกับ
ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยจัดตั้งบริษัท สหโคเจน กรีน จ�ำกัด ตั้งอยู่ในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ล�ำพูน ด�ำเนินโครงการโรงไฟฟ้าพลัง
ความร้อนร่วม (Cogeneration) ก�ำลังการผลิตไฟฟ้า 9.6 เมกะวัตต์และไอน�้ำ 25 ตันต่อชั่วโมง จ�ำหน่ายไฟฟ้าให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ตาม
โครงการรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก (Very Small Power Producer: VSPP) และจ�ำหน่ายไอน�้ำให้กับโรงงานในสวนอุตสาหกรรม
เครือสหพัฒน์ ล�ำพูน เริ่มเดินเครื่องเชิงพาณิชย์ในเดือนมีนาคม ปี 2554 นอกจากนี้ยังได้ด�ำเนินการปลูกไม้โตเร็วเพื่อพลังงานเพื่อเสริมสร้างความ
มั่นคงของแหล่งเชื้อเพลิงชีวมวลในอนาคตควบคู่กันไปกับการพัฒนาโครงการผลิตพลังงานจากชีวมวล ปัจจุบันมีพื้นที่ปลูกประมาณ 6,000 ไร่

	 จากความส�ำเรจ็ในการพฒันาโครงการผลติพลงังานหมนุเวยีนและการปลูกไม้โตเรว็ กลุ่มสหโคเจนร่วมกบักลุ่มธรุกจิกระดาษเครอืซเิมนต์ไทย 
ก่อตั้งบริษัท สหกรีน ฟอเรสท์ จ�ำกัด ด�ำเนินโครงการโรงไฟฟ้าชีวมวล ผลิตไฟฟ้าจากเปลือกและปลายไม้ยูคาลิปตัส ซ่ึงเป็นเศษเหลือใช้จาก
กระบวนการผลิตเยื่อกระดาษ ร่วมกับเศษวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรในท้องถิ่น ตั้งอยู่ในอ�ำเภอพรานกระต่าย จังหวัดก�ำแพงเพชร ก�ำลังการผลิต
ไฟฟ้าขนาด 7.5 เมกะวัตต์ จ�ำหน่ายให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ตามโครงการรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก (Very Small Power 
Producer: VSPP) เริ่มเดินเครื่องเชิงพาณิชย์ในเดือนธันวาคม ปี 2555

	 ด้วยความมุ่งมั่นในการพัฒนาธุรกิจพลังงานสะอาดอย่างต่อเนื่อง บริษัทได้ร่วมลงทุนกับบริษัท อิมแพค โซล่าร์ จ�ำกัด เพื่อด�ำเนินธุรกิจผลิต
และจัดหาระบบพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา (Solar Rooftop) ในปี 2561
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โครงสร้างธุรกิจกลุ่มสหโคเจน
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วิสัยทัศน์ (Vision)

ค่านิยมร่วมองค์กร (Core Values)

พันธกิจ (Mission)

	 เราจะเป็นผู้น�ำ  ในกลุ่ม
ผู้ผลิตพลังงานขนาดเล็ก และธุรกิจ
ที่เกี่ยวข้อง โดยมีการพัฒนาองค์กร
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน เพื่อสร้าง
ความพงึพอใจสงูสดุให้แก่ผู้มส่ีวนได้
ส่วนเสีย

ทัศนคติบวก
(Positive Thinking)

ท�ำงานเชิงรุก
(Proactive )

ความรู้สึกเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurship)ท�ำงานเป็นทีม

(Teamwork)

ความคิดสร้างสรรค์
(Initiative)

1.ผลติและจ�ำหน่ายพลงังานทีม่คีณุภาพสงู
และมัน่คงเพือ่ตอบสนองความต้องการและ
สร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้า

2.พัฒนาธุรกิจอย ่างต ่อเนื่องเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพขององค์กร

3.บรหิารงานภายใต้ระบบธรรมาภบิาลด้วย
ความรับผิดชอบต่อสังคม คู ่ค ้า และ
พนักงาน

4.ด�ำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลโดยค�ำนึงถึงความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม

P    I    T    E     

P
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	 บรษัิท สหโคเจน (ชลบุร)ี จ�ำกัด (มหาชน) จดัท�ำรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยนืขึน้เพือ่เปิดเผยถงึนโยบาย กลยทุธ์ และผลการ
ด�ำเนนิงานของบรษิทั ตามแนวทางการพัฒนาองค์กรให้เติบโตอย่างยัง่ยนืและสังคมได้รับประโยชน์จากการประกอบธรุกจิไปพร้อมๆ
กนั ภายใต้การก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดแีละมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม เพือ่น�ำเสนอและเผยแพร่ข้อมลูต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีเป็นประจ�ำทกุปี 
ตัง้แต่ปี 2556 เป็นต้นมา

	 ในปี 2562 บริษัทได้น�ำผลการด�ำเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562 มาเรียบเรียงเพื่อจัดท�ำรายงาน
การพฒันาอย่างยัง่ยนื โดยอ้างองิแนวทางการรายงานให้มีความสอดคล้องตามดชันชีีว้ดัมาตรฐานการจดัท�ำรายงานของ Global 
reporting Initiative Standards ( GRI Standards) ซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุมการด�ำเนินงานของบริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ำกัด 
(มหาชน) และบริษัทย่อยได้แก่ บริษัท สหโคเจน กรีน จ�ำกัด และบริษัท สหกรีนฟอเรสท์ จ�ำกัด

	 กลุม่สหโคเจนได้ระบุประเดน็ท่ีส�ำคญับนพืน้ฐานขอบเขตของการรายงาน โดยพจิารณาถงึความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนได้เสยีทัง้
ภายในและภายนอก ท้ังนี้ได้น�ำกระบวนการประเมินประเด็นที่ส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานความยั่งยืนสากลของ Global       
Reporting Initiative (GRI) มาประยกุต์ใช้ในกระบวนการการจัดท�ำรายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยนื เพ่ือจัดล�ำดับความส�ำคัญของ
แต่ละประเดน็ตามความคดิเหน็ของผู้มส่ีวนได้เสยีและความสนใจของสหโคเจน สอดคล้องกบัเป้าหมายการพฒันาความยัง่ยนืของ
สหประชาชาต ิ(Sustainable Development Goals: SDGs) และหลักสากลของ United Nations Global Compact ซึง่ประเดน็
เหล่านีจ้ะช่วยก�ำหนดทศิทางการด�ำเนนิธรุกิจทีย่ัง่ยนืขององค์กรต่อไป

	 โดยกระบวนการคดัเลอืกประเด็นสาระส�ำคญั และขอบเขตผลกระทบม ี 4 ขัน้ตอนด้วยกนั โดยมรีายละเอยีดการด�ำเนนิงาน 
ดงันี้

ขอบเขตการท�ำรายงาน

การระบุประเด็นสาระส�ำคัญ

	 ขั้นตอนที่ 1 การระบุ (Identification)
	 	 คณะท�ำงานจัดท�ำรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน พิจารณาคัดเลือกประเด็นด้านความยั่งยืนที่เกี่ยวข้องกับการประกอบ
ธุรกิจของสหโคเจน โดยค�ำนึงถึงประเด็นท่ีสหโคเจนให้ความสนใจและให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาองค์กร อันมีผลกระทบที่
เกี่ยวข้องทั้งภายในและนอกองค์กร ในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งค�ำนึงถึงความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
ต่อประเด็นส�ำคัญที่เลือก

		  ขั้นตอนที่ 2 การจัดล�ำดับความส�ำคัญ (Prioritization)
	 	 ประเด็นด้านความยั่งยืนที่คัดเลือกจะได้รับการจัดล�ำดับความส�ำคัญ โดยพิจารณาจากการทดสอบ (Materiality Test) 
ซึง่ได้คัดกรองประเดน็ทัง้หมดผ่านเกณฑ์การพจิารณาการประเมนิและตดัสนิใจของผูม้ส่ีวนได้เสยี (Influence on Stakeholder 
Assessments and Decisions) และระดับความส�ำคัญของผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของกลุ่มสหโคเจน 
(Significance of The Organization’s Economic, Social and Environmental Impacts) ผ่านการมีส่วนร่วมในการประชุม
กับผู้บริหารระดับสูงเพื่อจัดล�ำดับความส�ำคัญประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ
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		  กลุม่สหโคเจน ก�ำหนดขอบเขตการรายงานประเดน็ด้านความยัง่ยนืทีส่�ำคญัในปี 2562 จ�ำนวน 14 ประเด็น 
โดยน�ำมาจัดแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ตามแนวทางการพัฒนาองค์กรของกลุ่มสหโคเจนดังนี้

ผลการประเมินประเด็นส�ำคัญด้านความยั่งยืน ปี 2562

	 ขั้นตอนที่ 3 การทวนสอบประเด็น (Validation)
	 	 ด�ำเนินการทบทวนประเด็นส�ำคัญโดยหน่วยงานกลางที่รับผิดชอบการจัดท�ำรายงานของบริษัทฯ และน�ำเสนอประเด็น
ส�ำคัญต่อผู้บริหารสูงสุดในการพิจารณาและให้ความเห็นชอบ เพื่อให้มั่นใจว่าการระบุประเด็นมีความครบถ้วนและเนื้อหาที่เปิด
เผยในรายงานมีความสอดคล้องกับหลักการที่ระบุไว้ในรายงาน

		  ขั้นตอนที่ 4 การตรวจสอบ (Review)
	 	 การสัมภาษณ์และขอความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียโดยตรงภายหลังการเผยแพร่รายงาน เพ่ือให้ทราบถึงระดับความ
พึงพอใจที่มีต่อรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ในประเด็นต่างๆ ครอบคลุมถึง หัวข้อและเนื้อหา ความเพียงพอของ
ข้อมูล ความน่าเช่ือถือของข้อมูล วิธีการน�ำเสนอ รูปเล่มของรายงาน และข้อเสนอแนะประเด็นความยั่งยืนอื่นๆ ที่บริษัทฯ 
ควรน�ำมาพัฒนาปรับปรุงรายงานฉบับปีถัดไป เพื่อให้ตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียอย่างสูงสุด

E-mail: pr-csr@sahacogen.com www.sahacogen.com
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แนวทางขับเคลื่อนองค์กรสู่ความยั่งยืน 
	 1.การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี การเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติต่อแรงงานด้วยความเป็นธรรม และการต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปชั่น มีกลยุทธ์ส�ำคัญคือ การพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง การเสริมสร้างจิตส�ำนึกที่ดี โดยมีการปฏิบัติให้สอดคล้องและ
มีการควบคุมตรวจสอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

       	 2.การพัฒนาชุมชนและสังคม การมีจริยธรรมต่อคู่ค้า การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงาน การสร้างและการเผยแพร่
นวัตกรรม โดยมีกลยุทธ์หลัก คือ

		  1) การหลอมรวมทกุนโยบายและกจิกรรมความรบัผิดชอบต่อสังคมให้เป็นส่วนหนึง่ในทกุขัน้ตอนของการด�ำเนนิงาน

		  2) การสร้างพันธมิตรเพื่อเสริมสร้างศักยภาพ สนับสนุน เกื้อกูลซึ่งกันและกัน
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รายชื่อคณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคม ประจ�ำปี 2562 ประกอบด้วย

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคม

	 คณะกรรมการบรษัิท ได้ให้ความส�ำคญัในการด�ำเนนิงานตามนโยบายด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม จงึได้อนมุตัจิดัตัง้คณะกรรมการ
ความรบัผิดชอบต่อสังคม โดยได้แต่งตัง้จากกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารหรอืบคุคลอืน่ ทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์  โดยมจี�ำนวนอย่างน้อย 
3 คน และต้องมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 1 ปี ซึ่งได้รับการแต่งตั้งประชุมคณะกรรมการบริษัทุกปี ภายหลังการประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้นประจ�ำปี 

	 รายชื่อ	 ต�ำแหน่ง
	 1.นายวิโรจน์	 ธีรวัฒน์วาที
	 2.นายอภิพงศ์	 วิชชุเวสคามินทร์
	 3.นายธีระยุทธ	 แก้วคูณ
	 4.นายวัฒนา	 สุนิลหงษ์
	 5.นายจตุรงค์	 กรเวช
	 6.นายพรศักดิ์	 เชื้อเมืองพาน

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

กรรมการและเลขานุการ 
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การด�ำเนินงานที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ
(United Nations Sustainable Development Goals: UN SDGs)
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การด�ำเนินธุรกิจโดยยึดหลักสากลของ United Nations Global Compact

•ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชนไว้ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่
ดี

•ส่งเสริมความเท่าเทียมกันในการจ้างงาน ไม่กีดกันด้วยเหตุทางเพศ สีผิว เชื้อชาติ ศาสนา 
ความเชื่อส่วนบุคคล อายุ ความพิการหรือสถานะอื่นใดที่ไม่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการท�ำงาน

•จดัให้มช่ีองทางส่ือสารในการร้องเรยีน ส�ำหรับพนกังานหรอืผู้ท่ีเชือ่ว่าสิทธขิองตนถกูละเมิด
หรอืได้รบัการปฏิบตัอิย่างไม่เป็นธรรมและข้อร้องเรยีนพงึได้รบัการด�ำเนนิการอย่างเป็นธรรม

•ปฏิบัติต่อพนักงานโดยเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และสิทธิขั้นพื้นฐานในการท�ำงาน 
ภายใต้กรอบของกฎหมาย

•สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม แลกเปล่ียนความรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพและให้
โอกาสในการเจริญก้าวหน้าโดยเท่าเทียมกัน

•ให้ผลตอบแทนด้วยความเป็นธรรม เหมาะสม ตามความรู้ความสามารถ ต�ำแหน่งหน้าที่ 
ความรับผดิชอบและผลการปฏบิตังิาน โดยมหีลกัเกณฑ์การประเมนิผลทีเ่ป็นธรรม เปิดเผย

•จัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการ โดยให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ท่ีเหมาะสมแก่
พนักงานทุกระดับ อาทิ การรักษาพยาบาล กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการส�ำหรับ
ครอบครัว เป็นต้น

•จดัหาส่ิงอ�ำนวยความสะดวกท่ีจ�ำเป็นต่อการท�ำงาน รวมท้ังจดัสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
ตามหลักความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม

•ไม่จ้างแรงงานเกณฑ์ แรงงานบงัคบั แรงงานเดก็และแรงงานผดิกฎหมาย ในทกุขัน้ตอนของ
กระบวนการผลิต

•ก�ำหนดเป็นวสัิยทัศน์ (Vision) ขององค์กร ในการ “พฒันาองค์กรอย่างต่อเนือ่งและยัง่ยนื” 
โดยมุ่งเน้นการประกอบธุรกิจที่ยั่งยืน ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

•ก�ำหนดเป็นพันธกิจ (Mission) ขององค์กร ในการ “บริหารงานภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
ด้วยความรบัผิดชอบต่อสังคม คูค้่าและพนกังาน รวมถงึด�ำเนนิงานอย่างมปีระสทิธภิาพและ
ประสิทธิผล โดยค�ำนึงถึงความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม” 

•จัดให้มีคณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคม และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดย
สนับสนุนให้มีการด�ำเนินงานอย่างจริงจัง เข้มงวด

•ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง โปร่งใส ในการสร้างความเข้าใจ รับฟังปัญหา ข้อเสนอแนะและผลกระ
ทบอันอาจจะเกิดขึ้นกับชุมชนโดยรอบ รวมถึงส่งเสริมกิจกรรมท่ีแสดงออกถึงความรับผิด
ชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมที่จะท�ำให้ชุมชนกับโรงงานอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข

•สร้างวฒันธรรมองค์กรและปลกูฝังจติส�ำนกึให้พนกังานทกุระดบัมีความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
สิ่งแวดล้อม และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน

•ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ การพัฒนา และเผยแพร่เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
อย่างจริงจัง

•ก�ำหนดเป็นนโยบายและข้อก�ำหนดในการปฏิบัติตามกฎหมาย การต่อต้านการทุจริต
คอร์รปัช่ัน การให้และรบัของก�ำนลั การเลีย้งรบัรอง การสนบัสนนุและบรจิาค ไว้อย่างชดัเจน

•ร่วมประกาศเจตนารมณ์และได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติ (Collective 
Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต

•สร้างวัฒนธรรมองค์กร ทัศนคติ และปลูกฝังจิตส�ำนึกให้แก่พนักงานทุกระดับในเรื่องความ
ซื่อสัตย์ สุจริต

•จัดให้มีระบบการบริหารงาน การควบคุม และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

•จัดให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่ถูกต้องและโปร่งใส

•จัดให้มีช่องทางการส่ือสารให้ผู้เกี่ยวข้องได้แจ้งเบาะแสอันควรสงสัยในเรื่องการทุจริต
คอร์รัปชั่น โดยมั่นใจว่าได้รับการคุ้มครอง ปลอดภัย และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
สอบ สอบสวนอย่างโปร่งใส เป็นธรรมทุกกรณี

1.สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชนที่ประกาศ
ในระดับสากลตามขอบเขตอ�ำนาจที่เอื้ออ�ำนวย 

2.หมัน่ตรวจตราดแูลมใิห้ธุรกิจของตนเข้าไปมส่ีวนเกีย่วข้องกบั
การล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน

3.ส่งเสริมสนับสนุนเสรีภาพในการรวมกลุ่มของแรงงานและ
การรับรองสิทธิในการร่วมเจรจาต่อรองอย่างจริงจัง

4.ขจัดการใช้แรงงานเกณฑ์ และแรงงานที่ใช้การบังคับในทุก
รูปแบบ

5.ยกเลิกการใช้แรงงานเด็กอย่างจริงจัง

6.ขจดัการเลอืกปฏบัิตใินเร่ืองการจ้างแรงงานและการประกอบ
อาชีพ

7.สนบัสนนุแนวทางการระแวดระวงัในการด�ำเนนิงานทีอ่าจส่ง
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

8.อาสาจัดท�ำกิจกรรมที่ส่งเสริมการยกระดับความรับผิดชอบ
ต่อสิ่งแวดล้อม

9.ส่งเสริมการพัฒนาและการเผยแพร่เทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

10.ด�ำเนนิงานในทางต่อต้านการทจุรติ รวมทัง้การกรรโชก และ
การให้สินบนในทุกรูปแบบ

สิทธิมนุษยชน

แรงงาน

สิ่งแวดล้อม

การต่อต้านทุจริต

หลักสากล 10 ประการ การด�ำเนินงานของบริษัท
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	 	 สหโคเจนให้ความส�ำคัญกับการพัฒนากลุ่ม “คู่ค้า” ซึ่งถือเป็นหนึ่งในกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียส�ำคัญของบริษัทฯ ให้เติบโตไป
ด้วยกันในระยะยาว

	 	 ในกระบวนการผลิตไฟฟ้าและไอน�้ำของบริษัท ค�ำนึงถึงการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานตามแนวคิด Green Energy 
โดยมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและการร่วมรบัผลประโยชน์ของชมุชน สังคมและส่ิงแวดล้อมตลอดกระบวนการผลิต โดยเริม่ตัง้แต่
การวิจัยและพัฒนาโครงการจนถึงการผลิตสินค้าสู่ลูกค้าและผู้บริโภค

  นโยบายการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน

  การปฏิบัติที่ดีต่อคู่ค้า

	 	 บริษัทให้ความส�ำคัญต่อการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานด้วยการก�ำหนดแนวทางการปฏิบัติต่อคู่ค้าที่จะก่อให้เกิดการ
พฒันาคุณภาพของสนิค้าและการบรกิารและบรหิารความสมัพนัธ์อย่างยัง่ยนืร่วมกนั ซึง่บรษิทัเชือ่มัน่ว่าจะสามารถท�ำให้เกิดการ
พัฒนาศักยภาพ การสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน ตลอดจนสามารถบริหารจัดการความเส่ียงในการด�ำเนินธุรกิจทั้งของ
บริษัทและคู่ค้าได้ในระยะยาวอย่างยั่งยืน

	 	 นโยบายและแนวปฏิบัติจรรยาบรรณธุรกิจของคู่ค้ากลุ่มสหโคเจน
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  การคัดเลือกคู่ค้า
	 	 บรษัิท มเีกณฑ์ในการคดัเลอืกคู่ค้า โดยพจิารณาจากความสามารถในการผลติ ทีต่อบสนองความต้องการ ผลติภณัฑ์ของ
ลูกค้า ความสามารถด้านคุณภาพของคู่ค้า ก�ำลังการผลิต ระบบมาตรฐานต่างๆ ความพร้อมของการบริการ การขนส่ง ความ
ปลอดภยัอาชวีอนามัย รวมถึงการด�ำเนนิธรุกจิของคูค้่า ทีต่อบสนองต่อสงัคม และสิง่แวดล้อม โดยใช้แบบสอบถามในการประเมนิ
เบื้องต้น และท�ำการตรวจติดตามเพื่อให้มั่นใจว่าคู่ค้าที่คัดเลือกมีศักยภาพเพียงพอ และเชื่อถือได้

  การบริหารจัดการกลุ่มคู่ค้ารายส�ำคัญ
	 	 บรษัิทได้มีการบรหิารจดัการกลุม่คูค้่าส�ำคญัโดยใช้เกณฑ์การจดัซือ้ทีม่มีลูค่าสงู และ/หรอืเป็นคูค้่าทีม่คีวามส�ำคัญซึง่อาจ
ส่งผลกระทบต่อกระบวนการผลิตและ/หรือเป็นคู่ค้าท่ีมีการจ�ำหน่ายสินค้าและบริการจ�ำนวนน้อยราย การพิจารณาความเสี่ยง
และการบริหารจัดการความเสี่ยงของคู่ค้า รวมถึงให้มีการส่ือสารและการเยี่ยมชมกิจการของคู่ค้าตามโอกาสท่ีเหมาะสมเพื่อ
ก�ำหนดกลยุทธ์แนวทางและติดตามการพัฒนาคุณภาพและการพัฒนาความร่วมมือในด้านต่าง ๆ กับคู่ค้าให้ดียิ่งขึ้นต่อไป

  การประเมินความเสี่ยงคู่ค้า
	 	 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการจัดซื้อ โดยพิจารณาจากคู่ค้าที่มีมูลค่าการจัดซื้อสูง หรือคู่ค้าที่มีปัจจัยในการผลิตส�ำคัญ
ซ่ึงอาจส่งผลถงึการส่งมอบให้กบัลกูค้า บรษิทัต้องประเมนิความเส่ียงว่าจะมสีถานการณ์ใดทีม่โีอกาสเกดิขึน้ได้ และจดัท�ำแผนใน
การรองรับ เพื่อให้มั่นใจว่าสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ไม่เกิดผลกระทบต่อลูกค้าและธุรกิจได้

	 	 การท�ำแผนบริหารความเสี่ยงโดยคู่ค้าประเมินความเส่ียงในการด�ำเนินธุรกิจของตนเอง ในหัวข้อที่มีโอกาสจะเกิดขึ้น 
และวางแนวทางในการตอบโต้เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบในการด�ำเนินธุรกิจระหว่างกัน

  การตรวจประเมินคู่ค้า
	 	 ก�ำหนดมาตรการการบริหารจัดการคู่ค้ารวมถึงการตรวจประเมิน เพื่อให้มั่นใจได้ว่าผู้ค้าปฏิบัติตามข้อก�ำหนด ตาม
มาตรฐานสากล รวมถงึความสามารถในการผลติของ ผู้จัดจ�ำหน่าย เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการรักษาคณุภาพ ของสินค้าและบรกิาร 
เช่น การตรวจประเมินคู่ค้าด้าน สิ่งแวดล้อม สังคม และการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีใน การด�ำเนินธุรกิจ (ESG On-site Audit) การ
ตรวจเยี่ยมคู่ค้า (Key Supplier Site Visit) เพื่อให้คู่ค้าปฏิบัติสอดคล้องกับ จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

  แนวทางการพัฒนาคู่ค้า
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  การร่วมมือด้านจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ
	 	 บริษัทมีความมุง่มัน่ต่อจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกจิร่วมกนักบัคูค้่า โดยถอืปฏบิตั ิตามมาตรฐานแรงงานไทยและการ
ต่อต้านทจุรติคอร์รปัชัน่ ท้ังนีไ้ด้ขยายเครอืข่ายพนัธมติรเพ่ือร่วมลงนาม ในหนงัสอืแสดงความมุง่มัน่ต่อจรรยาบรรณในการด�ำเนนิ
ธุรกิจอย่างยั่งยืนดังนี้

  การจัดซื้อจัดจ้างสีเขียว (Green Procurement)
	 	 บริษัทอยู่ในระหว่างการจัดท�ำคู่มือการจัดซื้อจัดจ้างสีเขียวเพื่อการด�ำเนินการในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งของนโยบายการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานที่มีจุดประสงค์เพ่ือให้เกิดผลกระทบกับส่ิงแวดล้อมน้อยที่สุด มุ่งเน้นการคัด
เลือกสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยจะเริ่มด�ำเนินการกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างสีเขียวในปี 2563

	 	 นอกจากนี้บริษัทได้พัฒนาแนวปฏิบัติท่ีดีต่อคู่ค้าเพื่อช่วยบริหารความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี (ESG) อีกทั้งยังเพิ่มและพัฒนาศักยภาพของคู่ค้า โดยเฉพาะการรองรับกฎหมายภาครัฐใหม่ๆ ที่อาจขาดความเข้าใจ
จนส่งผลให้การจดัซือ้จัดจ้างเกดิความล่าช้า แนวปฏิบัตทิีดี่ต่อคูค้่าจงึมส่ีวนส�ำคญัในการผลกัดันให้ธรุกจิกลุ่มสหโคเจนราบรืน่และ
บรรลวุตัถปุระสงค์ขององค์กรได้ ทัง้นีบ้รษิทัได้พฒันามาตรฐาน ระเบียบ และกระบวนการภายในท่ีเกีย่วข้องกบัการบรหิารความ
เสี่ยงในห่วงโซ่อุปทาน ได้แก่

ในปี 2562
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	 กลุม่สหโคเจนยดึมัน่ในความรบัผดิชอบและเคารพต่อสทิธขิองผูม้ส่ีวนได้เสยีกลุ่มต่างๆ ทัง้ภายในและภายนอกบรษิทั ภาครฐั 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ค�ำนึงถึงการเจริญเติบโตทางธุรกิจร่วมกัน 
เอื้อประโยชน์ซึ่งกันและกัน อันจะน�ำไปสู่การท�ำธุรกิจที่ยั่งยืน และได้ก�ำหนดเป็นแนวปฏิบัติไว้ในจริยธรรมธุรกิจของบริษัท เพื่อ
ให้เกิดความมั่นใจว่า สิทธิตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องของผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการคุ้มครองดูแลอย่างเป็นธรรมทุกฝ่ายและปฏิบัติ
ด้วยความเสมอภาคและกรณีที่เกิดความเสียหายบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ จะร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและก�ำหนด
มาตรการที่เหมาะสมเป็นประโยชน์กับทุกฝ่าย โดยมีการก�ำหนดช่องทางที่ชัดเจนในการเผยแพร่และสื่อสารระหว่างกันอย่างมี
ส่วนร่วม หลากหลายและสอดคล้องกับวิถีชีวิตของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพ่ือให้ทราบถึงความต้องการและความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสีย และสามารถสนองตอบได้อย่างถูกต้อง โดยได้ก�ำหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
ดังนี้
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ผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร ความคาดหวัง นโยบายและแนวทางการปฏิบัติ

ผู้ถือหุ้น

•	การแข่งขันภายใต้กรอบกติกาอย่าง
เป็นธรรม

•	ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ 
เป็นธรรม โดยค�ำนึงถึงจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจและ
กฎหมายแข่งขันทางการค้าในประเทศต่างๆ ที่บริษัทเข้าไป
ด�ำเนินธุรกิจ
•	ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า

•	ผู้ผลิตไฟฟ้ารายอื่น
•	ผู ้ ผ ลิ ต เชื้ อ เ พลิ ง    
ชีวมวลรายอื่น

•	กิจกรรมร่วมกับกลุ่มอุตสาหกรรม  
	 ผู้ผลิตไฟฟ้า
•	โทรศัพท์ / โทรสาร
•	Web Site / Email

คู่แข่ง

•	การปฏิบัติตามเงื่อนไขและ
	 ข้อตกลงตามสัญญาเงินกู้

•	ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม
•	ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันอย่าง
เคร่งครัด
•	บรหิารงานเพือ่ให้เจ้าหนีม้ัน่ใจในฐานะทางการเงินและความ
สามารถในการช�ำระหนี้ที่ดี
•	เปิดเผยฐานะทางการเงินอย่างถูกต้อง ตรงเวลา
•	ในกรณีที่ไม ่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง 
ให้รีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบเป็นการล่วงหน้า เพ่ือร่วมกัน 
หาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

•	สถาบันการเงิน

•	รายงานประจ�ำปี
•	รายงานความยั่งยืน
•	งานนักวิเคราะห์
	 นักลงทุน พบกลุ่มสหพัฒน์
•	การพบปะตามวาระต่างๆ
•	กิจกรรมสัมมนา
•	โทรศัพท์ / โทรสาร
•	Web Site / E-mail

เจ้าหนี้

•	เคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น
อย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม
•	ด�ำเนินงานตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่เพื่อสร้างความ
เช่ือมั่นและความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น   อันจะน�ำไปสู่ความเจริญ
เติบโตอย่างยั่งยืน 
•	มีการพฒันากจิการของบรษิทัให้เจรญิก้าวหน้าอย่างต่อเนือ่ง 
ให้ผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม
•	รายงานสารสนเทศส�ำคัญที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิ
ประโยชน์ของผู้ถือหุน้ ท้ังสารสนเทศท่ีรายงานตามรอบระยะ
เวลาบัญชี และสารสนเทศที่รายงานตามเหตุการณ์ ตาม
กฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข้องโดยไม่กระท�ำการใดๆ  ที่มี
ลักษณะเป ็นการจ�ำกัดสิทธิของผู ้ ถือหุ ้นในการเข ้าถึง
สารสนเทศของบริษัท
•	จดัให้มรีายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อ
รายงานทางการเงินในรายงานประจ�ำปี
•	เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุป็นวาระ
การประชุมและ/หรือเสนอช่ือบุคคล เพื่อรับการพิจารณา
เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�ำปี
•	เผยแพร่หนังสอืนัดประชุมผูถื้อหุน้บนเวบ็ไซต์ของบริษทัล่วง
หน้าอย่างน้อย 30 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น  ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นรับทราบและศึกษาข้อมูล
ก่อนการประชุม
•	อ�ำนวยความสะดวกในการประชุมผู้ถือหุ้น โดย วัน   เวลา 
สถานที ่และวธิกีาร  ไม่เป็นอปุสรรคในการเข้าร่วมประชมุของ
ผู้ถือหุ้น รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถมาร่วม
ประชุมด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาร่วมประชุม
และออกเสียงลงคะแนนแทน
•	ด�ำเนนิการกบัความขดัแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ 
ด้วยความมีเหตุมีผลและเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน
•	ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพย์สินของบริษัท เสมือน
วิญญูชนพึงรักษาทรัพย์สินของตนเอง ขจัดการแสวงหาผล
ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

•	ผลตอบแทนจากการลงทุน
•	ผลการด�ำเนินงานเติบโตอย ่าง 
	 ยั่งยืน
•	ฐานะทางการเงินที่มั่นคง
•	การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล  
	 โปร่งใส ตรวจสอบได้
•	ก า รปฏิ บั ติ ต ่ อ ผู ้ ถื อ หุ ้ น อย ่ า ง 
	 เท่าเทียม

•	รายใหญ่
•	รายย่อย

•	รายงานประจ�ำปี
•	รายงานความยั่งยืน
•	การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
•	Company Visit
•	Opportunity Day
•	งานนักวิเคราะห์ นักลงทุน 
	 พบกลุ่มสหพัฒน์
•	โทรศัพท์ / โทรสาร
•	Web Site / E-mail
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•	มกีระบวนการจดัซือ้จดัจ้างทีโ่ปร่งใส
และการแข่งขันท่ีเป็นธรรม 
•	การเจรจาต่อรองทางการค้าบนพื้น
ฐานของผลประโยชน์ร่วมกัน
•	การปฏิบตัติามเงือ่นไขและข้อตกลง
ทางการค้า
•	การจ่ายเงินตรงเวลา
•	การปฏิบัติต่อผู้รับเหมาด้วยความ
เคารพในสิทธิมนุษยชน และเป็นไป
ตามกฎหมายแรงงาน

•	มีระบบการคัดเลือกคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) 
ที่มีการด�ำเนินธุรกิจตามกฎหมายปฏิบัติตามมาตรฐานความ
ปลอดภัยและอาชวีอนามยั เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม โดยมีการ
ปฏิบัติต่อคู่ค้า บนพื้นฐานของการแข่งขันที่เป็นธรรม เสมอ
ภาคและเคารพซึ่งกันและกัน
•	รักษาความลับหรือข้อมูลทางสารสนเทศของคู่ค้า ไม่น�ำไป
ใช้เพื่อประโยชน์ตนเองหรือผู้เกี่ยวข้องโดยมิชอบ
•	สร้างสัมพันธภาพและความเข้าใจที่ดีต่อกัน แลกเปลี่ยน
ความรู้ ร่วมกันพัฒนาและเพิ่มคุณค่าให้แก่สินค้าและบริการ 
เพื่อการเจริญเติบโตร่วมกัน
•	ปฏิบัติตามข้อตกลงทางการค้าและให้ข้อมูลที่ถูกต้อง  
ในกรณทีีไ่ม่สามารถปฏบิตัไิด้ ให้รบีเจรจากบัคูค้่าเป็นการล่วง
หน้า เพื่อร ่วมกันหาแนวทางแก ้ไขและป้องกันไม ่ให ้ 
เกิดความเสียหาย
•	ไม่เรียก รับ หรือยนิยอมท่ีจะรับทรัพย์สนิหรือผลประโยชน์อืน่
ใด ซึ่งอยู่นอกเหนือข้อตกลง ทางการค้า

•	ผู้ส่งมอบ
•	ผู้รับเหมา
•	ผู้ร่วมลงทุน

•	รายงานประจ�ำปี
•	รายงานความยั่งยืน
•	วารสารพลังงานสีเขียว
•	กิจกรรมสัมมนา
•	การพบปะตามวาระต่างๆ
•	โทรศัพท์ / โทรสาร
•	Web Site / E-mail
•	ช่องทางการรับข้อร้องเรียนของ
บริษัท
•	ข้อเสนอแนะของคู่ค้า
•	การสัมมนา
•	การประเมนิความพงึพอใจของคูค้่า
•	จัดกิจกรรมส่งเสรมิความสมัพนัธ์ทีด่ี
กับคู่ค้า

คู่ค้า

ผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร ความคาดหวัง นโยบายและแนวทางการปฏิบัติ

•	การส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 
	 สูงและมั่นคงอย่างต่อเนื่อง
•	การปฏิบัติตามเงื่อนไขและ
	 ข้อตกลงทางการค้า
•	ก า รบ ริ ก า ร แล ะตอบสนอ งที่ 
	 รวดเร็วและตรงเวลา
•	การเอาใจใส่ต่อข้อร้องเรียน
•	การพัฒนาเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์

•	ด�ำเนินธุรกิจด้านผลิต จ�ำหน่ายไฟฟ้าและไอน�้ำที่ปลอดภัย
ต่อผู้บริโภคและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
•	ด�ำเนินธุรกิจด้วยความมุ่งมั่น พัฒนาต่อยอดธุรกิจในการ
สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับชีวมวลและเศษวัสดุเหลือใช้ทางการ
เกษตร คิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของลกูค้าอย่างต่อเนือ่ง พร้อมกบัการให้ข้อมลูทีจ่�ำเป็นต่อการ
ตัดสินใจโดยไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อเท็จจริง
•	ด�ำเนินธุรกิจโดยยึดถือความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม และ
ไม่กระท�ำการใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิสทิธขิองลกูค้า รกัษาความ
ลับทางการค้าของลูกค้า ไม่น�ำไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเองหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ
•	ไม่เรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดที่ไม่สุจริตจากลูกค้า ทั้งทางตรงและทางอ้อม
•	ปฏิบัติตามข้อตกลงทางการค้า ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติ
ได้ให้รีบแจ้งลูกค้าเป็นการล่วงหน้า เพ่ือร่วมกันหาแนวทาง
แก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย
•	จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร เพื่อให้ลูกค้าสามารถร้องเรียน
ต่อบรษิทัและค�ำร้องเรยีนพงึได้รบัการเอาใจใส่และด�ำเนนิการ
อย่างเป็นธรรม

•	ลูกค้าต้นทาง
•	ลูกค้าปลายทาง

•	รายงานประจ�ำปี
•	รายงานความยั่งยืน
•	วารสารพลังงานสีเขียว
•	การส�ำรวจความพึงพอใจ
	 ของลูกค้า
•	กิจกรรมสัมมนาลูกค้า
•	การเข้าพบให้บริการและ
•	กิจกรรมลูกค้าสัมพันธ์
•	โทรศัพท์ / โทรสาร
•	Web Site / E-mail

ลูกค้า
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•	ค่าจ้างและสวัสดิการที่เหมาะสม
•	ความม่ันคงในอาชีพ และความสุข 
	 ในการท�ำงาน
•	การพัฒนาและความก้าวหน้าใน 
	 หน้าที่การงาน
•	ความเป็นธรรมและเท่าเทียม
•	ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
•	การรับฟังความคดิเหน็ของพนักงาน

•	ปฏิบัติต่อพนักงานโดยเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
และสิทธิข้ันพ้ืนฐานในการท�ำงานตลอดจนไม่เปิดเผยหรือส่ง
ผ่านข้อมูลหรือความลับของพนักงานต่อบุคคลภายนอกหรือ
ผู้ไม่เกี่ยวข้อง
•	ปฏบิตัต่ิอพนกังานภายใต้กรอบกฎหมาย ระเบยีบข้อบงัคบั
เกี่ยวกับการท�ำงานของบริษัท
•	ส่งเสรมิความเท่าเทยีมกนัในการจ้างแรงงาน ไม่เลือกปฏบิติั 
ไม่กีดกันด้วยเหตุทางเพศ สีผิว เชื้อชาติ ศาสนา อายุ ความ
พกิารหรอืสถานะอืน่ใดทีไ่ม่ได้เกีย่วข้องโดยตรงกบัการปฏบิตัิ
งาน
•	สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม แลกเปล่ียนความรู้ 
เพือ่พฒันาความรู ้ความสามารถของบคุลากรอย่างทัว่ถึง สร้าง
ความมั่นคงในอาชีพ และให้โอกาสในการเจริญก้าวหน้าตาม
ศักยภาพของแต่ละคน
•	ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการก�ำหนดทิศทางการ
ด�ำเนินงานและการพัฒนาบริษัท
•	ให้ผลตอบแทนด้วยความเป็นธรรมเหมาะสมตามความรู้ 
ความสามารถ หน้าที่ ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงาน
•	จัดให้มสีวสัดกิารและสทิธปิระโยชน์ทีเ่หมาะสมแก่พนกังาน 
อาทิ การรักษาพยาบาล กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น
•	เปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางสื่อสาร เสนอแนะและร้อง
ทุกข์เกี่ยวกับการท�ำงาน ซึ่งข้อเสนอต่างๆ จะได้รับการ
พิจารณาและก�ำหนดวิธีการแก้ไข เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุก
ฝ่ายและสร้างความสัมพันธ์อันดีในการท�ำงานร่วมกัน
•	จัดหาสิ่งอ�ำนวยความสะดวกท่ีจ�ำเป็นในการปฏิบัติหน้าที ่
รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมการท�ำงานโดยค�ำนึงถึงหลักความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย เพ่ือเป็นการส่งเสริมและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของพนักงาน
•	ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับในการด�ำเนิน
กิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
•	สร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างจิตส�ำนึกให้พนักงานทุก
ระดับ เกิดความร่วมมือและความรับผิดชอบในการจัดการสิ่ง
แวดล้อม การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน
•	ส่งเสริมให้ความรู้ และฝึกอบรมแก่พนักงานทุกคนในเร่ือง 
สิ่งแวดล้อม
•	ส่งเสริมระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่การใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัด มีมาตรการบ�ำบัด และฟื้นฟู การ
ทดแทน การเฝ ้าระวังดูแลและป้องกันผลกระทบต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

•	วารสาร Sahacogen News
•	คณะกรรมการสวัสดิการ
•	การส�ำรวจความคิดเหน็พนกังาน
•	กิจกรรมวันครอบครัว
•	กิจกรรมสัมมนาประจ�ำปี
•	กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
•	กิจกรรมทางศาสนา
•	การปฐมนิเทศ
•	โทรศัพท์ / โทรสาร
•	Intranet / E-mail
•	ช่องทางการรับข้อร้องเรียน
•	กล่องรับความคิดเห็น

พนักงาน

ผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร ความคาดหวัง นโยบายและแนวทางการปฏิบัติ
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•	ความปลอดภัยและ
	 สิ่งแวดล้อมที่ดี
•	การมส่ีวนร่วมและความรบัผดิชอบ 
	 ต่อชุมชนและสังคม
•	การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของ 
	 ชุมชน
•	การสร ้างรายได ้และส่งเสริม 
	 เศรษฐกิจ ของชุมชน

•	ปลูกฝังจิตส�ำนึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 
โดยส่วนรวม ให้เกิดขึ้นในบริษัทและพนักงานทุกระดับ
อย่างต่อเนื่อง
•	ก�ำหนดให้มมีาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบทีเ่กดิ
ขึ้นต่อชุมชนและสังคม อันเนื่องมาจากการด�ำเนินงาน
ของบริษัท
•	ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียม
ประเพณีท้องถิ่น
•	ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ในการพัฒนาชุมชน
•	ใ ห ้ ก า ร ส นั บ ส นุ น ใ น กิ จ ก ร ร ม ที่ ก ่ อ ใ ห ้ เ กิ ด
สาธารณประโยชน์
•	สร้างรายได้และส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน โดยสนับสนุน
การจ้างงานและผลิตภัณฑ์ชุมชน
•	สร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นระหว่างบริษัทกับ
ชมุชนและสงัคม บนพืน้ฐานของความถกูต้องโปร่งใส เป็น
ธรรม

•	ชุมชนในพื้นที่
	 ใกล้เคียง
•	สังคมในระยะไกล

•	วารสารพลังงานสีเขียว
•	การเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนตาม 
	 ประเพณี
•	กจิกรรมเปิดบ้าน 
•	โครงการและกิจกรรมชมุชนสมัพนัธ์
•	ป้ายแสดงคุณภาพอากาศที่หน้า 
	 สถานประกอบการและในชุมชน

•	โทรศัพท์ / โทรสาร
•	Web Site / E-mail
•	ช่องทางการรับข้อร้องเรียน

•	การปฏิบัติตามกฎหมาย
•	การจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี
•	ความรับผิดชอบต่อสังคม
	 และชุมชน
•	การให้ความร่วมมือในการให้ 
	 ข ้อมูลและสนับสนุนโครงการ 
	 ของภาครัฐ
•	ช�ำระภาษีครบถ้วนและถูกต้อง
ตามกฎหมาย

•	ศกึษาและท�ำความเข้าใจในกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการ
ปฏิบัติงานและไม่ด�ำเนินการใดๆ อันเป็นการขัดต่อ
กฎหมาย
•	ด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
และนโยบายด้านสิง่แวดล้อม โดยค�ำนงึถงึผลกระทบต่อ
ทรพัยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการทบทวนและ
ประเมินผลการด�ำเนินงานอย่างสม�่ำเสมอ
•	ด�ำเนนิการอย่างถกูต้อง เมือ่มกีารตดิต่อท�ำธรุกรรมกบั 
เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐ
•	สร้างสมัพนัธ์อนัดีระหว่างบรษิทัและภาครฐัในขอบเขต 
ที่เหมาะสม
•	ปฏิบัติตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณีที่
เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ ในแต่ละประเทศหรือท้อง
ถิ่น

•	กระทรวง กรม 
	 และส�ำนักงาน
•	ส่วนงานราชการ 
	 ระดับจังหวัดและ  
	 อ�ำเภอ
•	องค ์กรปกครอง 
	 ส่วนท้องถิ่น

•	รายงานประจ�ำปี
•	รายงานความยั่งยืน
•	รายงานการติดตามมาตรการ
	 ลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม
•	วารสารพลังงานสีเขียว
•	กจิกรรมเปิดบ้าน (Open House)
•	การเข้าตรวจพื้นที่
•	การรายงานข้อมูลตาม
	 กฏระเบียบและข้อบังคับ
	 ที่เกี่ยวข้อง
•	การพบปะตามวาระต่างๆ
•	โทรศัพท์ / โทรสาร
•	Web Site / E-mail

ผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร ความคาดหวัง นโยบายและแนวทางการปฏิบัติ

ชุมชนและสังคม

ภาครัฐและ
สิ่งแวดล้อม
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	 กลุม่สหโคเจน ได้ให้ความส�ำคญัต่อการสร้างระบบการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีด�ำเนนิธรุกจิด้วยความโปร่งใส ซือ่สตัย์ รบัผดิชอบ
ต่อผลการปฏิบตังิานตามหน้าที ่มคีวามสามารถในการแข่งขนัและเป็นธรรมต่อผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทกุฝ่าย เพือ่สร้างความเจรญิ เพิม่
มลูค่าทางเศรษฐกิจและความมัง่คัง่แก่ผูถ้อืหุน้ โดยยดึหลกัการบริหารงานตามหลักการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ขีองตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทย และบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุ้มกันที่ดี โดยอาศัย
ความรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวัง มาใช้ในการวางแผนและการด�ำเนินงาน ขณะเดียวกันได้เสริมสร้างให้ผู้บริหารและ
พนักงานทุกคน มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต ขยัน อดทน มีการแบ่งปันและใช้สติปัญญาในการด�ำเนินงาน พร้อมต่อการรองรับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรมและสังคม  เพื่อประโยชน์สุขอย่างสมดุล และยั่งยืน  ตามแนวทาง “การก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนส�ำหรับประเทศในกลุ่มอาเซียน (ASEAN Corporate Governance Scorecard) ประกอบ
ด้วย

	 บริษัทได้จัดท�ำคู่มือหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเพ่ือเป็นแนวทางในการด�ำเนินธุรกิจที่ดีและคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ
ส�ำหรับกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของสหโคเจนให้ยดึถอืปฏบิตั ิโดยมุง่เน้นการปฏบิตัต่ิอผูม้ส่ีวนได้เสยีอย่างเท่าเทียม ค�ำนงึ
ถงึสทิธ ิความเสมอภาค รวมถงึปลกูจติส�ำนกึให้มคุีณธรรม จรยิธรรม มคีวามซือ่สตัย์สจุรติ และความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยเผย
แพร่ผ่านช่องทางสื่อสาร แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) อินทราเน็ต และ Website ของบริษัท                             
www.sahacogen.com

	 บรษัิทมคีวามมุง่มัน่และให้ความส�ำคญัต่อการพฒันาการก�ำกบัดแูลกจิการทีดี่อย่างต่อเนือ่ง เพือ่สร้างให้เป็นองค์กรทีม่คีณุค่า
ต่อสังคม ภายใต้ความสมดุลทั้งด้านผลประกอบการและการมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร ทั้งสังคมชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม เพื่อพัฒนาสู่ความยั่งยืนในระยะยาว
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	 	 คณะกรรมการบริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงปัจจัยความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อการ
ด�ำเนินธุรกิจของบริษัท จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการธรรมมาภิบาลและบริหารความเส่ียง (Good Governance and Risk       
Management Committee) ขึน้ เพือ่ท�ำหน้าท่ีก�ำกบัดแูลการบริหารความเสีย่งขององค์กรอย่างเป็นระบบ และก�ำหนดนโยบาย
การบริหารความเสี่ยง ดังนี้

	 1.รักษาสมดุลระหว่างระดับความเสี่ยงและผลตอบแทนจากการด�ำเนินธุรกิจ เพ่ือให้มั่นใจถึงการบรรลุตามเป้าหมายการ
ด�ำเนินธุรกิจ และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ภายใต้ความเสี่ยงในระดับที่ผู้บริหารยอมรับได้

	 2.ก�ำหนดกลยุทธ์เชิงธุรกิจที่สอดคล้องกับระดับความเสี่ยงที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณายอมรับได้

	 3.ส่งเสรมิให้การบรหิารความเสีย่งเป็นหนึง่ในวฒันธรรมส�ำคญัขององค์กรท่ีจ�ำเป็นต้องด�ำเนนิการอย่างมีประสทิธภิาพและ
ประสิทธิผลโดยผู้บริหารและพนักงานทุกคน

	 4.ความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และกลยุทธ์ของบริษัทจะต้องได้รับการจัดการอย่างทันกาลและ
ต่อเนื่อง

	 5.ก�ำหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัท

	 ในปี 2562 บรษิทัได้ปรบัปรงุและพฒันาระบบการบรหิารความเสีย่งและภาวะวกิฤตให้มปีระสทิธผิลมากยิง่ขึน้โดยพจิารณา
แต่งตัง้คณะท�ำงานจัดการแผนความต่อเนือ่งทางธรุกจิ  ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง บรษัิท 
สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2562 ทั้งนี้เพื่อสร้างความมั่นใจว่าองค์กรมีการเตรียม
การวางแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจอย่างเหมาะสม และจัดการกรณีเกิดภาวะวิกฤตอย่างมีประสิทธิผล มีบทบาท หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบ ดังนี้

	 1.จัดท�ำแผนรับมือเหตุวิกฤต และแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจขององค์กร

	 2.จัดให้มีการซักซ้อมตามแผนรับมือเหตุวิกฤต และแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจขององค์กร

	 3.ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง และการติดตามผล 

	 4.รายงานผลต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี่ยง และผู้บริหาร

	 บริษัทได้ก�ำหนดแนวทางในการรับมือกับปัจจัยความท้าทายและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจซึ่ง
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (Disruption) ดังนี้
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	 	 นอกจากนี้บริษัท ได้ส่งเสริมให้พนักงานตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการบริหารความเสี่ยงองค์กร โดยจัดท�ำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางการสื่อสารภายในบริษัท จัดอบรมให้ความรู้กับพนักงานทุกระดับ

	 	 คณะกรรมการธรรมมาภิบาลและบริหารความเสี่ยงได้ตระหนักถึงสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ทัง้ในและต่างประเทศทีม่กีารเปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลา จงึได้จดัวางโครงสร้างการบรหิารความเสีย่ง โดยมกีารแต่งตัง้คณะท�ำงาน
บริหารความเส่ียงของแต่ละธุรกิจ เพื่อร่วมประเมินและวิเคราะห์ปัจจัยเส่ียงที่มีผลกระทบต่อองค์กร รวมถึงบริษัทย่อยและ
โครงการต่างๆ ทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอก และพิจารณาแผนจัดการความเสี่ยง รวมทั้งติดตามผลการจัดการความเสี่ยง
อย่างต่อเนื่อง
	 	 ตลอดจนมีการรายงานความคืบหน้าให้คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบเป็นระยะๆ โดยสามารถบรหิารจดัการปัจจัยความ
เสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัทได้ตามแผนงานด้านต่างๆ ดังนี้

สภาพเศรษฐกจิ ความผนัผวนของราคาน�ำ้มนัทีส่่งผลกระทบต่อราคาจ�ำหน่ายไฟฟ้าและไอน�ำ้ อาจส่งผลกระทบ
ต่อปริมาณความต้องการใช้พลังงาน ราคาวัตถุดิบหลักและอัตราแลกเปลี่ยน การเปลี่ยนแปลงนโยบายของ
ภาครัฐที่อาจมีผลต่อทิศทางการพัฒนาธุรกิจ

•	 ก�ำหนดกลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจและการลงทุนให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจที่มีการ
เปลี่ยนแปลง
•	 วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อเป้าหมายขององค์กร
•	 จัดท�ำแผนรองรับการเปลี่ยนแปลงและความไม่แน่นอนที่อาจเกิดขึ้น
•	 การติดตามผลการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง

ความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจ
ความเสี่ยง:

การบริหารความเสี่ยง:
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ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม
ความเสี่ยง:

การบริหารความเสี่ยง:

	 กลุ่มสหโคเจนให้ความส�ำคัญในการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเกี่ยวกับผลกระทบส่ิงแวดล้อม
และความปลอดภัยอย่างเข้มงวด และมีหน่วยงานรับผิดชอบติดตาม วิเคราะห์ผล มีการติดตาม 
การเปลีย่นแปลงของกฎหมายและข้อบังคบัต่างๆ ท่ีเกีย่วข้องกบัผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและความปลอดภยั
อย่างใกล้ชิด เพื่อให้สามารถก�ำหนดมาตรการและแผนรองรับได้ทันท่วงที เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น

ความเสี่ยงด้านสังคม
ความเสี่ยง:

การบริหารความเสี่ยง:

	 ธรุกจิพลงังาน โดยเฉพาะการผลติกระแสไฟฟ้าเป็นท่ีสนใจของสงัคมจงึมคีวามเสีย่งท่ีจะถูกต่อต้านหรอื
ไม่ได้รบัการยอมรบัในการประกอบธุรกจิ หากเกดิผลกระทบด้านความปลอดภยัและอาชวีอนามยัส่ิงแวดล้อม 
ต่อชุมชนและสังคม เป็นปัจจัยส�ำคัญที่ส่งผลต่อการพัฒนาธุรกิจในระยะยาว

•	 ก�ำหนดแนวทางและวางแผนในการป้องกันและลดผลกระทบด้านความปลอดภยั อาชวีอนามัย และส่ิงแวดล้อม 
รวมถึงคุณภาพชีวิตของพนักงานและชุมชนที่อยู่ใกล้เคียง
•	 ด�ำเนินตามนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และมีการติดตามผลการด�ำเนินงาน ตลอดจนด�ำเนิน
การด้านชุมชนสัมพันธ์ในพื้นที่ เพื่อสื่อสารสร้างความเข้าใจกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง

•	 บรหิารงานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิง่แวดล้อม ด้วยระบบการจดัการสิง่แวดล้อม (ISO 14001) 
ระบบการจัดการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั (OHSAS 18001 และ มอก. 18001)
•	 ด�ำเนินการตามนโยบายสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและอนุรักษ์พลังงาน
•	 ด�ำเนินการตามคู่มือด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยท่ีได้จัดท�ำข้ึนส�ำหรบักลุ่มสหโคเจน
เพือ่เป็นแนวทางในการปฏบิตังิานและตดิตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน การจัดท�ำแผนฉุกเฉินและจัดท�ำคู่มือ
การปฏิบัติงาน จัดให้มีการฝึกอบรมและการฝึกซ้อมตามแผนการทดสอบเครื่องมือและระบบเตือนภัยตาม
แผนงานที่ก�ำหนด และการปฏิบัติตามคู่มืออย่างเคร่งครัด
•	 รายงานผลการติดตามมาตรการลดผลกระทบและติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมต่อส�ำนักงาน
นโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับกิจการพลังงาน            
กรมโรงงานอตุสาหกรรม ส�ำนกังานอตุสาหกรรม และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
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	 กลุ่มสหโคเจนประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยก�ำหนดนโยบายและรณรงค์สร้างจิตส�ำนึกส่งเสริมวัฒนธรรมการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง ให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ซึ่งมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ประเมินติดตาม โดยมีการปฐมนิเทศน์ 
สื่อสารและประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น รวมถึงมีกิจกรรมและแนวทางด�ำเนินการต่อ
ต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กร ดังนี้
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	 นอกจากนี ้บริษทัฯ มนีโยบายสนบัสนนุให้คูค้่า พนัธมติร ผู้มส่ีวนได้เสียทกุภาคส่วน ตระหนกัและให้ความส�ำคัญในการต่อต้านการทจุริตคอร์รปัชัน่ 
โดยมกีารสือ่สารผ่านช่องทางต่างๆทีเ่หมาะสมไปยังผูม้ส่ีวนได้เสยี ตลอดจนสนบัสนนุให้มกีารจดัท�ำระบบป้องกันและต่อต้านการทจุรติคอร์รัปชัน่ใน
องค์กรหรือการเข้าร่วมเป็นสมาชกิภาคเีครือข่ายต่างๆ ในการต่อต้านทจุริตคอร์รปัช่ัน ทัง้นีเ้พือ่เป็นการผนกึและรวมก�ำลงัในการผลกัดนัให้การทุจรติ
คอร์รัปชัน่หมดไปจากสงัคมไทย

	 บริษัท สหโคเจน (ชลบุร)ีจ�ำกัด (มหาชน)  ได้รบัการรบัรองการเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏิบตัภิาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ (Collective 
Action Coalition - CAC) ต่อเนื่องเป็นครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม  2562 และบริษัทย่อย ได้แก่บริษัท สหโคเจน กรีน จ�ำกัด และ บริษัท         
สหกรนี ฟอเรสท์ จ�ำกัด ได้รบัการรับรองโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ (CAC)  เมือ่วนัที ่12 กมุภาพนัธ์ 2561

	 ทัง้น้ีบรษัิท ยงัคงมุง่มัน่ด�ำเนนิการตามนโยบายการต่อต้านทุจรติคอรัปชัน่ อย่างต่อเนือ่ง อาท ิการสนับสนนุและเข้าร่วมกิจกรรมของภาคเีครือ

ข่ายการต่อต้านทจุริตคอรปัช่ัน จดักิจกรรมและสือ่สารข้อมลูเพือ่สร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่แก่ผูบ้รหิารและพนกังาน 
เป็นต้น
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	 บริษัทมีนโยบายและแนงทางปฏบิตัใิห้พนกังานหรอืผูม้ส่ีวนได้เสยีทีพ่บเหน็ หรอืสงสยัว่ามพีนกังานหรอืบคุคลซ่ึงกระท�ำในนามบรษิทัได้เข้าไป
มีส่วนร่วมในการให้สินบนหรือคอร์รัปชั่นอันเป็นการกระท�ำผิดกฎหมาย การฝ่าฝืนกฎระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายของบริษัท สามารถแจ้ง
เบาะแส ข้อร้องเรียนตามช่องทาง ดังนี้

	 1.	 ร้องเรียนได้โดยตรงด้วยวาจา หรือท�ำเป็นหนังสือถึงผู้รับข้อร้องเรียน
	 2.	 กล่องรับข้อเสนอแนะ
	 3.	 ผ่านทางไปรษณีย์ เลขที่ 636 หมู่ 11 ถนนสุขาภิบาล 8 ต�ำบลหนองขาม อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230
	 ทั้งนี้ บริษัทจะเก็บข้อมูลท่ีเก่ียวข้องไว้เป็นความลับ และค�ำนึงถึงความปลอดภัยของผู้ร้องเรียน เว้นแต่กรณีที่ต้องเปิดเผยตามที่กฎหมาย
ก�ำหนด
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การด�ำเนินงาน
ด้านเศรษฐกิจ
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	 ในปี 2562 กลุ่มสหโคเจนมีผลการด�ำเนินงานด้านเศรษฐกิจที่ส�ำคัญ และการกระจายรายได้ให้กับผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้
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การด�ำเนินงาน
ด้านสังคม
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	 การจ้างงาน (Employment)
	 	 กลุ่มสหโคเจนมีระบบการคัดเลือกพนักงานที่มีมาตรฐานและเป็นธรรม ทั้งการทดสอบข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์ เพื่อ
พจิารณาความรูค้วามสามารถ รวมทัง้ความเหมาะสมกับต�ำแหน่งงานของแต่ละบคุคล โดยบริษทัปฏบิติัตามหลักความเป็นธรรม
และเท่าเทียมด้านสิทธิมนุษยชน ไม่มีการเลือกปฏิบัติทั้งการแบ่งแยกเพศ ศาสนา สิทธิทางการเมือง หรือเรื่องอื่นใด นอกจากนี้
บริษัทยังให้โอกาสพนักงานภายในบริษัทท่ีมีความรู้ความสามารถเหมาะสมเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งที่ว่างก่อน หากไม่มีผู้ผ่านการคัด
เลือกจึงจะด�ำเนินการสรรหาจากบุคคลภายนอก
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	 การบริหารเงินเดือน ค่าจ้าง และผลตอบแทน
	 กลุ่มสหโคเจนด�ำเนินนโยบายการบริหารค่าจ้างและผลตอบแทนพนักงานด้วยหลักความเป็นธรรม เหมาะสมกับหน้าที่
ความรับผิดชอบ และสอดคล้องกับความสามารถของพนักงานและเท่าเทียมกันทั้งชาย-หญิง รวมทั้งมีการปรับค่าตอบแทนของ
บริษัท ให้สามารถแข่งขันได้ในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาร่วมงานกับบริษัทและจูงใจให้
พนักงานปัจจุบันพัฒนาผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทฯ มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ที่มีเกณฑ์การวัดที่ชัดเจนโดยใช้เกณฑ์ดัชนีช้ีวัดผลงานหรือความส�ำเร็จของงาน (Key Performance Indicator : KPIs) และ
ประเมนิสมรรถนะพนกังาน (Competency) ผูบ้งัคบับญัชาและพนกังานจึงมคีวามเข้าใจในแนวทาง เดียวกนั ท�ำให้การประเมิน
ผลการปฏิบัติงานน�ำไปสู่การพัฒนางานและพนักงานในคราวเดียวกัน

	 บริษัทฯ จัดให้มีสวัสดิการที่เหมาะสมแก่พนักงานและครอบครัวมากกว่าที่กฎหมายก�ำหนด และสอดคล้องกับการ
เปลีย่นแปลงของสภาพสงัคม เศรษฐกจิ และความจ�ำเป็นของธรุกจิ เช่น ประกันชีวติส�ำหรับพนกังานอายงุานครบ 10 ปี ค่ารกัษา
พยาบาลส�ำหรับพนักงานและครอบครัว ค่าท�ำฟัน ค่าตัดแว่นสายตา ค่าท�ำงานกะ ค่าที่พัก ค่าเดินทาง และค่าท�ำงานต่างจังหวัด 
การมอบเกียรติบัตรและของขวัญให้กับพนักงานครบรอบ 10 ปี และ 20 ปี การมอบรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นในด้านต่างๆ
เป็นต้น เพื่อเป็นการสร้างขวัญและก�ำลังใจในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสร้างความผูกพันต่อองค์กร

	 สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	  ผลการด�ำเนินงานปี 2562

	 	 กลุ่มสหโคเจนให้ความส�ำคัญต่อหลักการเคารพต่อสิทธิมนุษยชน โดยก�ำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

	 •	 ไม่กระท�ำการใดๆ หรือไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน

	 •	 ไม่จ�ำกัดความเป็นอิสระหรือความแตกต่างทางความคิด เพศ เชื้อชาติ ศาสนา การเมืองหรือเรื่องอื่นใด   ทั้งนี้พึงหลีก
เลี่ยงการแสดงความคิดเห็นที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือแตกแยก

	 •	 จัดให้มีช่องทางการสื่อสารกับพนักงาน ผู้ได้รับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมสามารถร้องเรียนต่อบริษัท และค�ำร้องเรียน
พึงได้รับการเอาใจใส่และด�ำเนินการอย่างเป็นธรรม

	 •	 ก�ำหนดให้พนกังานและผู้รับเหมาของบริษทั ต้องมอีายไุม่ต�ำ่กว่า 20 ปี ไม่มกีารจ้างแรงงานเด็ก หรอืการบงัคบัใช้แรงงาน 
รวมทั้งไม่มีการกีดกันทางเพศ

	 •	 การอบรมและให้ข้อมูลแก่พนักงานใหม่ทุกคนก่อนเริ่มปฏิบัติงาน และการจัดอบรมให้กับผู้รับเหมาก่อนเริ่มปฏิบัติงาน
ให้เข้าใจเรื่องความปลอดภัย สิ่งแวดล้อมการอนุรักษ์พลงังาน รวมถงึเป้าหมาย นโยบายกฎระเบยีบ ข้อบงัคบัของบรษิทัฯ

	 •	 ก�ำหนดให้มกีารจดัตัง้คณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบการ เพือ่ให้พนกังานมส่ีวนร่วมในการก�ำหนดหลักเกณฑ์ 
สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการของพนักงาน ที่อยู่นอกเหนือจากกฎหมายก�ำหนด
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การดูแลพนักงาน (SAHACOGEN HAPPY WORK PLACE)
	 	 กลุ่มสหโคเจนได้เล็งเห็นถึงศักยภาพในการท�ำงานของพนักงานเป็นสิ่งส�ำคัญอย่างยิ่งต่อผลการด�ำเนินงานขององค์กร หาก
พนักงานมีความสุขกายสบายใจ และมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงย่อมแสดงศักยภาพในการท�ำงานได้อย่างเต็มที่ บริษัทจึงได้มีการ
จัดสวัสดิการและกิจกรรมต่างๆ เพื่อสร้างความสุขในสถานที่ท�ำงาน ก่อให้เกิดความรัก ความผูกพันต่อองค์กร ส่งเสริมความสัมพันธ์
อันดีระหว่างเพื่อนร่วมงาน หัวหน้างาน และผู้บริหาร ส่งเสริมสุขภาพพลานามัยให้พนักงานมีร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง และใช้เวลา
ว่างให้เกดิประโยชน์ โดยมแีนวทางในการดแูลพนกังานตามหลักแห่งความสขุ 6 ประการ หรอื SAHACOGEN HAPPY WORK PLACE 
กล่าวคอื

• สวัสดิการพนักงาน
		  บรษิทัให้ความส�ำคัญในเรือ่ง “สวสัดกิาร” และผลประโยชน์เพิม่เพือ่ดแูลพนกังานให้ท�ำงานอย่างมีความสุข อกีทัง้ช่วยยดึเหนีย่ว
จติใจให้เกดิความรัก ความผกูพนัต่อองค์กรตลอดไป อนัเป็นการสร้างขวญัก�ำลงัใจทีจ่ะน�ำมาซึง่ประสทิธภิาพและศกัยภาพทีม่ทีัง้ทาง
ตรงและทางอ้อม ต่อการด�ำเนินกิจการของบริษัทอย่างยั่งยืน

การช่วยเหลือพนักงาน ปี 2562

	 1.สุขภาพดี (Happy Health)
	 • โครงการ The Best Healthy ซึง่เป็นโครงการทีส่นบัสนนุ
ให้พนกังานได้มกีารออกก�ำลงักายอย่างสม�ำ่เสมอ ท�ำให้มีสขุภาพ
ที่ดี 

	 • จัดโครงการแข่งขันกีฬาภายในบริษัท เช่น ฟุตบอล 
แบดมินตัน เปตอง รวมถึงกีฬาเฮฮามหาสนุกต่าง ๆ เพื่อส่งเสริม
การออกก�ำลังกาย และสร้างความสัมพันธ์อันดีในกลุ่มพนักงาน
และคู่ค้า

	 • อบรมให้ความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพ อาทิ การป้องกัน
ปัญหาออฟฟิศซนิ โดรม (Office syndrome) อบรมปฐมพยาบาล 
เป็นต้น
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 	 • จัดกิจกรรมบ�ำเพ็ญประโยชน์ภายในศาสนสถานเน่ืองในโอกาสวันส�ำคัญทางศาสนาอย่างต่อเน่ืองตลอดท้ังปี เช่น ท�ำความ
สะอาดบริเวณวัด ถวายเทียนพรรษา ปลูกต้นไม้ในวัด เป็นต้น เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีจิตเมตตา เสียสละ และรู้จักการให้

	 2.มีน�้ำใจ (Happy Heart)
	 • สวัสดิการเยี่ยมพนักงานเจ็บป่วยและพักรักษาตัวท่ีบ้าน
หรือโรงพยาบาล อันแสดงถึงความห่วงใยและการให้ก�ำลังใจซึ่ง
กันและกัน
	 • สวัสดิการให้ความช่วยเหลือเมื่อเกิดภัยธรรมชาติให้กับ
พนกังาน อาทิ อทุกภัย วาตภยั อคัคภียั เพือ่บรรเทาความเดอืดร้อน 
เป็นต้น

	 3.ใฝ่ความรู้ (Happy Brain)
	 • พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี ทั้งการพัฒนาจากการอบรมในรูปแบบการอบรมภายใน (In-house Training) และ
การฝึกอบรมภายนอก (Public Training)
	 • ส่งเสริมให้พนักงานได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษหลังเลิกงาน ผ่านโครงการ Easy English
	 • จัดโครงการ เพื่อนกันแบ่งปันเรียนรู้ โดยให้พนักงานได้น�ำหนังสือของตนเองมาแบ่งปันให้เพื่อนร่วมงานได้อ่าน โดยไม่จ�ำกัด
ประเภทหนังสือ 
	 • สนับสนุนให้พนักงานเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น

	 4.เชิดชูคุณธรรม (Happy Soul)
	 • จดัอบรมให้ความรู้เพือ่ส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม ส�ำหรบั
ผู้บริหารและพนักงาน 
	 • จดักจิกรรมสรงน�ำ้พระ รดน�ำ้ด�ำหวัและขอพรจากผูบ้รหิาร
ในวนัประเพณสีงกรานต์ เพือ่อนรุกัษ์และสบืทอดวฒันธรรมไทย 
	 • ส่งเสริมให้พนักงานร่วมท�ำบุญตักบาตรในวันส�ำคัญทาง 
ศาสนา เพือ่ท�ำนบุ�ำรงุพระพทุธศาสนาและรกัษาขนบธรรมเนยีม
ประเพณีอันดีงาม

	 • จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ�ำปี และมอบสวัสดิการด้านสุขภาพ อาทิ การจัดท�ำประกันชีวิตและประกันสุขภาพให้พนักงาน
รวมถึงคนในครอบครัว สวัสดิการการดูแลสุขภาพฟัน การดูแลสุขภาพทางสายตา เป็นต้น

	 • ส่งเสรมิให้พนักงานมนี�ำ้ใจ รูจ้กัการให้และแบ่งปัน อาท ิสนบัสนนุให้พนกังานร่วมบรจิาคโลหติกับสภากาชาดไทย จดักจิกรรม
แบ่งปันความสุขให้แก่ผู้ด้อยโอกาส โครงการบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเก่าเพื่อเป็นสื่อการเรียนให้กับผู้พิการทางสายตา เป็นต้น
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	 	 นอกจากนี้ยังจัดให้มีโครงการส่งเสริมความสุขในสถานที่ท�ำงาน (Happy Workplace)   ผ่านโครงการ “สานสัมพันธ์
พนักงาน สุขทั้งกาย สบายทั้งใจ” เพื่อสร้างความสุขในสถานที่ท�ำงาน

5.น�ำพาครอบครัว (Happy Family)
	 • จัดโครงการสวัสดิการเช่าซื้อบ้านด้วยอัตราดอกเบี้ยต�่ำ 
ร่วมกบัธนาคารอาคารสงเคราะห์ เพ่ือสนบัสนนุให้พนกังานของ
บริษัทมีที่อยู่อาศัยและสร้างครอบครัวที่อบอุ่น

	 • จัดให้มกีองทนุส�ำรองเล้ียงชพีและกองทนุประกันสงัคม
ให้กบัพนกังานตามกฎหมายก�ำหนด นอกจากนีย้งัก�ำหนดวงเงนิ
ช่วยเหลือพนักงานและครอบครัวด้านอื่น ๆ  อาทิ แต่งงาน งาน
บวช คลอดบุตร เป็นต้น

6.สร้างรั้วสังคม (Happy Society)
	 • จัดโครงการ “สหโคเจนร่วมใจ ต้านภัยยาเสพติด” เพื่อ
ให้พนักงานตระหนักถึงพิษและภัยของยาเสพติดทุกประเภท 
โดยการจัดกิจกรรมโรงงานสีขาว ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย 
อาท ิการจดันทิรรศการ การประกวดค�ำขวญัต่อต้านยาเสพติด 
การตรวจหาสารเสพติดในร่างกาย เป็นต้น
	 • จัดให้มีโครงการ “สหโคเจน จิตอาสา ต้นกล้าความดี” 
เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรในการปลูกฝังให้พนักงานเป็นคนดีต่อตนเอง ครอบครัว องค์กร และสังคม โดยมอบโล่รางวัลและ
ประกาศเกียรติคุณแก่พนักงานที่ท�ำความดีเพื่อสังคม เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานคนอื่นๆ
	 • บริษัทส่งเสริมให้พนักงานรู้จักให้ ใส่ใจสังคม อาทิ โครงการจิดอาสาป้องกันไฟป่า โครงการประชารัฐร่วมใจสอนน้องปลูก
ผักสวนครัว และกิจกรรมอื่นๆ อีกมากมาย

	 • จัดกิจกรรม SAHACOGEN Family Day หรือ วันครอบครัวสหโคเจน เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครอบครัวของ
พนักงาน การประกวดหนูน้อยสหโคเจน การประกวดภาพถ่ายครอบครัวสหโคเจน การแข่งขันกีฬาครอบครัว เป็นต้น
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	 	 บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการพัฒนาบุคลากร ที่มุ่งเน้นพัฒนาพนักงานทุกระดับและทุกต�ำแหน่ง โดยแบ่งหมวดหมู่ของ
การพัฒนาออกเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้ 

	 1) ความรู้พื้นฐาน (Basic Knowledge)   คือ การปูพื้นฐานความพร้อมของพนักงานที่ก้าวเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งกับบริษัท 
ประกอบด้วย ความรู้ด้านกฎระเบียบ ข้อบังคับพื้นฐาน ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน ความเข้าใจในระบบบริหารงานคุณภาพ 
รวมถึงการตระหนักในด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
	 2) ทกัษะและพฤตกิรรมพืน้ฐานส�ำหรบัทุกต�ำแหน่งงาน (Common Skills) คอื การปลกูฝังคณุธรรม จรยิธรรม ความซือ่สตัย์
สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงการส่งเสริมทักษะที่จ�ำเป็นต่อการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น อันประกอบด้วย ทักษะการสื่อสาร 
ทักษะด้านการตัดสินใจแก้ไขปัญหา และความรับผิดชอบต่อสังคม
	 3) การสร้างค่านิยมร่วม/วัฒนธรรมองค์กร (Core Value / Culture) คือ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังแนว
ประพฤติปฏิบัติที่คาดหวังให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงาน อันประกอบด้วย ทัศนคติบวก ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การท�ำงานเป็นทีม 
ความรู้สึกเป็นผู้ประกอบการ และการท�ำงานเชิงรุก
	 4) การพฒันาความรู ้และทกัษะพนกังานตามระดับต�ำแหน่ง (Band) คอื การเน้นพัฒนาความรู้ ความสามารถให้สอดคล้อง
กับบทบาทหน้าที่ของแต่ละต�ำแหน่งงาน โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้

		  • ระดับบรหิาร (Management) มุง่เสรมิสร้างวสิยัทศัน์ มมุมอง การวางแผนและการคดิเชงิกลยทุธ์ในการด�ำเนนิธรุกิจ
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป
		  • ระดับการจดัการ (Front Line) เพือ่พฒันาความรู้ ทกัษะในการบริหารงานและทรัพยากรให้บรรลุเป้าหมาย สอดคล้อง
กับนโยบายองค์กร รวมทั้งเสริมสร้างบรรยากาศที่ดีในการท�ำงานเป็นทีม 
		  • ระดบัปฏิบตักิาร (Operation) เพือ่เสรมิสร้างความรู้ ความเชีย่วชาญตามสายอาชพี และการตระหนกัถงึความต้องการ
ของลูกค้า โดยส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรจากหลากหลายวิธี เช่น การฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกองค์กร การสอนหน้างาน 
(On the job training) ตามต�ำแหน่งงาน การมอบหมายงาน การฝึกฝนโดยผู้บังคับบัญชา
	 	 และเพือ่ให้พนักงานแต่ละระดบัในทุกสายอาชพีได้รบัการพฒันาภายใต้นโยบายข้างต้น ส่วนบรหิารและพัฒนาทรพัยากร
บุคคลจึงได้ก�ำหนดทิศทางและความชัดเจนในการพัฒนาพนักงานอย่างต่อเนื่อง และหลากหลายกระบวนการ ดังนี้
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	 	 ในแต่ละปี กลุ่มสหโคเจน จะก�ำหนดและจัดท�ำแผนฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรแยกตามพื้นที่และลักษณะของกลุ่ม
ธุรกิจที่แตกต่างกันออกไป โดยน�ำเอาหลักการบริหาร Competency มาประยุกต์ใช้ และได้ส�ำรวจความจ�ำเป็นในการอบรม
พัฒนาตามเส้นทางการฝึกอบรม (Training Road Map : TRM) ที่มาจากการวิเคราะห์และก�ำหนดความรู้ความสามารถตาม 
Competency ทีจ่�ำเป็นจากผู้บรหิารของแต่ละส่วนงาน เพือ่ให้มัน่ใจว่าผูท้ีด่�ำรงต�ำแหน่งนัน้ๆ จะมคีวามรูค้วามสามารถเพยีงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน อันประกอบไปด้วย

01
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ตารางสรุปผลการด�ำเนินงานฝึกอบรมบุคลากร กลุ่มสหโคเจน ประจ�ำปี 2562

	 	 ในปี 2562 กลุม่สหโคเจน ได้ก�ำหนดแผนการจัดอบรมให้พนกังาน จ�ำนวน 170 หลักสูตร และก�ำหนดเป้าหมายของการ
จดัอบรมไว้ทีร้่อยละ 75 ของแผนการจดัอบรม ซึง่ได้ด�ำเนินการจดัอบรมทัง้ภายในและภายนอกองค์กร จ�ำนวนทัง้สิน้ 146 หลักสูตร 
คิดเป็นร้อยละ 85.88 ของหลักสูตรทั้งหมด มากกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้อยู่ร้อยละ 10.88 โดยแบ่งเป็นเพศชาย จ�ำนวน 120 คน 
และเพศหญิง จ�ำนวน 54 คน
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ผลการจัดอบรมภายใน (In-house Training)
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	 บุคลากรแต่ละส่วนงานต่างมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในสายงานและบทบาทหน้าที่ของตน อันเป็นประโยชน์ต่อองค์กร จึง
ได้ส่งเสรมิให้พนักงานเป็นวทิยากรภายในและจดัให้มีการจัดอบรมหรือถ่ายทอดความรู้ให้เพ่ือนพนกังานภายในบริษทั รวมถงึได้
จัดให้มีการแชร์ หรือแลกเปลี่ยนความรู้ภายในหน่วยงานอย่างสม�่ำเสมอ อาทิ   หลักสูตรสัญญาเช่า โดยแผนกบัญชี หลักสูตร 
Maintenance/Spare Parts Management โดยแผนกสนับสนุนงานขายและบริการ หลักสูตร Root cause failure analysis 
โดยแผนกปฏิบัติการ เป็นต้น

	 กลุ่มสหโคเจนได้ก�ำหนดค่านิยมร่วมขององค์กร (Core Values) “PITEP” มาใช้เป็นหลักปฏิบัติ ถือเป็นหัวใจส�ำคัญในการ
สร้างวัฒนธรรมองค์กร และบ่งบอกความเป็นเอกลักษณ์และตัวตนของพนักงานกลุ่มสหโคเจน

การจัดอบรมภายนอก (Public Training)
	 การส่งพนักงานฝึกอบรมภายนอก (Public Training) ส่วนใหญ่เป็นหลกัสตูรทีพ่ฒันาความรูแ้ละทกัษะทีจ่�ำเป็นเฉพาะสาขา
อาชีพ มุ่งเน้นการพัฒนาเฉพาะรายบุคคลเป็นส�ำคัญ ท้ังนี้ บริษัทได้มีการส่งเสริมให้พนักงานท่ีได้ผ่านการอบรมพัฒนากลับมา
ถ่ายทอดความรู้ที่ได้ให้กับพนักงานท่ีเก่ียวข้อง เพื่อประเมินความรู้ความเข้าใจของพนักงาน และเป็นการต่อยอดความรู้ภายใน
องค์กร  อาทิ หลักสูตรข้อก�ำหนดการปฏิบัติการระบบโครงข่ายไฟฟ้า (Operation Code): ขั้นตอนและข้อก�ำหนดการปฏิบัติ
การ   ระบบโครงข่ายไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค การไฟฟ้านครหลวง และ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย หลักสูตร 
CompTIA IT Fundamentals หลักสูตรเจาะลึกมาตรฐาน TFRS9, TFRS 15 และ TFRS : สาระส�ำคัญ ผลกระทบ แนวทาง
ปฏิบัติ และกรณีศึกษา เป็นต้น

02

03

	 ในการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรภายใต้ค่านิยมร่วม “PITEP” บริษัทมีแนวคิดให้พนักงานมีความชัดเจนในก�ำหนดเป้า
หมายการท�ำงานร่วมกัน น�ำหลักการท�ำงานเป็นทีมมาช่วยผลักดันให้ผลงานส�ำเร็จตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ และสามารถวัดผล
ในเชิงรูปธรรมทั้งในระดับทีมและระดับบุคคล

	 ในปี 2562 บริษัทจัดกิจกรรมเพื่อสร้างการรับรู้และส่งเสริมให้พนักงานเข้าใจและเข้าถึงค่านิยมร่วมองค์กร “PITEP” อาทิ 
กิจกรรม Team Building  เพื่อปลูกฝังความรู้สึกเป็นผู้ประกอบการให้กับพนักงาน ส่งเสริมการท�ำงานเป็นทีม รวมถึงสอดแทรก
ทักษะอื่นๆ ที่จ�ำเป็นในการท�ำงานร่วมกัน เช่น การวางแผน การเป็นผู้น�ำ การสื่อสาร เป็นต้น นอกจากนี้ได้ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางการสือ่สารต่างๆ เช่น บอร์ดประชาสมัพนัธ์ อนิทราเนต็ เวปไซต์ของบริษทั วารสารภายใน SCG-NEWS รายงานประจ�ำปี 
เป็นต้น

43



	 	 การพัฒนาบุคลากรในระยะยาว ไม่ได้มองแค่การให้โดยองค์กรแต่เพียงด้านเดียว สิ่งส�ำคัญคือการส่งเสริมให้พนักงานมี
จิตส�ำนึกรักการเรียนรู้ และต่อยอดให้พนักงานเห็นความส�ำคัญของการพัฒนาตนเองเป็นส�ำคัญ บริษัทฯ จึงได้น�ำเอาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการสืบค้นและเข้าถึงข้อมูลด้านการจัดการองค์ความรู้ภายในองค์กร โดยจดัท�ำ
เป็น Knowledge Management Sharing เพื่อให้พนักงานทุกระดับทุกต�ำแหน่งสามารถค้นหาและเข้าถึงได้ง่าย

	 	 ในปี 2562 บรษิทัได้มกีารเผยแพร่ข้อมลูผ่านระบบการจัดการความรู้ภายในองค์กร เพ่ือส่งเสริมให้พนกังานเข้าไปศึกษา
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และมีการน�ำความรู้เข้าสู่ระบบการจัดการความรู้ภายในองค์กร จ�ำนวนทั้งสิ้น 165 หัวข้อ ดังนี้

	 การทีจ่ะน�ำนโยบายลงไปสูก่ารปฏบัิตใิห้เกดิผลนัน้ ฝ่ายจดัการและหวัหน้างานเป็นกลไกทีส่�ำคญัทีส่ดุทีจ่ะต้องเข้าถงึพนกังาน 
ทั้งการดูแลเอาใจใส่ และการเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่พนักงาน ดังนั้น กลุ่มสหโคเจนจึงมุ่งพัฒนาหัวหน้างานให้มีความตระหนัก 
และมีความเชีย่วชาญในการบรหิารงานบุคคลภายในหน่วยงานของตนเอง อนัได้แก่  การมอบหมายงาน การสอนงาน  การบรหิาร
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดท�ำแผนพัฒนาพนักงานรายบุคคล ตามเส้นทางการฝึกอบรม (Training Road Map) รวม
ถึงการสนับสนุนพนักงานทุกระดับให้มีการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเปิดโอกาสให้พนักงานได้มีการโอนย้ายหน่วย
งานเพือ่สร้างการเรยีนรู้และได้ประสบการณ์ในการท�ำงานหลากหลายมากยิง่ขึน้ เพือ่ให้สามารถรองรบัภารกจิทีท้่าทายในอนาคต
ได้ทุกรูปแบบ
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44



06

07

	 การเปลีย่นแปลงของธรุกจิและเศรษฐกจิโลกในสภาวการณ์ปัจจุบนั เป็นทัง้โอกาส อปุสรรคและข้อจ�ำกดัต่อการเจรญิเตบิโต
อย่างยั่งยืนของบริษัท กลุ่มสหโคเจนจึงเน้นให้พนักงานมีความพร้อมและสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง   มีความยืดหยุ่น
คล่องตวั และพร้อมปฏบิตังิานในทกุพืน้ทีแ่ละทกุสถานการณ์  กล้าแสดงความคดิเหน็ทีถ่กูต้อง สร้างสรรค์ ให้เกยีรติในความเป็น
มืออาชีพ รวมถงึการถอืปฏบิตัใิห้สอดคล้องจรรยาบรรณทางธรุกจิกลุ่มสหโคเจนอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้ได้ชือ่ว่าเป็นพนกังานและ
พลเมืองที่ดีของชุมชน สังคม และประเทศ ไม่ว่าจะได้รับมอบหมายให้ไปปฏิบัติหน้าที่ในภูมิภาคใด ๆ ในโลก

	 บริษทัยงัให้ความส�ำคญัอย่างมากกบัการสร้างแรงกระตุ้นหรือแรงบนัดาลใจเพ่ือสร้างผลงานให้ดียิง่ข้ึนของพนกังาน  ซึง่นอก
เหนอืจากแรงผลกัดันจากตนเองของพนกังานแล้ว แรงกระตุน้ท่ีมาจากภาวะผูน้�ำของผูบ้รหิารระดบัสงูทีเ่ป็นตัวอย่างทีด่ ี นบัเป็น
อีกหนึ่งแรงบันดาลใจในการสร้างผลงานของพนักงาน ทั้งนี้บริษัทมีผู้บริหารที่ท�ำงานกับบริษัทมานานนับสิบปีหรือมากกว่านั้น 
เป็นหัวใจส�ำคัญในการสร้างการเติบโตและความส�ำเร็จให้แก่บริษัท โดยผู้บริหารระดับสูงเหล่านี้ได้เป็นผู้น�ำในการกระตุ้น สร้าง
แรงบนัดาลใจ และเป็นพีเ่ลีย้งให้กบัพนกังานในระดบัรองลงมา รวมถงึเป็นแบบอย่างในการสร้างมาตรฐานงานให้แก่พนกังานรุน่
หลัง ๆ ต่อไป

	 เพ่ือให้มัน่ใจว่าแนวทางในการพฒันาบคุลากรหลากหลายกระบวนการทีก่ล่าวมาข้างต้นมปีระสทิธภิาพและเกดิประสิทธผิล
อย่างแท้จริง จึงได้ก�ำหนดรูปแบบในการวัดและประเมินผล รวมถึงได้มอบหมายให้ผู้บังคับบัญชามีส่วนร่วมในการส่งเสริมและ
ติดตามศักยภาพของบุคลากรภายใต้การดูแล เพื่อให้มั่นใจว่าผู้บังคับบัญชาทุกระดับของกลุ่มสหโคเจนมิได้ละเลยและยังคงให้
ความส�ำคัญต่อการพัฒนาบุคลากรภายในองค์กรอย่างสม�่ำเสมอ โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วนหลัก ๆ ดังนี้

	 	 นอกเหนือจากการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรแล้ว บริษัทยังค�ำนึงถึงสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยในการท�ำงาน 
รวมถึงสวัสดิการต่าง ๆ  เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี รวมถึงเป็นขวัญและก�ำลังใจต่อพนักงาน เช่น กิจกรรมปีใหม่ 
กิจกรรมสงกรานต์  กิจกรรม Happy Birthday กิจกรรมกีฬา ฯลฯ อันจะช่วยส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงานแต่ละ
หน่วยงาน และไม่ละเลยทีจ่ะส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมในการปฎบิติัตนให้สอดคล้องตามจรรยาบรรณทางธรุกิจของกลุ่มสหโคเจน 
โดยการให้พนักงานแสดงเจตนาว่าพนักงานจะธ�ำรงรักษา จะไม่กระท�ำการใดๆ อันเป็นการฝ่าฝืนหรือละเมิดจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจสหโคเจน และจะช่วยสอดส่องดูแลหากพบเห็นการกระท�ำใดๆ ที่เป็นการฝ่าฝืนหรือละเมิดจะรายงานให้ฝ่ายบริหารหรือ
ส่วนงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลรับทราบทันที
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	 การวางแผนสืบทอดต�ำแหน่ง (Succession Plan)  เป็นการวางแผนเชิงรุกและเป็นการเตรียมความพร้อมในการวางแผน
สรรหาคัดเลือกบุคลากร เพื่อด�ำรงต�ำแหน่งทดแทน “ต�ำแหน่งงานหลักส�ำคัญ” ได้ทันที โดยการคาดการณ์และประเมินไว้ล่วง
หน้า อันอาจเป็นเหตุจากการเกษียณอายุ หรือเกิดสถานการณ์คับขันที่ไม่อาจควบคุมได้ ทั้งนี้ บุคลากรที่ถูกคัดเลือกเพื่อเตรียม
ความพร้อมเพื่อเป็น “ผู้สืบทอดต�ำแหน่ง” จะเน้นจากการเฟ้นหา “คนเก่งและคนดี” ภายในองค์กร (Build) ที่มีความรู้ ความ
สามารถ มีคุณสมบัติที่เหมาะสมก่อนที่จะสรรหาจากภายนอก   ทั้งนี้ บริษัทได้ก�ำหนดกระบวนการในการจัดท�ำแผนสืบทอด
ต�ำแหน่งไว้ ดังนี้

	 นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษิทัได้ตระหนกัถงึความส�ำคญัในการสร้างผูบ้รหิารเพ่ือสบืทอดต�ำแหน่งผูบ้รหิารสงูสดุโดยมหีลกั
การดังนี้

นโยบายการวางแผนสบืทอดต�ำแหน่ง
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การด�ำเนนิงานด้านคณุภาพ ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดล้อม (QSHEE)
	 กลุ่มสหโคเจน เล็งเห็นถึงความส�ำคัญของความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน จึงมีความมุ่งมั่นที่
จะด�ำเนินการให้สภาพแวดล้อมในการท�ำงานมีความปลอดภัย ทั้งพนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอื่นๆ ตลอดจนร่วมกันรักษา
สภาพแวดล้อมทีด่แีละมคีวามรบัผิดชอบต่อความปลอดภยัของชมุชนใกล้เคยีง การบรหิารจดัการด้านความปลอดภยั และอาชวีอนามยั 
ของบริษัทมีการด�ำเนินการครอบคลุมตั้งแต่การปฏิบัติงานตามข้อก�ำหนดกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด จัดสภาพแวดล้อม
ที่ปลอดภัยต่อการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนให้มีส่วนร่วมและตระหนักถึงความปลอดภัย

นโยบายคุณภาพ สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและอนุรักษ์พลังงาน
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	 การแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน(คปอ.) เพื่อเป็นตัวแทนพนักงาน
ในการเสนอมาตรการ ปรับปรุงแนวทางแก้ไขการด�ำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมกิจกรรม 
ตรวจสอบและประเมนิผลการด�ำเนนิงานด้านความปลอดภยัในสถานประกอบกจิการ คณะกรรมการแต่งต้ังจากตัวแทนพนกังาน
ที่ได้รับการเลือกตั้ง โดยมีวาระด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 2 ปี

	 Big Cleaning Day ก�ำหนดให้มีกิจกรรม 5 ส.เพื่อจัดระเบียบและท�ำความสะอาดพื้นที่ท�ำงานสัปดาห์ละ 1 ครั้ง และ Big 
Cleaning Day ปีละ 1 ครั้ง  เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้พนักงานใส่ใจเรื่องความปลอดภัยในพื้นที่ท�ำงาน

	 Safety Talk เป็นกิจกรรมที่พนักงานร่วมแลกเปลี่ยนความห่วงใยซึ่งกันและกัน ผ่านการพูดคุย แนะน�ำ  เกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในด้านต่าง ๆ  ท้ังในการท�ำงานและการใช้ชีวิตประจ�ำวนั รวมถงึการแจ้งเตอืนเมือ่พบเหน็พฤตกิรรมท่ีอาจน�ำไปสูอ่นัตราย

	 Safety Day & Safety Week กจิกรรมวนัความปลอดภยัและสัปดาห์ความปลอดภยัและสิง่แวดล้อมประจ�ำปี เพ่ือให้ความ
รู้และส่งเสริมความปลอดภัยในการท�ำงานที่เน้นการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับ

กิจกรรมส่งเสริมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ประจ�ำปี 2562
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	 กิจกรรมส่งเสริมเพื่อให้พนักงานและผู้รับเหมาตระหนักถึงความปลอดภัยในการท�ำงาน เช่น การประกวดภาพถ่ายจุดเสี่ยง
ในการท�ำงาน การประกวดวาดภาพความปลอดภัยในชีวิตประจ�ำวัน เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการก�ำหนดแนวทางที่ปลอดภัย
ในการท�ำงาน การตรวจวัดปริมาณแอลกอฮอล์ก่อนเข้าท�ำงานในพื้นที่ การอบรมเพื่อแจ้งแนวทางการด�ำเนินงานและให้ความรู้
กับผู้รับเหมาก่อนเข้าปฏิบัติงาน เป็นต้น

	 การตรวจสุขภาพพนักงานตามปัจจัยเสี่ยงที่พนักงานสัมผัส ทั้งการตรวจก่อนเริ่มงาน และตรวจสุขภาพประจ�ำปี

	 การซ้อมแผนฉุกเฉินการระงับอัคคีภัยและอพยพหนีไฟ ปีละ 2 ครั้ง

	 การซ้อมแผนฉุกเฉินสารเคมีหกรั่วไหลและของเสียอันตรายรั่วไหล ปีละ 1 ครั้ง

	 ด�ำเนนิการตดิตัง้เครือ่งตรวจวดัคณุภาพสิง่แวดล้อมในสถานทีท่�ำงานและชมุชนโดยรอบสถานประกอบกจิการประจ�ำปี เพือ่
ติดตามและประเมินคุณภาพสิ่งแวดล้อม และรายงานผลไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ปีละ 2 ครั้ง

	 การพัฒนาบุคลากรและอบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้พนักงานมีความรู้ใน
การใช้อุปกรณ์ เครือ่งมอืต่างๆ ให้เกดิความปลอดภยัในการปฏบิตังิาน เช่น หลกัสตูรปฐมพยาบาลเบือ้งต้นและการช่วยฟ้ืนคืนชีพ 
(First Aid & CPR) หลกัสตูรการใช้งานป้ันจ่ัน หลกัสตูรการดับเพลงิขัน้ต้น หลกัสตูรความปลอดภยัในท�ำงานกบัสารเคมี อันตราย
และการตอบโต้กรณีเกิดภาวะเหตุฉุกเฉิน หลักสูตรความปลอดภัยในการท�ำงานที่อับอากาศ เป็นต้น

	 บริษัทได้มีการเผยแพร่ความรู้ ข่าวสาร ข้อมูลด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมสู่พนักงาน ลูกจ้าง และผู้
ปฎิบัติงานผ่านช่องทาง วารสารรายเดือน อินทราเน็ต ป้ายประชาสัมพันธ์ อีเมล และเสียงตามสายของบริษัทอย่างต่อเนื่องและ
สม�่ำเสมอ
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	 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับใบ
ประกาศเกียรติคุณ “ระดับทอง” การบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท�ำงานในสถานประกอบกิจการ โดย ศูนย์ความปลอดภัยใน
การท�ำงานเขต 2 (ชลบุรี) กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
และได ้รับประกาศนียบัตรผ ่านการยกระดับโรงงาน
อตุสาหกรรม ตามตวัชีว้ดัการเป็นเมอืงอุตสาหกรรมเชิงนเิวศ 
ประจ�ำปี 2562 จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม ระดับที่ 2 ตัวชี้
วัด สัดส่วนพื้นที่สีเขียว ( Green Area) ต่อพื้นที่ทั้งหมดของ
เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ รวมทั้งแนวป้องกัน ( Protection 
Strip) และพื้นที่กันชน ( Eco-Buffer) และระดับ 3 ตัวชี้วัด 
ระบบการเฝ้าระวงัคุณภาพส่ิงแวดล้อมอย่างมส่ีวนร่วม หรอื EIA 
Monitoring ตามกิจกรรมพัฒนาและยกระดับโรงงาน
อุตสาหกรรม ภายใต้โครงการยกระดับโรงงานในพ้ืนที่
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 8 จังหวัดในพื้นที่เป้าหมาย (จังหวัด
ระยอง สมทุรปราการ สมทุรสาคร ฉะเชงิเทรา ปราจนีบุรี ชลบรีุ 
นครปฐม และปทุมธานี)



	 กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมให้พนักงาน มีความ
มุ ่งมั่นในการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุจากการ
ท�ำงาน โดยการลดสถิติการประสบอันตรายจาก
การท�ำงานให้เป็นศูนย์ ผ่านการวางแผนและ
บริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท�ำงานอย่างต่อเนื่อง

สถิติความปลอดภัยระหว่างปี 2560-2562

Zero Accident

	 	 จัดท�ำขึ้นเพื่อสะสมสถิติชั่วโมงการท�ำงานที่ปลอดภัยโดยมีเป้าหมายเพื่อช่วยลดอุบัติเหตุจากการท�ำงาน
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	 	 ในปี 2562 บริษัทได้จัดท�ำแบบประเมินความพึงพอใจของพนักงานเพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากพนักงาน เพื่อน�ำผลการ
ประเมินความพึงพอใจและข้อเสนอแนะจากพนักงานไปปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานด้านบุคคลและธุรการให้ดียิ่งขึ้น
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  ด้านการศึกษา
	 	 การศึกษาเป็นรากฐานส�ำคัญของการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ชุมชน สังคมและประเทศชาติ กลุ่มสหโคเจนจึงให้ความ
ส�ำคญักบัการสนบัสนนุการศกึษาของเด็กและเยาวชนไทย โดย
จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการศึกษาผ่านโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ อาทิ โครงการมอบทุนการศึกษา โครงการปัน
ความรูสู้เ่ยาวชน โครงการประกวดวาดภาพระบายส ี โครงการ
วาดฝันวยัเยาว์กบัการอนรุกัษ์พลังงานทีย่ัง่ยนื กจิกรรมวนัเด็ก
แห่งชาติ โครงการอาหารกลางวันเพื่อน้อง โครงการประชารัฐ
ร่วมใจสอนน้องปลูกผักสวนครัว โครงการแบ่งปันเพื่อน้อง 
โครงการส่งมอบปฏิทินเก่าเพื่อผลิตสื่อการสอนแด่ผู้พิการทาง
สายตา เป็นต้น

	 	 สหโคเจนให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาชุมชนและสังคม โดยเน้นสร้างการมีส่วนร่วม มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนใน
ชุมชนภายใต้วิถีชีวิตดั้งเดิม พร้อมด�ำเนินธุรกิจที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความรับผิดชอบและก่อให้เกิดความยั่งยืนในสังคม

การแบ่งปันผลประโยชน์สู่สังคม กลุ่มสหโคเจน ปี 2562
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  ด้านกีฬา
	 	 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกลุ่มสหโคเจนกับชุมชน หน่วยงานราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลูกค้าและ
คู่ค้า รวมถึงเป็นการส่งเสริมสุขภาพและสนับสนุนการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ จึงจัดให้มีกิจกรรมด้านกีฬาสัมพันธ์ขึ้นเป็น
ประจ�ำทุกเดือน อาทิ ฟุตบอลเยาวชน-ชุมชนรอบโรงไฟฟ้า โครงการกีฬาชุมชน “สหกรีน ฟอเรสท์ คัพ”  และกีฬาลูกค้าสัมพันธ์ 
เป็นต้น นอกจากนี้ยังมอบอุปกรณ์กีฬาและสนับสนุนการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดให้กับชุมชนรอบโรงไฟฟ้าอย่างต่อเนื่องนับ
ตั้งแต่ปี 2555-ปัจจุบัน 

	 	 ในปี 2562 สหโคเจนสนบัสนนุกจิกรรมชมุชนด้านกีฬา จ�ำนวน 27 คร้ัง รวมงบประมาณสนับสนุนมลูค่ากว่า 109,578 บาท

• โครงการสุขภาพเคลื่อนที่เพื่อชุมชน
	 	 กลุ่มสหโคเจนมีนโยบายส่งเสรมิด้านสุขภาพของคนใน
ชุมชน มาอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 9 โดยร่วมกับส�ำนักงาน
สาธารณสุข และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดหน่วยแพทย์
เคลื่อนที่บริการให้ความรู้ ตรวจรักษาอาการและการป้องกัน
โรคให้แก่ประชาชนโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย เพื่อให้ประชาชนใน
ชุมชนได้รบับรกิารด้านสาธารณสขุและมสีขุภาพท่ีดอีย่างท่ัวถงึ 
และยงัสนบัสนนุโครงการสุขภาพเคล่ือนทีเ่พ่ือชมุชน จ�ำนวน 
18 ครั้ง ในเขตพื้นที่ 28 ชุมชน มีผู้เข้ารับบริการมากกว่า 
5,000 คน คิดเป็นมูลค่ารวม 18,720 บาท

  ด้านคุณภาพชีวิต
• กองทุนพัฒนาไฟฟ้า
	 จดัตัง้ขึน้ตามมตขิองคณะกรรมการก�ำกบักจิการพลังงาน กระทรวงพลงังาน เพ่ือการพัฒนาคณุภาพชวีติและท้องถิน่ในพืน้ที่
รอบโรงไฟฟ้า กลุ่มสหโคเจนได้น�ำเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาไฟฟ้าตามขนาดก�ำลังการผลิตและประเภทของโรงไฟฟ้า นอกจาก
นี้ยังได้จัดตั้งกองทุนพัฒนาชุมชนรอบศูนย์รับซื้อและแปรรูปชีวมวล จังหวัดล�ำพูน ซึ่งเป็นแหล่งรวบรวมเชื้อเพลิงชีวมวล ต้นทาง
ของการผลติพลงังานของโรงไฟฟ้าชวีมวล โดยจัดสรรงบประมาณสนบัสนนุกองทนุปีละ 100,000 บาท เพือ่การพฒันาชมุชนเพือ่
การพัฒนาท้องถิ่นและคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนในพื้นที่รอบศูนย์รับซื้อและแปรรูปชีวมวล
		  ในปี 2562 กลุ่มสหโคเจนสมทบทุนเพื่อมอบให้กับท้องถิ่นส�ำหรับการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตมูลค่าจ�ำนวนรวม  
11,807,343 บาท ผ่านโครงการต่างๆ อาทิ โครงการส่งเสริมอาชีพชุมชน โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ�ำหมู่บ้าน (อสม.น้อย) เป็นต้น
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• โครงการ พัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน (อสม.น้อย)
	 	 ในปี 2562 กลุ่มสหโคเจนร่วมกับสถานพยาบาลและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดอบรมให้ความรู้เรื่อง “เยาวชน
จิตอาสากับการพัฒนาชุมชน และ “การปฐมพยาบาลในกรณี
เมือ่เกดิเหตุฉกุเฉนิ” แก่เยาวชนอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำ
หมู่บ้าน หรือ อสม.น้อย” เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน 
(อสม.) ปลูกฝังเยาวชนให้ดูแลรักษาสุขภาพอย่างถกูวธิ ีสามารถ
ช่วยเหลือผู้อื่นได้อย่างถูกต้องและน�ำความรู้ไปพัฒนางานด้าน
สาธารณสุขของชุมชนได้อย่างยั่งยืน โดยมีสมาชิกเยาวชน
อาสาสมัคร หรือ อสม.น้อย เข้าร่วมโครงการรุ่นละ 30 คน 
ปัจจุบันมีสมาชิกโครงการจ�ำนวน 9 รุ่น รวม 270 คน

ด้านสิ่งแวดล้อม
	 ในปี 2562 สหโคเจนสนบัสนนุโครงการด้านสิง่แวดล้อม เพือ่สร้างการมส่ีวนร่วมและช่วยเหลอืชนุและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง จ�ำนวน 13 โครงการ มูลค่ารวม 1,182,761 บาท ผ่านกิจกรรมต่างๆ อาทิ โครงการปันรักสู่ชุมชนต้นน�้ำ   
จ.ก�ำแพงเพชร, โครงการปลูกไผ่ คืนผืนป่า สร้างอาชีพ จ.ล�ำปาง, และโครงการคืนไผ่สู่ผืนป่า เพื่อพัฒนาอาชีพและฟื้นฟูต้นน�้ำ 
จ.ล�ำปาง เป็นต้น

• โครงการส่งเสริมอาชีพชุมชน
	 	 กลุ่มสหโคเจนส่งเสริมโครงการฝึกอาชีพให้กับชุมชน
ในพื้นที่รอบโรงไฟฟ้าด้วยการสนุนกิจกรรมอบรม ศึกษาดูงาน
ของกลุ่มแม่บ้าน ผู้สูงอายุ เพื่อเพิ่มทักษะและความรู้ ตลอดถึง
การส่งเสรมิการตลาดเพือ่ให้ชมุชนสามารถน�ำไปพฒันาต่อยอด
สร้างอาชีพและรายได้เสริมให้กับครอบครัว อาทิ  การท�ำขนม
ไทย ผลิตภัณฑ์ยาสมุนไพร การประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์ การท�ำ
ซอสพริกศรีราชา มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมมากกว่า 600 สร้าง
อาชีพเสริมและเพิม่รายได้ให้กับชุมชนมากกว่า 1,000,000 
บาท
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• โครงการปลูกไผ่ คืนผืนป่า สร้างอาชีพ
	 	 สืบเนื่องมาจากปี 2561 บมจ.สหโคเจน (ชลบุรี) ได้
ด�ำเนินโครงการปลูกไผ่ คืนผืนป่า สร้างอาชีพ ในพื้นที่อ�ำเภอ
แจ้ห่ม จังหวัดล�ำปาง โดยร่วมกับ ส่วนส่งเสริมการปลูกไผ่ คืน
ผืนป่าสร้างอาชีพ ส�ำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 (ล�ำปาง)  
มอบกล้าไผ่ จ�ำนวน 20,000 ต้นให้กับชาวบ้านผาช่อและบ้าน
ห้วยวาด ต.ทุ่งผึ้ง อ.แจ้ห่ม จ.ล�ำปาง เพื่อปลูกทดแทนในพื้นที่
ป่าเสื่อมโทรมจ�ำนวน 1,000 ไร่ โดยมีเป้าหมายเพื่อฟื้นฟู
ทรัพยากรป่าไม้ รวมถึงสร้างอาชีพและแหล่งอาหารจากการ
เก็บเกี่ยวผลผลิตจากหน่อไม้และไม้ไผ่ให้กับชุมชน

• โครงการปันรักสู่ ชุมชนต้นน�้ำ
	 	 สหโคเจน ร่วมกับเครอืข่ายจติอาสาในพืน้ทีจ่งัหวดัก�ำแพงเพชร จดักจิกรรมโครงการ “ปันรกัสูช่มุชนต้นน�ำ้” ณ บ้านโละ
โคะ ม.10 ต.โกสัมพี อ.สัมพีนคร จ.ก�ำแพงเพชร ส่งมอบระบบสาธารณูปโภค (ประปาภูเขา) ให้กับชุมชนโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
พัฒนาระบบสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน สร้างความตระหนักต่อการอนุรักษ์พ้ืนที่ป่าต้นน�้ำให้กับชุมชน รวมถึงส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมพฒันาแหล่งน�ำ้ การอนรุกัษ์และฟ้ืนฟทูรพัยากรป่าไม้ บริษทัฯ ให้ความส�ำคญักบัการจัดการทรัพยากรน�ำ้ ด้วยเป็นหวัใจส�ำคญั
ของวัตถุดิบหลักในการผลิตกระแสไฟฟ้า อีกท้ังยังให้ความส�ำคัญกับชุมชนต้นน�้ำผู้ซึ่งท�ำหน้าที่ดูแลและรักษาป่าต้นน�้ำเพื่อให้ยัง
คงมทีรพัยากรทางธรรมชาตทิีอ่ดุมสมบรูณ์ ให้ “คน” กบั “ป่า” อาศยัอยูร่่วมกนัได้อย่างยัง่ยนื โดยมคีนในชมุชนได้รบัประโยชน์
จากการใช้ประปาภเูขาส�ำหรบัการอปุโภคบริโภค รวม 125 ครัวเรือน รวมถึงศาสนสถานและโรงเรียนอกี 2 แห่ง  งบประมาณ
สนับสนุนรวม 500,000 บาท

		  ในปี 2562 บริษัทฯ ได้ติดตามผลการด�ำเนินโครงการโดยร่วมกับเจ้าหน้าที่ป่าไม้ และชาวบ้านที่เข้าร่วมโครงการ 
ตรวจนับอตัราการรอดตายของต้นไผ่ อายคุรบ 1 ปี ทีป่ลกูในพืน้ทีโ่ครงการ พร้อมท้ังมอบงบประมาณสนบัสนนุในการบ�ำรงุ
รักษากล้าไผ่ให้กับสมาชิกมูลค่ารวมกว่า 160,000 บาท

   “เดิมพื้นที่นี้ปลูกข้าวโพด เพราะชาวบ้านส่วนใหญ่ไม่มีที่ดินท�ำกิน จึงต้องถาง
ป่าเพื่อปลูกข้าวโพดขาย แต่เมื่อภาครัฐให้คืนพื้นท่ีและบริษัทเชิญชวนเข้าร่วม
โครงการปลูกไผ่จึงสนใจและหันมาปลูกไผ่ในพื้นที่ดังกล่าว ผ่านไป 1 ปี เห็นต้นไผ่
เจรญิเตบิโตกเ็ป็นความภาคภูมใิจของเราและเป็นความหวงัของครอบครัวทีจ่ะเป็น
อาชีพและรายได้ต่อไปในอนาคต” นายสุพัด อาลา ผู้น�ำชนเผ่าลาหู่และผู้ใหญ่บ้าน 
บ้านใหม่สามัคคี (ห้วยวาด) หมู่ที่ 7 ต.ทุ่งผึ้ง อ.แจ้ห่ม จ.ล�ำปาง

• โครงการคืนไผ่สู่ผืนป่า เพื่อพัฒนาอาชีพและฟื้นฟูต้นน�้ำ
	 	 สหโคเจนร่วมกับส่วนส่งเสริมการปลูกป่า ส�ำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 (ล�ำปาง) จัดกิจกรรมมอบกล้าไผ่ให้กับชาว
บ้านในพื้นที่อ.แจ้ห่ม และ อ.วังเหนือ จ.ล�ำปาง เพื่อปลูกฟื้นฟูสภาพป่าไม้และป่าต้นน�้ำรวมถึงเป็นการสร้างอาชีพให้คนในชุมชน
จากการต่อยอดการใช้ประโยชน์จากไม้ทีป่ลกูขึน้ตามโครงการคนืไผ่สู่ผืนป่า เพือ่พัฒนาอาชพีและฟ้ืนฟูต้นไม้  ในปี 2562 บรษิทั
มอบกล้าไผ่จ�ำนวน 40,000 กล้า ให้กับชาวบ้านจ�ำนวน 150 ครัวเรือน เพื่อ ปลูกทดแทนในพื้นที่ป่าเสื่อมโทรมคิดเป็นพื้นที่
ประมาณ 2000 ไร่ มูลค่ารวมกว่า 1,000,000 บาท
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  ด้านศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น
	 การท�ำนบุ�ำรงุศาสนา รกัษาวฒันธรรม และด�ำรงไว้ซ่ึงประเพณท้ีองถิน่ เป็นปัจจยัพืน้ฐานส�ำคัญทีจ่ะช่วยเสรมิสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคมน่าอยู่ เพื่อคงไว้ซึ่งทางวัฒนธรรมที่หลายหลากและทรงคุณค่าสืบทอดจากรุ่นสู่รุ่น กลุ่มสหโคเจน
จึงให้ความร่วมมือกับทุกภาคส่วน โดยร่วมสนับสนุนกิจกรรมต่างๆของชุมชนในพื้นที่รอบโรงไฟฟ้าตลอดทั้งปี 2562 อาทิ งาน
บญุทางศาสนา ได้แก่ เทศกาลงานบุญเข้าพรรษา งานบญุวนัออกพรรษา งานประเพณท้ีองถิน่ ได้แก่ ประเพณสีงกรานต์  ประเพณี
ลอยกระทง ประเพณีวิ่งควาย เทศกาลอาหารทะเลกินปู ดูนก ตกหมึก ประเพณีอัญเชิญพระแม่โพสพคืนนา ประเพณีลงแขก
เกีย่วข้าว ประเพณสีรงน�ำ้พระธาต ุงานบญุประเพณปีอยหลวง ประเพณบีวงสรวงผีขุนน�ำ้ ประเพณงีานท�ำบญุกลางบ้าน ประเพณี
นพพระเล่นเพลง มูลค่าการสนับสนุนรวม 163,722 บาท

  ด้านสาธารณประโยชน์และการกุศล
	 	 ในปี 2562 สหโคเจนสนับสนุนกิจกรรมด้านสาธารณประโยชน์และการกุศลเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและช่วยเหลือชุน
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จ�ำนวน 21 โครงการ มูลค่ารวม 183,571บาท ผ่านกิจกรรมต่างๆ อาทิ โครงการจิตอาสาพิทักษ์ศาสน
สถาน โครงการน�้ำดื่มเพื่อชุมชน โครงการสหโคเจนรวมใจ มอบไออุ่น สร้างรอยยิ้ม การบริจาคโลหิตร่วมกับสภากาชาดไทย 

เป็นต้น

• โครงการจิตอาสาพิทักษ์ศาสนสถาน
	 สหโคเจน ร่วมกับส�ำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดก�ำแพงเพชร จัดกิจกรรมโครงการ “จิตอาสาพิทักษ์ศาสนสถาน” โดย
ให้พนกังานจติอาสาซ่ึงเป็นเจ้าหน้าท่ีไฟฟ้าของบรษิทัฯ ตรวจสอบอปุกรณ์และระบบไฟฟ้าในอาคารและสิง่ก่อสร้างของวดั จ�ำนวน 
10 แห่ง ในพืน้ทีต่�ำบลคยุบ้านโอง ต�ำบลวงัตะแบก และ ต�ำบลคลองพิไกร อ.พรานกระต่าย จ.ก�ำแพงเพชร เพ่ือซ่อมแซมอปุกรณ์
ไฟฟ้าที่ช�ำรุด ปรับปรุงประสิทธิภาพอุปกรณ์ไฟฟ้า ช่วยลดความเสี่ยงด้านอัคคีภัยและเพิ่มความปลอดภัยให้กับวัดและชุมชนใน
พื้นที่รอบโรงไฟฟ้า งบประมาณการสนับสนุนรวมกว่า 20,000 บาท
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• โครงการน�้ำดื่มเพื่อชุมชน
	 สหโคเจนมอบน�้ำดื่มสะอาดให้กับหน่วยงานราชการและชุมชนในพื้นที่รอบสถานประกอบกิจการ เพื่อสร้างการมีส่วน
ร่วมและสนับสนุนกิจกรรมของหน่วยงานและชุมชน อีกทั้งยังเป็นการช่วยเหลือครอบครัวผู้ประสบอุทกภัย ผู้ยากไร้ หรือหน่วย
งานที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ในการจัดหาน�้ำดื่ม ในปี 2562 บริษัทได้มอบน�้ำดื่มผ่านโครงการน�้ำดื่มเพื่อชุมชน จ�ำนวน 105,000 
ถ้วย และ 7,500 ขวด รวม 113 หน่วยงาน และ 127 ชุมชน คิดเป็นมูลค่ารวมกว่า 178,960 บาท

• โครงการสหโคเจน มอบไออุ่น สร้าง  รอยยิ้ม
	 โครงการ “สหโคเจนร่วมใจ มอบไออุ่น สร้างรอยยิ้ม” ปีที่ 6 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการแบ่งปันและ
เอื้ออาทรต่อคนในสังคมด้วยการส่งเสริมให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือและพัฒนาสังคม ปี 2562 สหโคเจน ร่วมกับ 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ�ำเภอแจ้ห่ม จังหวัดล�ำปาง บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จ�ำกัด (มหาชน) 
และพันธมิตร จัดกิจกรรม “เติมฝันปันรัก มอบสนามเด็กเล่น” ภายใต้โครงการ “สหโคเจนรวมใจ มอบไออุ่น สร้างรอยยิ้ม” ณ 
ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา“แม่ฟ้าหลวง”บ้านห้วยวาด หมู่ 7 ต�ำบลทุ่งผึ้ง อ�ำเภอแจ้ห่ม จังหวัดล�ำปาง

	 กิจกรรม “เติมฝัน ปันรกั สร้างสนามเดก็เล่น” เกดิขึน้จากแนวคดิการในการน�ำของเหลอืใช้จากโรงไฟฟ้า ประเภท เศษ
เหล็ก หรืออุปกรณ์ต่างๆที่เหลือจากงานซ่อมบ�ำรุงโรงไฟฟ้า ซึ่งจัดเป็นขยะที่สามารถน�ำกลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้โดยทีมงาน
และบุคลากรที่มีฝีมือในการสร้างสรรค์ผลงานของเล่นส�ำหรับเด็กเพื่อพัฒนาทักษะเสริมสร้างประสบการณ์และสานฝันสู่
จินตนาการของเดก็ในชมุชน รวมถึงกจิกรรมปรบัปรงุอาคารสถานทีห่รอืซ่อมแซมระบบไฟฟ้าเพือ่คงความเป็นเอกลกัษณ์ของการ
เป็นผูผ้ลติพลงังานไฟฟ้าซึง่สอดคล้องกับเจตนารมณ์ด้านการมส่ีวนร่วมและคนืประโยชน์สู่สังคมของกลุ่มสหโคเจน งบประมาณ
การสนับสนุนรวม 200,000 บาท มีเด็กเล็กเล็กในชุมชนได้ใช้ประโยชน์ รวมกว่า 50 คน
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การด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
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	 กลุ่มสหโคเจน ได้ก�ำหนดเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งมั่นรักษาและพัฒนาระบบการจัดการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ได้
คุณภาพตามมาตรฐาน และมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจที่ควบคู่ไปกับการดูแลสิ่งแวดล้อมและรับผิดชอบต่อสังคมไปพร้อมกัน

การปฏิบัติตามข้อก�ำหนดและกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม
	 การบรหิารจดัการธรุกจิสหโคเจน ได้ยดึหลกัการปฏบิติัอย่างถกูต้องตามข้อก�ำหนดและกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องด้านสิง่แวดล้อม 
ตลอดจนมาตรการการด�ำเนนิงานท่ีก�ำหนดไว้ตามกรอบการประเมินผลกระทบส่ิงแวดล้อม (Environmental Impact Assessment) 
หรือ EIA ที่โรงไฟฟ้าสหโคเจน (ชลบุรี) และ การประเมินผลกระทบเบื้องต้นมาตรการ (Initial Environmental Examination) 
หรอื IEE ทีโ่รงไฟฟ้าชีวมวลสหโคเจน กรนี และโรงไฟฟ้าชวีมวลสหกรนี ฟอเรสท์ โดยด�ำเนนิการตรวจวดัคณุภาพสิง่แวดล้อมและ
จัดส่งรายงานผลการด�ำเนนิงาน เป็นประจ�ำต่อเนือ่งทกุ 6 เดือน นอกจากนีย้งัได้ก�ำหนดนโยบายในการด�ำเนนิงานตามระบบการ
จัดการสิ่งแวดล้อมโดยปฏิบัติอย่างถูกต้อง สอดคล้องกับกฎหมายและข้อก�ำหนดอย่างเคร่งครัด

การจัดการสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิตพลังงาน
		  การบริหารจัดการทรัพยากรน�้ำ
	 	 กลุ่มสหโคเจน ให้ความส�ำคัญกับการจัดการทรัพยากรน�้ำอย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมในทุกกระบวนการผลิต ตั้งแต่
การน�ำน�ำ้มาใช้ในกระบวนการผลติ การรกัษาสภาพแวดล้อมภายหลงัจากกระบวนการผลติ จงึก�ำหนดมาตรการในการจัดการน�ำ้
โดยอยู่ภายใต้ข้อก�ำหนดทางกฎหมายอย่างเคร่งครัด และค�ำนึงถึงผลกระทบต่อปริมาณการใช้น�้ำของชุมชนในพื้นที่ ควบคู่ไปกับ
การตระหนกัถงึหน้าทีใ่นการป้องกนัความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้กบัการด�ำเนนิงานของโรงไฟฟ้า ในภาวะการขาดแคลนน�ำ้ โดยมีการ
จัดการ ดังนี้

	 	 โรงไฟฟ้าสหโคเจน (ชลบุรี) และโรงไฟฟ้าชีวมวสหโคเจน กรีน ตั้งอยู่ในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ น�ำน�้ำจากแหล่ง
น�ำ้ท่ีได้จดัสรรไว้ในโรงงานอตุสาหกรรมโดยเฉพาะโดยมปีรมิาณแหล่งน�ำ้ส�ำรองทีเ่พยีงพอต่อการผลติ และไม่ส่งผลกระทบต่อการ
ใช้น�้ำของชุมชน น�้ำที่ออกจากกระบวนการผลิต จะถูกส่งไปยัง บ่อปรับสภาพ (Neutralization Basin) เพื่อปรับคุณภาพ และ
น�้ำที่ออกจาก Neutralization Basin จะถูกส่งต่อไปยังบ่อบ�ำบัดน�้ำเสียของสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ เพื่อน�ำน�้ำกลับมาใช้
รดน�้ำต้นไม้ภายในสวนอุตสาหกรรม โดยน�้ำที่ปล่อยออกจากระบบหล่อเย็นมีค่าอุณหภูมิน�้ำ ณ จุดปล่อย อยู่ภายใต้เกณฑ์ตาม
กฎหมายที่ก�ำหนดให้ไม่เกิน 40 องศาเซลเซียส

	 นอกจากนีท้ีโ่รงไฟฟ้าสหโคเจน (ชลบุร)ี ได้จดัท�ำโครงการ RO Rejected Water Recycle เพือ่น�ำน�ำ้ทีอ่อกจากกระบวนการ
ผลิตกลับมาใช้ใหม่โดยผ่านกระบวนปรับสภาพน�้ำด้วยระบบ RO Water Recycle ช่วยประหยัดน�้ำที่ใช้ในกระบวนการผลิตและ
ลดค่าใช้จ่ายน�้ำทิ้งได้อีกทางหนึ่ง

	 โรงไฟฟ้าชีวมวล สหกรีน ฟอเรสท์ จัดสร้างบ่อเก็บน�้ำในพ้ืนที่โครงการบนเนื้อที่ 40 ไร่ สามารถกักเก็บน�้ำได้ประมาณ 
370,000 ลกูบาศก์เมตรต่อปี เพยีงพอต่อการใช้ผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าได้ทัง้ปี ประกอบด้วยบ่อรับน�ำ้แยกตะกอนและบ่อเก็บน�ำ้
หลัก ท�ำให้น�้ำดิบที่เก็บกักมีปริมาณตะกอนต�่ำและคุณภาพคงที่ ช่วยลดการใช้สารเคมีและปริมาณน�้ำทิ้งในกระบวนการผลิตน�้ำ
ของโรงไฟฟ้าลง
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	 นอกจากนี้ยังมีการปลูกไม้ยืนต้นทรงพุ่มหนาหรือ Green Belt รอบพื้นที่เก็บกักน�้ำเป็นแนวก�ำบังลมช่วยลดการสูญเสียน�้ำ
และรองรบัการใช้ประโยชน์น�ำ้ทีเ่หลอืทิง้จากระบบการผลิตของโรงไฟฟ้า โดยไม่รบกวนการใช้น�ำ้เพ่ือการเกษตรและการอปุโภค
บริโภคของคนในชุมชน น�้ำที่ออกจากกระบวนการผลิตจะถูกปล่อยลงบ่อพักน�้ำ (Sewage Water Holding pond) เพื่อปรับลด
อุณหภูมิและปรับสภาพให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่กฎหมายก�ำหนด ก่อนน�ำมาใช้รดน�้ำต้นไม้ในพ้ืนท่ีสีเขียวของบริษัท โดยไม่มี
การปล่อยทิ้งสู่ภายนอกตามโครงการ Zero Discharge รวมถึงด�ำเนินการตรวจสอบคุณภาพน�้ำและอุณหภูมิน�้ำหล่อเย็น ตาม
ระยะเวลาที่กฎหมายก�ำหนดอย่างเคร่งครัด เพื่อให้คุณภาพน�้ำอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน ป้องกันและลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม
รวมทั้งติดตามตรวจสอบระบบนิเวศทางน�้ำบริเวณโรงไฟฟ้าอย่างสม�่ำเสมอ
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		  การจัดการมลภาวะทางอากาศ
	 	 ด�ำเนินการตามมาตรการจัดการด้านมลภาวะทางอากาศตามก�ำหนดกฏหมายอย่างเคร่งครัด  โดยติดตั้งเครื่องมือตรวจ
วัดคุณภาพอากาศบริเวณปลายปล่องระบายอากาศ (Stack) เพื่อตรวจวัดปริมาณมลสารที่ระบายออกสู่อากาศ ได้แก่ ฝุ่นละออง
รวม (TSP) ก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (SO2) และก๊าซไนโตรเจนไดออกไซด์ (NO2) โดยผลการตรวจวัดปริมาณมลสารทั้ง 3 ชนิด มี
ค่าอยูใ่นเกณฑ์มาตรฐานท่ีกฎหมายก�ำหนด นอกจากนีย้งัได้ติดต้ังเครือ่งมอืตรวจวดัคณุภาพอากาศภายในพืน้ทีช่มุชนรอบโรงงาน 
โดยติดตามผลและจัดท�ำรายงานการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพื่อแสดงต่อชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุก 6 เดือน เพื่อ
เป็นการเฝ้าระวังและควบคุมผลกระทบด้านคุณภาพอากาศให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่กฏหมายก�ำหนดอย่างเข้มงวด รวมถึงการ
ติดตั้งอุปกรณ์ดักจับฝุ่นละอองแบบไฟฟ้าสถิต (Electrostatic Precipitator : ESP) ที่มีประสิทธิภาพในการแยกฝุ่นละอองจาก
ไอเสียมากกว่าร้อยละ 99.5 ที่โรงไฟฟ้าชีวมวลสหโคเจน กรีน และโรงไฟฟ้าชีวมวลสหกรีน ฟอเรสท์ เพื่อป้องกันผลกระทบด้าน
ฝุ่นละอองในอากาศที่ระบายออกจากโรงไฟฟ้า ท�ำให้อากาศที่ปล่อยออกจากปล่องมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่กฎหมาย
ก�ำหนด ปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศการด�ำเนินงานของโรงไฟฟ้ากลุ่มสหโคเจน ปี 2560- 2562
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ผลการตรวจวัดคุณภาพเสียงจากการด�ำเนินงานของโรงไฟฟ้า กลุ่มสหโคเจน ปี 2560-2562

		  การจัดการมลภาวะทางเสียง
	 	 ออกแบบและติดตั้งเครื่องจักร อุปกรณ์ และวางแผนการตรวจสอบบ�ำรุงรักษาอุปกรณ์ที่อาจก่อให้เกิดเสียงดังอย่าง
เหมาะสม รวมถงึมกีารปลกูต้นไม้ทรงสงู พุม่หนา เพือ่กรองเสียงและเป็นแนวกันลม ท�ำให้สามารถควบคมุระดับเสียงได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานที่กฎหมายก�ำหนด

	 	 ก�ำหนดจุดตรวจวัดระดับเสียงจ�ำนวน 3 จุด ได้แก่ ณ จุดก�ำเนิดเสียงภายในโรงไฟฟ้า ห้องควบคุมการผลิตในโรงไฟฟ้า 
และบริเวณแนวรั้วโรงไฟฟ้า โดยควบคุมระดับเสียง ให้มีค่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่กฎหมายก�ำหนด รวมถึงด�ำเนินการตรวจวัด
ความดังของเสียงในพื้นที่ปฏิบัติงาน เป็นประจ�ำทุก 3 เดือน

	 	 จัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกันผลกระทบด้านเสียง หรือ Ear muffs ให้พนักงานสวมใส่เมื่อจ�ำเป็นต้องปฏิบัติงานในบริเวณ
ที่มีเสียงดัง เกิน 80 เดซิเบลเอ หากผู้ปฏิบัติงานจะต้องปฏิบัติงานในจุดดังกล่าว จะต้องสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครอง ความปลอดภัย
ส่วนบคุคล เพือ่ลดความดงัของเสยีงทีผู่ป้ฏบิตังิานจะได้รบั โดยได้มกีารตดิตัง้ ป้ายเตอืนและก�ำหนดเป็นข้อบงัคบัให้ผูป้ฏบิัตงิาน

ทุกคนยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด	
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		  การจัดการกากของเสีย
	 	 กลุม่สหโคเจน ด�ำเนนิการจดัการกากของเสยีตามมาตรฐานทีก่ฎหมาย และมาตรการของแต่ละโรงไฟฟ้า โดยแยกก�ำจดั
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ ของเสียอันตราย และของเสียไม่อันตราย ดังต่อไปนี้

	 	 1. ของเสียอันตราย คือ ขยะที่อาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เช่น น�้ำมันหม้อแปลง น�้ำมันเครื่อง ถังสารเคมี ฯลฯ 
ด�ำเนินการโดยควบคุมปริมาณการใช้น�้ำมันหม้อแปลงที่ไม่มีสารอันตราย และควบคุมการก�ำจัดของเสียเหล่านี้ตามที่กฎหมาย
ก�ำหนดอย่างเคร่งครัด ได้ด�ำเนินการส่งก�ำจัดอย่างถูกวิธีโดยหน่วยงานที่ได้รับอนุญาตอย่างถูกกฎหมายจากกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม

		  2. ของเสียที่ไม่อันตราย คือ ขยะเหมือนกับขยะจากบ้านเรือนทั่วไป เช่น เศษอาหาร ไม้ กระดาษ สายไฟ ถุงพลาสติก 
วัสดุก่อสร้าง ฯลฯ ก�ำหนดมาตรการในการคัดแยก ก่อนส่งไปฝังกลบตามหลักสุขาภิบาล หรือน�ำกลับมาใช้ใหม่อย่างเหมาะสม 
โดยจัดตั้งโครงการธนาคารขยะเพื่อปลูกจิตส�ำนึกพร้อมทั้งกระตุ้นให้พนักงานทุกคนค�ำนึงถึงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

	 	 นอกจากนี้ เถ้าชีวมวลที่ได้จากกระบวนการเผาไหม้เชื้อเพลิงของโรงไฟฟ้าชีวมวลสหโคเจน กรีน และโรงไฟฟ้าชีวมวล
สหกรนี ฟอเรสท์ ได้ถกูพฒันาและน�ำมาใช้ประโยชน์เพ่ือการเกษตรและการผลติอฐิบล๊อก เพือ่แจกจ่ายให้กบัชมุชนผ่านโครงการ
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทถือเป็นการเพิ่มมูลค่าจากของเหลือใช้ประเภทไม่อันตรายให้เกิดประโยชน์สูงสุด

	 •	 โครงการเพิ่มมูลค่าชีวมวล
	 	 สหโคเจน มุ่งเน้นการพัฒนาด้านพลังงานทดแทนแบบครบวงจร จึงมีแนวคิดน�ำ “ชีวมวล” ซึ่งเป็นวัสดุเหลือใช้ทางการ
เกษตรมาใช้ให้เกิดประโยชน์ ได้แก่ เศษไม้ ขี้เลื่อย ซังข้าวโพด ใบอ้อย เหง้ามันส�ำปะหลัง เป็นต้น ด้วยแนวทางสร้างการมีส่วน
ร่วมและคืนประโยชน์ให้กับสงัคม โดยรับซือ้ชวีมวลจากเกษตรกรในท้องถิน่เพือ่น�ำมาเป็นเชือ้ เพลงิในการผลติพลงังานไฟฟ้าและ
ไอน�ำ้ให้กบัโรงไฟฟ้าชวีมวลของกลุม่สหโคเจน บรษิทัได้จัดต้ังศนูย์รับซ้ือและแปรรูปชวีมวลเพ่ือเป็นจุดรับซ้ือชวีมวลจากเกษตรกร
ในท้องถิ่น เริ่มด�ำเนินการมาตั้งแต่ปี 2553 –ปัจจุบัน

ผลการด�ำเนินงานรับซื้อชีวมวลประจ�ำปี 2562
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	 •	 โครงการ ธนาคารขยะเพื่อสิ่งแวดล้อม
	 	 มีวัตถปุระสงค์เพือ่กระตุน้และปลกูจติส�ำนกึให้พนกังานตระหนกัถงึการดแูลสิง่แวดล้อม โดยรณรงค์ให้พนกังานคัดแยก
ขยะทั้งในส�ำนักงานและโรงงาน รวมถึงเชิญชวนให้พนักงานน�ำขยะคัดแยกจากครัวเรือนมาร่วมบริจาคหรือแลกเป็นสิ่งของ ก่อน
น�ำไปจ�ำหน่ายให้กับผู้รับซื้อเพื่อเป็นขยะน�ำกลับมาใช้ใหม่ (Recycle) ช่วยลดปริมาณขยะในส�ำนักงานซ่ึงมีส่วนช่วยในการลด
ปัญหาภาวะโลกร้อนอันเนื่องมาจากก๊าซเรือนกระจก โดยใช้หลักการณ์ 5 R ได้แก่ 1.Reduce (ลดปริมาณขยะ) 2.Reuse (น�ำมา
ใช้ซ�้ำ) 3.Repair (ซอ่มแซมสิง่ของให้สามารถใชง้านต่อได)้ 4.Reject (หลกีเลี่ยงใชส้ิ่งที่ก่อใหเ้กดิมลพษิ) และ 5.Recycle (น�ำกลับ
มาใช้ใหม่) นอกจากน้ีได้จัดกิจกรรมรณรงค์ให้พนักงานเห็นถึงความส�ำคัญของการจัดการขยะอย่างเหมาะสม อาทิ กิจกรรม
ประกวดเพ้นท์ถงุผ้าและใช้ถงุผ้าแทนถงุพลาสตกิ กจิกรรมส่งมอบปฏทินิเก่าเพ่ือน�ำไปเป็นส่ือการสอนให้กบัผู้พิการทางสายตา เป็นต้น

		  ในปี 2562 บริษัทรับซื้อวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร
ปรมิาณรวมกว่า 232,218 ตนั คดิเป็นมลูค่ารวม 211,897,321 
บาท จากเกษตรกรรายย่อยจ�ำนวนกว่า 2,000 ราย ปริมาณ
การรบัซือ้ชวีมวลดังกล่าวสามารถช่วยลดการเผาไหม้วสัดเุหลอื
ใช้ทางการเกษตรโดยไม่มกีารควบคมุในรศัมกีารรับซ้ือชีวมวล
รอบโรงไฟฟ้าในอัตราเทียบเท่าลดการเผาไหม้ซังข้าวโพด 
ประมาณ 64,200 ไร่ และเทียบเท่าลดการเผาใหม้ใบอ้อย 
ประมาณ 14,600 ไร่ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของภาครัฐใน
การรณรงค์หยุดเผาพื้นที่การเกษตร

* โครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก (http://ghgreduction.tgo.or.th/)
องค์การบริหารก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)
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	 •	 โครงการประชารัฐร่วมใจ สอนน้องปลูกผักสวนครัว
	 	 มวีตัถปุระสงค์เพือ่เผยแพร่องค์ความรูแ้ละสาธติการใช้ประโยชน์จากเถ้าชวีมวลให้กบัครแูละนกัเรียนของโรงเรยีนส�ำหรบั
ต่อยอดและพัฒนาน�ำเถ้าชีวมวลไปใช้ท�ำวัสดุปรับปรุงดินส�ำหรับการปลูกผักปลอดสารพิษเพื่อเป็นอาหารกลางวันของโรงเรียน 
ในพื้นที่โรงเรียนรอบสถานประกอบกิจการ

	 	 ผลการด�ำเนินงานในปี 2562 บริษัทสนับสนุนเถ้าชีวมวลส�ำหรับใช้ในโครงการปลูกผักสวนครัวให้กับโรงเรียนจ�ำนวน 3 
โรงเรียน และ 2 หน่วยงาน จ�ำนวนรวมกว่า 45,000 กิโลกรัม คิดเป็นมูลค่ารวมกว่า 25,000 บาท กิจกรรมดังกล่าวช่วยลดค่าใช้
จ่ายในการซื้อปุ๋ยบ�ำรุงดินและลดการใช้สารเคมี ช่วยรักษาสิ่งแวดล้อมได้อีกทางหนึ่ง

	 •	 โครงการใช้ประโยชน์จากเถ้าชีวมวล
	 	 เถ้าชีวมวล เป็นผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตพลังงานของโรงไฟฟ้าชีวมวล มีคุณสมบัติเป็นด่างและมีส่วนผสมของ
ธาตุอาหารที่พืชต้องการ จึงเหมาะกับการน�ำไปใช้ประโยชน์ด้านการเกษตรเพื่อใช้เป็นวัสดุปรับปรุงดิน ซึ่งมีผู้สนใจน�ำเถ้าชีวมวล
ไปใช้ประโยชน์ในการเพิม่ผลผลติทางการเกษตรอย่างแพร่หลายในกลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกไผ่ กลุ่มผู้ท�ำนาข้าว กลุ่มสวนล�ำไย เป็นต้น 
นอกจากนี ้เถ้าชีวมวล ยังมคีณุสมบัตเิหมาะสมส�ำหรับน�ำไปใช้ประโยชน์เป็นส่วนผสมวสัดกุ่อสร้าง เช่น อฐิมวลเบา หรอือิฐบลอ็ก 
ทัง้นีบ้รษัิทได้ร่วมกับสถาบันการศกึษาในท้องถิน่ศกึษาและพฒันาการใช้ประโยชน์เถ้าชวีมวลอย่างต่อเนือ่งตัง้แต่ปี 2556 – ปัจจบัุน 

		  บริษัทได้น�ำผลการศึกษาวิจัยมาพัฒนาต่อยอดเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการใช้ประโยชน์เถ้าชีวมวลให้กับเกษตรกร
และผู้สนใจ ในรูปแบบวิสาหกิจชุมชน การฝึกอบรมและการศึกษาดูงาน อาทิ การผลิตอิฐบล็อกจากเถ้าชีวมวล วัสดุผสมดินปลูก
และวัสดุปรับปรุงดินจากเถ้าชีวมวล โครงการประชารัฐร่วมใจ สอนน้องปลูกผักสวนครัว เป็นต้น

ผลการด�ำเนินโครงการใช้ประโยชน์จากเถ้าชีวมวลปี 2560-2562
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	 	 กลุ่มสหโคเจนให้ความส�ำคัญในความรับผิดชอบต่อสังคมด้านการอนุรักษ์พลังงาน โดยก�ำหนดนโยบายอนุรักษ์พลังงาน
ขึน้เพือ่สร้างความตระหนกัให้กบัผูบ้รหิารและพนกังาน ด้วยการจัดต้ังคณะกรรมการด้านพลังงาน การจัดท�ำรายงานการอนรุกัษ์
พลังงาน การศึกษาดูงาน กิจกรรมส่งเสริมและเผยแพร่ข้อมูลด้านการอนุรักษ์พลังงาน เช่น Energy Day การประกวดภาพถ่าย
พลังงาน การประกวดค�ำขวัญลดใช้พลังงาน กิจกรรมลดใช้พลังงานในส�ำนักงาน เป็นต้น

	 	 ปี 2562 บริษทัด�ำเนนิกจิกรรมและท�ำการปรบัปรุงประสทิธภิาพการใช้พลงังานในทกุพืน้ทีป่ฎิบติังานโดยผ่านการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรทุกระดับ สามารถลดต้นทุนการด�ำเนินงานอย่างมีนัยส�ำคัญ ดังนี้
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โครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Power)
	 	 โครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar  Power) จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตกระแสไฟฟ้าส�ำหรับ
ใช้ในส�ำนักงาน โดยตดิตัง้แผงโซลาร์เซลล์บนหลงัคาโรงจอดรถของ บรษิทั สหโคเจน (ชลบรุ)ี จ�ำกดั (มหาชน) มเีป้าหมายโครงการ
เพื่อช่วยประหยัดค่าไฟฟ้าในส�ำนักงาน และช่วยลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จากกระบวนการผลิตไฟฟ้าที่สะอาดและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม เริ่มผลิตไฟฟ้าเมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2551-ปัจจุบัน

		  ผลการด�ำเนินโครงการ ช่วยลดค่าไฟฟ้าในส�ำนักงานปีละประมาณ 56,000 บาท ช่วยลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
กว่า 19 ตันต่อปี เทียบเท่าการช่วยปลูกต้นไม้ 19 ต้นต่อปี หรือเทียบเท่ากับการลดการใช้น�้ำมันดิบกว่า 10,500 ลิตรต่อปี
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	 	 พันธกิจหน่ึงของกลุม่สหโคเจน คอืการด�ำเนนิธรุกจิควบคูไ่ปกบัการดแูลสิง่แวดล้อมเพือ่แสดงเจตนารมย์และความมุ่งม่ัน
ในการด�ำเนินธุรกิจที่ตั้งอยู่บนพื้นฐาน “สิ่งแวดล้อมดี สังคมได้รับประโยชน์” ด้วยการต้ังเป้าหมายการช่วยลดภาวะโลกร้อน
จากกระบวนการผลติพลงังาน โครงการไม้โตเรว็เพือ่พลงังาน กจิกรรมปลกูป่า การพฒันาด้านพลังงานทดแทน และกจิกรรมอ่ืนๆ 
ที่มีส่วนในการช่วยลดภาวะเรือนกระจก

	 ในปี 2562 การด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มสหโคเจนมีผลรวมการช่วยลดภาวะเรือนกระจกจากการด�ำเนินธุรกิจได้ประมาณ 
531,405 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปีและสถิติข้อมูลย้อนหลังในระยะเวลา 20 ปี นับตั้งแต่เริ่มกิจการ มีผลรวม
การช่วยลดภาวะเรือนกระจกรวม 3,827,029 ตันคาร์บอนไดออกไซด์
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	 •	 โครงการ ไม้โตเร็วเพื่อพลังงาน
	 	 โครงการ ไม้โตเร็วเพื่อพลังงาน เป็นการด�ำเนินการปลูกไม้โตเร็วประเภทต่างๆ อาทิ กระถินเทพา กระถินยักษ์ กระถิน
ณรงค์ กระถินเทพณรงค์  ยูคาลิปตัส มะฮอกกานี  จามจุรี เป็นต้น โดยมีการปลูกและตัดหมุนเวียนตามรอบตัดฟันของอายุไม้ใน
ช่วง 2-5 ปี ทั้งนี้เพื่อสร้างแหล่งพลังงานหมุนเวียนท่ียั่งยืนของธุรกิจพลังงานทดแทนในกลุ่มสหโคเจน อีกทั้งยังช่วยเพิ่มพ้ืนที่สี
เขียวและช่วยลดโลกร้อนได้อีกทางหนึ่ง

	 	 เร่ิมด�ำเนินการตั้งแต่ปี 2550 ปัจจุบันมีพื้นท่ีปลูกไม้โตเร็วสะสมรวม 5,192 ไร่ ในเขตพื้นที่จังหวัดล�ำพูน และจังหวัด
ล�ำปาง แบ่งเป็นพื้นที่ของบริษัท จ�ำนวน 3,852 ไร่  พื้นที่เช่า จ�ำนวน 545 ไร่  พื้นที่ร่วมทุน จ�ำนวน 395 ไร่ และพื้นที่ส่งเสริม
เกษตรกร จ�ำนวน 400 ไร่ ต้นไม้ที่ปลูกในโครงการจ�ำนวน 1,558,756 ต้น นอกจากนี้ยังก่อให้เกิดการจ้างงานในท้องถิ่นจ�ำนวน
รวมกว่า 200 คนต่อปี และสร้างรายได้ให้กับเกษตรกร มูลค่ารวมกว่า 1,000,000 บาทต่อปี

	 •	 โครงการชุมชนสีเขียว
	 	 กลุ่มสหโคเจนให้การสนับสนุนกล้าพันธุ์ไม้จากศูนย์เพาะช�ำกล้าไม้ของบริษัท แจกจ่ายให้กับชุมชน วัด โรงเรียน หน่วย
งาน และผูส้นใจ เพือ่ปลูกในพืน้ทีส่าธารณะ เป็นการเพิม่พ้ืนท่ีสีเขียวให้กบัชมุชน ประกอบด้วยชนดิพันธุต้์นไม้ท่ีหลากหลาย ได้แก่
พันธุ์ไม้ป่าหายาก ไม้ประจ�ำท้องถิ่น ไม้ประดับ ไม้เศรษฐกิจ และไม้เอนกประสงค์ เริ่มด�ำเนินโครงการตั้งแต่ปี 2555-ปัจจุบัน 
โดยมีสถิติสะสมการแจกกล้าพันธุ์ไม้ รวมกว่า 60,000 ต้น ช่วยสร้างพื้นที่สีเขียวกว่า 300 ไร่ ในปี 2562 บริษัทมอบกล้า
พนัธุไ์ม้จ�ำนวนกว่า 2,000 ต้น เพือ่สนบัสนนุและเข้าร่วมโครงการปลกูต้นไม้เพิม่พืน้ทีส่เีขียวของหน่วยงานและชุมชน  อาทิ 
	 o โครงการรักษ์ป่า รักษ์สิ่งแวดล้อม  กิจกรรมเครือข่ายป่าชุมชน จังหวัดล�ำพูน 
	 o โครงการปลูกป่าเขาเขียว โครงการคลองสวยน�้ำใส ใส่ใจสิ่งแวดล้อม จังหวัดก�ำแพงเพชร 
	 o โครงการประชารฐัรวมใจ ปลูกไผ่เพ่ือเศรษฐกจิ สงัคมและสิง่แวดล้อม โครงการประชารฐัปลกูไผ่คนืผืนป่าสร้างอาชพี 
จังหวัดล�ำปาง
	 o โครงการคืนไผ่สู่ผืนป่า เพื่อพัฒนาอาชีพและฟื้นฟูต้นน�้ำ จังหวัดล�ำปาง
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	 	 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท
ย่อย รวมถึงที่ตั้งของสถานประกอบการอื่นๆของบริษัท เช่น 
ศนูย์รบัซือ้และแปรรปูชีวมวล แปลงปลูกไม้โตเร็วเพือ่พลงังาน 
เป็นต้น ตั้งอยู่ในเขตสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์และพื้นที่
ท่ีได้รับการจัดสรรไว้ส�ำหรับประกอบกิจการโรงงานและพื้นท่ี
ส�ำหรบัการท�ำเกษตรกรรมตามกฎกระทรวงผงัเมอืงรวมจังหวดั
ทกุแห่ง โดยพืน้ทีต่ัง้โรงงานเป็นพืน้ทีท่ีม่กีารปรบัปรงุไว้เพือ่การ
ตัง้โรงงานโดยเฉพาะ จากการศกึษาและส�ำรวจพ้ืนท่ีศกึษาตาม
รายงานการวิเคราะห์ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ไม่ปรากฏ
แหล่งทรัพยากรป่าไม ้ สัตว์ป่า สัตว์บกและสัตว์น�ำ้แต่อย่างใด  
ดงันัน้ การก่อสร้างและการด�ำเนินงานของโครงการจงึมผีลกระ
ทบต่อทรพัยากรชีวภาพท้ังบนบกและในน�ำ้บรเิวณในระดบัต�ำ่

	 	 นอกจากน้ีบรษิทัได้บูรณาการการบรหิารงานด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคมให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประชารัฐของ
รฐับาล โดยร่วมกบัส�ำนกัจดัการทรพัยากรป่าไม้ ที ่ 3 (ล�ำปาง) 
หน่วยงานในสงักัดกรมป่าไม้ กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดล้อม และประชาชนในพืน้ทีต่�ำบลทุง่ผึง้ จดัท�ำโครงการ 
“ปลกูไผ่คืนผนืป่า สร้างอาชีพ” บรเิวณป่าต้นน�ำ้ในต�ำบลทุง่ผึง้ 
อ�ำเภอแจ้ห่ม จงัหวดัล�ำปาง เป็นโครงการน�ำร่องบนเนือ้ท่ี 1,000 
ไร่ ตามนโยบาย “พลกิฟ้ืนผนืป่า สูก่ารพฒันาทีย่ัง่ยนื” โดยภาค
รัฐได้จดัสรรพืน้ทีใ่นแปลงปลกูป่าทดแทนให้ประชาชนมทีีท่�ำกนิ 
และบริษัทจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดหากล้าไม้ไผ่ให้
ประชาชนน�ำไปปลูกเสริมในแปลงปลูกป่าทดแทนของทาง
ราชการ รวมถงึจัดอบรมให้ความรูเ้รือ่งการปลกู การบ�ำรงุรกัษา
และการขยายพันธุ์ไผ่ เพื่อสร้างแหล่งอาหารสร้างรายได้จาก
ผลผลิตของไม้ไผ่และสร้างอาชีพที่มั่นคงยั่งยืนให้กับคนใน
ชุมชนอย่างแท้จรงิ ขณะเดยีวกนัคนในชมุชนกม็ส่ีวนร่วมในการ
ฟื้นฟูสภาพป่าอย่างยั่งยืนไปพร้อมๆกัน เนื่องจากไผ่เป็นพืช
เศรษฐกิจที่ให้ผลผลิตได้ทุกปี ใช้ประโยชน์ได้หลากหลายทาง
ทั้งจากหน่อไม้และล�ำไม้ไผ่ ทั้งยังช่วยปรับปรุงบ�ำรุงดินและ
ฟื้นฟูป่าให้มีสภาพสมบูรณ์ทางนิเวศวิทยาเหมือนเดิม ซึ่งการ
ด�ำเนินงานตามโครงการน้ีได้สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนแห่ง

สหประชาชาติ(Sustainable Development Goals –SDGs)
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ในหลายๆเป้าหมาย 
อาทเิช่น การขจดัความยากจน การท�ำให้ความม่ันคงทางอาหาร
และโภชนาการท่ีดีข้ึน การส่งเสริมเกษตรกรรมท่ียั่งยืน การ
ท�ำให้มีสุขภาวะในการด�ำรงชีวิตและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดี
ของประชาชน การมแีหล่งน�ำ้และการสขุาภบิาลทีด่ ีการพิทกัษ์ 
บรูณะและส่งเสริมการใช้ประโยชน์ทีย่ัง่ยนืของระบบนเิวศบนบก 
การจัดการป่าไม้อย่างยัง่ยนื และการเพ่ิมความหลายหลากทาง
ชวีภาพ เป็นต้น โดยในปี 2561 บรษิทั สหโคเจน (ชลบุร)ี จ�ำกัด 
(มหาชน) และบริษัทย่อย ได้จัดกิจกรรมมอบกล้าไม้ไผ่ การฝึก
อบรม การศึกษาดูงาน และการปลูกไผ่ในพื้นที่ป่าเสื่อมโทรม 
คดิเป็นมลูค่ารวม 1,026,667 บาท และด�ำเนนิการโครงการต่อ
เนื่องมาจนถึงปัจจุบัน

ในปี 2562 บรษิทัได้ขยายพืน้ทีด่�ำเนนิโครงการโดยจดักจิกรรม
แจกกล้าไผ่ให้กับชุมชนในโครงการ “คืนไผ่สู่ผืนป่า เพื่อพัฒนา
อาชพีและฟ้ืนฟตู้นน�ำ้” จ�ำนวนกว่า 40,000 ต้น มลูค่ารวมกว่า 
1,000,000 บาท โดยมีสมาชิกเข้าร่วมโครงการกว่า 150 ครัว
เรือน เพื่อปลูกไผ่ในพื้นที่ป่าเสื่อมโทรม เพิ่มพื้นที่สีเขียว ฟื้นฟู
ป่าต้นน�ำ้ และสร้างอาชพีให้กบัชมุชนในพืน้ทีอ่�ำเภอแจ้ห่ม และ
อ�ำเภอวังเหนือ จังหวัดล�ำปาง
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	 	 จากแนวคิดการเพิม่มลูค่าวัสดเุหลอืใช้ทางการเกษตร หรอืชวีมวล ทีถ่กูเผาทิง้โดยไม่มีการควบคมุซึง่เป็นสาเหตหุนึง่ของ
การเกิดมลภาวะทางอากาศ สหโคเจนได้พัฒนาต่อยอดน�ำวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร ประเภทเศษและข้อไม้ไผ่ที่เหลือทิ้งจาก
โรงงานที่ใช้ไม้ไผ่เป็นวัตถุดิบ เช่น โรงงานตะเกียบ ไม้จิ้มฟัน ไม้เสียบลูกชิ้น หัตถกรรมจักรสาน โรงงานเฟอร์นิเจอร์ เป็นต้น มา
พฒันาจนเกิดนวตักรรมด้านพลงังาน ได้แก่ “ถ่านอดัแท่ง” จากเศษไม้ไผ่ ใช้เป็นเชือ้เพลงิส�ำหรบัประกอบอาหารในครวัเรอืน ร้าน
อาหาร ภตัตาคาร และเป็นเชือ้เพลงิส�ำหรบัการเผาไหม้ท่ัวไป เผยแพร่และจ�ำหน่ายเป็นสินค้ายีห้่อ LAMBOOCHAR โดยสนบัสนนุ
ให้มีการจดัตัง้วสิาหกจิชมุชนเพือ่แปรรปูไม้ไผ่เป็นผลติภณัฑ์หลากหลายรปูแบบรองรับโครงการ “ประชารฐัปลกูไผ่คนืผนืป่าสร้าง
อาชพี” จงัหวดัล�ำปาง และโครงการ “ส่งเสรมิวสิาหกจิชมุชนเพ่ือการขยายพ้ืนทีป่ลูกไผ่และแปรรูปผลิตภณัฑ์จากไม้ไผ่” จงัหวดั
น่าน ท�ำให้ได้ผลลัพธ์ทีส่อดคล้องกบัความต้องการของชมุชนอย่างแท้จรงิและส่งผลให้เกดิความยัง่ยนืของชมุชนทัง้ 3 มิตใินระยะ
ยาว อีกทั้งตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งองค์การสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ไปพร้อมกัน

	 LAMBOOCHAR
	 	 เป็นผลติภณัฑ์ถ่านอดัแท่งจากส่วนของข้อปล้องและล�ำไม้ไผ่ซ่ึงเป็นเศษวสัดุเหลอืทิง้จากการใช้ประโยชน์แล้วของโรงงาน
ที่ใช้ไม้ไผ่เป็นวัตถุดิบในการผลิต ร่วมกับไม้ไผ่ที่บริษทัส่งเสริมให้ชาวบ้านปลูกขึน้ตามโครงการประชารัฐ “ปลูกไผ่คืนผนืป่า สร้าง
อาชีพ”น�ำมาท�ำเป็นถ่านอัดแท่งทรงกระบอก สีด�ำ มีความแข็งแรง ระยะเวลาการใช้งานเผาไหม้นานกว่า 2 ชั่วโมง ให้ค่าความ
ร้อนสม�่ำเสมอ ปลอดควัน ขี้เถ้าน้อย ถ่านอัดแท่ง LAMBOOCHAR จึงเป็นผลิตภัณฑ์ที่ปลอดภัยต่อสุขภาพและเป็นมิตรกับสิ่ง
แวดล้อม ด้วยวัตถุดิบจากแหล่งธรรมชาติ ผ่านกระบวนการเผาและอัดแท่งด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยความร่วมมือของศูนย์
เชื้อเพลิงและพลังงานจากชีวมวล คณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จังหวัดสระบุรี

		  ในปี 2562 ผลิตภัณฑ์ถ่านอัดแท่ง LAMBOOCHAR ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ การประกวดผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อ
สิง่แวดล้อม ประจ�ำปี 2562 (THAILAND GREEN DESIGN AWARDS 2019 ) ประเภทการใช้ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธิภาพ 
(Resource Efficiency ) กลุ่มผู้ประกอบการและบริษัทเอกชน จัดโดย สถาบันค้นคว้าและพัฒนาผลิตผลทางการเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
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	 	 นอกจากนี้บริษัทฯ ได้พัฒนาต่อยอดนวัตกรรมการผลิตภัณฑ์จากถ่านไม้ไผ่ โดยจัดท�ำเป็น ถ่านดูดซับกลิ่น โดยน�ำไม้ไผ่
มาผ่านกระบวนการเผาด้วยเทคโนโลยทีีท่นัสมยั ได้ถ่านไม้ไผ่ท่ีมรูีพรุนจ�ำนวนมากท�ำให้มคีณุสมบติัในการดูดซับสูง ตัวบรรจภัุณฑ์
ออกแบบให้ใช้งานง่ายในรูปแบบ “บรรจุภัณฑ์เพื่อความยั่งยืน" (Sustainable Packaging) สามารถน�ำกลับมาใช้ซ�้ำ  (Reuse) 
เป็นการช่วยลดปริมาณขยะ (Reduce Waste) อีกทางหนึ่ง

	 	 ผลิตภัณฑ์ถ่านไผ่ดูดซับกลิ่นได้รับรางวัลชนะเลิศ อันดับที่ 1 การประกวดบรรจุภัณฑ์ต้นแบบเพื่อการจ�ำหน่าย ประเภท 
Consumer Package ในการประกวด Thai Star Packaging Awards  2019 และ Asia Star Awards 2019

	 	 ผลการด�ำเนินงานการผลิตและจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์นวัตกรรมถ่านไม้ไผ่ LAMBOOCHAR ในปี 2562 บริษัทฯ รับ
ซื้อเศษไม้ไผ่ซึ่งเป็นเศษเหลือทิ้งจากเกษตรกรในท้องถิ่น น�ำมาเข้าสู่กระบวนการผลิตถ่านและจัดจ�ำหน่ายในรูปแบบถ่านอัด
แท่ง ถ่านดดูซบักลิน่ และ Biochar จ�ำนวน 86 ตนั เป็นการกระจายรายได้สู่ชุมชนและเพ่ิมมลูค่าเศษเหลือใช้ทางการเกษตร 
มูลค่ารวมกว่า 350,000 บาท
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	 ในปี 2562 กลุม่สหโคเจนได้เผยแพร่นวตักรรมและองค์ความรู้ทีเ่กดิจากการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั ผ่านช่องทางการสือ่สาร
ต่างๆ ดังนี้

การสื่อสารภายในองค์กร
	  การสือ่สารคอื เครือ่งมอืส�ำคญัทีช่่วยเชือ่มโยงความผูกพันและการสร้างความเข้าใจระหว่างกนัของพนกังาน บริษัทฯ จงึให้
ความส�ำคญัต่อการสือ่สารองค์กรเพือ่ให้พนกังานได้รบัทราบนโยบาย แนวทางการปฏบิติังาน และข้อมลูจากผู้บริหารอย่างทัง่ถงึ
และในทิศทางเดียวกัน อีกทั้งยังเปิดโอกาสให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนความรู้ และถ่ายทอด
ข้อมูลระหว่างกันผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ อาทิ  วารสารรายเดือน SCG News อีเมล Intranet (http://myscg/intranet/) 
เวปไซต์ www.sahacogen.com บอร์ดประชาสัมพันธ์   เสียงตามสาย การประชุมประจ�ำเดือน Morning Meeting Social 
Media เป็นต้น

การสื่อสารภายนอกองค์กร
	 • งานสหกรุ๊ปแฟร์
	 ร่วมแสดงนทิรรศการในงานสหกรุ๊ปแฟร์ครัง้ที ่23 ณ ศนูย์
นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพฯ  ภายใน
บธูประกอบไปด้วย การน�ำเสนอโครงการประชารฐัรวมใจ ปลูก
ไผ่คนืผนืป่า สร้างอาชีพ นวตักรรมการผลติถ่านอดัแท่งและถ่าน
ดูดซับกลิ่น ผลิตจากข้อและล�ำไผ่เหลือทิ้ง ภายใต้แบรนด ์ 
“LAMBOOCHAR” 

	 • การเผยแพร่ผ่านสื่อมวลชน 
	 การเผยแพร่โครงการประชารัฐปลูกไผ่คืนผืนป่าสร้าง
อาชีพ ผ่านสื่อมวลชน อาทิ ภาพข่าวหนังสือพิมพ์ไทยรัฐ  
หนังสือพิมพ์คม ชัด ลึก หนังสือพิมพ์ประชาชาติธุรกิจ และสื่อ
ออนไลน์ เป็นต้น

	 • สื่อสิ่งพิมพ์
	 ปี 2562 กลุ่มสหโคเจน ได้น�ำเสนอบทความและข่าวสาร
ด้านพลังงาน และกจิกรรมการมส่ีวนร่วมระหว่างกลุ่มสหโคเจน
กับชุมชนผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เฉพาะกิจ รายเดือน และรายไตรมาส  
ดังนี้

o นสพ.สื่อล�ำพูน จังหวัดล�ำพูน 

o นสพ.ล�ำพูนนิวส์ จังหวัดล�ำพูน 

o นสพ.ชลบุรีโพสต์ จังหวัดชลบุรี

o นสพ.ทุ่งเศรษฐี จังหวัดก�ำแพงเพชร

o วารสารพลังงานสีเขียว ของกลุ่มสหโคเจน

เปิดบ้านสหโคเจน สู่แหล่งเรียนรู้ด้านพลังงานที่ยั่งยืน
Open House

	 กลุ่มสหโคเจน เปิดโอกาสให้หน่วยงานราชการ สถาบัน
การศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คณะบุคคลและผู้สนใจ
ทั่ ว ไปทั้ ง ในประเทศและต ่างประเทศเข ้าศึกษาดูงาน
กระบวนการผลิตพลงังานจากโรงไฟฟ้าเพือ่เพ่ิมพนูความรูแ้ละ
ประสบการณ์ของผูเ้ข้าเยีย่มชม ในปี 2562 มผีูเ้ข้าศกึษาดูงาน
จ�ำนวน 46 คณะ รวมมากกว่า 2,000 คน และยอดสะสม
ตั้งแต่ปี 2552-2562 จ�ำนวนกว่า 400 คณะ จ�ำนวนรวมกว่า 
15,000 คน
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	 ในปี 2562 บริษัทในกลุ่มสหโคเจนได้รับรางวัลและเกียรติบัตรจากหน่วยงานต่างๆ ในด้านการบริหารธุรกิจที่โปร่งใสและ
เป็นธรรม มุง่มัน่ต่อการพฒันาพลงังานสะอาดทีเ่ป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม โดยต้ังอยูบ่นพ้ืนฐานการมส่ีวนร่วมและการคืนประโยชน์
สู่สังคม ดังนี้
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