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(นายวิโรจน์ ธีรวัฒน์วาที)
กรรมการผู้จัดการ

ประธานกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคม

(นายวิโรจน์ ธีรวัฒน์วาที)
ประธานคณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคม

	 การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 หรอื Covid–19 ท�ำให้ปี 2563 
เป็นปีทีย่ากล�ำบากของประชาคมโลกทกุภาคส่วน แม้ว่าบรษิทั สหโคเจน (ชลบุร)ี จ�ำกัด 
(มหาชน) และบริษัทย่อย ซ่ึงอยู่ในกลุ่มธุรกิจพลังงาน จะได้รับผลกระทบทางธุรกิจ
โดยตรงไม่รนุแรงมากเมือ่เทียบกบัธุรกิจอืน่ๆ แต่คณะผู้บรหิารได้ตระหนกัถงึความเสีย่ง
ต่อการด�ำเนินธุรกิจต่อเน่ืองจากผลกระทบที่คู่ค้าและสังคมได้รับ จึงมีการด�ำเนิน
มาตรการป้องกันครอบคลุมจากภายในองค์กร คู่ค้าและประชาคมท้องถิ่น รวมถึงการ
สนบัสนนุทรพัยากรด้านสาธารณสขุและอปุโภค ท�ำให้สามารถผ่านพ้นและปลอดภัยจาก
สถานการณ์การระบาดของโรคตลอดทกุห่วงโซ่ของการด�ำเนินธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสีย 

	 ท่ามกลางข้อจ�ำกดัในการด�ำเนนิงานและกจิกรรมต่างๆ คณะผูบ้รหิารและพนกังาน 
ของบริษัทและบริษัทร่วม ยังมุ่งม่ันสืบสานสร้างสรรค์ความรับผิดชอบต่อสังคม
ครอบคลุมทกุมติทิัง้ด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และ เศรษฐกจิ ได้อย่างต่อเนือ่ง อย่างเป็นรปูธรรม 
เช่น การเพิม่สดัส่วนพลงังานสะอาดหรอื Green Electron ในกระบวนการผลิตรวมจากการ
ติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทติย์ (Solar Rooftop และ Floating Solar) 
ภายในสวนอตุสาหกรรมเครือสหพฒัน์ โดยบรษิทัร่วม คอื บริษทั อมิแพค็ โซล่าร์ จ�ำกดั 
นอกจากนีบ้รษัิทได้เริม่น�ำนวตักรรมเยือ่ไม้ไผ่ (Bamboo Pulp) ซึง่เกดิจากการใช้ไอน�ำ้
ที่เหลือใช้ในกระบวนการผลิตไฟฟ้ามาพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ รวมทั้งผลิตภัณฑ์ถ่าน
ชีวภาพ (Biochar) จากเศษข้อไม้ไผ่เข้าสู่ตลาดเชิงพาณิชย์ รองรับการใช้ผลผลิตไม้ไผ่
จากโครงการประชารัฐ “ปลูกไผ่คืนผืนป่า สร้างอาชีพ” จังหวัดล�ำปาง และโครงการ 
“ส่งเสรมิวสิาหกิจชมุชนเพือ่การขยายพ้ืนทีป่ลกูไผ่และแปรรปูผลติภัณฑ์จากไม้ไผ่” 
จงัหวดัน่าน ซึง่ด�ำเนนิโครงการร่วมกบัชุมชนต่อเนือ่งเป็นปีที ่3 เป็นการสร้างนวตักรรม
ที่ชุมชนได้รับประโยชน์โดยตรงและตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนแห่ง
องค์การสหประชาชาต ิ(Sustainable Development Goals : SDGs) ไปพร้อมกนั 

	 ด้วยความมุง่มัน่ของผู้บรหิาร พนกังาน และ ความร่วมมอืจากพนัธมติรทางธุรกจิ 
ขับเคลื่อนธุรกิจในเชิงรุกอย่างต่อเนื่อง ภายใต้หลักธรรมมาภิบาลท่ีดีและปณิธานการ
สร้างความยั่งยืนขององค์กรและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม จึงส่งผลให้บริษัทได้รับการ
ประเมินผลการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนจากตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยสู่ระดับ “ดีเลิศ” และผลการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้
ถือหุ้น (AGM CHECKLIST) ประจ�ำปี 2563 อยู่ในระดบั “ดเีลศิ” (5 TIA) ผ่านเกณฑ์
การประเมนิหุน้ยัง่ยนื หรอื Thailand Sustainability Investment 2020 : THSI 
ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 3 และได้รับกิตติกรรมประกาศการเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืน 
ประจ�ำปี 2563 จากสถาบันไทยพัฒน์ ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 นอกจากนี้บริษัทย่อยยังได้รับ
เกียรติบัตรจากการเข้าร่วมโครงการธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อมในสถานประกอบการ
อุตสาหกรรมและเกียรติบัตรอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) จากการเข้าร่วม
โครงการอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 2 (Green Activity) อีกด้วย

	 การก�ำกับกิจการภายใต้หลักธรรมาภิบาลที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมที่
ต่อเน่ือง จะเป็นกลไกส�ำคัญสู่เป้าหมายความม่ันคง ยั่งยืน ขององค์กรสหโคเจน 
ตลอดไป

สารจากประธาน
คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคม
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SAHACOGEN AND AFFILIATES

	 ด�ำเนินธุรกิจด้านพลังงานในเครือสหพัฒน์ 
เริม่ด�ำเนนิธรุกจิผลติและจ�ำหน่ายไฟฟ้าและไอน�ำ้ โดย บรษิทั สหโคเจน 
(ชลบุรี) จ�ำกัด (มหาชน) ที่ตั้งอยู่ในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์-
ศรีราชา จังหวัดชลบุรีเป็นแห่งแรก เมือ่ปี 2542 จากโรงไฟฟ้าพลงัความ
ร้อนร่วม (Cogeneration Combined Cycle) ก�ำลังการผลติไฟฟ้า 122 
เมกะวตัต์ และไอน�ำ้  40 ตนัต่อช่ัวโมง ใช้ก๊าซธรรมชาติเป็นเชื้อเพลิง 
จ�ำหน่ายไฟฟ้า 90 เมกะวัตต์ ให้กับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
ตามโครงการรับซ้ือไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็ก (Small Power 
Producer: SPP) รวมทัง้จ�ำหน่ายไฟฟ้าและไอน�ำ้ให้กบับรษิทั สหพฒันา
อินเตอร์โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) เพื่อจ�ำหน่ายต่อให้โรงงานอุตสาหกรรม
ในสวนอตุสาหกรรมเครือสหพฒัน์-ศรรีาชา และได้จดทะเบยีนเป็นบรษิทั
มหาชนเมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2545  รวมถึงขยายก�ำลังการผลิตไฟฟ้าเพิ่ม
ขึ้นเป็น 174 เมกะวัตต์ และไอน�้ำ 81 ตันต่อชั่วโมงเมื่อปี 2547

	 จากความต้องการพลังงานของโรงงานในสวนอุตสาหกรรมเครือ
สหพัฒน์-ศรีราชา ที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ จึงได้พัฒนาโครงการ
ขยายก�ำลังการผลิตโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม ระยะที่ 3 โดยเพิ่ม 
การตดิตัง้เคร่ืองก�ำเนิดไฟฟ้ากงัหันก๊าซ และเครือ่งก�ำเนดิไฟฟ้ากงัหนัไอน�ำ้ 
อย่างละ 1 เคร่ือง ก�ำลงัการผลติไฟฟ้ารวม 28.7 เมกะวตัต์ และไอน�ำ้ 15 ตนั 
ต่อชั่วโมง เริ่มเดินเครื่องเชิงพาณิชย์ (COD) เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 
2560 ท�ำให้โรงไฟฟ้าพลงัความร้อนร่วมของบรษิทัมกี�ำลงัการผลิตไฟฟ้า
รวมสูงสุด 214 เมกะวัตต์ และไอน�้ำ 96 ตันต่อชั่วโมง

	 ในส่วนของการขยายธรุกจิ กลุม่สหโคเจนมุ่งเนน้การพฒันาธรุกจิ
ด้านพลังงานทดแทนควบคู่การด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึงการมีส่วนร่วม

กบัชมุชน สงัคมและสิง่แวดล้อม โดยจัดต้ัง บรษิทั สหโคเจน กรีน จ�ำกดั 
ตัง้อยูใ่นสวนอตุสาหกรรมเครอืสหพฒัน์ล�ำพูน ด�ำเนนิโครงการโรงไฟฟ้า
พลังความร้อนร่วม (Cogeneration) ก�ำลังการผลิตไฟฟ้า 9.6 เมกะวตัต์
และไอน�้ำ 25 ตันต่อชั่วโมง จ�ำหน่ายไฟฟ้าให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
ตามโครงการรับซ้ือไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก (Very Small 
Power Producer: VSPP) และจ�ำหน่ายไอน�้ำให้กับโรงงานในสวน
อุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ ล�ำพูน เริ่มเดินเคร่ืองเชิงพาณิชย์ในเดือน
มีนาคม ปี 2554 นอกจากนี้ยังได้ด�ำเนินการปลูกไม้โตเร็วเพื่อพลังงาน
เพือ่เสรมิสร้างความมัน่คงของแหล่งเชือ้เพลงิชวีมวลในอนาคตควบคูก่นั
ไปกับการพัฒนาโครงการผลิตพลังงานจากชีวมวล ปัจจุบันมีพื้นที่ปลูก
ประมาณ 4,849 ไร่

	 จากความส�ำเรจ็ในการพฒันาโครงการผลติพลงังานหมนุเวยีนและ
การปลูกไม้โตเร็ว กลุ่มสหโคเจนร่วมกับกลุ่มธุรกิจกระดาษเครือซิเมนต์
ไทย ก่อตั้ง บริษัท สหกรีน ฟอเรสท์ จ�ำกัด ด�ำเนินโครงการโรงไฟฟ้า
ชีวมวล ผลิตไฟฟ้าจากเปลือกและปลายไม้ยูคาลิปตัส ซึ่งเป็นเศษเหลือ
ใช้จากกระบวนการผลิตเยื่อกระดาษ ร่วมกับเศษวัสดุเหลือใช้ทางการ
เกษตรในท้องถิ่น ตั้งอยู่ในอ�ำเภอพรานกระต่าย จังหวัดก�ำแพงเพชร 
ก�ำลังการผลิตไฟฟ้าขนาด 7.5 เมกะวัตต์ จ�ำหน่ายให้กับการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค ตามโครงการรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก (Very 
Small Power Producer: VSPP) เริ่มเดินเครื่องเชิงพาณิชย์ในเดือน
ธันวาคม ปี 2555

	 ด้วยความมุ่งมั่นในการพัฒนาธุรกิจพลังงานสะอาดอย่างต่อเนื่อง 
บริษัทได้ร่วมลงทุนกับ บริษัท อิมแพค โซล่าร์ จ�ำกัด เพื่อด�ำเนินธุรกิจ
ผลิตและจัดหาระบบพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา (Solar Rooftop) 
ในปี 2561
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 	 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ำกัด (มหาชน) ด�ำเนินการขยายธุรกิจ
เพื่อรองรับการเติบโตของโรงงานอุตสาหกรรมอย่างต่อเนื่อง โดยใน 
ปี 2563 ได้ด�ำเนินการตามแผน โครงการโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 
สหโคเจน (ส่วนขยายระยะที่ 4) ของบริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ำกัด 
(มหาชน) ซึง่ใช้ก๊าซธรรมชาต ิเป็นเชือ้เพลงิ ตัง้อยูภ่ายในสวนอุตสาหกรรม
เครือสหพัฒน์ - ศรีราชา ต�ำบลหนองขาม อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
เพือ่จ�ำหน่ายไฟฟ้าให้การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย ตามโครงการรบั
ซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก ประเภท Firm ระบบ cogeneration 
ที่จะสิ้นสุดอายุสัญญาในปี 2562-2568 (ก่อสร้างโรงไฟฟ้าใหม่)  

	 การด�ำเนินการครั้งน้ี โครงการมีแผนในการติดต้ังเครื่องจักรใหม่ที่
มีก�ำลังการผลิตไฟฟ้าติดตั้ง 78.15 เมกะวัตต์ และภายหลังการติดตั้งแล้ว
จะมกี�ำลงัการผลติรวม 292.85 เมกะวตัต์ โดยมกี�ำหนดเปิดด�ำเนนิการใน
ส่วนของเครื่องจักรใหม่ในปี 2567 ทั้งนี้เครื่องจักรเดิมบางส่วนจะใช้เป็น
เครือ่งจกัรส�ำรอง ไว้ทดแทนกรณเีครือ่งจกัรหลกับ�ำรงุรกัษา ซึง่จะช่วยลด
ต้นทุนในการเช่าเครือ่งจกัรส�ำรองอีกด้วย

โครงการโรงไฟฟ้า
พลังความร้อนร่วมสหโคเจน (ส่วนขยายระยะที่ 4) 

ของ บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ำกัด (มหาชน)

สถานภาพโครงการ
	 ปัจจุบัน โครงการอยู่ระหว่างการจัดท�ำรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม รวมทั้งกิจกรรมด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน 
เพื่อให้หน่วยงาน สถานประกอบการและชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ข้อมูลโครงการ และแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่อโครงการ ซึ่งมีกรอบ
ระยะเวลาด�ำเนินการในช่วงเดือน ม.ิย. 2563 - ธ.ค. 2564 และวางแผนการก่อสร้างโครงการภายหลังจากรายงานการประเมินผลกระทบ 
สิง่แวดล้อม ได้รบัความเหน็ชอบจากหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องแล้วเสรจ็ ทัง้นีบ้รษิทัได้จดัท�ำมาตรการและก�ำหนดแนวทางการด�ำเนนิงานทีค่�ำนงึถงึความ
ปลอดภัยและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมต่อชุมชนและผู้มีส่วนได้เสียอย่างเข้มงวด ตลอดถึงการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและการมีส่วนร่วมของ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกระดับ

การด�ำเนินงานและการเปลี่ยนแปลง
ที่ส�ำคัญในปี 2563
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โครงสรางธุรกิจ
กลุมสหโคเจน
THE GROUP'S BUSINESS SAHACOGEN 

2539

2549

2551

2558

บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด
ที่ตั้ง : จังหวัดลำพูน
เชื้อเพลิง : ชีวมวล
ผลิตภัณฑ : ไฟฟา 9.6 MW ไอน้ำ 25 TPH
ระบบผลิต : Cogeneration

บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด
ที่ตั้ง : จังหวัดกำแพงเพชร
เชื้อเพลิง : ชีวมวล
ผลิตภัณฑ : ไฟฟา 7.5 MW
ระบบผลิต : Thermal Power Plant

บริษัท อิมแพค โซลาร จำกัด
ที่ตั้ง : ประเทศไทย
เชื้อเพลิง : แสงอาทิตย
ผลิตภัณฑ : ไฟฟา > 60 MW
ระบบผลิต : Solar Rooftop

ที่ตั้ง : จังหวัดชลบุรี
เชื้อเพลิง : กาซธรรมชาติ
ผลิตภัณฑ : ไฟฟา 214 MW ไอน้ำ 96 TPH
ระบบผลิต : Cogeneration Combined Cycle

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน)
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วิสัยทัศน์
Vision

พนัธกจิ
Mission

เราจะเป็นผู้น�ำ ในกลุ่มผู้ผลิตพลังงานขนาดเล็กและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง
โดยมีการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย

1.	ผลิตและจ�ำหน่ายพลังงานที่มีคุณภาพสูงและมั่นคงเพื่อตอบสนองความต้องการ
	 สร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้า
2.	พัฒนาธุรกิจอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มศักยภาพขององค์กร
3.	บริหารงานภายใต้ระบบธรรมาภิบาลด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม คู่ค้า และพนักงาน
4.	ด�ำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยค�ำนึงถึงความปลอดภัย อาชีวอนามัย
	 และสิ่งแวดล้อม
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1. การจัดการสิ่งแวดลอม
2.  การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
 และการลดกาซคารบอนไดออกไซด
3. การบริหารจัดการน้ำและการจัดการ
 พลังงาน

4. การกำกับดูแลกิจการที่ดี
5. การบริหารความเสี่ยงและ
 ภาวะวิกฤติ
6. การตอตานการทุจริต
 คอรรัปชั่น
7. การบริหารหวงโซอุปทาน
 และการมีสวนรวมกับผูมี
 สวนไดเสีย
8. การสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ

9. การพัฒนาบุคลากร
10. ความปลอดภัยและ
 อาชีวอนามัย
11. สิทธิมนุษยชนและ
 การดูแลพนักงาน
12. การมีสวนรวมพัฒนา
 ชุมชนและสังคม

สิ่งแวดลอมดี 
(Environment)

องคกรมั่นคง
(Corporate Governance)

สังคมยั่งยืน
( Social Sustainability)

 ขอบเขตการทำรายงาน
 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) จัดทำรายงานการพัฒนาอยางย่ังยืนข้ึนเพ่ือเปดเผยถึงนโยบาย กลยุทธและผลการดำเนินงานของบริษัท
ตามแนวทางการพัฒนาองคกรใหเติบโตอยางยั่งยืนและสังคมไดรับประโยชนจากการประกอบธุรกิจไปพรอมๆกันภายใตการกำกับดูแลกิจการที่ดี และ
มีความรับผิดชอบตอสังคมครอบคลุมดานเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอม เพ่ือนำเสนอและเผยแพรขอมูลตอผูมีสวนไดเสียเปนประจำทุกปต้ังแตป 2556 
เปนตนมา
 ในป 2563 บริษัทไดนำผลการดำเนินงานตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2563–31 ธันวาคม 2563 มาเรียบเรียงเพื่อจัดทำรายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน
โดยอางอิงแนวทางการรายงานใหมีความสอดคลองตามดัชนีชี้วัดมาตรฐานการจัดทำรายงานของ Global reporting Initiative Standards (GRI 
Standards) ซ่ึงมีเน้ือหาครอบคลุมการดำเนินงานท้ังของ บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย ไดแก บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด
และบริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด รวมถึงบริษัทรวมทุน คือ บริษัท อิมแพค โซลาร จำกัด 

 การระบุประเด็นสาระสำคัญและขอบเขต
 กลุมสหโคเจนไดระบุประเด็นท่ีสำคัญบนพ้ืนฐานขอบเขตของการรายงาน โดยพิจารณาถึงความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียท้ังภายในและภายนอก
ทั้งนี้ไดนำกระบวนการประเมินประเด็นที่สำคัญตามมาตรฐานการรายงานความยั่งยืนสากลของ Global Reporting Initiative (GRI) มาประยุกตใช
ในกระบวนการการจัดทำรายงานการพัฒนาอยางยั่งยืนเพื่อจัดลำดับความสำคัญของแตละประเด็นตามความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสีย และความสนใจ
ของสหโคเจน และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาความย่ังยืนของสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) ซ่ึงประเด็นเหลาน้ี
จะชวยกำหนดทิศทางการดำเนินธุรกิจที่ยั่งยืนขององคกรตอไป
 โดยกระบวนการคัดเลือกประเด็นสาระสำคัญและขอบเขตผลกระทบมี 4 ขั้นตอนดวยกัน โดยมีรายละเอียดการดำเนินงาน ดังนี้

  การระบุ (Identification)
   คณะทำงานจัดทำรายงานการพัฒนาอยางย่ังยืน พิจารณาคัดเลือกประเด็นดานความย่ังยืนท่ีเก่ียวของกับการประกอบธุรกิจของสหโคเจน
  โดยคำนึงถึงประเด็นที่สหโคเจนใหความสนใจและใหความสำคัญตอการพัฒนาองคกร อันมีผลกระทบที่เกี่ยวของทั้งภายในและนอกองคกร 
  ในมิติดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม รวมทั้งคำนึงถึงความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียตอประเด็นสำคัญที่เลือก
 
  การจัดลำดับความสำคัญ (Prioritization)
   ประเด็นดานความย่ังยืนท่ีคัดเลือกจะไดรับการจัดลำดับความสำคัญ โดยพิจารณาจากการทดสอบ (Materiality Test) ซ่ึงไดคัดกรอง
  ประเด็นทั้งหมดผานเกณฑการพิจารณาการประเมินและตัดสินใจของผูมีสวนไดเสีย (Influence on Stakeholder Assessments and
  Decisions) และระดับความสำคัญของผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอมของกลุมสหโคเจน (Significance of The Organization’s
  Economic, Social and Environmental Impacts) ผานการมีสวนรวมในการประชุมกับผูบริหารระดับสูงเพื่อจัดลำดับความสำคัญ
  ประเด็นตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดำนินธุรกิจ

   การทวนสอบประเด็น (Validation)
   ดำเนินการทบทวนประเด็นสำคัญโดยหนวยงานกลางที่รับผิดชอบการจัดทำรายงานของบริษัทฯ และนำเสนอประเด็นสำคัญตอ
  ผูบริหารสูงสุดในการพิจารณาและใหความเห็นชอบ เพื่อใหมั่นใจวาการระบุประเด็นมีความครบถวนและเนื้อหาที่เปดเผยในรายงานมี
  ความสอดคลองกับหลักการที่ระบุไวในรายงาน

  การตรวจสอบ (Review)
   การสัมภาษณและขอความคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียโดยตรงภายหลังการเผยแพรรายงาน เพ่ือใหทราบถึงระดับความพึงพอใจท่ีมีตอ
  รายงานความย่ังยืนของบริษัทฯ ในประเด็นตางๆ ครอบคลุมถึง หัวขอและเน้ือหา ความเพียงพอของขอมูล ความเช่ือถือไดของขอมูล วิธีการ
  นำเสนอ และรูปเลมของรายงาน ตลอดจนถึงขอเสนอแนะประเด็นความยั่งยืนอื่นที่บริษัทฯควรนำเสนอในรายงานฉบับถัดไป ขอเสนอแนะ
  ที่ไดจากกระบวนการดังกลาวจะไดนำมาพัฒนาปรับปรุงรายงานฉบับปถัดไปเพื่อใหตอบสนองความตองการและความคาดหวังของผูมี
  สวนไดเสียใหไดอยางสูงสุด

เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ กลุมสหโคเจน กำหนดขอบเขตการรายงานประเด็น
ดานความยั่งยืนที่สำคัญในป 2563 จำนวน 12 ประเด็น 
โดยนำมาจัดแบงออกเปน 3 กลุม ตามแนวทางการพัฒนาองคกรของกลุมสหโคเจน ดังนี้

ผลการประเมินประเด็นดานความยั่งยืนที่สำคัญ ประจำป 2563

ระ
ดับ

คว
าม
สำ
คัญ

ที่ม
ีตอ

ผูม
ีสว
นไ
ดเ
สีย

สิ่งแวดลอมดี สั่งคมยั่งยืน

ชองทางการสื่อสาร
หากทานมีขอแนะนำหรือตองการสอบถามขอมูลเพิ่มเติม สามารถติดตอไดที่ สวนความรับผิดชอบตอสังคม 
บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) 
เลขที่ 636 หมูที่ 11 ถนนสุขาภิบาล 8 ตำบลหนองขาม อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230

หมายเลขโทรศัพท 038-481-555 E-mail: pr-csr@sahacogen.com www.sahacogen.com 

องคกรมั่งคง
ระดับความสำคัญที่มีตอสหโคเจน

สูง

สูงต่ำ

ต่ำ

สูง

ปานกลาง

6 8

9

5
4

7

1 2 3

10

11 12

ขั้นตอนที่

1

ขั้นตอนที่

2

ขั้นตอนที่

3

ขั้นตอนที่

4
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1. การจัดการสิ่งแวดลอม
2.  การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
 และการลดกาซคารบอนไดออกไซด
3. การบริหารจัดการน้ำและการจัดการ
 พลังงาน

4. การกำกับดูแลกิจการที่ดี
5. การบริหารความเสี่ยงและ
 ภาวะวิกฤติ
6. การตอตานการทุจริต
 คอรรัปชั่น
7. การบริหารหวงโซอุปทาน
 และการมีสวนรวมกับผูมี
 สวนไดเสีย
8. การสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ

9. การพัฒนาบุคลากร
10. ความปลอดภัยและ
 อาชีวอนามัย
11. สิทธิมนุษยชนและ
 การดูแลพนักงาน
12. การมีสวนรวมพัฒนา
 ชุมชนและสังคม

สิ่งแวดลอมดี 
(Environment)

องคกรมั่นคง
(Corporate Governance)

สังคมยั่งยืน
( Social Sustainability)

 ขอบเขตการทำรายงาน
 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) จัดทำรายงานการพัฒนาอยางย่ังยืนข้ึนเพ่ือเปดเผยถึงนโยบาย กลยุทธและผลการดำเนินงานของบริษัท
ตามแนวทางการพัฒนาองคกรใหเติบโตอยางยั่งยืนและสังคมไดรับประโยชนจากการประกอบธุรกิจไปพรอมๆกันภายใตการกำกับดูแลกิจการที่ดี และ
มีความรับผิดชอบตอสังคมครอบคลุมดานเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอม เพ่ือนำเสนอและเผยแพรขอมูลตอผูมีสวนไดเสียเปนประจำทุกปต้ังแตป 2556 
เปนตนมา
 ในป 2563 บริษัทไดนำผลการดำเนินงานตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2563–31 ธันวาคม 2563 มาเรียบเรียงเพื่อจัดทำรายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน
โดยอางอิงแนวทางการรายงานใหมีความสอดคลองตามดัชนีชี้วัดมาตรฐานการจัดทำรายงานของ Global reporting Initiative Standards (GRI 
Standards) ซ่ึงมีเน้ือหาครอบคลุมการดำเนินงานท้ังของ บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย ไดแก บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด
และบริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด รวมถึงบริษัทรวมทุน คือ บริษัท อิมแพค โซลาร จำกัด 

 การระบุประเด็นสาระสำคัญและขอบเขต
 กลุมสหโคเจนไดระบุประเด็นท่ีสำคัญบนพ้ืนฐานขอบเขตของการรายงาน โดยพิจารณาถึงความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียท้ังภายในและภายนอก
ทั้งนี้ไดนำกระบวนการประเมินประเด็นที่สำคัญตามมาตรฐานการรายงานความยั่งยืนสากลของ Global Reporting Initiative (GRI) มาประยุกตใช
ในกระบวนการการจัดทำรายงานการพัฒนาอยางยั่งยืนเพื่อจัดลำดับความสำคัญของแตละประเด็นตามความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสีย และความสนใจ
ของสหโคเจน และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาความย่ังยืนของสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) ซ่ึงประเด็นเหลาน้ี
จะชวยกำหนดทิศทางการดำเนินธุรกิจที่ยั่งยืนขององคกรตอไป
 โดยกระบวนการคัดเลือกประเด็นสาระสำคัญและขอบเขตผลกระทบมี 4 ขั้นตอนดวยกัน โดยมีรายละเอียดการดำเนินงาน ดังนี้

  การระบุ (Identification)
   คณะทำงานจัดทำรายงานการพัฒนาอยางย่ังยืน พิจารณาคัดเลือกประเด็นดานความย่ังยืนท่ีเก่ียวของกับการประกอบธุรกิจของสหโคเจน
  โดยคำนึงถึงประเด็นที่สหโคเจนใหความสนใจและใหความสำคัญตอการพัฒนาองคกร อันมีผลกระทบที่เกี่ยวของทั้งภายในและนอกองคกร 
  ในมิติดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม รวมทั้งคำนึงถึงความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียตอประเด็นสำคัญที่เลือก
 
  การจัดลำดับความสำคัญ (Prioritization)
   ประเด็นดานความย่ังยืนท่ีคัดเลือกจะไดรับการจัดลำดับความสำคัญ โดยพิจารณาจากการทดสอบ (Materiality Test) ซ่ึงไดคัดกรอง
  ประเด็นทั้งหมดผานเกณฑการพิจารณาการประเมินและตัดสินใจของผูมีสวนไดเสีย (Influence on Stakeholder Assessments and
  Decisions) และระดับความสำคัญของผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอมของกลุมสหโคเจน (Significance of The Organization’s
  Economic, Social and Environmental Impacts) ผานการมีสวนรวมในการประชุมกับผูบริหารระดับสูงเพื่อจัดลำดับความสำคัญ
  ประเด็นตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดำนินธุรกิจ

   การทวนสอบประเด็น (Validation)
   ดำเนินการทบทวนประเด็นสำคัญโดยหนวยงานกลางที่รับผิดชอบการจัดทำรายงานของบริษัทฯ และนำเสนอประเด็นสำคัญตอ
  ผูบริหารสูงสุดในการพิจารณาและใหความเห็นชอบ เพื่อใหมั่นใจวาการระบุประเด็นมีความครบถวนและเนื้อหาที่เปดเผยในรายงานมี
  ความสอดคลองกับหลักการที่ระบุไวในรายงาน

  การตรวจสอบ (Review)
   การสัมภาษณและขอความคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียโดยตรงภายหลังการเผยแพรรายงาน เพ่ือใหทราบถึงระดับความพึงพอใจท่ีมีตอ
  รายงานความย่ังยืนของบริษัทฯ ในประเด็นตางๆ ครอบคลุมถึง หัวขอและเน้ือหา ความเพียงพอของขอมูล ความเช่ือถือไดของขอมูล วิธีการ
  นำเสนอ และรูปเลมของรายงาน ตลอดจนถึงขอเสนอแนะประเด็นความยั่งยืนอื่นที่บริษัทฯควรนำเสนอในรายงานฉบับถัดไป ขอเสนอแนะ
  ที่ไดจากกระบวนการดังกลาวจะไดนำมาพัฒนาปรับปรุงรายงานฉบับปถัดไปเพื่อใหตอบสนองความตองการและความคาดหวังของผูมี
  สวนไดเสียใหไดอยางสูงสุด

เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ กลุมสหโคเจน กำหนดขอบเขตการรายงานประเด็น
ดานความยั่งยืนที่สำคัญในป 2563 จำนวน 12 ประเด็น 
โดยนำมาจัดแบงออกเปน 3 กลุม ตามแนวทางการพัฒนาองคกรของกลุมสหโคเจน ดังนี้

ผลการประเมินประเด็นดานความยั่งยืนที่สำคัญ ประจำป 2563
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ชองทางการสื่อสาร
หากทานมีขอแนะนำหรือตองการสอบถามขอมูลเพิ่มเติม สามารถติดตอไดที่ สวนความรับผิดชอบตอสังคม 
บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) 
เลขที่ 636 หมูที่ 11 ถนนสุขาภิบาล 8 ตำบลหนองขาม อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230

หมายเลขโทรศัพท 038-481-555 E-mail: pr-csr@sahacogen.com www.sahacogen.com 
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1. การจัดการสิ่งแวดลอม
2.  การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
 และการลดกาซคารบอนไดออกไซด
3. การบริหารจัดการน้ำและการจัดการ
 พลังงาน

4. การกำกับดูแลกิจการที่ดี
5. การบริหารความเสี่ยงและ
 ภาวะวิกฤติ
6. การตอตานการทุจริต
 คอรรัปชั่น
7. การบริหารหวงโซอุปทาน
 และการมีสวนรวมกับผูมี
 สวนไดเสีย
8. การสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ

9. การพัฒนาบุคลากร
10. ความปลอดภัยและ
 อาชีวอนามัย
11. สิทธิมนุษยชนและ
 การดูแลพนักงาน
12. การมีสวนรวมพัฒนา
 ชุมชนและสังคม

สิ่งแวดลอมดี 
(Environment)

องคกรมั่นคง
(Corporate Governance)

สังคมยั่งยืน
( Social Sustainability)

 ขอบเขตการทำรายงาน
 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) จัดทำรายงานการพัฒนาอยางย่ังยืนข้ึนเพ่ือเปดเผยถึงนโยบาย กลยุทธและผลการดำเนินงานของบริษัท
ตามแนวทางการพัฒนาองคกรใหเติบโตอยางยั่งยืนและสังคมไดรับประโยชนจากการประกอบธุรกิจไปพรอมๆกันภายใตการกำกับดูแลกิจการที่ดี และ
มีความรับผิดชอบตอสังคมครอบคลุมดานเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอม เพ่ือนำเสนอและเผยแพรขอมูลตอผูมีสวนไดเสียเปนประจำทุกปต้ังแตป 2556 
เปนตนมา
 ในป 2563 บริษัทไดนำผลการดำเนินงานตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2563–31 ธันวาคม 2563 มาเรียบเรียงเพื่อจัดทำรายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน
โดยอางอิงแนวทางการรายงานใหมีความสอดคลองตามดัชนีชี้วัดมาตรฐานการจัดทำรายงานของ Global reporting Initiative Standards (GRI 
Standards) ซ่ึงมีเน้ือหาครอบคลุมการดำเนินงานท้ังของ บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย ไดแก บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด
และบริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด รวมถึงบริษัทรวมทุน คือ บริษัท อิมแพค โซลาร จำกัด 

 การระบุประเด็นสาระสำคัญและขอบเขต
 กลุมสหโคเจนไดระบุประเด็นท่ีสำคัญบนพ้ืนฐานขอบเขตของการรายงาน โดยพิจารณาถึงความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียท้ังภายในและภายนอก
ทั้งนี้ไดนำกระบวนการประเมินประเด็นที่สำคัญตามมาตรฐานการรายงานความยั่งยืนสากลของ Global Reporting Initiative (GRI) มาประยุกตใช
ในกระบวนการการจัดทำรายงานการพัฒนาอยางยั่งยืนเพื่อจัดลำดับความสำคัญของแตละประเด็นตามความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสีย และความสนใจ
ของสหโคเจน และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาความย่ังยืนของสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) ซ่ึงประเด็นเหลาน้ี
จะชวยกำหนดทิศทางการดำเนินธุรกิจที่ยั่งยืนขององคกรตอไป
 โดยกระบวนการคัดเลือกประเด็นสาระสำคัญและขอบเขตผลกระทบมี 4 ขั้นตอนดวยกัน โดยมีรายละเอียดการดำเนินงาน ดังนี้

  การระบุ (Identification)
   คณะทำงานจัดทำรายงานการพัฒนาอยางย่ังยืน พิจารณาคัดเลือกประเด็นดานความย่ังยืนท่ีเก่ียวของกับการประกอบธุรกิจของสหโคเจน
  โดยคำนึงถึงประเด็นที่สหโคเจนใหความสนใจและใหความสำคัญตอการพัฒนาองคกร อันมีผลกระทบที่เกี่ยวของทั้งภายในและนอกองคกร 
  ในมิติดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม รวมทั้งคำนึงถึงความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียตอประเด็นสำคัญที่เลือก
 
  การจัดลำดับความสำคัญ (Prioritization)
   ประเด็นดานความย่ังยืนท่ีคัดเลือกจะไดรับการจัดลำดับความสำคัญ โดยพิจารณาจากการทดสอบ (Materiality Test) ซ่ึงไดคัดกรอง
  ประเด็นทั้งหมดผานเกณฑการพิจารณาการประเมินและตัดสินใจของผูมีสวนไดเสีย (Influence on Stakeholder Assessments and
  Decisions) และระดับความสำคัญของผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอมของกลุมสหโคเจน (Significance of The Organization’s
  Economic, Social and Environmental Impacts) ผานการมีสวนรวมในการประชุมกับผูบริหารระดับสูงเพื่อจัดลำดับความสำคัญ
  ประเด็นตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดำนินธุรกิจ

   การทวนสอบประเด็น (Validation)
   ดำเนินการทบทวนประเด็นสำคัญโดยหนวยงานกลางที่รับผิดชอบการจัดทำรายงานของบริษัทฯ และนำเสนอประเด็นสำคัญตอ
  ผูบริหารสูงสุดในการพิจารณาและใหความเห็นชอบ เพื่อใหมั่นใจวาการระบุประเด็นมีความครบถวนและเนื้อหาที่เปดเผยในรายงานมี
  ความสอดคลองกับหลักการที่ระบุไวในรายงาน

  การตรวจสอบ (Review)
   การสัมภาษณและขอความคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียโดยตรงภายหลังการเผยแพรรายงาน เพ่ือใหทราบถึงระดับความพึงพอใจท่ีมีตอ
  รายงานความย่ังยืนของบริษัทฯ ในประเด็นตางๆ ครอบคลุมถึง หัวขอและเน้ือหา ความเพียงพอของขอมูล ความเช่ือถือไดของขอมูล วิธีการ
  นำเสนอ และรูปเลมของรายงาน ตลอดจนถึงขอเสนอแนะประเด็นความยั่งยืนอื่นที่บริษัทฯควรนำเสนอในรายงานฉบับถัดไป ขอเสนอแนะ
  ที่ไดจากกระบวนการดังกลาวจะไดนำมาพัฒนาปรับปรุงรายงานฉบับปถัดไปเพื่อใหตอบสนองความตองการและความคาดหวังของผูมี
  สวนไดเสียใหไดอยางสูงสุด

เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ กลุมสหโคเจน กำหนดขอบเขตการรายงานประเด็น
ดานความยั่งยืนที่สำคัญในป 2563 จำนวน 12 ประเด็น 
โดยนำมาจัดแบงออกเปน 3 กลุม ตามแนวทางการพัฒนาองคกรของกลุมสหโคเจน ดังนี้

ผลการประเมินประเด็นดานความยั่งยืนที่สำคัญ ประจำป 2563

ระ
ดับ

คว
าม
สำ
คัญ

ที่ม
ีตอ

ผูม
ีสว
นไ
ดเ
สีย

สิ่งแวดลอมดี สั่งคมยั่งยืน

ชองทางการสื่อสาร
หากทานมีขอแนะนำหรือตองการสอบถามขอมูลเพิ่มเติม สามารถติดตอไดที่ สวนความรับผิดชอบตอสังคม 
บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) 
เลขที่ 636 หมูที่ 11 ถนนสุขาภิบาล 8 ตำบลหนองขาม อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230

หมายเลขโทรศัพท 038-481-555 E-mail: pr-csr@sahacogen.com www.sahacogen.com 

องคกรมั่งคง
ระดับความสำคัญที่มีตอสหโคเจน
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1. ประกอบกิจการดวยความเปนธรรม (Good Governance) 
มีการกำกับดูแลกิจการที่ดีมีจริยธรรม คุณธรรม มีระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) เปนประโยชนตอ

สังคมและเปนธรรมตอผูมีสวนไดเสีย รวมถึงเพิ่มมูลคาและสงเสริมการเติบโตขององคกรอยางยั่งยืน

2. ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น (Anti Corruption)
ดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใส ซ่ือสัตยยึดม่ันในความถูกตอง ไมสนับสนุนใหมีการสรางความสำเร็จของงานดวยวิธีการ

ที่ผิดศีลธรรมและกฎหมาย

3. เคารพสิทธิมนุษยชน (Human Rights)
เคารพและสนับสนุนการปกปองสิทธิมนุษยชนในทุกรูปแบบ ปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียและบุคคลอื่นอยางเทาเทียมกัน

โดยไมเลือกเพศ วัย สีผิว การศึกษา เชื้อชาติ ศาสนาและความเชื่อสวนบุคคล

4. ปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม (Labor Practices)
สงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการอยางเปนธรรมและเปนไปตามกฎหมายแรงงาน

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยอยางเครงครัด 

5. รับผิดชอบตอผูบริโภคและผูจัดหา (Consumers and Suppliers)
พัฒนาระบบการผลิตใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือจัดสงสินคาท่ีมีคุณภาพสูง ปลอดภัยและม่ันคงใหกับลูกคาใหผลตอบแทน

กับผูจัดหาอยางเสมอภาคและเปนธรรม รวมถึงสงเสริมการสรางความสัมพันธที่ดีกับลูกคาและผูจัดหาอยางตอเนื่อง

6. ดูแลรักษาสิ่งแวดลอม (Environment)
สงเสริมการใชทรัพยากรทุกประเภทอยางยั่งยืน ปฏิบัติตามนโยบายดานสิ่งแวดลอมอยางเครงครัดเพื่อปองกันและ

ลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดำเนินงาน รวมถึงรักษาระบบนิเวศและส่ิงแวดลอมของชุมชนใหคงอยูอยางย่ังยืน

7. รวมพัฒนาชุมชนและสังคม (Community Involvement and Development)
สงเสริมใหเกิดการพัฒนาภายในชุมชนทั้งการศึกษา เศรษฐกิจ คุณภาพชีวิตและสังคมโดยรวมพรอมทั้งสนับสนุนให

พนักงานมีสวนรวมในกิจกรรมสาธารณประโยชนและอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชุมชนอยางสม่ำเสมอ

8. นวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรม (Innovation and Dissemination)
สนับสนุนและใหความรวมมือกับชุมชน หนวยงานและสถาบันการศึกษาในทองถ่ิน ทำการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการเพ่ิม

ผลผลิตของวัตถุดิบที่ใชในการประกอบกิจการ การนำวัสดุเหลือใชจากกระบวนการผลิตมาสรางหรือแปรรูปเปนสิ่ง

ประดิษฐที่ใชประโยชนไดใหม รวมถึงเผยแพรองคความรูและนวัตกรรมเหลานั้นไปสูชุมชนอยางเปนรูปธรรม

หนาที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการความรับผิดชอบตอสังคม

ความรับผิดชอบตอสังคม Policy
 คณะกรรมการบริษัท ไดใหความสำคัญในการดำเนินงานตามนโยบายดานความรับผิดชอบตอสังคมจึงไดอนุมัติจัดตั ้งคณะกรรมการ
ความรับผิดชอบตอสังคม โดยไดแตงตั้งจากกรรมการบริษัท และผูบริหารหรือบุคคลอื่น ที่มีความรูและประสบการณ โดยมีจำนวนอยางนอย 3 คน 
และตองมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 1 ป ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากการประชุมคณะกรรมการบริษัทุกปภายหลังการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 
รายชื่อคณะกรรมการความรับผิดชอบตอสังคม ประจำป 2563 ประกอบดวย

คณะกรรมการ
ความรับผิดชอบตอสังคม
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY COMMITTEE

1. นายวิโรจน ธีรวัฒนวาที
ประธานกรรมการ

ความรับผิดชอบตอสังคม

2. นายอภิพงศ วิชชุเวสคามินทร
กรรมการ

ความรับผิดชอบตอสังคม

3. นางอุทุมพร สินประจักษผล
กรรมการ

ความรับผิดชอบตอสังคม

4. นายวัฒนา สุนิลหงษ*
กรรมการ

ความรับผิดชอบตอสังคม
* ลาออก 17 ธ.ค. 2563

5. นายจตุรงค กรเวช
กรรมการ

ความรับผิดชอบตอสังคม

6. นายพรศักดิ์ เชื้อเมืองพาน
กรรมการ

และเลขานุการ

กำหนดนโยบายและ
วางกรอบการดำเนินงาน

ดานความรับผิดชอบตอสังคม

พิจารณากลั่นกรองกิจกรรม
และนโยบายเพื่อสังคมและ

สิ่งแวดลอมของบริษัท

พิจารณาและใหความเห็นชอบกลยุทธ
และกิจกรรมตางๆ ของบริษัท 

เพื่อใหบรรลุเปาหมายและนโยบาย
ดานสังคมและสิ่งแวดลอม

1
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7
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2 3

ปฏิบัติการใด ๆ อันเปนลักษณะเฉพาะ
ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

พิจารณากลั่นกรองแผนงาน
และงบประมาณประจำป
สำหรับการดำเนินการ

ดานสังคมและสิ่งแวดลอม

พิจารณาและติดตามความกาวหนา
การดำเนินการดานสังคมและสิ่งแวดลอม

และประเมินผลสำเร็จรวมทั้งคุณภาพ
ของโครงการดานสังคมและสิ่งแวดลอม

เสนอแนะขอกำหนดเกี่ยวกับ
นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

และจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัท รวมถึงจรรยาบรรณ

พนักงานของบริษัท

นโยบายดาน บริษัทมุงมั่นพัฒนาศักยภาพใหไปสูองคกรที่ประกอบธุรกิจอยางยั่งยืนโดยกำหนดนโยบายมุงสูความยั่งยืนเปน 2 กลุม คือ แนวทาง
ขับเคลื่อนองคกรสูความยั่งยืน ประกอบดวย
 1. ดานการกำกับกิจการและจริยธรรมองคกร มีกลยุทธท่ีสำคัญคือ การพัฒนาระบบอยางตอเน่ือง การเสริมสรางจิตสำนึกท่ีดี การปฏิบัติ
ใหสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 2. ดานเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดลอม มีกลยุทธที่สำคัญคือ การหลอมรวมทุกนโยบายและกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมใหเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการดำเนินงานเพื่อใหเกิดความตอเนื่องและยั่งยืนตลอดหวงโซการผลิต และการแสวงหาพันธมิตรเพื่อเสริมสรางศักยภาพ
และเกื้อกูลซึ่งกันและกัน

การดำเนินงาน
ของบริษัทที่สอดคลองกับเปาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนขององคการสหประชาติ
(United Nations Sustainable Development Goals : UN SDGs) 

การกำกับกิจการ/จริยธรรม

Good Governance
การกำกับกิจการที่ดี

CSR in Process
ตอเนื่อง

Partnership
สรางพันธมิตร

Code  / Standard Update
พัฒนาระบบตอเนื่อง

Awareness Encouragement
เสริมสรางสำนึก

Compliance
ปฎิบัติใหสอดคลอง

Effective Audit / Control
ตรวจสอบมีประสิทธิภาพ

Human Rights
เคารพสิทธิมนุษยชน

Labor Practices
เปนธรรมตอแรงงาน

Anti Corruption
ตอตานการทุจริตคอรัปชั่น

Community Development
รวมพัฒนาชุมชนและสังคม

Consumers & Suppliers
จริยธรรมตอคูคา

Environment
อนุรักษสิ่งแวดลอม/พลังงาน

Innovation & Dissemination
สรางและเผยแพรนวัตกรรม

เศรษฐกิจ / สังคม / ส่ิงแวดลอม

SUSTAINABILITY

กลยุทธการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน

Approach
ขจัดความยากจนทุกรูปแบบทุกสถานที่

ขจัดความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหาร
สงเสริมเกษตรกรรมอยางยั่งยืน

รับรองการมีสุขภาพและความเปนอยูที่ดีของ
ทุกคนในทุกชวงอายุ

การศึกษาที่เทาเทียมและทั่วถึง สงเสริมการเรียนรู
ตลอดชีวิตแกทุกคน

บรรลุความเทาเทียมทางเพศ พัฒนาบทบาทสตรี
และเด็กผูหญิง

การมีน้ำใช การจัดการน้ำและสุขาภิบาลที่ยั่งยืน

พลังงานสะอาดที่ทุกคนเขาถึงได การรับรองการมี
พลังงานที่ทุกคนเขาถงได เชื่อถือได ยั่งยืนทันสมัย

การสงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง
ครอบคลุม ยั่งยืน และการจางงานที่มีคุณภาพ

การสรางโครงสรางพื้นฐานที่มีความทนทาน
สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุม
และยั่งยืน และ สงเสริมนวัตกรรม

การลดความเหล่ือมล้ำ และความไมเสมอภาคท้ังภายใน
และระหวางประเทศ

การทำใหเมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษยมีความ
ปลอดภัย ทั่วถึงพรอมรับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา
อยางยั่งยืน

การสงเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน

การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
ผลกระทบ

การอนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทรและ
ทรัพยากรทางทะเลเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน

การใชประโยนจากระบบนิเวศทางบก รวมทั้งการ
ปกปอง ฟนฟู และสงเสริม การใชประโยชนจาก
ระบบนิเวศทางบกอยางยั่งยืน

การสงเสริมสังคมสงบสุข ยุติธรรม ไมแบงแยก
เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน

ความรวมมือเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน การสรางพลัง
แหงการเปนหุนสวนความรวมมือระดับสากลตอการ
พัฒนาที่ยั่งยืนโครงการที่สนับสนุนความรวมมือกัน
ระหวางประเทศ

Golal
1. No Poverty

2. Zero Hunger

3. Good Health and
Well being

4. Quality Education

5. Genden Equality

6. Clean water and
Sanitization

7. Affordable and 
Clean Energy

8. Decent work and
Econamic Growth

9. Industry, Innovation
and Infra Structure

10. Reduce Inequality

11. Sustainable cities
and Community

12. Responsible
Consumption and
Production

13. Climate Action

14. Life Below Water

15. Life on Land

16. Peace and Justice
Strong Institution

17. Partnerships for
the goals

โครงการที่ดำเนินการ
โครงการสงเสริมอาชีพชุมชน

โครงการสอนนองปลูกผักสวนครัว
โครงการปลูกไผเพื่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม

โครงการ อสม.นอย โครงการปนยิ้มสรางสุขใหผูสูงอายุ
โครงการสงเสริมสุขภาพพนักงาน โครงการกีฬาชุมชน

โครงการสหโคเจนปนความรูสูเยาวชน
โครงการมอบทุนการศึกษาสหโคเจน

โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบทบาทสตรี

โครงการคลองสวยน้ำใส ใสใจสิ่งแวดลอม 
โครงการปนรักสูชุมชนตนน้ำ

โครงการพลังงานจากชีวมวล โครงการพลังงานจากแสงอาทิตย

โครงการชีวมวลสรางงานสานพลังประชารัฐ

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑจากไมไผ

โครงการสงเสริมดานสิทธิมนุษยชนในโรงงานและชุมชน

การพัฒนาชุมชนและสังคม

ผลิตและจำหนายผลิตภัณฑที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

โครงการพื้นที่สีเขียว โครงการลดภาวะหมอกควัน

โครงการอนุรักษปาชายเลน

โครงการปลูกไผ คืนผืนปา สรางอาชีพ

เครือขายการตอตานการทุจริตคอรัปชั่น

โครงการกลไกการพัฒนาที่สะอาดระดับสากล
(Clean Developent Mechanism)

โดยมีการเชื่อมโยงแนวคิดดานความรับผิดชอบตอสังคมสูการปฎิบัติอยางเปนรูปธรรม ดังนี้
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1. ประกอบกิจการดวยความเปนธรรม (Good Governance) 
มีการกำกับดูแลกิจการที่ดีมีจริยธรรม คุณธรรม มีระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) เปนประโยชนตอ

สังคมและเปนธรรมตอผูมีสวนไดเสีย รวมถึงเพิ่มมูลคาและสงเสริมการเติบโตขององคกรอยางยั่งยืน

2. ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น (Anti Corruption)
ดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใส ซ่ือสัตยยึดม่ันในความถูกตอง ไมสนับสนุนใหมีการสรางความสำเร็จของงานดวยวิธีการ

ที่ผิดศีลธรรมและกฎหมาย

3. เคารพสิทธิมนุษยชน (Human Rights)
เคารพและสนับสนุนการปกปองสิทธิมนุษยชนในทุกรูปแบบ ปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียและบุคคลอื่นอยางเทาเทียมกัน

โดยไมเลือกเพศ วัย สีผิว การศึกษา เชื้อชาติ ศาสนาและความเชื่อสวนบุคคล

4. ปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม (Labor Practices)
สงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการอยางเปนธรรมและเปนไปตามกฎหมายแรงงาน

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยอยางเครงครัด 

5. รับผิดชอบตอผูบริโภคและผูจัดหา (Consumers and Suppliers)
พัฒนาระบบการผลิตใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือจัดสงสินคาท่ีมีคุณภาพสูง ปลอดภัยและม่ันคงใหกับลูกคาใหผลตอบแทน

กับผูจัดหาอยางเสมอภาคและเปนธรรม รวมถึงสงเสริมการสรางความสัมพันธที่ดีกับลูกคาและผูจัดหาอยางตอเนื่อง

6. ดูแลรักษาสิ่งแวดลอม (Environment)
สงเสริมการใชทรัพยากรทุกประเภทอยางยั่งยืน ปฏิบัติตามนโยบายดานสิ่งแวดลอมอยางเครงครัดเพื่อปองกันและ

ลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดำเนินงาน รวมถึงรักษาระบบนิเวศและส่ิงแวดลอมของชุมชนใหคงอยูอยางย่ังยืน

7. รวมพัฒนาชุมชนและสังคม (Community Involvement and Development)
สงเสริมใหเกิดการพัฒนาภายในชุมชนทั้งการศึกษา เศรษฐกิจ คุณภาพชีวิตและสังคมโดยรวมพรอมทั้งสนับสนุนให

พนักงานมีสวนรวมในกิจกรรมสาธารณประโยชนและอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชุมชนอยางสม่ำเสมอ

8. นวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรม (Innovation and Dissemination)
สนับสนุนและใหความรวมมือกับชุมชน หนวยงานและสถาบันการศึกษาในทองถ่ิน ทำการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการเพ่ิม

ผลผลิตของวัตถุดิบที่ใชในการประกอบกิจการ การนำวัสดุเหลือใชจากกระบวนการผลิตมาสรางหรือแปรรูปเปนสิ่ง

ประดิษฐที่ใชประโยชนไดใหม รวมถึงเผยแพรองคความรูและนวัตกรรมเหลานั้นไปสูชุมชนอยางเปนรูปธรรม

หนาที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการความรับผิดชอบตอสังคม

ความรับผิดชอบตอสังคม Policy
 คณะกรรมการบริษัท ไดใหความสำคัญในการดำเนินงานตามนโยบายดานความรับผิดชอบตอสังคมจึงไดอนุมัติจัดตั ้งคณะกรรมการ
ความรับผิดชอบตอสังคม โดยไดแตงตั้งจากกรรมการบริษัท และผูบริหารหรือบุคคลอื่น ที่มีความรูและประสบการณ โดยมีจำนวนอยางนอย 3 คน 
และตองมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 1 ป ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากการประชุมคณะกรรมการบริษัทุกปภายหลังการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 
รายชื่อคณะกรรมการความรับผิดชอบตอสังคม ประจำป 2563 ประกอบดวย

คณะกรรมการ
ความรับผิดชอบตอสังคม
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY COMMITTEE

1. นายวิโรจน ธีรวัฒนวาที
ประธานกรรมการ

ความรับผิดชอบตอสังคม

2. นายอภิพงศ วิชชุเวสคามินทร
กรรมการ

ความรับผิดชอบตอสังคม

3. นางอุทุมพร สินประจักษผล
กรรมการ

ความรับผิดชอบตอสังคม

4. นายวัฒนา สุนิลหงษ*
กรรมการ

ความรับผิดชอบตอสังคม
* ลาออก 17 ธ.ค. 2563

5. นายจตุรงค กรเวช
กรรมการ

ความรับผิดชอบตอสังคม

6. นายพรศักดิ์ เชื้อเมืองพาน
กรรมการ

และเลขานุการ

กำหนดนโยบายและ
วางกรอบการดำเนินงาน

ดานความรับผิดชอบตอสังคม

พิจารณากลั่นกรองกิจกรรม
และนโยบายเพื่อสังคมและ

สิ่งแวดลอมของบริษัท

พิจารณาและใหความเห็นชอบกลยุทธ
และกิจกรรมตางๆ ของบริษัท 

เพื่อใหบรรลุเปาหมายและนโยบาย
ดานสังคมและสิ่งแวดลอม

1

6

7

5 4

2 3

ปฏิบัติการใด ๆ อันเปนลักษณะเฉพาะ
ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

พิจารณากลั่นกรองแผนงาน
และงบประมาณประจำป
สำหรับการดำเนินการ

ดานสังคมและสิ่งแวดลอม

พิจารณาและติดตามความกาวหนา
การดำเนินการดานสังคมและสิ่งแวดลอม

และประเมินผลสำเร็จรวมทั้งคุณภาพ
ของโครงการดานสังคมและสิ่งแวดลอม

เสนอแนะขอกำหนดเกี่ยวกับ
นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

และจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัท รวมถึงจรรยาบรรณ

พนักงานของบริษัท

นโยบายดาน
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1. ประกอบกิจการดวยความเปนธรรม (Good Governance) 
มีการกำกับดูแลกิจการที่ดีมีจริยธรรม คุณธรรม มีระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) เปนประโยชนตอ

สังคมและเปนธรรมตอผูมีสวนไดเสีย รวมถึงเพิ่มมูลคาและสงเสริมการเติบโตขององคกรอยางยั่งยืน

2. ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น (Anti Corruption)
ดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใส ซ่ือสัตยยึดม่ันในความถูกตอง ไมสนับสนุนใหมีการสรางความสำเร็จของงานดวยวิธีการ

ที่ผิดศีลธรรมและกฎหมาย

3. เคารพสิทธิมนุษยชน (Human Rights)
เคารพและสนับสนุนการปกปองสิทธิมนุษยชนในทุกรูปแบบ ปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียและบุคคลอื่นอยางเทาเทียมกัน

โดยไมเลือกเพศ วัย สีผิว การศึกษา เชื้อชาติ ศาสนาและความเชื่อสวนบุคคล

4. ปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม (Labor Practices)
สงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการอยางเปนธรรมและเปนไปตามกฎหมายแรงงาน

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยอยางเครงครัด 

5. รับผิดชอบตอผูบริโภคและผูจัดหา (Consumers and Suppliers)
พัฒนาระบบการผลิตใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือจัดสงสินคาท่ีมีคุณภาพสูง ปลอดภัยและม่ันคงใหกับลูกคาใหผลตอบแทน

กับผูจัดหาอยางเสมอภาคและเปนธรรม รวมถึงสงเสริมการสรางความสัมพันธที่ดีกับลูกคาและผูจัดหาอยางตอเนื่อง

6. ดูแลรักษาสิ่งแวดลอม (Environment)
สงเสริมการใชทรัพยากรทุกประเภทอยางยั่งยืน ปฏิบัติตามนโยบายดานสิ่งแวดลอมอยางเครงครัดเพื่อปองกันและ

ลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดำเนินงาน รวมถึงรักษาระบบนิเวศและส่ิงแวดลอมของชุมชนใหคงอยูอยางย่ังยืน

7. รวมพัฒนาชุมชนและสังคม (Community Involvement and Development)
สงเสริมใหเกิดการพัฒนาภายในชุมชนทั้งการศึกษา เศรษฐกิจ คุณภาพชีวิตและสังคมโดยรวมพรอมทั้งสนับสนุนให

พนักงานมีสวนรวมในกิจกรรมสาธารณประโยชนและอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชุมชนอยางสม่ำเสมอ

8. นวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรม (Innovation and Dissemination)
สนับสนุนและใหความรวมมือกับชุมชน หนวยงานและสถาบันการศึกษาในทองถ่ิน ทำการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการเพ่ิม

ผลผลิตของวัตถุดิบที่ใชในการประกอบกิจการ การนำวัสดุเหลือใชจากกระบวนการผลิตมาสรางหรือแปรรูปเปนสิ่ง

ประดิษฐที่ใชประโยชนไดใหม รวมถึงเผยแพรองคความรูและนวัตกรรมเหลานั้นไปสูชุมชนอยางเปนรูปธรรม

หนาที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการความรับผิดชอบตอสังคม

ความรับผิดชอบตอสังคม Policy
 คณะกรรมการบริษัท ไดใหความสำคัญในการดำเนินงานตามนโยบายดานความรับผิดชอบตอสังคมจึงไดอนุมัติจัดตั ้งคณะกรรมการ
ความรับผิดชอบตอสังคม โดยไดแตงตั้งจากกรรมการบริษัท และผูบริหารหรือบุคคลอื่น ที่มีความรูและประสบการณ โดยมีจำนวนอยางนอย 3 คน 
และตองมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 1 ป ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากการประชุมคณะกรรมการบริษัทุกปภายหลังการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 
รายชื่อคณะกรรมการความรับผิดชอบตอสังคม ประจำป 2563 ประกอบดวย

คณะกรรมการ
ความรับผิดชอบตอสังคม
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY COMMITTEE

1. นายวิโรจน ธีรวัฒนวาที
ประธานกรรมการ

ความรับผิดชอบตอสังคม

2. นายอภิพงศ วิชชุเวสคามินทร
กรรมการ

ความรับผิดชอบตอสังคม

3. นางอุทุมพร สินประจักษผล
กรรมการ

ความรับผิดชอบตอสังคม

4. นายวัฒนา สุนิลหงษ*
กรรมการ

ความรับผิดชอบตอสังคม
* ลาออก 17 ธ.ค. 2563

5. นายจตุรงค กรเวช
กรรมการ

ความรับผิดชอบตอสังคม

6. นายพรศักดิ์ เชื้อเมืองพาน
กรรมการ

และเลขานุการ

กำหนดนโยบายและ
วางกรอบการดำเนินงาน

ดานความรับผิดชอบตอสังคม

พิจารณากลั่นกรองกิจกรรม
และนโยบายเพื่อสังคมและ

สิ่งแวดลอมของบริษัท

พิจารณาและใหความเห็นชอบกลยุทธ
และกิจกรรมตางๆ ของบริษัท 

เพื่อใหบรรลุเปาหมายและนโยบาย
ดานสังคมและสิ่งแวดลอม

1
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ปฏิบัติการใด ๆ อันเปนลักษณะเฉพาะ
ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

พิจารณากลั่นกรองแผนงาน
และงบประมาณประจำป
สำหรับการดำเนินการ

ดานสังคมและสิ่งแวดลอม

พิจารณาและติดตามความกาวหนา
การดำเนินการดานสังคมและสิ่งแวดลอม

และประเมินผลสำเร็จรวมทั้งคุณภาพ
ของโครงการดานสังคมและสิ่งแวดลอม

เสนอแนะขอกำหนดเกี่ยวกับ
นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

และจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัท รวมถึงจรรยาบรรณ

พนักงานของบริษัท

นโยบายดาน
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การด�ำเนินงานที่สอดคล้องกับเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ

(United Nations Sustainable Development Goals: UN SDGs)

1. ประกอบกิจการดวยความเปนธรรม (Good Governance) 
มีการกำกับดูแลกิจการที่ดีมีจริยธรรม คุณธรรม มีระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) เปนประโยชนตอ

สังคมและเปนธรรมตอผูมีสวนไดเสีย รวมถึงเพิ่มมูลคาและสงเสริมการเติบโตขององคกรอยางยั่งยืน

2. ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น (Anti Corruption)
ดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใส ซ่ือสัตยยึดม่ันในความถูกตอง ไมสนับสนุนใหมีการสรางความสำเร็จของงานดวยวิธีการ

ที่ผิดศีลธรรมและกฎหมาย

3. เคารพสิทธิมนุษยชน (Human Rights)
เคารพและสนับสนุนการปกปองสิทธิมนุษยชนในทุกรูปแบบ ปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียและบุคคลอื่นอยางเทาเทียมกัน

โดยไมเลือกเพศ วัย สีผิว การศึกษา เชื้อชาติ ศาสนาและความเชื่อสวนบุคคล

4. ปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม (Labor Practices)
สงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการอยางเปนธรรมและเปนไปตามกฎหมายแรงงาน

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยอยางเครงครัด 

5. รับผิดชอบตอผูบริโภคและผูจัดหา (Consumers and Suppliers)
พัฒนาระบบการผลิตใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือจัดสงสินคาท่ีมีคุณภาพสูง ปลอดภัยและม่ันคงใหกับลูกคาใหผลตอบแทน

กับผูจัดหาอยางเสมอภาคและเปนธรรม รวมถึงสงเสริมการสรางความสัมพันธที่ดีกับลูกคาและผูจัดหาอยางตอเนื่อง

6. ดูแลรักษาสิ่งแวดลอม (Environment)
สงเสริมการใชทรัพยากรทุกประเภทอยางยั่งยืน ปฏิบัติตามนโยบายดานสิ่งแวดลอมอยางเครงครัดเพื่อปองกันและ

ลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดำเนินงาน รวมถึงรักษาระบบนิเวศและส่ิงแวดลอมของชุมชนใหคงอยูอยางย่ังยืน

7. รวมพัฒนาชุมชนและสังคม (Community Involvement and Development)
สงเสริมใหเกิดการพัฒนาภายในชุมชนทั้งการศึกษา เศรษฐกิจ คุณภาพชีวิตและสังคมโดยรวมพรอมทั้งสนับสนุนให

พนักงานมีสวนรวมในกิจกรรมสาธารณประโยชนและอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชุมชนอยางสม่ำเสมอ

8. นวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรม (Innovation and Dissemination)
สนับสนุนและใหความรวมมือกับชุมชน หนวยงานและสถาบันการศึกษาในทองถ่ิน ทำการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการเพ่ิม

ผลผลิตของวัตถุดิบที่ใชในการประกอบกิจการ การนำวัสดุเหลือใชจากกระบวนการผลิตมาสรางหรือแปรรูปเปนสิ่ง

ประดิษฐที่ใชประโยชนไดใหม รวมถึงเผยแพรองคความรูและนวัตกรรมเหลานั้นไปสูชุมชนอยางเปนรูปธรรม

หนาที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการความรับผิดชอบตอสังคม

ความรับผิดชอบตอสังคม Policy
 คณะกรรมการบริษัท ไดใหความสำคัญในการดำเนินงานตามนโยบายดานความรับผิดชอบตอสังคมจึงไดอนุมัติจัดตั ้งคณะกรรมการ
ความรับผิดชอบตอสังคม โดยไดแตงตั้งจากกรรมการบริษัท และผูบริหารหรือบุคคลอื่น ที่มีความรูและประสบการณ โดยมีจำนวนอยางนอย 3 คน 
และตองมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 1 ป ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากการประชุมคณะกรรมการบริษัทุกปภายหลังการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 
รายชื่อคณะกรรมการความรับผิดชอบตอสังคม ประจำป 2563 ประกอบดวย

คณะกรรมการ
ความรับผิดชอบตอสังคม
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY COMMITTEE

1. นายวิโรจน ธีรวัฒนวาที
ประธานกรรมการ

ความรับผิดชอบตอสังคม

2. นายอภิพงศ วิชชุเวสคามินทร
กรรมการ

ความรับผิดชอบตอสังคม

3. นางอุทุมพร สินประจักษผล
กรรมการ

ความรับผิดชอบตอสังคม

4. นายวัฒนา สุนิลหงษ*
กรรมการ

ความรับผิดชอบตอสังคม
* ลาออก 17 ธ.ค. 2563

5. นายจตุรงค กรเวช
กรรมการ

ความรับผิดชอบตอสังคม

6. นายพรศักดิ์ เชื้อเมืองพาน
กรรมการ

และเลขานุการ

กำหนดนโยบายและ
วางกรอบการดำเนินงาน

ดานความรับผิดชอบตอสังคม

พิจารณากลั่นกรองกิจกรรม
และนโยบายเพื่อสังคมและ

สิ่งแวดลอมของบริษัท

พิจารณาและใหความเห็นชอบกลยุทธ
และกิจกรรมตางๆ ของบริษัท 

เพื่อใหบรรลุเปาหมายและนโยบาย
ดานสังคมและสิ่งแวดลอม

1
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2 3

ปฏิบัติการใด ๆ อันเปนลักษณะเฉพาะ
ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

พิจารณากลั่นกรองแผนงาน
และงบประมาณประจำป
สำหรับการดำเนินการ

ดานสังคมและสิ่งแวดลอม

พิจารณาและติดตามความกาวหนา
การดำเนินการดานสังคมและสิ่งแวดลอม

และประเมินผลสำเร็จรวมทั้งคุณภาพ
ของโครงการดานสังคมและสิ่งแวดลอม

เสนอแนะขอกำหนดเกี่ยวกับ
นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

และจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัท รวมถึงจรรยาบรรณ

พนักงานของบริษัท

นโยบายดาน
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การดำเนินธุรกิจโดยยึดหลักสากลของ
United Nations Global Compact

การบริหารจัดการหวงโซอุปทานเพื่อความยั่งยืน
 บริษัทใชแนวทางการบริหารจัดการหวงโซอุปทานตามแนวคิด Green Energy โดยคำนึงถึงการมีสวนรวมของชุมชมและความรับผิดชอบตอสังคม
และสิ่งแวดลอมตลอดกระบวนการผลิตไฟฟาและไอน้ำ เริ่มตั้งแตตนทางจากการวิจัยและพัฒนาสูปลายทางจนถึงลูกคาและผูบริโภค

• กำหนดแนวทางปฏิบัติเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชนไวในนโยบาย
 การกำกับดูแลกิจการที่ดี
• สงเสริมความเทาเทียมกันในการจางงานไมกีดกันดวยเหตุทางเพศ
 สีผิว เชื้อชาติ ศาสนา ความเชื่อสวนบุคคล อายุ ความพิการ หรือ
 สถานะอื่นใดที่ไมเกี่ยวของโดยตรงกับการทำงาน
• จัดใหมีชองทางส่ือสารในการรองเรียน สำหรับพนักงานหรือผูท่ีเช่ือ
 วาสิทธิของตนถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติอยางไมเปนธรรมและ
 ขอรองเรียนพึงไดรับการดำเนินการอยางเปนธรรม

สิทธิมนุษยชน

แรงงาน

สิ่งแวดลอม

การตอตานทุจริต

3. สงเสริมสนับสนุนเสรีภาพในการรวมกลุมของ
แรงงานและการรับรองสิทธิในการรวมเจรจาตอ
รองอยางจริงจัง
4. ขจัดการใชแรงงานเกณฑ และแรงงานท่ีใชการ
บังคับในทุกรูปแบบ
5. ยกเลิกการใชแรงงานเด็กอยางจริงจัง
6. ขจัดการเลือกปฏิบัติในเรื่องการจางแรงงาน
และการประกอบอาชีพ

7. สนับสนุนแนวทางการระแวดระวังในการดำเนิน
งานที่อาจสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม
8. อาสาจัดทำกิจกรรมที่สงเสริมการยกระดับ
ความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม
9. สงเสริมการพัฒนาและการเผยแพรเทคโนโลยี
ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

10. ดำเนินงานในทางตอตานการทุจริตรวมทั้ง
การกรรโชก และการใหสินบนในทุกรูปแบบ

1.สนับสนุนและเคารพในการปกปองสิทธิมนุษยชน
ที่ประกาศในระดับสากลตามขอบเขตอำนาจ
ที่เอื้ออำนวย 
2.หมั่นตรวจตราดูแลมิใหธุรกิจของตนเขาไปมี
สวนเกี่ยวของกับการลวงละเมิดสิทธิมนุษยชน 

หลักสากล 10 ประการ การดำเนินงานของบริษัท

• ปฏิบัติตอพนักงานโดยเคารพตอศักดิ์ศรีความเปนมนุษยและสิทธิ
 ขั้นพื้นฐานในการทำงาน ภายใตกรอบของกฎหมาย
• สนับสนุนและสงเสริมใหมีการฝกอบรม แลกเปล่ียนความรู เพ่ือพัฒนา
 ศักยภาพและใหโอกาสในการเจริญกาวหนาโดยเทาเทียมกัน
• ใหผลตอบแทนดวยความเปนธรรม เหมาะสม ตามความรูความ
 สามารถ ตำแหนงหนาที่ ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงาน
 โดยมีหลักเกณฑการประเมินผลที่เปนธรรม เปดเผย
• จัดใหมีคณะกรรมการสวัสดิการ โดยใหมีสวัสดิการและสิทธิประโยชน
 ที่เหมาะสมแกพนักงานทุกระดับ อาทิ การรักษาพยาบาล กองทุน
 สำรองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการสำหรับครอบครัว เปนตน
• จัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเปนตอการทำงาน รวมทั้งจัด
 สภาพแวดลอมในการทำงานตามหลักความปลอดภัย อาชีวอนามัย
 และสิ่งแวดลอม
• ไมจางแรงงานเกณฑ แรงงานบังคับ แรงงานเด็กและแรงงานผิด
 กฎหมาย ในทุกขั้นตอนของกระบวนการผลิต

• กำหนดเปนวิสัยทัศน (Vision) ขององคกร ในการ “พัฒนาองคกร
 อยางตอเนื่องและยั่งยืน” โดยมุงเนนการประกอบธุรกิจที่ยั่งยืน
 ดวยความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม
• กำหนดเปนพันธกิจ (Mission) ขององคกร ในการ “บริหารงานภายใต
 ระบบธรรมาภิบาล ดวยความรับผิดชอบตอสังคม คูคาและพนักงาน
 รวมถึงดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยคำนึงถึง
 ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม” 
• จัดใหมีคณะกรรมการความรับผิดชอบตอสังคม และคณะกรรมการ
 บริหารความเสี่ยง โดยสนับสนุนใหมีการดำเนินงานอยางจริงจัง 
 เขมงวด
• ใหขอมูลที่ถูกตอง โปรงใส ในการสรางความเขาใจ รับฟงปญหา
 ขอเสนอแนะและผลกระทบอันอาจจะเกิดข้ึนกับชุมชนโดยรอบ รวมถึง
 สงเสริมกิจกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบตอสังคมและ
 สิ่งแวดลอมที่จะทำใหชุมชนกับโรงงานอยูรวมกันอยางสันติสุข
• สรางวัฒนธรรมองคกรและปลูกฝงจิตสำนึกใหพนักงานทุกระดับ
 มีความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และการใชทรัพยากร
 อยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน
• สงเสริมและสนับสนุนการใช การพัฒนา และเผยแพรเทคโนโลยีที่
 เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมอยางจริงจัง

• กำหนดเปนนโยบายและขอกำหนดในการปฏิบัติตามกฎหมาย 
 การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน การใหและรับของกำนัลการเล้ียง
 รับรอง การสนับสนุนและบริจาค ไวอยางชัดเจน
• รวมประกาศเจตนารมณแนวรวมปฏิบัติ (Collective Action 
 Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต
• สรางวัฒนธรรมองคกร ทัศนคติ และปลูกฝงจิตสำนึกใหแกพนักงาน
 ทุกระดับในเรื่องความซื่อสัตย สุจริต
• จัดใหมีระบบการบริหารงาน การควบคุม และการตรวจสอบภายใน
 ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
• จัดใหมีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่ถูกตองและโปรงใส
• จัดใหมีชองทางการส่ือสารใหผูเก่ียวของไดแจงเบาะแสอันควรสงสัย
 ในเร่ืองการทุจริตคอรรัปช่ัน โดยม่ันใจวาไดรับการคุมครอง ปลอดภัย
 และมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ สอบสวนอยางโปรงใส
 เปนธรรมทุกกรณี

วิจัยและพัฒนาโครงการ
คำนึงถึงผลประโยชนและการมีสวนรวมของชุมชน สังคมและเศรษฐกิจ ในภาพรวม
โดยรักษาสิ่งแวดลอมและอนุรักษพลังงานไปพรอมๆกัน

การจัดหาวัตถุดิบ
จัดหาวัตถุดิบที่เปนเชื้อเพลิงสะอาด ชวยลดมลภาวะดานสิ่งแวดลอม โดยใหคนในชุมชน
มีสวนรวมในการรับผลประโยชน เปนการกระจายรายไดสูสังคมและชุมชนโดยรอบ

การขนสง
พัฒนาระบบการขนสงที่ชวยลดการใชพลังงาน ลดการเกิดกาซเรือนกระจกและปฏิบัติ
ตามขอกำหนดที่ระบุไวตามกฎหมายอยางเครงครัด

กระบวนการผลิต
ปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมโดยใชเครื่องจักรและเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยมีการดูแลรักษาและซอมบำรุงอยางสม่ำเสมอ

ลูกคาและผูบริโภค
ผลิตภัณฑที่ไดทั้งไฟฟาและไอน้ำมาจากกระบวนการผลิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
โดยไอน้ำผานการรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรม
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นโยบายการบริหารจัดการหวงโซอุปทาน 
 บริษัทใหความสำคัญตอการบริหารจัดการหวงโซอุปทานดวยการกำหนดแนวทางการปฏิบัติตอคูคาที่จะกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพของสินคา/
บริการและบริหารความสัมพันธอยางยั่งยืนรวมกัน ซึ่งบริษัทเชื่อมั่นวาจะสามารถทำใหเกิดการพัฒนาศักยภาพการสรางความไดเปรียบในการแขงขัน
ตลอดจนสามารถบริหารจัดการความเส่ียงในการดำเนินธุรกิจท้ังของบริษัทและคูคาไดในระยะยาวอยางย่ังยืน จึงไดกำหนดนโยบายและการปฏิบัติตอคูคา
ดังตอไปนี้

นโยบายและแนวปฏิบัติจรรยาบรรณธุรกิจของคูคากลุมสหโคเจน
 1. มีดำเนินการจัดซื้อจัดจางอยางโปรงใส ปฏิบัติตามระเบียบการคัดเลือกคูคาอยางเครงครัดรวมทั้งปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียมกัน
บนพื้นฐานของการแขงขันที่เปนธรรม เสมอภาค และเคารพซึ่งกันและกัน ถูกตองชัดเจนครบถวน ตรวจสอบไดในหวงโซอุปทานที่มีการดำเนินธุรกิจตาม
กฎหมาย ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 2. รักษาความลับหรือขอมูลทางสารสนเทศของคูคา ไมนำไปใชเพื่อประโยชนตนเอง หรือผูเกี่ยวของโดยมิชอบ
 3. สรางสัมพันธภาพและความเขาใจท่ีดีตอกัน แลกเปล่ียนความรู รวมกันพัฒนาและเพ่ิมคุณคาใหแกสินคาและบริการเพ่ือการเจริญเติบโตรวมกัน
 4. ปฏิบัติตามขอตกลงทางการคาและใหขอมูลท่ีถูกตอง ในกรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติไดใหรีบเจรจากับคูคาเปนการลวงหนา เพ่ือรวมกันหาแนวทาง
แกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย
 5. จัดซื้อจัดจางโดยคำนึงถึงคุณภาพและความปลอดภัยของสินคาและบริการอันอาจจะสงผลกระทบตอสุขภาพและอนามัยของพนักงาน ชุมชน
สังคม และสิ่งแวดลอม
 6. ไมแสวงหาประโยชน ไมเรียกรับ หรือยินยอมท่ีจะรับทรัพยสิน หรือผลประโยชนอ่ืนใดจากการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงอยูนอกเหนือขอตกลงทางการคา
 นอกจากน้ีบริษัทไดพัฒนาแนวปฏิบัติท่ีดีตอคูคาเพ่ือชวยบริหารความเส่ียงดานส่ิงแวดลอม สังคม และการกำกับดูแลกิจการท่ีดี (ESG) อีกท้ังยังเพ่ิม
และพัฒนาศักยภาพของคูคา โดยเฉพาะการรองรับกฎหมายภาครัฐใหมๆ ที่อาจขาดความเขาใจจนสงผลใหการจัดซื้อจัดจางเกิดความลาชา แนวปฏิบัติ
ที่ดีตอคูคาจึงมีสวนสำคัญในการผลักดันใหธุรกิจกลุมสหโคเจนราบรื่นและบรรลุวัตถุประสงคขององคกรได

14   รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 2563  I  SAHACOGEN
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การบริหารจัดการหวงโซอุปทานเพื่อความยั่งยืน
 บริษัทใชแนวทางการบริหารจัดการหวงโซอุปทานตามแนวคิด Green Energy โดยคำนึงถึงการมีสวนรวมของชุมชมและความรับผิดชอบตอสังคม
และสิ่งแวดลอมตลอดกระบวนการผลิตไฟฟาและไอน้ำ เริ่มตั้งแตตนทางจากการวิจัยและพัฒนาสูปลายทางจนถึงลูกคาและผูบริโภค

• กำหนดแนวทางปฏิบัติเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชนไวในนโยบาย
 การกำกับดูแลกิจการที่ดี
• สงเสริมความเทาเทียมกันในการจางงานไมกีดกันดวยเหตุทางเพศ
 สีผิว เชื้อชาติ ศาสนา ความเชื่อสวนบุคคล อายุ ความพิการ หรือ
 สถานะอื่นใดที่ไมเกี่ยวของโดยตรงกับการทำงาน
• จัดใหมีชองทางส่ือสารในการรองเรียน สำหรับพนักงานหรือผูท่ีเช่ือ
 วาสิทธิของตนถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติอยางไมเปนธรรมและ
 ขอรองเรียนพึงไดรับการดำเนินการอยางเปนธรรม

สิทธิมนุษยชน

แรงงาน

สิ่งแวดลอม

การตอตานทุจริต

3. สงเสริมสนับสนุนเสรีภาพในการรวมกลุมของ
แรงงานและการรับรองสิทธิในการรวมเจรจาตอ
รองอยางจริงจัง
4. ขจัดการใชแรงงานเกณฑ และแรงงานท่ีใชการ
บังคับในทุกรูปแบบ
5. ยกเลิกการใชแรงงานเด็กอยางจริงจัง
6. ขจัดการเลือกปฏิบัติในเรื่องการจางแรงงาน
และการประกอบอาชีพ

7. สนับสนุนแนวทางการระแวดระวังในการดำเนิน
งานที่อาจสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม
8. อาสาจัดทำกิจกรรมที่สงเสริมการยกระดับ
ความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม
9. สงเสริมการพัฒนาและการเผยแพรเทคโนโลยี
ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

10. ดำเนินงานในทางตอตานการทุจริตรวมทั้ง
การกรรโชก และการใหสินบนในทุกรูปแบบ

1.สนับสนุนและเคารพในการปกปองสิทธิมนุษยชน
ที่ประกาศในระดับสากลตามขอบเขตอำนาจ
ที่เอื้ออำนวย 
2.หมั่นตรวจตราดูแลมิใหธุรกิจของตนเขาไปมี
สวนเกี่ยวของกับการลวงละเมิดสิทธิมนุษยชน 

หลักสากล 10 ประการ การดำเนินงานของบริษัท

• ปฏิบัติตอพนักงานโดยเคารพตอศักดิ์ศรีความเปนมนุษยและสิทธิ
 ขั้นพื้นฐานในการทำงาน ภายใตกรอบของกฎหมาย
• สนับสนุนและสงเสริมใหมีการฝกอบรม แลกเปล่ียนความรู เพ่ือพัฒนา
 ศักยภาพและใหโอกาสในการเจริญกาวหนาโดยเทาเทียมกัน
• ใหผลตอบแทนดวยความเปนธรรม เหมาะสม ตามความรูความ
 สามารถ ตำแหนงหนาที่ ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงาน
 โดยมีหลักเกณฑการประเมินผลที่เปนธรรม เปดเผย
• จัดใหมีคณะกรรมการสวัสดิการ โดยใหมีสวัสดิการและสิทธิประโยชน
 ที่เหมาะสมแกพนักงานทุกระดับ อาทิ การรักษาพยาบาล กองทุน
 สำรองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการสำหรับครอบครัว เปนตน
• จัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเปนตอการทำงาน รวมทั้งจัด
 สภาพแวดลอมในการทำงานตามหลักความปลอดภัย อาชีวอนามัย
 และสิ่งแวดลอม
• ไมจางแรงงานเกณฑ แรงงานบังคับ แรงงานเด็กและแรงงานผิด
 กฎหมาย ในทุกขั้นตอนของกระบวนการผลิต

• กำหนดเปนวิสัยทัศน (Vision) ขององคกร ในการ “พัฒนาองคกร
 อยางตอเนื่องและยั่งยืน” โดยมุงเนนการประกอบธุรกิจที่ยั่งยืน
 ดวยความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม
• กำหนดเปนพันธกิจ (Mission) ขององคกร ในการ “บริหารงานภายใต
 ระบบธรรมาภิบาล ดวยความรับผิดชอบตอสังคม คูคาและพนักงาน
 รวมถึงดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยคำนึงถึง
 ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม” 
• จัดใหมีคณะกรรมการความรับผิดชอบตอสังคม และคณะกรรมการ
 บริหารความเสี่ยง โดยสนับสนุนใหมีการดำเนินงานอยางจริงจัง 
 เขมงวด
• ใหขอมูลที่ถูกตอง โปรงใส ในการสรางความเขาใจ รับฟงปญหา
 ขอเสนอแนะและผลกระทบอันอาจจะเกิดข้ึนกับชุมชนโดยรอบ รวมถึง
 สงเสริมกิจกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบตอสังคมและ
 สิ่งแวดลอมที่จะทำใหชุมชนกับโรงงานอยูรวมกันอยางสันติสุข
• สรางวัฒนธรรมองคกรและปลูกฝงจิตสำนึกใหพนักงานทุกระดับ
 มีความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และการใชทรัพยากร
 อยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน
• สงเสริมและสนับสนุนการใช การพัฒนา และเผยแพรเทคโนโลยีที่
 เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมอยางจริงจัง

• กำหนดเปนนโยบายและขอกำหนดในการปฏิบัติตามกฎหมาย 
 การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน การใหและรับของกำนัลการเล้ียง
 รับรอง การสนับสนุนและบริจาค ไวอยางชัดเจน
• รวมประกาศเจตนารมณแนวรวมปฏิบัติ (Collective Action 
 Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต
• สรางวัฒนธรรมองคกร ทัศนคติ และปลูกฝงจิตสำนึกใหแกพนักงาน
 ทุกระดับในเรื่องความซื่อสัตย สุจริต
• จัดใหมีระบบการบริหารงาน การควบคุม และการตรวจสอบภายใน
 ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
• จัดใหมีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่ถูกตองและโปรงใส
• จัดใหมีชองทางการส่ือสารใหผูเก่ียวของไดแจงเบาะแสอันควรสงสัย
 ในเร่ืองการทุจริตคอรรัปช่ัน โดยม่ันใจวาไดรับการคุมครอง ปลอดภัย
 และมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ สอบสวนอยางโปรงใส
 เปนธรรมทุกกรณี

วิจัยและพัฒนาโครงการ
คำนึงถึงผลประโยชนและการมีสวนรวมของชุมชน สังคมและเศรษฐกิจ ในภาพรวม
โดยรักษาสิ่งแวดลอมและอนุรักษพลังงานไปพรอมๆกัน

การจัดหาวัตถุดิบ
จัดหาวัตถุดิบที่เปนเชื้อเพลิงสะอาด ชวยลดมลภาวะดานสิ่งแวดลอม โดยใหคนในชุมชน
มีสวนรวมในการรับผลประโยชน เปนการกระจายรายไดสูสังคมและชุมชนโดยรอบ

การขนสง
พัฒนาระบบการขนสงที่ชวยลดการใชพลังงาน ลดการเกิดกาซเรือนกระจกและปฏิบัติ
ตามขอกำหนดที่ระบุไวตามกฎหมายอยางเครงครัด

กระบวนการผลิต
ปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมโดยใชเครื่องจักรและเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยมีการดูแลรักษาและซอมบำรุงอยางสม่ำเสมอ

ลูกคาและผูบริโภค
ผลิตภัณฑที่ไดทั้งไฟฟาและไอน้ำมาจากกระบวนการผลิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
โดยไอน้ำผานการรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรม
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นโยบายการบริหารจัดการหวงโซอุปทาน 
 บริษัทใหความสำคัญตอการบริหารจัดการหวงโซอุปทานดวยการกำหนดแนวทางการปฏิบัติตอคูคาที่จะกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพของสินคา/
บริการและบริหารความสัมพันธอยางยั่งยืนรวมกัน ซึ่งบริษัทเชื่อมั่นวาจะสามารถทำใหเกิดการพัฒนาศักยภาพการสรางความไดเปรียบในการแขงขัน
ตลอดจนสามารถบริหารจัดการความเส่ียงในการดำเนินธุรกิจท้ังของบริษัทและคูคาไดในระยะยาวอยางย่ังยืน จึงไดกำหนดนโยบายและการปฏิบัติตอคูคา
ดังตอไปนี้

นโยบายและแนวปฏิบัติจรรยาบรรณธุรกิจของคูคากลุมสหโคเจน
 1. มีดำเนินการจัดซื้อจัดจางอยางโปรงใส ปฏิบัติตามระเบียบการคัดเลือกคูคาอยางเครงครัดรวมทั้งปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียมกัน
บนพื้นฐานของการแขงขันที่เปนธรรม เสมอภาค และเคารพซึ่งกันและกัน ถูกตองชัดเจนครบถวน ตรวจสอบไดในหวงโซอุปทานที่มีการดำเนินธุรกิจตาม
กฎหมาย ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 2. รักษาความลับหรือขอมูลทางสารสนเทศของคูคา ไมนำไปใชเพื่อประโยชนตนเอง หรือผูเกี่ยวของโดยมิชอบ
 3. สรางสัมพันธภาพและความเขาใจท่ีดีตอกัน แลกเปล่ียนความรู รวมกันพัฒนาและเพ่ิมคุณคาใหแกสินคาและบริการเพ่ือการเจริญเติบโตรวมกัน
 4. ปฏิบัติตามขอตกลงทางการคาและใหขอมูลท่ีถูกตอง ในกรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติไดใหรีบเจรจากับคูคาเปนการลวงหนา เพ่ือรวมกันหาแนวทาง
แกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย
 5. จัดซื้อจัดจางโดยคำนึงถึงคุณภาพและความปลอดภัยของสินคาและบริการอันอาจจะสงผลกระทบตอสุขภาพและอนามัยของพนักงาน ชุมชน
สังคม และสิ่งแวดลอม
 6. ไมแสวงหาประโยชน ไมเรียกรับ หรือยินยอมท่ีจะรับทรัพยสิน หรือผลประโยชนอ่ืนใดจากการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงอยูนอกเหนือขอตกลงทางการคา
 นอกจากน้ีบริษัทไดพัฒนาแนวปฏิบัติท่ีดีตอคูคาเพ่ือชวยบริหารความเส่ียงดานส่ิงแวดลอม สังคม และการกำกับดูแลกิจการท่ีดี (ESG) อีกท้ังยังเพ่ิม
และพัฒนาศักยภาพของคูคา โดยเฉพาะการรองรับกฎหมายภาครัฐใหมๆ ที่อาจขาดความเขาใจจนสงผลใหการจัดซื้อจัดจางเกิดความลาชา แนวปฏิบัติ
ที่ดีตอคูคาจึงมีสวนสำคัญในการผลักดันใหธุรกิจกลุมสหโคเจนราบรื่นและบรรลุวัตถุประสงคขององคกรได

การดำเนินธุรกิจโดยยึดหลักสากลของ
United Nations Global Compact

การบริหารจัดการหวงโซอุปทานเพื่อความยั่งยืน
 บริษัทใชแนวทางการบริหารจัดการหวงโซอุปทานตามแนวคิด Green Energy โดยคำนึงถึงการมีสวนรวมของชุมชมและความรับผิดชอบตอสังคม
และสิ่งแวดลอมตลอดกระบวนการผลิตไฟฟาและไอน้ำ เริ่มตั้งแตตนทางจากการวิจัยและพัฒนาสูปลายทางจนถึงลูกคาและผูบริโภค

• กำหนดแนวทางปฏิบัติเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชนไวในนโยบาย
 การกำกับดูแลกิจการที่ดี
• สงเสริมความเทาเทียมกันในการจางงานไมกีดกันดวยเหตุทางเพศ
 สีผิว เชื้อชาติ ศาสนา ความเชื่อสวนบุคคล อายุ ความพิการ หรือ
 สถานะอื่นใดที่ไมเกี่ยวของโดยตรงกับการทำงาน
• จัดใหมีชองทางส่ือสารในการรองเรียน สำหรับพนักงานหรือผูท่ีเช่ือ
 วาสิทธิของตนถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติอยางไมเปนธรรมและ
 ขอรองเรียนพึงไดรับการดำเนินการอยางเปนธรรม

สิทธิมนุษยชน

แรงงาน

สิ่งแวดลอม

การตอตานทุจริต

3. สงเสริมสนับสนุนเสรีภาพในการรวมกลุมของ
แรงงานและการรับรองสิทธิในการรวมเจรจาตอ
รองอยางจริงจัง
4. ขจัดการใชแรงงานเกณฑ และแรงงานท่ีใชการ
บังคับในทุกรูปแบบ
5. ยกเลิกการใชแรงงานเด็กอยางจริงจัง
6. ขจัดการเลือกปฏิบัติในเรื่องการจางแรงงาน
และการประกอบอาชีพ

7. สนับสนุนแนวทางการระแวดระวังในการดำเนิน
งานที่อาจสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม
8. อาสาจัดทำกิจกรรมที่สงเสริมการยกระดับ
ความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม
9. สงเสริมการพัฒนาและการเผยแพรเทคโนโลยี
ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

10. ดำเนินงานในทางตอตานการทุจริตรวมทั้ง
การกรรโชก และการใหสินบนในทุกรูปแบบ

1.สนับสนุนและเคารพในการปกปองสิทธิมนุษยชน
ที่ประกาศในระดับสากลตามขอบเขตอำนาจ
ที่เอื้ออำนวย 
2.หมั่นตรวจตราดูแลมิใหธุรกิจของตนเขาไปมี
สวนเกี่ยวของกับการลวงละเมิดสิทธิมนุษยชน 

หลักสากล 10 ประการ การดำเนินงานของบริษัท

• ปฏิบัติตอพนักงานโดยเคารพตอศักดิ์ศรีความเปนมนุษยและสิทธิ
 ขั้นพื้นฐานในการทำงาน ภายใตกรอบของกฎหมาย
• สนับสนุนและสงเสริมใหมีการฝกอบรม แลกเปล่ียนความรู เพ่ือพัฒนา
 ศักยภาพและใหโอกาสในการเจริญกาวหนาโดยเทาเทียมกัน
• ใหผลตอบแทนดวยความเปนธรรม เหมาะสม ตามความรูความ
 สามารถ ตำแหนงหนาที่ ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงาน
 โดยมีหลักเกณฑการประเมินผลที่เปนธรรม เปดเผย
• จัดใหมีคณะกรรมการสวัสดิการ โดยใหมีสวัสดิการและสิทธิประโยชน
 ที่เหมาะสมแกพนักงานทุกระดับ อาทิ การรักษาพยาบาล กองทุน
 สำรองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการสำหรับครอบครัว เปนตน
• จัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเปนตอการทำงาน รวมทั้งจัด
 สภาพแวดลอมในการทำงานตามหลักความปลอดภัย อาชีวอนามัย
 และสิ่งแวดลอม
• ไมจางแรงงานเกณฑ แรงงานบังคับ แรงงานเด็กและแรงงานผิด
 กฎหมาย ในทุกขั้นตอนของกระบวนการผลิต

• กำหนดเปนวิสัยทัศน (Vision) ขององคกร ในการ “พัฒนาองคกร
 อยางตอเนื่องและยั่งยืน” โดยมุงเนนการประกอบธุรกิจที่ยั่งยืน
 ดวยความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม
• กำหนดเปนพันธกิจ (Mission) ขององคกร ในการ “บริหารงานภายใต
 ระบบธรรมาภิบาล ดวยความรับผิดชอบตอสังคม คูคาและพนักงาน
 รวมถึงดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยคำนึงถึง
 ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม” 
• จัดใหมีคณะกรรมการความรับผิดชอบตอสังคม และคณะกรรมการ
 บริหารความเสี่ยง โดยสนับสนุนใหมีการดำเนินงานอยางจริงจัง 
 เขมงวด
• ใหขอมูลที่ถูกตอง โปรงใส ในการสรางความเขาใจ รับฟงปญหา
 ขอเสนอแนะและผลกระทบอันอาจจะเกิดข้ึนกับชุมชนโดยรอบ รวมถึง
 สงเสริมกิจกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบตอสังคมและ
 สิ่งแวดลอมที่จะทำใหชุมชนกับโรงงานอยูรวมกันอยางสันติสุข
• สรางวัฒนธรรมองคกรและปลูกฝงจิตสำนึกใหพนักงานทุกระดับ
 มีความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และการใชทรัพยากร
 อยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน
• สงเสริมและสนับสนุนการใช การพัฒนา และเผยแพรเทคโนโลยีที่
 เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมอยางจริงจัง

• กำหนดเปนนโยบายและขอกำหนดในการปฏิบัติตามกฎหมาย 
 การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน การใหและรับของกำนัลการเล้ียง
 รับรอง การสนับสนุนและบริจาค ไวอยางชัดเจน
• รวมประกาศเจตนารมณแนวรวมปฏิบัติ (Collective Action 
 Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต
• สรางวัฒนธรรมองคกร ทัศนคติ และปลูกฝงจิตสำนึกใหแกพนักงาน
 ทุกระดับในเรื่องความซื่อสัตย สุจริต
• จัดใหมีระบบการบริหารงาน การควบคุม และการตรวจสอบภายใน
 ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
• จัดใหมีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่ถูกตองและโปรงใส
• จัดใหมีชองทางการส่ือสารใหผูเก่ียวของไดแจงเบาะแสอันควรสงสัย
 ในเร่ืองการทุจริตคอรรัปช่ัน โดยม่ันใจวาไดรับการคุมครอง ปลอดภัย
 และมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ สอบสวนอยางโปรงใส
 เปนธรรมทุกกรณี

วิจัยและพัฒนาโครงการ
คำนึงถึงผลประโยชนและการมีสวนรวมของชุมชน สังคมและเศรษฐกิจ ในภาพรวม
โดยรักษาสิ่งแวดลอมและอนุรักษพลังงานไปพรอมๆกัน

การจัดหาวัตถุดิบ
จัดหาวัตถุดิบที่เปนเชื้อเพลิงสะอาด ชวยลดมลภาวะดานสิ่งแวดลอม โดยใหคนในชุมชน
มีสวนรวมในการรับผลประโยชน เปนการกระจายรายไดสูสังคมและชุมชนโดยรอบ

การขนสง
พัฒนาระบบการขนสงที่ชวยลดการใชพลังงาน ลดการเกิดกาซเรือนกระจกและปฏิบัติ
ตามขอกำหนดที่ระบุไวตามกฎหมายอยางเครงครัด

กระบวนการผลิต
ปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมโดยใชเครื่องจักรและเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยมีการดูแลรักษาและซอมบำรุงอยางสม่ำเสมอ

ลูกคาและผูบริโภค
ผลิตภัณฑที่ไดทั้งไฟฟาและไอน้ำมาจากกระบวนการผลิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
โดยไอน้ำผานการรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรม
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นโยบายการบริหารจัดการหวงโซอุปทาน 
 บริษัทใหความสำคัญตอการบริหารจัดการหวงโซอุปทานดวยการกำหนดแนวทางการปฏิบัติตอคูคาที่จะกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพของสินคา/
บริการและบริหารความสัมพันธอยางยั่งยืนรวมกัน ซึ่งบริษัทเชื่อมั่นวาจะสามารถทำใหเกิดการพัฒนาศักยภาพการสรางความไดเปรียบในการแขงขัน
ตลอดจนสามารถบริหารจัดการความเส่ียงในการดำเนินธุรกิจท้ังของบริษัทและคูคาไดในระยะยาวอยางย่ังยืน จึงไดกำหนดนโยบายและการปฏิบัติตอคูคา
ดังตอไปนี้

นโยบายและแนวปฏิบัติจรรยาบรรณธุรกิจของคูคากลุมสหโคเจน
 1. มีดำเนินการจัดซื้อจัดจางอยางโปรงใส ปฏิบัติตามระเบียบการคัดเลือกคูคาอยางเครงครัดรวมทั้งปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียมกัน
บนพื้นฐานของการแขงขันที่เปนธรรม เสมอภาค และเคารพซึ่งกันและกัน ถูกตองชัดเจนครบถวน ตรวจสอบไดในหวงโซอุปทานที่มีการดำเนินธุรกิจตาม
กฎหมาย ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 2. รักษาความลับหรือขอมูลทางสารสนเทศของคูคา ไมนำไปใชเพื่อประโยชนตนเอง หรือผูเกี่ยวของโดยมิชอบ
 3. สรางสัมพันธภาพและความเขาใจท่ีดีตอกัน แลกเปล่ียนความรู รวมกันพัฒนาและเพ่ิมคุณคาใหแกสินคาและบริการเพ่ือการเจริญเติบโตรวมกัน
 4. ปฏิบัติตามขอตกลงทางการคาและใหขอมูลท่ีถูกตอง ในกรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติไดใหรีบเจรจากับคูคาเปนการลวงหนา เพ่ือรวมกันหาแนวทาง
แกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย
 5. จัดซื้อจัดจางโดยคำนึงถึงคุณภาพและความปลอดภัยของสินคาและบริการอันอาจจะสงผลกระทบตอสุขภาพและอนามัยของพนักงาน ชุมชน
สังคม และสิ่งแวดลอม
 6. ไมแสวงหาประโยชน ไมเรียกรับ หรือยินยอมท่ีจะรับทรัพยสิน หรือผลประโยชนอ่ืนใดจากการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงอยูนอกเหนือขอตกลงทางการคา
 นอกจากน้ีบริษัทไดพัฒนาแนวปฏิบัติท่ีดีตอคูคาเพ่ือชวยบริหารความเส่ียงดานส่ิงแวดลอม สังคม และการกำกับดูแลกิจการท่ีดี (ESG) อีกท้ังยังเพ่ิม
และพัฒนาศักยภาพของคูคา โดยเฉพาะการรองรับกฎหมายภาครัฐใหมๆ ที่อาจขาดความเขาใจจนสงผลใหการจัดซื้อจัดจางเกิดความลาชา แนวปฏิบัติ
ที่ดีตอคูคาจึงมีสวนสำคัญในการผลักดันใหธุรกิจกลุมสหโคเจนราบรื่นและบรรลุวัตถุประสงคขององคกรได
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การคัดเลือกคูคา
 บริษัท มีเกณฑในการคัดเลือกคูคา โดยพิจารณาจากความสามารถในการผลิต ท่ีตอบสนองความตองการ ผลิตภัณฑของลูกคา ความสามารถ
ดานคุณภาพของคูคา กำลังการผลิต ระบบมาตรฐานตางๆ ความพรอมของการบริการ การขนสง ความปลอดภัยอาชีวอนามัย รวมถึงการดำเนินธุรกิจ
ของคูคา ที่ตอบสนอง สังคม และสิ่งแวดลอม โดยใชแบบสอบถามในการประเมินเบื้องตน และทำการตรวจติดตามเพื่อใหมั่นใจวาคูคาที่คัดเลือกมี
ศักยภาพเพียงพอและเชื่อถือได

การบริหารจัดการกลุมคูคารายสำคัญ
 บริษัทไดมีการบริหารจัดการกลุมคูคาสำคัญโดยใชเกณฑการจัดซื้อที่มีมูลคาสูง และ/หรือเปนคูคาที่มีความสำคัญซึ่งอาจสงผลกระทบตอ
กระบวนการผลิตและ/หรือเปนคูคาท่ีมีการจำหนายสินคาและบริการจำนวนนอยราย การพิจารณาความเส่ียงและการบริหารจัดการความเส่ียงของ
คูคา รวมถึงใหมีการสื่อสารและการเยี่ยมชมกิจการของคูคาตามโอกาสที่เหมาะสมเพื่อกำหนดกลยุทธแนวทางและติดตามการพัฒนาคุณภาพและ
การพัฒนาความรวมมือในดานตาง ๆ กับคูคาใหดียิ่งขึ้นตอไป

การประเมินความเสี่ยงคูคา
 การวิเคราะหความเสี่ยงในการจัดซื้อ โดยพิจารณาจากคูคาที่มีมูลคาการจัดซื้อสูง หรือคูคาที่มีปจจัยในการผลิตสำคัญซึ่งอาจสงผลถึงการ
สงมอบใหกับลูกคา บริษัทฯจึงตองประเมินความเส่ียงวาจะมีสถานการณใด ท่ีมีโอกาสเกิดข้ึนไดและจัดทำแผนในการรองรับเพ่ือใหม่ันใจวาสามารถ
บริหารจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ไมเกิดผลกระทบตอลูกคาและธุรกิจได การทำแผนบริหารความเสี่ยงโดยคูคาประเมินความเสี่ยงในการ
ดำเนินธุรกิจของตนเอง ในหัวขอที่มีโอกาสจะเกิดขึ้น และวางแนวทางในการตอบโตเพื่อไมใหเกิดกระทบในการดำเนินธุรกิจระหวางกัน

การตรวจประเมินคูคา 
 กำหนดมาตรการการบริหารจัดการคูคารวมถึงการตรวจประเมิน เพื่อใหมั่นใจไดวาผูคาปฏิบัติตามขอกำหนดตามมาตรฐานสากลรวมถึง
ความสามารถในการผลิตของ ผูจัดจำหนาย เพ่ือบรรลุเปาหมายในการรักษาคุณภาพของสินคาและบริการ เชน การตรวจประเมินคูคาดานส่ิงแวดลอม
สังคม และการกำกับดูแลกิจการที่ดีในการดำเนินธุรกิจ (ESG On site Audit) การตรวจเยี่ยมคูคา (Key Supplier Site Visit) เพื่อใหคูคาปฏิบัติ
สอดคลองกับจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน

 ในป 2563 บริษัทไดพัฒนามาตรฐาน ระเบียบ และ กระบวนการภายในที่เกี่ยวของกับการบริหารความเสี่ยง
ในหวงโซอุปทาน ไดแก

ดำเนินการตามคูมือการตรวจ
ประเมินคูคาดานสิ่งแวดลอม
สังคม และ การกำกับดูแล
กิจการที่ดี
 เพื่อสรางความตระหนักใหคูคาดำเนินการ
ตามแนวทางการปฏิบัติที่ยั่งยืนและลดความ
เสี่ยงในดาน ESG ที่อาจเกิดขึ้นตลอดทั้งหวงโซ
อุปทาน

ดำเนินการตามกระบวนการ
ประเมินคัดเลือกคูคา
 โดยนำการประเมินแบบใหน้ำหนักดาน
คุณภาพและราคามาใชคัดเลือกคูคาเพื่อใหได
คู คาที ่มีคุณภาพดวยราคาที่เหมาะสมตาม
ขั้นตอนการจัดซื้อที่โปรงใสตรวจสอบได

ดำเนินการตามคูมือจรรยาบรรณ
ธุรกิจของคูคากลุมสหโคน 
(Sahacogen Supplier Code of Conduct)
 ซึ่งจะชวยผลักดันใหคูคาของกลุมสหโคเจน
มีความตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคมและ
สิ่งแวดลอม สงเสริมใหคูคาพัฒนากระบวนการ
ดำเนินงานที่คำนึงถึงสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติ
ตอแรงงานอยางเปนธรรม การไมใชแรงงานบังคับ
และคำนึงถึงสิทธิเด็กความปลอดภัยและอาชีว
อนามัย การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมตางๆ 
ที่เกี่ยวของ 

การรวมมือดานจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ 
 บริษัทมีความมุงม่ันตอจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจรวมกันกับคูคา โดยถือปฏิบัติ ตามมาตรฐานแรงงานไทย การตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน ท้ังน้ี
ไดขยายเครือขายพันธมิตรเพื่อรวมลงนาม ในหนังสือแสดงความมุงมั่นตอจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน ดังนี้

การจัดซื้อจัดจางสีเขียว (Green Procurement)
 บริษัทไดจัดทำคูมือการจัดซื้อจัดจางสีเขียวเพื่อดำเนินการในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งสวนหนึ่งของนโยบายการบริหารจัดการหวงโซอุปทาน
ที่มีจุดประสงคเพื่อใหเกิดผลกระทบกับสิ่งแวดลอมนอยที่สุด มุงเนนการคัดเลือกสินคาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและเริ่มดำเนินการกระบวนการจัดซื้อ
จัดจางสีเขียวในป 2563

• จำนวนผูสงมอบ (Supplier)/ผูรับเหมาชวง/ 
ผูรับเหมา/ผูใหบริการภายนอก

ที่ประกาศเจตนารมณเขารวมนโยบาย
ตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น 

ผลการประเมินผูรับเหมา
ประจำป 2563

• จำนวนผูสงมอบ (Supplier) /ผูรับเหมาชวง/
ผูรับเหมา/ผูใหบริการภายนอก

ที่เขารวมนโยบายคุณภาพสิ่งแวดลอม
ความปลอดภัยและอนุรักษพลังงาน

จำนวน 147 ราย จำนวน 147 ราย

ในป 2563 
ไมมีขอพิพาทใด ๆ กับคูคา

• การใหขอมูลในดานตางๆแกคูคา เชน ความคาดหวังในผลิตภัณฑ ระบบมาตรฐาน เกณฑคุณภาพ 

 • การใหความรูในกระบวนการผลิตและเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑรวมกัน 

• การพัฒนาคูคาเพ่ือมุงสู Green Procurement ท่ีสอดคลองกับความตองการของลูกคาและผูบริโภคในอนาคต 

 • การพัฒนาคูคาในการดำเนินงานตามจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ 

• การพัฒนาใหคูคารองมีโอกาสเติบโตกลายมาเปนคูคารายสำคัญมากขึ้น

แนวทางการพัฒนาคูคา

ดีมาก

ราย

ดี

ราย

พอใช

ราย
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การคัดเลือกคูคา
 บริษัท มีเกณฑในการคัดเลือกคูคา โดยพิจารณาจากความสามารถในการผลิต ท่ีตอบสนองความตองการ ผลิตภัณฑของลูกคา ความสามารถ
ดานคุณภาพของคูคา กำลังการผลิต ระบบมาตรฐานตางๆ ความพรอมของการบริการ การขนสง ความปลอดภัยอาชีวอนามัย รวมถึงการดำเนินธุรกิจ
ของคูคา ที่ตอบสนอง สังคม และสิ่งแวดลอม โดยใชแบบสอบถามในการประเมินเบื้องตน และทำการตรวจติดตามเพื่อใหมั่นใจวาคูคาที่คัดเลือกมี
ศักยภาพเพียงพอและเชื่อถือได

การบริหารจัดการกลุมคูคารายสำคัญ
 บริษัทไดมีการบริหารจัดการกลุมคูคาสำคัญโดยใชเกณฑการจัดซื้อที่มีมูลคาสูง และ/หรือเปนคูคาที่มีความสำคัญซึ่งอาจสงผลกระทบตอ
กระบวนการผลิตและ/หรือเปนคูคาท่ีมีการจำหนายสินคาและบริการจำนวนนอยราย การพิจารณาความเส่ียงและการบริหารจัดการความเส่ียงของ
คูคา รวมถึงใหมีการสื่อสารและการเยี่ยมชมกิจการของคูคาตามโอกาสที่เหมาะสมเพื่อกำหนดกลยุทธแนวทางและติดตามการพัฒนาคุณภาพและ
การพัฒนาความรวมมือในดานตาง ๆ กับคูคาใหดียิ่งขึ้นตอไป

การประเมินความเสี่ยงคูคา
 การวิเคราะหความเสี่ยงในการจัดซื้อ โดยพิจารณาจากคูคาที่มีมูลคาการจัดซื้อสูง หรือคูคาที่มีปจจัยในการผลิตสำคัญซึ่งอาจสงผลถึงการ
สงมอบใหกับลูกคา บริษัทฯจึงตองประเมินความเส่ียงวาจะมีสถานการณใด ท่ีมีโอกาสเกิดข้ึนไดและจัดทำแผนในการรองรับเพ่ือใหม่ันใจวาสามารถ
บริหารจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ไมเกิดผลกระทบตอลูกคาและธุรกิจได การทำแผนบริหารความเสี่ยงโดยคูคาประเมินความเสี่ยงในการ
ดำเนินธุรกิจของตนเอง ในหัวขอที่มีโอกาสจะเกิดขึ้น และวางแนวทางในการตอบโตเพื่อไมใหเกิดกระทบในการดำเนินธุรกิจระหวางกัน

การตรวจประเมินคูคา 
 กำหนดมาตรการการบริหารจัดการคูคารวมถึงการตรวจประเมิน เพื่อใหมั่นใจไดวาผูคาปฏิบัติตามขอกำหนดตามมาตรฐานสากลรวมถึง
ความสามารถในการผลิตของ ผูจัดจำหนาย เพ่ือบรรลุเปาหมายในการรักษาคุณภาพของสินคาและบริการ เชน การตรวจประเมินคูคาดานส่ิงแวดลอม
สังคม และการกำกับดูแลกิจการที่ดีในการดำเนินธุรกิจ (ESG On site Audit) การตรวจเยี่ยมคูคา (Key Supplier Site Visit) เพื่อใหคูคาปฏิบัติ
สอดคลองกับจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน

 ในป 2563 บริษัทไดพัฒนามาตรฐาน ระเบียบ และ กระบวนการภายในที่เกี่ยวของกับการบริหารความเสี่ยง
ในหวงโซอุปทาน ไดแก

ดำเนินการตามคูมือการตรวจ
ประเมินคูคาดานสิ่งแวดลอม
สังคม และ การกำกับดูแล
กิจการที่ดี
 เพื่อสรางความตระหนักใหคูคาดำเนินการ
ตามแนวทางการปฏิบัติที่ยั่งยืนและลดความ
เสี่ยงในดาน ESG ที่อาจเกิดขึ้นตลอดทั้งหวงโซ
อุปทาน

ดำเนินการตามกระบวนการ
ประเมินคัดเลือกคูคา
 โดยนำการประเมินแบบใหน้ำหนักดาน
คุณภาพและราคามาใชคัดเลือกคูคาเพื่อใหได
คู คาที ่มีคุณภาพดวยราคาที่เหมาะสมตาม
ขั้นตอนการจัดซื้อที่โปรงใสตรวจสอบได

ดำเนินการตามคูมือจรรยาบรรณ
ธุรกิจของคูคากลุมสหโคน 
(Sahacogen Supplier Code of Conduct)
 ซึ่งจะชวยผลักดันใหคูคาของกลุมสหโคเจน
มีความตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคมและ
สิ่งแวดลอม สงเสริมใหคูคาพัฒนากระบวนการ
ดำเนินงานที่คำนึงถึงสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติ
ตอแรงงานอยางเปนธรรม การไมใชแรงงานบังคับ
และคำนึงถึงสิทธิเด็กความปลอดภัยและอาชีว
อนามัย การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมตางๆ 
ที่เกี่ยวของ 

การรวมมือดานจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ 
 บริษัทมีความมุงม่ันตอจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจรวมกันกับคูคา โดยถือปฏิบัติ ตามมาตรฐานแรงงานไทย การตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน ท้ังน้ี
ไดขยายเครือขายพันธมิตรเพื่อรวมลงนาม ในหนังสือแสดงความมุงมั่นตอจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน ดังนี้

การจัดซื้อจัดจางสีเขียว (Green Procurement)
 บริษัทไดจัดทำคูมือการจัดซื้อจัดจางสีเขียวเพื่อดำเนินการในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งสวนหนึ่งของนโยบายการบริหารจัดการหวงโซอุปทาน
ที่มีจุดประสงคเพื่อใหเกิดผลกระทบกับสิ่งแวดลอมนอยที่สุด มุงเนนการคัดเลือกสินคาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและเริ่มดำเนินการกระบวนการจัดซื้อ
จัดจางสีเขียวในป 2563

• จำนวนผูสงมอบ (Supplier)/ผูรับเหมาชวง/ 
ผูรับเหมา/ผูใหบริการภายนอก

ที่ประกาศเจตนารมณเขารวมนโยบาย
ตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น 

ผลการประเมินผูรับเหมา
ประจำป 2563

• จำนวนผูสงมอบ (Supplier) /ผูรับเหมาชวง/
ผูรับเหมา/ผูใหบริการภายนอก

ที่เขารวมนโยบายคุณภาพสิ่งแวดลอม
ความปลอดภัยและอนุรักษพลังงาน

จำนวน 147 ราย จำนวน 147 ราย

ในป 2563 
ไมมีขอพิพาทใด ๆ กับคูคา

• การใหขอมูลในดานตางๆแกคูคา เชน ความคาดหวังในผลิตภัณฑ ระบบมาตรฐาน เกณฑคุณภาพ 

 • การใหความรูในกระบวนการผลิตและเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑรวมกัน 

• การพัฒนาคูคาเพ่ือมุงสู Green Procurement ท่ีสอดคลองกับความตองการของลูกคาและผูบริโภคในอนาคต 

 • การพัฒนาคูคาในการดำเนินงานตามจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ 

• การพัฒนาใหคูคารองมีโอกาสเติบโตกลายมาเปนคูคารายสำคัญมากขึ้น

แนวทางการพัฒนาคูคา

ดีมาก

ราย

ดี

ราย

พอใช

ราย

การคัดเลือกคูคา
 บริษัท มีเกณฑในการคัดเลือกคูคา โดยพิจารณาจากความสามารถในการผลิต ท่ีตอบสนองความตองการ ผลิตภัณฑของลูกคา ความสามารถ
ดานคุณภาพของคูคา กำลังการผลิต ระบบมาตรฐานตางๆ ความพรอมของการบริการ การขนสง ความปลอดภัยอาชีวอนามัย รวมถึงการดำเนินธุรกิจ
ของคูคา ที่ตอบสนอง สังคม และสิ่งแวดลอม โดยใชแบบสอบถามในการประเมินเบื้องตน และทำการตรวจติดตามเพื่อใหมั่นใจวาคูคาที่คัดเลือกมี
ศักยภาพเพียงพอและเชื่อถือได

การบริหารจัดการกลุมคูคารายสำคัญ
 บริษัทไดมีการบริหารจัดการกลุมคูคาสำคัญโดยใชเกณฑการจัดซื้อที่มีมูลคาสูง และ/หรือเปนคูคาที่มีความสำคัญซึ่งอาจสงผลกระทบตอ
กระบวนการผลิตและ/หรือเปนคูคาท่ีมีการจำหนายสินคาและบริการจำนวนนอยราย การพิจารณาความเส่ียงและการบริหารจัดการความเส่ียงของ
คูคา รวมถึงใหมีการสื่อสารและการเยี่ยมชมกิจการของคูคาตามโอกาสที่เหมาะสมเพื่อกำหนดกลยุทธแนวทางและติดตามการพัฒนาคุณภาพและ
การพัฒนาความรวมมือในดานตาง ๆ กับคูคาใหดียิ่งขึ้นตอไป

การประเมินความเสี่ยงคูคา
 การวิเคราะหความเสี่ยงในการจัดซื้อ โดยพิจารณาจากคูคาที่มีมูลคาการจัดซื้อสูง หรือคูคาที่มีปจจัยในการผลิตสำคัญซึ่งอาจสงผลถึงการ
สงมอบใหกับลูกคา บริษัทฯจึงตองประเมินความเส่ียงวาจะมีสถานการณใด ท่ีมีโอกาสเกิดข้ึนไดและจัดทำแผนในการรองรับเพ่ือใหม่ันใจวาสามารถ
บริหารจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ไมเกิดผลกระทบตอลูกคาและธุรกิจได การทำแผนบริหารความเสี่ยงโดยคูคาประเมินความเสี่ยงในการ
ดำเนินธุรกิจของตนเอง ในหัวขอที่มีโอกาสจะเกิดขึ้น และวางแนวทางในการตอบโตเพื่อไมใหเกิดกระทบในการดำเนินธุรกิจระหวางกัน

การตรวจประเมินคูคา 
 กำหนดมาตรการการบริหารจัดการคูคารวมถึงการตรวจประเมิน เพื่อใหมั่นใจไดวาผูคาปฏิบัติตามขอกำหนดตามมาตรฐานสากลรวมถึง
ความสามารถในการผลิตของ ผูจัดจำหนาย เพ่ือบรรลุเปาหมายในการรักษาคุณภาพของสินคาและบริการ เชน การตรวจประเมินคูคาดานส่ิงแวดลอม
สังคม และการกำกับดูแลกิจการที่ดีในการดำเนินธุรกิจ (ESG On site Audit) การตรวจเยี่ยมคูคา (Key Supplier Site Visit) เพื่อใหคูคาปฏิบัติ
สอดคลองกับจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน

 ในป 2563 บริษัทไดพัฒนามาตรฐาน ระเบียบ และ กระบวนการภายในที่เกี่ยวของกับการบริหารความเสี่ยง
ในหวงโซอุปทาน ไดแก

ดำเนินการตามคูมือการตรวจ
ประเมินคูคาดานสิ่งแวดลอม
สังคม และ การกำกับดูแล
กิจการที่ดี
 เพื่อสรางความตระหนักใหคูคาดำเนินการ
ตามแนวทางการปฏิบัติที่ยั่งยืนและลดความ
เสี่ยงในดาน ESG ที่อาจเกิดขึ้นตลอดทั้งหวงโซ
อุปทาน

ดำเนินการตามกระบวนการ
ประเมินคัดเลือกคูคา
 โดยนำการประเมินแบบใหน้ำหนักดาน
คุณภาพและราคามาใชคัดเลือกคูคาเพื่อใหได
คู คาที ่มีคุณภาพดวยราคาที่เหมาะสมตาม
ขั้นตอนการจัดซื้อที่โปรงใสตรวจสอบได

ดำเนินการตามคูมือจรรยาบรรณ
ธุรกิจของคูคากลุมสหโคน 
(Sahacogen Supplier Code of Conduct)
 ซึ่งจะชวยผลักดันใหคูคาของกลุมสหโคเจน
มีความตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคมและ
สิ่งแวดลอม สงเสริมใหคูคาพัฒนากระบวนการ
ดำเนินงานที่คำนึงถึงสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติ
ตอแรงงานอยางเปนธรรม การไมใชแรงงานบังคับ
และคำนึงถึงสิทธิเด็กความปลอดภัยและอาชีว
อนามัย การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมตางๆ 
ที่เกี่ยวของ 

การรวมมือดานจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ 
 บริษัทมีความมุงม่ันตอจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจรวมกันกับคูคา โดยถือปฏิบัติ ตามมาตรฐานแรงงานไทย การตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน ท้ังน้ี
ไดขยายเครือขายพันธมิตรเพื่อรวมลงนาม ในหนังสือแสดงความมุงมั่นตอจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน ดังนี้

การจัดซื้อจัดจางสีเขียว (Green Procurement)
 บริษัทไดจัดทำคูมือการจัดซื้อจัดจางสีเขียวเพื่อดำเนินการในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งสวนหนึ่งของนโยบายการบริหารจัดการหวงโซอุปทาน
ที่มีจุดประสงคเพื่อใหเกิดผลกระทบกับสิ่งแวดลอมนอยที่สุด มุงเนนการคัดเลือกสินคาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและเริ่มดำเนินการกระบวนการจัดซื้อ
จัดจางสีเขียวในป 2563

• จำนวนผูสงมอบ (Supplier)/ผูรับเหมาชวง/ 
ผูรับเหมา/ผูใหบริการภายนอก

ที่ประกาศเจตนารมณเขารวมนโยบาย
ตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น 

ผลการประเมินผูรับเหมา
ประจำป 2563

• จำนวนผูสงมอบ (Supplier) /ผูรับเหมาชวง/
ผูรับเหมา/ผูใหบริการภายนอก

ที่เขารวมนโยบายคุณภาพสิ่งแวดลอม
ความปลอดภัยและอนุรักษพลังงาน

จำนวน 147 ราย จำนวน 147 ราย

ในป 2563 
ไมมีขอพิพาทใด ๆ กับคูคา

• การใหขอมูลในดานตางๆแกคูคา เชน ความคาดหวังในผลิตภัณฑ ระบบมาตรฐาน เกณฑคุณภาพ 

 • การใหความรูในกระบวนการผลิตและเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑรวมกัน 

• การพัฒนาคูคาเพ่ือมุงสู Green Procurement ท่ีสอดคลองกับความตองการของลูกคาและผูบริโภคในอนาคต 

 • การพัฒนาคูคาในการดำเนินงานตามจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ 

• การพัฒนาใหคูคารองมีโอกาสเติบโตกลายมาเปนคูคารายสำคัญมากขึ้น

แนวทางการพัฒนาคูคา

ดีมาก

ราย

ดี

ราย

พอใช

ราย
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87.12% 89.52% 94.98% 98.40%
89.30% 92.10% 99.42%

ผลสำรวจความพึงพอใจ
ของลูกคาประจำป 2563
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87.12% 89.52% 94.98% 98.40%
89.30% 92.10% 99.42%

ผลสำรวจความพึงพอใจ
ของลูกคาประจำป 2563
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 กลุมสหโคเจนยึดม่ันในความรับผิดชอบและเคารพตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ ท้ังภายในและภายนอกบริษัท ภาครัฐ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ตลอดจนความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม คำนึงถึงการเจริญเติบโตทางธุรกิจรวมกัน เอ้ือประโยชนซ่ึงกันและกัน อันจะนำไปสูการทำธุรกิจ
ที่ยั่งยืน และไดกำหนดเปนแนวปฏิบัติไวในจริยธรรมธุรกิจของบริษัท เพื่อใหเกิดความมั่นใจวา สิทธิตามกฎหมายที่เกี่ยวของของผูมีสวนไดเสียจะไดรับ
การคุมครองดูแลอยางเปนธรรมทุกฝายและปฏิบัติดวยความเสมอภาคและกรณีท่ีเกิดความเสียหายบริษัทและผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ จะรวมกันหาแนวทาง
แกไขและกำหนดมาตรการที่เหมาะสมเปนประโยชนกับทุกฝาย โดยมีการกำหนดชองทางที่ชัดเจนในการเผยแพรและสื่อสารระหวางกันอยางมีสวนรวม
หลากหลายและสอดคลองกับวิถีชีวิตของกลุมผูมีสวนไดเสียทุกกลุม เพ่ือใหทราบถึงความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย และสามารถสนอง
ตอบไดอยางถูกตอง โดยไดกำหนดเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติตอกลุมผูมีสวนไดเสีย ดังนี้ 

การเชื่อมโยงผูมีสวนไดเสีย

19  รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 2563  I  SAHACOGEN



 กลุมสหโคเจนยึดม่ันในความรับผิดชอบและเคารพตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ ท้ังภายในและภายนอกบริษัทภาครัฐและหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ตลอดจนความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม คำนึงถึงการเจริญเติบโตทางธุรกิจรวมกันเอ้ือประโยชนซ่ึงกันและกัน อันจะนำไปสูการทำธุรกิจ
ที่ยั่งยืน และไดกำหนดเปนแนวปฏิบัติไวในจริยธรรมธุรกิจของบริษัท เพื่อใหเกิดความมั่นใจวา สิทธิตามกฎหมายที่เกี่ยวของของผูมีสวนไดเสียจะไดรับ
การคุมครองดูแลอยางเปนธรรมทุกฝายและปฏิบัติดวยความเสมอภาคและกรณีที่เกิดความเสียหายบริษัทและผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ จะรวมกันหา
แนวทางแกไขและกำหนดมาตรการที่เหมาะสมเปนประโยชนกับทุกฝาย โดยมีการกำหนดชองทางที่ชัดเจนในการเผยแพรและสื่อสารระหวางกันอยางมี
สวนรวม หลากหลายและสอดคลองกับวิถีชีวิตของกลุมผูมีสวนไดเสียทุกกลุม เพ่ือใหทราบถึงความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย และสามารถ
สนองตอบไดอยางถูกตอง โดยไดกำหนดเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติตอกลุมผูมีสวนไดเสีย ดังนี้

- รายใหญ
- รายยอย

- ผูผลิตไฟฟารายอื่น
- ผูผลิตเชื้อเพลิง
 ชีวมวลรายอื่น

- รายงานประจำป
- รายงานความยั่งยืน
- การประชุมสามัญผูถือหุน
- Company Visit
- Opportunity Day
- งานนักวิเคราะห นักลงทุน
 พบกลุมสหพัฒน
- โทรศัพท/โทรสาร
- Web Site/E-mail

- ผลตอบแทนจากการลงทุน
- ผลการดำเนินงานเติบโตอยางยั่งยืน
- ฐานะทางการเงินที่มั่นคง
- การบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลโปรงใส
 ตรวจสอบได
- การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียม

- เคารพในสิทธิแหงความเปนเจาของและปฏิบัติตอ
 ผูถือหุนอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม
- ดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่เพื่อสราง
 ความเชื่อมั่นและความมั่นใจตอผูถือหุน อันจะนำไปสู
 ความเจริญเติบโตอยางยั่งยืน 
- มีการพัฒนากิจการของบริษัทใหเจริญกาวหนาอยาง
 ตอเนื่อง ใหผลตอบแทนแกผูถือหุนอยางเหมาะสม
- รายงานสารสนเทศสำคัญท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบตอ
 สิทธิประโยชนของผูถือหุนทั้งสารสนเทศที่รายงาน
 ตามรอบระยะเวลาบัญชี และสารสนเทศที่รายงาน
 ตามเหตุการณ ตามกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวของ
 โดยไมกระทำการใดๆ ที่มีลักษณะเปนการจำกัดสิทธิ
 ของผูถือหุนในการเขาถึงสารสนเทศของบริษัท
- จัดใหมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
 บริษัทตอรายงานทางการเงินในรายงานประจำป
- เปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปน
 วาระการประชุมและ/หรือเสนอชื่อบุคคล เพื่อรับการ
 พิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทในการประชุม
 สามัญผูถือหุนประจำป
- เปดโอกาสใหผูถือหุนสงคำถามที่เกี่ยวของกับ
 การประชุมเปนการลวงหนากอนการประชุมผูถือหุน
- เผยแพรหนังสือนัดประชุมผูถือหุนบนเว็บไซตของ
 บริษัทลวงหนาอยางนอย 30 วันกอนวันประชุมผูถือหุน
 ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อใหผูถือหุนรับทราบ
 และศึกษาขอมูลกอนการประชุม
- อำนวยความสะดวกในการประชุมผูถือหุน โดย วัน เวลา
 สถานท่ี และวิธีการ ไมเปนอุปสรรคในการเขารวมประชุม
 ของผูถือหุน รวมทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุนที่ไมสามารถ
 มารวมประชุมดวยตนเองสามารถมอบฉันทะใหผูอื่น
 มารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน
- ดำเนินการกับความขัดแยงของผลประโยชนอยางรอบคอบ
 ดวยความมีเหตุมีผลและเปดเผยขอมูลอยางครบถวน
- ปกปองผลประโยชนและดูแลทรัพยสินของบริษัท
 เสมือนวิญูชนพึงรักษาทรัพยสินของตนเองขจัดการ
 แสวงหาผลประโยชนอันมิควรไดโดยชอบไมวาโดย
 ทางตรงหรือทางออม

- กิจกรรมรวมกับกลุมอุตสาหกรรม
 ผูผลิตไฟฟา
- โทรศัพท/โทรสาร
- Web Site/Email

- การแขงขันภายใตกรอบกติกาอยาง
 เปนธรรม

- ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขัน
 ที่เปนธรรม โดยคำนึงถึงจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ
 และกฎหมายแขงขันทางการคาในประเทศตางๆ
 ที่บริษัทเขาไปดำเนินธุรกิจ
- ไมทำลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคา

ผูถือหุน

คูแขง

- สถาบันการเงิน

- รายงานประจำป
- รายงานความยั่งยืน
- งานนักวิเคราะห นักลงทุน
 พบกลุมสหพัฒน
- การพบปะตามวาระตางๆ
- กิจกรรมสัมมนา
- โทรศัพท / โทรสาร
- Web Site / E-mail

- การปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอตกลง
 ตามสัญญาเงินกู

- ปฏิบัติตอเจาหนี้ทุกกลุมอยางเสมอภาคและเปนธรรม
- ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขตางๆ ที่ตกลงกันอยาง
 เครงครัด
- บริหารงานเพื่อใหเจาหนี้มั่นใจในฐานะทางการเงิน
 และความสามารถในการชำระหนี้ที่ดี
- เปดเผยฐานะทางการเงินอยางถูกตอง ตรงเวลา
- ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอใดขอหนึ่ง
 ใหรีบแจงใหเจาหนี้ทราบเปนการลวงหนา เพื่อรวมกัน
 หาแนวทางแกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย

เจาหนี้

ผูมีสวนไดเสีย ชองทางการส่ือสาร ความคาดหวัง นโยบายและ
แนวทางการปฏิบัติการเชื่อมโยงกับผูมีสวนไดเสีย
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 กลุมสหโคเจนยึดม่ันในความรับผิดชอบและเคารพตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ ท้ังภายในและภายนอกบริษัทภาครัฐและหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ตลอดจนความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม คำนึงถึงการเจริญเติบโตทางธุรกิจรวมกันเอ้ือประโยชนซ่ึงกันและกัน อันจะนำไปสูการทำธุรกิจ
ที่ยั่งยืน และไดกำหนดเปนแนวปฏิบัติไวในจริยธรรมธุรกิจของบริษัท เพื่อใหเกิดความมั่นใจวา สิทธิตามกฎหมายที่เกี่ยวของของผูมีสวนไดเสียจะไดรับ
การคุมครองดูแลอยางเปนธรรมทุกฝายและปฏิบัติดวยความเสมอภาคและกรณีที่เกิดความเสียหายบริษัทและผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ จะรวมกันหา
แนวทางแกไขและกำหนดมาตรการที่เหมาะสมเปนประโยชนกับทุกฝาย โดยมีการกำหนดชองทางที่ชัดเจนในการเผยแพรและสื่อสารระหวางกันอยางมี
สวนรวม หลากหลายและสอดคลองกับวิถีชีวิตของกลุมผูมีสวนไดเสียทุกกลุม เพ่ือใหทราบถึงความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย และสามารถ
สนองตอบไดอยางถูกตอง โดยไดกำหนดเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติตอกลุมผูมีสวนไดเสีย ดังนี้

- รายใหญ
- รายยอย

- ผูผลิตไฟฟารายอื่น
- ผูผลิตเชื้อเพลิง
 ชีวมวลรายอื่น

- รายงานประจำป
- รายงานความยั่งยืน
- การประชุมสามัญผูถือหุน
- Company Visit
- Opportunity Day
- งานนักวิเคราะห นักลงทุน
 พบกลุมสหพัฒน
- โทรศัพท/โทรสาร
- Web Site/E-mail

- ผลตอบแทนจากการลงทุน
- ผลการดำเนินงานเติบโตอยางยั่งยืน
- ฐานะทางการเงินที่มั่นคง
- การบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลโปรงใส
 ตรวจสอบได
- การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียม

- เคารพในสิทธิแหงความเปนเจาของและปฏิบัติตอ
 ผูถือหุนอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม
- ดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่เพื่อสราง
 ความเชื่อมั่นและความมั่นใจตอผูถือหุน อันจะนำไปสู
 ความเจริญเติบโตอยางยั่งยืน 
- มีการพัฒนากิจการของบริษัทใหเจริญกาวหนาอยาง
 ตอเนื่อง ใหผลตอบแทนแกผูถือหุนอยางเหมาะสม
- รายงานสารสนเทศสำคัญท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบตอ
 สิทธิประโยชนของผูถือหุนทั้งสารสนเทศที่รายงาน
 ตามรอบระยะเวลาบัญชี และสารสนเทศที่รายงาน
 ตามเหตุการณ ตามกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวของ
 โดยไมกระทำการใดๆ ที่มีลักษณะเปนการจำกัดสิทธิ
 ของผูถือหุนในการเขาถึงสารสนเทศของบริษัท
- จัดใหมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
 บริษัทตอรายงานทางการเงินในรายงานประจำป
- เปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปน
 วาระการประชุมและ/หรือเสนอชื่อบุคคล เพื่อรับการ
 พิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทในการประชุม
 สามัญผูถือหุนประจำป
- เปดโอกาสใหผูถือหุนสงคำถามที่เกี่ยวของกับ
 การประชุมเปนการลวงหนากอนการประชุมผูถือหุน
- เผยแพรหนังสือนัดประชุมผูถือหุนบนเว็บไซตของ
 บริษัทลวงหนาอยางนอย 30 วันกอนวันประชุมผูถือหุน
 ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อใหผูถือหุนรับทราบ
 และศึกษาขอมูลกอนการประชุม
- อำนวยความสะดวกในการประชุมผูถือหุน โดย วัน เวลา
 สถานท่ี และวิธีการ ไมเปนอุปสรรคในการเขารวมประชุม
 ของผูถือหุน รวมทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุนที่ไมสามารถ
 มารวมประชุมดวยตนเองสามารถมอบฉันทะใหผูอื่น
 มารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน
- ดำเนินการกับความขัดแยงของผลประโยชนอยางรอบคอบ
 ดวยความมีเหตุมีผลและเปดเผยขอมูลอยางครบถวน
- ปกปองผลประโยชนและดูแลทรัพยสินของบริษัท
 เสมือนวิญูชนพึงรักษาทรัพยสินของตนเองขจัดการ
 แสวงหาผลประโยชนอันมิควรไดโดยชอบไมวาโดย
 ทางตรงหรือทางออม

- กิจกรรมรวมกับกลุมอุตสาหกรรม
 ผูผลิตไฟฟา
- โทรศัพท/โทรสาร
- Web Site/Email

- การแขงขันภายใตกรอบกติกาอยาง
 เปนธรรม

- ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขัน
 ที่เปนธรรม โดยคำนึงถึงจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ
 และกฎหมายแขงขันทางการคาในประเทศตางๆ
 ที่บริษัทเขาไปดำเนินธุรกิจ
- ไมทำลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคา

ผูถือหุน

คูแขง

- สถาบันการเงิน

- รายงานประจำป
- รายงานความยั่งยืน
- งานนักวิเคราะห นักลงทุน
 พบกลุมสหพัฒน
- การพบปะตามวาระตางๆ
- กิจกรรมสัมมนา
- โทรศัพท / โทรสาร
- Web Site / E-mail

- การปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอตกลง
 ตามสัญญาเงินกู

- ปฏิบัติตอเจาหนี้ทุกกลุมอยางเสมอภาคและเปนธรรม
- ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขตางๆ ที่ตกลงกันอยาง
 เครงครัด
- บริหารงานเพื่อใหเจาหนี้มั่นใจในฐานะทางการเงิน
 และความสามารถในการชำระหนี้ที่ดี
- เปดเผยฐานะทางการเงินอยางถูกตอง ตรงเวลา
- ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอใดขอหนึ่ง
 ใหรีบแจงใหเจาหนี้ทราบเปนการลวงหนา เพื่อรวมกัน
 หาแนวทางแกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย

เจาหนี้

ผูมีสวนไดเสีย ชองทางการส่ือสาร ความคาดหวัง นโยบายและ
แนวทางการปฏิบัติการเชื่อมโยงกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนไดเสีย ชองทางการส่ือสาร ความคาดหวัง นโยบายและ

แนวทางการปฏิบัติ ผูมีสวนไดเสีย ชองทางการส่ือสาร ความคาดหวัง นโยบายและ
แนวทางการปฏิบัติ

- วารสาร Sahacogen News
- คณะกรรมการสวัสดิการ
- การสำรวจความคิดเห็น
 พนักงาน
- กิจกรรมวันครอบครัว
- กิจกรรมสัมมนาประจำป
- กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ
- กิจกรรมทางศาสนา
- การปฐมนิเทศน
- โทรศัพท / โทรสาร
- Intranet / E-mail
- ชองทางการรับขอรองเรียน
- กลองรับความคิดเห็น

- คาจางและสวัสดิการที่เหมาะสม
- ความมั่นคงในอาชีพ และความสุข
 ในการทำงาน
- การพัฒนาและความกาวหนาในหนาที่
 การงาน
- ความเปนธรรมและเทาเทียม
- ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
- การรับฟงความคิดเห็นของพนักงาน

- สงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในการกำหนดทิศทาง
 การดำเนินงานและการพัฒนาบริษัท
- ใหผลตอบแทนดวยความเปนธรรมเหมาะสมตามความรู
 ความสามารถ หนาท่ี ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงาน
- จัดใหมีสวัสดิการและสิทธิประโยชนท่ีเหมาะสมแกพนักงาน
 อาทิ การรักษาพยาบาล กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เปนตน
- เปดโอกาสใหพนักงานมีชองทางสื่อสาร เสนอแนะและ
 รองทุกขเกี่ยวกับการทำงาน ซึ่งขอเสนอตางๆ จะไดรับ
 การพิจารณาและกำหนดวิธีการแกไข เพ่ือใหเกิดประโยชน
 แกทุกฝายและสรางความสัมพันธอันดีในการทำงานรวมกัน
- จัดหาส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีจำเปนในการปฏิบัติหนาท่ี
 รวมทั้งจัดสภาพแวดลอมการทำงานโดยคำนึงถึงหลัก
 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย เพื่อเปนการสงเสริมและ
 ยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงาน
- สงเสริมการมีสวนรวมของพนักงานทุกระดับในการดำเนิน
 กิจกรรมดานความรับผิดชอบตอสังคม
- สรางวัฒนธรรมองคกรและสรางจิตสำนึกใหพนักงานทุกระดับ
 เกิดความรวมมือและความรับผิดชอบในการจัดการส่ิงแวดลอม
 การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน
- สงเสริมใหความรู และฝกอบรมแกพนักงานทุกคนในเร่ือง
 สิ่งแวดลอม
- สงเสริมระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอม ตั้งแตการใช
 ทรัพยากรอยางประหยัด มีมาตรการบำบัดและฟนฟู
 การทดแทน การเฝาระวังดูแลและปองกันผลกระทบ
 ตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

พนักงาน - รายงานประจำป
- รายงานความยั่งยืน
- รายงานการติดตามมาตรการ
 ลดผลกระทบสิ่งแวดลอม
- วารสารพลังงานสีเขียว
- กิจกรรมเปดบาน
- การเขาตรวจพื้นที่
- การรายงานขอมูลตามกฏระเบียบ
 และ ขอบังคับที่เกี่ยวของ
- การพบปะตามวาระตางๆ
- โทรศัพท / โทรสาร
- Web Site / E-mail

- การปฏิบัติตามกฎหมาย
- การจัดการสิ่งแวดลอมที่ดี
- ความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชน
- การใหความรวมมือในการใหขอมูลและ
 สนับสนุนโครงการของรัฐ
- ชำระภาษีครบถวนและถูกตองตามกฎหมาย

- ศึกษาและทำความเขาใจในกฎหมายที่เกี่ยวของกับการ
 ปฏิบัติงานและไมดำเนินการใดๆ อันเปนการขัดตอกฎหมาย
- ดำเนินธุรกิจใหสอดคลองตามกฎหมาย กฎระเบียบ
 และนโยบายดานสิ่งแวดลอม โดยคำนึงถึงผลกระทบตอ
 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีการทบทวนและ
 ประเมินผลการดำเนินงานอยางสม่ำเสมอ
- ดำเนินการอยางถูกตอง เมื่อมีการติดตอทำธุรกรรมกับ
 เจาหนาที่หรือหนวยงานของรัฐ
- สรางสัมพันธอันดีระหวางบริษัทและภาครัฐในขอบเขต
 ที่เหมาะสม
- ปฏิบัติตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีเก่ียวของ
 กับการดำเนินธุรกิจ ในแตละประเทศหรือทองถิ่น

ภาครัฐ

- วารสารพลังงานสีเขียว
- การเขารวมกิจกรรมชุมชน
 ตามประเพณี
- กิจกรรมเปดบาน
- โครงการและกิจกรรมชุมชน
 สัมพันธ
- ปายแสดงคุณภาพอากาศ
 ที่หนาสถานประกอบการและ
 ในชุมชน
- โทรศัพท / โทรสาร
- Web Site / E-mail
- ชองทางการรับขอรองเรียน

- ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมที่ดี
- การมีสวนรวมและความรับผิดชอบตอ
 ชุมชนและสังคม
- การสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ของชุมชน
- การสรางรายไดและสงเสริมเศรษฐกิจ
 ของชุมชน

- ปลูกฝงจิตสำนึกความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม
 โดยสวนรวม ใหเกิดขึ้นในบริษัทและพนักงานทุกระดับ
 อยางตอเนื่อง
- กำหนดใหมีมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบท่ีเกิดข้ึน
 ตอชุมชนและสังคม อันเน่ืองมาจากการดำเนินงานของบริษัท
- สงเสริมการอนุรักษวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียม
 ประเพณีทองถิ่น
- รวมมือกับหนวยงานตางๆ ในการพัฒนาชุมชน
- ใหการสนับสนุนในกิจกรรมท่ีกอใหเกิดสาธารณประโยชน
- สรางรายไดและสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน โดยสนับสนุน
 การจางงานและผลิตภัณฑชุมชน
- สรางความสัมพันธอันดีใหเกิดข้ึนระหวางบริษัทกับชุมชน
 และสังคม บนพื้นฐานของความถูกตองโปรงใสเปนธรรม

ชุมชน
และสังคม

- ชุมชนในพื้นที่ใกลเคียง
- สังคมในระยะไกล

- กระทรวง กรม
 และสำนักงาน
- สวนงานราชการระดับ
 จังหวัด และอำเภอ
- องคกรปกครอง
 สวนทองถิ่น

- ผูสงมอบ
- ผูรับเหมา
- ผูรวมลงทุน

- รายงานประจำป
- รายงานความยั่งยืน
- วารสารพลังงานสีเขียว
- กิจกรรมสัมมนา
- การพบปะตามวาระตางๆ
- โทรศัพท/โทรสาร
- Website/E-mail
- ชองทางการรับขอรองเรียน
 ของบริษัท
- ขอเสนอแนะของคูคา
- การสัมมนา
- การประเมินความพึงพอใจ
 ของคูคา
- จัดกิจกรรมสงเสริมความ
 สัมพันธที่ดีกับคูคา
- ลูกคาสัมพันธ

- มีกระบวนการจัดซื้อ จัดจางที่โปรงใส
 และการแขงขันที่เปนธรรม 
- การเจรจาตอรองทางการคาบนพื้นฐาน
 ของผลประโยชนรวมกัน
- การปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอตกลง
 ทางการคา
- การจายเงินตรงเวลา

- มีระบบการคัดเลือกคูคาในหวงโซอุปทาน (Value Chain)
 ที่มีการดำเนินธุรกิจตามกฎหมาย ปฏิบัติตามมาตรฐาน
 ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม
 โดยมีการปฏิบัติตอคูคาบนพื้นฐานของการแขงขันที่
 เปนธรรมเสมอภาคและเคารพซึ่งกันและกัน
- รักษาความลับหรือขอมูลทางสารสนเทศของคูคาไมนำ
 ไปใชเพื่อประโยชนตนเองหรือผูเกี่ยวของโดยมิชอบ
- สรางสัมพันธภาพและความเขาใจที่ดีตอกัน แลกเปลี่ยน
 ความรู รวมกันพัฒนาและเพิ่มคุณคาใหแกสินคาและ
 บริการ เพื่อการเจริญเติบโตรวมกัน
- ปฏิบัติตามขอตกลงทางการคาและใหขอมูลที่ถูกตอง
 ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติได ใหรีบเจรจากับคูคาเปน
 การลวงหนา เพื่อรวมกันหาแนวทางแกไขและปองกัน
 ไมใหเกิดความเสียหาย
- ไมเรียกรับ หรือยินยอมท่ีจะรับทรัพยสินหรือผลประโยชน
 อื่นใด ซึ่งอยูนอกเหนือขอตกลงทางการคา

คูคา

- ปฏิบัติตอพนักงานโดยเคารพตอศักดิ์ศรีความเปนมนุษย
 และสิทธิข้ันพ้ืนฐานในการทำงานตลอดจนไมเปดเผยหรือ
 สงผานขอมูลหรือความลับของพนักงานตอบุคคลภายนอก
 หรือผูไมเกี่ยวของ
- ปฏิบัติตอพนักงานภายใตกรอบกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ
 เกี่ยวกับการทำงานของบริษัท
- สงเสริมความเทาเทียมกันในการจางแรงงาน ไมเลือกปฏิบัติ
 ไมกีดกันดวยเหตุทางเพศ สีผิว เช้ือชาติ ศาสนา อายุ ความ
 พิการหรือสถานะอื่นใดที่ไมไดเกี่ยวของโดยตรงกับการ
 ปฏิบัติงาน
- สนับสนุนและสงเสริมใหมีการฝกอบรม แลกเปล่ียนความรู
 เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถของบุคลากรอยางท่ัวถึง
 สรางความม่ันคงในอาชีพและใหโอกาสในการเจริญกาวหนา
 ตามศักยภาพของแตละคน

- ลูกคาตนทาง
- ลูกคาปลายทาง

- รายงานประจำป
- รายงานความยั่งยืน
- วารสารพลังงานสีเขียว
- การสำรวจความพึงพอใจ
 ของลูกคา
- กิจกรรมสัมมนาลูกคา
- กิจกรรมลูกคาสัมพันธ
- แบบประเมินความพึงพอใจ
- การเขาพบใหบริการและ
 การพบปะตามวาระตางๆ
- โทรศัพท/โทรสาร
- Web Site/E-mail

- การสงมอบผลิตภัณฑที่มีคุณภาพสูง
 และมั่นคงอยางตอเนื่อง
- การปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอตกลง
 ทางการคา
- การบริการและตอบสนองที่รวดเร็ว
 และตรงเวลา
- การเอาใจใสตอขอรองเรียน
- การพัฒนาเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑ

- ดำเนินธุรกิจดานผลิต จำหนายไฟฟาและไอน้ำท่ีปลอดภัย
 ตอผูบริโภคและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม
- ดำเนินธุรกิจดวยความมุงมั่น พัฒนาตอยอดธุรกิจใน
 การสรางมูลคาเพิ่มใหกับชีวมวลและเศษวัสดุเหลือใช
 ทางการเกษตร คิดคนนวัตกรรมใหมๆ เพื่อตอบสนอง
 ความตองการของลูกคาอยางตอเนื่อง พรอมกับการให
 ขอมูลท่ีจำเปนตอการตัดสินใจโดยไมปดบังหรือบิดเบือน
 ขอเท็จจริง
- ดำเนินธุรกิจโดยยึดถือความซื่อสัตย สุจริตเปนธรรม
 และไมกระทำการใดๆที่เปนการละเมิดสิทธิของลูกคา
 รักษาความลับทางการคาของลูกคา ไมนำไปใชเพื่อ
 ประโยชนตนเองหรือผูที่เกี่ยวของโดยมิชอบ
- ไมเรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับทรัพยสินหรือประโยชน
 อื่นใดที่ไมสุจริตจากลูกคา ทั้งทางตรงและทางออม
- ปฏิบัติตามขอตกลงทางการคา ในกรณีที่ไมสามารถ
 ปฏิบัติไดใหรีบแจงลูกคาเปนการลวงหนา เพื่อรวมกัน
 หาแนวทางแกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย
- จัดใหมีชองทางการส่ือสาร เพ่ือใหลูกคาสามารถรองเรียน
 ตอบริษัทและคำรองเรียนพึงไดรับการเอาใจใสและ
 ดำเนินการอยางเปนธรรม

ลูกคา
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ผูมีสวนไดเสีย ชองทางการส่ือสาร ความคาดหวัง นโยบายและ
แนวทางการปฏิบัติ ผูมีสวนไดเสีย ชองทางการส่ือสาร ความคาดหวัง นโยบายและ

แนวทางการปฏิบัติ

- วารสาร Sahacogen News
- คณะกรรมการสวัสดิการ
- การสำรวจความคิดเห็น
 พนักงาน
- กิจกรรมวันครอบครัว
- กิจกรรมสัมมนาประจำป
- กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ
- กิจกรรมทางศาสนา
- การปฐมนิเทศน
- โทรศัพท / โทรสาร
- Intranet / E-mail
- ชองทางการรับขอรองเรียน
- กลองรับความคิดเห็น

- คาจางและสวัสดิการที่เหมาะสม
- ความมั่นคงในอาชีพ และความสุข
 ในการทำงาน
- การพัฒนาและความกาวหนาในหนาที่
 การงาน
- ความเปนธรรมและเทาเทียม
- ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
- การรับฟงความคิดเห็นของพนักงาน

- สงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในการกำหนดทิศทาง
 การดำเนินงานและการพัฒนาบริษัท
- ใหผลตอบแทนดวยความเปนธรรมเหมาะสมตามความรู
 ความสามารถ หนาท่ี ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงาน
- จัดใหมีสวัสดิการและสิทธิประโยชนท่ีเหมาะสมแกพนักงาน
 อาทิ การรักษาพยาบาล กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เปนตน
- เปดโอกาสใหพนักงานมีชองทางสื่อสาร เสนอแนะและ
 รองทุกขเกี่ยวกับการทำงาน ซึ่งขอเสนอตางๆ จะไดรับ
 การพิจารณาและกำหนดวิธีการแกไข เพ่ือใหเกิดประโยชน
 แกทุกฝายและสรางความสัมพันธอันดีในการทำงานรวมกัน
- จัดหาส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีจำเปนในการปฏิบัติหนาท่ี
 รวมทั้งจัดสภาพแวดลอมการทำงานโดยคำนึงถึงหลัก
 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย เพื่อเปนการสงเสริมและ
 ยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงาน
- สงเสริมการมีสวนรวมของพนักงานทุกระดับในการดำเนิน
 กิจกรรมดานความรับผิดชอบตอสังคม
- สรางวัฒนธรรมองคกรและสรางจิตสำนึกใหพนักงานทุกระดับ
 เกิดความรวมมือและความรับผิดชอบในการจัดการส่ิงแวดลอม
 การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน
- สงเสริมใหความรู และฝกอบรมแกพนักงานทุกคนในเร่ือง
 สิ่งแวดลอม
- สงเสริมระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอม ตั้งแตการใช
 ทรัพยากรอยางประหยัด มีมาตรการบำบัดและฟนฟู
 การทดแทน การเฝาระวังดูแลและปองกันผลกระทบ
 ตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

พนักงาน - รายงานประจำป
- รายงานความยั่งยืน
- รายงานการติดตามมาตรการ
 ลดผลกระทบสิ่งแวดลอม
- วารสารพลังงานสีเขียว
- กิจกรรมเปดบาน
- การเขาตรวจพื้นที่
- การรายงานขอมูลตามกฏระเบียบ
 และ ขอบังคับที่เกี่ยวของ
- การพบปะตามวาระตางๆ
- โทรศัพท / โทรสาร
- Web Site / E-mail

- การปฏิบัติตามกฎหมาย
- การจัดการสิ่งแวดลอมที่ดี
- ความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชน
- การใหความรวมมือในการใหขอมูลและ
 สนับสนุนโครงการของรัฐ
- ชำระภาษีครบถวนและถูกตองตามกฎหมาย

- ศึกษาและทำความเขาใจในกฎหมายที่เกี่ยวของกับการ
 ปฏิบัติงานและไมดำเนินการใดๆ อันเปนการขัดตอกฎหมาย
- ดำเนินธุรกิจใหสอดคลองตามกฎหมาย กฎระเบียบ
 และนโยบายดานสิ่งแวดลอม โดยคำนึงถึงผลกระทบตอ
 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีการทบทวนและ
 ประเมินผลการดำเนินงานอยางสม่ำเสมอ
- ดำเนินการอยางถูกตอง เมื่อมีการติดตอทำธุรกรรมกับ
 เจาหนาที่หรือหนวยงานของรัฐ
- สรางสัมพันธอันดีระหวางบริษัทและภาครัฐในขอบเขต
 ที่เหมาะสม
- ปฏิบัติตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีเก่ียวของ
 กับการดำเนินธุรกิจ ในแตละประเทศหรือทองถิ่น

ภาครัฐ

- วารสารพลังงานสีเขียว
- การเขารวมกิจกรรมชุมชน
 ตามประเพณี
- กิจกรรมเปดบาน
- โครงการและกิจกรรมชุมชน
 สัมพันธ
- ปายแสดงคุณภาพอากาศ
 ที่หนาสถานประกอบการและ
 ในชุมชน
- โทรศัพท / โทรสาร
- Web Site / E-mail
- ชองทางการรับขอรองเรียน

- ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมที่ดี
- การมีสวนรวมและความรับผิดชอบตอ
 ชุมชนและสังคม
- การสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ของชุมชน
- การสรางรายไดและสงเสริมเศรษฐกิจ
 ของชุมชน

- ปลูกฝงจิตสำนึกความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม
 โดยสวนรวม ใหเกิดขึ้นในบริษัทและพนักงานทุกระดับ
 อยางตอเนื่อง
- กำหนดใหมีมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบท่ีเกิดข้ึน
 ตอชุมชนและสังคม อันเน่ืองมาจากการดำเนินงานของบริษัท
- สงเสริมการอนุรักษวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียม
 ประเพณีทองถิ่น
- รวมมือกับหนวยงานตางๆ ในการพัฒนาชุมชน
- ใหการสนับสนุนในกิจกรรมท่ีกอใหเกิดสาธารณประโยชน
- สรางรายไดและสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน โดยสนับสนุน
 การจางงานและผลิตภัณฑชุมชน
- สรางความสัมพันธอันดีใหเกิดข้ึนระหวางบริษัทกับชุมชน
 และสังคม บนพื้นฐานของความถูกตองโปรงใสเปนธรรม

ชุมชน
และสังคม

- ชุมชนในพื้นที่ใกลเคียง
- สังคมในระยะไกล

- กระทรวง กรม
 และสำนักงาน
- สวนงานราชการระดับ
 จังหวัด และอำเภอ
- องคกรปกครอง
 สวนทองถิ่น

- ผูสงมอบ
- ผูรับเหมา
- ผูรวมลงทุน

- รายงานประจำป
- รายงานความยั่งยืน
- วารสารพลังงานสีเขียว
- กิจกรรมสัมมนา
- การพบปะตามวาระตางๆ
- โทรศัพท/โทรสาร
- Website/E-mail
- ชองทางการรับขอรองเรียน
 ของบริษัท
- ขอเสนอแนะของคูคา
- การสัมมนา
- การประเมินความพึงพอใจ
 ของคูคา
- จัดกิจกรรมสงเสริมความ
 สัมพันธที่ดีกับคูคา
- ลูกคาสัมพันธ

- มีกระบวนการจัดซื้อ จัดจางที่โปรงใส
 และการแขงขันที่เปนธรรม 
- การเจรจาตอรองทางการคาบนพื้นฐาน
 ของผลประโยชนรวมกัน
- การปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอตกลง
 ทางการคา
- การจายเงินตรงเวลา

- มีระบบการคัดเลือกคูคาในหวงโซอุปทาน (Value Chain)
 ที่มีการดำเนินธุรกิจตามกฎหมาย ปฏิบัติตามมาตรฐาน
 ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม
 โดยมีการปฏิบัติตอคูคาบนพื้นฐานของการแขงขันที่
 เปนธรรมเสมอภาคและเคารพซึ่งกันและกัน
- รักษาความลับหรือขอมูลทางสารสนเทศของคูคาไมนำ
 ไปใชเพื่อประโยชนตนเองหรือผูเกี่ยวของโดยมิชอบ
- สรางสัมพันธภาพและความเขาใจที่ดีตอกัน แลกเปลี่ยน
 ความรู รวมกันพัฒนาและเพิ่มคุณคาใหแกสินคาและ
 บริการ เพื่อการเจริญเติบโตรวมกัน
- ปฏิบัติตามขอตกลงทางการคาและใหขอมูลที่ถูกตอง
 ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติได ใหรีบเจรจากับคูคาเปน
 การลวงหนา เพื่อรวมกันหาแนวทางแกไขและปองกัน
 ไมใหเกิดความเสียหาย
- ไมเรียกรับ หรือยินยอมท่ีจะรับทรัพยสินหรือผลประโยชน
 อื่นใด ซึ่งอยูนอกเหนือขอตกลงทางการคา

คูคา

- ปฏิบัติตอพนักงานโดยเคารพตอศักดิ์ศรีความเปนมนุษย
 และสิทธิข้ันพ้ืนฐานในการทำงานตลอดจนไมเปดเผยหรือ
 สงผานขอมูลหรือความลับของพนักงานตอบุคคลภายนอก
 หรือผูไมเกี่ยวของ
- ปฏิบัติตอพนักงานภายใตกรอบกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ
 เกี่ยวกับการทำงานของบริษัท
- สงเสริมความเทาเทียมกันในการจางแรงงาน ไมเลือกปฏิบัติ
 ไมกีดกันดวยเหตุทางเพศ สีผิว เช้ือชาติ ศาสนา อายุ ความ
 พิการหรือสถานะอื่นใดที่ไมไดเกี่ยวของโดยตรงกับการ
 ปฏิบัติงาน
- สนับสนุนและสงเสริมใหมีการฝกอบรม แลกเปล่ียนความรู
 เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถของบุคลากรอยางท่ัวถึง
 สรางความม่ันคงในอาชีพและใหโอกาสในการเจริญกาวหนา
 ตามศักยภาพของแตละคน

- ลูกคาตนทาง
- ลูกคาปลายทาง

- รายงานประจำป
- รายงานความยั่งยืน
- วารสารพลังงานสีเขียว
- การสำรวจความพึงพอใจ
 ของลูกคา
- กิจกรรมสัมมนาลูกคา
- กิจกรรมลูกคาสัมพันธ
- แบบประเมินความพึงพอใจ
- การเขาพบใหบริการและ
 การพบปะตามวาระตางๆ
- โทรศัพท/โทรสาร
- Web Site/E-mail

- การสงมอบผลิตภัณฑที่มีคุณภาพสูง
 และมั่นคงอยางตอเนื่อง
- การปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอตกลง
 ทางการคา
- การบริการและตอบสนองที่รวดเร็ว
 และตรงเวลา
- การเอาใจใสตอขอรองเรียน
- การพัฒนาเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑ

- ดำเนินธุรกิจดานผลิต จำหนายไฟฟาและไอน้ำท่ีปลอดภัย
 ตอผูบริโภคและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม
- ดำเนินธุรกิจดวยความมุงมั่น พัฒนาตอยอดธุรกิจใน
 การสรางมูลคาเพิ่มใหกับชีวมวลและเศษวัสดุเหลือใช
 ทางการเกษตร คิดคนนวัตกรรมใหมๆ เพื่อตอบสนอง
 ความตองการของลูกคาอยางตอเนื่อง พรอมกับการให
 ขอมูลท่ีจำเปนตอการตัดสินใจโดยไมปดบังหรือบิดเบือน
 ขอเท็จจริง
- ดำเนินธุรกิจโดยยึดถือความซื่อสัตย สุจริตเปนธรรม
 และไมกระทำการใดๆที่เปนการละเมิดสิทธิของลูกคา
 รักษาความลับทางการคาของลูกคา ไมนำไปใชเพื่อ
 ประโยชนตนเองหรือผูที่เกี่ยวของโดยมิชอบ
- ไมเรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับทรัพยสินหรือประโยชน
 อื่นใดที่ไมสุจริตจากลูกคา ทั้งทางตรงและทางออม
- ปฏิบัติตามขอตกลงทางการคา ในกรณีที่ไมสามารถ
 ปฏิบัติไดใหรีบแจงลูกคาเปนการลวงหนา เพื่อรวมกัน
 หาแนวทางแกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย
- จัดใหมีชองทางการส่ือสาร เพ่ือใหลูกคาสามารถรองเรียน
 ตอบริษัทและคำรองเรียนพึงไดรับการเอาใจใสและ
 ดำเนินการอยางเปนธรรม

ลูกคา
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ผูมีสวนไดเสีย ชองทางการส่ือสาร ความคาดหวัง นโยบายและ
แนวทางการปฏิบัติ ผูมีสวนไดเสีย ชองทางการส่ือสาร ความคาดหวัง นโยบายและ

แนวทางการปฏิบัติ

- วารสาร Sahacogen News
- คณะกรรมการสวัสดิการ
- การสำรวจความคิดเห็น
 พนักงาน
- กิจกรรมวันครอบครัว
- กิจกรรมสัมมนาประจำป
- กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ
- กิจกรรมทางศาสนา
- การปฐมนิเทศน
- โทรศัพท / โทรสาร
- Intranet / E-mail
- ชองทางการรับขอรองเรียน
- กลองรับความคิดเห็น

- คาจางและสวัสดิการที่เหมาะสม
- ความมั่นคงในอาชีพ และความสุข
 ในการทำงาน
- การพัฒนาและความกาวหนาในหนาที่
 การงาน
- ความเปนธรรมและเทาเทียม
- ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
- การรับฟงความคิดเห็นของพนักงาน

- สงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในการกำหนดทิศทาง
 การดำเนินงานและการพัฒนาบริษัท
- ใหผลตอบแทนดวยความเปนธรรมเหมาะสมตามความรู
 ความสามารถ หนาท่ี ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงาน
- จัดใหมีสวัสดิการและสิทธิประโยชนท่ีเหมาะสมแกพนักงาน
 อาทิ การรักษาพยาบาล กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เปนตน
- เปดโอกาสใหพนักงานมีชองทางสื่อสาร เสนอแนะและ
 รองทุกขเกี่ยวกับการทำงาน ซึ่งขอเสนอตางๆ จะไดรับ
 การพิจารณาและกำหนดวิธีการแกไข เพ่ือใหเกิดประโยชน
 แกทุกฝายและสรางความสัมพันธอันดีในการทำงานรวมกัน
- จัดหาส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีจำเปนในการปฏิบัติหนาท่ี
 รวมทั้งจัดสภาพแวดลอมการทำงานโดยคำนึงถึงหลัก
 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย เพื่อเปนการสงเสริมและ
 ยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงาน
- สงเสริมการมีสวนรวมของพนักงานทุกระดับในการดำเนิน
 กิจกรรมดานความรับผิดชอบตอสังคม
- สรางวัฒนธรรมองคกรและสรางจิตสำนึกใหพนักงานทุกระดับ
 เกิดความรวมมือและความรับผิดชอบในการจัดการส่ิงแวดลอม
 การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน
- สงเสริมใหความรู และฝกอบรมแกพนักงานทุกคนในเร่ือง
 สิ่งแวดลอม
- สงเสริมระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอม ตั้งแตการใช
 ทรัพยากรอยางประหยัด มีมาตรการบำบัดและฟนฟู
 การทดแทน การเฝาระวังดูแลและปองกันผลกระทบ
 ตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

พนักงาน - รายงานประจำป
- รายงานความยั่งยืน
- รายงานการติดตามมาตรการ
 ลดผลกระทบสิ่งแวดลอม
- วารสารพลังงานสีเขียว
- กิจกรรมเปดบาน
- การเขาตรวจพื้นที่
- การรายงานขอมูลตามกฏระเบียบ
 และ ขอบังคับที่เกี่ยวของ
- การพบปะตามวาระตางๆ
- โทรศัพท / โทรสาร
- Web Site / E-mail

- การปฏิบัติตามกฎหมาย
- การจัดการสิ่งแวดลอมที่ดี
- ความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชน
- การใหความรวมมือในการใหขอมูลและ
 สนับสนุนโครงการของรัฐ
- ชำระภาษีครบถวนและถูกตองตามกฎหมาย

- ศึกษาและทำความเขาใจในกฎหมายที่เกี่ยวของกับการ
 ปฏิบัติงานและไมดำเนินการใดๆ อันเปนการขัดตอกฎหมาย
- ดำเนินธุรกิจใหสอดคลองตามกฎหมาย กฎระเบียบ
 และนโยบายดานสิ่งแวดลอม โดยคำนึงถึงผลกระทบตอ
 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีการทบทวนและ
 ประเมินผลการดำเนินงานอยางสม่ำเสมอ
- ดำเนินการอยางถูกตอง เมื่อมีการติดตอทำธุรกรรมกับ
 เจาหนาที่หรือหนวยงานของรัฐ
- สรางสัมพันธอันดีระหวางบริษัทและภาครัฐในขอบเขต
 ที่เหมาะสม
- ปฏิบัติตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีเก่ียวของ
 กับการดำเนินธุรกิจ ในแตละประเทศหรือทองถิ่น

ภาครัฐ

- วารสารพลังงานสีเขียว
- การเขารวมกิจกรรมชุมชน
 ตามประเพณี
- กิจกรรมเปดบาน
- โครงการและกิจกรรมชุมชน
 สัมพันธ
- ปายแสดงคุณภาพอากาศ
 ที่หนาสถานประกอบการและ
 ในชุมชน
- โทรศัพท / โทรสาร
- Web Site / E-mail
- ชองทางการรับขอรองเรียน

- ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมที่ดี
- การมีสวนรวมและความรับผิดชอบตอ
 ชุมชนและสังคม
- การสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ของชุมชน
- การสรางรายไดและสงเสริมเศรษฐกิจ
 ของชุมชน

- ปลูกฝงจิตสำนึกความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม
 โดยสวนรวม ใหเกิดขึ้นในบริษัทและพนักงานทุกระดับ
 อยางตอเนื่อง
- กำหนดใหมีมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบท่ีเกิดข้ึน
 ตอชุมชนและสังคม อันเน่ืองมาจากการดำเนินงานของบริษัท
- สงเสริมการอนุรักษวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียม
 ประเพณีทองถิ่น
- รวมมือกับหนวยงานตางๆ ในการพัฒนาชุมชน
- ใหการสนับสนุนในกิจกรรมท่ีกอใหเกิดสาธารณประโยชน
- สรางรายไดและสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน โดยสนับสนุน
 การจางงานและผลิตภัณฑชุมชน
- สรางความสัมพันธอันดีใหเกิดข้ึนระหวางบริษัทกับชุมชน
 และสังคม บนพื้นฐานของความถูกตองโปรงใสเปนธรรม

ชุมชน
และสังคม

- ชุมชนในพื้นที่ใกลเคียง
- สังคมในระยะไกล

- กระทรวง กรม
 และสำนักงาน
- สวนงานราชการระดับ
 จังหวัด และอำเภอ
- องคกรปกครอง
 สวนทองถิ่น

- ผูสงมอบ
- ผูรับเหมา
- ผูรวมลงทุน

- รายงานประจำป
- รายงานความยั่งยืน
- วารสารพลังงานสีเขียว
- กิจกรรมสัมมนา
- การพบปะตามวาระตางๆ
- โทรศัพท/โทรสาร
- Website/E-mail
- ชองทางการรับขอรองเรียน
 ของบริษัท
- ขอเสนอแนะของคูคา
- การสัมมนา
- การประเมินความพึงพอใจ
 ของคูคา
- จัดกิจกรรมสงเสริมความ
 สัมพันธที่ดีกับคูคา
- ลูกคาสัมพันธ

- มีกระบวนการจัดซื้อ จัดจางที่โปรงใส
 และการแขงขันที่เปนธรรม 
- การเจรจาตอรองทางการคาบนพื้นฐาน
 ของผลประโยชนรวมกัน
- การปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอตกลง
 ทางการคา
- การจายเงินตรงเวลา

- มีระบบการคัดเลือกคูคาในหวงโซอุปทาน (Value Chain)
 ที่มีการดำเนินธุรกิจตามกฎหมาย ปฏิบัติตามมาตรฐาน
 ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม
 โดยมีการปฏิบัติตอคูคาบนพื้นฐานของการแขงขันที่
 เปนธรรมเสมอภาคและเคารพซึ่งกันและกัน
- รักษาความลับหรือขอมูลทางสารสนเทศของคูคาไมนำ
 ไปใชเพื่อประโยชนตนเองหรือผูเกี่ยวของโดยมิชอบ
- สรางสัมพันธภาพและความเขาใจที่ดีตอกัน แลกเปลี่ยน
 ความรู รวมกันพัฒนาและเพิ่มคุณคาใหแกสินคาและ
 บริการ เพื่อการเจริญเติบโตรวมกัน
- ปฏิบัติตามขอตกลงทางการคาและใหขอมูลที่ถูกตอง
 ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติได ใหรีบเจรจากับคูคาเปน
 การลวงหนา เพื่อรวมกันหาแนวทางแกไขและปองกัน
 ไมใหเกิดความเสียหาย
- ไมเรียกรับ หรือยินยอมท่ีจะรับทรัพยสินหรือผลประโยชน
 อื่นใด ซึ่งอยูนอกเหนือขอตกลงทางการคา

คูคา

- ปฏิบัติตอพนักงานโดยเคารพตอศักดิ์ศรีความเปนมนุษย
 และสิทธิข้ันพ้ืนฐานในการทำงานตลอดจนไมเปดเผยหรือ
 สงผานขอมูลหรือความลับของพนักงานตอบุคคลภายนอก
 หรือผูไมเกี่ยวของ
- ปฏิบัติตอพนักงานภายใตกรอบกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ
 เกี่ยวกับการทำงานของบริษัท
- สงเสริมความเทาเทียมกันในการจางแรงงาน ไมเลือกปฏิบัติ
 ไมกีดกันดวยเหตุทางเพศ สีผิว เช้ือชาติ ศาสนา อายุ ความ
 พิการหรือสถานะอื่นใดที่ไมไดเกี่ยวของโดยตรงกับการ
 ปฏิบัติงาน
- สนับสนุนและสงเสริมใหมีการฝกอบรม แลกเปล่ียนความรู
 เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถของบุคลากรอยางท่ัวถึง
 สรางความม่ันคงในอาชีพและใหโอกาสในการเจริญกาวหนา
 ตามศักยภาพของแตละคน

- ลูกคาตนทาง
- ลูกคาปลายทาง

- รายงานประจำป
- รายงานความยั่งยืน
- วารสารพลังงานสีเขียว
- การสำรวจความพึงพอใจ
 ของลูกคา
- กิจกรรมสัมมนาลูกคา
- กิจกรรมลูกคาสัมพันธ
- แบบประเมินความพึงพอใจ
- การเขาพบใหบริการและ
 การพบปะตามวาระตางๆ
- โทรศัพท/โทรสาร
- Web Site/E-mail

- การสงมอบผลิตภัณฑที่มีคุณภาพสูง
 และมั่นคงอยางตอเนื่อง
- การปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอตกลง
 ทางการคา
- การบริการและตอบสนองที่รวดเร็ว
 และตรงเวลา
- การเอาใจใสตอขอรองเรียน
- การพัฒนาเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑ

- ดำเนินธุรกิจดานผลิต จำหนายไฟฟาและไอน้ำท่ีปลอดภัย
 ตอผูบริโภคและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม
- ดำเนินธุรกิจดวยความมุงมั่น พัฒนาตอยอดธุรกิจใน
 การสรางมูลคาเพิ่มใหกับชีวมวลและเศษวัสดุเหลือใช
 ทางการเกษตร คิดคนนวัตกรรมใหมๆ เพื่อตอบสนอง
 ความตองการของลูกคาอยางตอเนื่อง พรอมกับการให
 ขอมูลท่ีจำเปนตอการตัดสินใจโดยไมปดบังหรือบิดเบือน
 ขอเท็จจริง
- ดำเนินธุรกิจโดยยึดถือความซื่อสัตย สุจริตเปนธรรม
 และไมกระทำการใดๆที่เปนการละเมิดสิทธิของลูกคา
 รักษาความลับทางการคาของลูกคา ไมนำไปใชเพื่อ
 ประโยชนตนเองหรือผูที่เกี่ยวของโดยมิชอบ
- ไมเรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับทรัพยสินหรือประโยชน
 อื่นใดที่ไมสุจริตจากลูกคา ทั้งทางตรงและทางออม
- ปฏิบัติตามขอตกลงทางการคา ในกรณีที่ไมสามารถ
 ปฏิบัติไดใหรีบแจงลูกคาเปนการลวงหนา เพื่อรวมกัน
 หาแนวทางแกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย
- จัดใหมีชองทางการส่ือสาร เพ่ือใหลูกคาสามารถรองเรียน
 ตอบริษัทและคำรองเรียนพึงไดรับการเอาใจใสและ
 ดำเนินการอยางเปนธรรม

ลูกคา  กลุมสหโคเจน ใหความสำคัญตอการสรางระบบการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใส ซ่ือสัตยรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงาน
ตามหนาท่ี มีความสามารถในการแขงขันและเปนธรรมตอผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย เพ่ือสรางความเจริญ เพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจและความม่ังค่ังแกผูถือหุน
โดยยึดหลักการบริหารงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และบนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ความพอประมาณ
ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุมกันที่ดี โดยอาศัยความรู ความรอบคอบ และความระมัดระวัง มาใชในการวางแผนและการดำเนินงานขณะเดียวกันได
เสริมสรางใหผูบริหารและพนักงานทุกคน มีคุณธรรม ซื่อสัตย สุจริต ขยัน อดทน มีการแบงปนและใชสติปญญาในการดำเนินงาน พรอมตอการรองรับ
การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรมและสังคม เพ่ือประโยชนสุขอยางสมดุลและย่ังยืน คณะกรรมการบริษัท ไดอนุมัติ “หลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดี ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2” เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2561 ใหสอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สำหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560
(Corporate Governance Code for listed companies 2017) และกำหนดใหมีการทบทวนเปนประจำทุกป สอดคลองกับทิศทางการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัท เพื่อใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานของบริษัททุกคนรับทราบและยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ประกอบดวย
 1. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ
 2. หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ประกอบดวย 8 หลักปฏิบัติ 
 3. จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ
 4. จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน
 บริษัทไดจัดทำคูมือหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินธุรกิจท่ีดีและคูมือจรรยาบรรณทางธุรกิจสำหรับกรรมการ ผูบริหาร
และพนักงานของสหโคเจนใหยึดถือปฏิบัติ โดยมุงเนนการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียม คำนึงถึงสิทธิ ความเสมอภาค รวมถึงปลูกจิตสำนึกใหมี
คุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต และความรับผิดชอบตอสังคม โดยเผยแพรผานชองทางสื่อสาร แบบแสดงรายงานขอมูลประจำป (แบบ 56-1)
อินทราเน็ตและ Website ของบริษัท www.sahacogen.com

 บริษัทมีความมุงมั่นและใหความสำคัญตอการพัฒนาการกำกับดูแลกิจการที่ดีอยางตอเนื่อง เพื่อสรางใหเปนองคกรที่มีคุณคาตอสังคม ภายใต
ความสมดุลท้ังดานผลประกอบการและการมีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียขององคกร ท้ังสังคม ชุมชนและส่ิงแวดลอม เพ่ือพัฒนาสูความย่ังยืนในระยะยาว 

 นอกจากน้ี บริษัทไดจัดต้ังคณะกรรมการชุดตางๆ เพ่ือกำกับดูแลการดำเนินงานโดยใหพนักงานมีสวนรวมในการจัดการเร่ืองตางๆ ภายในบริษัท
ใหมีความถูกตองเหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอบริษัท โดยมีคณะกรรมการบริหารเปนที่ปรึกษาจำนวน 1 ทานในแตละคณะ ดังนี้
 1. คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน
 2. คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ
 3. คณะกรรมการสิ่งแวดลอม ความปลอดภัยและอนุรักษพลังงาน  
 4. คณะกรรมการระดับนโยบายระบบการบริหารจัดการ
 5. คณะทำงานบริหารความเสี่ยงของธุรกิจ 
 6. คณะทำงานดำเนินโครงการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น
 7. คณะทำงานดานการจัดการพลังงาน
 8. คณะทำงานระบบการจัดการสิ่งแวดลอม
 9. คณะทำงานรักษาความมั่นคงปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
 10. คณะทำงานจัดการแผนความตอเนื่องทางธุรกิจ
 11. คณะทำงานคุมครองขอมูลสวนบุคคล
 12. คณะทำงานดานการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก

ประจำป 2561-2563 จัดอยูในระดับ “ดีเลิศ” (5 TIA)

การกำกับกิจการที่ดี

• ผลการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผูถือหุน (AGM CHECKLIST) 
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บริษัทจดทะเบียนโดยรวม
ป จำนวน

บริษัท
คะแนน
สูงสุด

คะแนน
เฉลี่ย

1. สิทธิผูถือหุน
2. การปฎิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน
3. การคำนึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย
4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
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• ผลการประเมินตามโครงการการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน ป 2561- 2563

ผลการประเมินการกำกับดูแล
กิจการที่ดีของ IOD (CG SCORE)

ป 2561- 2563

คะแนนเฉลี่ย 88 89 91
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 กลุมสหโคเจน ใหความสำคัญตอการสรางระบบการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใส ซ่ือสัตยรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงาน
ตามหนาท่ี มีความสามารถในการแขงขันและเปนธรรมตอผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย เพ่ือสรางความเจริญ เพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจและความม่ังค่ังแกผูถือหุน
โดยยึดหลักการบริหารงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และบนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ความพอประมาณ
ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุมกันที่ดี โดยอาศัยความรู ความรอบคอบ และความระมัดระวัง มาใชในการวางแผนและการดำเนินงานขณะเดียวกันได
เสริมสรางใหผูบริหารและพนักงานทุกคน มีคุณธรรม ซื่อสัตย สุจริต ขยัน อดทน มีการแบงปนและใชสติปญญาในการดำเนินงาน พรอมตอการรองรับ
การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรมและสังคม เพ่ือประโยชนสุขอยางสมดุลและย่ังยืน คณะกรรมการบริษัท ไดอนุมัติ “หลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดี ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2” เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2561 ใหสอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สำหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560
(Corporate Governance Code for listed companies 2017) และกำหนดใหมีการทบทวนเปนประจำทุกป สอดคลองกับทิศทางการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัท เพื่อใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานของบริษัททุกคนรับทราบและยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ประกอบดวย
 1. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ
 2. หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ประกอบดวย 8 หลักปฏิบัติ 
 3. จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ
 4. จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน
 บริษัทไดจัดทำคูมือหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินธุรกิจท่ีดีและคูมือจรรยาบรรณทางธุรกิจสำหรับกรรมการ ผูบริหาร
และพนักงานของสหโคเจนใหยึดถือปฏิบัติ โดยมุงเนนการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียม คำนึงถึงสิทธิ ความเสมอภาค รวมถึงปลูกจิตสำนึกใหมี
คุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต และความรับผิดชอบตอสังคม โดยเผยแพรผานชองทางสื่อสาร แบบแสดงรายงานขอมูลประจำป (แบบ 56-1)
อินทราเน็ตและ Website ของบริษัท www.sahacogen.com

 บริษัทมีความมุงมั่นและใหความสำคัญตอการพัฒนาการกำกับดูแลกิจการที่ดีอยางตอเนื่อง เพื่อสรางใหเปนองคกรที่มีคุณคาตอสังคม ภายใต
ความสมดุลท้ังดานผลประกอบการและการมีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียขององคกร ท้ังสังคม ชุมชนและส่ิงแวดลอม เพ่ือพัฒนาสูความย่ังยืนในระยะยาว 

 นอกจากน้ี บริษัทไดจัดต้ังคณะกรรมการชุดตางๆ เพ่ือกำกับดูแลการดำเนินงานโดยใหพนักงานมีสวนรวมในการจัดการเร่ืองตางๆ ภายในบริษัท
ใหมีความถูกตองเหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอบริษัท โดยมีคณะกรรมการบริหารเปนที่ปรึกษาจำนวน 1 ทานในแตละคณะ ดังนี้
 1. คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน
 2. คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ
 3. คณะกรรมการสิ่งแวดลอม ความปลอดภัยและอนุรักษพลังงาน  
 4. คณะกรรมการระดับนโยบายระบบการบริหารจัดการ
 5. คณะทำงานบริหารความเสี่ยงของธุรกิจ 
 6. คณะทำงานดำเนินโครงการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น
 7. คณะทำงานดานการจัดการพลังงาน
 8. คณะทำงานระบบการจัดการสิ่งแวดลอม
 9. คณะทำงานรักษาความมั่นคงปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
 10. คณะทำงานจัดการแผนความตอเนื่องทางธุรกิจ
 11. คณะทำงานคุมครองขอมูลสวนบุคคล
 12. คณะทำงานดานการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก

ประจำป 2561-2563 จัดอยูในระดับ “ดีเลิศ” (5 TIA)

การกำกับกิจการที่ดี

• ผลการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผูถือหุน (AGM CHECKLIST) 

2563

2562

2561

712

672

657

100

100

100

93.10

93.70

92.42

100

100

100

บริษัทจดทะเบียนโดยรวม
ป จำนวน

บริษัท
คะแนน
สูงสุด

คะแนน
เฉลี่ย

1. สิทธิผูถือหุน
2. การปฎิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน
3. การคำนึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย
4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

92
99
93
95
79

92
99
94
95
80

หมวด ป 2561 (%) ป 2562 (%)

92
99
94
97
84

ป 2563 (%)

ป 2561

ป 2562
ป 2563

• ผลการประเมินตามโครงการการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน ป 2561- 2563

ผลการประเมินการกำกับดูแล
กิจการที่ดีของ IOD (CG SCORE)

ป 2561- 2563

คะแนนเฉลี่ย 88 89 91

 คณะกรรมการบริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงปจจัยความเส่ียงตางๆ ท่ีอาจสงผลกระทบตอการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัทจึงไดแตงต้ังคณะกรรมการธรรมมาภิบาลและบริหารความเส่ียง (Good Governance and Risk Management 
Committee) ข้ึน เพ่ือทำหนาท่ีกำกับดูแลการบริหารความเส่ียงขององคกรอยางเปนระบบ และกำหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง ดังน้ี
 1. รักษาสมดุลระหวางระดับความเส่ียงและผลตอบแทนจากการดำเนินธุรกิจ เพ่ือใหม่ันใจถึงการบรรลุตามเปาหมายการดำเนิน
ธุรกิจ และความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย ภายใตความเสี่ยงในระดับที่ผูบริหารยอมรับได
 2. กำหนดกลยุทธเชิงธุรกิจที่สอดคลองกับระดับความเสี่ยงที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณายอมรับได
 3. สงเสริมใหการบริหารความเสี่ยงเปนหนึ่งในวัฒนธรรมสำคัญขององคกรที่จำเปนตองดำเนินการอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลโดยผูบริหารและพนักงานทุกคน
 4. ความเส่ียงท่ีอาจสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคและกลยุทธของบริษัทจะตองไดรับการจัดการอยางทันกาลและตอเน่ือง

 นอกจากนี้ บริษัทไดปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงและภาวะวิกฤตใหมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นโดยพิจารณาแตงตั้งคณะทำงาน
จัดการแผนความตอเนื่องทางธุรกิจ ขึ้นเมื่อป 2562 ทั้งนี้เพื่อสรางความมั่นใจวาองคกรมีการเตรียมการวางแผนความตอเนื่องทางธุรกิจอยางเหมาะสม
และจัดการกรณีเกิดภาวะวิกฤตอยางมีประสิทธิผล มีบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ ดังนี้

 คณะกรรมการธรรมมาภิบาลและบริหารความเสี่ยงไดตระหนักถึงสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมทั้งในและตางประเทศที่มี
การเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา จึงไดจัดวางโครงสรางการบริหารความเส่ียง โดยมีการแตงต้ังคณะทำงานบริหารความเส่ียงของแตละธุรกิจ เพ่ือรวมประเมิน
และวิเคราะหปจจัยเส่ียงท่ีมีผลกระทบตอองคกร รวมถึงบริษัทยอยและโครงการตางๆ ท้ังจากปจจัยภายในและภายนอก และพิจารณาแผนจัดการความเส่ียง
รวมท้ังติดตามผลการจัดการความเส่ียงอยางตอเน่ือง ตลอดจนมีการรายงานความคืบหนาใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบเปนระยะๆโดยสามารถบริหาร
จัดการปจจัยความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบตอการดำเนินงานของบริษัทไดตามแผนงานดานตางๆ ดังนี้

การบริหารจัดการความเส่ียง (Risk Management)

 นอกจากน้ีบริษัทฯ ไดสงเสริมใหพนักงานตระหนักและเห็นความสำคัญของการบริหารความเส่ียงองคกร โดยจัดทำส่ือประชาสัมพันธผานชองทาง
การสื่อสารภายในบริษัท และจัดอบรมใหความรูกับพนักงานทุกระดับ

01 02

03 04

จัดทำแผนรับมือเหตุวิกฤต
และแผนความตอเนื่อง

ทางธุรกิจของ
องคกร

จัดใหมีการซักซอมตามแผน
รับมือเหตุวิกฤต และแผน
ความตอเนื่องทางธุรกิจ

ขององคกร

ใหขอเสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุง 

และการติดตามผล 

 รายงานผลตอ
คณะกรรมการธรรมาภิบาล

และบริหารความเสี่ยง
และผูบริหาร

ความเสี่ยง : สภาพเศรษฐกิจความผันผวนของราคาน้ำมันที่อาจสงผลกระทบตอราคา
จำหนายไฟฟาและไอน้ำอาจสงผลกระทบตอปริมาณความตองการใชพลังงาน ราคาวัตถุดิบ
หลักและอัตราแลกเปลี่ยน การเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐที่อาจมีผลตอทิศทาง
การพัฒนาธุรกิจ

การบริหารจัดการความเสี่ยงดานเศรษฐกิจ
สังคม สิ่งแวดลอม และบรรษัทภิบาล (ESG)

ความเสี่ยง
ดานเศรษฐกิจ การบริหารความเสี่ยง : 

 - กำหนดกลยุทธการดำเนินธุรกิจและการลงทุนใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ
ที่มีการเปลี่ยนแปลง
 - วิเคราะหปจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบตอเปาหมายขององคกร
 - จัดทำแผนรองรับการเปลี่ยนแปลงและความไมแนนอนที่อาจเกิดขึ้น
 - การติดตามผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง

ความเสี่ยง : ธุรกิจพลังงาน โดยเฉพาะการผลิตกระแสไฟฟาเปนที่สนใจของสังคมจึงมี
ความเสี่ยงที่จะถูกตอตานหรือไมไดรับการยอมรับในการประกอบธุรกิจ หากเกิดผลกระทบ
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดลอม ตอชุมชนและสังคม การยอมรับและไววางใจ
จากชุมชนและสังคมเปนปจจัยสำคัญที่สงผลตอการพัฒนาธุรกิจในระยะยาว

การบริหารความเสี่ยง : 
 - กำหนดแนวทางและวางแผนในการปองกันและลดผลกระทบดานความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม รวมถึงคุณภาพชีวิตของพนักงานและชุมชนที่อยูใกลเคียง 
 - ดำเนินตามนโยบายดานความรับผิดชอบตอสังคม และมีการติดตามผลการดำเนินงาน
ตลอดจนดำเนินการดานชุมชนสัมพันธในพ้ืนท่ี เพ่ือส่ือสารสรางความเขาใจกับชุมชนอยางตอเน่ือง

ความเสี่ยง
ดานสังคม
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 คณะกรรมการบริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงปจจัยความเส่ียงตางๆ ท่ีอาจสงผลกระทบตอการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัทจึงไดแตงต้ังคณะกรรมการธรรมมาภิบาลและบริหารความเส่ียง (Good Governance and Risk Management 
Committee) ข้ึน เพ่ือทำหนาท่ีกำกับดูแลการบริหารความเส่ียงขององคกรอยางเปนระบบ และกำหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง ดังน้ี
 1. รักษาสมดุลระหวางระดับความเส่ียงและผลตอบแทนจากการดำเนินธุรกิจ เพ่ือใหม่ันใจถึงการบรรลุตามเปาหมายการดำเนิน
ธุรกิจ และความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย ภายใตความเสี่ยงในระดับที่ผูบริหารยอมรับได
 2. กำหนดกลยุทธเชิงธุรกิจที่สอดคลองกับระดับความเสี่ยงที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณายอมรับได
 3. สงเสริมใหการบริหารความเสี่ยงเปนหนึ่งในวัฒนธรรมสำคัญขององคกรที่จำเปนตองดำเนินการอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลโดยผูบริหารและพนักงานทุกคน
 4. ความเส่ียงท่ีอาจสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคและกลยุทธของบริษัทจะตองไดรับการจัดการอยางทันกาลและตอเน่ือง

 นอกจากนี้ บริษัทไดปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงและภาวะวิกฤตใหมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นโดยพิจารณาแตงตั้งคณะทำงาน
จัดการแผนความตอเนื่องทางธุรกิจ ขึ้นเมื่อป 2562 ทั้งนี้เพื่อสรางความมั่นใจวาองคกรมีการเตรียมการวางแผนความตอเนื่องทางธุรกิจอยางเหมาะสม
และจัดการกรณีเกิดภาวะวิกฤตอยางมีประสิทธิผล มีบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ ดังนี้

 คณะกรรมการธรรมมาภิบาลและบริหารความเสี่ยงไดตระหนักถึงสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมทั้งในและตางประเทศที่มี
การเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา จึงไดจัดวางโครงสรางการบริหารความเส่ียง โดยมีการแตงต้ังคณะทำงานบริหารความเส่ียงของแตละธุรกิจ เพ่ือรวมประเมิน
และวิเคราะหปจจัยเส่ียงท่ีมีผลกระทบตอองคกร รวมถึงบริษัทยอยและโครงการตางๆ ท้ังจากปจจัยภายในและภายนอก และพิจารณาแผนจัดการความเส่ียง
รวมท้ังติดตามผลการจัดการความเส่ียงอยางตอเน่ือง ตลอดจนมีการรายงานความคืบหนาใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบเปนระยะๆโดยสามารถบริหาร
จัดการปจจัยความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบตอการดำเนินงานของบริษัทไดตามแผนงานดานตางๆ ดังนี้

การบริหารจัดการความเส่ียง (Risk Management)

 นอกจากน้ีบริษัทฯ ไดสงเสริมใหพนักงานตระหนักและเห็นความสำคัญของการบริหารความเส่ียงองคกร โดยจัดทำส่ือประชาสัมพันธผานชองทาง
การสื่อสารภายในบริษัท และจัดอบรมใหความรูกับพนักงานทุกระดับ

01 02

03 04

จัดทำแผนรับมือเหตุวิกฤต
และแผนความตอเนื่อง

ทางธุรกิจของ
องคกร

จัดใหมีการซักซอมตามแผน
รับมือเหตุวิกฤต และแผน
ความตอเนื่องทางธุรกิจ

ขององคกร

ใหขอเสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุง 

และการติดตามผล 

 รายงานผลตอ
คณะกรรมการธรรมาภิบาล

และบริหารความเสี่ยง
และผูบริหาร

ความเสี่ยง : สภาพเศรษฐกิจความผันผวนของราคาน้ำมันที่อาจสงผลกระทบตอราคา
จำหนายไฟฟาและไอน้ำอาจสงผลกระทบตอปริมาณความตองการใชพลังงาน ราคาวัตถุดิบ
หลักและอัตราแลกเปลี่ยน การเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐที่อาจมีผลตอทิศทาง
การพัฒนาธุรกิจ

การบริหารจัดการความเสี่ยงดานเศรษฐกิจ
สังคม สิ่งแวดลอม และบรรษัทภิบาล (ESG)

ความเสี่ยง
ดานเศรษฐกิจ การบริหารความเสี่ยง : 

 - กำหนดกลยุทธการดำเนินธุรกิจและการลงทุนใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ
ที่มีการเปลี่ยนแปลง
 - วิเคราะหปจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบตอเปาหมายขององคกร
 - จัดทำแผนรองรับการเปลี่ยนแปลงและความไมแนนอนที่อาจเกิดขึ้น
 - การติดตามผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง

ความเสี่ยง : ธุรกิจพลังงาน โดยเฉพาะการผลิตกระแสไฟฟาเปนที่สนใจของสังคมจึงมี
ความเสี่ยงที่จะถูกตอตานหรือไมไดรับการยอมรับในการประกอบธุรกิจ หากเกิดผลกระทบ
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดลอม ตอชุมชนและสังคม การยอมรับและไววางใจ
จากชุมชนและสังคมเปนปจจัยสำคัญที่สงผลตอการพัฒนาธุรกิจในระยะยาว

การบริหารความเสี่ยง : 
 - กำหนดแนวทางและวางแผนในการปองกันและลดผลกระทบดานความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม รวมถึงคุณภาพชีวิตของพนักงานและชุมชนที่อยูใกลเคียง 
 - ดำเนินตามนโยบายดานความรับผิดชอบตอสังคม และมีการติดตามผลการดำเนินงาน
ตลอดจนดำเนินการดานชุมชนสัมพันธในพ้ืนท่ี เพ่ือส่ือสารสรางความเขาใจกับชุมชนอยางตอเน่ือง

ความเสี่ยง
ดานสังคม

25  รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 2563  I  SAHACOGEN



 คณะกรรมการบริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงปจจัยความเส่ียงตางๆ ท่ีอาจสงผลกระทบตอการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัทจึงไดแตงต้ังคณะกรรมการธรรมมาภิบาลและบริหารความเส่ียง (Good Governance and Risk Management 
Committee) ข้ึน เพ่ือทำหนาท่ีกำกับดูแลการบริหารความเส่ียงขององคกรอยางเปนระบบ และกำหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง ดังน้ี
 1. รักษาสมดุลระหวางระดับความเส่ียงและผลตอบแทนจากการดำเนินธุรกิจ เพ่ือใหม่ันใจถึงการบรรลุตามเปาหมายการดำเนิน
ธุรกิจ และความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย ภายใตความเสี่ยงในระดับที่ผูบริหารยอมรับได
 2. กำหนดกลยุทธเชิงธุรกิจที่สอดคลองกับระดับความเสี่ยงที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณายอมรับได
 3. สงเสริมใหการบริหารความเสี่ยงเปนหนึ่งในวัฒนธรรมสำคัญขององคกรที่จำเปนตองดำเนินการอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลโดยผูบริหารและพนักงานทุกคน
 4. ความเส่ียงท่ีอาจสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคและกลยุทธของบริษัทจะตองไดรับการจัดการอยางทันกาลและตอเน่ือง

 นอกจากนี้ บริษัทไดปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงและภาวะวิกฤตใหมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นโดยพิจารณาแตงตั้งคณะทำงาน
จัดการแผนความตอเนื่องทางธุรกิจ ขึ้นเมื่อป 2562 ทั้งนี้เพื่อสรางความมั่นใจวาองคกรมีการเตรียมการวางแผนความตอเนื่องทางธุรกิจอยางเหมาะสม
และจัดการกรณีเกิดภาวะวิกฤตอยางมีประสิทธิผล มีบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ ดังนี้

 คณะกรรมการธรรมมาภิบาลและบริหารความเสี่ยงไดตระหนักถึงสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมทั้งในและตางประเทศที่มี
การเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา จึงไดจัดวางโครงสรางการบริหารความเส่ียง โดยมีการแตงต้ังคณะทำงานบริหารความเส่ียงของแตละธุรกิจ เพ่ือรวมประเมิน
และวิเคราะหปจจัยเส่ียงท่ีมีผลกระทบตอองคกร รวมถึงบริษัทยอยและโครงการตางๆ ท้ังจากปจจัยภายในและภายนอก และพิจารณาแผนจัดการความเส่ียง
รวมท้ังติดตามผลการจัดการความเส่ียงอยางตอเน่ือง ตลอดจนมีการรายงานความคืบหนาใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบเปนระยะๆโดยสามารถบริหาร
จัดการปจจัยความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบตอการดำเนินงานของบริษัทไดตามแผนงานดานตางๆ ดังนี้

การบริหารจัดการความเส่ียง (Risk Management)

 นอกจากน้ีบริษัทฯ ไดสงเสริมใหพนักงานตระหนักและเห็นความสำคัญของการบริหารความเส่ียงองคกร โดยจัดทำส่ือประชาสัมพันธผานชองทาง
การสื่อสารภายในบริษัท และจัดอบรมใหความรูกับพนักงานทุกระดับ

01 02

03 04

จัดทำแผนรับมือเหตุวิกฤต
และแผนความตอเนื่อง

ทางธุรกิจของ
องคกร

จัดใหมีการซักซอมตามแผน
รับมือเหตุวิกฤต และแผน
ความตอเนื่องทางธุรกิจ

ขององคกร

ใหขอเสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุง 

และการติดตามผล 

 รายงานผลตอ
คณะกรรมการธรรมาภิบาล

และบริหารความเสี่ยง
และผูบริหาร

ความเสี่ยง : สภาพเศรษฐกิจความผันผวนของราคาน้ำมันที่อาจสงผลกระทบตอราคา
จำหนายไฟฟาและไอน้ำอาจสงผลกระทบตอปริมาณความตองการใชพลังงาน ราคาวัตถุดิบ
หลักและอัตราแลกเปลี่ยน การเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐที่อาจมีผลตอทิศทาง
การพัฒนาธุรกิจ

การบริหารจัดการความเสี่ยงดานเศรษฐกิจ
สังคม สิ่งแวดลอม และบรรษัทภิบาล (ESG)

ความเสี่ยง
ดานเศรษฐกิจ การบริหารความเสี่ยง : 

 - กำหนดกลยุทธการดำเนินธุรกิจและการลงทุนใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ
ที่มีการเปลี่ยนแปลง
 - วิเคราะหปจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบตอเปาหมายขององคกร
 - จัดทำแผนรองรับการเปลี่ยนแปลงและความไมแนนอนที่อาจเกิดขึ้น
 - การติดตามผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง

ความเสี่ยง : ธุรกิจพลังงาน โดยเฉพาะการผลิตกระแสไฟฟาเปนที่สนใจของสังคมจึงมี
ความเสี่ยงที่จะถูกตอตานหรือไมไดรับการยอมรับในการประกอบธุรกิจ หากเกิดผลกระทบ
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดลอม ตอชุมชนและสังคม การยอมรับและไววางใจ
จากชุมชนและสังคมเปนปจจัยสำคัญที่สงผลตอการพัฒนาธุรกิจในระยะยาว

การบริหารความเสี่ยง : 
 - กำหนดแนวทางและวางแผนในการปองกันและลดผลกระทบดานความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม รวมถึงคุณภาพชีวิตของพนักงานและชุมชนที่อยูใกลเคียง 
 - ดำเนินตามนโยบายดานความรับผิดชอบตอสังคม และมีการติดตามผลการดำเนินงาน
ตลอดจนดำเนินการดานชุมชนสัมพันธในพ้ืนท่ี เพ่ือส่ือสารสรางความเขาใจกับชุมชนอยางตอเน่ือง

ความเสี่ยง
ดานสังคม
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 คณะกรรมการบริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงปจจัยความเส่ียงตางๆ ท่ีอาจสงผลกระทบตอการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัทจึงไดแตงต้ังคณะกรรมการธรรมมาภิบาลและบริหารความเส่ียง (Good Governance and Risk Management 
Committee) ข้ึน เพ่ือทำหนาท่ีกำกับดูแลการบริหารความเส่ียงขององคกรอยางเปนระบบ และกำหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง ดังน้ี
 1. รักษาสมดุลระหวางระดับความเส่ียงและผลตอบแทนจากการดำเนินธุรกิจ เพ่ือใหม่ันใจถึงการบรรลุตามเปาหมายการดำเนิน
ธุรกิจ และความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย ภายใตความเสี่ยงในระดับที่ผูบริหารยอมรับได
 2. กำหนดกลยุทธเชิงธุรกิจที่สอดคลองกับระดับความเสี่ยงที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณายอมรับได
 3. สงเสริมใหการบริหารความเสี่ยงเปนหนึ่งในวัฒนธรรมสำคัญขององคกรที่จำเปนตองดำเนินการอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลโดยผูบริหารและพนักงานทุกคน
 4. ความเส่ียงท่ีอาจสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคและกลยุทธของบริษัทจะตองไดรับการจัดการอยางทันกาลและตอเน่ือง

 นอกจากนี้ บริษัทไดปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงและภาวะวิกฤตใหมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นโดยพิจารณาแตงตั้งคณะทำงาน
จัดการแผนความตอเนื่องทางธุรกิจ ขึ้นเมื่อป 2562 ทั้งนี้เพื่อสรางความมั่นใจวาองคกรมีการเตรียมการวางแผนความตอเนื่องทางธุรกิจอยางเหมาะสม
และจัดการกรณีเกิดภาวะวิกฤตอยางมีประสิทธิผล มีบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ ดังนี้

 คณะกรรมการธรรมมาภิบาลและบริหารความเสี่ยงไดตระหนักถึงสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมทั้งในและตางประเทศที่มี
การเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา จึงไดจัดวางโครงสรางการบริหารความเส่ียง โดยมีการแตงต้ังคณะทำงานบริหารความเส่ียงของแตละธุรกิจ เพ่ือรวมประเมิน
และวิเคราะหปจจัยเส่ียงท่ีมีผลกระทบตอองคกร รวมถึงบริษัทยอยและโครงการตางๆ ท้ังจากปจจัยภายในและภายนอก และพิจารณาแผนจัดการความเส่ียง
รวมท้ังติดตามผลการจัดการความเส่ียงอยางตอเน่ือง ตลอดจนมีการรายงานความคืบหนาใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบเปนระยะๆโดยสามารถบริหาร
จัดการปจจัยความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบตอการดำเนินงานของบริษัทไดตามแผนงานดานตางๆ ดังนี้

การบริหารจัดการความเส่ียง (Risk Management)

 นอกจากน้ีบริษัทฯ ไดสงเสริมใหพนักงานตระหนักและเห็นความสำคัญของการบริหารความเส่ียงองคกร โดยจัดทำส่ือประชาสัมพันธผานชองทาง
การสื่อสารภายในบริษัท และจัดอบรมใหความรูกับพนักงานทุกระดับ
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จัดทำแผนรับมือเหตุวิกฤต
และแผนความตอเนื่อง

ทางธุรกิจของ
องคกร

จัดใหมีการซักซอมตามแผน
รับมือเหตุวิกฤต และแผน
ความตอเนื่องทางธุรกิจ

ขององคกร

ใหขอเสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุง 

และการติดตามผล 

 รายงานผลตอ
คณะกรรมการธรรมาภิบาล

และบริหารความเสี่ยง
และผูบริหาร

ความเสี่ยง : สภาพเศรษฐกิจความผันผวนของราคาน้ำมันที่อาจสงผลกระทบตอราคา
จำหนายไฟฟาและไอน้ำอาจสงผลกระทบตอปริมาณความตองการใชพลังงาน ราคาวัตถุดิบ
หลักและอัตราแลกเปลี่ยน การเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐที่อาจมีผลตอทิศทาง
การพัฒนาธุรกิจ

การบริหารจัดการความเสี่ยงดานเศรษฐกิจ
สังคม สิ่งแวดลอม และบรรษัทภิบาล (ESG)

ความเสี่ยง
ดานเศรษฐกิจ การบริหารความเสี่ยง : 

 - กำหนดกลยุทธการดำเนินธุรกิจและการลงทุนใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ
ที่มีการเปลี่ยนแปลง
 - วิเคราะหปจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบตอเปาหมายขององคกร
 - จัดทำแผนรองรับการเปลี่ยนแปลงและความไมแนนอนที่อาจเกิดขึ้น
 - การติดตามผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง

ความเสี่ยง : ธุรกิจพลังงาน โดยเฉพาะการผลิตกระแสไฟฟาเปนที่สนใจของสังคมจึงมี
ความเสี่ยงที่จะถูกตอตานหรือไมไดรับการยอมรับในการประกอบธุรกิจ หากเกิดผลกระทบ
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดลอม ตอชุมชนและสังคม การยอมรับและไววางใจ
จากชุมชนและสังคมเปนปจจัยสำคัญที่สงผลตอการพัฒนาธุรกิจในระยะยาว

การบริหารความเสี่ยง : 
 - กำหนดแนวทางและวางแผนในการปองกันและลดผลกระทบดานความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม รวมถึงคุณภาพชีวิตของพนักงานและชุมชนที่อยูใกลเคียง 
 - ดำเนินตามนโยบายดานความรับผิดชอบตอสังคม และมีการติดตามผลการดำเนินงาน
ตลอดจนดำเนินการดานชุมชนสัมพันธในพ้ืนท่ี เพ่ือส่ือสารสรางความเขาใจกับชุมชนอยางตอเน่ือง

ความเสี่ยง
ดานสังคม

ความเสี่ยง : การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอาจสงผลตอภาวะการขาดแคลนน้ำดิบ
ซึ่งเปนวัตถุดิบสำคัญในการผลิตไฟฟาและไอน้ำ การขาดแคลนน้ำดิบอาจสงผลใหการผลิต
หยุดชะงัก โรงไฟฟาในกลุมสหโคเจนมีนโยบายบริหารจัดการแหลงน้ำดิบใหมีปริมาณท่ีเพียงพอ

การบริหารความเสี่ยง :
 - บริษัทไดกำหนดแผนบริหารความตอเน่ืองของธุรกิจ (BCP) ในสถานการณการแพรระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และกำหนดมาตรการใหครอบคลุมการแพร
ระบาดของกลุมบริษัท  
 - กำหนดมาตรการปองกันการติดเช้ือของพนักงาน เพ่ือใหระบบบริหารจัดการของบริษัท
สามารถตอบสนองตอปญหาและแกไขสถานการณการแพรระบาดไดอยางตอเนื่อง ไมสะดุด
หยุดลง 
 - จัดทำแผนปฏิบัติการและแผนเผชิญเหตุ กรณีการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019
(COVID-19) ในทุกพื้นที่

ความเสี่ยง : ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม หรือ Emerging Risk มีลักษณะเปนสิ่งใหม
ไมเกิดขึ้นมากอนมีความไมแนนอนสูง โดยท้ังโอกาสท่ีเกิดข้ึนและผลกระทบคอนขางยากท่ีจะ
ประเมินไดชัดเจนจากการวิเคราะหความเสี่ยงระดับองคกร ความเสี่ยงดานเศรษฐกิจ สังคม
และส่ิงแวดลอมพบวาประเด็นความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากปจจัยภายนอกท่ีอาจสงผลกระทบ
ตอการดำเนินธุรกิจ ไดแก นโยบายภาครัฐเก่ียวกับการพัฒนาระบบโครงขายสมารทกริดของ
ประเทศไทยและการเปดเสรีดานพลังงาน (Power Pool) รวมถึงการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี
ดานการจัดเก็บพลังงาน (Energy Storage)

ความเสี่ยง
ที่เกิดขึ้นใหม
(Emerging Risk)

การบริหารความเสี่ยง : 
 - สรรหากรรมการที่มีความรูและความเชี่ยวชาญเฉพาะดานเพื่อกำหนดแนวทางและ
กำกับดูแลการขยายธุรกิจ
 - รวมลงทุนกับบริษัทพันธมิตรกอสรางโรงไฟฟาชีวมวล และรวมลงทุนธุรกิจพลังงาน
แสงอาทิตย รูปแบบ Solar Rooftop
 - ตอยอดองคความรูดานชีวมวลไปสูธุรกิจอ่ืน โดยสงเสริมการปลูกไมไผเพ่ือสรางผลิตภัณฑ
จากไมไผในชื่อทางการคา LambooChar 
 - สรางโรงไฟฟาใหม และปรับปรุงประสิทธิภาพของโรงไฟฟาเดิม
 - รวมกับพันธมิตรจัดทำโครงการศึกษาระบบบริหารจัดการระบบไมโครสมารทกริด

ความเส่ียง : กลุมสหโคเจนใหความสำคัญในการปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับเก่ียวกับ
ผลกระทบสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยอยางเขมงวด และมีหนวยงานรับผิดชอบติดตาม
วิเคราะหผล มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงกฎหมายและขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของกับผล
กระทบตอสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยอยางใกลชิด เพื่อใหสามารถกำหนดมาตรการและ
แผนรองรับไดทันทวงที เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นดานสิ่งแวดลอม

การบริหารความเสี่ยง : 
 - บริหารงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม ดวยระบบการจัดการ
ส่ิงแวดลอม (ISO 14001) ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (ISO 45001:2018)  
 - ดำเนินตามนโยบายสิ่งแวดลอม ความปลอดภัยและอนุรักษพลังงาน
 - ดำเนินการตามคูมือดานส่ิงแวดลอม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยท่ีไดจัดทำข้ึนสำหรับ
กลุมสหโคเจนเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน การจัด
ทำแผนฉุกเฉินและจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน จัดใหมีการฝกอบรมและการฝกซอมตามแผน
การทดสอบเคร่ืองมือและระบบเตือนภัยตามแผนงานท่ีกำหนดและการปฏิบัติตามคูมืออยาง
เครงครัด
 - รายงานผลการติดตามมาตรการลดผลกระทบและติดตามตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดลอม
ตอสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สำนักงานกำกับกิจการ
พลังงาน กรมโรงงานอุตสาหกรรม สำนักงานอุตสาหกรรม องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
หนวยงานที่เกี่ยวของ

ความเสี่ยง
ดานสิ่งแวดลอม

ความเสี่ยงจาก
การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิ
อากาศ

ความเสี่ยง
ที่เกิดจากโรคระบาด

ความเสี่ยง :
 ในป 2563 มีการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) หรือ
โรคโควิด 19 (COVID-19) ท่ีขยายวงกวางท้ังในประเทศไทยและหลายประเทศท่ัวโลก การบริหาร
ธุรกิจใหกระบวนการดำเนินงานยังคงดำเนินไปไดอยางตอเน่ืองโดยไมหยุดชะงักไมวาบางสวน
หรือท้ังหมด ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 อันอาจเปน
ปญหาและอุปสรรคตอการดำเนินธุรกิจ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี่ยง
ไดกำหนดแผนความตอเน่ืองทางธุรกิจและแตงต้ังคณะทำงานจัดการความตอเน่ืองทางธุรกิจ
ในการบริหารจัดการภาวะวิกฤติเพ่ือปองกันและลดผลกระทบจากการเกิดการระบาดในพ้ืนท่ี
ของกลุมบริษัทใหสามารถผานพนสถานการณอันอาจสงผลตอสุขภาพของพนักงานและผูเก่ียวของ
รวมถึงการบริหารธุรกิจอยางตอเน่ืองจำกัดผลกระทบใหอยูในวงจำกัดโดยเร็วท่ีสุดและสามารถ
กอบกูกระบวนการดำเนินงานทางธุรกิจใหไดอยางรวดเร็วนับจากวันท่ีเกิดการหยุดชะงักท่ีรุนแรง
ในระดับองคกรโดยรวม
 ผลจากการบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ มาตรการและแผนเผชิญเหตุที่บริษัท
กำหนดขึ้น ไมพบการติดเชื้อและติดตอของพนักงานทั้งกลุมบริษัท

การบริหารความเสี่ยง : 
 1) โรงไฟฟา-ศรีราชา จัดทำสัญญาซ้ือขายน้ำดิบระยะยาว และจัดเตรียมแหลงน้ำดิบ
สำรองอีกแหลงหนึ่ง และจัดสรางบอและระบบรับน้ำดิบขนาดความจุ 2,000 ลูกบาศกเมตร
ภายในโรงไฟฟาและเชื่อมโยงเขากับระบบผลิตของโรงไฟฟา
 2) โรงไฟฟา-ลำพูน จัดทำสัญญาซื้อขายน้ำดิบระยะยาวตลอดอายุการใชงานของ
โรงไฟฟา
 3) โรงไฟฟา-กำแพงเพชร มีการจัดสรางบอน้ำ ดิบขนาดใหญเพียงพอตอความตองการ
ใชน้ำดิบตลอดทั้งปและไดรับอนุญาตใหใชน้ำจากโครงการชลประทานกำแพงเพชร

27  รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 2563  I  SAHACOGEN



ความเสี่ยง : การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอาจสงผลตอภาวะการขาดแคลนน้ำดิบ
ซึ่งเปนวัตถุดิบสำคัญในการผลิตไฟฟาและไอน้ำ การขาดแคลนน้ำดิบอาจสงผลใหการผลิต
หยุดชะงัก โรงไฟฟาในกลุมสหโคเจนมีนโยบายบริหารจัดการแหลงน้ำดิบใหมีปริมาณท่ีเพียงพอ

การบริหารความเสี่ยง :
 - บริษัทไดกำหนดแผนบริหารความตอเน่ืองของธุรกิจ (BCP) ในสถานการณการแพรระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และกำหนดมาตรการใหครอบคลุมการแพร
ระบาดของกลุมบริษัท  
 - กำหนดมาตรการปองกันการติดเช้ือของพนักงาน เพ่ือใหระบบบริหารจัดการของบริษัท
สามารถตอบสนองตอปญหาและแกไขสถานการณการแพรระบาดไดอยางตอเนื่อง ไมสะดุด
หยุดลง 
 - จัดทำแผนปฏิบัติการและแผนเผชิญเหตุ กรณีการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019
(COVID-19) ในทุกพื้นที่

ความเสี่ยง : ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม หรือ Emerging Risk มีลักษณะเปนสิ่งใหม
ไมเกิดขึ้นมากอนมีความไมแนนอนสูง โดยท้ังโอกาสท่ีเกิดข้ึนและผลกระทบคอนขางยากท่ีจะ
ประเมินไดชัดเจนจากการวิเคราะหความเสี่ยงระดับองคกร ความเสี่ยงดานเศรษฐกิจ สังคม
และส่ิงแวดลอมพบวาประเด็นความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากปจจัยภายนอกท่ีอาจสงผลกระทบ
ตอการดำเนินธุรกิจ ไดแก นโยบายภาครัฐเก่ียวกับการพัฒนาระบบโครงขายสมารทกริดของ
ประเทศไทยและการเปดเสรีดานพลังงาน (Power Pool) รวมถึงการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี
ดานการจัดเก็บพลังงาน (Energy Storage)

ความเสี่ยง
ที่เกิดขึ้นใหม
(Emerging Risk)

การบริหารความเสี่ยง : 
 - สรรหากรรมการที่มีความรูและความเชี่ยวชาญเฉพาะดานเพื่อกำหนดแนวทางและ
กำกับดูแลการขยายธุรกิจ
 - รวมลงทุนกับบริษัทพันธมิตรกอสรางโรงไฟฟาชีวมวล และรวมลงทุนธุรกิจพลังงาน
แสงอาทิตย รูปแบบ Solar Rooftop
 - ตอยอดองคความรูดานชีวมวลไปสูธุรกิจอ่ืน โดยสงเสริมการปลูกไมไผเพ่ือสรางผลิตภัณฑ
จากไมไผในชื่อทางการคา LambooChar 
 - สรางโรงไฟฟาใหม และปรับปรุงประสิทธิภาพของโรงไฟฟาเดิม
 - รวมกับพันธมิตรจัดทำโครงการศึกษาระบบบริหารจัดการระบบไมโครสมารทกริด

ความเส่ียง : กลุมสหโคเจนใหความสำคัญในการปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับเก่ียวกับ
ผลกระทบสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยอยางเขมงวด และมีหนวยงานรับผิดชอบติดตาม
วิเคราะหผล มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงกฎหมายและขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของกับผล
กระทบตอสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยอยางใกลชิด เพื่อใหสามารถกำหนดมาตรการและ
แผนรองรับไดทันทวงที เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นดานสิ่งแวดลอม

การบริหารความเสี่ยง : 
 - บริหารงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม ดวยระบบการจัดการ
ส่ิงแวดลอม (ISO 14001) ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (ISO 45001:2018)  
 - ดำเนินตามนโยบายสิ่งแวดลอม ความปลอดภัยและอนุรักษพลังงาน
 - ดำเนินการตามคูมือดานส่ิงแวดลอม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยท่ีไดจัดทำข้ึนสำหรับ
กลุมสหโคเจนเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน การจัด
ทำแผนฉุกเฉินและจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน จัดใหมีการฝกอบรมและการฝกซอมตามแผน
การทดสอบเคร่ืองมือและระบบเตือนภัยตามแผนงานท่ีกำหนดและการปฏิบัติตามคูมืออยาง
เครงครัด
 - รายงานผลการติดตามมาตรการลดผลกระทบและติดตามตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดลอม
ตอสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สำนักงานกำกับกิจการ
พลังงาน กรมโรงงานอุตสาหกรรม สำนักงานอุตสาหกรรม องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
หนวยงานที่เกี่ยวของ

ความเสี่ยง
ดานสิ่งแวดลอม

ความเสี่ยงจาก
การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิ
อากาศ

ความเสี่ยง
ที่เกิดจากโรคระบาด

ความเสี่ยง :
 ในป 2563 มีการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) หรือ
โรคโควิด 19 (COVID-19) ท่ีขยายวงกวางท้ังในประเทศไทยและหลายประเทศท่ัวโลก การบริหาร
ธุรกิจใหกระบวนการดำเนินงานยังคงดำเนินไปไดอยางตอเน่ืองโดยไมหยุดชะงักไมวาบางสวน
หรือท้ังหมด ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 อันอาจเปน
ปญหาและอุปสรรคตอการดำเนินธุรกิจ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี่ยง
ไดกำหนดแผนความตอเน่ืองทางธุรกิจและแตงต้ังคณะทำงานจัดการความตอเน่ืองทางธุรกิจ
ในการบริหารจัดการภาวะวิกฤติเพ่ือปองกันและลดผลกระทบจากการเกิดการระบาดในพ้ืนท่ี
ของกลุมบริษัทใหสามารถผานพนสถานการณอันอาจสงผลตอสุขภาพของพนักงานและผูเก่ียวของ
รวมถึงการบริหารธุรกิจอยางตอเน่ืองจำกัดผลกระทบใหอยูในวงจำกัดโดยเร็วท่ีสุดและสามารถ
กอบกูกระบวนการดำเนินงานทางธุรกิจใหไดอยางรวดเร็วนับจากวันท่ีเกิดการหยุดชะงักท่ีรุนแรง
ในระดับองคกรโดยรวม
 ผลจากการบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ มาตรการและแผนเผชิญเหตุที่บริษัท
กำหนดขึ้น ไมพบการติดเชื้อและติดตอของพนักงานทั้งกลุมบริษัท

การบริหารความเสี่ยง : 
 1) โรงไฟฟา-ศรีราชา จัดทำสัญญาซ้ือขายน้ำดิบระยะยาว และจัดเตรียมแหลงน้ำดิบ
สำรองอีกแหลงหนึ่ง และจัดสรางบอและระบบรับน้ำดิบขนาดความจุ 2,000 ลูกบาศกเมตร
ภายในโรงไฟฟาและเชื่อมโยงเขากับระบบผลิตของโรงไฟฟา
 2) โรงไฟฟา-ลำพูน จัดทำสัญญาซื้อขายน้ำดิบระยะยาวตลอดอายุการใชงานของ
โรงไฟฟา
 3) โรงไฟฟา-กำแพงเพชร มีการจัดสรางบอน้ำ ดิบขนาดใหญเพียงพอตอความตองการ
ใชน้ำดิบตลอดทั้งปและไดรับอนุญาตใหใชน้ำจากโครงการชลประทานกำแพงเพชร
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ความเสี่ยง : การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอาจสงผลตอภาวะการขาดแคลนน้ำดิบ
ซึ่งเปนวัตถุดิบสำคัญในการผลิตไฟฟาและไอน้ำ การขาดแคลนน้ำดิบอาจสงผลใหการผลิต
หยุดชะงัก โรงไฟฟาในกลุมสหโคเจนมีนโยบายบริหารจัดการแหลงน้ำดิบใหมีปริมาณท่ีเพียงพอ

การบริหารความเสี่ยง :
 - บริษัทไดกำหนดแผนบริหารความตอเน่ืองของธุรกิจ (BCP) ในสถานการณการแพรระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และกำหนดมาตรการใหครอบคลุมการแพร
ระบาดของกลุมบริษัท  
 - กำหนดมาตรการปองกันการติดเช้ือของพนักงาน เพ่ือใหระบบบริหารจัดการของบริษัท
สามารถตอบสนองตอปญหาและแกไขสถานการณการแพรระบาดไดอยางตอเนื่อง ไมสะดุด
หยุดลง 
 - จัดทำแผนปฏิบัติการและแผนเผชิญเหตุ กรณีการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019
(COVID-19) ในทุกพื้นที่

ความเสี่ยง : ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม หรือ Emerging Risk มีลักษณะเปนสิ่งใหม
ไมเกิดขึ้นมากอนมีความไมแนนอนสูง โดยท้ังโอกาสท่ีเกิดข้ึนและผลกระทบคอนขางยากท่ีจะ
ประเมินไดชัดเจนจากการวิเคราะหความเสี่ยงระดับองคกร ความเสี่ยงดานเศรษฐกิจ สังคม
และส่ิงแวดลอมพบวาประเด็นความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากปจจัยภายนอกท่ีอาจสงผลกระทบ
ตอการดำเนินธุรกิจ ไดแก นโยบายภาครัฐเก่ียวกับการพัฒนาระบบโครงขายสมารทกริดของ
ประเทศไทยและการเปดเสรีดานพลังงาน (Power Pool) รวมถึงการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี
ดานการจัดเก็บพลังงาน (Energy Storage)

ความเสี่ยง
ที่เกิดขึ้นใหม
(Emerging Risk)

การบริหารความเสี่ยง : 
 - สรรหากรรมการที่มีความรูและความเชี่ยวชาญเฉพาะดานเพื่อกำหนดแนวทางและ
กำกับดูแลการขยายธุรกิจ
 - รวมลงทุนกับบริษัทพันธมิตรกอสรางโรงไฟฟาชีวมวล และรวมลงทุนธุรกิจพลังงาน
แสงอาทิตย รูปแบบ Solar Rooftop
 - ตอยอดองคความรูดานชีวมวลไปสูธุรกิจอ่ืน โดยสงเสริมการปลูกไมไผเพ่ือสรางผลิตภัณฑ
จากไมไผในชื่อทางการคา LambooChar 
 - สรางโรงไฟฟาใหม และปรับปรุงประสิทธิภาพของโรงไฟฟาเดิม
 - รวมกับพันธมิตรจัดทำโครงการศึกษาระบบบริหารจัดการระบบไมโครสมารทกริด

ความเส่ียง : กลุมสหโคเจนใหความสำคัญในการปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับเก่ียวกับ
ผลกระทบสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยอยางเขมงวด และมีหนวยงานรับผิดชอบติดตาม
วิเคราะหผล มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงกฎหมายและขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของกับผล
กระทบตอสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยอยางใกลชิด เพื่อใหสามารถกำหนดมาตรการและ
แผนรองรับไดทันทวงที เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นดานสิ่งแวดลอม

การบริหารความเสี่ยง : 
 - บริหารงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม ดวยระบบการจัดการ
ส่ิงแวดลอม (ISO 14001) ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (ISO 45001:2018)  
 - ดำเนินตามนโยบายสิ่งแวดลอม ความปลอดภัยและอนุรักษพลังงาน
 - ดำเนินการตามคูมือดานส่ิงแวดลอม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยท่ีไดจัดทำข้ึนสำหรับ
กลุมสหโคเจนเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน การจัด
ทำแผนฉุกเฉินและจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน จัดใหมีการฝกอบรมและการฝกซอมตามแผน
การทดสอบเคร่ืองมือและระบบเตือนภัยตามแผนงานท่ีกำหนดและการปฏิบัติตามคูมืออยาง
เครงครัด
 - รายงานผลการติดตามมาตรการลดผลกระทบและติดตามตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดลอม
ตอสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สำนักงานกำกับกิจการ
พลังงาน กรมโรงงานอุตสาหกรรม สำนักงานอุตสาหกรรม องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
หนวยงานที่เกี่ยวของ

ความเสี่ยง
ดานสิ่งแวดลอม

ความเสี่ยงจาก
การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิ
อากาศ

ความเสี่ยง
ที่เกิดจากโรคระบาด

ความเสี่ยง :
 ในป 2563 มีการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) หรือ
โรคโควิด 19 (COVID-19) ท่ีขยายวงกวางท้ังในประเทศไทยและหลายประเทศท่ัวโลก การบริหาร
ธุรกิจใหกระบวนการดำเนินงานยังคงดำเนินไปไดอยางตอเน่ืองโดยไมหยุดชะงักไมวาบางสวน
หรือท้ังหมด ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 อันอาจเปน
ปญหาและอุปสรรคตอการดำเนินธุรกิจ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี่ยง
ไดกำหนดแผนความตอเน่ืองทางธุรกิจและแตงต้ังคณะทำงานจัดการความตอเน่ืองทางธุรกิจ
ในการบริหารจัดการภาวะวิกฤติเพ่ือปองกันและลดผลกระทบจากการเกิดการระบาดในพ้ืนท่ี
ของกลุมบริษัทใหสามารถผานพนสถานการณอันอาจสงผลตอสุขภาพของพนักงานและผูเก่ียวของ
รวมถึงการบริหารธุรกิจอยางตอเน่ืองจำกัดผลกระทบใหอยูในวงจำกัดโดยเร็วท่ีสุดและสามารถ
กอบกูกระบวนการดำเนินงานทางธุรกิจใหไดอยางรวดเร็วนับจากวันท่ีเกิดการหยุดชะงักท่ีรุนแรง
ในระดับองคกรโดยรวม
 ผลจากการบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ มาตรการและแผนเผชิญเหตุที่บริษัท
กำหนดขึ้น ไมพบการติดเชื้อและติดตอของพนักงานทั้งกลุมบริษัท

การบริหารความเสี่ยง : 
 1) โรงไฟฟา-ศรีราชา จัดทำสัญญาซ้ือขายน้ำดิบระยะยาว และจัดเตรียมแหลงน้ำดิบ
สำรองอีกแหลงหนึ่ง และจัดสรางบอและระบบรับน้ำดิบขนาดความจุ 2,000 ลูกบาศกเมตร
ภายในโรงไฟฟาและเชื่อมโยงเขากับระบบผลิตของโรงไฟฟา
 2) โรงไฟฟา-ลำพูน จัดทำสัญญาซื้อขายน้ำดิบระยะยาวตลอดอายุการใชงานของ
โรงไฟฟา
 3) โรงไฟฟา-กำแพงเพชร มีการจัดสรางบอน้ำ ดิบขนาดใหญเพียงพอตอความตองการ
ใชน้ำดิบตลอดทั้งปและไดรับอนุญาตใหใชน้ำจากโครงการชลประทานกำแพงเพชร

  การดำเนินการของบริษัท
   เพื่อตอบสนองอยางทันทวงทีตอสถานการณ COVID-19 
   (Emergency Response)
 สถานการณการแพรระบาด COVID-19 ในชวงตนป 2563 บริษัทดำเนินการแตงต้ังผูอำนวยการและคณะทำงานติดตามสถาณการณปองกันและ
แกไขปญหาการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ COVID-19 ทุกพ้ืนท่ีทำงานของบริษัททันทีเม่ือภาครัฐประกาศอยางเปนทางการ และมีการติดตามสถานการณ
ประกาศตางๆ จากภาครัฐ เชน พ.ร.ก.ฉุกเฉินแตละฉบับหรือประกาศของแตละจังหวัด ท่ีพนักงานอยูในพ้ืนท่ี เปนตน เพ่ือส่ือสารใหพนักงานปฏิบัติใหสอด
คลองกับมาตรการของภาครัฐอยางเครงครัด ตลอดจนจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานสำหรับการปองกันการแพรระบาดของโรคอยางเพียงพอ
 บริษัทใหความสำคัญกับการดูแลสุขอนามัยและความปลอดภัยของพนักงานโดยแจกอุปกรณปองกันสวนบุคคล เชน หนากากอนามัย เจลแอลกอฮอล
เปนตน ใหพนักงานและบุคคลในครอบครัวอยางท่ัวถึงและเพียงพอตอการใชงาน การทำความสะอาดพ้ืนท่ีปฏิบัติงานดวยน้ำยาฆาเช้ือโรคอยางสม่ำเสมอ
มีการติดตามสอบถามสุขภาพพนักงาน โดยจัดทำแบบประเมินโอกาสและความเส่ียงตอการติดเช้ือ COVID-19 อยางตอเน่ือง กรณีท่ีพบความผิดปกติไดมี
การติดตามดูแลพนังกานอยางใกลชิด นอกจากนี้ บริษัทไดประเมินสถานการณในดานที่อาจสงผลกระทบ ตอสุขภาพของบุคลากร พรอมจัดทำรายงาน
นำเสนอคณะทำงานจัดการความตอเนื่องทางธุรกิจและผูบริหารพิจารณาทุกสัปดาห

การบรรเทาผลกระทบและ
ดูแลผูมีสวนไดเสียอยาง
รอบดานในสถานการณ 
COVID-19 
(Impact Mitigation)

การฟนฟูธุรกิจจากสถานการณ Covid-19 (Business Recovery)

การบริหารจัดการภาวะวิกฤต COVID-19 ของบริษัท(Crisis Management)
 คณะทำงานการบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ หรือ Business Continuity Management (BCM)
ภายใตการกำกับดูแลของคณะกรรมการธรรมมาภิบาลและบริหารความเสี่ยง ผูจัดการฝาย/สวน และผูเกี่ยวของ
มีการประชุมติดตามผลและประเมินสถานการณทุกสัปดาห และเมื่อสถานการณระบาดมีความรุนแรงมากขึ้น
บริษัทจึงกำหนดมาตรการและประกาศใหพนักงานทุกระดับทำงานอยูที่บาน (Work From Home)
ซ่ึงบริษัทไดจัดเตรียมทรัพยากรอยางเพียงพอเพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกพนักงานระหวางท่ีใชมาตรการ
Work From Home เชน สนับสนุนคาอินเทอรเน็ตสำหรับพนักงานท่ีตองทำงานท่ีบาน จัดใหมีอุปกรณ
อำนวยความสะดวกสำหรับ การทำงานครบถวนทั้ง Hardware และ Software นอกจากนี้
บริษัทไดยกเลิกกิจกรรมที่มีการรวมกันของคนจำนวนมาก เชน ประกาศงดการเขาศึกษา
ดูงานและเยี่ยมชมสถานประกอบกิจการทุกแหงของบริษัท สำหรับการปฏิบัติงานที่ยังตองมี
การพบปะโดยตรง (Face to Face) หรือสัมผัสกับบุคลลภายนอก ซึ่งไมสามารถดำเนินการผาน
ชองทางสื่อสารแบบออนไลน บริษัทกำหนดใหมีการปฏิบัติตามมาตรการ Social Distancing
อยางเครงครัดทั้งการตรวจวัดอุณหภูมิ ใหสวมใสหนากากอนามัยและ เวนระยะหางในพื้นที่จุดตางๆ 
บริษัทส่ือสารถึงพนักงานในชวงเวลาดังกลาว เพ่ือแสดงความหวงใยตอพนักงานตามนโยบาย “ถึงตัวอยูไกล แตความหวงใยไมเคยหาง” มีการใหความรู
เกี่ยวกับการดูแลตนเองอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทกำหนดให ผูอำนวยการสถานการณ COVID-19และหนวยงานความรับผิดชอบตอสังคมติดตาม
การสื่อสารภายนอกที่อาจสงผลกระทบตอองคกร

พนักงาน : นอกเหนือจากการจัดเตรียมอุปกรณปองกันสวนบุคคลใหแก
  พนักงานแลว บริษัทสนับสนุนคาใชจายดานการตรวจโรคกรณี
  พบพนักงานตองสงสัยติดเช้ือ COVID-19 และบริษัทยังมีมาตรการ
  ขอพักชำระหน้ีกับหนวยงานภายนอกตามการรองขอของพนักงาน
  เปนรายกรณี นอกจากน้ีบริษัทไดปรับลดการสงเงินสมทบประกัน
  สังคมของลูกจางจาก 5% เปน 1% ระหวางเดือนมีนาคม-พฤษภาคม
  2563 และลดจำนวน
  หักเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) เปนเวลา 3 เดือน 
ผูถือหุน : ในการจัดประชุมผูถือหุนประจำป 2563 บริษัทไดจัดระยะหางของ
  ท่ีน่ังและมีอุปกรณปองกันสวนบุคคลใหกับผูเขารวมประชุมทุกคน 
ชุมชนและสังคม : บริษัทชวยเหลือชุมชนและหนวยงานภายนอกที่ปฏิบัติงานดาน
  สาธารณสุขและงานดานการเฝาระวังปองกันทุกพ้ืนท่ีทำงานท่ีอยู
  ใกลเคียงกับสถานประกอบกิจการของบริษัท มีการมอบน้ำดื่ม 
  เครื่องดื่มใหพลังงาน และแจกจายอุปกรณปองกัน เชน หนากาก
  อนามัย เจลแอลกอฮอล ใหแก โรงพยาบาลและหนวยงานตางๆ
  ที่ทำหนาที่ชวยคัดกรองและปองกันการแพรระบาดของโรค 
  COVID-19 มูลคารวมกวา 5 แสนบาท 

 บริษัทมีการประเมินผลการติดตามการออกคำส่ังและประกาศในแตละพ้ืนท่ีจังหวัดเพ่ือใชในการวางแผนและกำหนดแนวทางการจัดการในระยะ
คืนสภาพแตละพ้ืนท่ีไมพรอมกันตามความเส่ียงของแตละจังหวัด ประกอบดวย พ้ืนท่ีในจังหวัดกำแพงเพชร ลำพูน ลำปาง ชลบุรี และกรุงเทพฯ ตามลำดับ
เม่ือสถานการณเร่ิมคล่ีคลายบริษัทจึงประกาศมาตรการผอนคลายและการเฝาระวังปองกัน จำนวน 2 ฉบับ นอกจากน้ีคณะทำงานจัดการแผนความตอเน่ือง
ทางธุรกิจไดกำหนดแผนความตอเนื่องทางธุรกิจ กรณี COVID-19 ไวรองรับการดำเนินการ ประกอบดวย 3 ขั้นตอน ไดแก

การวางแผน
ฟนฟูธุรกิจ

ภายหลังสถานการณ
COVID-19

(Business Recovery)

มาตรการปองกันการติดเชื้อ 01
STEP

03
STEP

มาตรการจัดการกรณีพบวา
พนักงานหรือผูเกี่ยวของ
มีการติดเชื้อ COVID-19

การจัดการหลังพบการติดเชื้อ
เพื่อลดผลกระทบดานลบที่จะสงผล
ใหการดำเนินธุรกิจของกลุมบริษัท
ไมสามารถดำเนินการตอได

02
STEP

บริษัทมีการดูแลบรรเทาผลกระทบใหแกผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ
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  การดำเนินการของบริษัท
   เพื่อตอบสนองอยางทันทวงทีตอสถานการณ COVID-19 
   (Emergency Response)
 สถานการณการแพรระบาด COVID-19 ในชวงตนป 2563 บริษัทดำเนินการแตงต้ังผูอำนวยการและคณะทำงานติดตามสถาณการณปองกันและ
แกไขปญหาการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ COVID-19 ทุกพ้ืนท่ีทำงานของบริษัททันทีเม่ือภาครัฐประกาศอยางเปนทางการ และมีการติดตามสถานการณ
ประกาศตางๆ จากภาครัฐ เชน พ.ร.ก.ฉุกเฉินแตละฉบับหรือประกาศของแตละจังหวัด ท่ีพนักงานอยูในพ้ืนท่ี เปนตน เพ่ือส่ือสารใหพนักงานปฏิบัติใหสอด
คลองกับมาตรการของภาครัฐอยางเครงครัด ตลอดจนจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานสำหรับการปองกันการแพรระบาดของโรคอยางเพียงพอ
 บริษัทใหความสำคัญกับการดูแลสุขอนามัยและความปลอดภัยของพนักงานโดยแจกอุปกรณปองกันสวนบุคคล เชน หนากากอนามัย เจลแอลกอฮอล
เปนตน ใหพนักงานและบุคคลในครอบครัวอยางท่ัวถึงและเพียงพอตอการใชงาน การทำความสะอาดพ้ืนท่ีปฏิบัติงานดวยน้ำยาฆาเช้ือโรคอยางสม่ำเสมอ
มีการติดตามสอบถามสุขภาพพนักงาน โดยจัดทำแบบประเมินโอกาสและความเส่ียงตอการติดเช้ือ COVID-19 อยางตอเน่ือง กรณีท่ีพบความผิดปกติไดมี
การติดตามดูแลพนังกานอยางใกลชิด นอกจากนี้ บริษัทไดประเมินสถานการณในดานที่อาจสงผลกระทบ ตอสุขภาพของบุคลากร พรอมจัดทำรายงาน
นำเสนอคณะทำงานจัดการความตอเนื่องทางธุรกิจและผูบริหารพิจารณาทุกสัปดาห

การบรรเทาผลกระทบและ
ดูแลผูมีสวนไดเสียอยาง
รอบดานในสถานการณ 
COVID-19 
(Impact Mitigation)

การฟนฟูธุรกิจจากสถานการณ Covid-19 (Business Recovery)

การบริหารจัดการภาวะวิกฤต COVID-19 ของบริษัท(Crisis Management)
 คณะทำงานการบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ หรือ Business Continuity Management (BCM)
ภายใตการกำกับดูแลของคณะกรรมการธรรมมาภิบาลและบริหารความเสี่ยง ผูจัดการฝาย/สวน และผูเกี่ยวของ
มีการประชุมติดตามผลและประเมินสถานการณทุกสัปดาห และเมื่อสถานการณระบาดมีความรุนแรงมากขึ้น
บริษัทจึงกำหนดมาตรการและประกาศใหพนักงานทุกระดับทำงานอยูที่บาน (Work From Home)
ซ่ึงบริษัทไดจัดเตรียมทรัพยากรอยางเพียงพอเพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกพนักงานระหวางท่ีใชมาตรการ
Work From Home เชน สนับสนุนคาอินเทอรเน็ตสำหรับพนักงานท่ีตองทำงานท่ีบาน จัดใหมีอุปกรณ
อำนวยความสะดวกสำหรับ การทำงานครบถวนทั้ง Hardware และ Software นอกจากนี้
บริษัทไดยกเลิกกิจกรรมที่มีการรวมกันของคนจำนวนมาก เชน ประกาศงดการเขาศึกษา
ดูงานและเยี่ยมชมสถานประกอบกิจการทุกแหงของบริษัท สำหรับการปฏิบัติงานที่ยังตองมี
การพบปะโดยตรง (Face to Face) หรือสัมผัสกับบุคลลภายนอก ซึ่งไมสามารถดำเนินการผาน
ชองทางสื่อสารแบบออนไลน บริษัทกำหนดใหมีการปฏิบัติตามมาตรการ Social Distancing
อยางเครงครัดทั้งการตรวจวัดอุณหภูมิ ใหสวมใสหนากากอนามัยและ เวนระยะหางในพื้นที่จุดตางๆ 
บริษัทส่ือสารถึงพนักงานในชวงเวลาดังกลาว เพ่ือแสดงความหวงใยตอพนักงานตามนโยบาย “ถึงตัวอยูไกล แตความหวงใยไมเคยหาง” มีการใหความรู
เกี่ยวกับการดูแลตนเองอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทกำหนดให ผูอำนวยการสถานการณ COVID-19และหนวยงานความรับผิดชอบตอสังคมติดตาม
การสื่อสารภายนอกที่อาจสงผลกระทบตอองคกร

พนักงาน : นอกเหนือจากการจัดเตรียมอุปกรณปองกันสวนบุคคลใหแก
  พนักงานแลว บริษัทสนับสนุนคาใชจายดานการตรวจโรคกรณี
  พบพนักงานตองสงสัยติดเช้ือ COVID-19 และบริษัทยังมีมาตรการ
  ขอพักชำระหน้ีกับหนวยงานภายนอกตามการรองขอของพนักงาน
  เปนรายกรณี นอกจากน้ีบริษัทไดปรับลดการสงเงินสมทบประกัน
  สังคมของลูกจางจาก 5% เปน 1% ระหวางเดือนมีนาคม-พฤษภาคม
  2563 และลดจำนวน
  หักเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) เปนเวลา 3 เดือน 
ผูถือหุน : ในการจัดประชุมผูถือหุนประจำป 2563 บริษัทไดจัดระยะหางของ
  ท่ีน่ังและมีอุปกรณปองกันสวนบุคคลใหกับผูเขารวมประชุมทุกคน 
ชุมชนและสังคม : บริษัทชวยเหลือชุมชนและหนวยงานภายนอกที่ปฏิบัติงานดาน
  สาธารณสุขและงานดานการเฝาระวังปองกันทุกพ้ืนท่ีทำงานท่ีอยู
  ใกลเคียงกับสถานประกอบกิจการของบริษัท มีการมอบน้ำดื่ม 
  เครื่องดื่มใหพลังงาน และแจกจายอุปกรณปองกัน เชน หนากาก
  อนามัย เจลแอลกอฮอล ใหแก โรงพยาบาลและหนวยงานตางๆ
  ที่ทำหนาที่ชวยคัดกรองและปองกันการแพรระบาดของโรค 
  COVID-19 มูลคารวมกวา 5 แสนบาท 

 บริษัทมีการประเมินผลการติดตามการออกคำส่ังและประกาศในแตละพ้ืนท่ีจังหวัดเพ่ือใชในการวางแผนและกำหนดแนวทางการจัดการในระยะ
คืนสภาพแตละพ้ืนท่ีไมพรอมกันตามความเส่ียงของแตละจังหวัด ประกอบดวย พ้ืนท่ีในจังหวัดกำแพงเพชร ลำพูน ลำปาง ชลบุรี และกรุงเทพฯ ตามลำดับ
เม่ือสถานการณเร่ิมคล่ีคลายบริษัทจึงประกาศมาตรการผอนคลายและการเฝาระวังปองกัน จำนวน 2 ฉบับ นอกจากน้ีคณะทำงานจัดการแผนความตอเน่ือง
ทางธุรกิจไดกำหนดแผนความตอเนื่องทางธุรกิจ กรณี COVID-19 ไวรองรับการดำเนินการ ประกอบดวย 3 ขั้นตอน ไดแก

การวางแผน
ฟนฟูธุรกิจ

ภายหลังสถานการณ
COVID-19

(Business Recovery)

มาตรการปองกันการติดเชื้อ 01
STEP

03
STEP

มาตรการจัดการกรณีพบวา
พนักงานหรือผูเกี่ยวของ
มีการติดเชื้อ COVID-19

การจัดการหลังพบการติดเชื้อ
เพื่อลดผลกระทบดานลบที่จะสงผล
ใหการดำเนินธุรกิจของกลุมบริษัท
ไมสามารถดำเนินการตอได

02
STEP

บริษัทมีการดูแลบรรเทาผลกระทบใหแกผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ
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 กลุมสหโคเจนประกาศเจตนารมณตอการการทุจริตคอรรัปชั่น โดยกำหนดนโยบายและรณรงคสรางจิตสำนึกสงเสริมวัฒนธรรมการกำกับดูแล
กิจการท่ีดีอยางตอเน่ือง ใหกับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน เพ่ือใหสามารถประเมินความเส่ียงตางๆ ในการปฏิบัติงาน โดยเปนสวนหน่ึงในแผนบริหาร
ความเสี่ยงของทุกหนวยงาน ซึ่งมีหนวยงานตรวจสอบภายในเปนผูประเมินติดตาม โดยมีการปฐมนิเทศ สื่อสารและประชาสัมพันธเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ และนโยบายตอตานการคอรรัปชั่น โดยมีกิจกรรมและแนวทางดำเนินการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในองคกร ดังนี้

การตอตานทุจริตคอรรัปชั่น (Anti Corruption) กิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
ในป 2563 

 พนักงานหรือผูมีสวนไดเสียท่ีพบเห็น หรือสงสัยวามีพนักงานหรือบุคคลซ่ึงกระทำในนามบริษัทไดเขาไปมีสวนรวมในการใหสินบนหรือคอรรัปช่ัน
อันเปนการกระทำผิดกฎหมาย การฝาฝนกฎระเบียบ ขอบังคับ และนโยบายของบริษัท สามารถแจงเบาะแส ขอรองเรียนตามชองทาง ดังนี้
 1. รองเรียนไดโดยตรงดวยวาจา หรือทำเปนหนังสือถึงผูรับขอรองเรียน
 2. กลองรับขอเสนอแนะ
 3. ผานทางไปรษณีย เลขที่ 636 หมู 11 ถนนสุขาภิบาล 8 ตำบลหนองขาม อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230

 ทั้งนี้ บริษัทจะเก็บขอมูลที่เกี่ยวของไวเปนความลับ และคำนึงถึงความปลอดภัยของผูรองเรียน เวนแตกรณีที่ตองเปดเผยตามที่กฎหมายกำหนด

ชองทางการแจงเบาะแสและขอรองเรียน

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการความรับผิดชอบตอสังคม

กรรมการผูจัดการ

เลขานุการบริษัท

นักลงทุนสัมพันธ

สวนบริหารทรัพยากรบุคคล

038-481555 ตอ 202

038-481555 ตอ 203 

038-481555 ตอ 212

038-481555 ตอ 290

038-481555 ตอ 200

038-481555 ตอ 200, 282

038-481555 ตอ 200, 282

038-481555 ตอ 242, 243

directors@sahacogen.com

auditcommittee@sahacogen.com

riskcommittee@sahacogen.com

pr-csr@sahacogen.com

vorayos.th@sahacogen.com*

csecretary@sahacogen.com**

investorrelation@sahacogen.com

hradmin@sahacogen.com

หนวยงาน โทรศัพท E-mail Address

 * ตั้งแต 1 ม.ค. 2564, ** ตั้งแต 24 ก.พ. 2564  

 นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนให
คูคา พันธมิตรผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน ตระหนัก
และใหความสำคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน
โดยมีการส่ือสารผานชองทางตางๆท่ีเหมาะสมไปยัง
ผูมีสวนไดเสีย ตลอดจนสนับสนุนใหมีการจัดทำ
ระบบปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นใน
องคกรหรือการเขารวมเปนสมาชิกภาคีเครือขาย
ตางๆ ในการตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน ท้ังน้ีเพ่ือเปน
การผนึกและรวมกำลังในการผลักดันใหการทุจริต
คอรรัปชั่นหมดไปจากสังคมไทย

การลงนามในคำประกาศ
เจตนารมณแนวรวมปฏิบัติ

(Collective Action Coalition : CAC)
ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต
และประกาศนโยบายตอตานการคอรรัปชั่น
เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ 2557 เพื่อสราง
มาตรฐานการประกอบธุรกิจที่ใสสะอาด
โดยมีการวางแผนการบริหารความเสี่ยง

ของการทุจริตคอรรัปชั่นเพื่อปองกัน
การคอรรัปชั่นและติดสินบนทั้งใน

กิจการและผูมีสวนไดเสีย
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สรางจิตสำนึก 

คานิยม / ทัศนคติ
ใหผูบริหาร พนักงาน ไดตระหนักถึง

การตอตานการทุจริต
โดยการใหความรูผานสื่อตางๆ

ภายในของบริษัทและจัดอบรม ชี้แจง
ใหกับพนักงานเพื่อสรางจิตสำนึก

ใหเห็นถึงผลเสีย
ของการทุจริตคอรรัปชั่น

บริษัทมีนโยบายหามมิให
ผูบริหาร และ พนักงานทุกคน

รับสิ่งของ / ของขวัญจากคูคา 
และ ยึดถือการปฏิบัติวา

จะไมสรางความสำเร็จของงานในหนาที่
ดวยวิธีการทุจริต

หรือรับสินบน

บริษัทไดกำหนดเรื่องจรรยาบรรณ
ของพนักงานในการปฏิบัติหนาที่

ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบ
มีวินัยและมีจิตสำนึกที่ดีตอสวนรวม

และตอตนเองไมใชตำแหนงหนาที่แสวงหา
ประโยชนเพื่อตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบ

โดยระบุไวในเอกสารคูมือจริยธรรม
ในการทำงาน เพื่อเผยแพร

อยางชัดเจน

บริษัทจัดใหมีสำนักตรวจสอบภายใน
ทำหนาที่การตรวจสอบและประเมิน

ความเสี่ยงจากการทุจริต เพื่อทำหนาที่
ตรวจสอบพิจารณาสอบทานระบบการควบคุม
ภายในและติดตามผลการตรวจสอบภายใน
หากมีการทุจริตหนวยงานตรวจสอบภายใน
จะรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตอ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อดำเนินการ
ตามระเบียบของบริษัทและกฎหมาย

ท่ีเก่ียวของอยางเขมงวด

จัดใหมีชองทาง
ในการสื่อสารเพื่อใหผูแจงเบาะแส

สามารถแจงเบาะแส
อันควรสงสัย และใหความมั่นใจ

วาผูแจงเบาะแส
จะไดรับความคุมครอง

บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด และ บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด (บริษัทยอย) ไดรับประกาศนียบัตรรับรองฐานะสมาชิกแนวรวม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against
Corruption: CAC) เปนการตออายุการรับรองครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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กลุมสหโคเจนรวม กิจกรรม “จับโกงโคตรงายแคปลายนิ้ว - Power of Data” เนื่องในวันตอตานทุจริตคอรรัปชั่น 2563
เม่ือวันท่ี 15 กันยายน 2563 รวมกับภาคีองคกรตอตาน คอรรัปช่ัน (ประเทศไทย) ตัวแทนภาครัฐและเอกชน ผานชองทาง Live
บน Facebook องคกรตอตานคอรรัปชั่น

กิจกรรมอบรมทบทวนความรูความเขาใจใหกับคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานเร่ือง “หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และ
การตอตานการคอรรัปชั่นสูการพัฒนาที่ยั่งยืน พรอมทั้งจัดทดสอบความรู CAC และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีผานระบบ
ออนไลน เปนประจำทุกปและนำผลการทดสอบไปใชในการพัฒนาตอไป โดยในปท่ีผานมาพนักงานของบริษัทไดผานการอบรม 100%

นิทรรศการเผยแพรความรูและรณรงคตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น

การปฐมนิเทศสำหรับพนักงานใหม ซึ่งมีเนื้อหาเรื ่องนโยบาย และหลักเกณฑ
ปฏิบัติสำหรับการตอตานการคอรรัปชั่น เพื่อเปนการปลูกฝงจิตสานึกตั้งแตเริ่มตน

  การดำเนินการของบริษัท
   เพื่อตอบสนองอยางทันทวงทีตอสถานการณ COVID-19 
   (Emergency Response)
 สถานการณการแพรระบาด COVID-19 ในชวงตนป 2563 บริษัทดำเนินการแตงต้ังผูอำนวยการและคณะทำงานติดตามสถาณการณปองกันและ
แกไขปญหาการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ COVID-19 ทุกพ้ืนท่ีทำงานของบริษัททันทีเม่ือภาครัฐประกาศอยางเปนทางการ และมีการติดตามสถานการณ
ประกาศตางๆ จากภาครัฐ เชน พ.ร.ก.ฉุกเฉินแตละฉบับหรือประกาศของแตละจังหวัด ท่ีพนักงานอยูในพ้ืนท่ี เปนตน เพ่ือส่ือสารใหพนักงานปฏิบัติใหสอด
คลองกับมาตรการของภาครัฐอยางเครงครัด ตลอดจนจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานสำหรับการปองกันการแพรระบาดของโรคอยางเพียงพอ
 บริษัทใหความสำคัญกับการดูแลสุขอนามัยและความปลอดภัยของพนักงานโดยแจกอุปกรณปองกันสวนบุคคล เชน หนากากอนามัย เจลแอลกอฮอล
เปนตน ใหพนักงานและบุคคลในครอบครัวอยางท่ัวถึงและเพียงพอตอการใชงาน การทำความสะอาดพ้ืนท่ีปฏิบัติงานดวยน้ำยาฆาเช้ือโรคอยางสม่ำเสมอ
มีการติดตามสอบถามสุขภาพพนักงาน โดยจัดทำแบบประเมินโอกาสและความเส่ียงตอการติดเช้ือ COVID-19 อยางตอเน่ือง กรณีท่ีพบความผิดปกติไดมี
การติดตามดูแลพนังกานอยางใกลชิด นอกจากนี้ บริษัทไดประเมินสถานการณในดานที่อาจสงผลกระทบ ตอสุขภาพของบุคลากร พรอมจัดทำรายงาน
นำเสนอคณะทำงานจัดการความตอเนื่องทางธุรกิจและผูบริหารพิจารณาทุกสัปดาห

การบรรเทาผลกระทบและ
ดูแลผูมีสวนไดเสียอยาง
รอบดานในสถานการณ 
COVID-19 
(Impact Mitigation)

การฟนฟูธุรกิจจากสถานการณ Covid-19 (Business Recovery)

การบริหารจัดการภาวะวิกฤต COVID-19 ของบริษัท(Crisis Management)
 คณะทำงานการบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ หรือ Business Continuity Management (BCM)
ภายใตการกำกับดูแลของคณะกรรมการธรรมมาภิบาลและบริหารความเสี่ยง ผูจัดการฝาย/สวน และผูเกี่ยวของ
มีการประชุมติดตามผลและประเมินสถานการณทุกสัปดาห และเมื่อสถานการณระบาดมีความรุนแรงมากขึ้น
บริษัทจึงกำหนดมาตรการและประกาศใหพนักงานทุกระดับทำงานอยูที่บาน (Work From Home)
ซ่ึงบริษัทไดจัดเตรียมทรัพยากรอยางเพียงพอเพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกพนักงานระหวางท่ีใชมาตรการ
Work From Home เชน สนับสนุนคาอินเทอรเน็ตสำหรับพนักงานท่ีตองทำงานท่ีบาน จัดใหมีอุปกรณ
อำนวยความสะดวกสำหรับ การทำงานครบถวนทั้ง Hardware และ Software นอกจากนี้
บริษัทไดยกเลิกกิจกรรมที่มีการรวมกันของคนจำนวนมาก เชน ประกาศงดการเขาศึกษา
ดูงานและเยี่ยมชมสถานประกอบกิจการทุกแหงของบริษัท สำหรับการปฏิบัติงานที่ยังตองมี
การพบปะโดยตรง (Face to Face) หรือสัมผัสกับบุคลลภายนอก ซึ่งไมสามารถดำเนินการผาน
ชองทางสื่อสารแบบออนไลน บริษัทกำหนดใหมีการปฏิบัติตามมาตรการ Social Distancing
อยางเครงครัดทั้งการตรวจวัดอุณหภูมิ ใหสวมใสหนากากอนามัยและ เวนระยะหางในพื้นที่จุดตางๆ 
บริษัทส่ือสารถึงพนักงานในชวงเวลาดังกลาว เพ่ือแสดงความหวงใยตอพนักงานตามนโยบาย “ถึงตัวอยูไกล แตความหวงใยไมเคยหาง” มีการใหความรู
เกี่ยวกับการดูแลตนเองอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทกำหนดให ผูอำนวยการสถานการณ COVID-19และหนวยงานความรับผิดชอบตอสังคมติดตาม
การสื่อสารภายนอกที่อาจสงผลกระทบตอองคกร

พนักงาน : นอกเหนือจากการจัดเตรียมอุปกรณปองกันสวนบุคคลใหแก
  พนักงานแลว บริษัทสนับสนุนคาใชจายดานการตรวจโรคกรณี
  พบพนักงานตองสงสัยติดเช้ือ COVID-19 และบริษัทยังมีมาตรการ
  ขอพักชำระหน้ีกับหนวยงานภายนอกตามการรองขอของพนักงาน
  เปนรายกรณี นอกจากน้ีบริษัทไดปรับลดการสงเงินสมทบประกัน
  สังคมของลูกจางจาก 5% เปน 1% ระหวางเดือนมีนาคม-พฤษภาคม
  2563 และลดจำนวน
  หักเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) เปนเวลา 3 เดือน 
ผูถือหุน : ในการจัดประชุมผูถือหุนประจำป 2563 บริษัทไดจัดระยะหางของ
  ท่ีน่ังและมีอุปกรณปองกันสวนบุคคลใหกับผูเขารวมประชุมทุกคน 
ชุมชนและสังคม : บริษัทชวยเหลือชุมชนและหนวยงานภายนอกที่ปฏิบัติงานดาน
  สาธารณสุขและงานดานการเฝาระวังปองกันทุกพ้ืนท่ีทำงานท่ีอยู
  ใกลเคียงกับสถานประกอบกิจการของบริษัท มีการมอบน้ำดื่ม 
  เครื่องดื่มใหพลังงาน และแจกจายอุปกรณปองกัน เชน หนากาก
  อนามัย เจลแอลกอฮอล ใหแก โรงพยาบาลและหนวยงานตางๆ
  ที่ทำหนาที่ชวยคัดกรองและปองกันการแพรระบาดของโรค 
  COVID-19 มูลคารวมกวา 5 แสนบาท 

 บริษัทมีการประเมินผลการติดตามการออกคำส่ังและประกาศในแตละพ้ืนท่ีจังหวัดเพ่ือใชในการวางแผนและกำหนดแนวทางการจัดการในระยะ
คืนสภาพแตละพ้ืนท่ีไมพรอมกันตามความเส่ียงของแตละจังหวัด ประกอบดวย พ้ืนท่ีในจังหวัดกำแพงเพชร ลำพูน ลำปาง ชลบุรี และกรุงเทพฯ ตามลำดับ
เม่ือสถานการณเร่ิมคล่ีคลายบริษัทจึงประกาศมาตรการผอนคลายและการเฝาระวังปองกัน จำนวน 2 ฉบับ นอกจากน้ีคณะทำงานจัดการแผนความตอเน่ือง
ทางธุรกิจไดกำหนดแผนความตอเนื่องทางธุรกิจ กรณี COVID-19 ไวรองรับการดำเนินการ ประกอบดวย 3 ขั้นตอน ไดแก

การวางแผน
ฟนฟูธุรกิจ

ภายหลังสถานการณ
COVID-19

(Business Recovery)

มาตรการปองกันการติดเชื้อ 01
STEP

03
STEP

มาตรการจัดการกรณีพบวา
พนักงานหรือผูเกี่ยวของ
มีการติดเชื้อ COVID-19

การจัดการหลังพบการติดเชื้อ
เพื่อลดผลกระทบดานลบที่จะสงผล
ใหการดำเนินธุรกิจของกลุมบริษัท
ไมสามารถดำเนินการตอได

02
STEP

บริษัทมีการดูแลบรรเทาผลกระทบใหแกผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ
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 กลุมสหโคเจนประกาศเจตนารมณตอการการทุจริตคอรรัปชั่น โดยกำหนดนโยบายและรณรงคสรางจิตสำนึกสงเสริมวัฒนธรรมการกำกับดูแล
กิจการท่ีดีอยางตอเน่ือง ใหกับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน เพ่ือใหสามารถประเมินความเส่ียงตางๆ ในการปฏิบัติงาน โดยเปนสวนหน่ึงในแผนบริหาร
ความเสี่ยงของทุกหนวยงาน ซึ่งมีหนวยงานตรวจสอบภายในเปนผูประเมินติดตาม โดยมีการปฐมนิเทศ สื่อสารและประชาสัมพันธเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ และนโยบายตอตานการคอรรัปชั่น โดยมีกิจกรรมและแนวทางดำเนินการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในองคกร ดังนี้

การตอตานทุจริตคอรรัปชั่น (Anti Corruption) กิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
ในป 2563 

 พนักงานหรือผูมีสวนไดเสียท่ีพบเห็น หรือสงสัยวามีพนักงานหรือบุคคลซ่ึงกระทำในนามบริษัทไดเขาไปมีสวนรวมในการใหสินบนหรือคอรรัปช่ัน
อันเปนการกระทำผิดกฎหมาย การฝาฝนกฎระเบียบ ขอบังคับ และนโยบายของบริษัท สามารถแจงเบาะแส ขอรองเรียนตามชองทาง ดังนี้
 1. รองเรียนไดโดยตรงดวยวาจา หรือทำเปนหนังสือถึงผูรับขอรองเรียน
 2. กลองรับขอเสนอแนะ
 3. ผานทางไปรษณีย เลขที่ 636 หมู 11 ถนนสุขาภิบาล 8 ตำบลหนองขาม อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230

 ทั้งนี้ บริษัทจะเก็บขอมูลที่เกี่ยวของไวเปนความลับ และคำนึงถึงความปลอดภัยของผูรองเรียน เวนแตกรณีที่ตองเปดเผยตามที่กฎหมายกำหนด

ชองทางการแจงเบาะแสและขอรองเรียน

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการความรับผิดชอบตอสังคม

กรรมการผูจัดการ

เลขานุการบริษัท

นักลงทุนสัมพันธ

สวนบริหารทรัพยากรบุคคล

038-481555 ตอ 202

038-481555 ตอ 203 

038-481555 ตอ 212

038-481555 ตอ 290

038-481555 ตอ 200

038-481555 ตอ 200, 282

038-481555 ตอ 200, 282

038-481555 ตอ 242, 243

directors@sahacogen.com

auditcommittee@sahacogen.com

riskcommittee@sahacogen.com

pr-csr@sahacogen.com

vorayos.th@sahacogen.com*

csecretary@sahacogen.com**

investorrelation@sahacogen.com

hradmin@sahacogen.com

หนวยงาน โทรศัพท E-mail Address

 * ตั้งแต 1 ม.ค. 2564, ** ตั้งแต 24 ก.พ. 2564  

 นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนให
คูคา พันธมิตรผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน ตระหนัก
และใหความสำคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน
โดยมีการส่ือสารผานชองทางตางๆท่ีเหมาะสมไปยัง
ผูมีสวนไดเสีย ตลอดจนสนับสนุนใหมีการจัดทำ
ระบบปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นใน
องคกรหรือการเขารวมเปนสมาชิกภาคีเครือขาย
ตางๆ ในการตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน ท้ังน้ีเพ่ือเปน
การผนึกและรวมกำลังในการผลักดันใหการทุจริต
คอรรัปชั่นหมดไปจากสังคมไทย

การลงนามในคำประกาศ
เจตนารมณแนวรวมปฏิบัติ

(Collective Action Coalition : CAC)
ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต
และประกาศนโยบายตอตานการคอรรัปชั่น
เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ 2557 เพื่อสราง
มาตรฐานการประกอบธุรกิจที่ใสสะอาด
โดยมีการวางแผนการบริหารความเสี่ยง

ของการทุจริตคอรรัปชั่นเพื่อปองกัน
การคอรรัปชั่นและติดสินบนทั้งใน

กิจการและผูมีสวนไดเสีย

01
02

03

04

05

06

 
สรางจิตสำนึก 

คานิยม / ทัศนคติ
ใหผูบริหาร พนักงาน ไดตระหนักถึง

การตอตานการทุจริต
โดยการใหความรูผานสื่อตางๆ

ภายในของบริษัทและจัดอบรม ชี้แจง
ใหกับพนักงานเพื่อสรางจิตสำนึก

ใหเห็นถึงผลเสีย
ของการทุจริตคอรรัปชั่น

บริษัทมีนโยบายหามมิให
ผูบริหาร และ พนักงานทุกคน

รับสิ่งของ / ของขวัญจากคูคา 
และ ยึดถือการปฏิบัติวา

จะไมสรางความสำเร็จของงานในหนาที่
ดวยวิธีการทุจริต

หรือรับสินบน

บริษัทไดกำหนดเรื่องจรรยาบรรณ
ของพนักงานในการปฏิบัติหนาที่

ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบ
มีวินัยและมีจิตสำนึกที่ดีตอสวนรวม

และตอตนเองไมใชตำแหนงหนาที่แสวงหา
ประโยชนเพื่อตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบ

โดยระบุไวในเอกสารคูมือจริยธรรม
ในการทำงาน เพื่อเผยแพร

อยางชัดเจน

บริษัทจัดใหมีสำนักตรวจสอบภายใน
ทำหนาที่การตรวจสอบและประเมิน

ความเสี่ยงจากการทุจริต เพื่อทำหนาที่
ตรวจสอบพิจารณาสอบทานระบบการควบคุม
ภายในและติดตามผลการตรวจสอบภายใน
หากมีการทุจริตหนวยงานตรวจสอบภายใน
จะรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตอ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อดำเนินการ
ตามระเบียบของบริษัทและกฎหมาย

ท่ีเก่ียวของอยางเขมงวด

จัดใหมีชองทาง
ในการสื่อสารเพื่อใหผูแจงเบาะแส

สามารถแจงเบาะแส
อันควรสงสัย และใหความมั่นใจ

วาผูแจงเบาะแส
จะไดรับความคุมครอง

บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด และ บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด (บริษัทยอย) ไดรับประกาศนียบัตรรับรองฐานะสมาชิกแนวรวม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against
Corruption: CAC) เปนการตออายุการรับรองครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2563

01

02

03
04

05

กลุมสหโคเจนรวม กิจกรรม “จับโกงโคตรงายแคปลายนิ้ว - Power of Data” เนื่องในวันตอตานทุจริตคอรรัปชั่น 2563
เม่ือวันท่ี 15 กันยายน 2563 รวมกับภาคีองคกรตอตาน คอรรัปช่ัน (ประเทศไทย) ตัวแทนภาครัฐและเอกชน ผานชองทาง Live
บน Facebook องคกรตอตานคอรรัปชั่น

กิจกรรมอบรมทบทวนความรูความเขาใจใหกับคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานเร่ือง “หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และ
การตอตานการคอรรัปชั่นสูการพัฒนาที่ยั่งยืน พรอมทั้งจัดทดสอบความรู CAC และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีผานระบบ
ออนไลน เปนประจำทุกปและนำผลการทดสอบไปใชในการพัฒนาตอไป โดยในปท่ีผานมาพนักงานของบริษัทไดผานการอบรม 100%

นิทรรศการเผยแพรความรูและรณรงคตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น

การปฐมนิเทศสำหรับพนักงานใหม ซึ่งมีเนื้อหาเรื ่องนโยบาย และหลักเกณฑ
ปฏิบัติสำหรับการตอตานการคอรรัปชั่น เพื่อเปนการปลูกฝงจิตสานึกตั้งแตเริ่มตน
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การด�ำเนินงาน
ด้านเศรษฐกิจ
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 ผลการดำเนินงานดานเศรษฐกิจของกลุมสหโคเจนระหวางป 2561-2563 ซึ่งเนนผลประกอบการที่สำคัญ และการกระจายรายไดใหกับผูมี

สวนไดเสีย ดังนี้

การดำเนินงานดานเศรษฐกิจ

ผลการดำเนินงานดานเศรษฐกิจ ในชวงป 2561-2563
ตารางแสดงการดำเนินงานดานเศรษฐกิจ (หนวย: บาท)

 2561

 4,198,653,530

 9,186,869

 4,207,840,399

 3,656,660,518

 326,288,327

 3,982,948,845

 224,891,554

รายไดจากการขาย

รายไดอื่น

รายไดรวม

ตนทุนขาย

คาใชจายอื่น

คาใชจายรวม

กำไร

 2562

        4,319,969,429 

               6,811,681 

        4,326,781,110 

        3,881,412,648 

           295,480,380 

        4,176,893,028 

           149,888,082 

 2563

        3,971,035,445 

               7,536,002 

        3,978,571,447 

        3,603,699,302 

           257,665,918 

        3,861,365,220 

           117,206,227

รายการ

(หนวย: บาท)ตารางแสดงการกระจายรายไดและคาใชจายไปยังผูมีสวนไดเสีย 

 2561
         3,690,592,118 

           112,096,217 

             10,617,932 

           169,832,693 

           143,250,000 

คูคา

จางงาน

ทองถิ่นและรัฐ

สถาบันการเงิน

ผูถือหุน

 2562
        3,894,664,571 

           117,392,852 

             21,719,476 

           143,116,129 

           114,599,700  

 2563
        3,615,661,840 

           112,504,426 

               2,558,111 

           130,640,843 

             58,253,780 

รายการ

3,615,661,840 112,504,426 2,558,111 130,640,843 58,253,780

คูคา จางงาน ทองถิ่นและรัฐ สถาบันการเงิน ผูถือหุน

การกระจายรายไดไปยังผูมีสวนไดเสีย ประจำป 2563 (หนวย :บาท) 
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 ผลการดำเนินงานดานเศรษฐกิจของกลุมสหโคเจนระหวางป 2561-2563 ซึ่งเนนผลประกอบการที่สำคัญ และการกระจายรายไดใหกับผูมี

สวนไดเสีย ดังนี้

การดำเนินงานดานเศรษฐกิจ

ผลการดำเนินงานดานเศรษฐกิจ ในชวงป 2561-2563
ตารางแสดงการดำเนินงานดานเศรษฐกิจ (หนวย: บาท)

 2561

 4,198,653,530

 9,186,869

 4,207,840,399

 3,656,660,518

 326,288,327

 3,982,948,845

 224,891,554

รายไดจากการขาย

รายไดอื่น

รายไดรวม

ตนทุนขาย

คาใชจายอื่น

คาใชจายรวม

กำไร

 2562

        4,319,969,429 

               6,811,681 

        4,326,781,110 

        3,881,412,648 

           295,480,380 

        4,176,893,028 

           149,888,082 

 2563

        3,971,035,445 

               7,536,002 

        3,978,571,447 

        3,603,699,302 

           257,665,918 

        3,861,365,220 

           117,206,227

รายการ

(หนวย: บาท)ตารางแสดงการกระจายรายไดและคาใชจายไปยังผูมีสวนไดเสีย 

 2561
         3,690,592,118 

           112,096,217 

             10,617,932 

           169,832,693 

           143,250,000 

คูคา

จางงาน

ทองถิ่นและรัฐ

สถาบันการเงิน

ผูถือหุน

 2562
        3,894,664,571 

           117,392,852 

             21,719,476 

           143,116,129 

           114,599,700  

 2563
        3,615,661,840 

           112,504,426 

               2,558,111 

           130,640,843 

             58,253,780 

รายการ

3,615,661,840 112,504,426 2,558,111 130,640,843 58,253,780

คูคา จางงาน ทองถิ่นและรัฐ สถาบันการเงิน ผูถือหุน

การกระจายรายไดไปยังผูมีสวนไดเสีย ประจำป 2563 (หนวย :บาท) 

การด�ำเนินงาน
ด้านสังคม
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 กลุมสหโคเจนมีระบบการคัดเลือกพนักงานท่ีมีมาตรฐานและเปนธรรม ท้ังการทดสอบขอเขียน การสอบสัมภาษณเพ่ือพิจารณาความรูความสามารถ
รวมทั้งความเหมาะสมกับตำแหนงงานของแตละบุคคล โดยบริษัทปฏิบัติตามหลักความเปนธรรมและเทาเทียมดานสิทธิมนุษยชน ไมมีการเลือกปฏิบัติ
ทั้งการแบงแยกเพศ ศาสนา สิทธิทางการเมือง หรือเรื่องใด นอกจากนี้บริษัทยังใหโอกาสพนักงานภายในบริษัทที่มีความรูความสามารถเหมาะสมเพื่อ
ดำรงตำแหนงที่วางกอน หากไมมีผูผานการคัดเลือกจึงจะดำเนินการสรรหาจากบุคคลภายนอก 

 กลุมสหโคเจนใหความสำคัญตอหลักการเคารพตอสิทธิมนุษยชน โดยกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
 o ไมกระทำการใด ๆ หรือไมสนับสนุนกิจการที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน
 o ไมจำกัดความเปนอิสระหรือความแตกตางทางความคิด เพศ เช้ือชาติ ศาสนา การเมืองหรือเร่ืองอ่ืนใด ท้ังน้ี พึงหลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็น
  ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงหรือแตกแยก
 o จัดใหมีชองทางการสื่อสารกับพนักงาน ผูไดรับการปฏิบัติอยางไมเปนธรรมสามารถรองเรียนตอบริษัท และคำรองเรียนพึงไดรับการเอาใจใส
  และดำเนินการอยางเปนธรรม
 o กำหนดใหพนักงานและผูรับเหมาของบริษัท ตองมีอายุไมต่ำกวา 20 ป ไมมีการจางแรงงานเด็ก หรือการบังคับใชแรงงาน รวมท้ังไมมีการกีดกัน
  ทางเพศ 
 o การอบรมและใหขอมูลแกพนักงานใหมทุกคนกอนเริ่มทำงาน และการจัดอบรมใหกับผูรับเหมากอนเริ่มปฏิบัติงานใหเขาใจเรื่องความ
  ปลอดภัย สิ่งแวดลอมและการอนุรักษพลังงาน และเปาหมาย นโยบาย กฎระเบียบ ขอบังคับของบริษัทฯ 
 o กำหนดใหมีการจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ เพ่ือใหพนักงานมีสวนรวมในการกำหนดหลักเกณฑ สิทธิประโยชน และ
  สวัสดิการของพนักงาน ท่ีอยูนอกเหนือจากกฎหมาย กำหนดแสดงใหเห็นถึงความใสใจและการใหความสำคัญกับการดูแลพนักงานอยางสูงสุด

 กลุมสหโคเจนดำเนินนโยบายการบริหารคาจางและผลตอบแทนพนักงานดวยหลักความเปนธรรม เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ และ
สอดคลองกับความสามารถของพนักงานและเทาเทียมกันทั้งชาย-หญิง รวมทั้งมีการปรับคาตอบแทนของบริษัท ใหสามารถแขงขันไดในอุตสาหกรรม
เดียวกัน เพ่ือดึงดูดผูมีความรูความสามารถเขามารวมงานกับบริษัทและจูงใจใหพนักงานปจจุบันพัฒนาผลการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง นอกจากน้ี บริษัทฯ
มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานท่ีมีเกณฑการวัดท่ีชัดเจนโดยใชเกณฑดัชนีช้ีวัดผลงานหรือความสำเร็จของงาน (Key Performance
Indicator : KPIs) และประเมินสมรรถนะพนักงาน (Competency) ผูบังคับบัญชาและพนักงานจึงมีความเขาใจในแนวทางเดียวกัน ทำใหการประเมินผล
การปฏิบัติงานนำไปสูการพัฒนางานและพนักงานในคราวเดียวกัน
 บริษัทฯ จัดใหมีสวัสดิการท่ีเหมาะสมแกพนักงานและครอบครัวมากกวาท่ีกฎหมายกำหนด และสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของสภาพสังคม
เศรษฐกิจ และความจำเปนของธุรกิจ เชน ประกันชีวิตสำหรับพนักงาน คารักษาพยาบาลสำหรับพนักงานและครอบครัว คาทำฟน คาตัดแวนสายตา
คาทำงานกะ คาที่พัก คาเดินทาง และคาทำงานตางจังหวัด การมอบเกียรติบัตรและของขวัญใหกับพนักงานที่มีอายุการทำงานกับบริษัทครบ 10 ป และ
20 ป เปนตน เพื่อเปนการสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสรางความผูกพันตอองคกร 

แรงงานและสิทธิมนุษยชน
 • การจางงาน (Employment)

32 คน

26 คน

131 คน
พนักงานชาย พนักงานหญิง

58 คน

อัตราการจางงาน ป 2563

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน)

บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด

บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด

รวม

จำนวนพนักงาน
58

86

45

189

ลาออก
0

3

2

5

คิดเปน %
0.00%

3.49%

4.44%

2.65%

คิดเปน %
5.17%

5.81%

8.89%

6.35%

รับเขา
3

5

4

12

บริษัท

จำนวนพนักงานแยกตามอายุ

ภาพรวมอายุเฉลี่ยพนักงานกลุมบริษัทสหโคเจน

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน)

บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด

บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด

รวม

Baby boomer
อายุ 56-74

7

0

0

7

Gen X
อายุ 40-55

25

20

10

55

Gen Y
อายุ 20-39

26

66

35

127

รวม

58

86

45

189

บริษัท

Gen Y
67.20%

Baby boomer
3.70%

Gen X
29.10%

 • สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม

 • การบริหารเงินเดือน คาจาง และผลตอบแทน

ผลการดำเนินงาน
ดานแรงงานและสิทธิมนุษยชน 
ในป 2563 

จางแรงงานในทองถิ่น
จางแรงงานตางดาวถูกกฏหมาย
ไมกีดกันทางเพศ เชื้อชาติ ศาสนา 
และความเชื่อสวนบุคลคล
ไมบังคับใชแรงงาน และไมใชแรงงานเด็ก
ใหความสำคัญตอความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยของแรงงาน
พัฒนาบุคลากรตามขีดความสามารถ
อยางตอเนื่อง

สอดคลองตามกฏหมาย
ไมมีขอพิพาทดานแรงงาน

58
คน

จำนวนพนักงาน
62 คน

24 คน86
คน

จำนวนพนักงาน
37 คน

8 คน45
คน

จำนวนพนักงาน

189
รวมจำนวน
พนักงาน

คน
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 กลุมสหโคเจนมีระบบการคัดเลือกพนักงานท่ีมีมาตรฐานและเปนธรรม ท้ังการทดสอบขอเขียน การสอบสัมภาษณเพ่ือพิจารณาความรูความสามารถ
รวมทั้งความเหมาะสมกับตำแหนงงานของแตละบุคคล โดยบริษัทปฏิบัติตามหลักความเปนธรรมและเทาเทียมดานสิทธิมนุษยชน ไมมีการเลือกปฏิบัติ
ทั้งการแบงแยกเพศ ศาสนา สิทธิทางการเมือง หรือเรื่องใด นอกจากนี้บริษัทยังใหโอกาสพนักงานภายในบริษัทที่มีความรูความสามารถเหมาะสมเพื่อ
ดำรงตำแหนงที่วางกอน หากไมมีผูผานการคัดเลือกจึงจะดำเนินการสรรหาจากบุคคลภายนอก 

 กลุมสหโคเจนใหความสำคัญตอหลักการเคารพตอสิทธิมนุษยชน โดยกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
 o ไมกระทำการใด ๆ หรือไมสนับสนุนกิจการที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน
 o ไมจำกัดความเปนอิสระหรือความแตกตางทางความคิด เพศ เช้ือชาติ ศาสนา การเมืองหรือเร่ืองอ่ืนใด ท้ังน้ี พึงหลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็น
  ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงหรือแตกแยก
 o จัดใหมีชองทางการสื่อสารกับพนักงาน ผูไดรับการปฏิบัติอยางไมเปนธรรมสามารถรองเรียนตอบริษัท และคำรองเรียนพึงไดรับการเอาใจใส
  และดำเนินการอยางเปนธรรม
 o กำหนดใหพนักงานและผูรับเหมาของบริษัท ตองมีอายุไมต่ำกวา 20 ป ไมมีการจางแรงงานเด็ก หรือการบังคับใชแรงงาน รวมท้ังไมมีการกีดกัน
  ทางเพศ 
 o การอบรมและใหขอมูลแกพนักงานใหมทุกคนกอนเริ่มทำงาน และการจัดอบรมใหกับผูรับเหมากอนเริ่มปฏิบัติงานใหเขาใจเรื่องความ
  ปลอดภัย สิ่งแวดลอมและการอนุรักษพลังงาน และเปาหมาย นโยบาย กฎระเบียบ ขอบังคับของบริษัทฯ 
 o กำหนดใหมีการจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ เพ่ือใหพนักงานมีสวนรวมในการกำหนดหลักเกณฑ สิทธิประโยชน และ
  สวัสดิการของพนักงาน ท่ีอยูนอกเหนือจากกฎหมาย กำหนดแสดงใหเห็นถึงความใสใจและการใหความสำคัญกับการดูแลพนักงานอยางสูงสุด

 กลุมสหโคเจนดำเนินนโยบายการบริหารคาจางและผลตอบแทนพนักงานดวยหลักความเปนธรรม เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ และ
สอดคลองกับความสามารถของพนักงานและเทาเทียมกันทั้งชาย-หญิง รวมทั้งมีการปรับคาตอบแทนของบริษัท ใหสามารถแขงขันไดในอุตสาหกรรม
เดียวกัน เพ่ือดึงดูดผูมีความรูความสามารถเขามารวมงานกับบริษัทและจูงใจใหพนักงานปจจุบันพัฒนาผลการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง นอกจากน้ี บริษัทฯ
มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานท่ีมีเกณฑการวัดท่ีชัดเจนโดยใชเกณฑดัชนีช้ีวัดผลงานหรือความสำเร็จของงาน (Key Performance
Indicator : KPIs) และประเมินสมรรถนะพนักงาน (Competency) ผูบังคับบัญชาและพนักงานจึงมีความเขาใจในแนวทางเดียวกัน ทำใหการประเมินผล
การปฏิบัติงานนำไปสูการพัฒนางานและพนักงานในคราวเดียวกัน
 บริษัทฯ จัดใหมีสวัสดิการท่ีเหมาะสมแกพนักงานและครอบครัวมากกวาท่ีกฎหมายกำหนด และสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของสภาพสังคม
เศรษฐกิจ และความจำเปนของธุรกิจ เชน ประกันชีวิตสำหรับพนักงาน คารักษาพยาบาลสำหรับพนักงานและครอบครัว คาทำฟน คาตัดแวนสายตา
คาทำงานกะ คาที่พัก คาเดินทาง และคาทำงานตางจังหวัด การมอบเกียรติบัตรและของขวัญใหกับพนักงานที่มีอายุการทำงานกับบริษัทครบ 10 ป และ
20 ป เปนตน เพื่อเปนการสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสรางความผูกพันตอองคกร 

แรงงานและสิทธิมนุษยชน
 • การจางงาน (Employment)

32 คน

26 คน

131 คน
พนักงานชาย พนักงานหญิง

58 คน

อัตราการจางงาน ป 2563

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน)

บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด

บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด

รวม

จำนวนพนักงาน
58

86

45

189

ลาออก
0

3

2

5

คิดเปน %
0.00%

3.49%

4.44%

2.65%

คิดเปน %
5.17%

5.81%

8.89%

6.35%

รับเขา
3

5

4

12

บริษัท

จำนวนพนักงานแยกตามอายุ

ภาพรวมอายุเฉลี่ยพนักงานกลุมบริษัทสหโคเจน

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน)

บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด

บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด

รวม

Baby boomer
อายุ 56-74

7

0

0

7

Gen X
อายุ 40-55

25

20

10

55

Gen Y
อายุ 20-39

26

66

35

127

รวม

58

86

45

189

บริษัท

Gen Y
67.20%

Baby boomer
3.70%

Gen X
29.10%

 • สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม

 • การบริหารเงินเดือน คาจาง และผลตอบแทน

ผลการดำเนินงาน
ดานแรงงานและสิทธิมนุษยชน 
ในป 2563 

จางแรงงานในทองถิ่น
จางแรงงานตางดาวถูกกฏหมาย
ไมกีดกันทางเพศ เชื้อชาติ ศาสนา 
และความเชื่อสวนบุคลคล
ไมบังคับใชแรงงาน และไมใชแรงงานเด็ก
ใหความสำคัญตอความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยของแรงงาน
พัฒนาบุคลากรตามขีดความสามารถ
อยางตอเนื่อง

สอดคลองตามกฏหมาย
ไมมีขอพิพาทดานแรงงาน

58
คน

จำนวนพนักงาน
62 คน

24 คน86
คน

จำนวนพนักงาน
37 คน

8 คน45
คน

จำนวนพนักงาน

189
รวมจำนวน
พนักงาน

คน

 กลุมสหโคเจนมีระบบการคัดเลือกพนักงานท่ีมีมาตรฐานและเปนธรรม ท้ังการทดสอบขอเขียน การสอบสัมภาษณเพ่ือพิจารณาความรูความสามารถ
รวมทั้งความเหมาะสมกับตำแหนงงานของแตละบุคคล โดยบริษัทปฏิบัติตามหลักความเปนธรรมและเทาเทียมดานสิทธิมนุษยชน ไมมีการเลือกปฏิบัติ
ทั้งการแบงแยกเพศ ศาสนา สิทธิทางการเมือง หรือเรื่องใด นอกจากนี้บริษัทยังใหโอกาสพนักงานภายในบริษัทที่มีความรูความสามารถเหมาะสมเพื่อ
ดำรงตำแหนงที่วางกอน หากไมมีผูผานการคัดเลือกจึงจะดำเนินการสรรหาจากบุคคลภายนอก 

 กลุมสหโคเจนใหความสำคัญตอหลักการเคารพตอสิทธิมนุษยชน โดยกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
 o ไมกระทำการใด ๆ หรือไมสนับสนุนกิจการที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน
 o ไมจำกัดความเปนอิสระหรือความแตกตางทางความคิด เพศ เช้ือชาติ ศาสนา การเมืองหรือเร่ืองอ่ืนใด ท้ังน้ี พึงหลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็น
  ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงหรือแตกแยก
 o จัดใหมีชองทางการสื่อสารกับพนักงาน ผูไดรับการปฏิบัติอยางไมเปนธรรมสามารถรองเรียนตอบริษัท และคำรองเรียนพึงไดรับการเอาใจใส
  และดำเนินการอยางเปนธรรม
 o กำหนดใหพนักงานและผูรับเหมาของบริษัท ตองมีอายุไมต่ำกวา 20 ป ไมมีการจางแรงงานเด็ก หรือการบังคับใชแรงงาน รวมท้ังไมมีการกีดกัน
  ทางเพศ 
 o การอบรมและใหขอมูลแกพนักงานใหมทุกคนกอนเริ่มทำงาน และการจัดอบรมใหกับผูรับเหมากอนเริ่มปฏิบัติงานใหเขาใจเรื่องความ
  ปลอดภัย สิ่งแวดลอมและการอนุรักษพลังงาน และเปาหมาย นโยบาย กฎระเบียบ ขอบังคับของบริษัทฯ 
 o กำหนดใหมีการจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ เพ่ือใหพนักงานมีสวนรวมในการกำหนดหลักเกณฑ สิทธิประโยชน และ
  สวัสดิการของพนักงาน ท่ีอยูนอกเหนือจากกฎหมาย กำหนดแสดงใหเห็นถึงความใสใจและการใหความสำคัญกับการดูแลพนักงานอยางสูงสุด

 กลุมสหโคเจนดำเนินนโยบายการบริหารคาจางและผลตอบแทนพนักงานดวยหลักความเปนธรรม เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ และ
สอดคลองกับความสามารถของพนักงานและเทาเทียมกันทั้งชาย-หญิง รวมทั้งมีการปรับคาตอบแทนของบริษัท ใหสามารถแขงขันไดในอุตสาหกรรม
เดียวกัน เพ่ือดึงดูดผูมีความรูความสามารถเขามารวมงานกับบริษัทและจูงใจใหพนักงานปจจุบันพัฒนาผลการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง นอกจากน้ี บริษัทฯ
มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานท่ีมีเกณฑการวัดท่ีชัดเจนโดยใชเกณฑดัชนีช้ีวัดผลงานหรือความสำเร็จของงาน (Key Performance
Indicator : KPIs) และประเมินสมรรถนะพนักงาน (Competency) ผูบังคับบัญชาและพนักงานจึงมีความเขาใจในแนวทางเดียวกัน ทำใหการประเมินผล
การปฏิบัติงานนำไปสูการพัฒนางานและพนักงานในคราวเดียวกัน
 บริษัทฯ จัดใหมีสวัสดิการท่ีเหมาะสมแกพนักงานและครอบครัวมากกวาท่ีกฎหมายกำหนด และสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของสภาพสังคม
เศรษฐกิจ และความจำเปนของธุรกิจ เชน ประกันชีวิตสำหรับพนักงาน คารักษาพยาบาลสำหรับพนักงานและครอบครัว คาทำฟน คาตัดแวนสายตา
คาทำงานกะ คาที่พัก คาเดินทาง และคาทำงานตางจังหวัด การมอบเกียรติบัตรและของขวัญใหกับพนักงานที่มีอายุการทำงานกับบริษัทครบ 10 ป และ
20 ป เปนตน เพื่อเปนการสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสรางความผูกพันตอองคกร 

แรงงานและสิทธิมนุษยชน
 • การจางงาน (Employment)

32 คน

26 คน

131 คน
พนักงานชาย พนักงานหญิง

58 คน

อัตราการจางงาน ป 2563

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน)

บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด

บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด

รวม

จำนวนพนักงาน
58

86

45

189

ลาออก
0

3

2

5

คิดเปน %
0.00%

3.49%

4.44%

2.65%

คิดเปน %
5.17%

5.81%

8.89%

6.35%

รับเขา
3

5

4

12

บริษัท

จำนวนพนักงานแยกตามอายุ

ภาพรวมอายุเฉลี่ยพนักงานกลุมบริษัทสหโคเจน

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน)

บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด

บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด

รวม

Baby boomer
อายุ 56-74

7

0

0

7

Gen X
อายุ 40-55

25

20

10

55

Gen Y
อายุ 20-39

26

66

35

127

รวม

58

86

45

189

บริษัท

Gen Y
67.20%

Baby boomer
3.70%

Gen X
29.10%

 • สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม

 • การบริหารเงินเดือน คาจาง และผลตอบแทน

ผลการดำเนินงาน
ดานแรงงานและสิทธิมนุษยชน 
ในป 2563 

จางแรงงานในทองถิ่น
จางแรงงานตางดาวถูกกฏหมาย
ไมกีดกันทางเพศ เชื้อชาติ ศาสนา 
และความเชื่อสวนบุคลคล
ไมบังคับใชแรงงาน และไมใชแรงงานเด็ก
ใหความสำคัญตอความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยของแรงงาน
พัฒนาบุคลากรตามขีดความสามารถ
อยางตอเนื่อง

สอดคลองตามกฏหมาย
ไมมีขอพิพาทดานแรงงาน

58
คน

จำนวนพนักงาน
62 คน

24 คน86
คน

จำนวนพนักงาน
37 คน

8 คน45
คน

จำนวนพนักงาน

189
รวมจำนวน
พนักงาน

คน

37  รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 2563  I  SAHACOGEN



 บริษัทฯ ใหความสำคัญในเรื่อง “สวัสดิการ” และผลประโยชนเพิ่มเพื่อดูแลใหพนักงานทำงานอยางมีความสุข อีกทั้งชวยยึดเหนี่ยวจิตใจให
เกิดความรัก ความผูกพันตอองคกรตลอดไป อันเปนการสรางขวัญกำลังใจท่ีนำมาซ่ึงประสิทธิภาพและศักยภาพท่ีมีท้ังทางตรงและทางออม ตอการดำเนิน
กิจการของบริษัทฯ อยางยั่งยืน
 นอกจากน้ีบริษัทฯ ไดจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ โดยใชวิธีการเลือกต้ังของพนักงานทุกคนเพ่ือเปนผูแทนในการรวม
ปรึกษาหารือ ดูแล และเสนอความคิดเห็นในเรื่องสวัสดิการตางๆ ทำหนาที่เปนกระบอกเสียงของพนักงานใหไดรับสิทธิประโยชน และสวัสดิการอยาง
เทาเทียมและเปนธรรม

 กลุมสหโคเจนไดเล็งเห็นถึงศักยภาพในการทำงานของพนักงานเปนส่ิงสำคัญอยางย่ิงตอผลการดำเนินงานขององคกร หากพนักงานมีความสุขกาย
สบายใจ และมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงยอมแสดงศักยภาพในการทำงานไดอยางเต็มที่ บริษัทจึงไดมีการจัดสวัสดิการและกิจกรรมตางๆ เพื่อสราง
ความสุขในสถานที่ทำงาน กอใหเกิดความรัก ความผูกพันตอองคกร สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางเพื่อนรวมงาน หัวหนางาน และผูบริหาร สงเสริม
สุขภาพพลานามัยใหพนักงานมีรางกายท่ีสมบูรณแข็งแรง และใชเวลาวางใหเกิดประโยชน โดยมีแนวทางในการดูแลพนักงานตามหลักแหงความสุข 6 ประการ
หรือ SAHACOGEN HAPPY FAMILY กลาวคือ

สวัสดิการและการดูแลพนักงาน การดูแลพนักงาน
(SAHACOGEN HAPPY WORK PLACE)

  จัดสวัสดิการเยี่ยมพนักงานเจ็บปวยและพักรักษาตัวที่บานหรือโรงพยาบาล อันแสดงถึงความหวงใยและการใหกำลังใจซึ่งกันและกัน
  จัดสวัสดิการใหความชวยเหลือเม่ือเกิดภัยธรรมชาติใหกับพนักงาน อาทิ อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย เพ่ือบรรเทาความเดือดรอน เปนตน
  สงเสริมใหพนักงานรูจักการแบงปน โดยจัดกิจกรรม ปนสุข ใหกับเพื่อนพนักงานภายในบริษัทและชวยเหลือแบงปนไปยังหนวยงาน
  ภายนอก เปนตน
  สงเสริมใหพนักงานมีน้ำใจ รูจักให อาทิ สนับสนุนใหพนักงานรวมบริจาคโลหิตกับสภากาชาดไทย จัดกิจกรรมแบงปนความสุขใหแกผูดอย
  โอกาส โครงการบริจาคปฏิทินตั้งโตะเกาเพื่อเปนสื่อการเรียนใหกับผูพิการทางสายตา จัดกิจกรรมปนยิ้ม สรางสุขใหกับผูสูงอายุในพื้นที่
  ใหความรูดานการดูแลสุขภาพชองปาก เปนตน

คาทำศพญาติ

สมรส

บุตร

อุปสมบท

คาทำฟน

คาตัดแวน

เจ็บปวย

รวม
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382,289.50

จำนวน
พนักงาน

มูลคา
(บาท)

 สวัสดิการ รวม

 สวัสดิการ

สวัสดิการเงินช่วยเหลือพนักงาน ปี 2563

สุขภาพดี
(Happy Health)

มีน้ำใจ
(Happy Heart)

   โครงการ The Best Healthy ซึ่งเปนโครงการที่สนับสนุนใหพนักงานไดมีการออกกำลังกายอยางสม่ำเสมอ ทำใหมีสุขภาพที่ดี 
  โครงการแขงขันกีฬาภายในกลุมบริษัท เชน ฟุตบอล แบดมินตัน เปตอง รวมถึงกีฬาเฮฮามหาสนุกตาง ๆ เพ่ือสงเสริมการออกกำลังกาย
  และสรางความสัมพันธอันดีในกลุมพนักงานและคูคา
  การอบรมใหความรูเรื่องการดูแลสุขภาพ อาทิ อบรมการปองกันปญหาออฟฟศซินโดรม (Office syndrome) การอบรมปฐม
  พยาบาล เปนตน
  จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจำป และมอบสวัสดิการดานสุขภาพ อาทิ การจัดทำประกันชีวิตและประกันสุขภาพใหพนักงานรวมถึง
  คนในครอบครัว สวัสดิการการดูแลสุขภาพฟน การดูแลสุขภาพทางสายตา เปนตน
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 บริษัทฯ ใหความสำคัญในเรื่อง “สวัสดิการ” และผลประโยชนเพิ่มเพื่อดูแลใหพนักงานทำงานอยางมีความสุข อีกทั้งชวยยึดเหนี่ยวจิตใจให
เกิดความรัก ความผูกพันตอองคกรตลอดไป อันเปนการสรางขวัญกำลังใจท่ีนำมาซ่ึงประสิทธิภาพและศักยภาพท่ีมีท้ังทางตรงและทางออม ตอการดำเนิน
กิจการของบริษัทฯ อยางยั่งยืน
 นอกจากน้ีบริษัทฯ ไดจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ โดยใชวิธีการเลือกต้ังของพนักงานทุกคนเพ่ือเปนผูแทนในการรวม
ปรึกษาหารือ ดูแล และเสนอความคิดเห็นในเรื่องสวัสดิการตางๆ ทำหนาที่เปนกระบอกเสียงของพนักงานใหไดรับสิทธิประโยชน และสวัสดิการอยาง
เทาเทียมและเปนธรรม

 กลุมสหโคเจนไดเล็งเห็นถึงศักยภาพในการทำงานของพนักงานเปนส่ิงสำคัญอยางย่ิงตอผลการดำเนินงานขององคกร หากพนักงานมีความสุขกาย
สบายใจ และมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงยอมแสดงศักยภาพในการทำงานไดอยางเต็มที่ บริษัทจึงไดมีการจัดสวัสดิการและกิจกรรมตางๆ เพื่อสราง
ความสุขในสถานที่ทำงาน กอใหเกิดความรัก ความผูกพันตอองคกร สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางเพื่อนรวมงาน หัวหนางาน และผูบริหาร สงเสริม
สุขภาพพลานามัยใหพนักงานมีรางกายท่ีสมบูรณแข็งแรง และใชเวลาวางใหเกิดประโยชน โดยมีแนวทางในการดูแลพนักงานตามหลักแหงความสุข 6 ประการ
หรือ SAHACOGEN HAPPY FAMILY กลาวคือ

สวัสดิการและการดูแลพนักงาน การดูแลพนักงาน
(SAHACOGEN HAPPY WORK PLACE)

  จัดสวัสดิการเยี่ยมพนักงานเจ็บปวยและพักรักษาตัวที่บานหรือโรงพยาบาล อันแสดงถึงความหวงใยและการใหกำลังใจซึ่งกันและกัน
  จัดสวัสดิการใหความชวยเหลือเม่ือเกิดภัยธรรมชาติใหกับพนักงาน อาทิ อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย เพ่ือบรรเทาความเดือดรอน เปนตน
  สงเสริมใหพนักงานรูจักการแบงปน โดยจัดกิจกรรม ปนสุข ใหกับเพื่อนพนักงานภายในบริษัทและชวยเหลือแบงปนไปยังหนวยงาน
  ภายนอก เปนตน
  สงเสริมใหพนักงานมีน้ำใจ รูจักให อาทิ สนับสนุนใหพนักงานรวมบริจาคโลหิตกับสภากาชาดไทย จัดกิจกรรมแบงปนความสุขใหแกผูดอย
  โอกาส โครงการบริจาคปฏิทินตั้งโตะเกาเพื่อเปนสื่อการเรียนใหกับผูพิการทางสายตา จัดกิจกรรมปนยิ้ม สรางสุขใหกับผูสูงอายุในพื้นที่
  ใหความรูดานการดูแลสุขภาพชองปาก เปนตน

คาทำศพญาติ

สมรส

บุตร

อุปสมบท

คาทำฟน

คาตัดแวน
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 สวัสดิการ

สวัสดิการเงินช่วยเหลือพนักงาน ปี 2563

สุขภาพดี
(Happy Health)

มีน้ำใจ
(Happy Heart)

   โครงการ The Best Healthy ซึ่งเปนโครงการที่สนับสนุนใหพนักงานไดมีการออกกำลังกายอยางสม่ำเสมอ ทำใหมีสุขภาพที่ดี 
  โครงการแขงขันกีฬาภายในกลุมบริษัท เชน ฟุตบอล แบดมินตัน เปตอง รวมถึงกีฬาเฮฮามหาสนุกตาง ๆ เพ่ือสงเสริมการออกกำลังกาย
  และสรางความสัมพันธอันดีในกลุมพนักงานและคูคา
  การอบรมใหความรูเรื่องการดูแลสุขภาพ อาทิ อบรมการปองกันปญหาออฟฟศซินโดรม (Office syndrome) การอบรมปฐม
  พยาบาล เปนตน
  จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจำป และมอบสวัสดิการดานสุขภาพ อาทิ การจัดทำประกันชีวิตและประกันสุขภาพใหพนักงานรวมถึง
  คนในครอบครัว สวัสดิการการดูแลสุขภาพฟน การดูแลสุขภาพทางสายตา เปนตน

 บริษัทฯ ใหความสำคัญในเรื่อง “สวัสดิการ” และผลประโยชนเพิ่มเพื่อดูแลใหพนักงานทำงานอยางมีความสุข อีกทั้งชวยยึดเหนี่ยวจิตใจให
เกิดความรัก ความผูกพันตอองคกรตลอดไป อันเปนการสรางขวัญกำลังใจท่ีนำมาซ่ึงประสิทธิภาพและศักยภาพท่ีมีท้ังทางตรงและทางออม ตอการดำเนิน
กิจการของบริษัทฯ อยางยั่งยืน
 นอกจากน้ีบริษัทฯ ไดจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ โดยใชวิธีการเลือกต้ังของพนักงานทุกคนเพ่ือเปนผูแทนในการรวม
ปรึกษาหารือ ดูแล และเสนอความคิดเห็นในเรื่องสวัสดิการตางๆ ทำหนาที่เปนกระบอกเสียงของพนักงานใหไดรับสิทธิประโยชน และสวัสดิการอยาง
เทาเทียมและเปนธรรม

 กลุมสหโคเจนไดเล็งเห็นถึงศักยภาพในการทำงานของพนักงานเปนส่ิงสำคัญอยางย่ิงตอผลการดำเนินงานขององคกร หากพนักงานมีความสุขกาย
สบายใจ และมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงยอมแสดงศักยภาพในการทำงานไดอยางเต็มที่ บริษัทจึงไดมีการจัดสวัสดิการและกิจกรรมตางๆ เพื่อสราง
ความสุขในสถานที่ทำงาน กอใหเกิดความรัก ความผูกพันตอองคกร สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางเพื่อนรวมงาน หัวหนางาน และผูบริหาร สงเสริม
สุขภาพพลานามัยใหพนักงานมีรางกายท่ีสมบูรณแข็งแรง และใชเวลาวางใหเกิดประโยชน โดยมีแนวทางในการดูแลพนักงานตามหลักแหงความสุข 6 ประการ
หรือ SAHACOGEN HAPPY FAMILY กลาวคือ

สวัสดิการและการดูแลพนักงาน การดูแลพนักงาน
(SAHACOGEN HAPPY WORK PLACE)

  จัดสวัสดิการเยี่ยมพนักงานเจ็บปวยและพักรักษาตัวที่บานหรือโรงพยาบาล อันแสดงถึงความหวงใยและการใหกำลังใจซึ่งกันและกัน
  จัดสวัสดิการใหความชวยเหลือเม่ือเกิดภัยธรรมชาติใหกับพนักงาน อาทิ อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย เพ่ือบรรเทาความเดือดรอน เปนตน
  สงเสริมใหพนักงานรูจักการแบงปน โดยจัดกิจกรรม ปนสุข ใหกับเพื่อนพนักงานภายในบริษัทและชวยเหลือแบงปนไปยังหนวยงาน
  ภายนอก เปนตน
  สงเสริมใหพนักงานมีน้ำใจ รูจักให อาทิ สนับสนุนใหพนักงานรวมบริจาคโลหิตกับสภากาชาดไทย จัดกิจกรรมแบงปนความสุขใหแกผูดอย
  โอกาส โครงการบริจาคปฏิทินตั้งโตะเกาเพื่อเปนสื่อการเรียนใหกับผูพิการทางสายตา จัดกิจกรรมปนยิ้ม สรางสุขใหกับผูสูงอายุในพื้นที่
  ใหความรูดานการดูแลสุขภาพชองปาก เปนตน

คาทำศพญาติ

สมรส

บุตร

อุปสมบท

คาทำฟน

คาตัดแวน

เจ็บปวย

รวม

2

1

1

-

16

26

5

51

20,000

5,000

5,000

-

25,040

96,990

5,500

157,530

จำนวน
พนักงาน

มูลคา
(บาท)

-

1

5

-

12

22

9

49

-

5,000

25,000

-

27,980

81,450

6,989.50

146,419.50

จำนวน
พนักงาน

มูลคา
(บาท)

1

-

3

-

5

9

5

23

10,000

-

15,000

-

13,700

34,640

5,000

78,340

30,000

10,000

45,000

-

66,720

213,080

17,489.50

382,289.50

จำนวน
พนักงาน

มูลคา
(บาท)

 สวัสดิการ รวม

 สวัสดิการ

สวัสดิการเงินช่วยเหลือพนักงาน ปี 2563

สุขภาพดี
(Happy Health)

มีน้ำใจ
(Happy Heart)

   โครงการ The Best Healthy ซึ่งเปนโครงการที่สนับสนุนใหพนักงานไดมีการออกกำลังกายอยางสม่ำเสมอ ทำใหมีสุขภาพที่ดี 
  โครงการแขงขันกีฬาภายในกลุมบริษัท เชน ฟุตบอล แบดมินตัน เปตอง รวมถึงกีฬาเฮฮามหาสนุกตาง ๆ เพ่ือสงเสริมการออกกำลังกาย
  และสรางความสัมพันธอันดีในกลุมพนักงานและคูคา
  การอบรมใหความรูเรื่องการดูแลสุขภาพ อาทิ อบรมการปองกันปญหาออฟฟศซินโดรม (Office syndrome) การอบรมปฐม
  พยาบาล เปนตน
  จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจำป และมอบสวัสดิการดานสุขภาพ อาทิ การจัดทำประกันชีวิตและประกันสุขภาพใหพนักงานรวมถึง
  คนในครอบครัว สวัสดิการการดูแลสุขภาพฟน การดูแลสุขภาพทางสายตา เปนตน
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 • โครงการสวัสดิการเชาซื้อบานดวยอัตราดอกเบี้ยต่ำ รวมกับธนาคารอาคารสงเคราะห เพื่อสนับสนุนใหพนักงานของบริษัทมีที่อยูอาศัย
  และสรางครอบครัวที่อบอุน
 • จัดใหมีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพและกองทุนประกันสังคมใหกับพนักงานตามกฏหมายกำหนด นอกจากนี้ยังกำหนดวงเงิน
  ชวยเหลือพนักงานและครอบครัวดานอื่นๆ อาทิ แตงงาน งานบวช คลอดบุตร เปนตน จัดกิจกรรม SAHACOGEN Family Day หรือ
  วันครอบครัวสหโคเจน เพื่อเสริมสรางความสัมพันธระหวางครอบครัวของพนักงาน ดวยกลุมสหโคเจนตระหนักดีวา ครอบครัวที่ดี คือ
  จุดเร่ิมตนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ ประกอบดวยกิจกรรมยอยตางๆอาทิ การประกวดหนูนอยสหโคเจนการประกวดภาพถายครอบครัวสหโคเจน
  การแขงขันกีฬาครอบครัว เปนตน

 • โครงการ “สหโคเจนรวมใจ ตานภัยยาเสพติด” เพื่อใหพนักงานตระหนักถึงพิษและภัยของยาเสพติดทุกประเภท โดยการจัดกิจกรรม
  โรงงานสีขาว ประกอบดวยกิจกรรมยอย อาทิ การจัดนิทรรศการการประกวดคำขวัญตอตานยาเสพติด การตรวจหาสารเสพติดในรางกาย เปนตน
 • โครงการ “สหโคเจน จิตอาสา ตนกลาความดี” เพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมองคกรในการปลูกฝงใหพนักงานเปนคนดีตอตนเอง ครอบครัว องคกร
  และสังคม โดยมอบโลรางวัลและประกาศเกียรติคุณแกพนักงานท่ีทำความดีเพ่ือสังคม เพ่ือเปนแบบอยางที่ดีใหกับพนักงานคนอื่นๆ
 • สงเสริมใหพนักงานรูจักการให ใสใจสังคม อาทิ โครงการจิดอาสา ปองกันไฟปา โครงการปนรอยย้ิมสรางสุขใหกับผูสูงอายุ โครงการสหโคเจน
  มอบไออุนสรางรอยยิ้ม เปนตน

เชิดชูคุณธรรม
(Happy Soul)

นำพาครอบครัว
(Happy Family)

ใฝความรู
(Happy Brain)

  กำหนดใหมีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ืองตลอดท้ังปี ท้ังการพัฒนาจากการอบรมในรูปแบบการอบรมภายใน (In-house Training)
  และการฝกอบรมภายนอก (Public Training) รวมถึงการพัฒนารูปแบบอ่ืนๆ เชน การโคชโดยหัวหนางาน การมอบหมายงานใหรับผิดชอบ
  การสอนงานหนางาน (OJT) การใหศึกษาขอมูลผานสื่อตาง ๆ
  โครงการเพื่อนกันแบงปนเรียนรู โดยใหพนักงานไดนำหนังสือของตนเองมาแบงปนใหเพื่อนรวมงานไดอาน โดยไมจำกัดประเภทหนังสือ 
  โครงการสัปดาหสงเสริมความรูพนักงาน เปนการทบทวนความรูดานตางๆ เชน ดานความปลอดภัย คานิยมรวมองคกร CAC กฎระเบียบ
  สวัสดิการ ใหกับพนักงานในองคกร

 • อบรมใหความรูเพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สำหรับผูบริหารและพนักงาน 
 • กิจกรรมสรงน้ำพระรดน้ำดำหัวและขอพร จากผูบริหารในวันประเพณีสงกรานต เพ่ืออนุรักษและสืบทอดวัฒนธรรมไทย 
 • สงเสริมใหพนักงานรวมทำบุญตักบาตรในวันสำคัญทางศาสนา เพ่ือทำนุบำรุงพระพุทธศาสนาและรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี 
 • จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนภายในศาสนสถาน เนื่องในโอกาสวันสำคัญทางศาสนาอยางตอเนื่องตลอดทั้งป เชน ทำความสะอาด
  บริเวณวัด ถวายเทียนพรรษา ปลูกตนไมในวัด

สรางรั้วสังคม
(Happy Society)

 นอกจากน้ีบริษัทยังไดจัดโครงการสงเสริมความสุขในสถานท่ีทำงาน (Happy Workplace) ผานโครงการ “สานสัมพันธพนักงาน สุขท้ังกาย
สบายท้ังใจ” เพ่ือสรางความสุขในสถานท่ีทำงานกอใหเกิดความรัก ความผูกพันตอองคกร สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางเพ่ือนรวมงาน หัวหนางาน
และผูบริหารโดยจัดใหมีกิจกรรมตางๆ ดังนี้

“You’re My Buddy (คนนี้ที่ฉันแคร)”
เพื่อเปนการสรางความสัมพันธอันดีในหมูเพื่อนรวมงาน
ทำใหไดพูดคุย ใสใจกันมากขึ้น รวมกันสรางความสุข 
สรางรอยยิ้มใหกัน

“เหนื่อยนัก..พักหนอย”
เปนโครงการที่ใหพนักงานไดผอนคลายจากการทำงาน
โดยการเลนเกมรวมกันในชวงเวลาพักกลางวัน ซึ่งชวยสราง
ความสัมพันธอันดีใหพนักงานในทุกระดับ

“Happy Birthday”
เพราะพนักงานคือสวนหนึ่งในการเติบโตขององคกร
การไดมอบความสุขเล็กๆ เชน การใหเพื่อนรวมงาน
รวมอวยพรในเดือนเกิด ก็นับเปนสิ่งหนึ่งที่ทำใหพนักงาน
รูสึกอบอุน รูสึกเปนครอบครัวเดียวกัน

“คลินิกแรงงาน”
สำหรับตอบคำถามตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลรวมถึงการรับฟง ใหคำปรึกษาแนะนำ
ปญหาในสถานที่ทำงาน ปญหาสวนตัวอื่นๆ ใหกับพนักงาน
เพื่อชวยหาทางออกใหพนักงานมีความสุขทั้งในที่ทำงานและ
ในชีวิตสวนตัว

“สะสมแตมความดี” จัดข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในกิจกรรมเพ่ือสวนรวม
และทำความดีเพื่อองคกรและเพื่อนรวมงานรวมถึงการสรางแรงจูงใจในการทำความดี อาทิ การเขารวมเปน
คณะกรรมการหรือคณะทำงานของบริษัทฯ การเขารวมกิจกรรม CSR การแบงปนและชวยเหลือเพื่อนรวมงาน
การแจงเบาะแสเพ่ือประโยชนขององคกร การถายทอดประสบการณและความรูสูเพ่ือนพนักงาน การชวยเหลือสังคม
เปนตน โดยสะสมแตมการทำความดี ผาน Loga Application เก็บคะแนนสะสมเพ่ือจัดอันดับผูมีคะแนนสูงสุด
ประจำเดือน และสามารถนำคะแนนแลกรับของรางวัลไดอีกดวย
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 • โครงการสวัสดิการเชาซื้อบานดวยอัตราดอกเบี้ยต่ำ รวมกับธนาคารอาคารสงเคราะห เพื่อสนับสนุนใหพนักงานของบริษัทมีที่อยูอาศัย
  และสรางครอบครัวที่อบอุน
 • จัดใหมีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพและกองทุนประกันสังคมใหกับพนักงานตามกฏหมายกำหนด นอกจากนี้ยังกำหนดวงเงิน
  ชวยเหลือพนักงานและครอบครัวดานอื่นๆ อาทิ แตงงาน งานบวช คลอดบุตร เปนตน จัดกิจกรรม SAHACOGEN Family Day หรือ
  วันครอบครัวสหโคเจน เพื่อเสริมสรางความสัมพันธระหวางครอบครัวของพนักงาน ดวยกลุมสหโคเจนตระหนักดีวา ครอบครัวที่ดี คือ
  จุดเร่ิมตนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ ประกอบดวยกิจกรรมยอยตางๆอาทิ การประกวดหนูนอยสหโคเจนการประกวดภาพถายครอบครัวสหโคเจน
  การแขงขันกีฬาครอบครัว เปนตน

 • โครงการ “สหโคเจนรวมใจ ตานภัยยาเสพติด” เพื่อใหพนักงานตระหนักถึงพิษและภัยของยาเสพติดทุกประเภท โดยการจัดกิจกรรม
  โรงงานสีขาว ประกอบดวยกิจกรรมยอย อาทิ การจัดนิทรรศการการประกวดคำขวัญตอตานยาเสพติด การตรวจหาสารเสพติดในรางกาย เปนตน
 • โครงการ “สหโคเจน จิตอาสา ตนกลาความดี” เพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมองคกรในการปลูกฝงใหพนักงานเปนคนดีตอตนเอง ครอบครัว องคกร
  และสังคม โดยมอบโลรางวัลและประกาศเกียรติคุณแกพนักงานท่ีทำความดีเพ่ือสังคม เพ่ือเปนแบบอยางที่ดีใหกับพนักงานคนอื่นๆ
 • สงเสริมใหพนักงานรูจักการให ใสใจสังคม อาทิ โครงการจิดอาสา ปองกันไฟปา โครงการปนรอยย้ิมสรางสุขใหกับผูสูงอายุ โครงการสหโคเจน
  มอบไออุนสรางรอยยิ้ม เปนตน

เชิดชูคุณธรรม
(Happy Soul)

นำพาครอบครัว
(Happy Family)

ใฝความรู
(Happy Brain)

  กำหนดใหมีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ืองตลอดท้ังปี ท้ังการพัฒนาจากการอบรมในรูปแบบการอบรมภายใน (In-house Training)
  และการฝกอบรมภายนอก (Public Training) รวมถึงการพัฒนารูปแบบอ่ืนๆ เชน การโคชโดยหัวหนางาน การมอบหมายงานใหรับผิดชอบ
  การสอนงานหนางาน (OJT) การใหศึกษาขอมูลผานสื่อตาง ๆ
  โครงการเพื่อนกันแบงปนเรียนรู โดยใหพนักงานไดนำหนังสือของตนเองมาแบงปนใหเพื่อนรวมงานไดอาน โดยไมจำกัดประเภทหนังสือ 
  โครงการสัปดาหสงเสริมความรูพนักงาน เปนการทบทวนความรูดานตางๆ เชน ดานความปลอดภัย คานิยมรวมองคกร CAC กฎระเบียบ
  สวัสดิการ ใหกับพนักงานในองคกร

 • อบรมใหความรูเพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สำหรับผูบริหารและพนักงาน 
 • กิจกรรมสรงน้ำพระรดน้ำดำหัวและขอพร จากผูบริหารในวันประเพณีสงกรานต เพ่ืออนุรักษและสืบทอดวัฒนธรรมไทย 
 • สงเสริมใหพนักงานรวมทำบุญตักบาตรในวันสำคัญทางศาสนา เพ่ือทำนุบำรุงพระพุทธศาสนาและรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี 
 • จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนภายในศาสนสถาน เนื่องในโอกาสวันสำคัญทางศาสนาอยางตอเนื่องตลอดทั้งป เชน ทำความสะอาด
  บริเวณวัด ถวายเทียนพรรษา ปลูกตนไมในวัด

สรางรั้วสังคม
(Happy Society)

 นอกจากน้ีบริษัทยังไดจัดโครงการสงเสริมความสุขในสถานท่ีทำงาน (Happy Workplace) ผานโครงการ “สานสัมพันธพนักงาน สุขท้ังกาย
สบายท้ังใจ” เพ่ือสรางความสุขในสถานท่ีทำงานกอใหเกิดความรัก ความผูกพันตอองคกร สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางเพ่ือนรวมงาน หัวหนางาน
และผูบริหารโดยจัดใหมีกิจกรรมตางๆ ดังนี้

“You’re My Buddy (คนนี้ที่ฉันแคร)”
เพื่อเปนการสรางความสัมพันธอันดีในหมูเพื่อนรวมงาน
ทำใหไดพูดคุย ใสใจกันมากขึ้น รวมกันสรางความสุข 
สรางรอยยิ้มใหกัน

“เหนื่อยนัก..พักหนอย”
เปนโครงการที่ใหพนักงานไดผอนคลายจากการทำงาน
โดยการเลนเกมรวมกันในชวงเวลาพักกลางวัน ซึ่งชวยสราง
ความสัมพันธอันดีใหพนักงานในทุกระดับ

“Happy Birthday”
เพราะพนักงานคือสวนหนึ่งในการเติบโตขององคกร
การไดมอบความสุขเล็กๆ เชน การใหเพื่อนรวมงาน
รวมอวยพรในเดือนเกิด ก็นับเปนสิ่งหนึ่งที่ทำใหพนักงาน
รูสึกอบอุน รูสึกเปนครอบครัวเดียวกัน

“คลินิกแรงงาน”
สำหรับตอบคำถามตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลรวมถึงการรับฟง ใหคำปรึกษาแนะนำ
ปญหาในสถานที่ทำงาน ปญหาสวนตัวอื่นๆ ใหกับพนักงาน
เพื่อชวยหาทางออกใหพนักงานมีความสุขทั้งในที่ทำงานและ
ในชีวิตสวนตัว

“สะสมแตมความดี” จัดข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในกิจกรรมเพ่ือสวนรวม
และทำความดีเพื่อองคกรและเพื่อนรวมงานรวมถึงการสรางแรงจูงใจในการทำความดี อาทิ การเขารวมเปน
คณะกรรมการหรือคณะทำงานของบริษัทฯ การเขารวมกิจกรรม CSR การแบงปนและชวยเหลือเพื่อนรวมงาน
การแจงเบาะแสเพ่ือประโยชนขององคกร การถายทอดประสบการณและความรูสูเพ่ือนพนักงาน การชวยเหลือสังคม
เปนตน โดยสะสมแตมการทำความดี ผาน Loga Application เก็บคะแนนสะสมเพ่ือจัดอันดับผูมีคะแนนสูงสุด
ประจำเดือน และสามารถนำคะแนนแลกรับของรางวัลไดอีกดวย

 • โครงการสวัสดิการเชาซื้อบานดวยอัตราดอกเบี้ยต่ำ รวมกับธนาคารอาคารสงเคราะห เพื่อสนับสนุนใหพนักงานของบริษัทมีที่อยูอาศัย
  และสรางครอบครัวที่อบอุน
 • จัดใหมีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพและกองทุนประกันสังคมใหกับพนักงานตามกฏหมายกำหนด นอกจากนี้ยังกำหนดวงเงิน
  ชวยเหลือพนักงานและครอบครัวดานอื่นๆ อาทิ แตงงาน งานบวช คลอดบุตร เปนตน จัดกิจกรรม SAHACOGEN Family Day หรือ
  วันครอบครัวสหโคเจน เพื่อเสริมสรางความสัมพันธระหวางครอบครัวของพนักงาน ดวยกลุมสหโคเจนตระหนักดีวา ครอบครัวที่ดี คือ
  จุดเร่ิมตนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ ประกอบดวยกิจกรรมยอยตางๆอาทิ การประกวดหนูนอยสหโคเจนการประกวดภาพถายครอบครัวสหโคเจน
  การแขงขันกีฬาครอบครัว เปนตน

 • โครงการ “สหโคเจนรวมใจ ตานภัยยาเสพติด” เพื่อใหพนักงานตระหนักถึงพิษและภัยของยาเสพติดทุกประเภท โดยการจัดกิจกรรม
  โรงงานสีขาว ประกอบดวยกิจกรรมยอย อาทิ การจัดนิทรรศการการประกวดคำขวัญตอตานยาเสพติด การตรวจหาสารเสพติดในรางกาย เปนตน
 • โครงการ “สหโคเจน จิตอาสา ตนกลาความดี” เพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมองคกรในการปลูกฝงใหพนักงานเปนคนดีตอตนเอง ครอบครัว องคกร
  และสังคม โดยมอบโลรางวัลและประกาศเกียรติคุณแกพนักงานท่ีทำความดีเพ่ือสังคม เพ่ือเปนแบบอยางที่ดีใหกับพนักงานคนอื่นๆ
 • สงเสริมใหพนักงานรูจักการให ใสใจสังคม อาทิ โครงการจิดอาสา ปองกันไฟปา โครงการปนรอยย้ิมสรางสุขใหกับผูสูงอายุ โครงการสหโคเจน
  มอบไออุนสรางรอยยิ้ม เปนตน

เชิดชูคุณธรรม
(Happy Soul)

นำพาครอบครัว
(Happy Family)

ใฝความรู
(Happy Brain)

  กำหนดใหมีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ืองตลอดท้ังปี ท้ังการพัฒนาจากการอบรมในรูปแบบการอบรมภายใน (In-house Training)
  และการฝกอบรมภายนอก (Public Training) รวมถึงการพัฒนารูปแบบอ่ืนๆ เชน การโคชโดยหัวหนางาน การมอบหมายงานใหรับผิดชอบ
  การสอนงานหนางาน (OJT) การใหศึกษาขอมูลผานสื่อตาง ๆ
  โครงการเพื่อนกันแบงปนเรียนรู โดยใหพนักงานไดนำหนังสือของตนเองมาแบงปนใหเพื่อนรวมงานไดอาน โดยไมจำกัดประเภทหนังสือ 
  โครงการสัปดาหสงเสริมความรูพนักงาน เปนการทบทวนความรูดานตางๆ เชน ดานความปลอดภัย คานิยมรวมองคกร CAC กฎระเบียบ
  สวัสดิการ ใหกับพนักงานในองคกร

 • อบรมใหความรูเพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สำหรับผูบริหารและพนักงาน 
 • กิจกรรมสรงน้ำพระรดน้ำดำหัวและขอพร จากผูบริหารในวันประเพณีสงกรานต เพ่ืออนุรักษและสืบทอดวัฒนธรรมไทย 
 • สงเสริมใหพนักงานรวมทำบุญตักบาตรในวันสำคัญทางศาสนา เพ่ือทำนุบำรุงพระพุทธศาสนาและรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี 
 • จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนภายในศาสนสถาน เนื่องในโอกาสวันสำคัญทางศาสนาอยางตอเนื่องตลอดทั้งป เชน ทำความสะอาด
  บริเวณวัด ถวายเทียนพรรษา ปลูกตนไมในวัด

สรางรั้วสังคม
(Happy Society)

 นอกจากน้ีบริษัทยังไดจัดโครงการสงเสริมความสุขในสถานท่ีทำงาน (Happy Workplace) ผานโครงการ “สานสัมพันธพนักงาน สุขท้ังกาย
สบายท้ังใจ” เพ่ือสรางความสุขในสถานท่ีทำงานกอใหเกิดความรัก ความผูกพันตอองคกร สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางเพ่ือนรวมงาน หัวหนางาน
และผูบริหารโดยจัดใหมีกิจกรรมตางๆ ดังนี้

“You’re My Buddy (คนนี้ที่ฉันแคร)”
เพื่อเปนการสรางความสัมพันธอันดีในหมูเพื่อนรวมงาน
ทำใหไดพูดคุย ใสใจกันมากขึ้น รวมกันสรางความสุข 
สรางรอยยิ้มใหกัน

“เหนื่อยนัก..พักหนอย”
เปนโครงการที่ใหพนักงานไดผอนคลายจากการทำงาน
โดยการเลนเกมรวมกันในชวงเวลาพักกลางวัน ซึ่งชวยสราง
ความสัมพันธอันดีใหพนักงานในทุกระดับ

“Happy Birthday”
เพราะพนักงานคือสวนหนึ่งในการเติบโตขององคกร
การไดมอบความสุขเล็กๆ เชน การใหเพื่อนรวมงาน
รวมอวยพรในเดือนเกิด ก็นับเปนสิ่งหนึ่งที่ทำใหพนักงาน
รูสึกอบอุน รูสึกเปนครอบครัวเดียวกัน

“คลินิกแรงงาน”
สำหรับตอบคำถามตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลรวมถึงการรับฟง ใหคำปรึกษาแนะนำ
ปญหาในสถานที่ทำงาน ปญหาสวนตัวอื่นๆ ใหกับพนักงาน
เพื่อชวยหาทางออกใหพนักงานมีความสุขทั้งในที่ทำงานและ
ในชีวิตสวนตัว

“สะสมแตมความดี” จัดข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในกิจกรรมเพ่ือสวนรวม
และทำความดีเพื่อองคกรและเพื่อนรวมงานรวมถึงการสรางแรงจูงใจในการทำความดี อาทิ การเขารวมเปน
คณะกรรมการหรือคณะทำงานของบริษัทฯ การเขารวมกิจกรรม CSR การแบงปนและชวยเหลือเพื่อนรวมงาน
การแจงเบาะแสเพ่ือประโยชนขององคกร การถายทอดประสบการณและความรูสูเพ่ือนพนักงาน การชวยเหลือสังคม
เปนตน โดยสะสมแตมการทำความดี ผาน Loga Application เก็บคะแนนสะสมเพ่ือจัดอันดับผูมีคะแนนสูงสุด
ประจำเดือน และสามารถนำคะแนนแลกรับของรางวัลไดอีกดวย
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 • รับฟงพนักงาน กลุมสหโคเจนเปดโอกาสใหพนักงานไดแสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะ แจงขอรองเรียน หรือปญหาตางๆ ผานชองทาง
การส่ือสารภายในบริษัท อาทิ กลองรับฟงความคิดเห็น อีเมล อินทราเน็ต การประชุมประจำเดือน เปนตน ขอมูลจะถูกนำเสนอตอคณะกรรมการบริหาร
เพื่อพิจารณาดำเนินการแกไข และสื่อสารกลับไปยังพนักงาน โดยไมเปดเผยขอมูลของผูแจงเรื่องรองเรียน
 • สรางวัฒนธรรมทางการสื่อสารที่เปนอิสระ มีความโปรงใส ชัดเจน สามารถพูดคุยไดทุกเรื่อง บริษัทเปดโอกาสใหพนักงานสามารถแสดง
ความคิดเห็นไดอยางเทาเทียมและเสมอภาคของพนักงานภายในองคกร ชวยสรางบรรยากาศและความสัมพันธที่ดีในการทำงาน 
 • นำเทคโนโลยีมาใชในการสื่อสาร บริษัทไดเลือกนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเปนประโยชนมาใชในการสื่อสารเพื่ออำนวยความสะดวกสราง
ความรวดเร็ว ประหยัดคาใชจาย และสามารถสื่อสารไดอยางทั่วถึง โดยคำนึงถึงความเหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณ อาทิ การประชุมทางไกล
ผานวีดีโอ (Video Conference) ดวยระบบ VPN, Line , Microsoft Team และ Zoom Conference เปนตน
 
 นอกจากนี้บริษัทฯ ไดนำการสื่อสารรูปแบบใหม โดยนำเทคโนโลยีอันทันสมัยมาชวยเปนสื่อกลาง (Zoom Application) ในการสื่อสารกับ
พนักงานในรูปแบบกิจกรรม การประชุม “Town Hall” จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนชองทางการสื่อสารขอมูลดานนโยบายและทิศทางการดำเนิน
ธุรกิจจากผูบริหารไปยังพนักงาน เปนเวทีในการรับฟงปญหา ขอเสนอแนะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูบริหารและพนักงาน 

 ในป 2563 ประเทศไทยตองเผชิญกับสถานการณโรคติดตอจากการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) บริษัทไดจัดทำมาตรการตางๆ
เพื่อรองรับสถานการณ เพิ่มความปลอดภัยและสรางความมั่นใจใหกับพนักงานและผูปฏิบัติงานของบริษัท ดังตอไปนี้
 • กำหนดใหพนักงานบางสวนทำงานท่ีบาน (Work From Home) บางสวนใหสลับทีมเขาทำงานเพ่ือรองรับกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ผูบริหารไดสงสาร
แทนความหวงใยถึงพนักงาน โดยปราถนาใหพนักงานทุกคนใสใจตอการดูแลตนเอง และมีสุขอนามัยแข็งแรงและพรอมกลับเขาทำงานเมื่อสถานการณ
เขาสูสภาวะปกติ
 • จัดเตรียมอุปกรณปองกันสวนบุคคลเชน หนากากอนามัย เจลแอลกอฮอล แจกจายใหพนักงานอยางทั่วถึงและเพียงพอตอการใชงาน การทำ
ความสะอาดพื้นที่ดวยการฉีดพนน้ำยาฆาเชื้อโรค จัดสรรพื้นที่การทำงานของพนักงานใหมีระยะหางระหวางบุคคล (Social distancing) การตรวจวัด
อุณหภูมิรางกายทุกคนกอนเขาพื้นที่ จัดตั้งจุดบริการเจล แอลกอฮอลลางมือ การงดกิจกรรมเยี่ยมชมโรงไฟฟาเพื่อปองกันการแพรกระจายของเชื้อโรค 
การจัดทำแผนงาน BCP (Business Continuity Plan) และมีคณะทำงานเฉพาะกิจติดตามสถานการณอยางใกลชิด
 • ติดตามสอบถามสุขภาพพนักงาน โดยจัดทำแบบประเมินโอกาสและความเส่ียงตอการติดเช้ือ
COVID-19 อยางตอเน่ือง กรณีท่ีพบความผิดปกติไดมีการติดตามดูแล พนักงานอยางใกลชิด นอกจากน้ี
บริษัทไดประเมินสถานการณในดานที่อาจสงผลกระทบตอสุขภาพของบุคลากร พรอมจัดทำรายงาน
นำเสนอผูบริหารระดับสูงพิจารณาทุกสัปดาห
 • ใชระบบเทคโนโลยีดิจิตัลในการสนับสนุนการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ เชน การประชุม
ทางไกลผานวีดีโอ (Video Conference) ดวยระบบ VPN, Microsoft Team และ Zoom
Conference ซ่ึงพนักงานสามารถปฏิบัติงานนอกสถานท่ีทำงานไดตลอดเวลา และระบบมีความปลอดภัย
สูงสุด
 • ปรับลดการสงเงินสมทบประกันสังคมของลูกจางจาก 5% เปน 1% ระหวางเดือน มีนาคม-
พฤษภาคม 2563 และลดจำนวนหักเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) เปนเวลา 3 เดือน
ตามนโยบายของภาครัฐ

สหโคเจนหวงใยพนักงานในสถานการณ Covid-19

 ในป 2563 บริษัทไดจัดทำแบบสอบถามและสำรวจความผูกพันของพนักงานที่มีตอองคกรเพื่อนำผลสำรวจไปพัฒนาและปรับปรุงงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยใชเครื่องมือการวินิจฉัยเพื่อสะทอนความอยูดีมีสุข และความผูกพันของพนักงานตอองคกร (Employee Engagement on
meter Emo Meter) 

 จากการสำรวจมีพนักงานใหความรวมมือตอบแบบสำรวจ จำนวนท้ังส้ิน 165 คน คิดเปน 90.66% ของจำนวนพนักงานท้ังหมดโดยใชเคร่ืองมือ
Emo-meter เปนตัววัด ซ่ึงกำหนดคะแนนไว 3 ระดับ คือ ระดับสูง (สีเขียว) คาเฉล่ียอยูท่ี 3.01-4.00 ระดับปานกลาง (สีเหลือง) คาเฉล่ียอยูท่ี 2.01-3.00
และ ระดับต่ำ (สีแดง) คาเฉลี่ยอยูที่ 1.00-2.00
 ผลการสำรวจพบวา คาเฉลี่ยดานความรูสึกอยูในระดับสูง มีคะแนน 3.50 คาเฉลี่ยดานความสำคัญจากปจจัยภายนอก มีคะแนน 3.28 และ
ดานปจจัยจูงใจภายใน มีคะแนน 3.33 กลาวโดยสรุป พนักงานของกลุมสหโคเจนมีเกณฑความผูกพันตอองคกรในระดับสูง โดยยังคงมีความสุขและ
ความผูกพันที่ดีตอองคกร

ความผูกพันของพนักงาน

ปจจัยดานความรูสึก

Hygiene Factors : ปจจัยภายนอก

Motivation Factors : ปจจัยภายใน

การสื่อสารกับพนักงาน

POS 2.00

EMO - METER
SAHACOGEN

POS 3.00
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 • รับฟงพนักงาน กลุมสหโคเจนเปดโอกาสใหพนักงานไดแสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะ แจงขอรองเรียน หรือปญหาตางๆ ผานชองทาง
การส่ือสารภายในบริษัท อาทิ กลองรับฟงความคิดเห็น อีเมล อินทราเน็ต การประชุมประจำเดือน เปนตน ขอมูลจะถูกนำเสนอตอคณะกรรมการบริหาร
เพื่อพิจารณาดำเนินการแกไข และสื่อสารกลับไปยังพนักงาน โดยไมเปดเผยขอมูลของผูแจงเรื่องรองเรียน
 • สรางวัฒนธรรมทางการสื่อสารที่เปนอิสระ มีความโปรงใส ชัดเจน สามารถพูดคุยไดทุกเรื่อง บริษัทเปดโอกาสใหพนักงานสามารถแสดง
ความคิดเห็นไดอยางเทาเทียมและเสมอภาคของพนักงานภายในองคกร ชวยสรางบรรยากาศและความสัมพันธที่ดีในการทำงาน 
 • นำเทคโนโลยีมาใชในการสื่อสาร บริษัทไดเลือกนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเปนประโยชนมาใชในการสื่อสารเพื่ออำนวยความสะดวกสราง
ความรวดเร็ว ประหยัดคาใชจาย และสามารถสื่อสารไดอยางทั่วถึง โดยคำนึงถึงความเหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณ อาทิ การประชุมทางไกล
ผานวีดีโอ (Video Conference) ดวยระบบ VPN, Line , Microsoft Team และ Zoom Conference เปนตน
 
 นอกจากนี้บริษัทฯ ไดนำการสื่อสารรูปแบบใหม โดยนำเทคโนโลยีอันทันสมัยมาชวยเปนสื่อกลาง (Zoom Application) ในการสื่อสารกับ
พนักงานในรูปแบบกิจกรรม การประชุม “Town Hall” จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนชองทางการสื่อสารขอมูลดานนโยบายและทิศทางการดำเนิน
ธุรกิจจากผูบริหารไปยังพนักงาน เปนเวทีในการรับฟงปญหา ขอเสนอแนะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูบริหารและพนักงาน 

 ในป 2563 ประเทศไทยตองเผชิญกับสถานการณโรคติดตอจากการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) บริษัทไดจัดทำมาตรการตางๆ
เพื่อรองรับสถานการณ เพิ่มความปลอดภัยและสรางความมั่นใจใหกับพนักงานและผูปฏิบัติงานของบริษัท ดังตอไปนี้
 • กำหนดใหพนักงานบางสวนทำงานท่ีบาน (Work From Home) บางสวนใหสลับทีมเขาทำงานเพ่ือรองรับกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ผูบริหารไดสงสาร
แทนความหวงใยถึงพนักงาน โดยปราถนาใหพนักงานทุกคนใสใจตอการดูแลตนเอง และมีสุขอนามัยแข็งแรงและพรอมกลับเขาทำงานเมื่อสถานการณ
เขาสูสภาวะปกติ
 • จัดเตรียมอุปกรณปองกันสวนบุคคลเชน หนากากอนามัย เจลแอลกอฮอล แจกจายใหพนักงานอยางทั่วถึงและเพียงพอตอการใชงาน การทำ
ความสะอาดพื้นที่ดวยการฉีดพนน้ำยาฆาเชื้อโรค จัดสรรพื้นที่การทำงานของพนักงานใหมีระยะหางระหวางบุคคล (Social distancing) การตรวจวัด
อุณหภูมิรางกายทุกคนกอนเขาพื้นที่ จัดตั้งจุดบริการเจล แอลกอฮอลลางมือ การงดกิจกรรมเยี่ยมชมโรงไฟฟาเพื่อปองกันการแพรกระจายของเชื้อโรค 
การจัดทำแผนงาน BCP (Business Continuity Plan) และมีคณะทำงานเฉพาะกิจติดตามสถานการณอยางใกลชิด
 • ติดตามสอบถามสุขภาพพนักงาน โดยจัดทำแบบประเมินโอกาสและความเส่ียงตอการติดเช้ือ
COVID-19 อยางตอเน่ือง กรณีท่ีพบความผิดปกติไดมีการติดตามดูแล พนักงานอยางใกลชิด นอกจากน้ี
บริษัทไดประเมินสถานการณในดานที่อาจสงผลกระทบตอสุขภาพของบุคลากร พรอมจัดทำรายงาน
นำเสนอผูบริหารระดับสูงพิจารณาทุกสัปดาห
 • ใชระบบเทคโนโลยีดิจิตัลในการสนับสนุนการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ เชน การประชุม
ทางไกลผานวีดีโอ (Video Conference) ดวยระบบ VPN, Microsoft Team และ Zoom
Conference ซ่ึงพนักงานสามารถปฏิบัติงานนอกสถานท่ีทำงานไดตลอดเวลา และระบบมีความปลอดภัย
สูงสุด
 • ปรับลดการสงเงินสมทบประกันสังคมของลูกจางจาก 5% เปน 1% ระหวางเดือน มีนาคม-
พฤษภาคม 2563 และลดจำนวนหักเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) เปนเวลา 3 เดือน
ตามนโยบายของภาครัฐ

สหโคเจนหวงใยพนักงานในสถานการณ Covid-19

 ในป 2563 บริษัทไดจัดทำแบบสอบถามและสำรวจความผูกพันของพนักงานที่มีตอองคกรเพื่อนำผลสำรวจไปพัฒนาและปรับปรุงงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยใชเครื่องมือการวินิจฉัยเพื่อสะทอนความอยูดีมีสุข และความผูกพันของพนักงานตอองคกร (Employee Engagement on
meter Emo Meter) 

 จากการสำรวจมีพนักงานใหความรวมมือตอบแบบสำรวจ จำนวนท้ังส้ิน 165 คน คิดเปน 90.66% ของจำนวนพนักงานท้ังหมดโดยใชเคร่ืองมือ
Emo-meter เปนตัววัด ซ่ึงกำหนดคะแนนไว 3 ระดับ คือ ระดับสูง (สีเขียว) คาเฉล่ียอยูท่ี 3.01-4.00 ระดับปานกลาง (สีเหลือง) คาเฉล่ียอยูท่ี 2.01-3.00
และ ระดับต่ำ (สีแดง) คาเฉลี่ยอยูที่ 1.00-2.00
 ผลการสำรวจพบวา คาเฉลี่ยดานความรูสึกอยูในระดับสูง มีคะแนน 3.50 คาเฉลี่ยดานความสำคัญจากปจจัยภายนอก มีคะแนน 3.28 และ
ดานปจจัยจูงใจภายใน มีคะแนน 3.33 กลาวโดยสรุป พนักงานของกลุมสหโคเจนมีเกณฑความผูกพันตอองคกรในระดับสูง โดยยังคงมีความสุขและ
ความผูกพันที่ดีตอองคกร

ความผูกพันของพนักงาน

ปจจัยดานความรูสึก

Hygiene Factors : ปจจัยภายนอก

Motivation Factors : ปจจัยภายใน

การสื่อสารกับพนักงาน
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 • รับฟงพนักงาน กลุมสหโคเจนเปดโอกาสใหพนักงานไดแสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะ แจงขอรองเรียน หรือปญหาตางๆ ผานชองทาง
การส่ือสารภายในบริษัท อาทิ กลองรับฟงความคิดเห็น อีเมล อินทราเน็ต การประชุมประจำเดือน เปนตน ขอมูลจะถูกนำเสนอตอคณะกรรมการบริหาร
เพื่อพิจารณาดำเนินการแกไข และสื่อสารกลับไปยังพนักงาน โดยไมเปดเผยขอมูลของผูแจงเรื่องรองเรียน
 • สรางวัฒนธรรมทางการสื่อสารที่เปนอิสระ มีความโปรงใส ชัดเจน สามารถพูดคุยไดทุกเรื่อง บริษัทเปดโอกาสใหพนักงานสามารถแสดง
ความคิดเห็นไดอยางเทาเทียมและเสมอภาคของพนักงานภายในองคกร ชวยสรางบรรยากาศและความสัมพันธที่ดีในการทำงาน 
 • นำเทคโนโลยีมาใชในการสื่อสาร บริษัทไดเลือกนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเปนประโยชนมาใชในการสื่อสารเพื่ออำนวยความสะดวกสราง
ความรวดเร็ว ประหยัดคาใชจาย และสามารถสื่อสารไดอยางทั่วถึง โดยคำนึงถึงความเหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณ อาทิ การประชุมทางไกล
ผานวีดีโอ (Video Conference) ดวยระบบ VPN, Line , Microsoft Team และ Zoom Conference เปนตน
 
 นอกจากนี้บริษัทฯ ไดนำการสื่อสารรูปแบบใหม โดยนำเทคโนโลยีอันทันสมัยมาชวยเปนสื่อกลาง (Zoom Application) ในการสื่อสารกับ
พนักงานในรูปแบบกิจกรรม การประชุม “Town Hall” จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนชองทางการสื่อสารขอมูลดานนโยบายและทิศทางการดำเนิน
ธุรกิจจากผูบริหารไปยังพนักงาน เปนเวทีในการรับฟงปญหา ขอเสนอแนะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูบริหารและพนักงาน 

 ในป 2563 ประเทศไทยตองเผชิญกับสถานการณโรคติดตอจากการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) บริษัทไดจัดทำมาตรการตางๆ
เพื่อรองรับสถานการณ เพิ่มความปลอดภัยและสรางความมั่นใจใหกับพนักงานและผูปฏิบัติงานของบริษัท ดังตอไปนี้
 • กำหนดใหพนักงานบางสวนทำงานท่ีบาน (Work From Home) บางสวนใหสลับทีมเขาทำงานเพ่ือรองรับกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ผูบริหารไดสงสาร
แทนความหวงใยถึงพนักงาน โดยปราถนาใหพนักงานทุกคนใสใจตอการดูแลตนเอง และมีสุขอนามัยแข็งแรงและพรอมกลับเขาทำงานเมื่อสถานการณ
เขาสูสภาวะปกติ
 • จัดเตรียมอุปกรณปองกันสวนบุคคลเชน หนากากอนามัย เจลแอลกอฮอล แจกจายใหพนักงานอยางทั่วถึงและเพียงพอตอการใชงาน การทำ
ความสะอาดพื้นที่ดวยการฉีดพนน้ำยาฆาเชื้อโรค จัดสรรพื้นที่การทำงานของพนักงานใหมีระยะหางระหวางบุคคล (Social distancing) การตรวจวัด
อุณหภูมิรางกายทุกคนกอนเขาพื้นที่ จัดตั้งจุดบริการเจล แอลกอฮอลลางมือ การงดกิจกรรมเยี่ยมชมโรงไฟฟาเพื่อปองกันการแพรกระจายของเชื้อโรค 
การจัดทำแผนงาน BCP (Business Continuity Plan) และมีคณะทำงานเฉพาะกิจติดตามสถานการณอยางใกลชิด
 • ติดตามสอบถามสุขภาพพนักงาน โดยจัดทำแบบประเมินโอกาสและความเส่ียงตอการติดเช้ือ
COVID-19 อยางตอเน่ือง กรณีท่ีพบความผิดปกติไดมีการติดตามดูแล พนักงานอยางใกลชิด นอกจากน้ี
บริษัทไดประเมินสถานการณในดานที่อาจสงผลกระทบตอสุขภาพของบุคลากร พรอมจัดทำรายงาน
นำเสนอผูบริหารระดับสูงพิจารณาทุกสัปดาห
 • ใชระบบเทคโนโลยีดิจิตัลในการสนับสนุนการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ เชน การประชุม
ทางไกลผานวีดีโอ (Video Conference) ดวยระบบ VPN, Microsoft Team และ Zoom
Conference ซ่ึงพนักงานสามารถปฏิบัติงานนอกสถานท่ีทำงานไดตลอดเวลา และระบบมีความปลอดภัย
สูงสุด
 • ปรับลดการสงเงินสมทบประกันสังคมของลูกจางจาก 5% เปน 1% ระหวางเดือน มีนาคม-
พฤษภาคม 2563 และลดจำนวนหักเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) เปนเวลา 3 เดือน
ตามนโยบายของภาครัฐ

สหโคเจนหวงใยพนักงานในสถานการณ Covid-19

 ในป 2563 บริษัทไดจัดทำแบบสอบถามและสำรวจความผูกพันของพนักงานที่มีตอองคกรเพื่อนำผลสำรวจไปพัฒนาและปรับปรุงงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยใชเครื่องมือการวินิจฉัยเพื่อสะทอนความอยูดีมีสุข และความผูกพันของพนักงานตอองคกร (Employee Engagement on
meter Emo Meter) 

 จากการสำรวจมีพนักงานใหความรวมมือตอบแบบสำรวจ จำนวนท้ังส้ิน 165 คน คิดเปน 90.66% ของจำนวนพนักงานท้ังหมดโดยใชเคร่ืองมือ
Emo-meter เปนตัววัด ซ่ึงกำหนดคะแนนไว 3 ระดับ คือ ระดับสูง (สีเขียว) คาเฉล่ียอยูท่ี 3.01-4.00 ระดับปานกลาง (สีเหลือง) คาเฉล่ียอยูท่ี 2.01-3.00
และ ระดับต่ำ (สีแดง) คาเฉลี่ยอยูที่ 1.00-2.00
 ผลการสำรวจพบวา คาเฉลี่ยดานความรูสึกอยูในระดับสูง มีคะแนน 3.50 คาเฉลี่ยดานความสำคัญจากปจจัยภายนอก มีคะแนน 3.28 และ
ดานปจจัยจูงใจภายใน มีคะแนน 3.33 กลาวโดยสรุป พนักงานของกลุมสหโคเจนมีเกณฑความผูกพันตอองคกรในระดับสูง โดยยังคงมีความสุขและ
ความผูกพันที่ดีตอองคกร

ความผูกพันของพนักงาน

ปจจัยดานความรูสึก

Hygiene Factors : ปจจัยภายนอก

Motivation Factors : ปจจัยภายใน
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 กลุมสหโคเจน ใหความสำคัญกับทรัพยากรบุคคลซ่ึงถือเปนทรัพยากรหลักท่ีจะนำธุรกิจไปสูผลสำเร็จจึงมุงเนนพัฒนาศักยภาพความรูความสามารถ
ของพนักงานอยางตอเนื่อง เพื่อใหสอดคลองกับเปาหมาย นโยบาย และทิศทางขององคกร

 ตารางขางตนสะทอนใหเห็นถึงนโยบายในการพัฒนาบุคลากรของกลุมสหโคเจน ท่ีมุงเนนพัฒนาพนักงานทุกระดับ ทุกตำแหนง โดยแบงหมวดหมู

ของการพัฒนาออกเปน 4 กลุมใหญๆ ดังนี้

1. การฝกอบรม

แนวทางการพัฒนาบุคลากร

 ในแตละปกลุมสหโคเจน จะกำหนดและจัดทำแผนฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรแยกตามพื้นที่และลักษณะของกลุมธุรกิจที่แตกตางกันออกไป
โดยนำเอาหลักการบริหาร Competency มาประยุกตใช และไดสำรวจความจำเปนในการอบรมพัฒนาตามเสนทางการฝกอบรม (Training Road 
Map : TRM) ที่มาจากการวิเคราะหและกำหนดความรูความสามารถตาม Competency ที่จำเปนจากผูบริหารของแตละสวนงาน เพื่อใหมั่นใจวาผูที่
ดำรงตำแหนงนั้นๆ จะมีความรูความสามารถเพียงพอตอการปฏิบัติงานอันประกอบไปดวย 

STANDARD
COURSE

หลักสูตรมาตรฐานตามกฏหมาย
หรือขอกำหนด รวมถึงหลักสูตร

ที่สงเสริมคานิยมองคกร การเสริม
สรางคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีตอ

ตนเองและผูอื่นเพื่อเปนพลเมืองที่ดี
และพนักงานที่ดีในองคกร

MANAGERIAL
COURSE

หลักสูตรสำหรับการบริหาร
จัดการและหลักสูตรจำเปน
พื้นฐาน เปนหลักสูตรที่ชวย
สงเสริมพนักงานระดับบังคับ
บัญชา ใหมีความสามารถใน
การดูแลผูใตบังคับบัญชา

สงเสริมภาวะผูนำ และทักษะ
ที่จำเปนในการบริหารจัดการ

SPECIFIC
COURSE

หลักสูตรเฉพาะตำแหนงงาน
เนนความรู และทักษะเฉพาะทาง

ของแตละสายงานหลัก เพื่อ
ใหพนักงานมีความเชี่ยวชาญ
ในบทบาทหนาที่ที่รับผิดชอบ

การพัฒนาบุคลากร

คือ การปูพื้นฐานความพรอมของพนักงานที่กาวเขามาเปนสวนหนึ่ง
กับบริษัท อันประกอบดวย ความรูดานกฏระเบียบ ขอบังคับพื้นฐาน
ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงาน ความเขาใจในระบบบริหารงานคุณภาพ
รวมถึงการตระหนักดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม

คือ การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรและปลูกฝงแนวประพฤติปฏิบัติ
ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึนในหมูพนักงาน ซ่ึงบริษัทไดกำหนดคานิยมองคกร
ไว 5 ตัว หรือท่ีเรียกส้ันๆวา “PITEP” อันประกอบดวย ทัศนคติบวก (P), 
ความคิดริเริ่มสรางสรรค (I), การทำงานเปนทีม (T), ความรูสึกเปน
ผูประกอบการ (E), และการทำงานเชิงรุก (P)

คือ การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติ
หนาท่ี รวมถึงการสงเสริมทักษะท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน
อันประกอบดวย ทักษะการสื่อสาร ทักษะดานการตัดสินใจและ
แกไขปญหา

01 : ความรูพื้นฐาน 02 : ทักษะและพฤติกรรม
พ้ืนฐานสำหรับทุกตำแหนงงาน

(Basic Knowledge)

03 : การสรางคานิยมรวม
/ วัฒนธรรมองคกร

(Core Value / Culture)

(Common Skills) 

04 : การพัฒนาความรูและ
ทักษะพนักงานตามระดับตำแหนง

(Band)
คือ การเนนพัฒนาความรูความสามารถใหสอดคลองกับบทบาทหนาท่ี
ของแตละตำแหนงงาน โดยแบงออกเปน 3 กลุม ดังน้ี
• ระดับบริหาร (Management) มุงเสริมสรางวิสัยทัศน มุมมอง
การวางแผนและการคิดเชิงกลยุทธในการดำเนินธุรกิจใหสอดคลอง
กับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป
• ระดับการจัดการ (Front Line) เพื่อพัฒนาความรู ทักษะในการ
บริหารงานและทรัพยากรใหบรรลุเปาหมาย สอดคลองกับนโยบาย
องคกร รวมทั้งเสริมสรางบรรยากาศที่ดีในการทำงานเปนทีม
• ระดับปฏิบัติการ (Operation) เพ่ือเสริมสรางความรู ความเช่ียวชาญ
ตามสายอาชีพ และการตระหนักถึงความตองการของลูกคา โดยสงเสริม
การพัฒนาบุคลากรจากหลากหลายวิธี เชน การฝกอบรมทั้งภายใน
และภายนอกองคกร การสอนหนางาน (On the job training) ตาม
ตำแหนงงาน การมอบหมายงาน การโคชโดยผูบังคับบัญชา

Training Road Map
TRM
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 กลุมสหโคเจน ใหความสำคัญกับทรัพยากรบุคคลซ่ึงถือเปนทรัพยากรหลักท่ีจะนำธุรกิจไปสูผลสำเร็จจึงมุงเนนพัฒนาศักยภาพความรูความสามารถ
ของพนักงานอยางตอเนื่อง เพื่อใหสอดคลองกับเปาหมาย นโยบาย และทิศทางขององคกร

 ตารางขางตนสะทอนใหเห็นถึงนโยบายในการพัฒนาบุคลากรของกลุมสหโคเจน ท่ีมุงเนนพัฒนาพนักงานทุกระดับ ทุกตำแหนง โดยแบงหมวดหมู

ของการพัฒนาออกเปน 4 กลุมใหญๆ ดังนี้

1. การฝกอบรม

แนวทางการพัฒนาบุคลากร

 ในแตละปกลุมสหโคเจน จะกำหนดและจัดทำแผนฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรแยกตามพื้นที่และลักษณะของกลุมธุรกิจที่แตกตางกันออกไป
โดยนำเอาหลักการบริหาร Competency มาประยุกตใช และไดสำรวจความจำเปนในการอบรมพัฒนาตามเสนทางการฝกอบรม (Training Road 
Map : TRM) ที่มาจากการวิเคราะหและกำหนดความรูความสามารถตาม Competency ที่จำเปนจากผูบริหารของแตละสวนงาน เพื่อใหมั่นใจวาผูที่
ดำรงตำแหนงนั้นๆ จะมีความรูความสามารถเพียงพอตอการปฏิบัติงานอันประกอบไปดวย 

STANDARD
COURSE

หลักสูตรมาตรฐานตามกฏหมาย
หรือขอกำหนด รวมถึงหลักสูตร

ที่สงเสริมคานิยมองคกร การเสริม
สรางคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีตอ

ตนเองและผูอื่นเพื่อเปนพลเมืองที่ดี
และพนักงานที่ดีในองคกร

MANAGERIAL
COURSE

หลักสูตรสำหรับการบริหาร
จัดการและหลักสูตรจำเปน
พื้นฐาน เปนหลักสูตรที่ชวย
สงเสริมพนักงานระดับบังคับ
บัญชา ใหมีความสามารถใน
การดูแลผูใตบังคับบัญชา

สงเสริมภาวะผูนำ และทักษะ
ที่จำเปนในการบริหารจัดการ

SPECIFIC
COURSE

หลักสูตรเฉพาะตำแหนงงาน
เนนความรู และทักษะเฉพาะทาง

ของแตละสายงานหลัก เพื่อ
ใหพนักงานมีความเชี่ยวชาญ
ในบทบาทหนาที่ที่รับผิดชอบ

การพัฒนาบุคลากร

คือ การปูพื้นฐานความพรอมของพนักงานที่กาวเขามาเปนสวนหนึ่ง
กับบริษัท อันประกอบดวย ความรูดานกฏระเบียบ ขอบังคับพื้นฐาน
ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงาน ความเขาใจในระบบบริหารงานคุณภาพ
รวมถึงการตระหนักดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม

คือ การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรและปลูกฝงแนวประพฤติปฏิบัติ
ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึนในหมูพนักงาน ซ่ึงบริษัทไดกำหนดคานิยมองคกร
ไว 5 ตัว หรือท่ีเรียกส้ันๆวา “PITEP” อันประกอบดวย ทัศนคติบวก (P), 
ความคิดริเริ่มสรางสรรค (I), การทำงานเปนทีม (T), ความรูสึกเปน
ผูประกอบการ (E), และการทำงานเชิงรุก (P)

คือ การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติ
หนาท่ี รวมถึงการสงเสริมทักษะท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน
อันประกอบดวย ทักษะการสื่อสาร ทักษะดานการตัดสินใจและ
แกไขปญหา

01 : ความรูพื้นฐาน 02 : ทักษะและพฤติกรรม
พ้ืนฐานสำหรับทุกตำแหนงงาน

(Basic Knowledge)

03 : การสรางคานิยมรวม
/ วัฒนธรรมองคกร

(Core Value / Culture)

(Common Skills) 

04 : การพัฒนาความรูและ
ทักษะพนักงานตามระดับตำแหนง
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คือ การเนนพัฒนาความรูความสามารถใหสอดคลองกับบทบาทหนาท่ี
ของแตละตำแหนงงาน โดยแบงออกเปน 3 กลุม ดังน้ี
• ระดับบริหาร (Management) มุงเสริมสรางวิสัยทัศน มุมมอง
การวางแผนและการคิดเชิงกลยุทธในการดำเนินธุรกิจใหสอดคลอง
กับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป
• ระดับการจัดการ (Front Line) เพื่อพัฒนาความรู ทักษะในการ
บริหารงานและทรัพยากรใหบรรลุเปาหมาย สอดคลองกับนโยบาย
องคกร รวมทั้งเสริมสรางบรรยากาศที่ดีในการทำงานเปนทีม
• ระดับปฏิบัติการ (Operation) เพ่ือเสริมสรางความรู ความเช่ียวชาญ
ตามสายอาชีพ และการตระหนักถึงความตองการของลูกคา โดยสงเสริม
การพัฒนาบุคลากรจากหลากหลายวิธี เชน การฝกอบรมทั้งภายใน
และภายนอกองคกร การสอนหนางาน (On the job training) ตาม
ตำแหนงงาน การมอบหมายงาน การโคชโดยผูบังคับบัญชา
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TRM
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ใหพนักงานมีความเชี่ยวชาญ
ในบทบาทหนาที่ที่รับผิดชอบ

การพัฒนาบุคลากร

คือ การปูพื้นฐานความพรอมของพนักงานที่กาวเขามาเปนสวนหนึ่ง
กับบริษัท อันประกอบดวย ความรูดานกฏระเบียบ ขอบังคับพื้นฐาน
ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงาน ความเขาใจในระบบบริหารงานคุณภาพ
รวมถึงการตระหนักดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม

คือ การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรและปลูกฝงแนวประพฤติปฏิบัติ
ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึนในหมูพนักงาน ซ่ึงบริษัทไดกำหนดคานิยมองคกร
ไว 5 ตัว หรือท่ีเรียกส้ันๆวา “PITEP” อันประกอบดวย ทัศนคติบวก (P), 
ความคิดริเริ่มสรางสรรค (I), การทำงานเปนทีม (T), ความรูสึกเปน
ผูประกอบการ (E), และการทำงานเชิงรุก (P)

คือ การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติ
หนาท่ี รวมถึงการสงเสริมทักษะท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน
อันประกอบดวย ทักษะการสื่อสาร ทักษะดานการตัดสินใจและ
แกไขปญหา

01 : ความรูพื้นฐาน 02 : ทักษะและพฤติกรรม
พ้ืนฐานสำหรับทุกตำแหนงงาน

(Basic Knowledge)

03 : การสรางคานิยมรวม
/ วัฒนธรรมองคกร

(Core Value / Culture)

(Common Skills) 

04 : การพัฒนาความรูและ
ทักษะพนักงานตามระดับตำแหนง

(Band)
คือ การเนนพัฒนาความรูความสามารถใหสอดคลองกับบทบาทหนาท่ี
ของแตละตำแหนงงาน โดยแบงออกเปน 3 กลุม ดังน้ี
• ระดับบริหาร (Management) มุงเสริมสรางวิสัยทัศน มุมมอง
การวางแผนและการคิดเชิงกลยุทธในการดำเนินธุรกิจใหสอดคลอง
กับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป
• ระดับการจัดการ (Front Line) เพื่อพัฒนาความรู ทักษะในการ
บริหารงานและทรัพยากรใหบรรลุเปาหมาย สอดคลองกับนโยบาย
องคกร รวมทั้งเสริมสรางบรรยากาศที่ดีในการทำงานเปนทีม
• ระดับปฏิบัติการ (Operation) เพ่ือเสริมสรางความรู ความเช่ียวชาญ
ตามสายอาชีพ และการตระหนักถึงความตองการของลูกคา โดยสงเสริม
การพัฒนาบุคลากรจากหลากหลายวิธี เชน การฝกอบรมทั้งภายใน
และภายนอกองคกร การสอนหนางาน (On the job training) ตาม
ตำแหนงงาน การมอบหมายงาน การโคชโดยผูบังคับบัญชา

Training Road Map
TRM
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หลักสูตรการจัดอบรมภายนอก (Public Training)
 การสงพนักงานฝกอบรมภายนอก (Public) สวนใหญเปนหลักสูตรท่ีพัฒนาความรูและทักษะท่ีจำเปนเฉพาะสาขาอาชีพ มุงเนนการพัฒนาเฉพาะ

รายบุคคลเปนสำคัญ ท้ังน้ี บริษัทไดมีการสงเสริมใหพนักงานท่ีไดผานการอบรมพัฒนากลับมาถายทอดความรูท่ีไดใหกับพนักงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือประเมิน

ความรูความเขาใจของพนักงาน และเปนการตอยอดความรูภายในองคกร 

สรุปผลการดำเนินงานฝกอบรมบุคลากร
กลุมสหโคเจน ประจำป 2563

ผลการดำเนินงานการจัดอบรมภายใน (In-house Training) ประจำป 2563 ในป 2563 กลุมสหโคเจน ไดกำหนดแผนการจัดอบรมภายในและภายนอกองคกร จำนวน 127 หลักสูตร มีการกำหนดเปาหมายของการ
จัดอบรมรอยละ 80 ของแผน และไดดำเนินการอบรม จำนวน 109 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 85.83 สูงกวาเปาหมายรอยละ 0.83 

ประเภทหลักสูตรการจัดอบรม
 ∆ Standard Training Course
 ∆ Managerial Training Course
 ∆ Specific Training Course
   รวม
จำนวนผูเขารับการอบรม
 ∆ ระดับผูจัดการ
 ∆ ระดับหัวหนาแผนก
 ∆ ระดับหัวหนางาน / วิศวกร
 ∆ ระดับเจาหนาที่ / พนักงาน 
   รวม
จำนวนชั่วโมงในการจัดอบรม 
 ∆ ชั่วโมงรวม 
 ∆ ระดับผูจัดการ เฉลี่ยชั่วโมง (ตอคน ตอป)
 ∆ ระดับหัวหนาแผนก เฉลี่ยชั่วโมง (ตอคน ตอป)
 ∆ ระดับหัวหนางาน / วิศวกร เฉลี่ยชั่วโมง (ตอคน ตอป)
 ∆ ระดับเจาหนาที่ / พนักงาน เฉลี่ยชั่วโมง (ตอคน ตอป)
  ชั่วโมงเฉลี่ย (ตอคน ตอป)
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5,270.60
40.96
29.00
29.23
32.72
31.52

หัวขอ รวม

 1. หลักสูตร มาตรฐานตามกฏหมายหรือ
ขอกำหนด (Standard Training Course) 

1.1 หลักสูตร ดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม
เพื่อใหพนักงานมีความรู ความเขาใจ
ในการใชอุปกรณ เครื่องมือตางๆ และ
มีทักษะในการปฏิบัติงานตางๆ เพื่อให
เกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน

-  ดับเพลิงขั้นตน
-  ความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับสารเคมี
- การสรางจิตสำนึกและตระหนักดานอัคคีภัย
-  ปนจั่น 4 ผู 1. ผูบังคับปนจั่น 
  2. ผูยึดเกาะวัสดุ
  3. ผูควบคุมการใชปนจั่น 
  4. ผูใหสัญญาณแกผูบังคับปนจั่น

ประเภท หัวขอ/วัตถุประสงค หลักสูตร

2 หลักสูตร การบริหารจัดการและจำเปน
พื้นฐาน (Managerial Training Course) 

3. หลักสูตร เฉพาะตำแหนงงาน 
(Specific Training Course)

-  Maintenance Planning and Scheduling
- Plant available – reliable & efficiency 
 / Power plant indicator
-  การบริหารจัดการระบบงานซอมบำรุง / 
 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับลูกปน
- Generator System and Generator 
 Protection พ้ืนฐาน Generator Turbine
- การใชงานและบำรุงรักษาวาลวและกับดัก
 ไอน้ำ / เทคนิคการเลือกใช Pump ในงาน
 อุตสาหกรรมและบริการอยางมีประสิทธิภาพ

- พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล
 ขอกำหนด มาตรฐาน ISO 45001
- การตระหนักรูภัยคุกคามดานเทคโนโลยี
 สารสนเทศ(IT Awareness)

2.1 หลักสูตร สำหรับการบริหารจัดการงาน 
เพื่อใหพนักงานมีความรูความเขาใจใน
การบริหารจัดการงานตางๆ การวางแผน
ควบคุม ติดตามงาน ใหเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด

3.1 หลักสูตร สำหรับหนวยงานหลักภายใน
องคกร 
เพื่อใหพนักงานสวนปฏิบัติการและซอม
บำรุงไดทบทวนความรู และความเขาใจวิธี
การใชอุปกรณ เครื่องมือตางๆ ซึ่งมีสวน
สำคัญในการปฏิบัติงาน

1.2 หลักสูตร กฏหมายและ พ.ร.บ.
ที่เกี่ยวของ เพื่อใหพนักงานมีความรู
ความเขาใจ และตระหนักถึงความสำคัญ
รวมถึงปฏิบัติไดสอดคลองตามกฏหมาย

- การวางแผนเชิงปฏิบัติการและ การจัดทำ
 และควบคุมงบประมาณ 
- การแกปญหา ตัดสินใจ และคิดวิเคราะห

3.2 หลักสูตร สำหรับหนวยงานสนับสนุน
ภายในองคกร
เพื่อใหพนักงานมีความรู ความเขาใจ
ในเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน\
สนับสนุนการทำงานของบริษัท

- การสื่อสารประสานงานที่ดี / การสื่อสาร
 ในภาวะวิกฤต และเทคนิคการใช Social
 Media สำหรับการประชาสัมพันธและ
 สื่อสารองคกรในยุค Thailand 4.0
-  IT Audit for Non - IT Auditor Masterclass
 / ความปลอดภัยของขอมูล
- การจัดการคลังสินคา (ระบบการเบิก-จาย)
 และ หลักการบัญชีเบื้องตนและวิเคราะห
 ตนทุน / ตนทุนสินคาของบริษัท
- การควบคุมปองกันมลพิษทางอากาศ / 
 การควบคุมปองกันมลพิษทางน้ำ
- การเตรียมขอมูลสำหรับการจัดประชุม
 สามัญผูถือหุน / ระบบขอมูลรายชื่อ
 กรรมการและผูบริหารบริษัทจดทะเบียน
 และบริษัทที่ออกหลักทรัพย (SEC)124 57

98.91%

จำนวนพนักงาน
ที่เขารวมอบรมพัฒนา คน

ชาย

คน
คน

หญิง

181 จำ

นวนหลักสูตรท่ีอบรม

หลักสูตร
109

ช่ัวโมงเฉล่ีย : คน : ป

ชั่วโมง
31.52

46   รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 2563  I  SAHACOGEN



พ
นัก

งา
นท่ีเขารวมอบรมพัฒนาทั้งหมด

หลักสูตรการจัดอบรมภายนอก (Public Training)
 การสงพนักงานฝกอบรมภายนอก (Public) สวนใหญเปนหลักสูตรท่ีพัฒนาความรูและทักษะท่ีจำเปนเฉพาะสาขาอาชีพ มุงเนนการพัฒนาเฉพาะ

รายบุคคลเปนสำคัญ ท้ังน้ี บริษัทไดมีการสงเสริมใหพนักงานท่ีไดผานการอบรมพัฒนากลับมาถายทอดความรูท่ีไดใหกับพนักงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือประเมิน

ความรูความเขาใจของพนักงาน และเปนการตอยอดความรูภายในองคกร 

สรุปผลการดำเนินงานฝกอบรมบุคลากร
กลุมสหโคเจน ประจำป 2563

ผลการดำเนินงานการจัดอบรมภายใน (In-house Training) ประจำป 2563 ในป 2563 กลุมสหโคเจน ไดกำหนดแผนการจัดอบรมภายในและภายนอกองคกร จำนวน 127 หลักสูตร มีการกำหนดเปาหมายของการ
จัดอบรมรอยละ 80 ของแผน และไดดำเนินการอบรม จำนวน 109 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 85.83 สูงกวาเปาหมายรอยละ 0.83 

ประเภทหลักสูตรการจัดอบรม
 ∆ Standard Training Course
 ∆ Managerial Training Course
 ∆ Specific Training Course
   รวม
จำนวนผูเขารับการอบรม
 ∆ ระดับผูจัดการ
 ∆ ระดับหัวหนาแผนก
 ∆ ระดับหัวหนางาน / วิศวกร
 ∆ ระดับเจาหนาที่ / พนักงาน 
   รวม
จำนวนชั่วโมงในการจัดอบรม 
 ∆ ชั่วโมงรวม 
 ∆ ระดับผูจัดการ เฉลี่ยชั่วโมง (ตอคน ตอป)
 ∆ ระดับหัวหนาแผนก เฉลี่ยชั่วโมง (ตอคน ตอป)
 ∆ ระดับหัวหนางาน / วิศวกร เฉลี่ยชั่วโมง (ตอคน ตอป)
 ∆ ระดับเจาหนาที่ / พนักงาน เฉลี่ยชั่วโมง (ตอคน ตอป)
  ชั่วโมงเฉลี่ย (ตอคน ตอป)
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หัวขอ รวม

 1. หลักสูตร มาตรฐานตามกฏหมายหรือ
ขอกำหนด (Standard Training Course) 

1.1 หลักสูตร ดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม
เพื่อใหพนักงานมีความรู ความเขาใจ
ในการใชอุปกรณ เครื่องมือตางๆ และ
มีทักษะในการปฏิบัติงานตางๆ เพื่อให
เกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน

-  ดับเพลิงขั้นตน
-  ความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับสารเคมี
- การสรางจิตสำนึกและตระหนักดานอัคคีภัย
-  ปนจั่น 4 ผู 1. ผูบังคับปนจั่น 
  2. ผูยึดเกาะวัสดุ
  3. ผูควบคุมการใชปนจั่น 
  4. ผูใหสัญญาณแกผูบังคับปนจั่น

ประเภท หัวขอ/วัตถุประสงค หลักสูตร

2 หลักสูตร การบริหารจัดการและจำเปน
พื้นฐาน (Managerial Training Course) 

3. หลักสูตร เฉพาะตำแหนงงาน 
(Specific Training Course)

-  Maintenance Planning and Scheduling
- Plant available – reliable & efficiency 
 / Power plant indicator
-  การบริหารจัดการระบบงานซอมบำรุง / 
 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับลูกปน
- Generator System and Generator 
 Protection พ้ืนฐาน Generator Turbine
- การใชงานและบำรุงรักษาวาลวและกับดัก
 ไอน้ำ / เทคนิคการเลือกใช Pump ในงาน
 อุตสาหกรรมและบริการอยางมีประสิทธิภาพ

- พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล
 ขอกำหนด มาตรฐาน ISO 45001
- การตระหนักรูภัยคุกคามดานเทคโนโลยี
 สารสนเทศ(IT Awareness)

2.1 หลักสูตร สำหรับการบริหารจัดการงาน 
เพื่อใหพนักงานมีความรูความเขาใจใน
การบริหารจัดการงานตางๆ การวางแผน
ควบคุม ติดตามงาน ใหเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด

3.1 หลักสูตร สำหรับหนวยงานหลักภายใน
องคกร 
เพื่อใหพนักงานสวนปฏิบัติการและซอม
บำรุงไดทบทวนความรู และความเขาใจวิธี
การใชอุปกรณ เครื่องมือตางๆ ซึ่งมีสวน
สำคัญในการปฏิบัติงาน

1.2 หลักสูตร กฏหมายและ พ.ร.บ.
ที่เกี่ยวของ เพื่อใหพนักงานมีความรู
ความเขาใจ และตระหนักถึงความสำคัญ
รวมถึงปฏิบัติไดสอดคลองตามกฏหมาย

- การวางแผนเชิงปฏิบัติการและ การจัดทำ
 และควบคุมงบประมาณ 
- การแกปญหา ตัดสินใจ และคิดวิเคราะห

3.2 หลักสูตร สำหรับหนวยงานสนับสนุน
ภายในองคกร
เพื่อใหพนักงานมีความรู ความเขาใจ
ในเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน\
สนับสนุนการทำงานของบริษัท

- การสื่อสารประสานงานที่ดี / การสื่อสาร
 ในภาวะวิกฤต และเทคนิคการใช Social
 Media สำหรับการประชาสัมพันธและ
 สื่อสารองคกรในยุค Thailand 4.0
-  IT Audit for Non - IT Auditor Masterclass
 / ความปลอดภัยของขอมูล
- การจัดการคลังสินคา (ระบบการเบิก-จาย)
 และ หลักการบัญชีเบื้องตนและวิเคราะห
 ตนทุน / ตนทุนสินคาของบริษัท
- การควบคุมปองกันมลพิษทางอากาศ / 
 การควบคุมปองกันมลพิษทางน้ำ
- การเตรียมขอมูลสำหรับการจัดประชุม
 สามัญผูถือหุน / ระบบขอมูลรายชื่อ
 กรรมการและผูบริหารบริษัทจดทะเบียน
 และบริษัทที่ออกหลักทรัพย (SEC)124 57

98.91%

จำนวนพนักงาน
ที่เขารวมอบรมพัฒนา คน

ชาย

คน
คน

หญิง

181 จำ

นวนหลักสูตรท่ีอบรม

หลักสูตร
109

ช่ัวโมงเฉล่ีย : คน : ป

ชั่วโมง
31.52

พ
นัก

งา
นท่ีเขารวมอบรมพัฒนาทั้งหมด

หลักสูตรการจัดอบรมภายนอก (Public Training)
 การสงพนักงานฝกอบรมภายนอก (Public) สวนใหญเปนหลักสูตรท่ีพัฒนาความรูและทักษะท่ีจำเปนเฉพาะสาขาอาชีพ มุงเนนการพัฒนาเฉพาะ

รายบุคคลเปนสำคัญ ท้ังน้ี บริษัทไดมีการสงเสริมใหพนักงานท่ีไดผานการอบรมพัฒนากลับมาถายทอดความรูท่ีไดใหกับพนักงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือประเมิน

ความรูความเขาใจของพนักงาน และเปนการตอยอดความรูภายในองคกร 

สรุปผลการดำเนินงานฝกอบรมบุคลากร
กลุมสหโคเจน ประจำป 2563

ผลการดำเนินงานการจัดอบรมภายใน (In-house Training) ประจำป 2563 ในป 2563 กลุมสหโคเจน ไดกำหนดแผนการจัดอบรมภายในและภายนอกองคกร จำนวน 127 หลักสูตร มีการกำหนดเปาหมายของการ
จัดอบรมรอยละ 80 ของแผน และไดดำเนินการอบรม จำนวน 109 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 85.83 สูงกวาเปาหมายรอยละ 0.83 

ประเภทหลักสูตรการจัดอบรม
 ∆ Standard Training Course
 ∆ Managerial Training Course
 ∆ Specific Training Course
   รวม
จำนวนผูเขารับการอบรม
 ∆ ระดับผูจัดการ
 ∆ ระดับหัวหนาแผนก
 ∆ ระดับหัวหนางาน / วิศวกร
 ∆ ระดับเจาหนาที่ / พนักงาน 
   รวม
จำนวนชั่วโมงในการจัดอบรม 
 ∆ ชั่วโมงรวม 
 ∆ ระดับผูจัดการ เฉลี่ยชั่วโมง (ตอคน ตอป)
 ∆ ระดับหัวหนาแผนก เฉลี่ยชั่วโมง (ตอคน ตอป)
 ∆ ระดับหัวหนางาน / วิศวกร เฉลี่ยชั่วโมง (ตอคน ตอป)
 ∆ ระดับเจาหนาที่ / พนักงาน เฉลี่ยชั่วโมง (ตอคน ตอป)
  ชั่วโมงเฉลี่ย (ตอคน ตอป)

7
1

23
31

16
14
3

18
51

1,523.60
31.88
23.06
19.33
35.15
29.87

8
6

23
37

2
10
12
61
85
 

1,777
14.50
15.50
21.50
21.89
20.91

8
4

29
41

1
6
7

31
45
 

1,970
76.50
48.45
46.85
41.12
43.78

23
11
75

109

19
30
22

110
181

5,270.60
40.96
29.00
29.23
32.72
31.52

หัวขอ รวม

 1. หลักสูตร มาตรฐานตามกฏหมายหรือ
ขอกำหนด (Standard Training Course) 

1.1 หลักสูตร ดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม
เพื่อใหพนักงานมีความรู ความเขาใจ
ในการใชอุปกรณ เครื่องมือตางๆ และ
มีทักษะในการปฏิบัติงานตางๆ เพื่อให
เกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน

-  ดับเพลิงขั้นตน
-  ความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับสารเคมี
- การสรางจิตสำนึกและตระหนักดานอัคคีภัย
-  ปนจั่น 4 ผู 1. ผูบังคับปนจั่น 
  2. ผูยึดเกาะวัสดุ
  3. ผูควบคุมการใชปนจั่น 
  4. ผูใหสัญญาณแกผูบังคับปนจั่น

ประเภท หัวขอ/วัตถุประสงค หลักสูตร

2 หลักสูตร การบริหารจัดการและจำเปน
พื้นฐาน (Managerial Training Course) 

3. หลักสูตร เฉพาะตำแหนงงาน 
(Specific Training Course)

-  Maintenance Planning and Scheduling
- Plant available – reliable & efficiency 
 / Power plant indicator
-  การบริหารจัดการระบบงานซอมบำรุง / 
 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับลูกปน
- Generator System and Generator 
 Protection พ้ืนฐาน Generator Turbine
- การใชงานและบำรุงรักษาวาลวและกับดัก
 ไอน้ำ / เทคนิคการเลือกใช Pump ในงาน
 อุตสาหกรรมและบริการอยางมีประสิทธิภาพ

- พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล
 ขอกำหนด มาตรฐาน ISO 45001
- การตระหนักรูภัยคุกคามดานเทคโนโลยี
 สารสนเทศ(IT Awareness)

2.1 หลักสูตร สำหรับการบริหารจัดการงาน 
เพื่อใหพนักงานมีความรูความเขาใจใน
การบริหารจัดการงานตางๆ การวางแผน
ควบคุม ติดตามงาน ใหเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด

3.1 หลักสูตร สำหรับหนวยงานหลักภายใน
องคกร 
เพื่อใหพนักงานสวนปฏิบัติการและซอม
บำรุงไดทบทวนความรู และความเขาใจวิธี
การใชอุปกรณ เครื่องมือตางๆ ซึ่งมีสวน
สำคัญในการปฏิบัติงาน

1.2 หลักสูตร กฏหมายและ พ.ร.บ.
ที่เกี่ยวของ เพื่อใหพนักงานมีความรู
ความเขาใจ และตระหนักถึงความสำคัญ
รวมถึงปฏิบัติไดสอดคลองตามกฏหมาย

- การวางแผนเชิงปฏิบัติการและ การจัดทำ
 และควบคุมงบประมาณ 
- การแกปญหา ตัดสินใจ และคิดวิเคราะห

3.2 หลักสูตร สำหรับหนวยงานสนับสนุน
ภายในองคกร
เพื่อใหพนักงานมีความรู ความเขาใจ
ในเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน\
สนับสนุนการทำงานของบริษัท

- การสื่อสารประสานงานที่ดี / การสื่อสาร
 ในภาวะวิกฤต และเทคนิคการใช Social
 Media สำหรับการประชาสัมพันธและ
 สื่อสารองคกรในยุค Thailand 4.0
-  IT Audit for Non - IT Auditor Masterclass
 / ความปลอดภัยของขอมูล
- การจัดการคลังสินคา (ระบบการเบิก-จาย)
 และ หลักการบัญชีเบื้องตนและวิเคราะห
 ตนทุน / ตนทุนสินคาของบริษัท
- การควบคุมปองกันมลพิษทางอากาศ / 
 การควบคุมปองกันมลพิษทางน้ำ
- การเตรียมขอมูลสำหรับการจัดประชุม
 สามัญผูถือหุน / ระบบขอมูลรายชื่อ
 กรรมการและผูบริหารบริษัทจดทะเบียน
 และบริษัทที่ออกหลักทรัพย (SEC)124 57

98.91%

จำนวนพนักงาน
ที่เขารวมอบรมพัฒนา คน

ชาย

คน
คน

หญิง

181 จำ

นวนหลักสูตรท่ีอบรม

หลักสูตร
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ช่ัวโมงเฉล่ีย : คน : ป
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47  รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 2563  I  SAHACOGEN



 ในการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรภายใตคานิยมรวม “PITEP” บริษัทมีแนวคิดใหพนักงานมีความชัดเจนในการกำหนดเปาหมายการทำงานรวมกัน
นำหลักการทำงานเปนทีมมาชวยผลักดันใหผลงานสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดไว และสามารถวัดผลในเชิงรูปธรรมทั้งในระดับทีมและระดับบุคคล

 ในป 2563 บริษัทไดสนับสนุนใหพนักงานรับรูและเขาใจถึงพฤติกรรมการแสดงออกตามหลักคานิยมรวม “PITEP” ผานชองทางบอรด
ประชาสัมพันธ ระบบ Intranet รายงานประจำป แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ผานรูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือใหพนักงานไดมีสวนรวม
อาทิ การจัดกิจกรรมสงเสริมคานิยมรวม (Core value) และสรางจิตสำนึกเพ่ือการตอตานการคอรรัปช่ัน (CAC) ในทุกๆ พ้ืนท่ีของกลุมสหโคเจน เปนตน

 ในป 2563 บริษัทไดมีการเผยแพรขอมูลผานระบบการจัดการความรูภายในองคกร เพื่อสงเสริมใหพนักงานเขาไปศึกษาพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่องและมีการนำความรูเขาสูระบบการจัดการความรูภายในองคกร จำนวนทั้งสิ้น 90 หัวขอ ดังนี้

 การพัฒนาบุคลากรในระยะยาว ไมไดมองแคการใหโดยองคกรแตเพียงดานเดียว สิ่งสำคัญคือการสงเสริมใหพนักงานมีจิตสำนึกรักการเรียนรู 
และตอยอดใหพนักงานเห็นความสำคัญของการพัฒนาตนเองเปนสำคัญ บริษัทฯ จึงไดนำเอาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวยเพิ่มประสิทธิภาพใน
การสืบคนและเขาถึงขอมูลดานการจัดการองคความรูภายในองคกร โดยจัดทำเปน Knowledge Management Sharing เพื่อใหพนักงานทุกระดับ
ทุกตำแหนงสามารถคนหาและเขาถึงไดงาย

ทัศนคติบวก : มีมุมมองและความคิดในแงบวก พรอมสงเสริมใหผูที่อยูรอบขางมีทัศนคติบวกดวยP

การทำงานเชิงรุก  : วางแผน คาดการณลวงหนาอยางรอบคอบ และดำเนินการใหบรรลุผลโดยไมรั้งรอP

ความรูสึกเปนผูประกอบการ  : มีจิตสำนึกการเปนผูประกอบการ คำนึงถึงประโยชนขององคกรเสมอE

ความคิดริเริ่มสรางสรรค : คิดริเริ่มหรือเสนอแนะโครงการหรือกิจกรรมใหมๆ อันเปนประโยชนตองคกรI
การทำงานเปนทีม  : สงเสริมการทำงานเปนทีม มองเปาหมายของการบรรลผลสำเร็จดวยการทำงานเปนทีมT

ประเภทหัวขอ Knowledge Management Sharing
 ∆ อบรม สัมมนา
 ∆ ความรูภายในองคกร
 ∆ กฎหมาย และขอกำหนด 
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Knowledge Management
การจัดการความรูภายในองคกร

หมวดท่ี 1 อบรม สัมมนา

หมวดท่ี 2 ความรูภายในองคกร

หมวดท่ี 3 กฏหมายและขอกำหนด

 กลุมสหโคเจนไดกำหนดคานิยมรวมขององคกร (Core Value) โดยใชคำนิยามวา “PITEP” นำมาใชเปนหลักปฏิบัติ ซึ่งถือเปนหัวใจสำคัญ
ในการสรางวัฒนธรรมองคกร และบงบอกความเปนเอกลักษณและตัวตนของพนักงานกลุมสหโคเจน

2. การปลูกฝงคานิยมรวมขององคกร (Core Value)

3. การพัฒนาและจัดการความรูภายในองคกร (Knowledge Management)

ความรูภายในองคกร

20%

 กฏหมาย และขอกำหนด

1%

 อบรม สัมมนา

79%

การพัฒนาความรูผานระบบออนไลน
 บริษัทไดมีการสนับสนุนใหพนักงานไดพัฒนาความรูในรูปแบบออนไลน ผานชองทางตางๆ เชน ZOOM Application, Microsoft Team หรือ
Facebook เปนตน อันเน่ืองมาจากบริษัทตระหนักถึงความสำคัญดานความปลอดภัยในสุขภาพของพนักงาน รวมถึงตองการสงเสริมใหพนักงานไดมีการพัฒนา
ความรูความสามารถอยางตอเนื่อง แมจะมีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 19 (COVID-19) 
 ตัวอยางหลักสูตร การอบรมผานระบบออนไลน โดยวิทยากรภายใน (Internal Trainer) 
  - หลักสูตร พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล
  - หลักสูตร การตระหนักรูภัยคุกคามดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Awareness) 
  - หลักสูตร การใชงานโปรแกรม Zoom
 ตัวอยางหลักสูตร การอบรมผานระบบออนไลน โดยวิทยากรภายนอก (External Trainer)
  - หลักสูตร CGR Workshop : Enhancing Good Corporate Governance based on CGR Scorecard จาก สมาคมสงเสริมสถาบัน
   กรรมการบริษัทไทย
  - หลักสูตร เคล็ดลับความสำเร็จเก่ียวกับพิธีการศุลกากรสำหรับผูไดรับการสงเสริมการลงทุน จาก สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน
  - สัมมนาออนไลน "GURU Talk by PMAT : HR ฝาวิกฤต COVID 19 Series" จากสมาคมการจัดการงานบุคคลแหงประเทศไทย
  - หลักสูตร ความรูเบื้องตนในการประกอบธุรกิจสงออก" รุนที่ 136 จาก กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ (กระทรวงพาณิชย)
  - Webinar : ภัยคุกคามและเทคนิคการโจมตีดานไซเบอร 8 ประเภทที่องคกรตองใสใจ จาก Enterprise ITPro
  - เสวนาออนไลนเรื่อง "การตรวจสอบความพรอมของกิจการเพื่อรับมือกับ พ.ร.บ. ขอมูลสวนบุคคล บังคับใช 28 พฤษภาคม 2563 
   เต็มรูปแบบ" จากธรรมนิติ
  - นวัตกรรมแผนเผชิญเหตุและประคองกิจการ : มุมมองใหมตอ BCM จากบทเรียนสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 (ONLINE)
   รุนที่ 1 จากสำนักสิริพัฒนา

48   รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 2563  I  SAHACOGEN



 ในการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรภายใตคานิยมรวม “PITEP” บริษัทมีแนวคิดใหพนักงานมีความชัดเจนในการกำหนดเปาหมายการทำงานรวมกัน
นำหลักการทำงานเปนทีมมาชวยผลักดันใหผลงานสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดไว และสามารถวัดผลในเชิงรูปธรรมทั้งในระดับทีมและระดับบุคคล

 ในป 2563 บริษัทไดสนับสนุนใหพนักงานรับรูและเขาใจถึงพฤติกรรมการแสดงออกตามหลักคานิยมรวม “PITEP” ผานชองทางบอรด
ประชาสัมพันธ ระบบ Intranet รายงานประจำป แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ผานรูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือใหพนักงานไดมีสวนรวม
อาทิ การจัดกิจกรรมสงเสริมคานิยมรวม (Core value) และสรางจิตสำนึกเพ่ือการตอตานการคอรรัปช่ัน (CAC) ในทุกๆ พ้ืนท่ีของกลุมสหโคเจน เปนตน

 ในป 2563 บริษัทไดมีการเผยแพรขอมูลผานระบบการจัดการความรูภายในองคกร เพื่อสงเสริมใหพนักงานเขาไปศึกษาพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่องและมีการนำความรูเขาสูระบบการจัดการความรูภายในองคกร จำนวนทั้งสิ้น 90 หัวขอ ดังนี้

 การพัฒนาบุคลากรในระยะยาว ไมไดมองแคการใหโดยองคกรแตเพียงดานเดียว สิ่งสำคัญคือการสงเสริมใหพนักงานมีจิตสำนึกรักการเรียนรู 
และตอยอดใหพนักงานเห็นความสำคัญของการพัฒนาตนเองเปนสำคัญ บริษัทฯ จึงไดนำเอาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวยเพิ่มประสิทธิภาพใน
การสืบคนและเขาถึงขอมูลดานการจัดการองคความรูภายในองคกร โดยจัดทำเปน Knowledge Management Sharing เพื่อใหพนักงานทุกระดับ
ทุกตำแหนงสามารถคนหาและเขาถึงไดงาย

ทัศนคติบวก : มีมุมมองและความคิดในแงบวก พรอมสงเสริมใหผูที่อยูรอบขางมีทัศนคติบวกดวยP

การทำงานเชิงรุก  : วางแผน คาดการณลวงหนาอยางรอบคอบ และดำเนินการใหบรรลุผลโดยไมรั้งรอP

ความรูสึกเปนผูประกอบการ  : มีจิตสำนึกการเปนผูประกอบการ คำนึงถึงประโยชนขององคกรเสมอE

ความคิดริเริ่มสรางสรรค : คิดริเริ่มหรือเสนอแนะโครงการหรือกิจกรรมใหมๆ อันเปนประโยชนตองคกรI
การทำงานเปนทีม  : สงเสริมการทำงานเปนทีม มองเปาหมายของการบรรลผลสำเร็จดวยการทำงานเปนทีมT

ประเภทหัวขอ Knowledge Management Sharing
 ∆ อบรม สัมมนา
 ∆ ความรูภายในองคกร
 ∆ กฎหมาย และขอกำหนด 
    รวม

20
10
0

30

9
8
1

18

42
0
0

42

71
18
1

90

หัวขอ รวม

http://scgecm:8080/share/page/

Knowledge Management
การจัดการความรูภายในองคกร

หมวดท่ี 1 อบรม สัมมนา

หมวดท่ี 2 ความรูภายในองคกร

หมวดท่ี 3 กฏหมายและขอกำหนด

 กลุมสหโคเจนไดกำหนดคานิยมรวมขององคกร (Core Value) โดยใชคำนิยามวา “PITEP” นำมาใชเปนหลักปฏิบัติ ซึ่งถือเปนหัวใจสำคัญ
ในการสรางวัฒนธรรมองคกร และบงบอกความเปนเอกลักษณและตัวตนของพนักงานกลุมสหโคเจน

2. การปลูกฝงคานิยมรวมขององคกร (Core Value)

3. การพัฒนาและจัดการความรูภายในองคกร (Knowledge Management)

ความรูภายในองคกร

20%

 กฏหมาย และขอกำหนด

1%

 อบรม สัมมนา

79%

การพัฒนาความรูผานระบบออนไลน
 บริษัทไดมีการสนับสนุนใหพนักงานไดพัฒนาความรูในรูปแบบออนไลน ผานชองทางตางๆ เชน ZOOM Application, Microsoft Team หรือ
Facebook เปนตน อันเน่ืองมาจากบริษัทตระหนักถึงความสำคัญดานความปลอดภัยในสุขภาพของพนักงาน รวมถึงตองการสงเสริมใหพนักงานไดมีการพัฒนา
ความรูความสามารถอยางตอเนื่อง แมจะมีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 19 (COVID-19) 
 ตัวอยางหลักสูตร การอบรมผานระบบออนไลน โดยวิทยากรภายใน (Internal Trainer) 
  - หลักสูตร พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล
  - หลักสูตร การตระหนักรูภัยคุกคามดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Awareness) 
  - หลักสูตร การใชงานโปรแกรม Zoom
 ตัวอยางหลักสูตร การอบรมผานระบบออนไลน โดยวิทยากรภายนอก (External Trainer)
  - หลักสูตร CGR Workshop : Enhancing Good Corporate Governance based on CGR Scorecard จาก สมาคมสงเสริมสถาบัน
   กรรมการบริษัทไทย
  - หลักสูตร เคล็ดลับความสำเร็จเก่ียวกับพิธีการศุลกากรสำหรับผูไดรับการสงเสริมการลงทุน จาก สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน
  - สัมมนาออนไลน "GURU Talk by PMAT : HR ฝาวิกฤต COVID 19 Series" จากสมาคมการจัดการงานบุคคลแหงประเทศไทย
  - หลักสูตร ความรูเบื้องตนในการประกอบธุรกิจสงออก" รุนที่ 136 จาก กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ (กระทรวงพาณิชย)
  - Webinar : ภัยคุกคามและเทคนิคการโจมตีดานไซเบอร 8 ประเภทที่องคกรตองใสใจ จาก Enterprise ITPro
  - เสวนาออนไลนเรื่อง "การตรวจสอบความพรอมของกิจการเพื่อรับมือกับ พ.ร.บ. ขอมูลสวนบุคคล บังคับใช 28 พฤษภาคม 2563 
   เต็มรูปแบบ" จากธรรมนิติ
  - นวัตกรรมแผนเผชิญเหตุและประคองกิจการ : มุมมองใหมตอ BCM จากบทเรียนสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 (ONLINE)
   รุนที่ 1 จากสำนักสิริพัฒนา

 ในการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรภายใตคานิยมรวม “PITEP” บริษัทมีแนวคิดใหพนักงานมีความชัดเจนในการกำหนดเปาหมายการทำงานรวมกัน
นำหลักการทำงานเปนทีมมาชวยผลักดันใหผลงานสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดไว และสามารถวัดผลในเชิงรูปธรรมทั้งในระดับทีมและระดับบุคคล

 ในป 2563 บริษัทไดสนับสนุนใหพนักงานรับรูและเขาใจถึงพฤติกรรมการแสดงออกตามหลักคานิยมรวม “PITEP” ผานชองทางบอรด
ประชาสัมพันธ ระบบ Intranet รายงานประจำป แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ผานรูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือใหพนักงานไดมีสวนรวม
อาทิ การจัดกิจกรรมสงเสริมคานิยมรวม (Core value) และสรางจิตสำนึกเพ่ือการตอตานการคอรรัปช่ัน (CAC) ในทุกๆ พ้ืนท่ีของกลุมสหโคเจน เปนตน

 ในป 2563 บริษัทไดมีการเผยแพรขอมูลผานระบบการจัดการความรูภายในองคกร เพื่อสงเสริมใหพนักงานเขาไปศึกษาพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่องและมีการนำความรูเขาสูระบบการจัดการความรูภายในองคกร จำนวนทั้งสิ้น 90 หัวขอ ดังนี้

 การพัฒนาบุคลากรในระยะยาว ไมไดมองแคการใหโดยองคกรแตเพียงดานเดียว สิ่งสำคัญคือการสงเสริมใหพนักงานมีจิตสำนึกรักการเรียนรู 
และตอยอดใหพนักงานเห็นความสำคัญของการพัฒนาตนเองเปนสำคัญ บริษัทฯ จึงไดนำเอาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวยเพิ่มประสิทธิภาพใน
การสืบคนและเขาถึงขอมูลดานการจัดการองคความรูภายในองคกร โดยจัดทำเปน Knowledge Management Sharing เพื่อใหพนักงานทุกระดับ
ทุกตำแหนงสามารถคนหาและเขาถึงไดงาย

ทัศนคติบวก : มีมุมมองและความคิดในแงบวก พรอมสงเสริมใหผูที่อยูรอบขางมีทัศนคติบวกดวยP

การทำงานเชิงรุก  : วางแผน คาดการณลวงหนาอยางรอบคอบ และดำเนินการใหบรรลุผลโดยไมรั้งรอP

ความรูสึกเปนผูประกอบการ  : มีจิตสำนึกการเปนผูประกอบการ คำนึงถึงประโยชนขององคกรเสมอE

ความคิดริเริ่มสรางสรรค : คิดริเริ่มหรือเสนอแนะโครงการหรือกิจกรรมใหมๆ อันเปนประโยชนตองคกรI
การทำงานเปนทีม  : สงเสริมการทำงานเปนทีม มองเปาหมายของการบรรลผลสำเร็จดวยการทำงานเปนทีมT

ประเภทหัวขอ Knowledge Management Sharing
 ∆ อบรม สัมมนา
 ∆ ความรูภายในองคกร
 ∆ กฎหมาย และขอกำหนด 
    รวม
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42

71
18
1

90

หัวขอ รวม

http://scgecm:8080/share/page/

Knowledge Management
การจัดการความรูภายในองคกร

หมวดท่ี 1 อบรม สัมมนา

หมวดท่ี 2 ความรูภายในองคกร

หมวดท่ี 3 กฏหมายและขอกำหนด

 กลุมสหโคเจนไดกำหนดคานิยมรวมขององคกร (Core Value) โดยใชคำนิยามวา “PITEP” นำมาใชเปนหลักปฏิบัติ ซึ่งถือเปนหัวใจสำคัญ
ในการสรางวัฒนธรรมองคกร และบงบอกความเปนเอกลักษณและตัวตนของพนักงานกลุมสหโคเจน

2. การปลูกฝงคานิยมรวมขององคกร (Core Value)

3. การพัฒนาและจัดการความรูภายในองคกร (Knowledge Management)

ความรูภายในองคกร

20%

 กฏหมาย และขอกำหนด

1%

 อบรม สัมมนา

79%

การพัฒนาความรูผานระบบออนไลน
 บริษัทไดมีการสนับสนุนใหพนักงานไดพัฒนาความรูในรูปแบบออนไลน ผานชองทางตางๆ เชน ZOOM Application, Microsoft Team หรือ
Facebook เปนตน อันเน่ืองมาจากบริษัทตระหนักถึงความสำคัญดานความปลอดภัยในสุขภาพของพนักงาน รวมถึงตองการสงเสริมใหพนักงานไดมีการพัฒนา
ความรูความสามารถอยางตอเนื่อง แมจะมีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 19 (COVID-19) 
 ตัวอยางหลักสูตร การอบรมผานระบบออนไลน โดยวิทยากรภายใน (Internal Trainer) 
  - หลักสูตร พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล
  - หลักสูตร การตระหนักรูภัยคุกคามดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Awareness) 
  - หลักสูตร การใชงานโปรแกรม Zoom
 ตัวอยางหลักสูตร การอบรมผานระบบออนไลน โดยวิทยากรภายนอก (External Trainer)
  - หลักสูตร CGR Workshop : Enhancing Good Corporate Governance based on CGR Scorecard จาก สมาคมสงเสริมสถาบัน
   กรรมการบริษัทไทย
  - หลักสูตร เคล็ดลับความสำเร็จเก่ียวกับพิธีการศุลกากรสำหรับผูไดรับการสงเสริมการลงทุน จาก สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน
  - สัมมนาออนไลน "GURU Talk by PMAT : HR ฝาวิกฤต COVID 19 Series" จากสมาคมการจัดการงานบุคคลแหงประเทศไทย
  - หลักสูตร ความรูเบื้องตนในการประกอบธุรกิจสงออก" รุนที่ 136 จาก กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ (กระทรวงพาณิชย)
  - Webinar : ภัยคุกคามและเทคนิคการโจมตีดานไซเบอร 8 ประเภทที่องคกรตองใสใจ จาก Enterprise ITPro
  - เสวนาออนไลนเรื่อง "การตรวจสอบความพรอมของกิจการเพื่อรับมือกับ พ.ร.บ. ขอมูลสวนบุคคล บังคับใช 28 พฤษภาคม 2563 
   เต็มรูปแบบ" จากธรรมนิติ
  - นวัตกรรมแผนเผชิญเหตุและประคองกิจการ : มุมมองใหมตอ BCM จากบทเรียนสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 (ONLINE)
   รุนที่ 1 จากสำนักสิริพัฒนา
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6. สรางแรงกระตุนและแรงบันดาลใจใหกับพนักงาน

นโยบายการวางแผนสืบทอดตำแหนง
 การวางแผนสืบทอดตำแหนง (Succession Plan) เปนการวางแผนเชิงรุกและเปนการเตรียมความพรอมในการวางแผนสรรหาคัดเลือกบุคลากร 
เพื่อดำรงตำแหนงทดแทน “ตำแหนงงานหลักสำคัญ” ไดทันที โดยการคาดการณและประเมินไวลวงหนาอันอาจเปนเหตุจากการเกษียณอายุ หรือเกิด
สถานการณคับขันที่ไมอาจควบคุมได ทั้งนี้ บุคลากรที่ถูกคัดเลือกเพื่อเตรียมความพรอมเพื่อเปน “ผูสืบทอดตำแหนง” จะเนนจากการเฟนหา “คนเกง
และคนดี” ภายในองคกร (Build) ที่มีความรู ความสามารถ มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกอนที่จะสรรหาจากภายนอก ทั้งนี้ บริษัทไดกำหนดกระบวนการ
ในการจัดทำแผนสืบทอดตำแหนงไว ดังนี้

 1. กำหนดคำอธิบายตำแหนง ความเกี่ยวของและกลยุทธขององคกร รวมทั้งระบุคุณสมบัติ ความรู ทักษะที่ตองการ 

 2. คัดเลือกคัดเลือกพนักงานตำแหนงระดับรองที่มีศักยภาพและความสามารถ

 3. วิเคราะหคุณสมบัติเปนรายบุคคลเพื่อหาจุดเดนและสิ่งที่ตองพัฒนาเพิ่มเติม

 4. จัดทำแผนพัฒนาเปนรายบุคคล เพื่อสงเสริมการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถ

 5. จัดใหผูพนักงานตำแหนงระดับรองลงไปไดมีโอกาสใกลชิด และไดทำงานรวมกับผูบริหารระดับสูง-ระดับฝายท้ังในระดับสายงานและขามสายงาน 

 6. กำหนดผูพนักงานตำแหนงระดับรองที่มีศักยภาพเปนผูสืบทอดและวางตำแหนงใหเหมาะสม

 7. เตรียมการใหพนักงานพรอมรับงานของสายงานอื่นในกรณีจำเปน

 8. เตรียมบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทางใหมีความสามารถบริหารงานครบวงจรมากขึ้น เพื่อรับงานบริหารระดับสูงขึ้นกวาเดิม

 9. จัดใหผูบริหารระดับกลางมีโอกาสบริหารงานมากขึ้นทั้งระดับสายงาน และขามสายงาน

 10. จัดอบรมผูบริหารระดับสูงและระดับกลางใหมีจิตสำนึกในความรับผิดชอบ และความซ่ือสัตยตอองคกรและมององคกรในภาพรวมมากย่ิงข้ึน 

 11. จัดอบรมผูบริหารในแตละฝาย ใหมีศักยภาพมากขึ้น ฝกการวางแผนลวงหนา และเสริมการใชความคิดอยางเปนระบบใหแกผูบริหาร

  ระดับรอง ๆ 

 12. จัดใหมีการเขียนแผนการทำงานอยางเปนระบบแกผูบริหารระดับรอง ๆ

 13. จัดใหมีการสับเปลี่ยนผูบริหารระดับฝายบางตำแหนง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารธุรกิจ

ประเมินและ
แตงตั้งผูสืบทอด
ตำแหนง

พัฒนาความรู
ความสามารถ
เพื่อเตรียมความพรอม
ผูสืบทอด

สรรหาและคัดเลือก
ผูสืบทอดตำแหนง

กำหนดคุณสมบัติ
และความสามารถ
ที่จำเปนของตำแหนง
งานหลัก

กำหนดตำแหนง
งานหลักที่สำคัญ
ในองคกร

 บริษัทยังใหความสำคัญอยางมากกับการสรางแรงกระตุนหรือแรงบันดาลใจเพ่ือสรางผลงานใหดีย่ิงข้ึนของพนักงาน ซ่ึงนอกเหนือจากแรงผลักดัน
จากตนเองของพนักงานแลว แรงกระตุนที่มาจากภาวะผูนำของผูบริหารระดับสูงที่เปนตัวอยางที่ดี นับเปนอีกหนึ่งแรงบันดาลใจในการสรางผลงานของ
พนักงาน ทั้งนี้บริษัทมีผูบริหารที่ทำงานกับบริษัทมานานนับสิบปหรือมากกวานั้น เปนหัวใจสำคัญในการสรางการเติบโตและความสำเร็จใหแกบริษัท
โดยผูบริหารระดับสูงเหลาน้ีไดเปนผูนำในการกระตุน สรางแรงบันดาลใจ และเปนพ่ีเล้ียงใหกับพนักงานในระดับรองลงมา รวมถึงเปนแบบอยางในการสราง
มาตรฐานงานใหแกพนักงานรุนหลังๆ ตอไป

ดานความรู (Knowledge) : เปนการวัดผลการเรียนรูในหองเรียน
เพ่ือเปรียบเทียบกอนและหลังการอบรม สวนน้ีดำเนินการโดยสวนบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือใหม่ันใจวาพนักงานมีความรู ความเขาใจ
ในหัวขอท่ีเขารับการอบรมอยางถองแท และสามารถนำไปใชประโยชนได
โดยประเมินผลจาก  
 - แบบทดสอบ Pre-test / Post-test
 - การถาม-ตอบสัมภาษณพนักงาน

4. พัฒนาขีดความสามารถดานการจัดการและภาวะผูนำ
 การท่ีจะนำนโยบายลงไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลน้ัน ฝายจัดการและหัวหนางานเปนกลไกท่ีสำคัญท่ีสุดท่ีจะตองเขาถึงพนักงาน ท้ังการดูแลเอาใจใส
และการเปนแบบอยางที่ดีใหแกพนักงาน ดังนั้น กลุมสหโคเจนจึงมุงพัฒนาหัวหนางานใหมีความตระหนัก และมีความเชี่ยวชาญในการบริหารงานบุคคล
ภายในหนวยงานของตนเอง อันไดแก การมอบหมายงาน การสอนงาน การบริหารการประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดทำแผนพัฒนาพนักงานรายบุคคล
ตามเสนทางการฝกอบรม (Training Road Map) รวมถึงการสนับสนุนพนักงานทุกระดับใหมีการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมทั้งเปดโอกาสให
พนักงานไดมีการโอนยายหนวยงานเพื่อสรางการเรียนรูและไดประสบการณในการทำงานหลากหลายมากยิ่งขึ้น เพื่อใหสามารถรองรับภารกิจที่ทาทาย
ในอนาคตไดทุกรูปแบบ 

5. สรางบุคลากรใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลง
 การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจและเศรษฐกิจโลกในสภาวการณปจจุบัน เปนทั้งโอกาส อุปสรรคและขอจำกัดตอการเจริญเติบโตอยางยั่งยืนของ
บริษัท กลุมสหโคเจนจึงเนนใหพนักงานมีความพรอมและสามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง มีความยืดหยุนคลองตัว และพรอมปฏิบัติงานในทุกพื้นที่
และทุกสถานการณ กลาแสดงความคิดเห็นท่ีถูกตอง สรางสรรค ใหเกียรติในความเปนมืออาชีพ รวมถึงการถือปฏิบัติใหสอดคลองจรรยาบรรณทางธุรกิจ
กลุมสหโคเจนอยางเครงครัด เพื่อใหไดชื่อวาเปนพนักงานและพลเมืองที่ดีของชุมชน สังคม และประเทศ ไมวาจะไดรับมอบหมายใหไปปฏิบัติหนาที่ใน
ภูมิภาคใดๆ ในโลก

 เพื่อใหมั่นใจวาแนวทางในการพัฒนาบุคลากรหลากหลายกระบวนการที่กลาวมาขางตนมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอยางแทจริง จึงได
กำหนดรูปแบบในการวัดและประเมินผล รวมถึงไดมอบหมายใหผูบังคับบัญชามีสวนรวมในการสงเสริมและติดตามศักยภาพของบุคลากรภายใตการดูแล
เพ่ือใหม่ันใจวาผูบังคับบัญชาทุกระดับของกลุมสหโคเจนมิไดละเลยและยังคงใหความสำคัญตอการพัฒนาบุคลากรภายในองคกรอยางสม่ำเสมอ โดยแบงออก
เปน 3 สวนหลักๆ ดังนี้

ดานพฤติกรรม (Behavior) : เปนการวัดผลเชิงพฤติกรรมการแสดงออก
โดยบริษัทไดกำหนดหัวขอความสามารถ (Competency) พรอมท้ังเขียน
คำนิยามเพ่ืออธิบายพฤติกรรมท่ีคาดหวัง และกำหนดเปนระดับคะแนนวัดผล
โดยการประเมินจาก หัวหนางานโดยตรง

ดานทักษะ (Skill) : เปนการวัดผลดานการปฏิบัติ เพื่อใหมั่นใจวา
พนักงานมีทักษะท่ีเพียงพอและสามารถปฏิบัติหนาท่ีภายใตความรับผิดชอบ
ของตนเองไดหรือไม สวนนี้ดำเนินการโดยผูบังคับบัญชา
โดยประเมินผลจาก
 - การติดตาม สังเกตอยางใกลชิดโดยผูสอนหรือหัวหนางาน
 - การทดสอบโดยการมอบหมายใหฝกปฏิบัติงานจริง

01
02
03

01
02
03
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6. สรางแรงกระตุนและแรงบันดาลใจใหกับพนักงาน

นโยบายการวางแผนสืบทอดตำแหนง
 การวางแผนสืบทอดตำแหนง (Succession Plan) เปนการวางแผนเชิงรุกและเปนการเตรียมความพรอมในการวางแผนสรรหาคัดเลือกบุคลากร 
เพื่อดำรงตำแหนงทดแทน “ตำแหนงงานหลักสำคัญ” ไดทันที โดยการคาดการณและประเมินไวลวงหนาอันอาจเปนเหตุจากการเกษียณอายุ หรือเกิด
สถานการณคับขันที่ไมอาจควบคุมได ทั้งนี้ บุคลากรที่ถูกคัดเลือกเพื่อเตรียมความพรอมเพื่อเปน “ผูสืบทอดตำแหนง” จะเนนจากการเฟนหา “คนเกง
และคนดี” ภายในองคกร (Build) ที่มีความรู ความสามารถ มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกอนที่จะสรรหาจากภายนอก ทั้งนี้ บริษัทไดกำหนดกระบวนการ
ในการจัดทำแผนสืบทอดตำแหนงไว ดังนี้

 1. กำหนดคำอธิบายตำแหนง ความเกี่ยวของและกลยุทธขององคกร รวมทั้งระบุคุณสมบัติ ความรู ทักษะที่ตองการ 

 2. คัดเลือกคัดเลือกพนักงานตำแหนงระดับรองที่มีศักยภาพและความสามารถ

 3. วิเคราะหคุณสมบัติเปนรายบุคคลเพื่อหาจุดเดนและสิ่งที่ตองพัฒนาเพิ่มเติม

 4. จัดทำแผนพัฒนาเปนรายบุคคล เพื่อสงเสริมการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถ

 5. จัดใหผูพนักงานตำแหนงระดับรองลงไปไดมีโอกาสใกลชิด และไดทำงานรวมกับผูบริหารระดับสูง-ระดับฝายท้ังในระดับสายงานและขามสายงาน 

 6. กำหนดผูพนักงานตำแหนงระดับรองที่มีศักยภาพเปนผูสืบทอดและวางตำแหนงใหเหมาะสม

 7. เตรียมการใหพนักงานพรอมรับงานของสายงานอื่นในกรณีจำเปน

 8. เตรียมบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทางใหมีความสามารถบริหารงานครบวงจรมากขึ้น เพื่อรับงานบริหารระดับสูงขึ้นกวาเดิม

 9. จัดใหผูบริหารระดับกลางมีโอกาสบริหารงานมากขึ้นทั้งระดับสายงาน และขามสายงาน

 10. จัดอบรมผูบริหารระดับสูงและระดับกลางใหมีจิตสำนึกในความรับผิดชอบ และความซ่ือสัตยตอองคกรและมององคกรในภาพรวมมากย่ิงข้ึน 

 11. จัดอบรมผูบริหารในแตละฝาย ใหมีศักยภาพมากขึ้น ฝกการวางแผนลวงหนา และเสริมการใชความคิดอยางเปนระบบใหแกผูบริหาร

  ระดับรอง ๆ 

 12. จัดใหมีการเขียนแผนการทำงานอยางเปนระบบแกผูบริหารระดับรอง ๆ

 13. จัดใหมีการสับเปลี่ยนผูบริหารระดับฝายบางตำแหนง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารธุรกิจ

ประเมินและ
แตงตั้งผูสืบทอด
ตำแหนง

พัฒนาความรู
ความสามารถ
เพื่อเตรียมความพรอม
ผูสืบทอด

สรรหาและคัดเลือก
ผูสืบทอดตำแหนง

กำหนดคุณสมบัติ
และความสามารถ
ที่จำเปนของตำแหนง
งานหลัก

กำหนดตำแหนง
งานหลักที่สำคัญ
ในองคกร

 บริษัทยังใหความสำคัญอยางมากกับการสรางแรงกระตุนหรือแรงบันดาลใจเพ่ือสรางผลงานใหดีย่ิงข้ึนของพนักงาน ซ่ึงนอกเหนือจากแรงผลักดัน
จากตนเองของพนักงานแลว แรงกระตุนที่มาจากภาวะผูนำของผูบริหารระดับสูงที่เปนตัวอยางที่ดี นับเปนอีกหนึ่งแรงบันดาลใจในการสรางผลงานของ
พนักงาน ทั้งนี้บริษัทมีผูบริหารที่ทำงานกับบริษัทมานานนับสิบปหรือมากกวานั้น เปนหัวใจสำคัญในการสรางการเติบโตและความสำเร็จใหแกบริษัท
โดยผูบริหารระดับสูงเหลาน้ีไดเปนผูนำในการกระตุน สรางแรงบันดาลใจ และเปนพ่ีเล้ียงใหกับพนักงานในระดับรองลงมา รวมถึงเปนแบบอยางในการสราง
มาตรฐานงานใหแกพนักงานรุนหลังๆ ตอไป

ดานความรู (Knowledge) : เปนการวัดผลการเรียนรูในหองเรียน
เพ่ือเปรียบเทียบกอนและหลังการอบรม สวนน้ีดำเนินการโดยสวนบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือใหม่ันใจวาพนักงานมีความรู ความเขาใจ
ในหัวขอท่ีเขารับการอบรมอยางถองแท และสามารถนำไปใชประโยชนได
โดยประเมินผลจาก  
 - แบบทดสอบ Pre-test / Post-test
 - การถาม-ตอบสัมภาษณพนักงาน

4. พัฒนาขีดความสามารถดานการจัดการและภาวะผูนำ
 การท่ีจะนำนโยบายลงไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลน้ัน ฝายจัดการและหัวหนางานเปนกลไกท่ีสำคัญท่ีสุดท่ีจะตองเขาถึงพนักงาน ท้ังการดูแลเอาใจใส
และการเปนแบบอยางที่ดีใหแกพนักงาน ดังนั้น กลุมสหโคเจนจึงมุงพัฒนาหัวหนางานใหมีความตระหนัก และมีความเชี่ยวชาญในการบริหารงานบุคคล
ภายในหนวยงานของตนเอง อันไดแก การมอบหมายงาน การสอนงาน การบริหารการประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดทำแผนพัฒนาพนักงานรายบุคคล
ตามเสนทางการฝกอบรม (Training Road Map) รวมถึงการสนับสนุนพนักงานทุกระดับใหมีการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมทั้งเปดโอกาสให
พนักงานไดมีการโอนยายหนวยงานเพื่อสรางการเรียนรูและไดประสบการณในการทำงานหลากหลายมากยิ่งขึ้น เพื่อใหสามารถรองรับภารกิจที่ทาทาย
ในอนาคตไดทุกรูปแบบ 

5. สรางบุคลากรใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลง
 การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจและเศรษฐกิจโลกในสภาวการณปจจุบัน เปนทั้งโอกาส อุปสรรคและขอจำกัดตอการเจริญเติบโตอยางยั่งยืนของ
บริษัท กลุมสหโคเจนจึงเนนใหพนักงานมีความพรอมและสามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง มีความยืดหยุนคลองตัว และพรอมปฏิบัติงานในทุกพื้นที่
และทุกสถานการณ กลาแสดงความคิดเห็นท่ีถูกตอง สรางสรรค ใหเกียรติในความเปนมืออาชีพ รวมถึงการถือปฏิบัติใหสอดคลองจรรยาบรรณทางธุรกิจ
กลุมสหโคเจนอยางเครงครัด เพื่อใหไดชื่อวาเปนพนักงานและพลเมืองที่ดีของชุมชน สังคม และประเทศ ไมวาจะไดรับมอบหมายใหไปปฏิบัติหนาที่ใน
ภูมิภาคใดๆ ในโลก

 เพื่อใหมั่นใจวาแนวทางในการพัฒนาบุคลากรหลากหลายกระบวนการที่กลาวมาขางตนมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอยางแทจริง จึงได
กำหนดรูปแบบในการวัดและประเมินผล รวมถึงไดมอบหมายใหผูบังคับบัญชามีสวนรวมในการสงเสริมและติดตามศักยภาพของบุคลากรภายใตการดูแล
เพ่ือใหม่ันใจวาผูบังคับบัญชาทุกระดับของกลุมสหโคเจนมิไดละเลยและยังคงใหความสำคัญตอการพัฒนาบุคลากรภายในองคกรอยางสม่ำเสมอ โดยแบงออก
เปน 3 สวนหลักๆ ดังนี้

ดานพฤติกรรม (Behavior) : เปนการวัดผลเชิงพฤติกรรมการแสดงออก
โดยบริษัทไดกำหนดหัวขอความสามารถ (Competency) พรอมท้ังเขียน
คำนิยามเพ่ืออธิบายพฤติกรรมท่ีคาดหวัง และกำหนดเปนระดับคะแนนวัดผล
โดยการประเมินจาก หัวหนางานโดยตรง

ดานทักษะ (Skill) : เปนการวัดผลดานการปฏิบัติ เพื่อใหมั่นใจวา
พนักงานมีทักษะท่ีเพียงพอและสามารถปฏิบัติหนาท่ีภายใตความรับผิดชอบ
ของตนเองไดหรือไม สวนนี้ดำเนินการโดยผูบังคับบัญชา
โดยประเมินผลจาก
 - การติดตาม สังเกตอยางใกลชิดโดยผูสอนหรือหัวหนางาน
 - การทดสอบโดยการมอบหมายใหฝกปฏิบัติงานจริง
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 หลักเกณฑการสรางคนเพื่อสืบทอดตำแหนง (ไมใชเฉพาะผูบริหารสูงสุด)

6. สรางแรงกระตุนและแรงบันดาลใจใหกับพนักงาน

นโยบายการวางแผนสืบทอดตำแหนง
 การวางแผนสืบทอดตำแหนง (Succession Plan) เปนการวางแผนเชิงรุกและเปนการเตรียมความพรอมในการวางแผนสรรหาคัดเลือกบุคลากร 
เพื่อดำรงตำแหนงทดแทน “ตำแหนงงานหลักสำคัญ” ไดทันที โดยการคาดการณและประเมินไวลวงหนาอันอาจเปนเหตุจากการเกษียณอายุ หรือเกิด
สถานการณคับขันที่ไมอาจควบคุมได ทั้งนี้ บุคลากรที่ถูกคัดเลือกเพื่อเตรียมความพรอมเพื่อเปน “ผูสืบทอดตำแหนง” จะเนนจากการเฟนหา “คนเกง
และคนดี” ภายในองคกร (Build) ที่มีความรู ความสามารถ มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกอนที่จะสรรหาจากภายนอก ทั้งนี้ บริษัทไดกำหนดกระบวนการ
ในการจัดทำแผนสืบทอดตำแหนงไว ดังนี้

 1. กำหนดคำอธิบายตำแหนง ความเกี่ยวของและกลยุทธขององคกร รวมทั้งระบุคุณสมบัติ ความรู ทักษะที่ตองการ 

 2. คัดเลือกคัดเลือกพนักงานตำแหนงระดับรองที่มีศักยภาพและความสามารถ

 3. วิเคราะหคุณสมบัติเปนรายบุคคลเพื่อหาจุดเดนและสิ่งที่ตองพัฒนาเพิ่มเติม

 4. จัดทำแผนพัฒนาเปนรายบุคคล เพื่อสงเสริมการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถ

 5. จัดใหผูพนักงานตำแหนงระดับรองลงไปไดมีโอกาสใกลชิด และไดทำงานรวมกับผูบริหารระดับสูง-ระดับฝายท้ังในระดับสายงานและขามสายงาน 

 6. กำหนดผูพนักงานตำแหนงระดับรองที่มีศักยภาพเปนผูสืบทอดและวางตำแหนงใหเหมาะสม

 7. เตรียมการใหพนักงานพรอมรับงานของสายงานอื่นในกรณีจำเปน

 8. เตรียมบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทางใหมีความสามารถบริหารงานครบวงจรมากขึ้น เพื่อรับงานบริหารระดับสูงขึ้นกวาเดิม

 9. จัดใหผูบริหารระดับกลางมีโอกาสบริหารงานมากขึ้นทั้งระดับสายงาน และขามสายงาน

 10. จัดอบรมผูบริหารระดับสูงและระดับกลางใหมีจิตสำนึกในความรับผิดชอบ และความซ่ือสัตยตอองคกรและมององคกรในภาพรวมมากย่ิงข้ึน 

 11. จัดอบรมผูบริหารในแตละฝาย ใหมีศักยภาพมากขึ้น ฝกการวางแผนลวงหนา และเสริมการใชความคิดอยางเปนระบบใหแกผูบริหาร

  ระดับรอง ๆ 

 12. จัดใหมีการเขียนแผนการทำงานอยางเปนระบบแกผูบริหารระดับรอง ๆ

 13. จัดใหมีการสับเปลี่ยนผูบริหารระดับฝายบางตำแหนง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารธุรกิจ

ประเมินและ
แตงตั้งผูสืบทอด
ตำแหนง

พัฒนาความรู
ความสามารถ
เพื่อเตรียมความพรอม
ผูสืบทอด

สรรหาและคัดเลือก
ผูสืบทอดตำแหนง

กำหนดคุณสมบัติ
และความสามารถ
ที่จำเปนของตำแหนง
งานหลัก

กำหนดตำแหนง
งานหลักที่สำคัญ
ในองคกร

 บริษัทยังใหความสำคัญอยางมากกับการสรางแรงกระตุนหรือแรงบันดาลใจเพ่ือสรางผลงานใหดีย่ิงข้ึนของพนักงาน ซ่ึงนอกเหนือจากแรงผลักดัน
จากตนเองของพนักงานแลว แรงกระตุนที่มาจากภาวะผูนำของผูบริหารระดับสูงที่เปนตัวอยางที่ดี นับเปนอีกหนึ่งแรงบันดาลใจในการสรางผลงานของ
พนักงาน ทั้งนี้บริษัทมีผูบริหารที่ทำงานกับบริษัทมานานนับสิบปหรือมากกวานั้น เปนหัวใจสำคัญในการสรางการเติบโตและความสำเร็จใหแกบริษัท
โดยผูบริหารระดับสูงเหลาน้ีไดเปนผูนำในการกระตุน สรางแรงบันดาลใจ และเปนพ่ีเล้ียงใหกับพนักงานในระดับรองลงมา รวมถึงเปนแบบอยางในการสราง
มาตรฐานงานใหแกพนักงานรุนหลังๆ ตอไป

ดานความรู (Knowledge) : เปนการวัดผลการเรียนรูในหองเรียน
เพ่ือเปรียบเทียบกอนและหลังการอบรม สวนน้ีดำเนินการโดยสวนบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือใหม่ันใจวาพนักงานมีความรู ความเขาใจ
ในหัวขอท่ีเขารับการอบรมอยางถองแท และสามารถนำไปใชประโยชนได
โดยประเมินผลจาก  
 - แบบทดสอบ Pre-test / Post-test
 - การถาม-ตอบสัมภาษณพนักงาน

4. พัฒนาขีดความสามารถดานการจัดการและภาวะผูนำ
 การท่ีจะนำนโยบายลงไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลน้ัน ฝายจัดการและหัวหนางานเปนกลไกท่ีสำคัญท่ีสุดท่ีจะตองเขาถึงพนักงาน ท้ังการดูแลเอาใจใส
และการเปนแบบอยางที่ดีใหแกพนักงาน ดังนั้น กลุมสหโคเจนจึงมุงพัฒนาหัวหนางานใหมีความตระหนัก และมีความเชี่ยวชาญในการบริหารงานบุคคล
ภายในหนวยงานของตนเอง อันไดแก การมอบหมายงาน การสอนงาน การบริหารการประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดทำแผนพัฒนาพนักงานรายบุคคล
ตามเสนทางการฝกอบรม (Training Road Map) รวมถึงการสนับสนุนพนักงานทุกระดับใหมีการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมทั้งเปดโอกาสให
พนักงานไดมีการโอนยายหนวยงานเพื่อสรางการเรียนรูและไดประสบการณในการทำงานหลากหลายมากยิ่งขึ้น เพื่อใหสามารถรองรับภารกิจที่ทาทาย
ในอนาคตไดทุกรูปแบบ 

5. สรางบุคลากรใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลง
 การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจและเศรษฐกิจโลกในสภาวการณปจจุบัน เปนทั้งโอกาส อุปสรรคและขอจำกัดตอการเจริญเติบโตอยางยั่งยืนของ
บริษัท กลุมสหโคเจนจึงเนนใหพนักงานมีความพรอมและสามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง มีความยืดหยุนคลองตัว และพรอมปฏิบัติงานในทุกพื้นที่
และทุกสถานการณ กลาแสดงความคิดเห็นท่ีถูกตอง สรางสรรค ใหเกียรติในความเปนมืออาชีพ รวมถึงการถือปฏิบัติใหสอดคลองจรรยาบรรณทางธุรกิจ
กลุมสหโคเจนอยางเครงครัด เพื่อใหไดชื่อวาเปนพนักงานและพลเมืองที่ดีของชุมชน สังคม และประเทศ ไมวาจะไดรับมอบหมายใหไปปฏิบัติหนาที่ใน
ภูมิภาคใดๆ ในโลก

 เพื่อใหมั่นใจวาแนวทางในการพัฒนาบุคลากรหลากหลายกระบวนการที่กลาวมาขางตนมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอยางแทจริง จึงได
กำหนดรูปแบบในการวัดและประเมินผล รวมถึงไดมอบหมายใหผูบังคับบัญชามีสวนรวมในการสงเสริมและติดตามศักยภาพของบุคลากรภายใตการดูแล
เพ่ือใหม่ันใจวาผูบังคับบัญชาทุกระดับของกลุมสหโคเจนมิไดละเลยและยังคงใหความสำคัญตอการพัฒนาบุคลากรภายในองคกรอยางสม่ำเสมอ โดยแบงออก
เปน 3 สวนหลักๆ ดังนี้

ดานพฤติกรรม (Behavior) : เปนการวัดผลเชิงพฤติกรรมการแสดงออก
โดยบริษัทไดกำหนดหัวขอความสามารถ (Competency) พรอมท้ังเขียน
คำนิยามเพ่ืออธิบายพฤติกรรมท่ีคาดหวัง และกำหนดเปนระดับคะแนนวัดผล
โดยการประเมินจาก หัวหนางานโดยตรง

ดานทักษะ (Skill) : เปนการวัดผลดานการปฏิบัติ เพื่อใหมั่นใจวา
พนักงานมีทักษะท่ีเพียงพอและสามารถปฏิบัติหนาท่ีภายใตความรับผิดชอบ
ของตนเองไดหรือไม สวนนี้ดำเนินการโดยผูบังคับบัญชา
โดยประเมินผลจาก
 - การติดตาม สังเกตอยางใกลชิดโดยผูสอนหรือหัวหนางาน
 - การทดสอบโดยการมอบหมายใหฝกปฏิบัติงานจริง
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 หลักเกณฑการสรางคนเพื่อสืบทอดตำแหนง (ไมใชเฉพาะผูบริหารสูงสุด)
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 กลุมสหโคเจน เล็งเห็นถึงความสำคัญของความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน จึงมีความมุงมั่นที่จะดำเนินการให
สภาพแวดลอมในการทำงานมีความปลอดภัย ทั้งพนักงาน ลูกจาง และผูปฏิบัติงานอื่นๆ ตลอดจนรวมกันรักษาสภาพแวดลอมที่ดีและมีความรับผิดชอบ
ตอความปลอดภัยของชุมชนใกลเคียง การบริหารจัดการดานความปลอดภัย และอาชีวอนามัย ของบริษัทมีการดำเนินการครอบคลุมต้ังแตการปฏิบัติงาน
ตามขอกำหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด จัดสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยตอการปฏิบัติงาน สงเสริมใหพนักงานทุกคนใหมีสวนรวมและตระหนักถึง
ความปลอดภัย สนับสนุนใหพนักงานมีจิตสำนึกและไดรับการพัฒนาความรูความสามารถเพ่ือใหปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ ปลอดภัย และไมสงผลกระทบ
ตอส่ิงแวดลอม รวมท้ังมีสวนรวมในการอนุรักษพลังงาน รวมถึงดำเนินการปองกันอันตราย การบาดเจ็บ หรือเจ็บปวยจากการทำงาน ท่ีมีโอกาสเกิดข้ึน และ
ลดความเสี่ยงตั้งแตระดับปานกลางขึ้นไปอันสงผลตอพนักงานและผูเกี่ยวของ รวมถึงทรัพยสินของบริษัทฯเพื่อไมใหเกิดความสูญเสียจากอุบัติเหตุหรือ
อุบัติการณตางๆ

มุงมั่นสรางความปลอดภัย
การดำเนินงานดานคุณภาพ ความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม (QSHE)

  กิจกรรมสงเสริมเพื่อใหพนักงานและผูรับเหมา
ตระหนักถึงความปลอดภัยในการทำงาน เชน การประกวดภาพถาย
จุดเส่ียงในการทำงาน การประกวดวาดภาพความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน
เพื่อสรางการมีสวนรวมในการกำหนดแนวทางที่ปลอดภัยในการทำงาน
การตรวจวัดปริมาณแอลกอฮอลกอนเขาทำงาน การอบรมเพ่ือแจงแนวทาง
การดำเนินงานและใหความรูกับผูรับเหมากอนเขาปฏิบัติงาน เปนตน
 - การตรวจสุขภาพพนักงานตามปจจัยเสี่ยงที่พนักงานสัมผัสทั้ง
การตรวจกอนเริ่มงาน และตรวจสุขภาพประจำป
 - การซอมแผนฉุกเฉินการระงับอัคคีภัยและอพยพหนีไฟ ปละ 2 ครั้ง
 - การซอมแผนฉุกเฉินสารเคมีหกรั่วไหลและของเสียอันตรายรั่วไหล
ปละ 1 ครั้ง 
 - ดำเนินการติดต้ังเคร่ืองตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอมในสถานท่ีทำงาน
และชุมชนโดยรอบสถานประกอบกิจการประจำป เพ่ือติดตามและประเมิน
คุณภาพส่ิงแวดลอม และรายงานผลไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ ปละ 2 คร้ัง

  การแตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (คปอ.) เพื่อเปนตัวแทน
พนักงานในการเสนอมาตรการ ปรับปรุงแนวทางแกไขการดำเนินงานดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม สงเสริมกิจกรรมตรวจสอบและประเมินผล
การดำเนินงานดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ คณะกรรมการแตงตั้งจากตัวแทนพนักงานที่ไดรับการเลือกตั้ง โดยมีวาระดำรงตำแหนง
คราวละ 2 ป 

  เผยแพรความรู ขาวสาร ขอมูลดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมสูพนักงาน ลูกจางและผูปฎิบัติงานผานชองทาง
วารสารรายเดือน อินทราเน็ต ปายประชาสัมพันธ อีเมล และเสียงตามสายของบริษัทอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ
  Safety Talk เปนกิจกรรมท่ีพนักงานรวมแลกเปล่ียนความหวงใยซ่ึงกันและกัน ผานการพูดคุย แนะนำ เก่ียวกับความปลอดภัยในดานตางๆ
ทั้งในการทำงานและการใชชีวิตประจำวัน รวมถึงการแจงเตือนเมื่อพบเห็นพฤติกรรมที่อาจนำไปสูอันตราย

  บมจ.สหโคเจน (ชลบุรี) รับรางวัลองคกรแบบอยางที่มี
บุคลากรสวมหมวกนิรภัย คาดเข็มขัดนิรภัย 100 % และอุบัติเหตุลดลง
ใน “เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการสานพลังสรางมาตรการองคกรเพื่อความปลอดภัย
ทางถนน” จัดโดยสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ หรือ สสส.

ผลการดำเนินงานดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ประจำป 2563

  Safety Day & Safety Week กิจกรรมวันความปลอดภัยและสัปดาหความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมประจำป เพื่อใหความรูและ
สงเสริมความปลอดภัยในการทำงานที่เนนการมีสวนรวมของพนักงานทุกระดับ 
  Big Cleaning Day กำหนดใหมีกิจกรรม 5 ส.เพ่ือจัดระเบียบและทำความสะอาดพ้ืนท่ีทำงานสัปดาหละ 1 คร้ัง และ Big Cleaning Day
ปละ 1 ครั้ง  เพื่อสงเสริมและกระตุนใหพนักงานใสใจเรื่องความปลอดภัยในพื้นที่ทำงาน
  การพัฒนาบุคลากรและอบรมใหความรู ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม เพ่ือใหพนักงานมีความรูในการใชอุปกรณ
เคร่ืองมือตางๆ ใหเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เชน หลักสูตรปฐมพยาบาลเบ้ืองตนและการชวยฟนคืนชีพ (First Aid & CPR) หลักสูตรการใชงาน
ปนจ่ัน หลักสูตรการดับเพลิงข้ันตน หลักสูตรความปลอดภัยในการทำงานกับสารเคมีอันตรายและการตอบโตกรณีเกิดภาวะเหตุฉุกเฉิน หลักสูตรความปลอดภัย
ในการทำงานที่อับอากาศ เปนตน

52   รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 2563  I  SAHACOGEN



 กลุมสหโคเจน เล็งเห็นถึงความสำคัญของความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน จึงมีความมุงมั่นที่จะดำเนินการให
สภาพแวดลอมในการทำงานมีความปลอดภัย ทั้งพนักงาน ลูกจาง และผูปฏิบัติงานอื่นๆ ตลอดจนรวมกันรักษาสภาพแวดลอมที่ดีและมีความรับผิดชอบ
ตอความปลอดภัยของชุมชนใกลเคียง การบริหารจัดการดานความปลอดภัย และอาชีวอนามัย ของบริษัทมีการดำเนินการครอบคลุมต้ังแตการปฏิบัติงาน
ตามขอกำหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด จัดสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยตอการปฏิบัติงาน สงเสริมใหพนักงานทุกคนใหมีสวนรวมและตระหนักถึง
ความปลอดภัย สนับสนุนใหพนักงานมีจิตสำนึกและไดรับการพัฒนาความรูความสามารถเพ่ือใหปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ ปลอดภัย และไมสงผลกระทบ
ตอส่ิงแวดลอม รวมท้ังมีสวนรวมในการอนุรักษพลังงาน รวมถึงดำเนินการปองกันอันตราย การบาดเจ็บ หรือเจ็บปวยจากการทำงาน ท่ีมีโอกาสเกิดข้ึน และ
ลดความเสี่ยงตั้งแตระดับปานกลางขึ้นไปอันสงผลตอพนักงานและผูเกี่ยวของ รวมถึงทรัพยสินของบริษัทฯเพื่อไมใหเกิดความสูญเสียจากอุบัติเหตุหรือ
อุบัติการณตางๆ

มุงมั่นสรางความปลอดภัย
การดำเนินงานดานคุณภาพ ความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม (QSHE)

  กิจกรรมสงเสริมเพื่อใหพนักงานและผูรับเหมา
ตระหนักถึงความปลอดภัยในการทำงาน เชน การประกวดภาพถาย
จุดเส่ียงในการทำงาน การประกวดวาดภาพความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน
เพื่อสรางการมีสวนรวมในการกำหนดแนวทางที่ปลอดภัยในการทำงาน
การตรวจวัดปริมาณแอลกอฮอลกอนเขาทำงาน การอบรมเพ่ือแจงแนวทาง
การดำเนินงานและใหความรูกับผูรับเหมากอนเขาปฏิบัติงาน เปนตน
 - การตรวจสุขภาพพนักงานตามปจจัยเสี่ยงที่พนักงานสัมผัสทั้ง
การตรวจกอนเริ่มงาน และตรวจสุขภาพประจำป
 - การซอมแผนฉุกเฉินการระงับอัคคีภัยและอพยพหนีไฟ ปละ 2 ครั้ง
 - การซอมแผนฉุกเฉินสารเคมีหกรั่วไหลและของเสียอันตรายรั่วไหล
ปละ 1 ครั้ง 
 - ดำเนินการติดต้ังเคร่ืองตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอมในสถานท่ีทำงาน
และชุมชนโดยรอบสถานประกอบกิจการประจำป เพ่ือติดตามและประเมิน
คุณภาพส่ิงแวดลอม และรายงานผลไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ ปละ 2 คร้ัง

  การแตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (คปอ.) เพื่อเปนตัวแทน
พนักงานในการเสนอมาตรการ ปรับปรุงแนวทางแกไขการดำเนินงานดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม สงเสริมกิจกรรมตรวจสอบและประเมินผล
การดำเนินงานดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ คณะกรรมการแตงตั้งจากตัวแทนพนักงานที่ไดรับการเลือกตั้ง โดยมีวาระดำรงตำแหนง
คราวละ 2 ป 

  เผยแพรความรู ขาวสาร ขอมูลดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมสูพนักงาน ลูกจางและผูปฎิบัติงานผานชองทาง
วารสารรายเดือน อินทราเน็ต ปายประชาสัมพันธ อีเมล และเสียงตามสายของบริษัทอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ
  Safety Talk เปนกิจกรรมท่ีพนักงานรวมแลกเปล่ียนความหวงใยซ่ึงกันและกัน ผานการพูดคุย แนะนำ เก่ียวกับความปลอดภัยในดานตางๆ
ทั้งในการทำงานและการใชชีวิตประจำวัน รวมถึงการแจงเตือนเมื่อพบเห็นพฤติกรรมที่อาจนำไปสูอันตราย

  บมจ.สหโคเจน (ชลบุรี) รับรางวัลองคกรแบบอยางที่มี
บุคลากรสวมหมวกนิรภัย คาดเข็มขัดนิรภัย 100 % และอุบัติเหตุลดลง
ใน “เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการสานพลังสรางมาตรการองคกรเพื่อความปลอดภัย
ทางถนน” จัดโดยสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ หรือ สสส.

ผลการดำเนินงานดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ประจำป 2563

  Safety Day & Safety Week กิจกรรมวันความปลอดภัยและสัปดาหความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมประจำป เพื่อใหความรูและ
สงเสริมความปลอดภัยในการทำงานที่เนนการมีสวนรวมของพนักงานทุกระดับ 
  Big Cleaning Day กำหนดใหมีกิจกรรม 5 ส.เพ่ือจัดระเบียบและทำความสะอาดพ้ืนท่ีทำงานสัปดาหละ 1 คร้ัง และ Big Cleaning Day
ปละ 1 ครั้ง  เพื่อสงเสริมและกระตุนใหพนักงานใสใจเรื่องความปลอดภัยในพื้นที่ทำงาน
  การพัฒนาบุคลากรและอบรมใหความรู ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม เพ่ือใหพนักงานมีความรูในการใชอุปกรณ
เคร่ืองมือตางๆ ใหเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เชน หลักสูตรปฐมพยาบาลเบ้ืองตนและการชวยฟนคืนชีพ (First Aid & CPR) หลักสูตรการใชงาน
ปนจ่ัน หลักสูตรการดับเพลิงข้ันตน หลักสูตรความปลอดภัยในการทำงานกับสารเคมีอันตรายและการตอบโตกรณีเกิดภาวะเหตุฉุกเฉิน หลักสูตรความปลอดภัย
ในการทำงานที่อับอากาศ เปนตน

 กลุมสหโคเจน เล็งเห็นถึงความสำคัญของความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน จึงมีความมุงมั่นที่จะดำเนินการให
สภาพแวดลอมในการทำงานมีความปลอดภัย ทั้งพนักงาน ลูกจาง และผูปฏิบัติงานอื่นๆ ตลอดจนรวมกันรักษาสภาพแวดลอมที่ดีและมีความรับผิดชอบ
ตอความปลอดภัยของชุมชนใกลเคียง การบริหารจัดการดานความปลอดภัย และอาชีวอนามัย ของบริษัทมีการดำเนินการครอบคลุมต้ังแตการปฏิบัติงาน
ตามขอกำหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด จัดสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยตอการปฏิบัติงาน สงเสริมใหพนักงานทุกคนใหมีสวนรวมและตระหนักถึง
ความปลอดภัย สนับสนุนใหพนักงานมีจิตสำนึกและไดรับการพัฒนาความรูความสามารถเพ่ือใหปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ ปลอดภัย และไมสงผลกระทบ
ตอส่ิงแวดลอม รวมท้ังมีสวนรวมในการอนุรักษพลังงาน รวมถึงดำเนินการปองกันอันตราย การบาดเจ็บ หรือเจ็บปวยจากการทำงาน ท่ีมีโอกาสเกิดข้ึน และ
ลดความเสี่ยงตั้งแตระดับปานกลางขึ้นไปอันสงผลตอพนักงานและผูเกี่ยวของ รวมถึงทรัพยสินของบริษัทฯเพื่อไมใหเกิดความสูญเสียจากอุบัติเหตุหรือ
อุบัติการณตางๆ

มุงมั่นสรางความปลอดภัย
การดำเนินงานดานคุณภาพ ความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม (QSHE)

  กิจกรรมสงเสริมเพื่อใหพนักงานและผูรับเหมา
ตระหนักถึงความปลอดภัยในการทำงาน เชน การประกวดภาพถาย
จุดเส่ียงในการทำงาน การประกวดวาดภาพความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน
เพื่อสรางการมีสวนรวมในการกำหนดแนวทางที่ปลอดภัยในการทำงาน
การตรวจวัดปริมาณแอลกอฮอลกอนเขาทำงาน การอบรมเพ่ือแจงแนวทาง
การดำเนินงานและใหความรูกับผูรับเหมากอนเขาปฏิบัติงาน เปนตน
 - การตรวจสุขภาพพนักงานตามปจจัยเสี่ยงที่พนักงานสัมผัสทั้ง
การตรวจกอนเริ่มงาน และตรวจสุขภาพประจำป
 - การซอมแผนฉุกเฉินการระงับอัคคีภัยและอพยพหนีไฟ ปละ 2 ครั้ง
 - การซอมแผนฉุกเฉินสารเคมีหกรั่วไหลและของเสียอันตรายรั่วไหล
ปละ 1 ครั้ง 
 - ดำเนินการติดต้ังเคร่ืองตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอมในสถานท่ีทำงาน
และชุมชนโดยรอบสถานประกอบกิจการประจำป เพ่ือติดตามและประเมิน
คุณภาพส่ิงแวดลอม และรายงานผลไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ ปละ 2 คร้ัง

  การแตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (คปอ.) เพื่อเปนตัวแทน
พนักงานในการเสนอมาตรการ ปรับปรุงแนวทางแกไขการดำเนินงานดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม สงเสริมกิจกรรมตรวจสอบและประเมินผล
การดำเนินงานดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ คณะกรรมการแตงตั้งจากตัวแทนพนักงานที่ไดรับการเลือกตั้ง โดยมีวาระดำรงตำแหนง
คราวละ 2 ป 

  เผยแพรความรู ขาวสาร ขอมูลดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมสูพนักงาน ลูกจางและผูปฎิบัติงานผานชองทาง
วารสารรายเดือน อินทราเน็ต ปายประชาสัมพันธ อีเมล และเสียงตามสายของบริษัทอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ
  Safety Talk เปนกิจกรรมท่ีพนักงานรวมแลกเปล่ียนความหวงใยซ่ึงกันและกัน ผานการพูดคุย แนะนำ เก่ียวกับความปลอดภัยในดานตางๆ
ทั้งในการทำงานและการใชชีวิตประจำวัน รวมถึงการแจงเตือนเมื่อพบเห็นพฤติกรรมที่อาจนำไปสูอันตราย

  บมจ.สหโคเจน (ชลบุรี) รับรางวัลองคกรแบบอยางที่มี
บุคลากรสวมหมวกนิรภัย คาดเข็มขัดนิรภัย 100 % และอุบัติเหตุลดลง
ใน “เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการสานพลังสรางมาตรการองคกรเพื่อความปลอดภัย
ทางถนน” จัดโดยสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ หรือ สสส.

ผลการดำเนินงานดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ประจำป 2563

  Safety Day & Safety Week กิจกรรมวันความปลอดภัยและสัปดาหความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมประจำป เพื่อใหความรูและ
สงเสริมความปลอดภัยในการทำงานที่เนนการมีสวนรวมของพนักงานทุกระดับ 
  Big Cleaning Day กำหนดใหมีกิจกรรม 5 ส.เพ่ือจัดระเบียบและทำความสะอาดพ้ืนท่ีทำงานสัปดาหละ 1 คร้ัง และ Big Cleaning Day
ปละ 1 ครั้ง  เพื่อสงเสริมและกระตุนใหพนักงานใสใจเรื่องความปลอดภัยในพื้นที่ทำงาน
  การพัฒนาบุคลากรและอบรมใหความรู ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม เพ่ือใหพนักงานมีความรูในการใชอุปกรณ
เคร่ืองมือตางๆ ใหเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เชน หลักสูตรปฐมพยาบาลเบ้ืองตนและการชวยฟนคืนชีพ (First Aid & CPR) หลักสูตรการใชงาน
ปนจ่ัน หลักสูตรการดับเพลิงข้ันตน หลักสูตรความปลอดภัยในการทำงานกับสารเคมีอันตรายและการตอบโตกรณีเกิดภาวะเหตุฉุกเฉิน หลักสูตรความปลอดภัย
ในการทำงานที่อับอากาศ เปนตน
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สถิติความปลอดภัยในการทำงานของ
กลุมสหโคเจนตั้งแตป 2560-2563

กิจกรรมรณรงคสงเสริมใหพนักงาน มีความมุงมั่นในการปองกันการเกิด
อุบัติเหตุจากการทำงาน โดยการลดสถิติการประสบอันตรายจากการ
ทำงานใหเปนศูนย ผานการวางแผนและบริหารจัดการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานอยางตอเนื่อง

 1. การปฐมนิเทศผูปฏิบัติงานและผูรับเหมา
 ผูปฏิบัติงานและผูรับเหมาทุกคนตองผานการปฐมนิเทศกอนเร่ิมงานทุกคน เพ่ือรับทราบกฎระเบียบดานความปลอดภัยในการทำงาน ความเส่ียง
ในการปฏิบัติงาน มาตรการควบคุมความเส่ียงของแตละงาน มาตรฐานดานการรักษาความปลอดภัยและการเลือกใชอุปรกรณ PPE ท่ีเหมาะสมในการทำงาน
โดยใหคำนึงถึงความปลอดภัยเปนสิ่งสำคัญ
 2. การเตรียมความพรอมดานความปลอดภัยและแผนการดำเนินงานดานความปลอดภัย
 ผูปฏิบัติงานทุกคนตองรับทราบแผนการปฏิบัติงาน มาตรการควบคุมความเส่ียงและตองปฏิบัติตามอยางเครงครัดตลอดจนการเตรียมพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน
ใหปลอดภัยและพรอมปฏิบัติงาน
 3. ระบบการขออนุญาตเขาทำงาน
 กระบวนการปฏิบัติงานเร่ิมตนจากการแจงขอเขาทำงาน การวิเคราะหความเส่ียง การกำหนดมาตรการควบคุมปองกันการช้ีบงประเภทของใบอนุญาต
(Work Permit) การตรวจสอบการดำเนินการตามมาตรการท่ีกำหนด โดยมีใบอนุญาตทำงานประกอบดวย ใบอนุญาตทำงานท่ัวไป ใบอนุญาตทำงานตัดเช่ือม
และงานที่กอใหเกิดประกายไฟ ใบอนุญาตทำงานในพื้นที่อับอากาศ ใบอนุญาตทำงานบนที่สูงหรือนั่งราน ใบอนุญาตทำงานเกี่ยวกับสารเคมี เปนตน
 4. ตรวจสอบพื้นที่ปฏิบัติงานหลังเลิกงาน
 ผูปฏิบัติงานและหัวหนากะตองทำการตรวจสอบพ้ืนท่ีปฏิบัติงานทุกวัน หากไมอยูในสภาพปกติตองปรับปรุงแกไขใหอยูในสภาพพรอมใชงานและ
ปลอดภัยตอผูปฏิบัติงาน
 5. รายงานการเกิดอุบัติเหตุ
 หากเกิดอุบัติเหตุหรือพบสภาพความไมปลอดภัย หัวหนางานตองสั่งหยุดงานและรายงานตอผูบังคับบัญชาตามลำดับและนัดสอบสวนโดยคณะ
กรรมการสอบสวนตอไป
 6. รายงานผลการปฏิบัติงานดานความปลอดภัย
 คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ประชุมและติดตามตรวจสอบพื้นที่การปฏิบัติงาน

ZERO ACCIDENT 

ระเบียบความปลอดภัยในการทำงาน

สถิติการเกิดอุบัติเหตุ
ที่มีการบาดเจ็บถึงขั้นเสียชีวิต

สถิติการเกิดอุบัติเหตุ
ถึงขั้นหยุดงาน

ครั้ง ครั้ง

ลำดับ

การจัดอบรมความปลอดภัยแกผูปฏิบัติงาน ประจำป 2563
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ปฐมนิเทศพนักงานใหม 
(ความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมในการทำงาน)
ปฐมพยาบาลเบื้องตน

ดับเพลิงขั้นตน

ความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับสารเคมี

เทคนิคการทำงานในที่อับอากาศอยางปลอดภัย
(Confined Space Technique)
ทบทวนการทำงานเกี่ยวกับปนจั่น
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมในการทำงาน (คปอ.)
หลักสูตร 1.ผูบังคับปนจั่น 2.ผูยึดเกาะวัสดุ
3.ผูควบคุมการใชปนจั่น และ 4.ผูใหสัญญาณแกผูบังคับปนจั่น
การขับรถฟอรคลิฟ อยางปลอดภัย 
(Forklift Safety Drive Training)
การสรางจิตสำนึกและความตระหนักดานอัคคีภัย
จป. หัวหนางาน
ผูควบคุมประจำหมอน้ำ
การควบคุมปองกันมลพิษทางน้ำ

การควบคุมปองกันมลพิษทางอากาศ

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน)
บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด
บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด
บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน)
บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด
บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน)
บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด
บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด
บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด
บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด
บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน)
บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด

บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด

บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด

บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด
บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด
บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด
บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด
บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด
บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด
บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด

ประเด็น/หัวขออบรม ผูดำเนินงาน จำนวน
ผูเขาอบรม
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สถิติความปลอดภัยในการทำงานของ
กลุมสหโคเจนตั้งแตป 2560-2563

กิจกรรมรณรงคสงเสริมใหพนักงาน มีความมุงมั่นในการปองกันการเกิด
อุบัติเหตุจากการทำงาน โดยการลดสถิติการประสบอันตรายจากการ
ทำงานใหเปนศูนย ผานการวางแผนและบริหารจัดการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานอยางตอเนื่อง

 1. การปฐมนิเทศผูปฏิบัติงานและผูรับเหมา
 ผูปฏิบัติงานและผูรับเหมาทุกคนตองผานการปฐมนิเทศกอนเร่ิมงานทุกคน เพ่ือรับทราบกฎระเบียบดานความปลอดภัยในการทำงาน ความเส่ียง
ในการปฏิบัติงาน มาตรการควบคุมความเส่ียงของแตละงาน มาตรฐานดานการรักษาความปลอดภัยและการเลือกใชอุปรกรณ PPE ท่ีเหมาะสมในการทำงาน
โดยใหคำนึงถึงความปลอดภัยเปนสิ่งสำคัญ
 2. การเตรียมความพรอมดานความปลอดภัยและแผนการดำเนินงานดานความปลอดภัย
 ผูปฏิบัติงานทุกคนตองรับทราบแผนการปฏิบัติงาน มาตรการควบคุมความเส่ียงและตองปฏิบัติตามอยางเครงครัดตลอดจนการเตรียมพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน
ใหปลอดภัยและพรอมปฏิบัติงาน
 3. ระบบการขออนุญาตเขาทำงาน
 กระบวนการปฏิบัติงานเร่ิมตนจากการแจงขอเขาทำงาน การวิเคราะหความเส่ียง การกำหนดมาตรการควบคุมปองกันการช้ีบงประเภทของใบอนุญาต
(Work Permit) การตรวจสอบการดำเนินการตามมาตรการท่ีกำหนด โดยมีใบอนุญาตทำงานประกอบดวย ใบอนุญาตทำงานท่ัวไป ใบอนุญาตทำงานตัดเช่ือม
และงานที่กอใหเกิดประกายไฟ ใบอนุญาตทำงานในพื้นที่อับอากาศ ใบอนุญาตทำงานบนที่สูงหรือนั่งราน ใบอนุญาตทำงานเกี่ยวกับสารเคมี เปนตน
 4. ตรวจสอบพื้นที่ปฏิบัติงานหลังเลิกงาน
 ผูปฏิบัติงานและหัวหนากะตองทำการตรวจสอบพ้ืนท่ีปฏิบัติงานทุกวัน หากไมอยูในสภาพปกติตองปรับปรุงแกไขใหอยูในสภาพพรอมใชงานและ
ปลอดภัยตอผูปฏิบัติงาน
 5. รายงานการเกิดอุบัติเหตุ
 หากเกิดอุบัติเหตุหรือพบสภาพความไมปลอดภัย หัวหนางานตองสั่งหยุดงานและรายงานตอผูบังคับบัญชาตามลำดับและนัดสอบสวนโดยคณะ
กรรมการสอบสวนตอไป
 6. รายงานผลการปฏิบัติงานดานความปลอดภัย
 คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ประชุมและติดตามตรวจสอบพื้นที่การปฏิบัติงาน

ZERO ACCIDENT 

ระเบียบความปลอดภัยในการทำงาน

สถิติการเกิดอุบัติเหตุ
ที่มีการบาดเจ็บถึงขั้นเสียชีวิต

สถิติการเกิดอุบัติเหตุ
ถึงขั้นหยุดงาน

ครั้ง ครั้ง

ลำดับ

การจัดอบรมความปลอดภัยแกผูปฏิบัติงาน ประจำป 2563
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ปฐมนิเทศพนักงานใหม 
(ความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมในการทำงาน)
ปฐมพยาบาลเบื้องตน

ดับเพลิงขั้นตน

ความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับสารเคมี

เทคนิคการทำงานในที่อับอากาศอยางปลอดภัย
(Confined Space Technique)
ทบทวนการทำงานเกี่ยวกับปนจั่น
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมในการทำงาน (คปอ.)
หลักสูตร 1.ผูบังคับปนจั่น 2.ผูยึดเกาะวัสดุ
3.ผูควบคุมการใชปนจั่น และ 4.ผูใหสัญญาณแกผูบังคับปนจั่น
การขับรถฟอรคลิฟ อยางปลอดภัย 
(Forklift Safety Drive Training)
การสรางจิตสำนึกและความตระหนักดานอัคคีภัย
จป. หัวหนางาน
ผูควบคุมประจำหมอน้ำ
การควบคุมปองกันมลพิษทางน้ำ

การควบคุมปองกันมลพิษทางอากาศ

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน)
บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด
บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด
บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน)
บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด
บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน)
บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด
บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด
บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด
บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด
บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน)
บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด

บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด

บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด

บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด
บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด
บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด
บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด
บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด
บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด
บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด

ประเด็น/หัวขออบรม ผูดำเนินงาน จำนวน
ผูเขาอบรม

สถิติความปลอดภัยในการทำงานของ
กลุมสหโคเจนตั้งแตป 2560-2563

กิจกรรมรณรงคสงเสริมใหพนักงาน มีความมุงมั่นในการปองกันการเกิด
อุบัติเหตุจากการทำงาน โดยการลดสถิติการประสบอันตรายจากการ
ทำงานใหเปนศูนย ผานการวางแผนและบริหารจัดการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานอยางตอเนื่อง

 1. การปฐมนิเทศผูปฏิบัติงานและผูรับเหมา
 ผูปฏิบัติงานและผูรับเหมาทุกคนตองผานการปฐมนิเทศกอนเร่ิมงานทุกคน เพ่ือรับทราบกฎระเบียบดานความปลอดภัยในการทำงาน ความเส่ียง
ในการปฏิบัติงาน มาตรการควบคุมความเส่ียงของแตละงาน มาตรฐานดานการรักษาความปลอดภัยและการเลือกใชอุปรกรณ PPE ท่ีเหมาะสมในการทำงาน
โดยใหคำนึงถึงความปลอดภัยเปนสิ่งสำคัญ
 2. การเตรียมความพรอมดานความปลอดภัยและแผนการดำเนินงานดานความปลอดภัย
 ผูปฏิบัติงานทุกคนตองรับทราบแผนการปฏิบัติงาน มาตรการควบคุมความเส่ียงและตองปฏิบัติตามอยางเครงครัดตลอดจนการเตรียมพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน
ใหปลอดภัยและพรอมปฏิบัติงาน
 3. ระบบการขออนุญาตเขาทำงาน
 กระบวนการปฏิบัติงานเร่ิมตนจากการแจงขอเขาทำงาน การวิเคราะหความเส่ียง การกำหนดมาตรการควบคุมปองกันการช้ีบงประเภทของใบอนุญาต
(Work Permit) การตรวจสอบการดำเนินการตามมาตรการท่ีกำหนด โดยมีใบอนุญาตทำงานประกอบดวย ใบอนุญาตทำงานท่ัวไป ใบอนุญาตทำงานตัดเช่ือม
และงานที่กอใหเกิดประกายไฟ ใบอนุญาตทำงานในพื้นที่อับอากาศ ใบอนุญาตทำงานบนที่สูงหรือนั่งราน ใบอนุญาตทำงานเกี่ยวกับสารเคมี เปนตน
 4. ตรวจสอบพื้นที่ปฏิบัติงานหลังเลิกงาน
 ผูปฏิบัติงานและหัวหนากะตองทำการตรวจสอบพ้ืนท่ีปฏิบัติงานทุกวัน หากไมอยูในสภาพปกติตองปรับปรุงแกไขใหอยูในสภาพพรอมใชงานและ
ปลอดภัยตอผูปฏิบัติงาน
 5. รายงานการเกิดอุบัติเหตุ
 หากเกิดอุบัติเหตุหรือพบสภาพความไมปลอดภัย หัวหนางานตองสั่งหยุดงานและรายงานตอผูบังคับบัญชาตามลำดับและนัดสอบสวนโดยคณะ
กรรมการสอบสวนตอไป
 6. รายงานผลการปฏิบัติงานดานความปลอดภัย
 คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ประชุมและติดตามตรวจสอบพื้นที่การปฏิบัติงาน

ZERO ACCIDENT 

ระเบียบความปลอดภัยในการทำงาน

สถิติการเกิดอุบัติเหตุ
ที่มีการบาดเจ็บถึงขั้นเสียชีวิต

สถิติการเกิดอุบัติเหตุ
ถึงขั้นหยุดงาน

ครั้ง ครั้ง

ลำดับ

การจัดอบรมความปลอดภัยแกผูปฏิบัติงาน ประจำป 2563
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ปฐมนิเทศพนักงานใหม 
(ความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมในการทำงาน)
ปฐมพยาบาลเบื้องตน

ดับเพลิงขั้นตน

ความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับสารเคมี

เทคนิคการทำงานในที่อับอากาศอยางปลอดภัย
(Confined Space Technique)
ทบทวนการทำงานเกี่ยวกับปนจั่น
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมในการทำงาน (คปอ.)
หลักสูตร 1.ผูบังคับปนจั่น 2.ผูยึดเกาะวัสดุ
3.ผูควบคุมการใชปนจั่น และ 4.ผูใหสัญญาณแกผูบังคับปนจั่น
การขับรถฟอรคลิฟ อยางปลอดภัย 
(Forklift Safety Drive Training)
การสรางจิตสำนึกและความตระหนักดานอัคคีภัย
จป. หัวหนางาน
ผูควบคุมประจำหมอน้ำ
การควบคุมปองกันมลพิษทางน้ำ

การควบคุมปองกันมลพิษทางอากาศ

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน)
บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด
บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด
บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน)
บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด
บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน)
บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด
บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด
บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด
บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด
บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน)
บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด

บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด

บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด

บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด
บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด
บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด
บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด
บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด
บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด
บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด

ประเด็น/หัวขออบรม ผูดำเนินงาน จำนวน
ผูเขาอบรม
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 สหโคเจนใหความสำคัญกับการพัฒนาชุมชนและสังคม โดยเนนสรางการมีสวนรวม มุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนภายใตวิถีชีวิตด้ังเดิม
พรอมดำเนินธุรกิจที่ตั้งอยูบนพื้นฐานความรับผิดชอบและกอใหเกิดความยั่งยืนในสังคม
 ในป 2563 เกิดสถานการณโรคระบาด Covid-19 การดำเนินงานดานการมีสวนรวมและพัฒนาสังคม ไดปรับเปลี่ยนรูปแบบใหเหมาะสมและ
สอดคลองกับนโยบายของบริษัทฯ ที่ใหความสำคัญกับการพัฒนาทองถิ่น ตระหนักถึงการปองกันและแกไขปญหา ควบคูกับการสรางความปลอดภัยและ
ชวยเหลือชุมชนโดยตั้งอยูบนพื้นฐานความรับผิดชอบตอสังคม โดยมีผลการดำเนินงานดังตอไปนี้

การมีสวนรวมพัฒนาชุมชนและการคืนประโยชนสูสังคม

 การศึกษาเปนรากฐานสำคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิต ชุมชน สังคมและประเทศชาติ กลุมสหโคเจนจึงใหความสำคัญกับการสนับสนุนการศึกษา
ของเด็กและเยาวชนไทย โดยจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการศึกษาผานโครงการและกิจกรรมตางๆ อาทิ โครงการมอบทุนการศึกษา โครงการปน
ความรูสูเยาวชน โครงการประกวดวาดภาพระบายสี  โครงการวาดฝนวัยเยาวกับการอนุรักษพลังงานที่ยั่งยืน กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ โครงการอาหาร
กลางวันเพ่ือนอง โครงการประชารัฐรวมใจสอนนองปลูกผักสวนครัว โครงการแบงปนเพ่ือนอง โครงการสงมอบปฏิทินเพ่ือผลิตส่ือการสอนแดผูพิการทาง
สายตา โครงการพี่ปนสุขสูนอง โครงการพี่แบงปนเพื่อนอง เปนตน

ดานการศึกษา

 • โครงการ พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.นอย)
 ในป 2563  กลุมสหโคเจนรวมกับสถานพยาบาลและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดอบรมใหความรูเร่ือง “เยาวชนจิตอาสากับการพัฒนาชุมชน”
และ “การปฐมพยาบาลเบื้องตนเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน” แกเยาวชนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน หรือ อสม.นอย” เพื่อสรางความรูความเขาใจใน
บทบาทหนาที่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) ปลูกฝงเยาวชนใหดูแลรักษาสุขภาพอยางถูกวิธี สามารถชวยเหลือผูอื่นไดอยางถูกตอง
และนำความรูไปพัฒนางานดานสาธารณสุขของชุมชนไดอยางย่ังยืน โครงการดังกลาวดำเนินการมาอยางตอเน่ืองเปนปท่ี 10 

ดานคุณภาพชีวิต

กีฬา

ผลการดำเนินงานแบงปนประโยชนสูชุมชน ประจำป 2563

ประเภท จำนวน
(โครงการ/กิจกรรม)

งบประมาณ
(บาท)

การศึกษา
กีฬา
คุณภาพชีวิต
สิ่งแวดลอม
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี
สาธารณประโยชน
กองทุนพัฒนาชุมชน
รวม

17
20
36
12
54
50

4
193

316,998 
65,764 

910,856 
1,199,786 

139,068 
184,404 

12,793,439 
15,610,315 

 • โครงการวาดฝนวัยเยาวกับการอนุรักษพลังงานที่ยั่งยืน   
 กลุมสหโคเจน ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาการศึกษา ตลอดจนการสงเสริมความรูความสามารถของเยาวชนที่อาศัยอยูในทองถิ่น
จึงจัดกิจกรรมการแขงขันประกวดวาดภาพระบายสีเพื่อชิงทุนการศึกษาจากสหโคเจน โครงการวาดฝนวัยเยาวกับการอนุรักษพลังงานที่ยั่งยืน หัวขอ 
“เด็กไทยใสใจอนุรักษพลังงาน รวมตานภัยโควิด-19” ซ่ึงดำเนินการมาอยางตอเน่ืองกวา 10 ป ท้ังน้ีเพ่ือสนับสนุนการศึกษาและสงเสริมความสามารถ
ของเด็กและเยาวชนไทยโดยสอดคลองกับนโยบายการดำเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัทที่มุงเนนใหเกิดการมีสวนรวมระหวางบริษัท
ชุมชน และหนวยงานในพื้นที่ใกลเคียง ผลการดำเนินโครงการในป 2563 มีนักเรียนของโรงเรียนในพื้นที่รอบสถานประกอบกิจการกลุมสหโคเจน เขารวม
โครงการจำนวน 37  โรงเรียน มีนักเรียนและครูเขารวมกิจกรรมทั้งหมดจำนวนรวมกวา 120 คน มูลคาทุนการศึกษารวมกวา 80,000 บาท 

รวมงบประมาณ
สนับสนุน17 คร้ัง

จำนวน 316,998บาท

ในป 2563 สหโคเจนสนับสนุนโครงการหรือกิจกรรมชุมชนดานการศึกษา

30 คน 10 200รุน คน

ใน 2563 สหโคเจนสนับสนุนโครการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน
มีสมาชิกเยาวชนอาสาสมัครเขารวมโครงการ อสม.นอย

 เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางกลุมสหโคเจนกับชุมชน หนวยงานราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ลูกคาและคูคา รวมถึงเปนการสงเสริม
สุขภาพและสนับสนุนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน จึงจัดใหมีกิจกรรมดานกีฬาสัมพันธข้ึนเปนประจำทุกเดือน อาทิ ฟุตบอลเยาวชน-ชุมชนรอบโรงไฟฟา
โครงการกีฬาชุมชน “สหกรีน ฟอเรสท คัพ” และกีฬาลูกคาสัมพันธ เปนตน นอกจากน้ียังมอบอุปกรณกีฬาและสนับสนุนการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด
ใหกับชุมชนรอบโรงไฟฟาอยางตอเนื่องนับตั้งแตป 2555-ปจจุบัน 

รวมงบประมาณ
สนับสนุน20 คร้ัง

จำนวน 65,764 บาท

In 2020, Sahacogen supported sport activities which many agencies had participated 

ปละ
ประมาณ

 ปจจุบันมี
สมาชิกโครงการ

รวม
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 สหโคเจนใหความสำคัญกับการพัฒนาชุมชนและสังคม โดยเนนสรางการมีสวนรวม มุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนภายใตวิถีชีวิตด้ังเดิม
พรอมดำเนินธุรกิจที่ตั้งอยูบนพื้นฐานความรับผิดชอบและกอใหเกิดความยั่งยืนในสังคม
 ในป 2563 เกิดสถานการณโรคระบาด Covid-19 การดำเนินงานดานการมีสวนรวมและพัฒนาสังคม ไดปรับเปลี่ยนรูปแบบใหเหมาะสมและ
สอดคลองกับนโยบายของบริษัทฯ ที่ใหความสำคัญกับการพัฒนาทองถิ่น ตระหนักถึงการปองกันและแกไขปญหา ควบคูกับการสรางความปลอดภัยและ
ชวยเหลือชุมชนโดยตั้งอยูบนพื้นฐานความรับผิดชอบตอสังคม โดยมีผลการดำเนินงานดังตอไปนี้

การมีสวนรวมพัฒนาชุมชนและการคืนประโยชนสูสังคม

 การศึกษาเปนรากฐานสำคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิต ชุมชน สังคมและประเทศชาติ กลุมสหโคเจนจึงใหความสำคัญกับการสนับสนุนการศึกษา
ของเด็กและเยาวชนไทย โดยจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการศึกษาผานโครงการและกิจกรรมตางๆ อาทิ โครงการมอบทุนการศึกษา โครงการปน
ความรูสูเยาวชน โครงการประกวดวาดภาพระบายสี  โครงการวาดฝนวัยเยาวกับการอนุรักษพลังงานที่ยั่งยืน กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ โครงการอาหาร
กลางวันเพ่ือนอง โครงการประชารัฐรวมใจสอนนองปลูกผักสวนครัว โครงการแบงปนเพ่ือนอง โครงการสงมอบปฏิทินเพ่ือผลิตส่ือการสอนแดผูพิการทาง
สายตา โครงการพี่ปนสุขสูนอง โครงการพี่แบงปนเพื่อนอง เปนตน

ดานการศึกษา

 • โครงการ พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.นอย)
 ในป 2563  กลุมสหโคเจนรวมกับสถานพยาบาลและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดอบรมใหความรูเร่ือง “เยาวชนจิตอาสากับการพัฒนาชุมชน”
และ “การปฐมพยาบาลเบื้องตนเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน” แกเยาวชนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน หรือ อสม.นอย” เพื่อสรางความรูความเขาใจใน
บทบาทหนาที่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) ปลูกฝงเยาวชนใหดูแลรักษาสุขภาพอยางถูกวิธี สามารถชวยเหลือผูอื่นไดอยางถูกตอง
และนำความรูไปพัฒนางานดานสาธารณสุขของชุมชนไดอยางย่ังยืน โครงการดังกลาวดำเนินการมาอยางตอเน่ืองเปนปท่ี 10 

ดานคุณภาพชีวิต

กีฬา

ผลการดำเนินงานแบงปนประโยชนสูชุมชน ประจำป 2563

ประเภท จำนวน
(โครงการ/กิจกรรม)

งบประมาณ
(บาท)

การศึกษา
กีฬา
คุณภาพชีวิต
สิ่งแวดลอม
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี
สาธารณประโยชน
กองทุนพัฒนาชุมชน
รวม

17
20
36
12
54
50

4
193

316,998 
65,764 

910,856 
1,199,786 

139,068 
184,404 

12,793,439 
15,610,315 

 • โครงการวาดฝนวัยเยาวกับการอนุรักษพลังงานที่ยั่งยืน   
 กลุมสหโคเจน ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาการศึกษา ตลอดจนการสงเสริมความรูความสามารถของเยาวชนที่อาศัยอยูในทองถิ่น
จึงจัดกิจกรรมการแขงขันประกวดวาดภาพระบายสีเพื่อชิงทุนการศึกษาจากสหโคเจน โครงการวาดฝนวัยเยาวกับการอนุรักษพลังงานที่ยั่งยืน หัวขอ 
“เด็กไทยใสใจอนุรักษพลังงาน รวมตานภัยโควิด-19” ซ่ึงดำเนินการมาอยางตอเน่ืองกวา 10 ป ท้ังน้ีเพ่ือสนับสนุนการศึกษาและสงเสริมความสามารถ
ของเด็กและเยาวชนไทยโดยสอดคลองกับนโยบายการดำเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัทที่มุงเนนใหเกิดการมีสวนรวมระหวางบริษัท
ชุมชน และหนวยงานในพื้นที่ใกลเคียง ผลการดำเนินโครงการในป 2563 มีนักเรียนของโรงเรียนในพื้นที่รอบสถานประกอบกิจการกลุมสหโคเจน เขารวม
โครงการจำนวน 37  โรงเรียน มีนักเรียนและครูเขารวมกิจกรรมทั้งหมดจำนวนรวมกวา 120 คน มูลคาทุนการศึกษารวมกวา 80,000 บาท 

รวมงบประมาณ
สนับสนุน17 คร้ัง

จำนวน 316,998บาท

ในป 2563 สหโคเจนสนับสนุนโครงการหรือกิจกรรมชุมชนดานการศึกษา

30 คน 10 200รุน คน

ใน 2563 สหโคเจนสนับสนุนโครการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน
มีสมาชิกเยาวชนอาสาสมัครเขารวมโครงการ อสม.นอย

 เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางกลุมสหโคเจนกับชุมชน หนวยงานราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ลูกคาและคูคา รวมถึงเปนการสงเสริม
สุขภาพและสนับสนุนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน จึงจัดใหมีกิจกรรมดานกีฬาสัมพันธข้ึนเปนประจำทุกเดือน อาทิ ฟุตบอลเยาวชน-ชุมชนรอบโรงไฟฟา
โครงการกีฬาชุมชน “สหกรีน ฟอเรสท คัพ” และกีฬาลูกคาสัมพันธ เปนตน นอกจากน้ียังมอบอุปกรณกีฬาและสนับสนุนการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด
ใหกับชุมชนรอบโรงไฟฟาอยางตอเนื่องนับตั้งแตป 2555-ปจจุบัน 

รวมงบประมาณ
สนับสนุน20 คร้ัง

จำนวน 65,764 บาท

In 2020, Sahacogen supported sport activities which many agencies had participated 

ปละ
ประมาณ

 ปจจุบันมี
สมาชิกโครงการ

รวม

 สหโคเจนใหความสำคัญกับการพัฒนาชุมชนและสังคม โดยเนนสรางการมีสวนรวม มุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนภายใตวิถีชีวิตด้ังเดิม
พรอมดำเนินธุรกิจที่ตั้งอยูบนพื้นฐานความรับผิดชอบและกอใหเกิดความยั่งยืนในสังคม
 ในป 2563 เกิดสถานการณโรคระบาด Covid-19 การดำเนินงานดานการมีสวนรวมและพัฒนาสังคม ไดปรับเปลี่ยนรูปแบบใหเหมาะสมและ
สอดคลองกับนโยบายของบริษัทฯ ที่ใหความสำคัญกับการพัฒนาทองถิ่น ตระหนักถึงการปองกันและแกไขปญหา ควบคูกับการสรางความปลอดภัยและ
ชวยเหลือชุมชนโดยตั้งอยูบนพื้นฐานความรับผิดชอบตอสังคม โดยมีผลการดำเนินงานดังตอไปนี้

การมีสวนรวมพัฒนาชุมชนและการคืนประโยชนสูสังคม

 การศึกษาเปนรากฐานสำคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิต ชุมชน สังคมและประเทศชาติ กลุมสหโคเจนจึงใหความสำคัญกับการสนับสนุนการศึกษา
ของเด็กและเยาวชนไทย โดยจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการศึกษาผานโครงการและกิจกรรมตางๆ อาทิ โครงการมอบทุนการศึกษา โครงการปน
ความรูสูเยาวชน โครงการประกวดวาดภาพระบายสี  โครงการวาดฝนวัยเยาวกับการอนุรักษพลังงานที่ยั่งยืน กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ โครงการอาหาร
กลางวันเพ่ือนอง โครงการประชารัฐรวมใจสอนนองปลูกผักสวนครัว โครงการแบงปนเพ่ือนอง โครงการสงมอบปฏิทินเพ่ือผลิตส่ือการสอนแดผูพิการทาง
สายตา โครงการพี่ปนสุขสูนอง โครงการพี่แบงปนเพื่อนอง เปนตน

ดานการศึกษา

 • โครงการ พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.นอย)
 ในป 2563  กลุมสหโคเจนรวมกับสถานพยาบาลและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดอบรมใหความรูเร่ือง “เยาวชนจิตอาสากับการพัฒนาชุมชน”
และ “การปฐมพยาบาลเบื้องตนเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน” แกเยาวชนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน หรือ อสม.นอย” เพื่อสรางความรูความเขาใจใน
บทบาทหนาที่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) ปลูกฝงเยาวชนใหดูแลรักษาสุขภาพอยางถูกวิธี สามารถชวยเหลือผูอื่นไดอยางถูกตอง
และนำความรูไปพัฒนางานดานสาธารณสุขของชุมชนไดอยางย่ังยืน โครงการดังกลาวดำเนินการมาอยางตอเน่ืองเปนปท่ี 10 

ดานคุณภาพชีวิต

กีฬา

ผลการดำเนินงานแบงปนประโยชนสูชุมชน ประจำป 2563

ประเภท จำนวน
(โครงการ/กิจกรรม)

งบประมาณ
(บาท)

การศึกษา
กีฬา
คุณภาพชีวิต
สิ่งแวดลอม
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี
สาธารณประโยชน
กองทุนพัฒนาชุมชน
รวม

17
20
36
12
54
50

4
193

316,998 
65,764 

910,856 
1,199,786 

139,068 
184,404 

12,793,439 
15,610,315 

 • โครงการวาดฝนวัยเยาวกับการอนุรักษพลังงานที่ยั่งยืน   
 กลุมสหโคเจน ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาการศึกษา ตลอดจนการสงเสริมความรูความสามารถของเยาวชนที่อาศัยอยูในทองถิ่น
จึงจัดกิจกรรมการแขงขันประกวดวาดภาพระบายสีเพื่อชิงทุนการศึกษาจากสหโคเจน โครงการวาดฝนวัยเยาวกับการอนุรักษพลังงานที่ยั่งยืน หัวขอ 
“เด็กไทยใสใจอนุรักษพลังงาน รวมตานภัยโควิด-19” ซ่ึงดำเนินการมาอยางตอเน่ืองกวา 10 ป ท้ังน้ีเพ่ือสนับสนุนการศึกษาและสงเสริมความสามารถ
ของเด็กและเยาวชนไทยโดยสอดคลองกับนโยบายการดำเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัทที่มุงเนนใหเกิดการมีสวนรวมระหวางบริษัท
ชุมชน และหนวยงานในพื้นที่ใกลเคียง ผลการดำเนินโครงการในป 2563 มีนักเรียนของโรงเรียนในพื้นที่รอบสถานประกอบกิจการกลุมสหโคเจน เขารวม
โครงการจำนวน 37  โรงเรียน มีนักเรียนและครูเขารวมกิจกรรมทั้งหมดจำนวนรวมกวา 120 คน มูลคาทุนการศึกษารวมกวา 80,000 บาท 

รวมงบประมาณ
สนับสนุน17 คร้ัง

จำนวน 316,998บาท

ในป 2563 สหโคเจนสนับสนุนโครงการหรือกิจกรรมชุมชนดานการศึกษา

30 คน 10 200รุน คน

ใน 2563 สหโคเจนสนับสนุนโครการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน
มีสมาชิกเยาวชนอาสาสมัครเขารวมโครงการ อสม.นอย

 เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางกลุมสหโคเจนกับชุมชน หนวยงานราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ลูกคาและคูคา รวมถึงเปนการสงเสริม
สุขภาพและสนับสนุนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน จึงจัดใหมีกิจกรรมดานกีฬาสัมพันธข้ึนเปนประจำทุกเดือน อาทิ ฟุตบอลเยาวชน-ชุมชนรอบโรงไฟฟา
โครงการกีฬาชุมชน “สหกรีน ฟอเรสท คัพ” และกีฬาลูกคาสัมพันธ เปนตน นอกจากน้ียังมอบอุปกรณกีฬาและสนับสนุนการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด
ใหกับชุมชนรอบโรงไฟฟาอยางตอเนื่องนับตั้งแตป 2555-ปจจุบัน 

รวมงบประมาณ
สนับสนุน20 คร้ัง

จำนวน 65,764 บาท

In 2020, Sahacogen supported sport activities which many agencies had participated 

ปละ
ประมาณ

 ปจจุบันมี
สมาชิกโครงการ

รวม

57  รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 2563  I  SAHACOGEN



 • โครงการ สุขภาพเคลื่อนที่เพื่อชุมชน
 กลุมสหโคเจนมีนโยบายสงเสริมดานสุขภาพของคนในทองถ่ิน มาอยางตอเน่ืองเปนปท่ี 10 โดยรวมกับสำนักงานสาธารณสุข และองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจัดหนวยแพทยเคล่ือนท่ีบริการใหความรู ตรวจรักษาอาการและการปองกันโรคใหแกประชาชนโดยไมคิดคาใชจาย เพ่ือใหประชาชนในชุมชน
ไดรับบริการดานสาธารณสุขและมีสุขภาพที่ดีอยางทั่วถึง 

 • โครงการปนรักสู ชุมชนตนน้ำ
 ในป 2563 บจ. สหกรีน ฟอเรสท รวมกับเครือขายจิตอาสาในพื้นที่จังหวัดกำแพงเพชร จัดกิจกรรมโครงการ “ปนรักสูชุมชนตนน้ำ” ครั้งที่ 2
ณ บานโละโคะ ม.10 ต.โกสัมพี อ.โกสัมพีนคร จ.กำแพงเพชร เพื่อติดตามโครงการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค (ประปาภูเขา) ใหกับชุมชน โครงการนี้
จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาระบบสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน สรางความตระหนักตอการอนุรักษพื้นที่ปาตนน้ำใหกับชุมชน รวมถึงสงเสริมการมี
สวนรวมพัฒนาแหลงน้ำ การอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไม
  บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการจัดการทรัพยากรน้ำ ดวยเปนหัวใจสำคัญของวัตถุดิบหลักในการผลิตกระแสไฟฟา จึงใสใจในการดูแลและรักษา
แหลงน้ำธรรมชาติ โดยเฉพาะการดูแลรักษาปาตนน้ำ ซ่ึงเปนตนทางของแหลงน้ำใชเพ่ือผลิตพลังงานของโรงไฟฟา อีกท้ังยังใหความสำคัญกับชุมชนตนน้ำ
ผูซึ่งทำหนาที่ดูแลและรักษาปาตนน้ำเพื่อใหยังคงมีทรัพยากรทางธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ ให “คน” กับ “ปา” อาศัยอยูรวมกันไดอยางยั่งยืน  

 •  โครงการปลูกไผ คืนผืนปา สรางอาชีพ
 สืบเนื่องมาจากป 2561 บมจ.สหโคเจน (ชลบุรี) รวมกับ สวนสงเสริมการปลูกปา สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 3 (ลำปาง)  ดำเนินโครงการ
ปลูกไผ คืนผืนปา สรางอาชีพ ในพื้นที่อำเภอแจหม จังหวัดลำปาง โดยมอบกลาไผ จำนวน 20,000 ตนใหกับชาวบานผาชอและบานหวยวาด ต.ทุงผึ้ง
อ.แจหม จ.ลำปาง เพื่อปลูกทดแทนในพื้นที่ปาเสื่อมโทรมจำนวน 1,000 ไร โดยมีเปาหมายเพื่อฟนฟูทรัพยากรปาไม รวมถึงสรางอาชีพและแหลงอาหาร
จากการเก็บเกี่ยวผลผลิตจากหนอไมและไมไผใหกับชุมชน 
 ในป 2562 บริษัทมอบกลาไผจำนวน 40,000 กลา ใหกับชาวบานจำนวน 150 ครัวเรือน เพื่อปลูกทดแทนในพื้นที่ปาเสื่อมโทรมคิดเปนพื้นที่
ประมาณ 225 ไร และไดติดตามผลการดำเนินโครงการโดยรวมกับเจาหนาที่ปาไม และชาวบานที่เขารวมโครงการ ตรวจนับอัตราการรอดตายของตนไผ
อายุครบ 1 ป ท่ีปลูกในพ้ืนท่ีโครงการเม่ือป 2561 พรอมท้ังมอบงบประมาณสนับสนุนในการบำรุงรักษากลาไผใหกับสมาชิกมูลคารวมกวา 100,000 บาท
ผลการดำเนินงานในป 2563 บริษัทจัดกิจกรรมฝกอบรมหลักสูตร “การขยายพันธุไผ สรางปา สรางรายได สรางอาชีพ” ใหกับเครือขายและสมาชิก
โครงการในพ้ืนท่ีจังหวัดลำปาง จำนวน 50 คน เพ่ือตอยอดและพัฒนาองคความรูเร่ืองการปลูกและขยายพันธุไผ นำไปสูการสรางอาชีพและการพ่ึงพาตนเอง
ชวยสรางอาชีพเสริมและเพ่ิมรายไดใหกับครอบครัวไดอีกทางหน่ึง นอกจากน้ีบริษัทไดริเร่ิมและสนับสนุนโครงการ “สงเสริมวิสาหกิจชุมชนเพ่ือการขยาย
พ้ืนท่ีปลูกไผและแปรรูปผลิตภัณฑจากไผ” จังหวัดนาน ภายใตโครงการฟนฟูทรัพยากรปาไมตามยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนาน ซ่ึงไดดำเนินโครงการ
รวมกับชุมชนมาอยางตอเนื่องเปนปที่ 3 งบประมาณในการดำเนินโครงการนับตั้งแตป 2561-2563 มูลคารวมกวา 1,000,000 บาท

 • กองทุนพัฒนาไฟฟาเพื่อพัฒนาทองถิ่น
 กองทุนพัฒนาไฟฟาจัดต้ังข้ึนตามมติของคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน กระทรวงพลังงาน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทองถ่ินในพ้ืนท่ี
รอบโรงไฟฟา กลุมสหโคเจนไดนำเงินสมทบเขากองทุนพัฒนาไฟฟาตามขนาดกำลังการผลิตและประเภทของโรงไฟฟา นอกจากน้ียังไดจัดต้ังกองทุนพัฒนา
ชุมชนรอบศูนยรับซ้ือและแปรรูปชีวมวล จังหวัดลำพูน ซ่ึงเปนแหลงรวบรวมเช้ือเพลิงชีวมวล ตนทางของการผลิตพลังงานของโรงไฟฟาชีวมวล โดยจัดสรร
งบประมาณเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินและคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ผานโครงการตางๆ อาทิ โครงการสงเสริมอาชีพรานคาชุมชน โครงการคลองสวยน้ำใส
ไรผักตบชวา โครงการมอบอุปกรณและเครื่องมือทางการแพทยใหกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชน โครงการปรับปรุงเสียงตามสายประจำหมูบาน
โครงการสนับสนุนออุปกรณและเคร่ืองออกกำลังกายชุมชนเปนตน นอกจากน้ีพนักงานของบริษัทฯ ยังมีสวนรวมในการเขารวมประชุมและใหขอเสนอแนะ
เพื่อเปนขอมูลในการพิจารณาโครงการตางๆ ดวย 

มูลคา
รวม บาท12,793,439 

คิดเปนมูลคารวม36จำนวน
คร้ัง 910,856 บาท

ในป 2563 สหโคเจนสนับสนุนโครงการดานพัฒนาคุณภาพชีวิต

มูลคารวม บาท12 โครงการ
จำนวน 1,199,786

 ในป 2563 สหโคเจนสนับสนุนโครงการดานส่ิงแวดลอม เพ่ือสรางการมีสวนรวมและชวยเหลือชุมชน
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ในนป 2563 กลุมสหโคเจนสมทบทุนเพื่อมอบใหกับทองถิ่น
สําหรับการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

กองทุนพัฒนาไฟฟาเพื่อพัฒนาทองถิ่น

กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดชลบุรี 1

มูลคารวม

11,447,423

564,854

681,162

100,000

กองทุนพัฒนาไฟฟา บริษัท สหกรีนฟอเรสท จำกัด

กองทุนพัฒนาไฟฟา บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด

กองทุนพัฒนาชุมชนรอบศูนยรับซ้ือและแปรรูปชีวมวล (ลำพูน)
บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด

� ดานสิ่งแวดลอม
 • โครงการ สุขภาพเคลื่อนที่เพื่อชุมชน
 กลุมสหโคเจนมีนโยบายสงเสริมดานสุขภาพของคนในทองถ่ิน มาอยางตอเน่ืองเปนปท่ี 10 โดยรวมกับสำนักงานสาธารณสุข และองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจัดหนวยแพทยเคล่ือนท่ีบริการใหความรู ตรวจรักษาอาการและการปองกันโรคใหแกประชาชนโดยไมคิดคาใชจาย เพ่ือใหประชาชนในชุมชน
ไดรับบริการดานสาธารณสุขและมีสุขภาพที่ดีอยางทั่วถึง 

 • โครงการปนรักสู ชุมชนตนน้ำ
 ในป 2563 บจ. สหกรีน ฟอเรสท รวมกับเครือขายจิตอาสาในพื้นที่จังหวัดกำแพงเพชร จัดกิจกรรมโครงการ “ปนรักสูชุมชนตนน้ำ” ครั้งที่ 2
ณ บานโละโคะ ม.10 ต.โกสัมพี อ.โกสัมพีนคร จ.กำแพงเพชร เพื่อติดตามโครงการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค (ประปาภูเขา) ใหกับชุมชน โครงการนี้
จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาระบบสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน สรางความตระหนักตอการอนุรักษพื้นที่ปาตนน้ำใหกับชุมชน รวมถึงสงเสริมการมี
สวนรวมพัฒนาแหลงน้ำ การอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไม
  บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการจัดการทรัพยากรน้ำ ดวยเปนหัวใจสำคัญของวัตถุดิบหลักในการผลิตกระแสไฟฟา จึงใสใจในการดูแลและรักษา
แหลงน้ำธรรมชาติ โดยเฉพาะการดูแลรักษาปาตนน้ำ ซ่ึงเปนตนทางของแหลงน้ำใชเพ่ือผลิตพลังงานของโรงไฟฟา อีกท้ังยังใหความสำคัญกับชุมชนตนน้ำ
ผูซึ่งทำหนาที่ดูแลและรักษาปาตนน้ำเพื่อใหยังคงมีทรัพยากรทางธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ ให “คน” กับ “ปา” อาศัยอยูรวมกันไดอยางยั่งยืน  

 •  โครงการปลูกไผ คืนผืนปา สรางอาชีพ
 สืบเนื่องมาจากป 2561 บมจ.สหโคเจน (ชลบุรี) รวมกับ สวนสงเสริมการปลูกปา สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 3 (ลำปาง)  ดำเนินโครงการ
ปลูกไผ คืนผืนปา สรางอาชีพ ในพื้นที่อำเภอแจหม จังหวัดลำปาง โดยมอบกลาไผ จำนวน 20,000 ตนใหกับชาวบานผาชอและบานหวยวาด ต.ทุงผึ้ง
อ.แจหม จ.ลำปาง เพื่อปลูกทดแทนในพื้นที่ปาเสื่อมโทรมจำนวน 1,000 ไร โดยมีเปาหมายเพื่อฟนฟูทรัพยากรปาไม รวมถึงสรางอาชีพและแหลงอาหาร
จากการเก็บเกี่ยวผลผลิตจากหนอไมและไมไผใหกับชุมชน 
 ในป 2562 บริษัทมอบกลาไผจำนวน 40,000 กลา ใหกับชาวบานจำนวน 150 ครัวเรือน เพื่อปลูกทดแทนในพื้นที่ปาเสื่อมโทรมคิดเปนพื้นที่
ประมาณ 225 ไร และไดติดตามผลการดำเนินโครงการโดยรวมกับเจาหนาที่ปาไม และชาวบานที่เขารวมโครงการ ตรวจนับอัตราการรอดตายของตนไผ
อายุครบ 1 ป ท่ีปลูกในพ้ืนท่ีโครงการเม่ือป 2561 พรอมท้ังมอบงบประมาณสนับสนุนในการบำรุงรักษากลาไผใหกับสมาชิกมูลคารวมกวา 100,000 บาท
ผลการดำเนินงานในป 2563 บริษัทจัดกิจกรรมฝกอบรมหลักสูตร “การขยายพันธุไผ สรางปา สรางรายได สรางอาชีพ” ใหกับเครือขายและสมาชิก
โครงการในพ้ืนท่ีจังหวัดลำปาง จำนวน 50 คน เพ่ือตอยอดและพัฒนาองคความรูเร่ืองการปลูกและขยายพันธุไผ นำไปสูการสรางอาชีพและการพ่ึงพาตนเอง
ชวยสรางอาชีพเสริมและเพ่ิมรายไดใหกับครอบครัวไดอีกทางหน่ึง นอกจากน้ีบริษัทไดริเร่ิมและสนับสนุนโครงการ “สงเสริมวิสาหกิจชุมชนเพ่ือการขยาย
พ้ืนท่ีปลูกไผและแปรรูปผลิตภัณฑจากไผ” จังหวัดนาน ภายใตโครงการฟนฟูทรัพยากรปาไมตามยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนาน ซ่ึงไดดำเนินโครงการ
รวมกับชุมชนมาอยางตอเนื่องเปนปที่ 3 งบประมาณในการดำเนินโครงการนับตั้งแตป 2561-2563 มูลคารวมกวา 1,000,000 บาท

 • กองทุนพัฒนาไฟฟาเพื่อพัฒนาทองถิ่น
 กองทุนพัฒนาไฟฟาจัดต้ังข้ึนตามมติของคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน กระทรวงพลังงาน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทองถ่ินในพ้ืนท่ี
รอบโรงไฟฟา กลุมสหโคเจนไดนำเงินสมทบเขากองทุนพัฒนาไฟฟาตามขนาดกำลังการผลิตและประเภทของโรงไฟฟา นอกจากน้ียังไดจัดต้ังกองทุนพัฒนา
ชุมชนรอบศูนยรับซ้ือและแปรรูปชีวมวล จังหวัดลำพูน ซ่ึงเปนแหลงรวบรวมเช้ือเพลิงชีวมวล ตนทางของการผลิตพลังงานของโรงไฟฟาชีวมวล โดยจัดสรร
งบประมาณเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินและคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ผานโครงการตางๆ อาทิ โครงการสงเสริมอาชีพรานคาชุมชน โครงการคลองสวยน้ำใส
ไรผักตบชวา โครงการมอบอุปกรณและเครื่องมือทางการแพทยใหกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชน โครงการปรับปรุงเสียงตามสายประจำหมูบาน
โครงการสนับสนุนออุปกรณและเคร่ืองออกกำลังกายชุมชนเปนตน นอกจากน้ีพนักงานของบริษัทฯ ยังมีสวนรวมในการเขารวมประชุมและใหขอเสนอแนะ
เพื่อเปนขอมูลในการพิจารณาโครงการตางๆ ดวย 

มูลคา
รวม บาท12,793,439 

คิดเปนมูลคารวม36จำนวน
คร้ัง 910,856 บาท

ในป 2563 สหโคเจนสนับสนุนโครงการดานพัฒนาคุณภาพชีวิต

มูลคารวม บาท12 โครงการ
จำนวน 1,199,786

 ในป 2563 สหโคเจนสนับสนุนโครงการดานส่ิงแวดลอม เพ่ือสรางการมีสวนรวมและชวยเหลือชุมชน
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ในนป 2563 กลุมสหโคเจนสมทบทุนเพื่อมอบใหกับทองถิ่น
สําหรับการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

กองทุนพัฒนาไฟฟาเพื่อพัฒนาทองถิ่น

กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดชลบุรี 1

มูลคารวม

11,447,423

564,854

681,162

100,000

กองทุนพัฒนาไฟฟา บริษัท สหกรีนฟอเรสท จำกัด

กองทุนพัฒนาไฟฟา บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด

กองทุนพัฒนาชุมชนรอบศูนยรับซ้ือและแปรรูปชีวมวล (ลำพูน)
บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด

� ดานสิ่งแวดลอม
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 • โครงการ สุขภาพเคลื่อนที่เพื่อชุมชน
 กลุมสหโคเจนมีนโยบายสงเสริมดานสุขภาพของคนในทองถ่ิน มาอยางตอเน่ืองเปนปท่ี 10 โดยรวมกับสำนักงานสาธารณสุข และองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจัดหนวยแพทยเคล่ือนท่ีบริการใหความรู ตรวจรักษาอาการและการปองกันโรคใหแกประชาชนโดยไมคิดคาใชจาย เพ่ือใหประชาชนในชุมชน
ไดรับบริการดานสาธารณสุขและมีสุขภาพที่ดีอยางทั่วถึง 

 • โครงการปนรักสู ชุมชนตนน้ำ
 ในป 2563 บจ. สหกรีน ฟอเรสท รวมกับเครือขายจิตอาสาในพื้นที่จังหวัดกำแพงเพชร จัดกิจกรรมโครงการ “ปนรักสูชุมชนตนน้ำ” ครั้งที่ 2
ณ บานโละโคะ ม.10 ต.โกสัมพี อ.โกสัมพีนคร จ.กำแพงเพชร เพื่อติดตามโครงการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค (ประปาภูเขา) ใหกับชุมชน โครงการนี้
จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาระบบสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน สรางความตระหนักตอการอนุรักษพื้นที่ปาตนน้ำใหกับชุมชน รวมถึงสงเสริมการมี
สวนรวมพัฒนาแหลงน้ำ การอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไม
  บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการจัดการทรัพยากรน้ำ ดวยเปนหัวใจสำคัญของวัตถุดิบหลักในการผลิตกระแสไฟฟา จึงใสใจในการดูแลและรักษา
แหลงน้ำธรรมชาติ โดยเฉพาะการดูแลรักษาปาตนน้ำ ซ่ึงเปนตนทางของแหลงน้ำใชเพ่ือผลิตพลังงานของโรงไฟฟา อีกท้ังยังใหความสำคัญกับชุมชนตนน้ำ
ผูซึ่งทำหนาที่ดูแลและรักษาปาตนน้ำเพื่อใหยังคงมีทรัพยากรทางธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ ให “คน” กับ “ปา” อาศัยอยูรวมกันไดอยางยั่งยืน  

 •  โครงการปลูกไผ คืนผืนปา สรางอาชีพ
 สืบเนื่องมาจากป 2561 บมจ.สหโคเจน (ชลบุรี) รวมกับ สวนสงเสริมการปลูกปา สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 3 (ลำปาง)  ดำเนินโครงการ
ปลูกไผ คืนผืนปา สรางอาชีพ ในพื้นที่อำเภอแจหม จังหวัดลำปาง โดยมอบกลาไผ จำนวน 20,000 ตนใหกับชาวบานผาชอและบานหวยวาด ต.ทุงผึ้ง
อ.แจหม จ.ลำปาง เพื่อปลูกทดแทนในพื้นที่ปาเสื่อมโทรมจำนวน 1,000 ไร โดยมีเปาหมายเพื่อฟนฟูทรัพยากรปาไม รวมถึงสรางอาชีพและแหลงอาหาร
จากการเก็บเกี่ยวผลผลิตจากหนอไมและไมไผใหกับชุมชน 
 ในป 2562 บริษัทมอบกลาไผจำนวน 40,000 กลา ใหกับชาวบานจำนวน 150 ครัวเรือน เพื่อปลูกทดแทนในพื้นที่ปาเสื่อมโทรมคิดเปนพื้นที่
ประมาณ 225 ไร และไดติดตามผลการดำเนินโครงการโดยรวมกับเจาหนาที่ปาไม และชาวบานที่เขารวมโครงการ ตรวจนับอัตราการรอดตายของตนไผ
อายุครบ 1 ป ท่ีปลูกในพ้ืนท่ีโครงการเม่ือป 2561 พรอมท้ังมอบงบประมาณสนับสนุนในการบำรุงรักษากลาไผใหกับสมาชิกมูลคารวมกวา 100,000 บาท
ผลการดำเนินงานในป 2563 บริษัทจัดกิจกรรมฝกอบรมหลักสูตร “การขยายพันธุไผ สรางปา สรางรายได สรางอาชีพ” ใหกับเครือขายและสมาชิก
โครงการในพ้ืนท่ีจังหวัดลำปาง จำนวน 50 คน เพ่ือตอยอดและพัฒนาองคความรูเร่ืองการปลูกและขยายพันธุไผ นำไปสูการสรางอาชีพและการพ่ึงพาตนเอง
ชวยสรางอาชีพเสริมและเพ่ิมรายไดใหกับครอบครัวไดอีกทางหน่ึง นอกจากน้ีบริษัทไดริเร่ิมและสนับสนุนโครงการ “สงเสริมวิสาหกิจชุมชนเพ่ือการขยาย
พ้ืนท่ีปลูกไผและแปรรูปผลิตภัณฑจากไผ” จังหวัดนาน ภายใตโครงการฟนฟูทรัพยากรปาไมตามยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนาน ซ่ึงไดดำเนินโครงการ
รวมกับชุมชนมาอยางตอเนื่องเปนปที่ 3 งบประมาณในการดำเนินโครงการนับตั้งแตป 2561-2563 มูลคารวมกวา 1,000,000 บาท

 • กองทุนพัฒนาไฟฟาเพื่อพัฒนาทองถิ่น
 กองทุนพัฒนาไฟฟาจัดต้ังข้ึนตามมติของคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน กระทรวงพลังงาน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทองถ่ินในพ้ืนท่ี
รอบโรงไฟฟา กลุมสหโคเจนไดนำเงินสมทบเขากองทุนพัฒนาไฟฟาตามขนาดกำลังการผลิตและประเภทของโรงไฟฟา นอกจากน้ียังไดจัดต้ังกองทุนพัฒนา
ชุมชนรอบศูนยรับซ้ือและแปรรูปชีวมวล จังหวัดลำพูน ซ่ึงเปนแหลงรวบรวมเช้ือเพลิงชีวมวล ตนทางของการผลิตพลังงานของโรงไฟฟาชีวมวล โดยจัดสรร
งบประมาณเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินและคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ผานโครงการตางๆ อาทิ โครงการสงเสริมอาชีพรานคาชุมชน โครงการคลองสวยน้ำใส
ไรผักตบชวา โครงการมอบอุปกรณและเครื่องมือทางการแพทยใหกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชน โครงการปรับปรุงเสียงตามสายประจำหมูบาน
โครงการสนับสนุนออุปกรณและเคร่ืองออกกำลังกายชุมชนเปนตน นอกจากน้ีพนักงานของบริษัทฯ ยังมีสวนรวมในการเขารวมประชุมและใหขอเสนอแนะ
เพื่อเปนขอมูลในการพิจารณาโครงการตางๆ ดวย 

มูลคา
รวม บาท12,793,439 

คิดเปนมูลคารวม36จำนวน
คร้ัง 910,856 บาท

ในป 2563 สหโคเจนสนับสนุนโครงการดานพัฒนาคุณภาพชีวิต

มูลคารวม บาท12 โครงการ
จำนวน 1,199,786

 ในป 2563 สหโคเจนสนับสนุนโครงการดานส่ิงแวดลอม เพ่ือสรางการมีสวนรวมและชวยเหลือชุมชน
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ในนป 2563 กลุมสหโคเจนสมทบทุนเพื่อมอบใหกับทองถิ่น
สําหรับการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

กองทุนพัฒนาไฟฟาเพื่อพัฒนาทองถิ่น

กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดชลบุรี 1

มูลคารวม

11,447,423

564,854

681,162

100,000

กองทุนพัฒนาไฟฟา บริษัท สหกรีนฟอเรสท จำกัด

กองทุนพัฒนาไฟฟา บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด

กองทุนพัฒนาชุมชนรอบศูนยรับซ้ือและแปรรูปชีวมวล (ลำพูน)
บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด

� ดานสิ่งแวดลอม • โครงการ สุขภาพเคลื่อนที่เพื่อชุมชน
 กลุมสหโคเจนมีนโยบายสงเสริมดานสุขภาพของคนในทองถ่ิน มาอยางตอเน่ืองเปนปท่ี 10 โดยรวมกับสำนักงานสาธารณสุข และองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจัดหนวยแพทยเคล่ือนท่ีบริการใหความรู ตรวจรักษาอาการและการปองกันโรคใหแกประชาชนโดยไมคิดคาใชจาย เพ่ือใหประชาชนในชุมชน
ไดรับบริการดานสาธารณสุขและมีสุขภาพที่ดีอยางทั่วถึง 

 • โครงการปนรักสู ชุมชนตนน้ำ
 ในป 2563 บจ. สหกรีน ฟอเรสท รวมกับเครือขายจิตอาสาในพื้นที่จังหวัดกำแพงเพชร จัดกิจกรรมโครงการ “ปนรักสูชุมชนตนน้ำ” ครั้งที่ 2
ณ บานโละโคะ ม.10 ต.โกสัมพี อ.โกสัมพีนคร จ.กำแพงเพชร เพื่อติดตามโครงการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค (ประปาภูเขา) ใหกับชุมชน โครงการนี้
จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาระบบสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน สรางความตระหนักตอการอนุรักษพื้นที่ปาตนน้ำใหกับชุมชน รวมถึงสงเสริมการมี
สวนรวมพัฒนาแหลงน้ำ การอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไม
  บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการจัดการทรัพยากรน้ำ ดวยเปนหัวใจสำคัญของวัตถุดิบหลักในการผลิตกระแสไฟฟา จึงใสใจในการดูแลและรักษา
แหลงน้ำธรรมชาติ โดยเฉพาะการดูแลรักษาปาตนน้ำ ซ่ึงเปนตนทางของแหลงน้ำใชเพ่ือผลิตพลังงานของโรงไฟฟา อีกท้ังยังใหความสำคัญกับชุมชนตนน้ำ
ผูซึ่งทำหนาที่ดูแลและรักษาปาตนน้ำเพื่อใหยังคงมีทรัพยากรทางธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ ให “คน” กับ “ปา” อาศัยอยูรวมกันไดอยางยั่งยืน  

 •  โครงการปลูกไผ คืนผืนปา สรางอาชีพ
 สืบเนื่องมาจากป 2561 บมจ.สหโคเจน (ชลบุรี) รวมกับ สวนสงเสริมการปลูกปา สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 3 (ลำปาง)  ดำเนินโครงการ
ปลูกไผ คืนผืนปา สรางอาชีพ ในพื้นที่อำเภอแจหม จังหวัดลำปาง โดยมอบกลาไผ จำนวน 20,000 ตนใหกับชาวบานผาชอและบานหวยวาด ต.ทุงผึ้ง
อ.แจหม จ.ลำปาง เพื่อปลูกทดแทนในพื้นที่ปาเสื่อมโทรมจำนวน 1,000 ไร โดยมีเปาหมายเพื่อฟนฟูทรัพยากรปาไม รวมถึงสรางอาชีพและแหลงอาหาร
จากการเก็บเกี่ยวผลผลิตจากหนอไมและไมไผใหกับชุมชน 
 ในป 2562 บริษัทมอบกลาไผจำนวน 40,000 กลา ใหกับชาวบานจำนวน 150 ครัวเรือน เพื่อปลูกทดแทนในพื้นที่ปาเสื่อมโทรมคิดเปนพื้นที่
ประมาณ 225 ไร และไดติดตามผลการดำเนินโครงการโดยรวมกับเจาหนาที่ปาไม และชาวบานที่เขารวมโครงการ ตรวจนับอัตราการรอดตายของตนไผ
อายุครบ 1 ป ท่ีปลูกในพ้ืนท่ีโครงการเม่ือป 2561 พรอมท้ังมอบงบประมาณสนับสนุนในการบำรุงรักษากลาไผใหกับสมาชิกมูลคารวมกวา 100,000 บาท
ผลการดำเนินงานในป 2563 บริษัทจัดกิจกรรมฝกอบรมหลักสูตร “การขยายพันธุไผ สรางปา สรางรายได สรางอาชีพ” ใหกับเครือขายและสมาชิก
โครงการในพ้ืนท่ีจังหวัดลำปาง จำนวน 50 คน เพ่ือตอยอดและพัฒนาองคความรูเร่ืองการปลูกและขยายพันธุไผ นำไปสูการสรางอาชีพและการพ่ึงพาตนเอง
ชวยสรางอาชีพเสริมและเพ่ิมรายไดใหกับครอบครัวไดอีกทางหน่ึง นอกจากน้ีบริษัทไดริเร่ิมและสนับสนุนโครงการ “สงเสริมวิสาหกิจชุมชนเพ่ือการขยาย
พ้ืนท่ีปลูกไผและแปรรูปผลิตภัณฑจากไผ” จังหวัดนาน ภายใตโครงการฟนฟูทรัพยากรปาไมตามยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนาน ซ่ึงไดดำเนินโครงการ
รวมกับชุมชนมาอยางตอเนื่องเปนปที่ 3 งบประมาณในการดำเนินโครงการนับตั้งแตป 2561-2563 มูลคารวมกวา 1,000,000 บาท

 • กองทุนพัฒนาไฟฟาเพื่อพัฒนาทองถิ่น
 กองทุนพัฒนาไฟฟาจัดต้ังข้ึนตามมติของคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน กระทรวงพลังงาน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทองถ่ินในพ้ืนท่ี
รอบโรงไฟฟา กลุมสหโคเจนไดนำเงินสมทบเขากองทุนพัฒนาไฟฟาตามขนาดกำลังการผลิตและประเภทของโรงไฟฟา นอกจากน้ียังไดจัดต้ังกองทุนพัฒนา
ชุมชนรอบศูนยรับซ้ือและแปรรูปชีวมวล จังหวัดลำพูน ซ่ึงเปนแหลงรวบรวมเช้ือเพลิงชีวมวล ตนทางของการผลิตพลังงานของโรงไฟฟาชีวมวล โดยจัดสรร
งบประมาณเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินและคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ผานโครงการตางๆ อาทิ โครงการสงเสริมอาชีพรานคาชุมชน โครงการคลองสวยน้ำใส
ไรผักตบชวา โครงการมอบอุปกรณและเครื่องมือทางการแพทยใหกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชน โครงการปรับปรุงเสียงตามสายประจำหมูบาน
โครงการสนับสนุนออุปกรณและเคร่ืองออกกำลังกายชุมชนเปนตน นอกจากน้ีพนักงานของบริษัทฯ ยังมีสวนรวมในการเขารวมประชุมและใหขอเสนอแนะ
เพื่อเปนขอมูลในการพิจารณาโครงการตางๆ ดวย 

มูลคา
รวม บาท12,793,439 

คิดเปนมูลคารวม36จำนวน
คร้ัง 910,856 บาท

ในป 2563 สหโคเจนสนับสนุนโครงการดานพัฒนาคุณภาพชีวิต

มูลคารวม บาท12 โครงการ
จำนวน 1,199,786

 ในป 2563 สหโคเจนสนับสนุนโครงการดานส่ิงแวดลอม เพ่ือสรางการมีสวนรวมและชวยเหลือชุมชน
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ในนป 2563 กลุมสหโคเจนสมทบทุนเพื่อมอบใหกับทองถิ่น
สําหรับการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

กองทุนพัฒนาไฟฟาเพื่อพัฒนาทองถิ่น

กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดชลบุรี 1

มูลคารวม

11,447,423

564,854

681,162

100,000

กองทุนพัฒนาไฟฟา บริษัท สหกรีนฟอเรสท จำกัด

กองทุนพัฒนาไฟฟา บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด

กองทุนพัฒนาชุมชนรอบศูนยรับซ้ือและแปรรูปชีวมวล (ลำพูน)
บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด

� ดานสิ่งแวดลอม
 • โครงการ สุขภาพเคลื่อนที่เพื่อชุมชน
 กลุมสหโคเจนมีนโยบายสงเสริมดานสุขภาพของคนในทองถ่ิน มาอยางตอเน่ืองเปนปท่ี 10 โดยรวมกับสำนักงานสาธารณสุข และองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจัดหนวยแพทยเคล่ือนท่ีบริการใหความรู ตรวจรักษาอาการและการปองกันโรคใหแกประชาชนโดยไมคิดคาใชจาย เพ่ือใหประชาชนในชุมชน
ไดรับบริการดานสาธารณสุขและมีสุขภาพที่ดีอยางทั่วถึง 

 • โครงการปนรักสู ชุมชนตนน้ำ
 ในป 2563 บจ. สหกรีน ฟอเรสท รวมกับเครือขายจิตอาสาในพื้นที่จังหวัดกำแพงเพชร จัดกิจกรรมโครงการ “ปนรักสูชุมชนตนน้ำ” ครั้งที่ 2
ณ บานโละโคะ ม.10 ต.โกสัมพี อ.โกสัมพีนคร จ.กำแพงเพชร เพื่อติดตามโครงการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค (ประปาภูเขา) ใหกับชุมชน โครงการนี้
จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาระบบสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน สรางความตระหนักตอการอนุรักษพื้นที่ปาตนน้ำใหกับชุมชน รวมถึงสงเสริมการมี
สวนรวมพัฒนาแหลงน้ำ การอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไม
  บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการจัดการทรัพยากรน้ำ ดวยเปนหัวใจสำคัญของวัตถุดิบหลักในการผลิตกระแสไฟฟา จึงใสใจในการดูแลและรักษา
แหลงน้ำธรรมชาติ โดยเฉพาะการดูแลรักษาปาตนน้ำ ซ่ึงเปนตนทางของแหลงน้ำใชเพ่ือผลิตพลังงานของโรงไฟฟา อีกท้ังยังใหความสำคัญกับชุมชนตนน้ำ
ผูซึ่งทำหนาที่ดูแลและรักษาปาตนน้ำเพื่อใหยังคงมีทรัพยากรทางธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ ให “คน” กับ “ปา” อาศัยอยูรวมกันไดอยางยั่งยืน  

 •  โครงการปลูกไผ คืนผืนปา สรางอาชีพ
 สืบเนื่องมาจากป 2561 บมจ.สหโคเจน (ชลบุรี) รวมกับ สวนสงเสริมการปลูกปา สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 3 (ลำปาง)  ดำเนินโครงการ
ปลูกไผ คืนผืนปา สรางอาชีพ ในพื้นที่อำเภอแจหม จังหวัดลำปาง โดยมอบกลาไผ จำนวน 20,000 ตนใหกับชาวบานผาชอและบานหวยวาด ต.ทุงผึ้ง
อ.แจหม จ.ลำปาง เพื่อปลูกทดแทนในพื้นที่ปาเสื่อมโทรมจำนวน 1,000 ไร โดยมีเปาหมายเพื่อฟนฟูทรัพยากรปาไม รวมถึงสรางอาชีพและแหลงอาหาร
จากการเก็บเกี่ยวผลผลิตจากหนอไมและไมไผใหกับชุมชน 
 ในป 2562 บริษัทมอบกลาไผจำนวน 40,000 กลา ใหกับชาวบานจำนวน 150 ครัวเรือน เพื่อปลูกทดแทนในพื้นที่ปาเสื่อมโทรมคิดเปนพื้นที่
ประมาณ 225 ไร และไดติดตามผลการดำเนินโครงการโดยรวมกับเจาหนาที่ปาไม และชาวบานที่เขารวมโครงการ ตรวจนับอัตราการรอดตายของตนไผ
อายุครบ 1 ป ท่ีปลูกในพ้ืนท่ีโครงการเม่ือป 2561 พรอมท้ังมอบงบประมาณสนับสนุนในการบำรุงรักษากลาไผใหกับสมาชิกมูลคารวมกวา 100,000 บาท
ผลการดำเนินงานในป 2563 บริษัทจัดกิจกรรมฝกอบรมหลักสูตร “การขยายพันธุไผ สรางปา สรางรายได สรางอาชีพ” ใหกับเครือขายและสมาชิก
โครงการในพ้ืนท่ีจังหวัดลำปาง จำนวน 50 คน เพ่ือตอยอดและพัฒนาองคความรูเร่ืองการปลูกและขยายพันธุไผ นำไปสูการสรางอาชีพและการพ่ึงพาตนเอง
ชวยสรางอาชีพเสริมและเพ่ิมรายไดใหกับครอบครัวไดอีกทางหน่ึง นอกจากน้ีบริษัทไดริเร่ิมและสนับสนุนโครงการ “สงเสริมวิสาหกิจชุมชนเพ่ือการขยาย
พ้ืนท่ีปลูกไผและแปรรูปผลิตภัณฑจากไผ” จังหวัดนาน ภายใตโครงการฟนฟูทรัพยากรปาไมตามยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนาน ซ่ึงไดดำเนินโครงการ
รวมกับชุมชนมาอยางตอเนื่องเปนปที่ 3 งบประมาณในการดำเนินโครงการนับตั้งแตป 2561-2563 มูลคารวมกวา 1,000,000 บาท

 • กองทุนพัฒนาไฟฟาเพื่อพัฒนาทองถิ่น
 กองทุนพัฒนาไฟฟาจัดต้ังข้ึนตามมติของคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน กระทรวงพลังงาน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทองถ่ินในพ้ืนท่ี
รอบโรงไฟฟา กลุมสหโคเจนไดนำเงินสมทบเขากองทุนพัฒนาไฟฟาตามขนาดกำลังการผลิตและประเภทของโรงไฟฟา นอกจากน้ียังไดจัดต้ังกองทุนพัฒนา
ชุมชนรอบศูนยรับซ้ือและแปรรูปชีวมวล จังหวัดลำพูน ซ่ึงเปนแหลงรวบรวมเช้ือเพลิงชีวมวล ตนทางของการผลิตพลังงานของโรงไฟฟาชีวมวล โดยจัดสรร
งบประมาณเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินและคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ผานโครงการตางๆ อาทิ โครงการสงเสริมอาชีพรานคาชุมชน โครงการคลองสวยน้ำใส
ไรผักตบชวา โครงการมอบอุปกรณและเครื่องมือทางการแพทยใหกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชน โครงการปรับปรุงเสียงตามสายประจำหมูบาน
โครงการสนับสนุนออุปกรณและเคร่ืองออกกำลังกายชุมชนเปนตน นอกจากน้ีพนักงานของบริษัทฯ ยังมีสวนรวมในการเขารวมประชุมและใหขอเสนอแนะ
เพื่อเปนขอมูลในการพิจารณาโครงการตางๆ ดวย 

มูลคา
รวม บาท12,793,439 

คิดเปนมูลคารวม36จำนวน
คร้ัง 910,856 บาท

ในป 2563 สหโคเจนสนับสนุนโครงการดานพัฒนาคุณภาพชีวิต

มูลคารวม บาท12 โครงการ
จำนวน 1,199,786

 ในป 2563 สหโคเจนสนับสนุนโครงการดานส่ิงแวดลอม เพ่ือสรางการมีสวนรวมและชวยเหลือชุมชน
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ในนป 2563 กลุมสหโคเจนสมทบทุนเพื่อมอบใหกับทองถิ่น
สําหรับการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

กองทุนพัฒนาไฟฟาเพื่อพัฒนาทองถิ่น

กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดชลบุรี 1

มูลคารวม

11,447,423

564,854

681,162

100,000

กองทุนพัฒนาไฟฟา บริษัท สหกรีนฟอเรสท จำกัด

กองทุนพัฒนาไฟฟา บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด

กองทุนพัฒนาชุมชนรอบศูนยรับซ้ือและแปรรูปชีวมวล (ลำพูน)
บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด

� ดานสิ่งแวดลอม
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 บริษัทใหความชวยเหลือชุมชนและหนวยงานภายนอกท่ีปฏิบัติงานดานสาธารณสุขและงานดานการเฝาระวังปองกันทุกพ้ืนท่ีทำงานท่ีอยูใกลเคียง
กับสถานประกอบกิจการของบริษัท มีการมอบน้ำดื่ม เครื่องดื่ม ใหพลังงาน และแจกจายอุปกรณปองกัน เชน หนากากอนามัย เจลแอลกอฮอล ใหแก
โรงพยาบาลและหนวยงานตาง ๆ ที่ทำหนาที่ชวยคักกรองและปองกันการแพรระบาดของโรค COVID-19 

การดูแลชุมชนและสังคมเพื่อบรรเทาผลกระทบในสถานการณ COVID-19

 •  โครงการจิตอาสาพิทักษศาสนสถาน
 ในป 2563 บริษัทฯ รวมกับ สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดกำแพงเพชร จัดกิจกรรมโครงการ “จิตอาสาพิทักษศาสนาสถาน” โดยใหพนักงาน
จิตอาสาซ่ึงเปนเจาหนาท่ีไฟฟาของบริษัทฯ เขาตรวจสอบอุปกรณและระบบไฟฟาในอาคารและส่ิงกอสรางของวัด จำนวน 10 แหง ในพ้ืนท่ีตำบลคุยบานโอง
ตำบลวังตะแบก และ ตำบลคลองพิไกร อ.พรานกระตาย จ.กำแพงเพชร ทั้งนี้เพื่อซอมแซมอุปกรณไฟฟาที่ชำรุด ปรับปรุงประสิทธิภาพอุปกรณไฟฟา
ชวยลดความเสี่ยงดานอัคคีภัยและเพิ่มความปลอดภัยใหกับวัดและชุมชนในพื้นที่รอบโรงไฟฟา

 • โครงการสหโคเจน มอบไออุน สรางรอยยิ้ม ปที่ 6
 โครงการ “สหโคเจนรวมใจ มอบไออุน สรางรอยย้ิม” จัดข้ึนอยางตอเน่ืองเปนปท่ี 6โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการแบงปนและ
เอ้ืออาทรตอคนในสังคมดวยการสงเสริมใหพนักงานไดมีสวนรวมในการชวยเหลือและพัฒนาสังคม ป 2563 สหโคเจน รวมกับ บจ.ไลออน (ประเทศไทย)
จัดกิจกรรม “ปนรอยย้ิม สรางสุข ใหกับผูสูงอายุ” ภายใตโครงการ “สหโคเจนรวมใจ มอบไออุน สรางรอยย้ิม” ปท่ี 6 ใหกับศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการ
สังคมผูสูงอายุบานบางละมุง อ.บางละมุง จ.ชลบุรี กิจกรรมประกอบดวยการมอบสิ่งของจำเปนในการดำรงชีวิตใหกับผูสูงอายุและเลี้ยงอาหารกลางวัน
ทั้งนี้เพื่อสงเสริมการดูแลสุขภาพกายและจิตใจของผูสูงอายุ สนับสนุนกิจกรรมของเครือขายชมรมผูสูงอายุ รวมถึงเพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึง
ความสำคัญของการแบงปนและการสรางประโยชนใหกับสังคม  

 การทำนุบำรุงศาสนา รักษาวัฒนธรรม และดำรงไวซึ่งประเพณีทองถิ่น เปนปจจัยพื้นฐานสำคัญที่จะชวยเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน
และสังคมนาอยู เพ่ือคงเอกลักษณทางวัฒนธรรมท่ีหลายหลากและทรงคุณคาสืบทอดจากรุนสูรุน กลุมสหโคเจนจึงใหความรวมมือกับทุกภาคสวน โดยรวม
สนับสนุนกิจกรรมตางๆของชุมชนในพ้ืนท่ีรอบโรงไฟฟาตลอดท้ังป 2563 อาทิ งานบุญทางศาสนา ไดแก เทศกาลงานบุญเขาพรรษา งานบุญวันออกพรรษา
งานประเพณีทองถ่ิน ไดแก ประเพณีสงกรานต  ประเพณีลอยกระทง ประเพณีว่ิงควาย เทศกาลอาหารทะเลกินปู ดูนก ตกหมึก ประเพณีอัญเชิญพระแม
โพสพคืนนา ประเพณีลงแขกเกี่ยวขาว พื้นที่จังหวัดจังหวัดชลบุรี ประเพณีสรงน้ำพระธาตุ งานบุญประเพณีปอยหลวง ประเพณีบวงสรวงผีขุนน้ำ พื้นที่
จังหวัดลำพูน ประเพณีงานทำบุญกลางบาน ประเพณีนพพระเลนเพลง จังหวัดกำแพงเพชรเปนตน

คิดเปนมูลคารวม54 คร้ังจำนวน 139,068 บาท

ในป 2563 กลุมสหโคเจนรวมสนับสนุนกิจกรรมดานศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีทองถ่ิน

ดานศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีทองถิ่น

ดานสาธารณประโยชน /การกุศล
มูลคารวม บาท50 โครงการจำนวน 184,404

 ในป 2563 สหโคเจนสนับสนุนกิจกรรมดานสาธารณประโยชนและการกุศลเพ่ือสรางการมีสวนรวมและชวยเหลือ
ชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ

 • โครงการน้ำดื่มเพื่อชุมชน
 สหโคเจนมอบน้ำดื่มสะอาดใหกับหนวยงานราชการและชุมชนในพื้นที่รอบสถานประกอบกิจการ ทั้งนี้เพื่อสรางการมีสวนรวมและสนับสนุน
กิจกรรมของหนวยงานและชุมชน อีกท้ังยังเปนการชวยเหลือครอบครัวผูประสบอุทกภัย ผูยากไร หรือหนวยงานท่ีขาดแคลนทุนทรัพยในการจัดหาน้ำด่ืม
ในป 2563 บริษัทไดมอบน้ำดื่มผานโครงการน้ำดื่มเพื่อชุมชน จำนวน 200,000 ถวย และ 10.000 ขวด รวม 130 หนวยงาน และ 125 ชุมชน คิดเปน
มูลคารวมกวา 200,000  บาท

มูลคารวม บาท500,000 
ในป 2563 กุลมสหโคเจนสมทบทุนเพื่อปองการการแพรระบาดของโรค COVID-19
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 บริษัทใหความชวยเหลือชุมชนและหนวยงานภายนอกท่ีปฏิบัติงานดานสาธารณสุขและงานดานการเฝาระวังปองกันทุกพ้ืนท่ีทำงานท่ีอยูใกลเคียง
กับสถานประกอบกิจการของบริษัท มีการมอบน้ำดื่ม เครื่องดื่ม ใหพลังงาน และแจกจายอุปกรณปองกัน เชน หนากากอนามัย เจลแอลกอฮอล ใหแก
โรงพยาบาลและหนวยงานตาง ๆ ที่ทำหนาที่ชวยคักกรองและปองกันการแพรระบาดของโรค COVID-19 

การดูแลชุมชนและสังคมเพื่อบรรเทาผลกระทบในสถานการณ COVID-19

 •  โครงการจิตอาสาพิทักษศาสนสถาน
 ในป 2563 บริษัทฯ รวมกับ สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดกำแพงเพชร จัดกิจกรรมโครงการ “จิตอาสาพิทักษศาสนาสถาน” โดยใหพนักงาน
จิตอาสาซ่ึงเปนเจาหนาท่ีไฟฟาของบริษัทฯ เขาตรวจสอบอุปกรณและระบบไฟฟาในอาคารและส่ิงกอสรางของวัด จำนวน 10 แหง ในพ้ืนท่ีตำบลคุยบานโอง
ตำบลวังตะแบก และ ตำบลคลองพิไกร อ.พรานกระตาย จ.กำแพงเพชร ทั้งนี้เพื่อซอมแซมอุปกรณไฟฟาที่ชำรุด ปรับปรุงประสิทธิภาพอุปกรณไฟฟา
ชวยลดความเสี่ยงดานอัคคีภัยและเพิ่มความปลอดภัยใหกับวัดและชุมชนในพื้นที่รอบโรงไฟฟา

 • โครงการสหโคเจน มอบไออุน สรางรอยยิ้ม ปที่ 6
 โครงการ “สหโคเจนรวมใจ มอบไออุน สรางรอยย้ิม” จัดข้ึนอยางตอเน่ืองเปนปท่ี 6โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการแบงปนและ
เอ้ืออาทรตอคนในสังคมดวยการสงเสริมใหพนักงานไดมีสวนรวมในการชวยเหลือและพัฒนาสังคม ป 2563 สหโคเจน รวมกับ บจ.ไลออน (ประเทศไทย)
จัดกิจกรรม “ปนรอยย้ิม สรางสุข ใหกับผูสูงอายุ” ภายใตโครงการ “สหโคเจนรวมใจ มอบไออุน สรางรอยย้ิม” ปท่ี 6 ใหกับศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการ
สังคมผูสูงอายุบานบางละมุง อ.บางละมุง จ.ชลบุรี กิจกรรมประกอบดวยการมอบสิ่งของจำเปนในการดำรงชีวิตใหกับผูสูงอายุและเลี้ยงอาหารกลางวัน
ทั้งนี้เพื่อสงเสริมการดูแลสุขภาพกายและจิตใจของผูสูงอายุ สนับสนุนกิจกรรมของเครือขายชมรมผูสูงอายุ รวมถึงเพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึง
ความสำคัญของการแบงปนและการสรางประโยชนใหกับสังคม  

 การทำนุบำรุงศาสนา รักษาวัฒนธรรม และดำรงไวซึ่งประเพณีทองถิ่น เปนปจจัยพื้นฐานสำคัญที่จะชวยเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน
และสังคมนาอยู เพ่ือคงเอกลักษณทางวัฒนธรรมท่ีหลายหลากและทรงคุณคาสืบทอดจากรุนสูรุน กลุมสหโคเจนจึงใหความรวมมือกับทุกภาคสวน โดยรวม
สนับสนุนกิจกรรมตางๆของชุมชนในพ้ืนท่ีรอบโรงไฟฟาตลอดท้ังป 2563 อาทิ งานบุญทางศาสนา ไดแก เทศกาลงานบุญเขาพรรษา งานบุญวันออกพรรษา
งานประเพณีทองถ่ิน ไดแก ประเพณีสงกรานต  ประเพณีลอยกระทง ประเพณีว่ิงควาย เทศกาลอาหารทะเลกินปู ดูนก ตกหมึก ประเพณีอัญเชิญพระแม
โพสพคืนนา ประเพณีลงแขกเกี่ยวขาว พื้นที่จังหวัดจังหวัดชลบุรี ประเพณีสรงน้ำพระธาตุ งานบุญประเพณีปอยหลวง ประเพณีบวงสรวงผีขุนน้ำ พื้นที่
จังหวัดลำพูน ประเพณีงานทำบุญกลางบาน ประเพณีนพพระเลนเพลง จังหวัดกำแพงเพชรเปนตน

คิดเปนมูลคารวม54 คร้ังจำนวน 139,068 บาท

ในป 2563 กลุมสหโคเจนรวมสนับสนุนกิจกรรมดานศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีทองถ่ิน

ดานศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีทองถิ่น

ดานสาธารณประโยชน /การกุศล
มูลคารวม บาท50 โครงการจำนวน 184,404

 ในป 2563 สหโคเจนสนับสนุนกิจกรรมดานสาธารณประโยชนและการกุศลเพ่ือสรางการมีสวนรวมและชวยเหลือ
ชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ

 • โครงการน้ำดื่มเพื่อชุมชน
 สหโคเจนมอบน้ำดื่มสะอาดใหกับหนวยงานราชการและชุมชนในพื้นที่รอบสถานประกอบกิจการ ทั้งนี้เพื่อสรางการมีสวนรวมและสนับสนุน
กิจกรรมของหนวยงานและชุมชน อีกท้ังยังเปนการชวยเหลือครอบครัวผูประสบอุทกภัย ผูยากไร หรือหนวยงานท่ีขาดแคลนทุนทรัพยในการจัดหาน้ำด่ืม
ในป 2563 บริษัทไดมอบน้ำดื่มผานโครงการน้ำดื่มเพื่อชุมชน จำนวน 200,000 ถวย และ 10.000 ขวด รวม 130 หนวยงาน และ 125 ชุมชน คิดเปน
มูลคารวมกวา 200,000  บาท

มูลคารวม บาท500,000 
ในป 2563 กุลมสหโคเจนสมทบทุนเพื่อปองการการแพรระบาดของโรค COVID-19

 บริษัทใหความชวยเหลือชุมชนและหนวยงานภายนอกท่ีปฏิบัติงานดานสาธารณสุขและงานดานการเฝาระวังปองกันทุกพ้ืนท่ีทำงานท่ีอยูใกลเคียง
กับสถานประกอบกิจการของบริษัท มีการมอบน้ำดื่ม เครื่องดื่ม ใหพลังงาน และแจกจายอุปกรณปองกัน เชน หนากากอนามัย เจลแอลกอฮอล ใหแก
โรงพยาบาลและหนวยงานตาง ๆ ที่ทำหนาที่ชวยคักกรองและปองกันการแพรระบาดของโรค COVID-19 

การดูแลชุมชนและสังคมเพื่อบรรเทาผลกระทบในสถานการณ COVID-19

 •  โครงการจิตอาสาพิทักษศาสนสถาน
 ในป 2563 บริษัทฯ รวมกับ สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดกำแพงเพชร จัดกิจกรรมโครงการ “จิตอาสาพิทักษศาสนาสถาน” โดยใหพนักงาน
จิตอาสาซ่ึงเปนเจาหนาท่ีไฟฟาของบริษัทฯ เขาตรวจสอบอุปกรณและระบบไฟฟาในอาคารและส่ิงกอสรางของวัด จำนวน 10 แหง ในพ้ืนท่ีตำบลคุยบานโอง
ตำบลวังตะแบก และ ตำบลคลองพิไกร อ.พรานกระตาย จ.กำแพงเพชร ทั้งนี้เพื่อซอมแซมอุปกรณไฟฟาที่ชำรุด ปรับปรุงประสิทธิภาพอุปกรณไฟฟา
ชวยลดความเสี่ยงดานอัคคีภัยและเพิ่มความปลอดภัยใหกับวัดและชุมชนในพื้นที่รอบโรงไฟฟา

 • โครงการสหโคเจน มอบไออุน สรางรอยยิ้ม ปที่ 6
 โครงการ “สหโคเจนรวมใจ มอบไออุน สรางรอยย้ิม” จัดข้ึนอยางตอเน่ืองเปนปท่ี 6โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการแบงปนและ
เอ้ืออาทรตอคนในสังคมดวยการสงเสริมใหพนักงานไดมีสวนรวมในการชวยเหลือและพัฒนาสังคม ป 2563 สหโคเจน รวมกับ บจ.ไลออน (ประเทศไทย)
จัดกิจกรรม “ปนรอยย้ิม สรางสุข ใหกับผูสูงอายุ” ภายใตโครงการ “สหโคเจนรวมใจ มอบไออุน สรางรอยย้ิม” ปท่ี 6 ใหกับศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการ
สังคมผูสูงอายุบานบางละมุง อ.บางละมุง จ.ชลบุรี กิจกรรมประกอบดวยการมอบสิ่งของจำเปนในการดำรงชีวิตใหกับผูสูงอายุและเลี้ยงอาหารกลางวัน
ทั้งนี้เพื่อสงเสริมการดูแลสุขภาพกายและจิตใจของผูสูงอายุ สนับสนุนกิจกรรมของเครือขายชมรมผูสูงอายุ รวมถึงเพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึง
ความสำคัญของการแบงปนและการสรางประโยชนใหกับสังคม  

 การทำนุบำรุงศาสนา รักษาวัฒนธรรม และดำรงไวซึ่งประเพณีทองถิ่น เปนปจจัยพื้นฐานสำคัญที่จะชวยเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน
และสังคมนาอยู เพ่ือคงเอกลักษณทางวัฒนธรรมท่ีหลายหลากและทรงคุณคาสืบทอดจากรุนสูรุน กลุมสหโคเจนจึงใหความรวมมือกับทุกภาคสวน โดยรวม
สนับสนุนกิจกรรมตางๆของชุมชนในพ้ืนท่ีรอบโรงไฟฟาตลอดท้ังป 2563 อาทิ งานบุญทางศาสนา ไดแก เทศกาลงานบุญเขาพรรษา งานบุญวันออกพรรษา
งานประเพณีทองถ่ิน ไดแก ประเพณีสงกรานต  ประเพณีลอยกระทง ประเพณีว่ิงควาย เทศกาลอาหารทะเลกินปู ดูนก ตกหมึก ประเพณีอัญเชิญพระแม
โพสพคืนนา ประเพณีลงแขกเกี่ยวขาว พื้นที่จังหวัดจังหวัดชลบุรี ประเพณีสรงน้ำพระธาตุ งานบุญประเพณีปอยหลวง ประเพณีบวงสรวงผีขุนน้ำ พื้นที่
จังหวัดลำพูน ประเพณีงานทำบุญกลางบาน ประเพณีนพพระเลนเพลง จังหวัดกำแพงเพชรเปนตน

คิดเปนมูลคารวม54 คร้ังจำนวน 139,068 บาท

ในป 2563 กลุมสหโคเจนรวมสนับสนุนกิจกรรมดานศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีทองถ่ิน

ดานศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีทองถิ่น

ดานสาธารณประโยชน /การกุศล
มูลคารวม บาท50 โครงการจำนวน 184,404

 ในป 2563 สหโคเจนสนับสนุนกิจกรรมดานสาธารณประโยชนและการกุศลเพ่ือสรางการมีสวนรวมและชวยเหลือ
ชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ

 • โครงการน้ำดื่มเพื่อชุมชน
 สหโคเจนมอบน้ำดื่มสะอาดใหกับหนวยงานราชการและชุมชนในพื้นที่รอบสถานประกอบกิจการ ทั้งนี้เพื่อสรางการมีสวนรวมและสนับสนุน
กิจกรรมของหนวยงานและชุมชน อีกท้ังยังเปนการชวยเหลือครอบครัวผูประสบอุทกภัย ผูยากไร หรือหนวยงานท่ีขาดแคลนทุนทรัพยในการจัดหาน้ำด่ืม
ในป 2563 บริษัทไดมอบน้ำดื่มผานโครงการน้ำดื่มเพื่อชุมชน จำนวน 200,000 ถวย และ 10.000 ขวด รวม 130 หนวยงาน และ 125 ชุมชน คิดเปน
มูลคารวมกวา 200,000  บาท

มูลคารวม บาท500,000 
ในป 2563 กุลมสหโคเจนสมทบทุนเพื่อปองการการแพรระบาดของโรค COVID-19



62   รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 2563  I  SAHACOGEN



การด�ำเนินงาน
ด้านสิ่งแวดล้อม

63  รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 2563  I  SAHACOGEN



 กลุมสหโคเจน ไดกำหนดเปาหมายดานสิ่งแวดลอม โดยมุงมั่นรักษาและพัฒนาระบบการจัดการอยางตอเนื่องเพื่อใหไดคุณภาพตามมาตรฐาน
และมุงม่ันในการดำเนินธุรกิจท่ีควบคูไปกับการดูแลส่ิงแวดลอมและรับผิดชอบตอสังคมไปพรอมกัน โดยกำหนดนโยบายคุณภาพ ส่ิงแวดลอม ความปลอดภัย
และอนุรักษพลังงาน เพื่อมุงมั่นในการจัดหาพลังงานที่มีคุณภาพสูงและมั่นคง รวมทั้งรับผิดชอบในการปกปองสิ่งแวดลอม ปองกันมลพิษ อาชีวอนามัย
และความปลอดภัย การอนุรักษและการจัดการพลังงาน รวมถึงการบริหารจัดการลดปญหากาซเรือนกระจก มีแนวทางดังตอไปนี้
 1. สนับสนุนใหพนักงานมีจิตสำนึกและไดรับการพัฒนาความรูความสามารถเพื่อใหมีสวนรวมในการปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ ปลอดภัย
  อนุรักษพลังงานและไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม
 2. ควบคุมการดำเนินงานดานคุณภาพ สิ่งแวดลอม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย การอนุรักษพลังงานและการจัดการพลังงาน รวมถึง
  การบริหารจัดการลดปญหากาซเรือนกระจกใหสอดคลองตามกฎหมายและขอกำหนดตางๆที่เกี่ยวของอยางเครงครัด
 3.  สนับสนุนทรัพยากรท่ีเหมาะสมและเพียงพอในการดำเนินงานตามนโยบาย ใหบรรลุตามเปาหมายและวัตถุประสงคดานคุณภาพ ส่ิงแวดลอม
  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมทั้งสงเสริมการใชพลังงานและทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง
 4. ดำเนินการปองกันอันตราย การบาดเจ็บหรือเจ็บปวยจากการทำงานท่ีมีโอกาสเกิดข้ึน และลดความเส่ียงต้ังแตระดับปานกลางข้ึนไป อันจะมี
  ผลตอพนักงานและผูเกี่ยวของ รวมถึงทรัพยสินของบริษัทฯ เพื่อไมใหเกิดความสูญเสียจากอุบัติเหตุหรืออุบัติการณตางๆ และมุงมั่นใน
  การปรับสภาพแวดลอมในการทำงานที่ปลอดภัย
 5. พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารงานคุณภาพ การจัดการสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย และการอนุรักษพลังงาน
  อยางตอเนื่อง

 การบริหารจัดการธุรกิจสหโคเจน ไดยึดหลักการปฏิบัติอยางถูกตองตามขอกำหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวของดานส่ิงแวดลอม ตลอดจนมาตรการ
การดำเนินงานท่ีกำหนดไวตามกรอบการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม (Environmental Impact Assessment) หรือ EIA ท่ีโรงไฟฟาสหโคเจน (ชลบุรี)
และ การประเมินผลกระทบเบ้ืองตนมาตรการ (Initial Environmental Examination) หรือ IEE ท่ีโรงไฟฟาชีวมวลสหโคเจน กรีน และโรงไฟฟาชีวมวล
สหกรีน ฟอเรสท โดยดำเนินการตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอมและจัดสงรายงานผลการดำเนินงาน เปนประจำตอเน่ืองทุก 6 เดือน นอกจากน้ียังไดกำหนด
นโยบายในการดำเนินงานตามระบบการจัดการสิ่งแวดลอมโดยปฏิบัติอยางถูกตอง สอดคลองกับกฎหมายและขอกำหนดอยางเครงครัด

การดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม
การจัดการดานสิ่งแวดลอม

ผลจากการดำเนินโครงการ RO Rejected Water Recycle ป 2561- 2563 

การปฏิบัติตามขอกำหนดและกฎหมายดานสิ่งแวดลอม

  1. โรงไฟฟาสหโคเจน (ชลบุรี) และโรงไฟฟาชีวมวลสหโคเจน กรีน ตั้งอยูในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน นำน้ำจากแหลงน้ำที่ได
จัดสรรไวเพ่ือใชในโรงงานอุตสาหกรรมโดยเฉพาะ โดยมีปริมาณแหลงน้ำสำรองท่ีเพียงพอตอการผลิต และไมสงผลกระทบตอการใชน้ำของชุมชน น้ำท่ีออก
จากกระบวนการผลิต จะถูกสงไปยัง บอปรับสภาพ (Neutralization Basin) เพ่ือปรับคุณภาพ และน้ำท่ีออกจาก Neutralization Basin จะถูกสงตอไปยัง
บอบำบัดน้ำเสียของสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน เพื่อนำน้ำกลับมาใชรดน้ำตนไม โดยน้ำที่ปลอยออกจากระบบหลอเย็นมีคาอุณหภูมิน้ำ ณ จุดปลอย
อยูภายใตเกณฑตามกฎหมายที่กำหนดใหไมเกิน 40 องศาเซลเซียส
 2. ตรวจเช็คปริมาณน้ำ เพ่ือประเมินความเพียงพอของน้ำดิบท่ีใชในกระบวนการผลิตทุก 6 เดือนตามแผนงาน และตรวจเช็คปริมาณน้ำรายสัปดาห
ในชวงฤดูแลง ในเดือนมกราคม - มิถุนายน ของทุกป
 3. โรงไฟฟาสหโคเจน (ชลบุรี) ไดจัดทำโครงการ RO Rejected Water Recycle เพื่อนำน้ำที่ออกจากกระบวนการผลิตกลับมาใชใหมโดย
ผานกระบวนปรับสภาพน้ำดวยระบบ RO Water Recycle ชวยประหยัดน้ำที่ใชในกระบวนการผลิตและลดคาใชจายน้ำทิ้งไดอีกทางหนึ่ง

การจัดการสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกับกระบวนการผลิตพลังงาน

 “สหโคเจน” โรงงานตนแบบ ภายใตโครงการ การพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใชน้ำภาคอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic 
Corridor, EEC) 
 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) ไดเขารวมเปนโรงงาน
ตนแบบภายใตโครงการ พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใชน้ำภาคอุตสาหกรรม ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern
Economic Corridor,EEC) โดยไดเผยแพรแนวทางการประยุกตใชระบบ
บริหารจัดการน้ำอัจฉริยะ และการใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร สำหรับ
การบริหารจัดการน้ำภาคอุตสาหกรรมของการดำเนินโครงการฯ ในงาน
สัมมนาวิชาการ ประจำป 2563 ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค 
เมื่อวันศุกรที่ 25 กันยายน 2563  

โรงไฟฟาชีวมวล สหกรีน ฟอเรสท 
 จัดสรางบอเก็บน้ำในพื้นที่โครงการบนเนื้อที่ 40 ไร สามารถกักเก็บน้ำไดประมาณ 370,000 ลูกบาศกเมตรตอป เพียงพอตอการใชผลิตไฟฟา
ของโรงไฟฟาไดทั้งป อันประกอบดวยบอรับน้ำแยกตะกอนและบอเก็บน้ำหลัก ทำใหน้ำดิบที่เก็บกักมีปริมาณตะกอนต่ำและคุณภาพคงที่ ชวยลดการใช
สารเคมีและปริมาณน้ำทิ้งในกระบวนการผลิตน้ำของโรงไฟฟาลง นอกจากนี้ยังมีการปลูกไมยืนตนทรงพุมหนาหรือ Green Belt รอบพื้นที่เก็บกักน้ำเปน
แนวกำบังลมชวยลดการสูญเสียน้ำและรองรับการใชประโยชนน้ำที่เหลือทิ้งจากระบบการผลิตของโรงไฟฟา โดยไมรบกวนการใชน้ำเพื่อการเกษตรและ
การอุปโภคบริโภคของคนในชุมชน น้ำท่ีออกจากกระบวนการผลิตจะถูกปลอยลงบอพักน้ำ (Sewage Water Holding pond) เพ่ือปรับลดอุณหภูมิและ
ปรับสภาพใหอยูในเกณฑมาตรฐานที่กฎหมายกำหนด กอนนำมาใชรดน้ำตนไมในพื้นที่สีเขียวของบริษัทโดยไมมีการปลอยทิ้งสูภายนอกตามโครงการ 
Zero Discharge
 นอกจากนี้ยังดำเนินการตรวจสอบคุณภาพน้ำและอุณหภูมิน้ำหลอเย็น ตามระยะเวลาที่กฎหมายกำหนดอยางเครงครัด เพื่อใหคุณภาพน้ำอยู
ในเกณฑมาตรฐาน เพื่อปองกันและลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม รวมทั้งติดตามตรวจสอบระบบนิเวศทางน้ำบริเวณโรงไฟฟาอยางสม่ำเสมอ 

ผลการดำเนินโครงการ 

ปริมาณน้ำที่ลดไดใน
กระบวนการผลิต (ลบ.ม.ตอป)

ป 2561

98,906

ป 2562

105,013

ป 2563

123,819

ชื่อบริษัท              การจัดการน้ำ

  ระบบบำบัดของสวนอุตสาหกรรม
  Green Area
  RO Rejected Water Recycle
  ระบบบำบัดของสวนอุตสาหกรรม
  Green Area
  Zero Discharge
  Green Area

ป 2561
1,787,015

251,064

98,906

ป 2562
1,797,901

328,503

342,444

ป 2563
1,641,225

407,212

337,557

น้ำที่ใชในการผลิต (ลบ.ม.)

การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ

โรงไฟฟาสหโคเจน (ชลบุรี) และ โรงไฟฟาชีวมวลสหโคเจน กรีน

 กลุมสหโคเจน ใหความสำคัญกับการจัดการทรัพยากรน้ำอยางมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมในทุกกระบวนการผลิตตั้งแตการนำน้ำมาใชใน
กระบวนการผลิตการรักษาสภาพแวดลอมภายหลังจากกระบวนการผลิต จึงกำหนดมาตรการในการจัดการน้ำโดยอยูภายใตขอกำหนดทางกฎหมายอยาง
เครงครัดและคำนึงถึงผลกระทบตอปริมาณการใชน้ำของชุมชนในพื้นที่ ควบคูไปกับการตระหนักถึงหนาที่ในการปองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับการ
ดำเนินงานของโรงไฟฟา ในภาวะการขาดแคลนน้ำ โดยมีการจัดการดังนี้ 
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 กลุมสหโคเจน ไดกำหนดเปาหมายดานสิ่งแวดลอม โดยมุงมั่นรักษาและพัฒนาระบบการจัดการอยางตอเนื่องเพื่อใหไดคุณภาพตามมาตรฐาน
และมุงม่ันในการดำเนินธุรกิจท่ีควบคูไปกับการดูแลส่ิงแวดลอมและรับผิดชอบตอสังคมไปพรอมกัน โดยกำหนดนโยบายคุณภาพ ส่ิงแวดลอม ความปลอดภัย
และอนุรักษพลังงาน เพื่อมุงมั่นในการจัดหาพลังงานที่มีคุณภาพสูงและมั่นคง รวมทั้งรับผิดชอบในการปกปองสิ่งแวดลอม ปองกันมลพิษ อาชีวอนามัย
และความปลอดภัย การอนุรักษและการจัดการพลังงาน รวมถึงการบริหารจัดการลดปญหากาซเรือนกระจก มีแนวทางดังตอไปนี้
 1. สนับสนุนใหพนักงานมีจิตสำนึกและไดรับการพัฒนาความรูความสามารถเพื่อใหมีสวนรวมในการปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ ปลอดภัย
  อนุรักษพลังงานและไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม
 2. ควบคุมการดำเนินงานดานคุณภาพ สิ่งแวดลอม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย การอนุรักษพลังงานและการจัดการพลังงาน รวมถึง
  การบริหารจัดการลดปญหากาซเรือนกระจกใหสอดคลองตามกฎหมายและขอกำหนดตางๆที่เกี่ยวของอยางเครงครัด
 3.  สนับสนุนทรัพยากรท่ีเหมาะสมและเพียงพอในการดำเนินงานตามนโยบาย ใหบรรลุตามเปาหมายและวัตถุประสงคดานคุณภาพ ส่ิงแวดลอม
  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมทั้งสงเสริมการใชพลังงานและทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง
 4. ดำเนินการปองกันอันตราย การบาดเจ็บหรือเจ็บปวยจากการทำงานท่ีมีโอกาสเกิดข้ึน และลดความเส่ียงต้ังแตระดับปานกลางข้ึนไป อันจะมี
  ผลตอพนักงานและผูเกี่ยวของ รวมถึงทรัพยสินของบริษัทฯ เพื่อไมใหเกิดความสูญเสียจากอุบัติเหตุหรืออุบัติการณตางๆ และมุงมั่นใน
  การปรับสภาพแวดลอมในการทำงานที่ปลอดภัย
 5. พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารงานคุณภาพ การจัดการสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย และการอนุรักษพลังงาน
  อยางตอเนื่อง

 การบริหารจัดการธุรกิจสหโคเจน ไดยึดหลักการปฏิบัติอยางถูกตองตามขอกำหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวของดานส่ิงแวดลอม ตลอดจนมาตรการ
การดำเนินงานท่ีกำหนดไวตามกรอบการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม (Environmental Impact Assessment) หรือ EIA ท่ีโรงไฟฟาสหโคเจน (ชลบุรี)
และ การประเมินผลกระทบเบ้ืองตนมาตรการ (Initial Environmental Examination) หรือ IEE ท่ีโรงไฟฟาชีวมวลสหโคเจน กรีน และโรงไฟฟาชีวมวล
สหกรีน ฟอเรสท โดยดำเนินการตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอมและจัดสงรายงานผลการดำเนินงาน เปนประจำตอเน่ืองทุก 6 เดือน นอกจากน้ียังไดกำหนด
นโยบายในการดำเนินงานตามระบบการจัดการสิ่งแวดลอมโดยปฏิบัติอยางถูกตอง สอดคลองกับกฎหมายและขอกำหนดอยางเครงครัด

การดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม
การจัดการดานสิ่งแวดลอม

ผลจากการดำเนินโครงการ RO Rejected Water Recycle ป 2561- 2563 

การปฏิบัติตามขอกำหนดและกฎหมายดานสิ่งแวดลอม

  1. โรงไฟฟาสหโคเจน (ชลบุรี) และโรงไฟฟาชีวมวลสหโคเจน กรีน ตั้งอยูในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน นำน้ำจากแหลงน้ำที่ได
จัดสรรไวเพ่ือใชในโรงงานอุตสาหกรรมโดยเฉพาะ โดยมีปริมาณแหลงน้ำสำรองท่ีเพียงพอตอการผลิต และไมสงผลกระทบตอการใชน้ำของชุมชน น้ำท่ีออก
จากกระบวนการผลิต จะถูกสงไปยัง บอปรับสภาพ (Neutralization Basin) เพ่ือปรับคุณภาพ และน้ำท่ีออกจาก Neutralization Basin จะถูกสงตอไปยัง
บอบำบัดน้ำเสียของสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน เพื่อนำน้ำกลับมาใชรดน้ำตนไม โดยน้ำที่ปลอยออกจากระบบหลอเย็นมีคาอุณหภูมิน้ำ ณ จุดปลอย
อยูภายใตเกณฑตามกฎหมายที่กำหนดใหไมเกิน 40 องศาเซลเซียส
 2. ตรวจเช็คปริมาณน้ำ เพ่ือประเมินความเพียงพอของน้ำดิบท่ีใชในกระบวนการผลิตทุก 6 เดือนตามแผนงาน และตรวจเช็คปริมาณน้ำรายสัปดาห
ในชวงฤดูแลง ในเดือนมกราคม - มิถุนายน ของทุกป
 3. โรงไฟฟาสหโคเจน (ชลบุรี) ไดจัดทำโครงการ RO Rejected Water Recycle เพื่อนำน้ำที่ออกจากกระบวนการผลิตกลับมาใชใหมโดย
ผานกระบวนปรับสภาพน้ำดวยระบบ RO Water Recycle ชวยประหยัดน้ำที่ใชในกระบวนการผลิตและลดคาใชจายน้ำทิ้งไดอีกทางหนึ่ง

การจัดการสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกับกระบวนการผลิตพลังงาน

 “สหโคเจน” โรงงานตนแบบ ภายใตโครงการ การพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใชน้ำภาคอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic 
Corridor, EEC) 
 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) ไดเขารวมเปนโรงงาน
ตนแบบภายใตโครงการ พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใชน้ำภาคอุตสาหกรรม ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern
Economic Corridor,EEC) โดยไดเผยแพรแนวทางการประยุกตใชระบบ
บริหารจัดการน้ำอัจฉริยะ และการใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร สำหรับ
การบริหารจัดการน้ำภาคอุตสาหกรรมของการดำเนินโครงการฯ ในงาน
สัมมนาวิชาการ ประจำป 2563 ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค 
เมื่อวันศุกรที่ 25 กันยายน 2563  

โรงไฟฟาชีวมวล สหกรีน ฟอเรสท 
 จัดสรางบอเก็บน้ำในพื้นที่โครงการบนเนื้อที่ 40 ไร สามารถกักเก็บน้ำไดประมาณ 370,000 ลูกบาศกเมตรตอป เพียงพอตอการใชผลิตไฟฟา
ของโรงไฟฟาไดทั้งป อันประกอบดวยบอรับน้ำแยกตะกอนและบอเก็บน้ำหลัก ทำใหน้ำดิบที่เก็บกักมีปริมาณตะกอนต่ำและคุณภาพคงที่ ชวยลดการใช
สารเคมีและปริมาณน้ำทิ้งในกระบวนการผลิตน้ำของโรงไฟฟาลง นอกจากนี้ยังมีการปลูกไมยืนตนทรงพุมหนาหรือ Green Belt รอบพื้นที่เก็บกักน้ำเปน
แนวกำบังลมชวยลดการสูญเสียน้ำและรองรับการใชประโยชนน้ำที่เหลือทิ้งจากระบบการผลิตของโรงไฟฟา โดยไมรบกวนการใชน้ำเพื่อการเกษตรและ
การอุปโภคบริโภคของคนในชุมชน น้ำท่ีออกจากกระบวนการผลิตจะถูกปลอยลงบอพักน้ำ (Sewage Water Holding pond) เพ่ือปรับลดอุณหภูมิและ
ปรับสภาพใหอยูในเกณฑมาตรฐานที่กฎหมายกำหนด กอนนำมาใชรดน้ำตนไมในพื้นที่สีเขียวของบริษัทโดยไมมีการปลอยทิ้งสูภายนอกตามโครงการ 
Zero Discharge
 นอกจากนี้ยังดำเนินการตรวจสอบคุณภาพน้ำและอุณหภูมิน้ำหลอเย็น ตามระยะเวลาที่กฎหมายกำหนดอยางเครงครัด เพื่อใหคุณภาพน้ำอยู
ในเกณฑมาตรฐาน เพื่อปองกันและลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม รวมทั้งติดตามตรวจสอบระบบนิเวศทางน้ำบริเวณโรงไฟฟาอยางสม่ำเสมอ 

ผลการดำเนินโครงการ 

ปริมาณน้ำที่ลดไดใน
กระบวนการผลิต (ลบ.ม.ตอป)

ป 2561

98,906

ป 2562

105,013

ป 2563

123,819

ชื่อบริษัท              การจัดการน้ำ

  ระบบบำบัดของสวนอุตสาหกรรม
  Green Area
  RO Rejected Water Recycle
  ระบบบำบัดของสวนอุตสาหกรรม
  Green Area
  Zero Discharge
  Green Area

ป 2561
1,787,015

251,064

98,906

ป 2562
1,797,901

328,503

342,444

ป 2563
1,641,225

407,212

337,557

น้ำที่ใชในการผลิต (ลบ.ม.)

การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ

โรงไฟฟาสหโคเจน (ชลบุรี) และ โรงไฟฟาชีวมวลสหโคเจน กรีน

 กลุมสหโคเจน ใหความสำคัญกับการจัดการทรัพยากรน้ำอยางมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมในทุกกระบวนการผลิตตั้งแตการนำน้ำมาใชใน
กระบวนการผลิตการรักษาสภาพแวดลอมภายหลังจากกระบวนการผลิต จึงกำหนดมาตรการในการจัดการน้ำโดยอยูภายใตขอกำหนดทางกฎหมายอยาง
เครงครัดและคำนึงถึงผลกระทบตอปริมาณการใชน้ำของชุมชนในพื้นที่ ควบคูไปกับการตระหนักถึงหนาที่ในการปองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับการ
ดำเนินงานของโรงไฟฟา ในภาวะการขาดแคลนน้ำ โดยมีการจัดการดังนี้ 

 กลุมสหโคเจน ไดกำหนดเปาหมายดานสิ่งแวดลอม โดยมุงมั่นรักษาและพัฒนาระบบการจัดการอยางตอเนื่องเพื่อใหไดคุณภาพตามมาตรฐาน
และมุงม่ันในการดำเนินธุรกิจท่ีควบคูไปกับการดูแลส่ิงแวดลอมและรับผิดชอบตอสังคมไปพรอมกัน โดยกำหนดนโยบายคุณภาพ ส่ิงแวดลอม ความปลอดภัย
และอนุรักษพลังงาน เพื่อมุงมั่นในการจัดหาพลังงานที่มีคุณภาพสูงและมั่นคง รวมทั้งรับผิดชอบในการปกปองสิ่งแวดลอม ปองกันมลพิษ อาชีวอนามัย
และความปลอดภัย การอนุรักษและการจัดการพลังงาน รวมถึงการบริหารจัดการลดปญหากาซเรือนกระจก มีแนวทางดังตอไปนี้
 1. สนับสนุนใหพนักงานมีจิตสำนึกและไดรับการพัฒนาความรูความสามารถเพื่อใหมีสวนรวมในการปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ ปลอดภัย
  อนุรักษพลังงานและไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม
 2. ควบคุมการดำเนินงานดานคุณภาพ สิ่งแวดลอม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย การอนุรักษพลังงานและการจัดการพลังงาน รวมถึง
  การบริหารจัดการลดปญหากาซเรือนกระจกใหสอดคลองตามกฎหมายและขอกำหนดตางๆที่เกี่ยวของอยางเครงครัด
 3.  สนับสนุนทรัพยากรท่ีเหมาะสมและเพียงพอในการดำเนินงานตามนโยบาย ใหบรรลุตามเปาหมายและวัตถุประสงคดานคุณภาพ ส่ิงแวดลอม
  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมทั้งสงเสริมการใชพลังงานและทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง
 4. ดำเนินการปองกันอันตราย การบาดเจ็บหรือเจ็บปวยจากการทำงานท่ีมีโอกาสเกิดข้ึน และลดความเส่ียงต้ังแตระดับปานกลางข้ึนไป อันจะมี
  ผลตอพนักงานและผูเกี่ยวของ รวมถึงทรัพยสินของบริษัทฯ เพื่อไมใหเกิดความสูญเสียจากอุบัติเหตุหรืออุบัติการณตางๆ และมุงมั่นใน
  การปรับสภาพแวดลอมในการทำงานที่ปลอดภัย
 5. พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารงานคุณภาพ การจัดการสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย และการอนุรักษพลังงาน
  อยางตอเนื่อง

 การบริหารจัดการธุรกิจสหโคเจน ไดยึดหลักการปฏิบัติอยางถูกตองตามขอกำหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวของดานส่ิงแวดลอม ตลอดจนมาตรการ
การดำเนินงานท่ีกำหนดไวตามกรอบการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม (Environmental Impact Assessment) หรือ EIA ท่ีโรงไฟฟาสหโคเจน (ชลบุรี)
และ การประเมินผลกระทบเบ้ืองตนมาตรการ (Initial Environmental Examination) หรือ IEE ท่ีโรงไฟฟาชีวมวลสหโคเจน กรีน และโรงไฟฟาชีวมวล
สหกรีน ฟอเรสท โดยดำเนินการตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอมและจัดสงรายงานผลการดำเนินงาน เปนประจำตอเน่ืองทุก 6 เดือน นอกจากน้ียังไดกำหนด
นโยบายในการดำเนินงานตามระบบการจัดการสิ่งแวดลอมโดยปฏิบัติอยางถูกตอง สอดคลองกับกฎหมายและขอกำหนดอยางเครงครัด

การดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม
การจัดการดานสิ่งแวดลอม

ผลจากการดำเนินโครงการ RO Rejected Water Recycle ป 2561- 2563 

การปฏิบัติตามขอกำหนดและกฎหมายดานสิ่งแวดลอม

  1. โรงไฟฟาสหโคเจน (ชลบุรี) และโรงไฟฟาชีวมวลสหโคเจน กรีน ตั้งอยูในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน นำน้ำจากแหลงน้ำที่ได
จัดสรรไวเพ่ือใชในโรงงานอุตสาหกรรมโดยเฉพาะ โดยมีปริมาณแหลงน้ำสำรองท่ีเพียงพอตอการผลิต และไมสงผลกระทบตอการใชน้ำของชุมชน น้ำท่ีออก
จากกระบวนการผลิต จะถูกสงไปยัง บอปรับสภาพ (Neutralization Basin) เพ่ือปรับคุณภาพ และน้ำท่ีออกจาก Neutralization Basin จะถูกสงตอไปยัง
บอบำบัดน้ำเสียของสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน เพื่อนำน้ำกลับมาใชรดน้ำตนไม โดยน้ำที่ปลอยออกจากระบบหลอเย็นมีคาอุณหภูมิน้ำ ณ จุดปลอย
อยูภายใตเกณฑตามกฎหมายที่กำหนดใหไมเกิน 40 องศาเซลเซียส
 2. ตรวจเช็คปริมาณน้ำ เพ่ือประเมินความเพียงพอของน้ำดิบท่ีใชในกระบวนการผลิตทุก 6 เดือนตามแผนงาน และตรวจเช็คปริมาณน้ำรายสัปดาห
ในชวงฤดูแลง ในเดือนมกราคม - มิถุนายน ของทุกป
 3. โรงไฟฟาสหโคเจน (ชลบุรี) ไดจัดทำโครงการ RO Rejected Water Recycle เพื่อนำน้ำที่ออกจากกระบวนการผลิตกลับมาใชใหมโดย
ผานกระบวนปรับสภาพน้ำดวยระบบ RO Water Recycle ชวยประหยัดน้ำที่ใชในกระบวนการผลิตและลดคาใชจายน้ำทิ้งไดอีกทางหนึ่ง

การจัดการสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกับกระบวนการผลิตพลังงาน

 “สหโคเจน” โรงงานตนแบบ ภายใตโครงการ การพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใชน้ำภาคอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic 
Corridor, EEC) 
 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) ไดเขารวมเปนโรงงาน
ตนแบบภายใตโครงการ พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใชน้ำภาคอุตสาหกรรม ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern
Economic Corridor,EEC) โดยไดเผยแพรแนวทางการประยุกตใชระบบ
บริหารจัดการน้ำอัจฉริยะ และการใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร สำหรับ
การบริหารจัดการน้ำภาคอุตสาหกรรมของการดำเนินโครงการฯ ในงาน
สัมมนาวิชาการ ประจำป 2563 ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค 
เมื่อวันศุกรที่ 25 กันยายน 2563  

โรงไฟฟาชีวมวล สหกรีน ฟอเรสท 
 จัดสรางบอเก็บน้ำในพื้นที่โครงการบนเนื้อที่ 40 ไร สามารถกักเก็บน้ำไดประมาณ 370,000 ลูกบาศกเมตรตอป เพียงพอตอการใชผลิตไฟฟา
ของโรงไฟฟาไดทั้งป อันประกอบดวยบอรับน้ำแยกตะกอนและบอเก็บน้ำหลัก ทำใหน้ำดิบที่เก็บกักมีปริมาณตะกอนต่ำและคุณภาพคงที่ ชวยลดการใช
สารเคมีและปริมาณน้ำทิ้งในกระบวนการผลิตน้ำของโรงไฟฟาลง นอกจากนี้ยังมีการปลูกไมยืนตนทรงพุมหนาหรือ Green Belt รอบพื้นที่เก็บกักน้ำเปน
แนวกำบังลมชวยลดการสูญเสียน้ำและรองรับการใชประโยชนน้ำที่เหลือทิ้งจากระบบการผลิตของโรงไฟฟา โดยไมรบกวนการใชน้ำเพื่อการเกษตรและ
การอุปโภคบริโภคของคนในชุมชน น้ำท่ีออกจากกระบวนการผลิตจะถูกปลอยลงบอพักน้ำ (Sewage Water Holding pond) เพ่ือปรับลดอุณหภูมิและ
ปรับสภาพใหอยูในเกณฑมาตรฐานที่กฎหมายกำหนด กอนนำมาใชรดน้ำตนไมในพื้นที่สีเขียวของบริษัทโดยไมมีการปลอยทิ้งสูภายนอกตามโครงการ 
Zero Discharge
 นอกจากนี้ยังดำเนินการตรวจสอบคุณภาพน้ำและอุณหภูมิน้ำหลอเย็น ตามระยะเวลาที่กฎหมายกำหนดอยางเครงครัด เพื่อใหคุณภาพน้ำอยู
ในเกณฑมาตรฐาน เพื่อปองกันและลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม รวมทั้งติดตามตรวจสอบระบบนิเวศทางน้ำบริเวณโรงไฟฟาอยางสม่ำเสมอ 

ผลการดำเนินโครงการ 

ปริมาณน้ำที่ลดไดใน
กระบวนการผลิต (ลบ.ม.ตอป)

ป 2561

98,906

ป 2562

105,013

ป 2563

123,819

ชื่อบริษัท              การจัดการน้ำ

  ระบบบำบัดของสวนอุตสาหกรรม
  Green Area
  RO Rejected Water Recycle
  ระบบบำบัดของสวนอุตสาหกรรม
  Green Area
  Zero Discharge
  Green Area

ป 2561
1,787,015

251,064

98,906

ป 2562
1,797,901

328,503

342,444

ป 2563
1,641,225

407,212

337,557

น้ำที่ใชในการผลิต (ลบ.ม.)

การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ

โรงไฟฟาสหโคเจน (ชลบุรี) และ โรงไฟฟาชีวมวลสหโคเจน กรีน

 กลุมสหโคเจน ใหความสำคัญกับการจัดการทรัพยากรน้ำอยางมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมในทุกกระบวนการผลิตตั้งแตการนำน้ำมาใชใน
กระบวนการผลิตการรักษาสภาพแวดลอมภายหลังจากกระบวนการผลิต จึงกำหนดมาตรการในการจัดการน้ำโดยอยูภายใตขอกำหนดทางกฎหมายอยาง
เครงครัดและคำนึงถึงผลกระทบตอปริมาณการใชน้ำของชุมชนในพื้นที่ ควบคูไปกับการตระหนักถึงหนาที่ในการปองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับการ
ดำเนินงานของโรงไฟฟา ในภาวะการขาดแคลนน้ำ โดยมีการจัดการดังนี้ 
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 การจัดการมลภาวะทางอากาศ การจัดการมลภาวะทางเสียง
 ดำเนินการตามมาตรการจัดการดานมลภาวะทางอากาศตามกำหนดกฏหมายอยางเครงครัด ดังนี้
 • โดยติดต้ังเคร่ืองมือตรวจวัดคุณภาพอากาศบริเวณปลายปลองระบายอากาศ (Stack) เพ่ือตรวจวัดปริมาณมลสารท่ีระบายออกสูอากาศ ไดแก
ฝุนละอองรวม (TSP) กาซซัลเฟอรไดออกไซด (SO

2
) และกาซไนโตรเจนไดออกไซด (NO

2
) โดยผลการตรวจวัดปริมาณมลสารท้ัง 3 ชนิด มีคาอยูในเกณฑ

มาตรฐานที่กฎหมายกำหนด 
 • ไดติดตั้งเครื่องมือตรวจวัดคุณภาพอากาศภายในพื้นที่ชุมชนรอบโรงงาน โดยติดตามผลและจัดทำรายงานการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม
เพ่ือแสดงตอชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของทุก 6 เดือน เพ่ือเปนการเฝาระวังและควบคุมผลกระทบดานคุณภาพอากาศใหอยูในเกณฑมาตรฐานท่ีกฏหมาย
กำหนดอยางเขมงวด 
 • การติดตั้งอุปกรณดักจับฝุนละอองแบบไฟฟาสถิต (Electrostatic Precipitator : ESP) ที่มีประสิทธิภาพในการแยกฝุนละอองจากไอเสีย
มากกวารอยละ 99.5 ที่โรงไฟฟาชีวมวลสหโคเจน กรีน และโรงไฟฟาชีวมวลสหกรีน ฟอเรสท เพื่อปองกันผลกระทบดานฝุนละอองในอากาศที่ระบาย
ออกจากโรงไฟฟา ทำใหอากาศที่ปลอยออกจากปลองมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานที่กฎหมายกำหนด ปลอดภัยและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

  - ออกแบบและติดต้ังเคร่ืองจักร อุปกรณ และวางแผนการตรวจสอบบำรุงรักษาอุปกรณท่ีอาจกอใหเกิดเสียงดังอยางเหมาะสม รวมถึงมีการปลูก
ตนไมทรงสูง พุมหนา เพื่อกรองเสียงและเปนแนวกันลม ทำใหสามารถควบคุมระดับเสียงไดตามเกณฑมาตรฐานที่กฎหมายกำหนด
 - กำหนดจุดตรวจวัดระดับเสียงจำนวน 3 จุด ไดแก 
ณ จุดกำเนิดเสียงภายในโรงไฟฟา หองควบคุมการผลิตในโรงไฟฟา 
และบริเวณแนวรั้วโรงไฟฟา โดยควบคุมระดับเสียง ใหมีคาอยูใน
เกณฑมาตรฐานที่กฎหมายกำหนด รวมถึงดำเนินการตรวจวัด
ความดังของเสียงในพื้นที่ปฏิบัติงาน เปนประจำทุก 3 เดือน 

ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศการดำเนินงานของโรงไฟฟากลุมสหโคเจน ป 2561- 2563
ผลการตรวจวัดคุณภาพเสียงจากการดำเนินงานของโรงไฟฟากลุมสหโคเจน ป 2561- 2563

     ฝุนละอองรวม (TSP)

      กาซซัลเฟอรไดออกไซด (SO2)

      กาซไนโตรเจนไดออกไซด (NO2)

      ฝุนละอองรวม (TSP)

      กาซซัลเฟอรไดออกไซด (SO2)

      กาซไนโตรเจนไดออกไซด (NO2)

     ฝุนละอองรวม (TSP)

      กาซซัลเฟอรไดออกไซด (SO2)

      กาซไนโตรเจนไดออกไซด (NO2)

 

0.02-4.39

0.04-0.29

7.29-92.70

 

15.5 - 37.1

<1.3

65.2 - 96.1

 

109.0 - 52.5

<1.3

19.4 - 52.5

ป 2561

 

1.14-2.65

0.1-0.47

12.79- 86.77

41.5-89.8

<1.3

116.5-139.6

79.5 - 13.3

<1.3

16.4 - 55.5

1.38-5.60

0.02-0.97

18.84-79.72

9.8-18

<1.3

63.5-92.5

7.2 - 7.6

<1.3

23.4 - 56.1

≤  60

≤  18

≤ 110

 

≤ 120

≤  60

≤ 200

 

≤ 120

≤  60

≤ 200

คาเฉลี่ยผลการตรวจวัด
(ต่ำสุด-สูงสุด) เกณฑตาม

กฏหมายโรงไฟฟา

ป 2562 ป 2563

บริเวณริมรั้วโครงการฝงอาคารสำนักงาน

บริเวณบานไรหนึ่ง

ผลการตรวจวัดระดับเสียงในพื้นที่ทำงาน-ระดับเสียง
สะสมแบบติดตามตัวบุคคล (Leq 12 hr)

58.0 - 59.3

56.0 - 59.0

72.4 - 81.9

 

50.9 - 58.5

47.1 - 59.7

77.0 - 82.7

 

52.1 - 55.8

49.8 - 61.8

81.0 - 82.0

59.4 - 65.1

55.8 - 60.2

73.0 - 82.8

 

51.3 - 52.3

44.4 - 51.2

74.7 - 82.4

 

47.6 - 55.5

51.6 - 55.3

81.7 - 82.3

57.6 - 65.1

55.1 - 64.9

76.5 - 81.2

 

49.9 - 63.0

48.3 - 63.3

79.5 - 86.3

 

48.0 - 52.5

49.6 - 60.4

77.7 - 82.4

70 dBA

70 dBA

83 dBA

 

70 dBA

70 dBA

83 dBA

 

70 dBA

70 dBA

83 dBA

ป 2561

คาเฉลี่ยผลการตรวจวัด
(ต่ำสุด-สูงสุด) เกณฑตาม

กฏหมาย
โรงไฟฟา

ป 2562 ป 2563
ผลการตรวจวัดระดับเสียง
โดยทั่วไป (Leq 24 hr)

ผลการตรวจวัดระดับเสียง
โดยทั่วไป (Leq 24 hr)

ผลการตรวจวัดระดับเสียง
โดยทั่วไป (Leq 24 hr)

บริเวณวัดหนองปลาขอ

บริเวณวัดสันหลวง

ผลการตรวจวัดระดับเสียงในพื้นที่ทำงาน-ระดับเสียง
สะสมแบบติดตามตัวบุคคล (Leq 12 hr)

โรงเรียนบานหวยน้ำใส

วัดศรีชุมพรวิราวาส(วัดไรดง)

ผลการตรวจวัดระดับเสียงในพื้นที่ทำงาน-ระดับเสียง
สะสมแบบติดตามตัวบุคคล (Leq 12 hr)

 - จัดเตรียมอุปกรณปองกันผลกระทบดานเสียง หรือ Ear 
muffs ใหพนักงานสวมใสเมื่อจำเปนตองปฏิบัติงานในบริเวณที่มี
เสียงดังเกิน 80 เดซิเบลเอ หากผูปฏิบัติงานจะตองปฏิบัติงานในจุด
ดังกลาว จะตองสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล
เพ่ือลดความดังของเสียงท่ีผูปฏิบัติงานจะไดรับ โดยไดมีการติดต้ัง
ปายเตือนและกำหนดเปนขอบังคับใหผูปฏิบัติงานทุกคนยึดถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด
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 การจัดการมลภาวะทางอากาศ การจัดการมลภาวะทางเสียง
 ดำเนินการตามมาตรการจัดการดานมลภาวะทางอากาศตามกำหนดกฏหมายอยางเครงครัด ดังนี้
 • โดยติดต้ังเคร่ืองมือตรวจวัดคุณภาพอากาศบริเวณปลายปลองระบายอากาศ (Stack) เพ่ือตรวจวัดปริมาณมลสารท่ีระบายออกสูอากาศ ไดแก
ฝุนละอองรวม (TSP) กาซซัลเฟอรไดออกไซด (SO

2
) และกาซไนโตรเจนไดออกไซด (NO

2
) โดยผลการตรวจวัดปริมาณมลสารท้ัง 3 ชนิด มีคาอยูในเกณฑ

มาตรฐานที่กฎหมายกำหนด 
 • ไดติดตั้งเครื่องมือตรวจวัดคุณภาพอากาศภายในพื้นที่ชุมชนรอบโรงงาน โดยติดตามผลและจัดทำรายงานการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม
เพ่ือแสดงตอชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของทุก 6 เดือน เพ่ือเปนการเฝาระวังและควบคุมผลกระทบดานคุณภาพอากาศใหอยูในเกณฑมาตรฐานท่ีกฏหมาย
กำหนดอยางเขมงวด 
 • การติดตั้งอุปกรณดักจับฝุนละอองแบบไฟฟาสถิต (Electrostatic Precipitator : ESP) ที่มีประสิทธิภาพในการแยกฝุนละอองจากไอเสีย
มากกวารอยละ 99.5 ที่โรงไฟฟาชีวมวลสหโคเจน กรีน และโรงไฟฟาชีวมวลสหกรีน ฟอเรสท เพื่อปองกันผลกระทบดานฝุนละอองในอากาศที่ระบาย
ออกจากโรงไฟฟา ทำใหอากาศที่ปลอยออกจากปลองมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานที่กฎหมายกำหนด ปลอดภัยและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

  - ออกแบบและติดต้ังเคร่ืองจักร อุปกรณ และวางแผนการตรวจสอบบำรุงรักษาอุปกรณท่ีอาจกอใหเกิดเสียงดังอยางเหมาะสม รวมถึงมีการปลูก
ตนไมทรงสูง พุมหนา เพื่อกรองเสียงและเปนแนวกันลม ทำใหสามารถควบคุมระดับเสียงไดตามเกณฑมาตรฐานที่กฎหมายกำหนด
 - กำหนดจุดตรวจวัดระดับเสียงจำนวน 3 จุด ไดแก 
ณ จุดกำเนิดเสียงภายในโรงไฟฟา หองควบคุมการผลิตในโรงไฟฟา 
และบริเวณแนวรั้วโรงไฟฟา โดยควบคุมระดับเสียง ใหมีคาอยูใน
เกณฑมาตรฐานที่กฎหมายกำหนด รวมถึงดำเนินการตรวจวัด
ความดังของเสียงในพื้นที่ปฏิบัติงาน เปนประจำทุก 3 เดือน 

ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศการดำเนินงานของโรงไฟฟากลุมสหโคเจน ป 2561- 2563
ผลการตรวจวัดคุณภาพเสียงจากการดำเนินงานของโรงไฟฟากลุมสหโคเจน ป 2561- 2563

     ฝุนละอองรวม (TSP)

      กาซซัลเฟอรไดออกไซด (SO2)

      กาซไนโตรเจนไดออกไซด (NO2)

      ฝุนละอองรวม (TSP)

      กาซซัลเฟอรไดออกไซด (SO2)

      กาซไนโตรเจนไดออกไซด (NO2)

     ฝุนละอองรวม (TSP)

      กาซซัลเฟอรไดออกไซด (SO2)

      กาซไนโตรเจนไดออกไซด (NO2)

 

0.02-4.39

0.04-0.29

7.29-92.70

 

15.5 - 37.1

<1.3

65.2 - 96.1

 

109.0 - 52.5

<1.3

19.4 - 52.5

ป 2561

 

1.14-2.65

0.1-0.47

12.79- 86.77

41.5-89.8

<1.3

116.5-139.6

79.5 - 13.3

<1.3

16.4 - 55.5

1.38-5.60

0.02-0.97

18.84-79.72

9.8-18

<1.3

63.5-92.5

7.2 - 7.6

<1.3

23.4 - 56.1

≤  60

≤  18

≤ 110

 

≤ 120

≤  60

≤ 200

 

≤ 120

≤  60

≤ 200

คาเฉลี่ยผลการตรวจวัด
(ต่ำสุด-สูงสุด) เกณฑตาม

กฏหมายโรงไฟฟา

ป 2562 ป 2563

บริเวณริมรั้วโครงการฝงอาคารสำนักงาน

บริเวณบานไรหนึ่ง

ผลการตรวจวัดระดับเสียงในพื้นที่ทำงาน-ระดับเสียง
สะสมแบบติดตามตัวบุคคล (Leq 12 hr)

58.0 - 59.3

56.0 - 59.0

72.4 - 81.9

 

50.9 - 58.5

47.1 - 59.7

77.0 - 82.7

 

52.1 - 55.8

49.8 - 61.8

81.0 - 82.0

59.4 - 65.1

55.8 - 60.2

73.0 - 82.8

 

51.3 - 52.3

44.4 - 51.2

74.7 - 82.4

 

47.6 - 55.5

51.6 - 55.3

81.7 - 82.3

57.6 - 65.1

55.1 - 64.9

76.5 - 81.2

 

49.9 - 63.0

48.3 - 63.3

79.5 - 86.3

 

48.0 - 52.5

49.6 - 60.4

77.7 - 82.4

70 dBA

70 dBA

83 dBA

 

70 dBA

70 dBA

83 dBA

 

70 dBA

70 dBA

83 dBA

ป 2561

คาเฉลี่ยผลการตรวจวัด
(ต่ำสุด-สูงสุด) เกณฑตาม

กฏหมาย
โรงไฟฟา

ป 2562 ป 2563
ผลการตรวจวัดระดับเสียง
โดยทั่วไป (Leq 24 hr)

ผลการตรวจวัดระดับเสียง
โดยทั่วไป (Leq 24 hr)

ผลการตรวจวัดระดับเสียง
โดยทั่วไป (Leq 24 hr)

บริเวณวัดหนองปลาขอ

บริเวณวัดสันหลวง

ผลการตรวจวัดระดับเสียงในพื้นที่ทำงาน-ระดับเสียง
สะสมแบบติดตามตัวบุคคล (Leq 12 hr)

โรงเรียนบานหวยน้ำใส

วัดศรีชุมพรวิราวาส(วัดไรดง)

ผลการตรวจวัดระดับเสียงในพื้นที่ทำงาน-ระดับเสียง
สะสมแบบติดตามตัวบุคคล (Leq 12 hr)

 - จัดเตรียมอุปกรณปองกันผลกระทบดานเสียง หรือ Ear 
muffs ใหพนักงานสวมใสเมื่อจำเปนตองปฏิบัติงานในบริเวณที่มี
เสียงดังเกิน 80 เดซิเบลเอ หากผูปฏิบัติงานจะตองปฏิบัติงานในจุด
ดังกลาว จะตองสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล
เพ่ือลดความดังของเสียงท่ีผูปฏิบัติงานจะไดรับ โดยไดมีการติดต้ัง
ปายเตือนและกำหนดเปนขอบังคับใหผูปฏิบัติงานทุกคนยึดถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด

 การจัดการมลภาวะทางอากาศ การจัดการมลภาวะทางเสียง
 ดำเนินการตามมาตรการจัดการดานมลภาวะทางอากาศตามกำหนดกฏหมายอยางเครงครัด ดังนี้
 • โดยติดต้ังเคร่ืองมือตรวจวัดคุณภาพอากาศบริเวณปลายปลองระบายอากาศ (Stack) เพ่ือตรวจวัดปริมาณมลสารท่ีระบายออกสูอากาศ ไดแก
ฝุนละอองรวม (TSP) กาซซัลเฟอรไดออกไซด (SO

2
) และกาซไนโตรเจนไดออกไซด (NO

2
) โดยผลการตรวจวัดปริมาณมลสารท้ัง 3 ชนิด มีคาอยูในเกณฑ

มาตรฐานที่กฎหมายกำหนด 
 • ไดติดตั้งเครื่องมือตรวจวัดคุณภาพอากาศภายในพื้นที่ชุมชนรอบโรงงาน โดยติดตามผลและจัดทำรายงานการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม
เพ่ือแสดงตอชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของทุก 6 เดือน เพ่ือเปนการเฝาระวังและควบคุมผลกระทบดานคุณภาพอากาศใหอยูในเกณฑมาตรฐานท่ีกฏหมาย
กำหนดอยางเขมงวด 
 • การติดตั้งอุปกรณดักจับฝุนละอองแบบไฟฟาสถิต (Electrostatic Precipitator : ESP) ที่มีประสิทธิภาพในการแยกฝุนละอองจากไอเสีย
มากกวารอยละ 99.5 ที่โรงไฟฟาชีวมวลสหโคเจน กรีน และโรงไฟฟาชีวมวลสหกรีน ฟอเรสท เพื่อปองกันผลกระทบดานฝุนละอองในอากาศที่ระบาย
ออกจากโรงไฟฟา ทำใหอากาศที่ปลอยออกจากปลองมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานที่กฎหมายกำหนด ปลอดภัยและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

  - ออกแบบและติดต้ังเคร่ืองจักร อุปกรณ และวางแผนการตรวจสอบบำรุงรักษาอุปกรณท่ีอาจกอใหเกิดเสียงดังอยางเหมาะสม รวมถึงมีการปลูก
ตนไมทรงสูง พุมหนา เพื่อกรองเสียงและเปนแนวกันลม ทำใหสามารถควบคุมระดับเสียงไดตามเกณฑมาตรฐานที่กฎหมายกำหนด
 - กำหนดจุดตรวจวัดระดับเสียงจำนวน 3 จุด ไดแก 
ณ จุดกำเนิดเสียงภายในโรงไฟฟา หองควบคุมการผลิตในโรงไฟฟา 
และบริเวณแนวรั้วโรงไฟฟา โดยควบคุมระดับเสียง ใหมีคาอยูใน
เกณฑมาตรฐานที่กฎหมายกำหนด รวมถึงดำเนินการตรวจวัด
ความดังของเสียงในพื้นที่ปฏิบัติงาน เปนประจำทุก 3 เดือน 

ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศการดำเนินงานของโรงไฟฟากลุมสหโคเจน ป 2561- 2563
ผลการตรวจวัดคุณภาพเสียงจากการดำเนินงานของโรงไฟฟากลุมสหโคเจน ป 2561- 2563

     ฝุนละอองรวม (TSP)

      กาซซัลเฟอรไดออกไซด (SO2)

      กาซไนโตรเจนไดออกไซด (NO2)

      ฝุนละอองรวม (TSP)

      กาซซัลเฟอรไดออกไซด (SO2)

      กาซไนโตรเจนไดออกไซด (NO2)

     ฝุนละอองรวม (TSP)

      กาซซัลเฟอรไดออกไซด (SO2)

      กาซไนโตรเจนไดออกไซด (NO2)

 

0.02-4.39

0.04-0.29

7.29-92.70

 

15.5 - 37.1

<1.3

65.2 - 96.1

 

109.0 - 52.5

<1.3

19.4 - 52.5

ป 2561

 

1.14-2.65

0.1-0.47

12.79- 86.77

41.5-89.8

<1.3

116.5-139.6

79.5 - 13.3

<1.3

16.4 - 55.5

1.38-5.60

0.02-0.97

18.84-79.72

9.8-18

<1.3

63.5-92.5

7.2 - 7.6

<1.3

23.4 - 56.1

≤  60

≤  18

≤ 110

 

≤ 120

≤  60

≤ 200

 

≤ 120

≤  60

≤ 200

คาเฉลี่ยผลการตรวจวัด
(ต่ำสุด-สูงสุด) เกณฑตาม

กฏหมายโรงไฟฟา

ป 2562 ป 2563

บริเวณริมรั้วโครงการฝงอาคารสำนักงาน

บริเวณบานไรหนึ่ง

ผลการตรวจวัดระดับเสียงในพื้นที่ทำงาน-ระดับเสียง
สะสมแบบติดตามตัวบุคคล (Leq 12 hr)

58.0 - 59.3

56.0 - 59.0

72.4 - 81.9

 

50.9 - 58.5

47.1 - 59.7

77.0 - 82.7

 

52.1 - 55.8

49.8 - 61.8

81.0 - 82.0

59.4 - 65.1

55.8 - 60.2

73.0 - 82.8

 

51.3 - 52.3

44.4 - 51.2

74.7 - 82.4

 

47.6 - 55.5

51.6 - 55.3

81.7 - 82.3

57.6 - 65.1

55.1 - 64.9

76.5 - 81.2

 

49.9 - 63.0

48.3 - 63.3

79.5 - 86.3

 

48.0 - 52.5

49.6 - 60.4

77.7 - 82.4

70 dBA

70 dBA

83 dBA

 

70 dBA

70 dBA

83 dBA

 

70 dBA

70 dBA

83 dBA

ป 2561

คาเฉลี่ยผลการตรวจวัด
(ต่ำสุด-สูงสุด) เกณฑตาม

กฏหมาย
โรงไฟฟา

ป 2562 ป 2563
ผลการตรวจวัดระดับเสียง
โดยทั่วไป (Leq 24 hr)

ผลการตรวจวัดระดับเสียง
โดยทั่วไป (Leq 24 hr)

ผลการตรวจวัดระดับเสียง
โดยทั่วไป (Leq 24 hr)

บริเวณวัดหนองปลาขอ

บริเวณวัดสันหลวง

ผลการตรวจวัดระดับเสียงในพื้นที่ทำงาน-ระดับเสียง
สะสมแบบติดตามตัวบุคคล (Leq 12 hr)

โรงเรียนบานหวยน้ำใส

วัดศรีชุมพรวิราวาส(วัดไรดง)

ผลการตรวจวัดระดับเสียงในพื้นที่ทำงาน-ระดับเสียง
สะสมแบบติดตามตัวบุคคล (Leq 12 hr)

 - จัดเตรียมอุปกรณปองกันผลกระทบดานเสียง หรือ Ear 
muffs ใหพนักงานสวมใสเมื่อจำเปนตองปฏิบัติงานในบริเวณที่มี
เสียงดังเกิน 80 เดซิเบลเอ หากผูปฏิบัติงานจะตองปฏิบัติงานในจุด
ดังกลาว จะตองสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล
เพ่ือลดความดังของเสียงท่ีผูปฏิบัติงานจะไดรับ โดยไดมีการติดต้ัง
ปายเตือนและกำหนดเปนขอบังคับใหผูปฏิบัติงานทุกคนยึดถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด
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 กลุมสหโคเจน ดำเนินการจัดการกากของเสียตามมาตรฐานท่ีกฎหมาย และมาตรการของแตละโรงไฟฟา โดยแยกกำจัดแบงออกเปน 2 ประเภท
คือ ของเสียอันตราย และของเสียไมอันตราย ดำเนินการจัดการ ดังตอไปนี้
 1. ของเสียอันตราย คือ ขยะที่อาจสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม เชน น้ำมันหมอแปลง น้ำมันเครื่อง ถังสารเคมี ฯลฯ ดำเนินการโดยควบคุม
ปริมาณการใชน้ำมันหมอแปลงท่ีไมมีสารอันตราย และควบคุมการกำจัดของเสียเหลาน้ีตามท่ีกฎหมายกำหนดอยางเครงครัด ไดดำเนินการสงกำจัดอยาง
ถูกวิธีโดยหนวยงานที่ไดรับอนุญาตอยางถูกกฎหมายจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
 2. ของเสียท่ีไมอันตราย คือ ขยะเหมือนกับขยะจากบานเรือนท่ัวไป เชน เศษอาหาร ไม กระดาษ สายไฟ ถุงพลาสติก วัสดุกอสราง ฯลฯ กำหนด
มาตรการในการคัดแยก กอนสงไปฝงกลบตามหลักสุขาภิบาล หรือนำกลับมาใชใหมอยางเหมาะสมโดยจัดตั้งโครงการธนาคารขยะเพื่อปลูกจิตสำนึก
พรอมทั้งกระตุนใหพนักงานทุกคนคำนึงถึงการใชทรัพยากรอยางคุมคา  
 นอกจากนี้ เถาชีวมวลที่ไดจากกระบวนการเผาไหมเชื้อเพลิงของโรงไฟฟาชีวมวลสหโคเจน กรีน และโรงไฟฟาชีวมวลสหกรีน ฟอเรสท ไดถูก
พัฒนาและนำมาใชประโยชนเพ่ือการเกษตรและการผลิตอิฐบลอก เพ่ือแจกจายใหกับชุมชนผานโครงการดานความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัทถือเปน
การเพิ่มมูลคาจากของเหลือใชประเภทไมอันตรายใหเกิดประโยชนสูงสุด

 สหโคเจน มุงเนนการพัฒนาดานพลังงานทดแทนแบบครบวงจร
จึงมีแนวคิดนำ “ชีวมวล” ซึ่งเปนวัสดุเหลือใชทางการเกษตรมาใชใหเกิด
ประโยชน ไดแก เศษไม ข้ีเล่ือย ซังขาวโพด ใบออย เหงามันสำปะหลัง เปนตน
ดวยแนวทางสรางการมีสวนรวมและคืนประโยชนใหกับสังคม โดยรับซื้อ
ชีวมวลจากเกษตรกรในทองถิ่นเพื่อนำมาเปนเชื้อเพลิงในการผลิตพลังงาน
ไฟฟาและไอน้ำใหกับโรงไฟฟาชีวมวลของกลุมสหโคเจน บริษัทไดจัดต้ังศูนย
รับซื้อและแปรรูปชีวมวลเพื่อเปนจุดรับซื้อชีวมวลจากเกษตรกรในทองถิ่น
เริ่มดำเนินการมาตั้งแตป 2553 – ปจจุบัน

 โครงการเพ่ิมมูลคาชีวมวล กอใหเกิดประโยชนท้ังดานเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอม ไดแก การกระจายรายไดสูชุมชน การสรางงาน สรางอาชีพ
ชวยลดการเผาไหมวัสดุเหลือใชทางการเกษตรในพ้ืนท่ีโลงแจง บรรเทาปญหาภาวะหมอกควันหรือมลพิษทางอากาศ ลดการปลอยกาซเรือนกระจก เปนตน 

 กลุมสหโคเจน โดย บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด  รวมกับมหาวิทยาลัยนเรศวร และหนวยงานในทองถ่ิน ไดแก สถานีพัฒนาท่ีดินกำแพงเพชร
และสำนักงานเกษตรอำเภอพรานกระตาย องคกรเกษตรกรในทองถิ่น กลุมผูนำชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรภาคเอกชน และสหกรณการ
เกษตรพรานกระตาย ไดดำเนินโครงการ “การเพ่ิมมูลคาการใชประโยชนของเถาลอยชีวมวลเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและลดตนทุนการผลิตออยและมันสำปะหลัง”
ในพื้นที่ของเกษตรกรชาวไรออยและผูปลูกมันสำปะหลังในพื้นที่จังหวัดกำแพงเพชร เพื่อศึกษาความเปนไปไดในการใชเถาชีวมวลเพื่อปรับปรุงคุณภาพ
และเพิ่มความอุดมสมบูรณของดิน ผลการศึกษาวิจัยพบวาเถาชีวมวลจากโรงไฟฟาสามารถชวยปรับปรุงดินเพื่อการเพิ่มปริมาณและคุณภาพของผลผลิต
ออยและมันสำปะหลัง อันนำไปสูการพัฒนาผลิตภัณฑสารปรับปรุงดินที่เหมาะสมกับการปลูกออยและมันสำปะหลังในพื้นที่ศึกษา 

 เถาชีวมวล เปนผลพลอยไดจากกระบวนการผลิตพลังงานของโรงไฟฟาชีวมวล มีคุณสมบัติเปนดางและมีสวนผสมของธาตุอาหารที่พืชตองการ
จึงเหมาะกับการนำไปใชประโยชนดานการเกษตรเพื่อใชเปนวัสดุปรับปรุงดิน ซึ่งมีผูสนใจนำเถาชีวมวลไปใชประโยชนในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร
อยางแพรหลายในกลุมเกษตรกรผูปลูกไผ กลุมผูทำนาขาว กลุมสวนลำไย เกษตรกรชาวไรออย เปนตน นอกจากน้ี “เถาชีวมวล” ยังมีคุณสมบัติเหมาะสม
สำหรับนำไปใชประโยชนเปนสวนผสมวัสดุกอสราง เชน อิฐมวลเบา หรืออิฐบล็อก ทั้งนี้บริษัทไดรวมกับสถาบันการศึกษาในทองถิ่นศึกษาและพัฒนา
การใชประโยชนเถาชีวมวลอยางตอเนื่องตั้งแตป 2556 – ปจจุบัน 

 บริษัทไดนำผลการศึกษาวิจัยมาพัฒนาตอยอดเพื่อเผยแพร
องคความรูดานการใชประโยชนเถาชีวมวลใหกับเกษตรกรและผูสนใจ
ในรูปแบบวิสาหกิจชุมชน การฝกอบรมและการศึกษาดูงาน อาทิ การผลิต
อิฐบล็อกจากเถาชีวมวล วัสดุผสมดินปลูกและวัสดุปรับปรุงดินจาก
เถาชีวมวล โครงการประชารัฐรวมใจ สอนนองปลูกผักสวนครัว เปนตน

 • โครงการเพิ่มมูลคา เถาชีวมวล

 • โครงการเพิ่มมูลคาชีวมวล “เปลี่ยนเศษไม ใหเปนพลังงาน”

ประเภทชีวมวล

ไมสับ
เศษไม 
แกลบ
ซังขาวโพด
ชีวมวลอื่นๆ  ไดแก 
เหงามันสำปะหลัง ใบออยฯลฯ
รวม

น้ำหนัก (ตัน)

69,457
87,003
25,934
31,138
37,488

251,021

มูลคา(บาท)

75,276,350
58,114,617
34,454,083
23,394,910
35,742,916

226,982,875

การจัดการกากของเสีย

25612561

จำนวนผูใช (ราย)

ปริมาณการใช (ตัน)

มูลคารวม (บาท)

30

4,771

472,130

BIOMASS

25622562

จำนวนผูใช (ราย)

ปริมาณการใช (ตัน)

มูลคารวม (บาท)

20

4,813

481,336

BIOMASS

25632563

จำนวนผูใช (ราย)

ปริมาณการใช (ตัน)

มูลคารวม (บาท)

24

6,481

630,032

BIOMASS

มีรายละเอียดผลการดำเนินงานในป 2563 

การรับซื้อวัสดุเหลือใชทางการเกษตร (ชีวมวล) ในป 2563

เศษไม/ขี้เลื่อย

ซังขาวโพด

แกลบ

ปริมาณชีวมวลที่รับซื้อ

251,021 ตัน

มูลคาการรับซื้อ

226,982,875 บาท 

จำนวนเกษตรกรรายยอย

2,000 ราย 

 ในป 2563 บริษัทไดทำการสงเสริมและสนับสนุนการนำเถาชีวมวลไปใชประโยชนใหกับชุมชนเพื่อปรับปรุงคุณภาพดินในพื้นที่ปลูกออยและ
มันสำปะหลังรวมกวา 2,000 ไร ซึ่งนอกจากสงผลดีตอสิ่งแวดลอมแลวยังชวยลดคาใชจายของเกษตรกรสำหรับซื้อปุยเคมีไดอีกทางหนึ่ง
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 กลุมสหโคเจน ดำเนินการจัดการกากของเสียตามมาตรฐานท่ีกฎหมาย และมาตรการของแตละโรงไฟฟา โดยแยกกำจัดแบงออกเปน 2 ประเภท
คือ ของเสียอันตราย และของเสียไมอันตราย ดำเนินการจัดการ ดังตอไปนี้
 1. ของเสียอันตราย คือ ขยะที่อาจสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม เชน น้ำมันหมอแปลง น้ำมันเครื่อง ถังสารเคมี ฯลฯ ดำเนินการโดยควบคุม
ปริมาณการใชน้ำมันหมอแปลงท่ีไมมีสารอันตราย และควบคุมการกำจัดของเสียเหลาน้ีตามท่ีกฎหมายกำหนดอยางเครงครัด ไดดำเนินการสงกำจัดอยาง
ถูกวิธีโดยหนวยงานที่ไดรับอนุญาตอยางถูกกฎหมายจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
 2. ของเสียท่ีไมอันตราย คือ ขยะเหมือนกับขยะจากบานเรือนท่ัวไป เชน เศษอาหาร ไม กระดาษ สายไฟ ถุงพลาสติก วัสดุกอสราง ฯลฯ กำหนด
มาตรการในการคัดแยก กอนสงไปฝงกลบตามหลักสุขาภิบาล หรือนำกลับมาใชใหมอยางเหมาะสมโดยจัดตั้งโครงการธนาคารขยะเพื่อปลูกจิตสำนึก
พรอมทั้งกระตุนใหพนักงานทุกคนคำนึงถึงการใชทรัพยากรอยางคุมคา  
 นอกจากนี้ เถาชีวมวลที่ไดจากกระบวนการเผาไหมเชื้อเพลิงของโรงไฟฟาชีวมวลสหโคเจน กรีน และโรงไฟฟาชีวมวลสหกรีน ฟอเรสท ไดถูก
พัฒนาและนำมาใชประโยชนเพ่ือการเกษตรและการผลิตอิฐบลอก เพ่ือแจกจายใหกับชุมชนผานโครงการดานความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัทถือเปน
การเพิ่มมูลคาจากของเหลือใชประเภทไมอันตรายใหเกิดประโยชนสูงสุด

 สหโคเจน มุงเนนการพัฒนาดานพลังงานทดแทนแบบครบวงจร
จึงมีแนวคิดนำ “ชีวมวล” ซึ่งเปนวัสดุเหลือใชทางการเกษตรมาใชใหเกิด
ประโยชน ไดแก เศษไม ข้ีเล่ือย ซังขาวโพด ใบออย เหงามันสำปะหลัง เปนตน
ดวยแนวทางสรางการมีสวนรวมและคืนประโยชนใหกับสังคม โดยรับซื้อ
ชีวมวลจากเกษตรกรในทองถิ่นเพื่อนำมาเปนเชื้อเพลิงในการผลิตพลังงาน
ไฟฟาและไอน้ำใหกับโรงไฟฟาชีวมวลของกลุมสหโคเจน บริษัทไดจัดต้ังศูนย
รับซื้อและแปรรูปชีวมวลเพื่อเปนจุดรับซื้อชีวมวลจากเกษตรกรในทองถิ่น
เริ่มดำเนินการมาตั้งแตป 2553 – ปจจุบัน

 โครงการเพ่ิมมูลคาชีวมวล กอใหเกิดประโยชนท้ังดานเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอม ไดแก การกระจายรายไดสูชุมชน การสรางงาน สรางอาชีพ
ชวยลดการเผาไหมวัสดุเหลือใชทางการเกษตรในพ้ืนท่ีโลงแจง บรรเทาปญหาภาวะหมอกควันหรือมลพิษทางอากาศ ลดการปลอยกาซเรือนกระจก เปนตน 

 กลุมสหโคเจน โดย บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด  รวมกับมหาวิทยาลัยนเรศวร และหนวยงานในทองถ่ิน ไดแก สถานีพัฒนาท่ีดินกำแพงเพชร
และสำนักงานเกษตรอำเภอพรานกระตาย องคกรเกษตรกรในทองถิ่น กลุมผูนำชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรภาคเอกชน และสหกรณการ
เกษตรพรานกระตาย ไดดำเนินโครงการ “การเพ่ิมมูลคาการใชประโยชนของเถาลอยชีวมวลเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและลดตนทุนการผลิตออยและมันสำปะหลัง”
ในพื้นที่ของเกษตรกรชาวไรออยและผูปลูกมันสำปะหลังในพื้นที่จังหวัดกำแพงเพชร เพื่อศึกษาความเปนไปไดในการใชเถาชีวมวลเพื่อปรับปรุงคุณภาพ
และเพิ่มความอุดมสมบูรณของดิน ผลการศึกษาวิจัยพบวาเถาชีวมวลจากโรงไฟฟาสามารถชวยปรับปรุงดินเพื่อการเพิ่มปริมาณและคุณภาพของผลผลิต
ออยและมันสำปะหลัง อันนำไปสูการพัฒนาผลิตภัณฑสารปรับปรุงดินที่เหมาะสมกับการปลูกออยและมันสำปะหลังในพื้นที่ศึกษา 

 เถาชีวมวล เปนผลพลอยไดจากกระบวนการผลิตพลังงานของโรงไฟฟาชีวมวล มีคุณสมบัติเปนดางและมีสวนผสมของธาตุอาหารที่พืชตองการ
จึงเหมาะกับการนำไปใชประโยชนดานการเกษตรเพื่อใชเปนวัสดุปรับปรุงดิน ซึ่งมีผูสนใจนำเถาชีวมวลไปใชประโยชนในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร
อยางแพรหลายในกลุมเกษตรกรผูปลูกไผ กลุมผูทำนาขาว กลุมสวนลำไย เกษตรกรชาวไรออย เปนตน นอกจากน้ี “เถาชีวมวล” ยังมีคุณสมบัติเหมาะสม
สำหรับนำไปใชประโยชนเปนสวนผสมวัสดุกอสราง เชน อิฐมวลเบา หรืออิฐบล็อก ทั้งนี้บริษัทไดรวมกับสถาบันการศึกษาในทองถิ่นศึกษาและพัฒนา
การใชประโยชนเถาชีวมวลอยางตอเนื่องตั้งแตป 2556 – ปจจุบัน 

 บริษัทไดนำผลการศึกษาวิจัยมาพัฒนาตอยอดเพื่อเผยแพร
องคความรูดานการใชประโยชนเถาชีวมวลใหกับเกษตรกรและผูสนใจ
ในรูปแบบวิสาหกิจชุมชน การฝกอบรมและการศึกษาดูงาน อาทิ การผลิต
อิฐบล็อกจากเถาชีวมวล วัสดุผสมดินปลูกและวัสดุปรับปรุงดินจาก
เถาชีวมวล โครงการประชารัฐรวมใจ สอนนองปลูกผักสวนครัว เปนตน

 • โครงการเพิ่มมูลคา เถาชีวมวล

 • โครงการเพิ่มมูลคาชีวมวล “เปลี่ยนเศษไม ใหเปนพลังงาน”

ประเภทชีวมวล

ไมสับ
เศษไม 
แกลบ
ซังขาวโพด
ชีวมวลอื่นๆ  ไดแก 
เหงามันสำปะหลัง ใบออยฯลฯ
รวม

น้ำหนัก (ตัน)

69,457
87,003
25,934
31,138
37,488

251,021

มูลคา(บาท)

75,276,350
58,114,617
34,454,083
23,394,910
35,742,916

226,982,875

การจัดการกากของเสีย

25612561

จำนวนผูใช (ราย)

ปริมาณการใช (ตัน)

มูลคารวม (บาท)

30

4,771

472,130

BIOMASS

25622562

จำนวนผูใช (ราย)

ปริมาณการใช (ตัน)

มูลคารวม (บาท)

20

4,813

481,336

BIOMASS

25632563

จำนวนผูใช (ราย)

ปริมาณการใช (ตัน)

มูลคารวม (บาท)

24

6,481

630,032

BIOMASS

มีรายละเอียดผลการดำเนินงานในป 2563 

การรับซื้อวัสดุเหลือใชทางการเกษตร (ชีวมวล) ในป 2563

เศษไม/ขี้เลื่อย

ซังขาวโพด

แกลบ

ปริมาณชีวมวลที่รับซื้อ

251,021 ตัน

มูลคาการรับซื้อ

226,982,875 บาท 

จำนวนเกษตรกรรายยอย

2,000 ราย 

 ในป 2563 บริษัทไดทำการสงเสริมและสนับสนุนการนำเถาชีวมวลไปใชประโยชนใหกับชุมชนเพื่อปรับปรุงคุณภาพดินในพื้นที่ปลูกออยและ
มันสำปะหลังรวมกวา 2,000 ไร ซึ่งนอกจากสงผลดีตอสิ่งแวดลอมแลวยังชวยลดคาใชจายของเกษตรกรสำหรับซื้อปุยเคมีไดอีกทางหนึ่ง

 กลุมสหโคเจน ดำเนินการจัดการกากของเสียตามมาตรฐานท่ีกฎหมาย และมาตรการของแตละโรงไฟฟา โดยแยกกำจัดแบงออกเปน 2 ประเภท
คือ ของเสียอันตราย และของเสียไมอันตราย ดำเนินการจัดการ ดังตอไปนี้
 1. ของเสียอันตราย คือ ขยะที่อาจสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม เชน น้ำมันหมอแปลง น้ำมันเครื่อง ถังสารเคมี ฯลฯ ดำเนินการโดยควบคุม
ปริมาณการใชน้ำมันหมอแปลงท่ีไมมีสารอันตราย และควบคุมการกำจัดของเสียเหลาน้ีตามท่ีกฎหมายกำหนดอยางเครงครัด ไดดำเนินการสงกำจัดอยาง
ถูกวิธีโดยหนวยงานที่ไดรับอนุญาตอยางถูกกฎหมายจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
 2. ของเสียท่ีไมอันตราย คือ ขยะเหมือนกับขยะจากบานเรือนท่ัวไป เชน เศษอาหาร ไม กระดาษ สายไฟ ถุงพลาสติก วัสดุกอสราง ฯลฯ กำหนด
มาตรการในการคัดแยก กอนสงไปฝงกลบตามหลักสุขาภิบาล หรือนำกลับมาใชใหมอยางเหมาะสมโดยจัดตั้งโครงการธนาคารขยะเพื่อปลูกจิตสำนึก
พรอมทั้งกระตุนใหพนักงานทุกคนคำนึงถึงการใชทรัพยากรอยางคุมคา  
 นอกจากนี้ เถาชีวมวลที่ไดจากกระบวนการเผาไหมเชื้อเพลิงของโรงไฟฟาชีวมวลสหโคเจน กรีน และโรงไฟฟาชีวมวลสหกรีน ฟอเรสท ไดถูก
พัฒนาและนำมาใชประโยชนเพ่ือการเกษตรและการผลิตอิฐบลอก เพ่ือแจกจายใหกับชุมชนผานโครงการดานความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัทถือเปน
การเพิ่มมูลคาจากของเหลือใชประเภทไมอันตรายใหเกิดประโยชนสูงสุด

 สหโคเจน มุงเนนการพัฒนาดานพลังงานทดแทนแบบครบวงจร
จึงมีแนวคิดนำ “ชีวมวล” ซึ่งเปนวัสดุเหลือใชทางการเกษตรมาใชใหเกิด
ประโยชน ไดแก เศษไม ข้ีเล่ือย ซังขาวโพด ใบออย เหงามันสำปะหลัง เปนตน
ดวยแนวทางสรางการมีสวนรวมและคืนประโยชนใหกับสังคม โดยรับซื้อ
ชีวมวลจากเกษตรกรในทองถิ่นเพื่อนำมาเปนเชื้อเพลิงในการผลิตพลังงาน
ไฟฟาและไอน้ำใหกับโรงไฟฟาชีวมวลของกลุมสหโคเจน บริษัทไดจัดต้ังศูนย
รับซื้อและแปรรูปชีวมวลเพื่อเปนจุดรับซื้อชีวมวลจากเกษตรกรในทองถิ่น
เริ่มดำเนินการมาตั้งแตป 2553 – ปจจุบัน

 โครงการเพ่ิมมูลคาชีวมวล กอใหเกิดประโยชนท้ังดานเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอม ไดแก การกระจายรายไดสูชุมชน การสรางงาน สรางอาชีพ
ชวยลดการเผาไหมวัสดุเหลือใชทางการเกษตรในพ้ืนท่ีโลงแจง บรรเทาปญหาภาวะหมอกควันหรือมลพิษทางอากาศ ลดการปลอยกาซเรือนกระจก เปนตน 

 กลุมสหโคเจน โดย บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด  รวมกับมหาวิทยาลัยนเรศวร และหนวยงานในทองถ่ิน ไดแก สถานีพัฒนาท่ีดินกำแพงเพชร
และสำนักงานเกษตรอำเภอพรานกระตาย องคกรเกษตรกรในทองถิ่น กลุมผูนำชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรภาคเอกชน และสหกรณการ
เกษตรพรานกระตาย ไดดำเนินโครงการ “การเพ่ิมมูลคาการใชประโยชนของเถาลอยชีวมวลเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและลดตนทุนการผลิตออยและมันสำปะหลัง”
ในพื้นที่ของเกษตรกรชาวไรออยและผูปลูกมันสำปะหลังในพื้นที่จังหวัดกำแพงเพชร เพื่อศึกษาความเปนไปไดในการใชเถาชีวมวลเพื่อปรับปรุงคุณภาพ
และเพิ่มความอุดมสมบูรณของดิน ผลการศึกษาวิจัยพบวาเถาชีวมวลจากโรงไฟฟาสามารถชวยปรับปรุงดินเพื่อการเพิ่มปริมาณและคุณภาพของผลผลิต
ออยและมันสำปะหลัง อันนำไปสูการพัฒนาผลิตภัณฑสารปรับปรุงดินที่เหมาะสมกับการปลูกออยและมันสำปะหลังในพื้นที่ศึกษา 

 เถาชีวมวล เปนผลพลอยไดจากกระบวนการผลิตพลังงานของโรงไฟฟาชีวมวล มีคุณสมบัติเปนดางและมีสวนผสมของธาตุอาหารที่พืชตองการ
จึงเหมาะกับการนำไปใชประโยชนดานการเกษตรเพื่อใชเปนวัสดุปรับปรุงดิน ซึ่งมีผูสนใจนำเถาชีวมวลไปใชประโยชนในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร
อยางแพรหลายในกลุมเกษตรกรผูปลูกไผ กลุมผูทำนาขาว กลุมสวนลำไย เกษตรกรชาวไรออย เปนตน นอกจากน้ี “เถาชีวมวล” ยังมีคุณสมบัติเหมาะสม
สำหรับนำไปใชประโยชนเปนสวนผสมวัสดุกอสราง เชน อิฐมวลเบา หรืออิฐบล็อก ทั้งนี้บริษัทไดรวมกับสถาบันการศึกษาในทองถิ่นศึกษาและพัฒนา
การใชประโยชนเถาชีวมวลอยางตอเนื่องตั้งแตป 2556 – ปจจุบัน 

 บริษัทไดนำผลการศึกษาวิจัยมาพัฒนาตอยอดเพื่อเผยแพร
องคความรูดานการใชประโยชนเถาชีวมวลใหกับเกษตรกรและผูสนใจ
ในรูปแบบวิสาหกิจชุมชน การฝกอบรมและการศึกษาดูงาน อาทิ การผลิต
อิฐบล็อกจากเถาชีวมวล วัสดุผสมดินปลูกและวัสดุปรับปรุงดินจาก
เถาชีวมวล โครงการประชารัฐรวมใจ สอนนองปลูกผักสวนครัว เปนตน

 • โครงการเพิ่มมูลคา เถาชีวมวล

 • โครงการเพิ่มมูลคาชีวมวล “เปลี่ยนเศษไม ใหเปนพลังงาน”

ประเภทชีวมวล

ไมสับ
เศษไม 
แกลบ
ซังขาวโพด
ชีวมวลอื่นๆ  ไดแก 
เหงามันสำปะหลัง ใบออยฯลฯ
รวม

น้ำหนัก (ตัน)

69,457
87,003
25,934
31,138
37,488

251,021

มูลคา(บาท)

75,276,350
58,114,617
34,454,083
23,394,910
35,742,916

226,982,875

การจัดการกากของเสีย

25612561

จำนวนผูใช (ราย)

ปริมาณการใช (ตัน)

มูลคารวม (บาท)

30

4,771

472,130

BIOMASS

25622562

จำนวนผูใช (ราย)

ปริมาณการใช (ตัน)

มูลคารวม (บาท)

20

4,813

481,336

BIOMASS

25632563

จำนวนผูใช (ราย)

ปริมาณการใช (ตัน)

มูลคารวม (บาท)

24

6,481

630,032

BIOMASS

มีรายละเอียดผลการดำเนินงานในป 2563 

การรับซื้อวัสดุเหลือใชทางการเกษตร (ชีวมวล) ในป 2563

เศษไม/ขี้เลื่อย

ซังขาวโพด

แกลบ

ปริมาณชีวมวลที่รับซื้อ

251,021 ตัน

มูลคาการรับซื้อ

226,982,875 บาท 

จำนวนเกษตรกรรายยอย

2,000 ราย 

 ในป 2563 บริษัทไดทำการสงเสริมและสนับสนุนการนำเถาชีวมวลไปใชประโยชนใหกับชุมชนเพื่อปรับปรุงคุณภาพดินในพื้นที่ปลูกออยและ
มันสำปะหลังรวมกวา 2,000 ไร ซึ่งนอกจากสงผลดีตอสิ่งแวดลอมแลวยังชวยลดคาใชจายของเกษตรกรสำหรับซื้อปุยเคมีไดอีกทางหนึ่ง
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 การรับซื้อชีวมวลดังกลาวสามารถชวยลดปญหาการเผาวัสดุเหลือใชทางการเกษตรโดยไมมีการควบคุม ซึ่งสอดคลองกับนโยบายของภาครัฐ
ในการรณรงคหยุดเผาพ้ืนท่ีการเกษตรหลังฤดูกาลเก็บเก่ียว ท้ังน้ีบริษัทฯ รวมสงเสริมใหเกษตรกรนำวัสดุเหลือใชทางการเกษตรมาจำหนายใหกับโรงไฟฟา
เพ่ือนำมาเปนเช้ือเพลิงชีวมวลแทนการเผาท้ิง ซ่ึงนอกจากชวยเพ่ิมรายไดใหกับเกษตรกรแลวยังชวยลดปญหาภาวะหมอกควันหรือมลพิษทางอากาศไดอีกทาง

ขอมูลการใชชีวมวลทางเลือก ป 2561-2563 ของกลุมสหโคเจน
เพื่อผลิตพลังงาน ชวยลดการเผาไหมในพื้นที่การเกษตร

ประเภทชีวมวล
ทางเลือก
ซังขาวโพด

ใบออย

ปริมาณ
(ตัน)

58,406

7,472.50

22,495

29,233

64,271

14,616.50

31,138

16,943

88,966

8,471.58

20,442

14,945

พื้นที่ลด
การเผา(ไร)

ปริมาณ
(ตัน)

พื้นที่ลด
การเผา(ไร)

ปริมาณ
(ตัน)

พื้นที่ลด
การเผา(ไร)

2561 2562 2563

แผนภูมิแสดงปริมาณการใชซังขาวโพดเพื่อผลิตพลังงานของโรงไฟฟาชีวมวลกลุมสหโคเจน เทียบเทาการชวยลดการเผาไหมในพื้นที่
ปลูกขาวโพดโดยไมมีการควบคุม ระหวางป 2561-2563

2563

2562

2561

10,000 20,000 30,000 40,000 50,000 60,000 70,000 90,000 100,00080,000

88,966

64,271

58,406

31,138

22,495

20,442

ลดการเผาพื้นที่ปลูกขาวโพด (ไร) ปริมาณซังขาวโพด (ตัน)

แผนภูมิแสดงปริมาณการใชใบออยเพื่อผลิตพลังงานของโรงไฟฟาชีวมวลกลุมสหโคเจน เทียบเทาการชวยลดการเผาไหมในพื้นที่
ปลูกออยโดยไมมีการควบคุม ระหวางป 2561-2563

2563

2562

2561

5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 30,000 35,000

8,471.58

14,616.50

7,472.50

16,943

29,233

14,945

ลดการเผาพื้นที่ไรออย (ไร) ปริมาณใบออย (ตัน)
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 การรับซื้อชีวมวลดังกลาวสามารถชวยลดปญหาการเผาวัสดุเหลือใชทางการเกษตรโดยไมมีการควบคุม ซึ่งสอดคลองกับนโยบายของภาครัฐ
ในการรณรงคหยุดเผาพ้ืนท่ีการเกษตรหลังฤดูกาลเก็บเก่ียว ท้ังน้ีบริษัทฯ รวมสงเสริมใหเกษตรกรนำวัสดุเหลือใชทางการเกษตรมาจำหนายใหกับโรงไฟฟา
เพ่ือนำมาเปนเช้ือเพลิงชีวมวลแทนการเผาท้ิง ซ่ึงนอกจากชวยเพ่ิมรายไดใหกับเกษตรกรแลวยังชวยลดปญหาภาวะหมอกควันหรือมลพิษทางอากาศไดอีกทาง

ขอมูลการใชชีวมวลทางเลือก ป 2561-2563 ของกลุมสหโคเจน
เพื่อผลิตพลังงาน ชวยลดการเผาไหมในพื้นที่การเกษตร

ประเภทชีวมวล
ทางเลือก
ซังขาวโพด

ใบออย

ปริมาณ
(ตัน)

58,406

7,472.50

22,495

29,233

64,271

14,616.50

31,138

16,943

88,966

8,471.58

20,442

14,945

พื้นที่ลด
การเผา(ไร)

ปริมาณ
(ตัน)

พื้นที่ลด
การเผา(ไร)

ปริมาณ
(ตัน)

พื้นที่ลด
การเผา(ไร)

2561 2562 2563

แผนภูมิแสดงปริมาณการใชซังขาวโพดเพื่อผลิตพลังงานของโรงไฟฟาชีวมวลกลุมสหโคเจน เทียบเทาการชวยลดการเผาไหมในพื้นที่
ปลูกขาวโพดโดยไมมีการควบคุม ระหวางป 2561-2563

2563

2562

2561

10,000 20,000 30,000 40,000 50,000 60,000 70,000 90,000 100,00080,000

88,966

64,271

58,406

31,138

22,495

20,442

ลดการเผาพื้นที่ปลูกขาวโพด (ไร) ปริมาณซังขาวโพด (ตัน)

แผนภูมิแสดงปริมาณการใชใบออยเพื่อผลิตพลังงานของโรงไฟฟาชีวมวลกลุมสหโคเจน เทียบเทาการชวยลดการเผาไหมในพื้นที่
ปลูกออยโดยไมมีการควบคุม ระหวางป 2561-2563

2563

2562

2561

5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 30,000 35,000

8,471.58

14,616.50

7,472.50

16,943

29,233

14,945

ลดการเผาพื้นที่ไรออย (ไร) ปริมาณใบออย (ตัน)

 บริษัทตระหนักถึงความจำเปนและใหความสำคัญกับการมีสวนรวมในการแกไขปญหาการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศรวมถึงสนับสนุนการบริหาร
จัดการกาซเรือนกระจกใหเกิดประโยชนตอองคกร สังคม และส่ิงแวดลอมของประเทศ จึงไดแตงต้ังคณะทำงานดานการบริหารจัดการกาซเรือนกระจกข้ึน
เพื่อกำกับดูแลการดำเนินงานใหสอดคลองกับเปาหมายและเจตนารมณของบริษัทในการดำเนินธุรกิจควบคูไปกับการดูแลสิ่งแวดลอมที่ตั้งอยูบนพื้นฐาน
ความรับผิดชอบตอสังคม ตามแนวคิด “สิ่งแวดลอมดี สังคมไดรับประโยชน” 

 โดยคณะทำงานมีหนาที่รับผิดชอบดังตอไปนี้
 1. ดำเนินการดานการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก ใหสอดคลองกับนโยบายคุณภาพ สิ่งแวดลอม ความปลอดภัยและอนุรักษพลังงาน และ
  นโยบายอนุรักษพลังงานและวิธีการจัดการพลังงานของบริษัทฯ ที่กำหนดขึ้น
 2. ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อขอความรวมมือดานการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก ตามนโยบายคุณภาพ สิ่งแวดลอม ความ
  ปลอดภัยและอนุรักษพลังงาน และนโยบายอนุรักษพลังงานและวิธีการจัดการพลังงาน รวมทั้งการจัดอบรมหรือกิจกรรมเพื่อสรางจิตสำนึก
  ดานอนุรักษพลังงานใหเหมาะสมกับพนักงานในแตละหนวยงาน
 3. ควบคุมดูแลใหดานการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก และวิธีการจัดการดานการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก
 4. รายงานผลการดานการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก ตอคณะกรรมการความรับผิดชอบตอสังคมใหรับทราบ
 5. ดำเนินการดานการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก ตามที่ไดรับมอบหมาย

• ธุรกิจผลิตไฟฟาและไอน้ำ
 สถิติขอมูลยอนหลังระยะเวลา 10 ป การดำเนินธุรกิจผลิตไฟฟาและไอน้ำของกลุมสหโคเจนมีผลรวมการชวยลดภาวะเรือนกระจกรวม 
2,783,729 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทาตอป ในป 2563 กระบวนการผลิตพลังงานของกลุมสหโคเจนชวยลดกาซเรือนกระจกไดประมาณ
324,363 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทาตอป

304,015ผลรวมการลดกาซเรือนกระจก 388,463

304,015

388,463

ในป 2563 กลุมสหโคเจนมีผลการดำเนินงานที่ชวยลดกาซเรือนกระจกตามเปาหมายดังนี้

ในป 2563 กลุมสหโคเจน
มีผลการดำเนินงานที่ชวยลด
กาซเรือนกระจกตามเปาหมาย

โครงการ/กิจกรรม เปาหมายการลดกาซเรือนกระจก
 (ตัน Co2 ตอป)

เปาหมายการลดกาซเรือนกระจก

ผลการลด Co2
(ตัน Co2 ตอป)

ผลการลด Co2 ที่ทำได

การลดการปลอยกาซเรือนกระจก

GHG Reduction & Absorbtion by SAHACOGEN 
(Ton CO2/Year)

450,000

400,000

350,000

300,000

250,000

200,000

150,000

100,000

50,000

2553

SCG-Cogen

2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563

SGN-Biomass PP SGF-Biomass PP SGN-Plantation

1. นายจตุรงค  กรเวช
ประธานกรรมการ

2. นายธนวัฒน ศิวะโสภณพงศ
คณะทำงาน

3. นายทศพร  วิมุกตาคม
คณะทำงาน

5. นายอมรพงศ ลออมัทนะ
คณะทำงาน

6. นายวรวิทย  อินศวร
คณะทำงาน

4. นายศักดาวุธ  เจนอักขรกุล
คณะทำงาน

7. นางสาวคุณัญญา  ปญญาหลา
คณะทำงานและเลขานุการ

คณะทำงานดานการบริหาร
จัดการกาซเรือนกระจก

(หนวย : ตัน Co2 ตอป)

(หนวย : ตัน Co2 ตอป)

โรงไฟฟาพลังความรอนรวม สหโคเจน (ชลบุรี) จังหวัดชลบุรี
(Cogeneration Combined Cycle)
โรงไฟฟาชีวมวล สหโคเจน กรีน จังหวัดลำพูน 
โรงไฟฟาพลังความรอนรวม (Cogeneration Power plant) 
จากพลังงานหมุนเวียน

โครงการกลไกการพัฒนาที่สะอาด
(Clean Development Mechanism : CDM) 
โรงไฟฟาสหกรีน ฟอเรสท จังหวัดกำแพงเพชร

โครงการผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย (Solar Power)
ติดตั้งแผงโซลารเซลลบนหลังคาโรงจอดรถของ บมจ.สหโคเจน (ชลบุรี)

โครงการผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย (Floating Solar)
สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน ศรีราชา

โครงการปลูกไมโตเร็วเพ่ือพลังงานเพ่ือสรางแหลงสำรองชีวมวลท่ีย่ังยืน
มีพื้นที่ปลูกไมโตเร็วรวมกวา 5,000 ไร หรือประมาณ 1,500,000 ตน

โครงการธนาคารขยะเพื่อสิ่งแวดลอม

150,000

50,000

28,000

6,000

15

50,000

20,000

169,891

57,520

37,514

6,000

19

83,054

34,465

71  รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 2563  I  SAHACOGEN



 บริษัทตระหนักถึงความจำเปนและใหความสำคัญกับการมีสวนรวมในการแกไขปญหาการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศรวมถึงสนับสนุนการบริหาร
จัดการกาซเรือนกระจกใหเกิดประโยชนตอองคกร สังคม และส่ิงแวดลอมของประเทศ จึงไดแตงต้ังคณะทำงานดานการบริหารจัดการกาซเรือนกระจกข้ึน
เพื่อกำกับดูแลการดำเนินงานใหสอดคลองกับเปาหมายและเจตนารมณของบริษัทในการดำเนินธุรกิจควบคูไปกับการดูแลสิ่งแวดลอมที่ตั้งอยูบนพื้นฐาน
ความรับผิดชอบตอสังคม ตามแนวคิด “สิ่งแวดลอมดี สังคมไดรับประโยชน” 

 โดยคณะทำงานมีหนาที่รับผิดชอบดังตอไปนี้
 1. ดำเนินการดานการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก ใหสอดคลองกับนโยบายคุณภาพ สิ่งแวดลอม ความปลอดภัยและอนุรักษพลังงาน และ
  นโยบายอนุรักษพลังงานและวิธีการจัดการพลังงานของบริษัทฯ ที่กำหนดขึ้น
 2. ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อขอความรวมมือดานการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก ตามนโยบายคุณภาพ สิ่งแวดลอม ความ
  ปลอดภัยและอนุรักษพลังงาน และนโยบายอนุรักษพลังงานและวิธีการจัดการพลังงาน รวมทั้งการจัดอบรมหรือกิจกรรมเพื่อสรางจิตสำนึก
  ดานอนุรักษพลังงานใหเหมาะสมกับพนักงานในแตละหนวยงาน
 3. ควบคุมดูแลใหดานการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก และวิธีการจัดการดานการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก
 4. รายงานผลการดานการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก ตอคณะกรรมการความรับผิดชอบตอสังคมใหรับทราบ
 5. ดำเนินการดานการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก ตามที่ไดรับมอบหมาย

• ธุรกิจผลิตไฟฟาและไอน้ำ
 สถิติขอมูลยอนหลังระยะเวลา 10 ป การดำเนินธุรกิจผลิตไฟฟาและไอน้ำของกลุมสหโคเจนมีผลรวมการชวยลดภาวะเรือนกระจกรวม 
2,783,729 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทาตอป ในป 2563 กระบวนการผลิตพลังงานของกลุมสหโคเจนชวยลดกาซเรือนกระจกไดประมาณ
324,363 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทาตอป

304,015ผลรวมการลดกาซเรือนกระจก 388,463

304,015

388,463

ในป 2563 กลุมสหโคเจนมีผลการดำเนินงานที่ชวยลดกาซเรือนกระจกตามเปาหมายดังนี้

ในป 2563 กลุมสหโคเจน
มีผลการดำเนินงานที่ชวยลด
กาซเรือนกระจกตามเปาหมาย

โครงการ/กิจกรรม เปาหมายการลดกาซเรือนกระจก
 (ตัน Co2 ตอป)

เปาหมายการลดกาซเรือนกระจก

ผลการลด Co2
(ตัน Co2 ตอป)

ผลการลด Co2 ที่ทำได

การลดการปลอยกาซเรือนกระจก

GHG Reduction & Absorbtion by SAHACOGEN 
(Ton CO2/Year)

450,000

400,000

350,000

300,000

250,000

200,000

150,000

100,000

50,000

2553

SCG-Cogen

2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563

SGN-Biomass PP SGF-Biomass PP SGN-Plantation

1. นายจตุรงค  กรเวช
ประธานกรรมการ

2. นายธนวัฒน ศิวะโสภณพงศ
คณะทำงาน

3. นายทศพร  วิมุกตาคม
คณะทำงาน

5. นายอมรพงศ ลออมัทนะ
คณะทำงาน

6. นายวรวิทย  อินศวร
คณะทำงาน

4. นายศักดาวุธ  เจนอักขรกุล
คณะทำงาน

7. นางสาวคุณัญญา  ปญญาหลา
คณะทำงานและเลขานุการ

คณะทำงานดานการบริหาร
จัดการกาซเรือนกระจก

(หนวย : ตัน Co2 ตอป)

(หนวย : ตัน Co2 ตอป)

โรงไฟฟาพลังความรอนรวม สหโคเจน (ชลบุรี) จังหวัดชลบุรี
(Cogeneration Combined Cycle)
โรงไฟฟาชีวมวล สหโคเจน กรีน จังหวัดลำพูน 
โรงไฟฟาพลังความรอนรวม (Cogeneration Power plant) 
จากพลังงานหมุนเวียน

โครงการกลไกการพัฒนาที่สะอาด
(Clean Development Mechanism : CDM) 
โรงไฟฟาสหกรีน ฟอเรสท จังหวัดกำแพงเพชร

โครงการผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย (Solar Power)
ติดตั้งแผงโซลารเซลลบนหลังคาโรงจอดรถของ บมจ.สหโคเจน (ชลบุรี)

โครงการผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย (Floating Solar)
สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน ศรีราชา

โครงการปลูกไมโตเร็วเพ่ือพลังงานเพ่ือสรางแหลงสำรองชีวมวลท่ีย่ังยืน
มีพื้นที่ปลูกไมโตเร็วรวมกวา 5,000 ไร หรือประมาณ 1,500,000 ตน

โครงการธนาคารขยะเพื่อสิ่งแวดลอม

150,000

50,000

28,000

6,000

15

50,000

20,000

169,891

57,520

37,514

6,000

19

83,054

34,465
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 บริษัทตระหนักถึงความจำเปนและใหความสำคัญกับการมีสวนรวมในการแกไขปญหาการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศรวมถึงสนับสนุนการบริหาร
จัดการกาซเรือนกระจกใหเกิดประโยชนตอองคกร สังคม และส่ิงแวดลอมของประเทศ จึงไดแตงต้ังคณะทำงานดานการบริหารจัดการกาซเรือนกระจกข้ึน
เพื่อกำกับดูแลการดำเนินงานใหสอดคลองกับเปาหมายและเจตนารมณของบริษัทในการดำเนินธุรกิจควบคูไปกับการดูแลสิ่งแวดลอมที่ตั้งอยูบนพื้นฐาน
ความรับผิดชอบตอสังคม ตามแนวคิด “สิ่งแวดลอมดี สังคมไดรับประโยชน” 

 โดยคณะทำงานมีหนาที่รับผิดชอบดังตอไปนี้
 1. ดำเนินการดานการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก ใหสอดคลองกับนโยบายคุณภาพ สิ่งแวดลอม ความปลอดภัยและอนุรักษพลังงาน และ
  นโยบายอนุรักษพลังงานและวิธีการจัดการพลังงานของบริษัทฯ ที่กำหนดขึ้น
 2. ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อขอความรวมมือดานการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก ตามนโยบายคุณภาพ สิ่งแวดลอม ความ
  ปลอดภัยและอนุรักษพลังงาน และนโยบายอนุรักษพลังงานและวิธีการจัดการพลังงาน รวมทั้งการจัดอบรมหรือกิจกรรมเพื่อสรางจิตสำนึก
  ดานอนุรักษพลังงานใหเหมาะสมกับพนักงานในแตละหนวยงาน
 3. ควบคุมดูแลใหดานการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก และวิธีการจัดการดานการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก
 4. รายงานผลการดานการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก ตอคณะกรรมการความรับผิดชอบตอสังคมใหรับทราบ
 5. ดำเนินการดานการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก ตามที่ไดรับมอบหมาย

• ธุรกิจผลิตไฟฟาและไอน้ำ
 สถิติขอมูลยอนหลังระยะเวลา 10 ป การดำเนินธุรกิจผลิตไฟฟาและไอน้ำของกลุมสหโคเจนมีผลรวมการชวยลดภาวะเรือนกระจกรวม 
2,783,729 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทาตอป ในป 2563 กระบวนการผลิตพลังงานของกลุมสหโคเจนชวยลดกาซเรือนกระจกไดประมาณ
324,363 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทาตอป

304,015ผลรวมการลดกาซเรือนกระจก 388,463

304,015

388,463

ในป 2563 กลุมสหโคเจนมีผลการดำเนินงานที่ชวยลดกาซเรือนกระจกตามเปาหมายดังนี้

ในป 2563 กลุมสหโคเจน
มีผลการดำเนินงานที่ชวยลด
กาซเรือนกระจกตามเปาหมาย

โครงการ/กิจกรรม เปาหมายการลดกาซเรือนกระจก
 (ตัน Co2 ตอป)

เปาหมายการลดกาซเรือนกระจก

ผลการลด Co2
(ตัน Co2 ตอป)

ผลการลด Co2 ที่ทำได

การลดการปลอยกาซเรือนกระจก

GHG Reduction & Absorbtion by SAHACOGEN 
(Ton CO2/Year)
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50,000

2553

SCG-Cogen

2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563

SGN-Biomass PP SGF-Biomass PP SGN-Plantation

1. นายจตุรงค  กรเวช
ประธานกรรมการ

2. นายธนวัฒน ศิวะโสภณพงศ
คณะทำงาน

3. นายทศพร  วิมุกตาคม
คณะทำงาน

5. นายอมรพงศ ลออมัทนะ
คณะทำงาน

6. นายวรวิทย  อินศวร
คณะทำงาน

4. นายศักดาวุธ  เจนอักขรกุล
คณะทำงาน

7. นางสาวคุณัญญา  ปญญาหลา
คณะทำงานและเลขานุการ

คณะทำงานดานการบริหาร
จัดการกาซเรือนกระจก

(หนวย : ตัน Co2 ตอป)

(หนวย : ตัน Co2 ตอป)

โรงไฟฟาพลังความรอนรวม สหโคเจน (ชลบุรี) จังหวัดชลบุรี
(Cogeneration Combined Cycle)
โรงไฟฟาชีวมวล สหโคเจน กรีน จังหวัดลำพูน 
โรงไฟฟาพลังความรอนรวม (Cogeneration Power plant) 
จากพลังงานหมุนเวียน

โครงการกลไกการพัฒนาที่สะอาด
(Clean Development Mechanism : CDM) 
โรงไฟฟาสหกรีน ฟอเรสท จังหวัดกำแพงเพชร

โครงการผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย (Solar Power)
ติดตั้งแผงโซลารเซลลบนหลังคาโรงจอดรถของ บมจ.สหโคเจน (ชลบุรี)

โครงการผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย (Floating Solar)
สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน ศรีราชา

โครงการปลูกไมโตเร็วเพ่ือพลังงานเพ่ือสรางแหลงสำรองชีวมวลท่ีย่ังยืน
มีพื้นที่ปลูกไมโตเร็วรวมกวา 5,000 ไร หรือประมาณ 1,500,000 ตน

โครงการธนาคารขยะเพื่อสิ่งแวดลอม
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• โครงการไมโตเร็วเพื่อพลังงาน 
 โครงการ ไมโตเร็วเพ่ือพลังงาน เปนการดำเนินการปลูกไมโตเร็วประเภทตางๆ อาทิ กระถินเทพา กระถินยักษ กระถินณรงค กระถินเทพณรงค
ยูคาลิปตัส มะฮอกกานี จามจุรี เปนตน โดยมีการปลูกและตัดหมุนเวียนตามรอบตัดฟนของอายุไมในชวง 2-5 ป ทั้งนี้เพื่อสรางแหลงพลังงานหมุนเวียน
ที่ยั่งยืนของธุรกิจพลังงานทดแทนในกลุมสหโคเจน อีกทั้งยังชวยเพิ่มพื้นที่สีเขียวและชวยลดโลกรอนไดอีกทางหนึ่ง ในป 2563 ตนไมจากโครงการชวย
ลดกาซเรือนกระจกไดประมาณ 83,054 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทาตอป 

• โครงการชุมชนสีเขียว
 กลุมสหโคเจนใหการสนับสนุนกลาพันธุไมจากศูนยเพาะชำกลาไมของบริษัท แจกจายใหกับชุมชน วัด โรงเรียน หนวยงาน และผูสนใจ เพ่ือปลูก
ในพื้นที่สาธารณะ เปนการเพิ่มพื้นที่สีเขียวใหกับชุมชน ประกอบดวยชนิดพันธุตนไมที่หลากหลาย ไดแก พันธุไมปาหายาก ไมประจำทองถิ่น ไมประดับ
ไมเศรษฐกิจ และไมเอนกประสงค เริ่มดำเนินโครงการตั้งแตป 2555-ปจจุบัน โดยมีสถิติสะสมการแจกกลาพันธุไม รวมกวา 60,000 ตน ชวยสรางพื้นที่
สีเขียวกวา 300 ไร

• โครงการธนาคารขยะเพื่อสิ่งแวดลอม
 โครงการธนาคารขยะเพื่อสิ่งแวดลอม จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อกระตุนและปลูกจิตสำนึกใหพนักงานตระหนักถึงการดูแลสิ่งแวดลอม
โดยรณรงคใหพนักงานคัดแยกขยะท้ังในสำนักงานและโรงงาน รวมถึงเชิญชวนใหพนักงานนำขยะคัดแยกจากครัวเรือนมารวมบริจาคหรือแลกเปนส่ิงของ
กอนนำไปจำหนายใหกับผูรับซื้อเพื่อเปนขยะนำกลับมาใชใหม (Recycle) ทั้งนี้เพื่อชวยลดปริมาณขยะในสำนักงานซึ่งมีสวนชวยในการลดปญหาภาวะ
โลกรอนอันเน่ืองมาจากกาซเรือนกระจก โดยใชหลักการ 5 R ไดแก Reduce (ลดปริมาณขยะ) Reuse (นำมาใชซ้ำ) Repair (ซอมแซมส่ิงของใหสามารถ
ใชงานตอได) Reject (หลีกเล่ียงใชส่ิงท่ีกอใหเกิดมลพิษ) และ Recycle (นำกลับมาใชใหม) นอกจากน้ีไดจัดกิจกรรมเพ่ือรณรงคใหพนักงานเห็นถึงความสำคัญ
ของการจัดการขยะอยางเหมาะสม อาทิ กิจกรรมประกวดเพนทถุงผา กิจกรรมสงมอบปฏิทินเกาเพ่ือนำไปเปนส่ือการสอนใหกับผูพิการทางสายตา เปนตน
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2563

5,838

5,192

4,849

1,558,756

1,386,368

1,294,813

ป พื้นที่ปลูกตนไม(ไร) จำนวนตนไม(ตน)

 โครงการไมโตเร็วเพ่ือพลังงานเร่ิมดำเนินการต้ังแตป 2550 ปจจุบันมีพ้ืนท่ีปลูกไมโตเร็วอายุ 1-5 ป สะสมรวม 4,849 ไร ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดลำพูน
และจังหวัดลำปาง แบงเปนพ้ืนท่ีของบริษัท จำนวน 4,129 ไร พ้ืนท่ีเชา จำนวน 121 ไร พ้ืนท่ีรวมทุน จำนวน 199 ไร และพ้ืนท่ีสงเสริมเกษตรกร จำนวน
400 ไร ตนไมท่ีปลูกในโครงการจำนวน 1,294,813 ตน นอกจากน้ียังกอใหเกิดการจางงานในทองถ่ินจำนวนรวมกวา 200 คนตอป และสรางรายไดใหกับ
เกษตรกร มูลคารวมกวา 1,000,000 บาทตอป

ในป 2563 บริษัทมอบกลาพันธุไมจำนวนกวา 2,000 ตน เพ่ือสนับสนุนและเขารวมโครงการปลูกตนไมเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว
ของหนวยงานและชุมชน  อาทิ 
 • โครงการรักษปา รักษสิ่งแวดลอม กิจกรรมเครือขายปาชุมชน จังหวัดลำพูน 
 • โครงการปนรักสูชุมชนตนน้ำ โครงการคลองสวยน้ำใส ใสใจสิ่งแวดลอม จังหวัดกำแพงเพชร 

ผลการดำเนินงานโครงการธนาคารขยะเพื่อสิ่งแวดลอมประจำป 2563
สรุปปริมาณขยะและปริมาณกาซเรือนกระจกที่ลดไดจากการคัดแยกขยะเพื่อรีไซเคิล

ผลการดำเนินงานโครงการ
ธนาคารขยะเพื่อสิ่งแวดลอม
ในป 2563 สรุปปริมาณขยะ

ที่ไดจากโครงการ
จำนวน 30,879 กิโลกรัม 

ชวยลดปริมาณกาซเรือนกระจกได
จำนวน  34,465 kgCO2e

** โครงการสนับสนุนกิจกรรมลดกาซเรือนกระจก (http://ghgreduction.tgo.or.th/)

387.79 303.55 123.40 33,650.62

ปริมาณกาซเรือนกระจก
ที่ลดได**(kgCO2e)

ปร
ิมา

ณ
ขย

ะ(K
g)

785 158 408 29,544

กระดาษ แกว พลาสติก โลหะ

ในป 2563 บริษัทมอบกลาพันธุไม
จำนวนกวา

2,000 ตน
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• โครงการไมโตเร็วเพื่อพลังงาน 
 โครงการ ไมโตเร็วเพ่ือพลังงาน เปนการดำเนินการปลูกไมโตเร็วประเภทตางๆ อาทิ กระถินเทพา กระถินยักษ กระถินณรงค กระถินเทพณรงค
ยูคาลิปตัส มะฮอกกานี จามจุรี เปนตน โดยมีการปลูกและตัดหมุนเวียนตามรอบตัดฟนของอายุไมในชวง 2-5 ป ทั้งนี้เพื่อสรางแหลงพลังงานหมุนเวียน
ที่ยั่งยืนของธุรกิจพลังงานทดแทนในกลุมสหโคเจน อีกทั้งยังชวยเพิ่มพื้นที่สีเขียวและชวยลดโลกรอนไดอีกทางหนึ่ง ในป 2563 ตนไมจากโครงการชวย
ลดกาซเรือนกระจกไดประมาณ 83,054 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทาตอป 

• โครงการชุมชนสีเขียว
 กลุมสหโคเจนใหการสนับสนุนกลาพันธุไมจากศูนยเพาะชำกลาไมของบริษัท แจกจายใหกับชุมชน วัด โรงเรียน หนวยงาน และผูสนใจ เพ่ือปลูก
ในพื้นที่สาธารณะ เปนการเพิ่มพื้นที่สีเขียวใหกับชุมชน ประกอบดวยชนิดพันธุตนไมที่หลากหลาย ไดแก พันธุไมปาหายาก ไมประจำทองถิ่น ไมประดับ
ไมเศรษฐกิจ และไมเอนกประสงค เริ่มดำเนินโครงการตั้งแตป 2555-ปจจุบัน โดยมีสถิติสะสมการแจกกลาพันธุไม รวมกวา 60,000 ตน ชวยสรางพื้นที่
สีเขียวกวา 300 ไร

• โครงการธนาคารขยะเพื่อสิ่งแวดลอม
 โครงการธนาคารขยะเพื่อสิ่งแวดลอม จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อกระตุนและปลูกจิตสำนึกใหพนักงานตระหนักถึงการดูแลสิ่งแวดลอม
โดยรณรงคใหพนักงานคัดแยกขยะท้ังในสำนักงานและโรงงาน รวมถึงเชิญชวนใหพนักงานนำขยะคัดแยกจากครัวเรือนมารวมบริจาคหรือแลกเปนส่ิงของ
กอนนำไปจำหนายใหกับผูรับซื้อเพื่อเปนขยะนำกลับมาใชใหม (Recycle) ทั้งนี้เพื่อชวยลดปริมาณขยะในสำนักงานซึ่งมีสวนชวยในการลดปญหาภาวะ
โลกรอนอันเน่ืองมาจากกาซเรือนกระจก โดยใชหลักการ 5 R ไดแก Reduce (ลดปริมาณขยะ) Reuse (นำมาใชซ้ำ) Repair (ซอมแซมส่ิงของใหสามารถ
ใชงานตอได) Reject (หลีกเล่ียงใชส่ิงท่ีกอใหเกิดมลพิษ) และ Recycle (นำกลับมาใชใหม) นอกจากน้ีไดจัดกิจกรรมเพ่ือรณรงคใหพนักงานเห็นถึงความสำคัญ
ของการจัดการขยะอยางเหมาะสม อาทิ กิจกรรมประกวดเพนทถุงผา กิจกรรมสงมอบปฏิทินเกาเพ่ือนำไปเปนส่ือการสอนใหกับผูพิการทางสายตา เปนตน

2561

2562

2563

5,838

5,192

4,849

1,558,756

1,386,368

1,294,813

ป พื้นที่ปลูกตนไม(ไร) จำนวนตนไม(ตน)

 โครงการไมโตเร็วเพ่ือพลังงานเร่ิมดำเนินการต้ังแตป 2550 ปจจุบันมีพ้ืนท่ีปลูกไมโตเร็วอายุ 1-5 ป สะสมรวม 4,849 ไร ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดลำพูน
และจังหวัดลำปาง แบงเปนพ้ืนท่ีของบริษัท จำนวน 4,129 ไร พ้ืนท่ีเชา จำนวน 121 ไร พ้ืนท่ีรวมทุน จำนวน 199 ไร และพ้ืนท่ีสงเสริมเกษตรกร จำนวน
400 ไร ตนไมท่ีปลูกในโครงการจำนวน 1,294,813 ตน นอกจากน้ียังกอใหเกิดการจางงานในทองถ่ินจำนวนรวมกวา 200 คนตอป และสรางรายไดใหกับ
เกษตรกร มูลคารวมกวา 1,000,000 บาทตอป

ในป 2563 บริษัทมอบกลาพันธุไมจำนวนกวา 2,000 ตน เพ่ือสนับสนุนและเขารวมโครงการปลูกตนไมเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว
ของหนวยงานและชุมชน  อาทิ 
 • โครงการรักษปา รักษสิ่งแวดลอม กิจกรรมเครือขายปาชุมชน จังหวัดลำพูน 
 • โครงการปนรักสูชุมชนตนน้ำ โครงการคลองสวยน้ำใส ใสใจสิ่งแวดลอม จังหวัดกำแพงเพชร 

ผลการดำเนินงานโครงการธนาคารขยะเพื่อสิ่งแวดลอมประจำป 2563
สรุปปริมาณขยะและปริมาณกาซเรือนกระจกที่ลดไดจากการคัดแยกขยะเพื่อรีไซเคิล

ผลการดำเนินงานโครงการ
ธนาคารขยะเพื่อสิ่งแวดลอม
ในป 2563 สรุปปริมาณขยะ

ที่ไดจากโครงการ
จำนวน 30,879 กิโลกรัม 

ชวยลดปริมาณกาซเรือนกระจกได
จำนวน  34,465 kgCO2e

** โครงการสนับสนุนกิจกรรมลดกาซเรือนกระจก (http://ghgreduction.tgo.or.th/)

387.79 303.55 123.40 33,650.62

ปริมาณกาซเรือนกระจก
ที่ลดได**(kgCO2e)

ปร
ิมา

ณ
ขย

ะ(K
g)

785 158 408 29,544

กระดาษ แกว พลาสติก โลหะ

ในป 2563 บริษัทมอบกลาพันธุไม
จำนวนกวา

2,000 ตน
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 กลุมสหโคเจนใหความสำคัญในความรับผิดชอบตอสังคมดานการอนุรักษพลังงาน โดยกำหนดนโยบายอนุรักษพลังงานข้ึนเพ่ือสรางความตระหนัก
ใหกับผูบริหารและพนักงานประกอบดวย การจัดต้ังคณะกรรมการการจัดการดานพลังงาน การจัดทำรายงานการอนุรักษพลังงาน การศึกษาดูงาน กิจกรรม
สงเสริมและเผยแพรขอมูลดานการอนุรักษพลังงาน เชน โครงการอนุรักษพลังงาน Energy Day การประกวดภาพถายพลังงาน การประกวดคำขวัญ
ลดใชพลังงานกิจกรรมลดใชพลังงานในสำนักงาน เปนตน

• โครงการผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย (Solar Power) 
 โครงการผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย (Solar Power) จัดต้ังข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือผลิตกระแสไฟฟาสำหรับใชในสำนักงาน โดยติดต้ัง
แผงโซลารเซลลบนหลังคาโรงจอดรถของ บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) มีเปาหมายโครงการเพ่ือชวยประหยัดคาไฟฟาในสำนักงาน และชวยลด
กาซคารบอนไดออกไซดจากกระบวนการผลิตไฟฟาที่สะอาดและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เริ่มผลิตไฟฟาเมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2551-ปจจุบัน

ผลการดำเนินโครงการ

ป

2561

2562

2563

ปริมาณการผลิตไฟฟา (kWh)

22,044.88

22,221.73

20,158.07

การอนุรักษพลังงาน

ชื่อโครงการ ลักษณะโครงการ 
เปาหมาย

เชิงปริมาณ
ผลประหยัด
พลังงาน

(หนวย : MJ) (หนวย : THB/year)

โครงการบำรุงรักษา Steam Trap
ในระบบจำหนายไอน้ำ 

เปลี่ยนอุปกรณ Steam Trap ที่ทำงาน
ผิดปกติ เพื่อลดความสูญเสียของไอน้ำ
ในระบบจำหนายไอน้ำ

2,942,325 444,788.00

โครงการบำรุงรักษา Steam Trap
ภายในโรงไฟฟา

เปลี่ยนอุปกรณ Steam Trap ที่ทำงาน
ผิดปกติ บริเวณ Steam Distribution Line
ภายในโรงไฟฟาเพื่อลดความสูญเสียของ
ไอน้ำภายในโรงไฟฟา

4,087,342 572,466.00

ชื่อโครงการ ลักษณะโครงการ 
เปาหมาย

เชิงปริมาณ
ผลประหยัด
พลังงาน

(หนวย : MJ) (หนวย : THB/year)

โครงการตรวจสอบ, แกไขจุดรั่ว
ของน้ำรอนภายใน Boiler 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ Boiler จากการลด
การสูญพลังงานจากจุดร่ัวของน้ำรอน
ภายในระบบ

3,483,371 590,143.47

ชื่อโครงการ ลักษณะโครงการ 
เปาหมาย

เชิงปริมาณ
ผลประหยัด
พลังงาน

(หนวย : MJ) (หนวย : THB/year)

มาตรการเปลี่ยนหลอดไฟเปน LED
อาคารสำนักงาน/หองอบ

เปล่ียนหลอดไฟ 36 วัตตมาเปนหลอด 18 วัตต
จำนวน 200 หลอด 
เปดใชงานวันละ 8-24 ชม./ตอวัน
บริเวณอาคารสำนักงานและหองอบเชื้อเพลิง

116,892 73,707.05

มาตรการเปลี่ยน Steam trap 
ลดการรั่วไหลของไอน้ำในระบบ
ทอสงจายไอน้ำ

เปลี่ยนอุปกรณ Steam Trap ที่ทำงาน
ผิดปกติ เพื่อลดความสูญเสียของไอน้ำ
ภายในโรงไฟฟาบริเวณ Boiler ทอไอน้ำ
Super Heater

4,273,945 422,436.09

 ป 2563 บริษัทดำเนินกิจกรรมและทำการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพลังงานในทุกพื้นที่ปฎิบัติงานโดยผาน
การมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับ สามารถชวยลดตนทุนการดำเนินงานอยางมีนัยสำคัญ ดังนี้

ผลการดำเนินโครงการในป 2563
ผลิตไฟฟาได
20,158.07 กิโลวัตต 

*เทียบเทาการชวยปลูกตนไม 19 ตนตอป 
**หรือเทียบเทากับการลดการใชน้ำมันดิบ
    กวา 10,000 ลิตรตอป

ชวยลดกาซคารบอนไดออกไซด
กวา 19 ตันตอป

ชวยลดคาไฟฟาในสำนักงาน
ปละประมาณ 56,000 บาท

SOLAR
P    WER

• โครงการไมโตเร็วเพื่อพลังงาน 
 โครงการ ไมโตเร็วเพ่ือพลังงาน เปนการดำเนินการปลูกไมโตเร็วประเภทตางๆ อาทิ กระถินเทพา กระถินยักษ กระถินณรงค กระถินเทพณรงค
ยูคาลิปตัส มะฮอกกานี จามจุรี เปนตน โดยมีการปลูกและตัดหมุนเวียนตามรอบตัดฟนของอายุไมในชวง 2-5 ป ทั้งนี้เพื่อสรางแหลงพลังงานหมุนเวียน
ที่ยั่งยืนของธุรกิจพลังงานทดแทนในกลุมสหโคเจน อีกทั้งยังชวยเพิ่มพื้นที่สีเขียวและชวยลดโลกรอนไดอีกทางหนึ่ง ในป 2563 ตนไมจากโครงการชวย
ลดกาซเรือนกระจกไดประมาณ 83,054 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทาตอป 

• โครงการชุมชนสีเขียว
 กลุมสหโคเจนใหการสนับสนุนกลาพันธุไมจากศูนยเพาะชำกลาไมของบริษัท แจกจายใหกับชุมชน วัด โรงเรียน หนวยงาน และผูสนใจ เพ่ือปลูก
ในพื้นที่สาธารณะ เปนการเพิ่มพื้นที่สีเขียวใหกับชุมชน ประกอบดวยชนิดพันธุตนไมที่หลากหลาย ไดแก พันธุไมปาหายาก ไมประจำทองถิ่น ไมประดับ
ไมเศรษฐกิจ และไมเอนกประสงค เริ่มดำเนินโครงการตั้งแตป 2555-ปจจุบัน โดยมีสถิติสะสมการแจกกลาพันธุไม รวมกวา 60,000 ตน ชวยสรางพื้นที่
สีเขียวกวา 300 ไร

• โครงการธนาคารขยะเพื่อสิ่งแวดลอม
 โครงการธนาคารขยะเพื่อสิ่งแวดลอม จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อกระตุนและปลูกจิตสำนึกใหพนักงานตระหนักถึงการดูแลสิ่งแวดลอม
โดยรณรงคใหพนักงานคัดแยกขยะท้ังในสำนักงานและโรงงาน รวมถึงเชิญชวนใหพนักงานนำขยะคัดแยกจากครัวเรือนมารวมบริจาคหรือแลกเปนส่ิงของ
กอนนำไปจำหนายใหกับผูรับซื้อเพื่อเปนขยะนำกลับมาใชใหม (Recycle) ทั้งนี้เพื่อชวยลดปริมาณขยะในสำนักงานซึ่งมีสวนชวยในการลดปญหาภาวะ
โลกรอนอันเน่ืองมาจากกาซเรือนกระจก โดยใชหลักการ 5 R ไดแก Reduce (ลดปริมาณขยะ) Reuse (นำมาใชซ้ำ) Repair (ซอมแซมส่ิงของใหสามารถ
ใชงานตอได) Reject (หลีกเล่ียงใชส่ิงท่ีกอใหเกิดมลพิษ) และ Recycle (นำกลับมาใชใหม) นอกจากน้ีไดจัดกิจกรรมเพ่ือรณรงคใหพนักงานเห็นถึงความสำคัญ
ของการจัดการขยะอยางเหมาะสม อาทิ กิจกรรมประกวดเพนทถุงผา กิจกรรมสงมอบปฏิทินเกาเพ่ือนำไปเปนส่ือการสอนใหกับผูพิการทางสายตา เปนตน

2561

2562

2563

5,838

5,192

4,849

1,558,756

1,386,368

1,294,813

ป พื้นที่ปลูกตนไม(ไร) จำนวนตนไม(ตน)

 โครงการไมโตเร็วเพ่ือพลังงานเร่ิมดำเนินการต้ังแตป 2550 ปจจุบันมีพ้ืนท่ีปลูกไมโตเร็วอายุ 1-5 ป สะสมรวม 4,849 ไร ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดลำพูน
และจังหวัดลำปาง แบงเปนพ้ืนท่ีของบริษัท จำนวน 4,129 ไร พ้ืนท่ีเชา จำนวน 121 ไร พ้ืนท่ีรวมทุน จำนวน 199 ไร และพ้ืนท่ีสงเสริมเกษตรกร จำนวน
400 ไร ตนไมท่ีปลูกในโครงการจำนวน 1,294,813 ตน นอกจากน้ียังกอใหเกิดการจางงานในทองถ่ินจำนวนรวมกวา 200 คนตอป และสรางรายไดใหกับ
เกษตรกร มูลคารวมกวา 1,000,000 บาทตอป

ในป 2563 บริษัทมอบกลาพันธุไมจำนวนกวา 2,000 ตน เพ่ือสนับสนุนและเขารวมโครงการปลูกตนไมเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว
ของหนวยงานและชุมชน  อาทิ 
 • โครงการรักษปา รักษสิ่งแวดลอม กิจกรรมเครือขายปาชุมชน จังหวัดลำพูน 
 • โครงการปนรักสูชุมชนตนน้ำ โครงการคลองสวยน้ำใส ใสใจสิ่งแวดลอม จังหวัดกำแพงเพชร 

ผลการดำเนินงานโครงการธนาคารขยะเพื่อสิ่งแวดลอมประจำป 2563
สรุปปริมาณขยะและปริมาณกาซเรือนกระจกที่ลดไดจากการคัดแยกขยะเพื่อรีไซเคิล

ผลการดำเนินงานโครงการ
ธนาคารขยะเพื่อสิ่งแวดลอม
ในป 2563 สรุปปริมาณขยะ

ที่ไดจากโครงการ
จำนวน 30,879 กิโลกรัม 

ชวยลดปริมาณกาซเรือนกระจกได
จำนวน  34,465 kgCO2e

** โครงการสนับสนุนกิจกรรมลดกาซเรือนกระจก (http://ghgreduction.tgo.or.th/)

387.79 303.55 123.40 33,650.62

ปริมาณกาซเรือนกระจก
ที่ลดได**(kgCO2e)

ปร
ิมา

ณ
ขย

ะ(K
g)

785 158 408 29,544

กระดาษ แกว พลาสติก โลหะ

ในป 2563 บริษัทมอบกลาพันธุไม
จำนวนกวา

2,000 ตน
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 กลุมสหโคเจนใหความสำคัญในความรับผิดชอบตอสังคมดานการอนุรักษพลังงาน โดยกำหนดนโยบายอนุรักษพลังงานข้ึนเพ่ือสรางความตระหนัก
ใหกับผูบริหารและพนักงานประกอบดวย การจัดต้ังคณะกรรมการการจัดการดานพลังงาน การจัดทำรายงานการอนุรักษพลังงาน การศึกษาดูงาน กิจกรรม
สงเสริมและเผยแพรขอมูลดานการอนุรักษพลังงาน เชน โครงการอนุรักษพลังงาน Energy Day การประกวดภาพถายพลังงาน การประกวดคำขวัญ
ลดใชพลังงานกิจกรรมลดใชพลังงานในสำนักงาน เปนตน

• โครงการผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย (Solar Power) 
 โครงการผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย (Solar Power) จัดต้ังข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือผลิตกระแสไฟฟาสำหรับใชในสำนักงาน โดยติดต้ัง
แผงโซลารเซลลบนหลังคาโรงจอดรถของ บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) มีเปาหมายโครงการเพ่ือชวยประหยัดคาไฟฟาในสำนักงาน และชวยลด
กาซคารบอนไดออกไซดจากกระบวนการผลิตไฟฟาที่สะอาดและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เริ่มผลิตไฟฟาเมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2551-ปจจุบัน

ผลการดำเนินโครงการ

ป

2561

2562

2563

ปริมาณการผลิตไฟฟา (kWh)

22,044.88

22,221.73

20,158.07

การอนุรักษพลังงาน

ชื่อโครงการ ลักษณะโครงการ 
เปาหมาย

เชิงปริมาณ
ผลประหยัด
พลังงาน

(หนวย : MJ) (หนวย : THB/year)

โครงการบำรุงรักษา Steam Trap
ในระบบจำหนายไอน้ำ 

เปลี่ยนอุปกรณ Steam Trap ที่ทำงาน
ผิดปกติ เพื่อลดความสูญเสียของไอน้ำ
ในระบบจำหนายไอน้ำ

2,942,325 444,788.00

โครงการบำรุงรักษา Steam Trap
ภายในโรงไฟฟา

เปลี่ยนอุปกรณ Steam Trap ที่ทำงาน
ผิดปกติ บริเวณ Steam Distribution Line
ภายในโรงไฟฟาเพื่อลดความสูญเสียของ
ไอน้ำภายในโรงไฟฟา

4,087,342 572,466.00

ชื่อโครงการ ลักษณะโครงการ 
เปาหมาย

เชิงปริมาณ
ผลประหยัด
พลังงาน

(หนวย : MJ) (หนวย : THB/year)

โครงการตรวจสอบ, แกไขจุดรั่ว
ของน้ำรอนภายใน Boiler 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ Boiler จากการลด
การสูญพลังงานจากจุดร่ัวของน้ำรอน
ภายในระบบ

3,483,371 590,143.47

ชื่อโครงการ ลักษณะโครงการ 
เปาหมาย

เชิงปริมาณ
ผลประหยัด
พลังงาน

(หนวย : MJ) (หนวย : THB/year)

มาตรการเปลี่ยนหลอดไฟเปน LED
อาคารสำนักงาน/หองอบ

เปล่ียนหลอดไฟ 36 วัตตมาเปนหลอด 18 วัตต
จำนวน 200 หลอด 
เปดใชงานวันละ 8-24 ชม./ตอวัน
บริเวณอาคารสำนักงานและหองอบเชื้อเพลิง

116,892 73,707.05

มาตรการเปลี่ยน Steam trap 
ลดการรั่วไหลของไอน้ำในระบบ
ทอสงจายไอน้ำ

เปลี่ยนอุปกรณ Steam Trap ที่ทำงาน
ผิดปกติ เพื่อลดความสูญเสียของไอน้ำ
ภายในโรงไฟฟาบริเวณ Boiler ทอไอน้ำ
Super Heater

4,273,945 422,436.09

 ป 2563 บริษัทดำเนินกิจกรรมและทำการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพลังงานในทุกพื้นที่ปฎิบัติงานโดยผาน
การมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับ สามารถชวยลดตนทุนการดำเนินงานอยางมีนัยสำคัญ ดังนี้

ผลการดำเนินโครงการในป 2563
ผลิตไฟฟาได
20,158.07 กิโลวัตต 

*เทียบเทาการชวยปลูกตนไม 19 ตนตอป 
**หรือเทียบเทากับการลดการใชน้ำมันดิบ
    กวา 10,000 ลิตรตอป

ชวยลดกาซคารบอนไดออกไซด
กวา 19 ตันตอป

ชวยลดคาไฟฟาในสำนักงาน
ปละประมาณ 56,000 บาท

SOLAR
P    WER
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 กลุมสหโคเจนใหความสำคัญในความรับผิดชอบตอสังคมดานการอนุรักษพลังงาน โดยกำหนดนโยบายอนุรักษพลังงานข้ึนเพ่ือสรางความตระหนัก
ใหกับผูบริหารและพนักงานประกอบดวย การจัดต้ังคณะกรรมการการจัดการดานพลังงาน การจัดทำรายงานการอนุรักษพลังงาน การศึกษาดูงาน กิจกรรม
สงเสริมและเผยแพรขอมูลดานการอนุรักษพลังงาน เชน โครงการอนุรักษพลังงาน Energy Day การประกวดภาพถายพลังงาน การประกวดคำขวัญ
ลดใชพลังงานกิจกรรมลดใชพลังงานในสำนักงาน เปนตน

• โครงการผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย (Solar Power) 
 โครงการผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย (Solar Power) จัดต้ังข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือผลิตกระแสไฟฟาสำหรับใชในสำนักงาน โดยติดต้ัง
แผงโซลารเซลลบนหลังคาโรงจอดรถของ บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) มีเปาหมายโครงการเพ่ือชวยประหยัดคาไฟฟาในสำนักงาน และชวยลด
กาซคารบอนไดออกไซดจากกระบวนการผลิตไฟฟาที่สะอาดและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เริ่มผลิตไฟฟาเมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2551-ปจจุบัน

ผลการดำเนินโครงการ

ป

2561

2562

2563

ปริมาณการผลิตไฟฟา (kWh)

22,044.88

22,221.73

20,158.07

การอนุรักษพลังงาน

ชื่อโครงการ ลักษณะโครงการ 
เปาหมาย

เชิงปริมาณ
ผลประหยัด
พลังงาน

(หนวย : MJ) (หนวย : THB/year)

โครงการบำรุงรักษา Steam Trap
ในระบบจำหนายไอน้ำ 

เปลี่ยนอุปกรณ Steam Trap ที่ทำงาน
ผิดปกติ เพื่อลดความสูญเสียของไอน้ำ
ในระบบจำหนายไอน้ำ

2,942,325 444,788.00

โครงการบำรุงรักษา Steam Trap
ภายในโรงไฟฟา

เปลี่ยนอุปกรณ Steam Trap ที่ทำงาน
ผิดปกติ บริเวณ Steam Distribution Line
ภายในโรงไฟฟาเพื่อลดความสูญเสียของ
ไอน้ำภายในโรงไฟฟา

4,087,342 572,466.00

ชื่อโครงการ ลักษณะโครงการ 
เปาหมาย

เชิงปริมาณ
ผลประหยัด
พลังงาน

(หนวย : MJ) (หนวย : THB/year)

โครงการตรวจสอบ, แกไขจุดรั่ว
ของน้ำรอนภายใน Boiler 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ Boiler จากการลด
การสูญพลังงานจากจุดร่ัวของน้ำรอน
ภายในระบบ

3,483,371 590,143.47

ชื่อโครงการ ลักษณะโครงการ 
เปาหมาย

เชิงปริมาณ
ผลประหยัด
พลังงาน

(หนวย : MJ) (หนวย : THB/year)

มาตรการเปลี่ยนหลอดไฟเปน LED
อาคารสำนักงาน/หองอบ

เปล่ียนหลอดไฟ 36 วัตตมาเปนหลอด 18 วัตต
จำนวน 200 หลอด 
เปดใชงานวันละ 8-24 ชม./ตอวัน
บริเวณอาคารสำนักงานและหองอบเชื้อเพลิง

116,892 73,707.05

มาตรการเปลี่ยน Steam trap 
ลดการรั่วไหลของไอน้ำในระบบ
ทอสงจายไอน้ำ

เปลี่ยนอุปกรณ Steam Trap ที่ทำงาน
ผิดปกติ เพื่อลดความสูญเสียของไอน้ำ
ภายในโรงไฟฟาบริเวณ Boiler ทอไอน้ำ
Super Heater

4,273,945 422,436.09

 ป 2563 บริษัทดำเนินกิจกรรมและทำการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพลังงานในทุกพื้นที่ปฎิบัติงานโดยผาน
การมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับ สามารถชวยลดตนทุนการดำเนินงานอยางมีนัยสำคัญ ดังนี้

ผลการดำเนินโครงการในป 2563
ผลิตไฟฟาได
20,158.07 กิโลวัตต 

*เทียบเทาการชวยปลูกตนไม 19 ตนตอป 
**หรือเทียบเทากับการลดการใชน้ำมันดิบ
    กวา 10,000 ลิตรตอป

ชวยลดกาซคารบอนไดออกไซด
กวา 19 ตันตอป

ชวยลดคาไฟฟาในสำนักงาน
ปละประมาณ 56,000 บาท

SOLAR
P    WER

 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย รวมถึงท่ีต้ังของสถานประกอบการอ่ืนๆของบริษัท เชน ศูนยรับซ้ือและแปรรูปชีวมวล
แปลงปลูกไมโตเร็วเพื่อพลังงาน เปนตน ตั้งอยูในเขตสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒนและพื้นที่ที่ไดรับการจัดสรรไวสำหรับประกอบกิจการโรงงานและ
พื้นที่สำหรับการทำเกษตรกรรมตามกฎกระทรวงผังเมืองรวมจังหวัดทุกแหง โดยพื้นที่ตั้งโรงงานเปนพื้นที่ที่มีการปรับปรุงไวเพื่อการตั้งโรงงานโดยเฉพาะ
จากการศึกษาและสำรวจพื้นที่ศึกษาตามรายงานการวิเคราะหผลกระทบดานสิ่งแวดลอม ไมปรากฏแหลงทรัพยากรปาไม สัตวปา สัตวบกและสัตวน้ำ
แตอยางใด ดังนั้น การกอสรางและการดำเนินงานของโครงการจึงมีผลกระทบตอทรัพยากรชีวภาพทั้งบนบกและในน้ำในระดับต่ำ นอกจากนี้
บริษัทไดบูรณาการการบริหารงานดานความรับผิดชอบตอสังคมใหสอดคลองกับยุทธศาสตรประชารัฐของรัฐบาล โดยรวมกับสำนักจัดการทรัพยากรปาไม 
ท่ี 3 (ลำปาง) หนวยงานในสังกัดกรมปาไม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลทุงผ้ึง จัดทำโครงการ “ปลูกไผคืน
ผืนปา สรางอาชีพ” บริเวณปาตนน้ำในตำบลทุงผึ้ง อำเภอแจหม จังหวัดลำปาง เปนโครงการนำรองบนเนื้อที่ 1,000 ไร ตามนโยบาย “พลิกฟนผืนปา
สูการพัฒนาที่ยั่งยืน” โดยภาครัฐไดจัดสรรพื้นที่ในแปลงปลูกปาทดแทนใหประชาชนมีที่ทำกิน และบริษัทจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดหา
กลาไมไผใหประชาชนนำไปปลูกเสริมในแปลงปลูกปาทดแทนของทางราชการ รวมถึงจัดอบรมใหความรูเร่ืองการปลูกการบำรุงรักษาและการขยายพันธุไผ
เพื่อสรางแหลงอาหารสรางรายไดจากผลผลิตของไมไผและสรางอาชีพที่มั่นคงยั่งยืนใหกับคนในชุมชนอยางแทจริงขณะเดียวกันคนในชุมชนก็มีสวนรวม
ในการฟนฟูสภาพปาอยางย่ังยืนไปพรอมๆ กัน เน่ืองจากไผเปนพืชเศรษฐกิจท่ีใหผลผลิตไดทุกป ใชประโยชนไดหลากหลายทางท้ังจากหนอไมและลำไมไผ
ทั้งยังชวยปรับปรุงบำรุงดินและฟนฟูปาใหมีสภาพสมบูรณทางนิเวศวิทยาเหมือนเดิม ซึ่งการดำเนินงานตามโครงการนี้ไดสนับสนุนเปาหมาย การพัฒนา
ท่ีย่ังยืนแหงสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals –SDGs) ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอม ในหลายๆเปาหมายอาทิเชน การขจัด
ความยากจน การทำใหความมั่นคงทางอาหารและโภชนาการที่ดีขึ้น การสงเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน การทำใหมีสุขภาวะในการดำรงชีวิตและสงเสริม
ความเปนอยูท่ีดีของประชาชน การมีแหลงน้ำและการสุขาภิบาลท่ีดี การพิทักษบูรณะและสงเสริมการใชประโยชนท่ีย่ังยืนของระบบนิเวศบนบก การจัดการ
ปาไมอยางย่ังยืน และการเพ่ิมความหลายหลากทางชีวภาพ เปนตน โดยในป 2561 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย ไดจัดกิจกรรม
มอบกลาไมไผการฝกอบรม การศึกษาดูงาน และการปลูกไผในพืนที่ปาเสื่อมโทรม คิดเปนมูลคารวม 1,026,667 บาทและดำเนินการโครงการตอเนื่อง
มาจนถึงปจจุบัน

 กลุมสหพัฒนเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาพลังงานทดแทน โดยมุงเนนสรางพลังงานสะอาดภายในสวนอุตสาหกรรม ท้ังน้ีเพ่ือสรางแนวทาง
การดำเนินงานดานอุตสาหกรรมอยางย่ังยืน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี นำไปสูการพัฒนาและสงมอบสินคาดี และสังคมท่ีดีตอไปในอนาคต จึงไดริเร่ิม
โครงการพลังงานทดแทนซ่ึงเปนโครงการในระยะยาว โดยกลุมสหพัฒนรวมกับกลุมบริษัท อิมแพ็คอิเล็กตรอนสยาม ภายใตบริษัท อิมแพ็ค โซลาร จำกัด
เขารวมลงทุนในธุรกิจ Solar Rooftop เพื่อใหบริการดานพลังงานสะอาด หรือ Green Electron สงเขา Smart Energy Grid เพื่อสรางความมั่นคง
ดานพลังงานใหกับโรงงานที่ตั้งอยูในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน โครงการนี้จะชวยลดตนทุนการใชไฟฟา ทำใหโรงงานตางๆ บริหารตนทุนไดดีขึ้น 
สามารถผลิตสินคาที่ดีออกสูสังคมและ สรางสิ่งแวดลอมที่ดีในระยะยาวใหกับชุมชนอยางแทจริง โครงการนี้ไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาลญี่ปุน ภายใต
โครงการ JCM (Joint Crediting Mechanism) ที่เปนตนแบบในการผนวกหลายๆ เทคโนโลยีพลังงานทดแทนไวภายในสวนอุตสาหกรรมเดียวเพื่อ
ชวยลดการปลอยกาซเรือนกระจกในพื้นที่สวนอุตสาหกรรม
 ปจจุบันเริ่มติดตั้ง Solar Rooftop และจายไฟฟาใหกับโรงงานทั้งหมด 10 แหง และอยูระหวางรอติดตั้งอีกหลายแหง คิดเปนปริมาณไฟฟา
มากกวา 15 เมกะวัตต ภายในสวนอุตสาหกรรมใช Green Electron หรือพลังงานสะอาดถึง 20% ของปริมาณการใชไฟฟาทั้งหมด สามารถชวยลด
ปริมาณการปลอยกาซคารบอนไดออกไซดไดมากกวา 6,000 ตันตอป ซึ่งชวยสรางสิ่งแวดลอมที่ดีใหกับชุมชนโดยรอบ

ความหลากหลายทางชีวภาพ

นวัตกรรมดานพลังงาน
และสิ่งแวดลอม

นวัตกรรม Floating Solar

 นอกจากน้ีบริษัทไดขยายพ้ืนท่ีโครงการไปยังจังหวัดนาน เพ่ือ“สงเสริมวิสาหกิจชุมชนเพ่ือการขยายพ้ืนท่ีปลูกไผและแปรรูปผลิตภัณฑจากไผ” 
ตามโครงการฟนฟูทรัพยากรปาไมตามยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนานอีกดวย

 นวัตกรรม Floating Solar เปนสวนหนึ่งของโครงการ
พลังงานแสงอาทิตย โดยใชพ้ืนท่ีอางเก็บน้ำสาธารณะในสวนอุตสาหกรรม
แหงน้ี เปนตนแบบในการผลิตไฟฟาจากพลังงานสะอาด เพ่ือจำหนาย
โดยตรงเขาไปในสวนไฟฟาของโรงงานอุตสาหกรรม โดยเลือกใช
เทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดจากญ่ีปุน จีน และอเมริกา คำนึงถึง
พลังงานท่ีมีคุณภาพและรูปแบบการใชงานท่ีหลากหลาย โดยมีหัวใจ
สำคัญคือ Solar Cell เพื่อมุงมั่นที่จะทำใหโครงการนี้ดำเนินตอไป
ในระยะยาวอยางยั่งยืน
 โครงการพลังงานแสงอาทิตย ภายในสวนอุตสาหกรรม
เครือสหพัฒน ศรีราชา ถือเปนโครงการตนแบบที่จะมีสวนผลักดัน
ใหภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงนิคมอุตสาหกรรมอ่ืนๆ ใหเห็นถึงความ
สำคัญของการใชพลังงานทดแทนไมเพียงชวยลดตนทุนในธุรกิจแต
ชวยลดการปลอยกาซเรือนกระจก ซ่ึงจะสงผลดีตอสังคมและโลกใน
ระยะยาว ตามแนวทางอุตสาหกรรมสูความยั่งยืน
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 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย รวมถึงท่ีต้ังของสถานประกอบการอ่ืนๆของบริษัท เชน ศูนยรับซ้ือและแปรรูปชีวมวล
แปลงปลูกไมโตเร็วเพื่อพลังงาน เปนตน ตั้งอยูในเขตสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒนและพื้นที่ที่ไดรับการจัดสรรไวสำหรับประกอบกิจการโรงงานและ
พื้นที่สำหรับการทำเกษตรกรรมตามกฎกระทรวงผังเมืองรวมจังหวัดทุกแหง โดยพื้นที่ตั้งโรงงานเปนพื้นที่ที่มีการปรับปรุงไวเพื่อการตั้งโรงงานโดยเฉพาะ
จากการศึกษาและสำรวจพื้นที่ศึกษาตามรายงานการวิเคราะหผลกระทบดานสิ่งแวดลอม ไมปรากฏแหลงทรัพยากรปาไม สัตวปา สัตวบกและสัตวน้ำ
แตอยางใด ดังนั้น การกอสรางและการดำเนินงานของโครงการจึงมีผลกระทบตอทรัพยากรชีวภาพทั้งบนบกและในน้ำในระดับต่ำ นอกจากนี้
บริษัทไดบูรณาการการบริหารงานดานความรับผิดชอบตอสังคมใหสอดคลองกับยุทธศาสตรประชารัฐของรัฐบาล โดยรวมกับสำนักจัดการทรัพยากรปาไม 
ท่ี 3 (ลำปาง) หนวยงานในสังกัดกรมปาไม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลทุงผ้ึง จัดทำโครงการ “ปลูกไผคืน
ผืนปา สรางอาชีพ” บริเวณปาตนน้ำในตำบลทุงผึ้ง อำเภอแจหม จังหวัดลำปาง เปนโครงการนำรองบนเนื้อที่ 1,000 ไร ตามนโยบาย “พลิกฟนผืนปา
สูการพัฒนาที่ยั่งยืน” โดยภาครัฐไดจัดสรรพื้นที่ในแปลงปลูกปาทดแทนใหประชาชนมีที่ทำกิน และบริษัทจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดหา
กลาไมไผใหประชาชนนำไปปลูกเสริมในแปลงปลูกปาทดแทนของทางราชการ รวมถึงจัดอบรมใหความรูเร่ืองการปลูกการบำรุงรักษาและการขยายพันธุไผ
เพื่อสรางแหลงอาหารสรางรายไดจากผลผลิตของไมไผและสรางอาชีพที่มั่นคงยั่งยืนใหกับคนในชุมชนอยางแทจริงขณะเดียวกันคนในชุมชนก็มีสวนรวม
ในการฟนฟูสภาพปาอยางย่ังยืนไปพรอมๆ กัน เน่ืองจากไผเปนพืชเศรษฐกิจท่ีใหผลผลิตไดทุกป ใชประโยชนไดหลากหลายทางท้ังจากหนอไมและลำไมไผ
ทั้งยังชวยปรับปรุงบำรุงดินและฟนฟูปาใหมีสภาพสมบูรณทางนิเวศวิทยาเหมือนเดิม ซึ่งการดำเนินงานตามโครงการนี้ไดสนับสนุนเปาหมาย การพัฒนา
ท่ีย่ังยืนแหงสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals –SDGs) ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอม ในหลายๆเปาหมายอาทิเชน การขจัด
ความยากจน การทำใหความมั่นคงทางอาหารและโภชนาการที่ดีขึ้น การสงเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน การทำใหมีสุขภาวะในการดำรงชีวิตและสงเสริม
ความเปนอยูท่ีดีของประชาชน การมีแหลงน้ำและการสุขาภิบาลท่ีดี การพิทักษบูรณะและสงเสริมการใชประโยชนท่ีย่ังยืนของระบบนิเวศบนบก การจัดการ
ปาไมอยางย่ังยืน และการเพ่ิมความหลายหลากทางชีวภาพ เปนตน โดยในป 2561 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย ไดจัดกิจกรรม
มอบกลาไมไผการฝกอบรม การศึกษาดูงาน และการปลูกไผในพืนที่ปาเสื่อมโทรม คิดเปนมูลคารวม 1,026,667 บาทและดำเนินการโครงการตอเนื่อง
มาจนถึงปจจุบัน

 กลุมสหพัฒนเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาพลังงานทดแทน โดยมุงเนนสรางพลังงานสะอาดภายในสวนอุตสาหกรรม ท้ังน้ีเพ่ือสรางแนวทาง
การดำเนินงานดานอุตสาหกรรมอยางย่ังยืน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี นำไปสูการพัฒนาและสงมอบสินคาดี และสังคมท่ีดีตอไปในอนาคต จึงไดริเร่ิม
โครงการพลังงานทดแทนซ่ึงเปนโครงการในระยะยาว โดยกลุมสหพัฒนรวมกับกลุมบริษัท อิมแพ็คอิเล็กตรอนสยาม ภายใตบริษัท อิมแพ็ค โซลาร จำกัด
เขารวมลงทุนในธุรกิจ Solar Rooftop เพื่อใหบริการดานพลังงานสะอาด หรือ Green Electron สงเขา Smart Energy Grid เพื่อสรางความมั่นคง
ดานพลังงานใหกับโรงงานที่ตั้งอยูในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน โครงการนี้จะชวยลดตนทุนการใชไฟฟา ทำใหโรงงานตางๆ บริหารตนทุนไดดีขึ้น 
สามารถผลิตสินคาที่ดีออกสูสังคมและ สรางสิ่งแวดลอมที่ดีในระยะยาวใหกับชุมชนอยางแทจริง โครงการนี้ไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาลญี่ปุน ภายใต
โครงการ JCM (Joint Crediting Mechanism) ที่เปนตนแบบในการผนวกหลายๆ เทคโนโลยีพลังงานทดแทนไวภายในสวนอุตสาหกรรมเดียวเพื่อ
ชวยลดการปลอยกาซเรือนกระจกในพื้นที่สวนอุตสาหกรรม
 ปจจุบันเริ่มติดตั้ง Solar Rooftop และจายไฟฟาใหกับโรงงานทั้งหมด 10 แหง และอยูระหวางรอติดตั้งอีกหลายแหง คิดเปนปริมาณไฟฟา
มากกวา 15 เมกะวัตต ภายในสวนอุตสาหกรรมใช Green Electron หรือพลังงานสะอาดถึง 20% ของปริมาณการใชไฟฟาทั้งหมด สามารถชวยลด
ปริมาณการปลอยกาซคารบอนไดออกไซดไดมากกวา 6,000 ตันตอป ซึ่งชวยสรางสิ่งแวดลอมที่ดีใหกับชุมชนโดยรอบ

ความหลากหลายทางชีวภาพ

นวัตกรรมดานพลังงาน
และสิ่งแวดลอม

นวัตกรรม Floating Solar

 นอกจากน้ีบริษัทไดขยายพ้ืนท่ีโครงการไปยังจังหวัดนาน เพ่ือ“สงเสริมวิสาหกิจชุมชนเพ่ือการขยายพ้ืนท่ีปลูกไผและแปรรูปผลิตภัณฑจากไผ” 
ตามโครงการฟนฟูทรัพยากรปาไมตามยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนานอีกดวย

 นวัตกรรม Floating Solar เปนสวนหนึ่งของโครงการ
พลังงานแสงอาทิตย โดยใชพ้ืนท่ีอางเก็บน้ำสาธารณะในสวนอุตสาหกรรม
แหงน้ี เปนตนแบบในการผลิตไฟฟาจากพลังงานสะอาด เพ่ือจำหนาย
โดยตรงเขาไปในสวนไฟฟาของโรงงานอุตสาหกรรม โดยเลือกใช
เทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดจากญ่ีปุน จีน และอเมริกา คำนึงถึง
พลังงานท่ีมีคุณภาพและรูปแบบการใชงานท่ีหลากหลาย โดยมีหัวใจ
สำคัญคือ Solar Cell เพื่อมุงมั่นที่จะทำใหโครงการนี้ดำเนินตอไป
ในระยะยาวอยางยั่งยืน
 โครงการพลังงานแสงอาทิตย ภายในสวนอุตสาหกรรม
เครือสหพัฒน ศรีราชา ถือเปนโครงการตนแบบที่จะมีสวนผลักดัน
ใหภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงนิคมอุตสาหกรรมอ่ืนๆ ใหเห็นถึงความ
สำคัญของการใชพลังงานทดแทนไมเพียงชวยลดตนทุนในธุรกิจแต
ชวยลดการปลอยกาซเรือนกระจก ซ่ึงจะสงผลดีตอสังคมและโลกใน
ระยะยาว ตามแนวทางอุตสาหกรรมสูความยั่งยืน
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 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย รวมถึงท่ีต้ังของสถานประกอบการอ่ืนๆของบริษัท เชน ศูนยรับซ้ือและแปรรูปชีวมวล
แปลงปลูกไมโตเร็วเพื่อพลังงาน เปนตน ตั้งอยูในเขตสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒนและพื้นที่ที่ไดรับการจัดสรรไวสำหรับประกอบกิจการโรงงานและ
พื้นที่สำหรับการทำเกษตรกรรมตามกฎกระทรวงผังเมืองรวมจังหวัดทุกแหง โดยพื้นที่ตั้งโรงงานเปนพื้นที่ที่มีการปรับปรุงไวเพื่อการตั้งโรงงานโดยเฉพาะ
จากการศึกษาและสำรวจพื้นที่ศึกษาตามรายงานการวิเคราะหผลกระทบดานสิ่งแวดลอม ไมปรากฏแหลงทรัพยากรปาไม สัตวปา สัตวบกและสัตวน้ำ
แตอยางใด ดังนั้น การกอสรางและการดำเนินงานของโครงการจึงมีผลกระทบตอทรัพยากรชีวภาพทั้งบนบกและในน้ำในระดับต่ำ นอกจากนี้
บริษัทไดบูรณาการการบริหารงานดานความรับผิดชอบตอสังคมใหสอดคลองกับยุทธศาสตรประชารัฐของรัฐบาล โดยรวมกับสำนักจัดการทรัพยากรปาไม 
ท่ี 3 (ลำปาง) หนวยงานในสังกัดกรมปาไม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลทุงผ้ึง จัดทำโครงการ “ปลูกไผคืน
ผืนปา สรางอาชีพ” บริเวณปาตนน้ำในตำบลทุงผึ้ง อำเภอแจหม จังหวัดลำปาง เปนโครงการนำรองบนเนื้อที่ 1,000 ไร ตามนโยบาย “พลิกฟนผืนปา
สูการพัฒนาที่ยั่งยืน” โดยภาครัฐไดจัดสรรพื้นที่ในแปลงปลูกปาทดแทนใหประชาชนมีที่ทำกิน และบริษัทจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดหา
กลาไมไผใหประชาชนนำไปปลูกเสริมในแปลงปลูกปาทดแทนของทางราชการ รวมถึงจัดอบรมใหความรูเร่ืองการปลูกการบำรุงรักษาและการขยายพันธุไผ
เพื่อสรางแหลงอาหารสรางรายไดจากผลผลิตของไมไผและสรางอาชีพที่มั่นคงยั่งยืนใหกับคนในชุมชนอยางแทจริงขณะเดียวกันคนในชุมชนก็มีสวนรวม
ในการฟนฟูสภาพปาอยางย่ังยืนไปพรอมๆ กัน เน่ืองจากไผเปนพืชเศรษฐกิจท่ีใหผลผลิตไดทุกป ใชประโยชนไดหลากหลายทางท้ังจากหนอไมและลำไมไผ
ทั้งยังชวยปรับปรุงบำรุงดินและฟนฟูปาใหมีสภาพสมบูรณทางนิเวศวิทยาเหมือนเดิม ซึ่งการดำเนินงานตามโครงการนี้ไดสนับสนุนเปาหมาย การพัฒนา
ท่ีย่ังยืนแหงสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals –SDGs) ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอม ในหลายๆเปาหมายอาทิเชน การขจัด
ความยากจน การทำใหความมั่นคงทางอาหารและโภชนาการที่ดีขึ้น การสงเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน การทำใหมีสุขภาวะในการดำรงชีวิตและสงเสริม
ความเปนอยูท่ีดีของประชาชน การมีแหลงน้ำและการสุขาภิบาลท่ีดี การพิทักษบูรณะและสงเสริมการใชประโยชนท่ีย่ังยืนของระบบนิเวศบนบก การจัดการ
ปาไมอยางย่ังยืน และการเพ่ิมความหลายหลากทางชีวภาพ เปนตน โดยในป 2561 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย ไดจัดกิจกรรม
มอบกลาไมไผการฝกอบรม การศึกษาดูงาน และการปลูกไผในพืนที่ปาเสื่อมโทรม คิดเปนมูลคารวม 1,026,667 บาทและดำเนินการโครงการตอเนื่อง
มาจนถึงปจจุบัน

 กลุมสหพัฒนเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาพลังงานทดแทน โดยมุงเนนสรางพลังงานสะอาดภายในสวนอุตสาหกรรม ท้ังน้ีเพ่ือสรางแนวทาง
การดำเนินงานดานอุตสาหกรรมอยางย่ังยืน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี นำไปสูการพัฒนาและสงมอบสินคาดี และสังคมท่ีดีตอไปในอนาคต จึงไดริเร่ิม
โครงการพลังงานทดแทนซ่ึงเปนโครงการในระยะยาว โดยกลุมสหพัฒนรวมกับกลุมบริษัท อิมแพ็คอิเล็กตรอนสยาม ภายใตบริษัท อิมแพ็ค โซลาร จำกัด
เขารวมลงทุนในธุรกิจ Solar Rooftop เพื่อใหบริการดานพลังงานสะอาด หรือ Green Electron สงเขา Smart Energy Grid เพื่อสรางความมั่นคง
ดานพลังงานใหกับโรงงานที่ตั้งอยูในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน โครงการนี้จะชวยลดตนทุนการใชไฟฟา ทำใหโรงงานตางๆ บริหารตนทุนไดดีขึ้น 
สามารถผลิตสินคาที่ดีออกสูสังคมและ สรางสิ่งแวดลอมที่ดีในระยะยาวใหกับชุมชนอยางแทจริง โครงการนี้ไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาลญี่ปุน ภายใต
โครงการ JCM (Joint Crediting Mechanism) ที่เปนตนแบบในการผนวกหลายๆ เทคโนโลยีพลังงานทดแทนไวภายในสวนอุตสาหกรรมเดียวเพื่อ
ชวยลดการปลอยกาซเรือนกระจกในพื้นที่สวนอุตสาหกรรม
 ปจจุบันเริ่มติดตั้ง Solar Rooftop และจายไฟฟาใหกับโรงงานทั้งหมด 10 แหง และอยูระหวางรอติดตั้งอีกหลายแหง คิดเปนปริมาณไฟฟา
มากกวา 15 เมกะวัตต ภายในสวนอุตสาหกรรมใช Green Electron หรือพลังงานสะอาดถึง 20% ของปริมาณการใชไฟฟาทั้งหมด สามารถชวยลด
ปริมาณการปลอยกาซคารบอนไดออกไซดไดมากกวา 6,000 ตันตอป ซึ่งชวยสรางสิ่งแวดลอมที่ดีใหกับชุมชนโดยรอบ
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นวัตกรรมดานพลังงาน
และสิ่งแวดลอม

นวัตกรรม Floating Solar

 นอกจากน้ีบริษัทไดขยายพ้ืนท่ีโครงการไปยังจังหวัดนาน เพ่ือ“สงเสริมวิสาหกิจชุมชนเพ่ือการขยายพ้ืนท่ีปลูกไผและแปรรูปผลิตภัณฑจากไผ” 
ตามโครงการฟนฟูทรัพยากรปาไมตามยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนานอีกดวย

 นวัตกรรม Floating Solar เปนสวนหนึ่งของโครงการ
พลังงานแสงอาทิตย โดยใชพ้ืนท่ีอางเก็บน้ำสาธารณะในสวนอุตสาหกรรม
แหงน้ี เปนตนแบบในการผลิตไฟฟาจากพลังงานสะอาด เพ่ือจำหนาย
โดยตรงเขาไปในสวนไฟฟาของโรงงานอุตสาหกรรม โดยเลือกใช
เทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดจากญ่ีปุน จีน และอเมริกา คำนึงถึง
พลังงานท่ีมีคุณภาพและรูปแบบการใชงานท่ีหลากหลาย โดยมีหัวใจ
สำคัญคือ Solar Cell เพื่อมุงมั่นที่จะทำใหโครงการนี้ดำเนินตอไป
ในระยะยาวอยางยั่งยืน
 โครงการพลังงานแสงอาทิตย ภายในสวนอุตสาหกรรม
เครือสหพัฒน ศรีราชา ถือเปนโครงการตนแบบที่จะมีสวนผลักดัน
ใหภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงนิคมอุตสาหกรรมอ่ืนๆ ใหเห็นถึงความ
สำคัญของการใชพลังงานทดแทนไมเพียงชวยลดตนทุนในธุรกิจแต
ชวยลดการปลอยกาซเรือนกระจก ซ่ึงจะสงผลดีตอสังคมและโลกใน
ระยะยาว ตามแนวทางอุตสาหกรรมสูความยั่งยืน

 บริษัทใหความสำคัญและสนับสนุนการสรางนวัตกรรมที่กอใหเกิดมูลคาแกธุรกิจควบคูไปกับการสรางคุณประโยชนตอลูกคาหรือผูที่เกี่ยวของ
และมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ตามแนวคิด “พลังงานยั่งยืน คืนประโยชนสูสังคม” สูแนวคิดการเพิ่มมูลคาวัสดุเหลือใชทางการเกษตร
หรือชีวมวล ท่ีถูกเผาท้ิงโดยไมมีการควบคุมซ่ึงเปนสาเหตุหน่ึงของการเกิดมลภาวะทางอากาศ กลุมสหโคเจนไดพัฒนาตอยอดนำวัสดุเหลือใชทางการเกษตร
ประเภทเศษและขอไมไผที่เหลือทิ้งจากโรงงานที่ใชไมไผเปนวัตถุดิบ รวมกับไมไผที่บริษัทสงเสริมใหชาวบานปลูกขึ้นตามโครงการประชารัฐ “ปลูกไผคืน
ผืนปา สรางอาชีพ”
 นำมาพัฒนาจนเกิดนวัตกรรมดานพลังงาน วางจำหนายผลิตภัณฑภายใตชื่อ “LAMBOOCHAR” ไดแก ถานอัดแทง “Bamboo Charcoal
Briquettes” จากเศษไมไผ ใชเปนเชื้อเพลิงสำหรับประกอบอาหาร และถานไผดูดซับกลิ่นซึ่งไดรับรางวัลรองชนะเลิศ การประกวดผลิตภัณฑที่เปนมิตร
ตอส่ิงแวดลอม ประจำป 2562 (THAILAND GREEN DESIGN AWARDS 2019) ประเภทการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ (Resource Efficiency)
กลุมผูประกอบการและบริษัทเอกชน จัดโดย สถาบันคนควาและพัฒนาผลิตผลทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
 ผลิตภัณฑถานดูดซับกล่ิน “Bamboo Char Deodorizer”  ซ่ึงไดรับรางวัลชนะเลิศ การประกวดบรรจุภัณฑตนแบบเพ่ือการจำหนาย ประเภท
Consumer Package ในการประกวด Thai Star Packaging Awards 2019 และ Asia StarAwards 2019 
 ผลิตภัณฑถานชีวภาพ “Biochar” ถานขอไมไผสำหรับใชในงานดานเกษตรกรรม ชวยปรับปรุงคุณภาพและเพิ่มความอุดมสมบูรณใหกับดิน
สงผลใหผลผลิตทางการเกษตรเพ่ิมสูงข้ึน อีกท้ังยังชวยในการฟนฟูสภาพดินท่ีเส่ือมโทรมจากการใชสารเคมีมาเปนระยะเวลานาน เพ่ิมความตานทานของ
พืชตอสภาวะแวดลอมที่ไมเหมาะสมไดอีกดวย

นวัตกรรมถานไมไผ 
LAMBOOCHAR  

ชองทางการจำหนายและการเผยแพรนวัตกรรม
 เน่ืองจากผลิตภัณฑ Lamboochar มีบรรจุภัณฑท่ีหลากหลายรูปแบบย ดังน้ัน จำเปนตองเลือกชองทางการจำหนายใหเหมาะสมกับภาพลักษณ
ของสินคา โดยไดจำแนกชองทางการจำหนายเปน 3 ประเภท คือ 
 - Traditional Trade การจำหนายใหกับรานคาสงในตลาดทองถ่ิน รานอาหารประเภทปงยางในระดับทองถ่ิน การออกบูทขายในงานแสดงสินคา
 - Modern Trade การจำหนายผาน supermarket ที่เปนศูนยรวมของสินคาอุปโภค บริโภคที่ไดรับความนิยมสูงและมีการจำหนายสินคา
  ที่มาจากตางประเทศ 
 - Online Market การจำหนายสินคาผานหนารานในตลาดอีคอมเมิรซ เพื่อตอบสนองพฤติกรรมการซื้อของผูบริโภคผานชองทางออนไลน
  อาทิ www.lamboochar.com, www.facebook.com/Lamboochar, https://shopee.co.th/lamboochar เปนตน

การดำเนินโครงการ

• นวัตกรรมแหงแรกในสวนอุตสาหกรรมไทยกับการติดตั้ง 
Floating Solar พลังงานแสงอาทิตยแบบทุนลอยน้ำ ชูจุดเดนสินคาในเครือสหพัฒน
มุงใชพลังงานสะอาดในการผลิต ยกระดับคุณภาพชีวิตผูคน สูการสงมอบสินคาดี และ
สรางสังคมดีรวมกัน

• บุกเบิกโครงการพลังงานทดแทน ในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน 
ศรีราชา นำรองติดตั้ง Solar Rooftop ใหกับโรงงาน 10 แหง ตั้งเปาผลิตไฟฟามากกวา
15 เมกะวัตต คิดเปนพลังงานสะอาดถึง 20% ของปริมาณไฟฟาท่ีใชในสวนอุตสาหกรรมและ
มีสวนชวยลดปริมาณการปลอยกาซคารบอนไดออกไซดมากกวา 6,000 ตันตอป

• ต้ังเปาหมายสราง “Smart City for Customers and Community”
ลงทุนตอเนื่องใน 3 ดาน คือ Smart Energy, Mobility และ Communication เพื่อพัฒนาธุรกิจ
ของพารทเนอรใหเติบโตไปพรอมกันในระยะยาว

Smart Energy

Mobility

Co
mmunitcation

 บริษัทฯ รับซื้อเศษไมไผซึ่งเปนเศษเหลือทิ้งจากเกษตรกรในทองถิ่น
นำมาเขาสูกระบวนการผลิตถานและจัดจำหนายในรูปแบบถานอัดแทง
ถานดูดซับกลิ่น และ Biochar ซึ่งเปนการกระจายรายไดสูชุมชนและเพิ่ม
มูลคาเศษเหลือใชทางการเกษตร

มูลคาการจัดซื้อวัตถุดิบเศษไมไผ
จากชุมชนรวมกวา

70
จำนวน

รวมกวา

ตัน
 100,000

บาท

ผลการดำเนินงานการผลิตและจัดจำหนายผลิตภัณฑ
นวัตกรรมถานไมไผ LAMBOOCHAR ในป 2563
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 บริษัทใหความสำคัญและสนับสนุนการสรางนวัตกรรมที่กอใหเกิดมูลคาแกธุรกิจควบคูไปกับการสรางคุณประโยชนตอลูกคาหรือผูที่เกี่ยวของ
และมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ตามแนวคิด “พลังงานยั่งยืน คืนประโยชนสูสังคม” สูแนวคิดการเพิ่มมูลคาวัสดุเหลือใชทางการเกษตร
หรือชีวมวล ท่ีถูกเผาท้ิงโดยไมมีการควบคุมซ่ึงเปนสาเหตุหน่ึงของการเกิดมลภาวะทางอากาศ กลุมสหโคเจนไดพัฒนาตอยอดนำวัสดุเหลือใชทางการเกษตร
ประเภทเศษและขอไมไผที่เหลือทิ้งจากโรงงานที่ใชไมไผเปนวัตถุดิบ รวมกับไมไผที่บริษัทสงเสริมใหชาวบานปลูกขึ้นตามโครงการประชารัฐ “ปลูกไผคืน
ผืนปา สรางอาชีพ”
 นำมาพัฒนาจนเกิดนวัตกรรมดานพลังงาน วางจำหนายผลิตภัณฑภายใตชื่อ “LAMBOOCHAR” ไดแก ถานอัดแทง “Bamboo Charcoal
Briquettes” จากเศษไมไผ ใชเปนเชื้อเพลิงสำหรับประกอบอาหาร และถานไผดูดซับกลิ่นซึ่งไดรับรางวัลรองชนะเลิศ การประกวดผลิตภัณฑที่เปนมิตร
ตอส่ิงแวดลอม ประจำป 2562 (THAILAND GREEN DESIGN AWARDS 2019) ประเภทการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ (Resource Efficiency)
กลุมผูประกอบการและบริษัทเอกชน จัดโดย สถาบันคนควาและพัฒนาผลิตผลทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
 ผลิตภัณฑถานดูดซับกล่ิน “Bamboo Char Deodorizer”  ซ่ึงไดรับรางวัลชนะเลิศ การประกวดบรรจุภัณฑตนแบบเพ่ือการจำหนาย ประเภท
Consumer Package ในการประกวด Thai Star Packaging Awards 2019 และ Asia StarAwards 2019 
 ผลิตภัณฑถานชีวภาพ “Biochar” ถานขอไมไผสำหรับใชในงานดานเกษตรกรรม ชวยปรับปรุงคุณภาพและเพิ่มความอุดมสมบูรณใหกับดิน
สงผลใหผลผลิตทางการเกษตรเพ่ิมสูงข้ึน อีกท้ังยังชวยในการฟนฟูสภาพดินท่ีเส่ือมโทรมจากการใชสารเคมีมาเปนระยะเวลานาน เพ่ิมความตานทานของ
พืชตอสภาวะแวดลอมที่ไมเหมาะสมไดอีกดวย

นวัตกรรมถานไมไผ 
LAMBOOCHAR  

ชองทางการจำหนายและการเผยแพรนวัตกรรม
 เน่ืองจากผลิตภัณฑ Lamboochar มีบรรจุภัณฑท่ีหลากหลายรูปแบบย ดังน้ัน จำเปนตองเลือกชองทางการจำหนายใหเหมาะสมกับภาพลักษณ
ของสินคา โดยไดจำแนกชองทางการจำหนายเปน 3 ประเภท คือ 
 - Traditional Trade การจำหนายใหกับรานคาสงในตลาดทองถ่ิน รานอาหารประเภทปงยางในระดับทองถ่ิน การออกบูทขายในงานแสดงสินคา
 - Modern Trade การจำหนายผาน supermarket ที่เปนศูนยรวมของสินคาอุปโภค บริโภคที่ไดรับความนิยมสูงและมีการจำหนายสินคา
  ที่มาจากตางประเทศ 
 - Online Market การจำหนายสินคาผานหนารานในตลาดอีคอมเมิรซ เพื่อตอบสนองพฤติกรรมการซื้อของผูบริโภคผานชองทางออนไลน
  อาทิ www.lamboochar.com, www.facebook.com/Lamboochar, https://shopee.co.th/lamboochar เปนตน

การดำเนินโครงการ

• นวัตกรรมแหงแรกในสวนอุตสาหกรรมไทยกับการติดตั้ง 
Floating Solar พลังงานแสงอาทิตยแบบทุนลอยน้ำ ชูจุดเดนสินคาในเครือสหพัฒน
มุงใชพลังงานสะอาดในการผลิต ยกระดับคุณภาพชีวิตผูคน สูการสงมอบสินคาดี และ
สรางสังคมดีรวมกัน

• บุกเบิกโครงการพลังงานทดแทน ในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน 
ศรีราชา นำรองติดตั้ง Solar Rooftop ใหกับโรงงาน 10 แหง ตั้งเปาผลิตไฟฟามากกวา
15 เมกะวัตต คิดเปนพลังงานสะอาดถึง 20% ของปริมาณไฟฟาท่ีใชในสวนอุตสาหกรรมและ
มีสวนชวยลดปริมาณการปลอยกาซคารบอนไดออกไซดมากกวา 6,000 ตันตอป

• ต้ังเปาหมายสราง “Smart City for Customers and Community”
ลงทุนตอเนื่องใน 3 ดาน คือ Smart Energy, Mobility และ Communication เพื่อพัฒนาธุรกิจ
ของพารทเนอรใหเติบโตไปพรอมกันในระยะยาว

Smart Energy

Mobility

Co
mmunitcation

 บริษัทฯ รับซื้อเศษไมไผซึ่งเปนเศษเหลือทิ้งจากเกษตรกรในทองถิ่น
นำมาเขาสูกระบวนการผลิตถานและจัดจำหนายในรูปแบบถานอัดแทง
ถานดูดซับกลิ่น และ Biochar ซึ่งเปนการกระจายรายไดสูชุมชนและเพิ่ม
มูลคาเศษเหลือใชทางการเกษตร

มูลคาการจัดซื้อวัตถุดิบเศษไมไผ
จากชุมชนรวมกวา

70
จำนวน

รวมกวา

ตัน
 100,000

บาท

ผลการดำเนินงานการผลิตและจัดจำหนายผลิตภัณฑ
นวัตกรรมถานไมไผ LAMBOOCHAR ในป 2563
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 บริษัทใหความสำคัญและสนับสนุนการสรางนวัตกรรมที่กอใหเกิดมูลคาแกธุรกิจควบคูไปกับการสรางคุณประโยชนตอลูกคาหรือผูที่เกี่ยวของ
และมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ตามแนวคิด “พลังงานยั่งยืน คืนประโยชนสูสังคม” สูแนวคิดการเพิ่มมูลคาวัสดุเหลือใชทางการเกษตร
หรือชีวมวล ท่ีถูกเผาท้ิงโดยไมมีการควบคุมซ่ึงเปนสาเหตุหน่ึงของการเกิดมลภาวะทางอากาศ กลุมสหโคเจนไดพัฒนาตอยอดนำวัสดุเหลือใชทางการเกษตร
ประเภทเศษและขอไมไผที่เหลือทิ้งจากโรงงานที่ใชไมไผเปนวัตถุดิบ รวมกับไมไผที่บริษัทสงเสริมใหชาวบานปลูกขึ้นตามโครงการประชารัฐ “ปลูกไผคืน
ผืนปา สรางอาชีพ”
 นำมาพัฒนาจนเกิดนวัตกรรมดานพลังงาน วางจำหนายผลิตภัณฑภายใตชื่อ “LAMBOOCHAR” ไดแก ถานอัดแทง “Bamboo Charcoal
Briquettes” จากเศษไมไผ ใชเปนเชื้อเพลิงสำหรับประกอบอาหาร และถานไผดูดซับกลิ่นซึ่งไดรับรางวัลรองชนะเลิศ การประกวดผลิตภัณฑที่เปนมิตร
ตอส่ิงแวดลอม ประจำป 2562 (THAILAND GREEN DESIGN AWARDS 2019) ประเภทการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ (Resource Efficiency)
กลุมผูประกอบการและบริษัทเอกชน จัดโดย สถาบันคนควาและพัฒนาผลิตผลทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
 ผลิตภัณฑถานดูดซับกล่ิน “Bamboo Char Deodorizer”  ซ่ึงไดรับรางวัลชนะเลิศ การประกวดบรรจุภัณฑตนแบบเพ่ือการจำหนาย ประเภท
Consumer Package ในการประกวด Thai Star Packaging Awards 2019 และ Asia StarAwards 2019 
 ผลิตภัณฑถานชีวภาพ “Biochar” ถานขอไมไผสำหรับใชในงานดานเกษตรกรรม ชวยปรับปรุงคุณภาพและเพิ่มความอุดมสมบูรณใหกับดิน
สงผลใหผลผลิตทางการเกษตรเพ่ิมสูงข้ึน อีกท้ังยังชวยในการฟนฟูสภาพดินท่ีเส่ือมโทรมจากการใชสารเคมีมาเปนระยะเวลานาน เพ่ิมความตานทานของ
พืชตอสภาวะแวดลอมที่ไมเหมาะสมไดอีกดวย

นวัตกรรมถานไมไผ 
LAMBOOCHAR  

ชองทางการจำหนายและการเผยแพรนวัตกรรม
 เน่ืองจากผลิตภัณฑ Lamboochar มีบรรจุภัณฑท่ีหลากหลายรูปแบบย ดังน้ัน จำเปนตองเลือกชองทางการจำหนายใหเหมาะสมกับภาพลักษณ
ของสินคา โดยไดจำแนกชองทางการจำหนายเปน 3 ประเภท คือ 
 - Traditional Trade การจำหนายใหกับรานคาสงในตลาดทองถ่ิน รานอาหารประเภทปงยางในระดับทองถ่ิน การออกบูทขายในงานแสดงสินคา
 - Modern Trade การจำหนายผาน supermarket ที่เปนศูนยรวมของสินคาอุปโภค บริโภคที่ไดรับความนิยมสูงและมีการจำหนายสินคา
  ที่มาจากตางประเทศ 
 - Online Market การจำหนายสินคาผานหนารานในตลาดอีคอมเมิรซ เพื่อตอบสนองพฤติกรรมการซื้อของผูบริโภคผานชองทางออนไลน
  อาทิ www.lamboochar.com, www.facebook.com/Lamboochar, https://shopee.co.th/lamboochar เปนตน

การดำเนินโครงการ

• นวัตกรรมแหงแรกในสวนอุตสาหกรรมไทยกับการติดตั้ง 
Floating Solar พลังงานแสงอาทิตยแบบทุนลอยน้ำ ชูจุดเดนสินคาในเครือสหพัฒน
มุงใชพลังงานสะอาดในการผลิต ยกระดับคุณภาพชีวิตผูคน สูการสงมอบสินคาดี และ
สรางสังคมดีรวมกัน

• บุกเบิกโครงการพลังงานทดแทน ในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน 
ศรีราชา นำรองติดตั้ง Solar Rooftop ใหกับโรงงาน 10 แหง ตั้งเปาผลิตไฟฟามากกวา
15 เมกะวัตต คิดเปนพลังงานสะอาดถึง 20% ของปริมาณไฟฟาท่ีใชในสวนอุตสาหกรรมและ
มีสวนชวยลดปริมาณการปลอยกาซคารบอนไดออกไซดมากกวา 6,000 ตันตอป

• ต้ังเปาหมายสราง “Smart City for Customers and Community”
ลงทุนตอเนื่องใน 3 ดาน คือ Smart Energy, Mobility และ Communication เพื่อพัฒนาธุรกิจ
ของพารทเนอรใหเติบโตไปพรอมกันในระยะยาว

Smart Energy

Mobility

Co
mmunitcation

 บริษัทฯ รับซื้อเศษไมไผซึ่งเปนเศษเหลือทิ้งจากเกษตรกรในทองถิ่น
นำมาเขาสูกระบวนการผลิตถานและจัดจำหนายในรูปแบบถานอัดแทง
ถานดูดซับกลิ่น และ Biochar ซึ่งเปนการกระจายรายไดสูชุมชนและเพิ่ม
มูลคาเศษเหลือใชทางการเกษตร

มูลคาการจัดซื้อวัตถุดิบเศษไมไผ
จากชุมชนรวมกวา

70
จำนวน

รวมกวา

ตัน
 100,000

บาท

ผลการดำเนินงานการผลิตและจัดจำหนายผลิตภัณฑ
นวัตกรรมถานไมไผ LAMBOOCHAR ในป 2563

ดวยวิธีการแตกตัวดวยไอน้ำ ทดแทนการผลิตเสนใยดวยวิธีตมสารเคมี
Ffp เพ่ือนำไปผลิตเปนบรรจุภัณฑยอยสลายได เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม
และนำไปใชในการสางปนเปนเสนดายรวมกับฝายเพ่ือใชในอุตสาหกรรม
ส่ิงทอ ซ่ึงมีคุณสมบัติิเดนในเร่ืองของการตอตานเช้ือแบคทีเรีย ชวยลด
กลิ่นอับและปลอดภัยกับผูใชงาน โครงการอยูระหวางการ
พัฒนาใหไดเย่ือไผท่ีมีคุณภาพตามความตองการของตลาด

 ในป 2563 กลุมสหโคเจนไดเผยแพรนวัตกรรมและองคความรูท่ีเกิดจากการดำเนินธุรกิจของบริษัท ผานชอง
ทางการสื่อสารตางๆ ดังนี้

การสื่อสารภายนอกองคกร

การสื่อสารและการเผยแพรนวัตกรรม

ดวยคุณสมบัติความเปนรูพรุนสูงของ Biochar จึงถูกนำมาใชประโยชนในการลด
คาใชจายการดูแลรักษาสนามหญาของสนามกอลฟ โดย Biochar จะชวยลด
ปริมาณการใชน้ำและปุยลง 20-40% รวมถึงลดปริมาณการใชยาฆาเชื้อรา
ลดการใชสารเคมี ชวยรักษาสิ่งแวดลอมไดอีกทางหนึ่ง โครงการอยูระหวางการ
วิจัยและพัฒนารวมกับสถาบันการศึกษาในทองถิ่น

ภาพถายจากสถานที่จริงที่ใช Biobhar เพื่อปรังปรุงโครงสรางและบำรุงดินในพื้นที่สนามกอลฟหริภุญชัย จังหวัดลำพูน

การสื่อสารภายในองคกร
 การส่ือสารคือ เคร่ืองมือสำคัญท่ีชวยเช่ือมโยงความผูกพันและการสรางความเขาใจระหวางกันของพนักงาน บริษัทฯ จึงใหความสำคัญตอการส่ือสาร
ภายในองคกรเพื่อใหพนักงานไดรับทราบนโยบาย แนวทางการปฏิบัติงาน และขอมูลจากผูบริหารอยางทั่งถึงและในทิศทางเดียวกัน อีกทั้งยังเปดโอกาส
ใหพนักงานไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนความรู และถายทอดขอมูลระหวางกันผานชองทางการสื่อสารผานชองทางตางๆ อาทิ 
วารสารรายเดือน SCG News อีเมล อินทราเน็ต  (http://myscg/intranet/) เวปไซต www.sahacogen.com บอรดประชาสัมพันธ
เสียงตามสาย การประชุมประจำเดือน (Morning Meeting Social Media) เปนตน

 การนำเสนอขาวสารดานพลังงาน และกิจกรรมการมีสวนรวมระหวาง
บริษัทฯ กับชุมชน ผานสื่อสิ่งพิมพเฉพาะกิจและสื่อมวลชน   ทองถิ่น ดังนี้ 
 o นสพ.สื่อลำพูน จังหวัดลำพูน 
 o นสพ.ลำพูนนิวส จังหวัดลำพูน 
 o นสพ.ชลบุรีโพสต  จังหวัดชลบุรี
 o นสพ.ทุงเศรษฐี จังหวัดกำแพงเพชร
 o วารสารพลังงานสีเขียว ของกลุมสหโคเจน

 กิจกรรมเปดบานใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกเขามาเย่ียมชมศึกษา
ดูงานการผลิตพลังงานท่ีย่ังยืน กลุมสหโคเจน เปดโอกาสใหหนวยงานราชการ
สถาบันการศึกษา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน คณะบุคคลและผูสนใจท่ัวไป
ท้ังในประเทศและตางประเทศเขาศึกษาดูงานกระบวนการผลิตพลังงานจาก
โรงไฟฟาเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณของผูเขาเย่ียมชม ในป 2563
มีผูเขาศึกษาดูงานจำนวน 23 คณะ รวม 656 คน และยอดสะสมตั้งแตป
2552-2563 จำนวนกวา 450 คณะ จำนวนรวมกวา 15,000 คน ทั้งนี้
กิจกรรม Open House ในปท่ีผานมาจัดข้ึน โดยอยูภายใตมาตรการปองกัน
การติดตอของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ( Covid-19) อยางเครงครัด

 o การเผยแพรสินคาและผลิตภัณฑเพื่อสิ่งแวดลอมถานไมไผ Lamboochar
ในงาน Lanna Expo 2020 ภายใตแนวคิดกินดีอยู ดีวิถีชีวิตใหม ระหวางวันที่
18-27 กันยายน 2563 ณ ศูนยประชุมและแสดงสินคานานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ
พระชนมพรรษา จังหวัดเชียงใหม
 o แสดงนิทรรศการสงเสริมการปลูกไผสรางอาชีพและผลิตพลังงานจากชีวมวล รวมกับ
วิสาหกิจชุมชนปลูกไผและแปรรูปไผเปนพลังงานชุมชนและการจัดการพลังงานทางเลือก
ชุมชน ณ วิสาหกิจชุมชนไผเพชรลานนา ต.แมสุก อ.แจหม จ.ลำปาง โดยสำนักงานสภา
เกษตรกรจังหวัดลำปาง เมื่อวันที่ 4 ก.ค. 2563 

สื่อสิ่งพิมพ 

Open House  

นิทรรศการ

โครงการพัฒนาผลิตเสนใยจากไผ
(Bamboo Pulp)

โครงการพัฒนาการใชประโยชน Biochar
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ดวยวิธีการแตกตัวดวยไอน้ำ ทดแทนการผลิตเสนใยดวยวิธีตมสารเคมี
Ffp เพ่ือนำไปผลิตเปนบรรจุภัณฑยอยสลายได เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม
และนำไปใชในการสางปนเปนเสนดายรวมกับฝายเพ่ือใชในอุตสาหกรรม
ส่ิงทอ ซ่ึงมีคุณสมบัติิเดนในเร่ืองของการตอตานเช้ือแบคทีเรีย ชวยลด
กลิ่นอับและปลอดภัยกับผูใชงาน โครงการอยูระหวางการ
พัฒนาใหไดเย่ือไผท่ีมีคุณภาพตามความตองการของตลาด

 ในป 2563 กลุมสหโคเจนไดเผยแพรนวัตกรรมและองคความรูท่ีเกิดจากการดำเนินธุรกิจของบริษัท ผานชอง
ทางการสื่อสารตางๆ ดังนี้

การสื่อสารภายนอกองคกร

การสื่อสารและการเผยแพรนวัตกรรม

ดวยคุณสมบัติความเปนรูพรุนสูงของ Biochar จึงถูกนำมาใชประโยชนในการลด
คาใชจายการดูแลรักษาสนามหญาของสนามกอลฟ โดย Biochar จะชวยลด
ปริมาณการใชน้ำและปุยลง 20-40% รวมถึงลดปริมาณการใชยาฆาเชื้อรา
ลดการใชสารเคมี ชวยรักษาสิ่งแวดลอมไดอีกทางหนึ่ง โครงการอยูระหวางการ
วิจัยและพัฒนารวมกับสถาบันการศึกษาในทองถิ่น

ภาพถายจากสถานที่จริงที่ใช Biobhar เพื่อปรังปรุงโครงสรางและบำรุงดินในพื้นที่สนามกอลฟหริภุญชัย จังหวัดลำพูน

การสื่อสารภายในองคกร
 การส่ือสารคือ เคร่ืองมือสำคัญท่ีชวยเช่ือมโยงความผูกพันและการสรางความเขาใจระหวางกันของพนักงาน บริษัทฯ จึงใหความสำคัญตอการส่ือสาร
ภายในองคกรเพื่อใหพนักงานไดรับทราบนโยบาย แนวทางการปฏิบัติงาน และขอมูลจากผูบริหารอยางทั่งถึงและในทิศทางเดียวกัน อีกทั้งยังเปดโอกาส
ใหพนักงานไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนความรู และถายทอดขอมูลระหวางกันผานชองทางการสื่อสารผานชองทางตางๆ อาทิ 
วารสารรายเดือน SCG News อีเมล อินทราเน็ต  (http://myscg/intranet/) เวปไซต www.sahacogen.com บอรดประชาสัมพันธ
เสียงตามสาย การประชุมประจำเดือน (Morning Meeting Social Media) เปนตน

 การนำเสนอขาวสารดานพลังงาน และกิจกรรมการมีสวนรวมระหวาง
บริษัทฯ กับชุมชน ผานสื่อสิ่งพิมพเฉพาะกิจและสื่อมวลชน   ทองถิ่น ดังนี้ 
 o นสพ.สื่อลำพูน จังหวัดลำพูน 
 o นสพ.ลำพูนนิวส จังหวัดลำพูน 
 o นสพ.ชลบุรีโพสต  จังหวัดชลบุรี
 o นสพ.ทุงเศรษฐี จังหวัดกำแพงเพชร
 o วารสารพลังงานสีเขียว ของกลุมสหโคเจน

 กิจกรรมเปดบานใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกเขามาเย่ียมชมศึกษา
ดูงานการผลิตพลังงานท่ีย่ังยืน กลุมสหโคเจน เปดโอกาสใหหนวยงานราชการ
สถาบันการศึกษา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน คณะบุคคลและผูสนใจท่ัวไป
ท้ังในประเทศและตางประเทศเขาศึกษาดูงานกระบวนการผลิตพลังงานจาก
โรงไฟฟาเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณของผูเขาเย่ียมชม ในป 2563
มีผูเขาศึกษาดูงานจำนวน 23 คณะ รวม 656 คน และยอดสะสมตั้งแตป
2552-2563 จำนวนกวา 450 คณะ จำนวนรวมกวา 15,000 คน ทั้งนี้
กิจกรรม Open House ในปท่ีผานมาจัดข้ึน โดยอยูภายใตมาตรการปองกัน
การติดตอของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ( Covid-19) อยางเครงครัด

 o การเผยแพรสินคาและผลิตภัณฑเพื่อสิ่งแวดลอมถานไมไผ Lamboochar
ในงาน Lanna Expo 2020 ภายใตแนวคิดกินดีอยู ดีวิถีชีวิตใหม ระหวางวันที่
18-27 กันยายน 2563 ณ ศูนยประชุมและแสดงสินคานานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ
พระชนมพรรษา จังหวัดเชียงใหม
 o แสดงนิทรรศการสงเสริมการปลูกไผสรางอาชีพและผลิตพลังงานจากชีวมวล รวมกับ
วิสาหกิจชุมชนปลูกไผและแปรรูปไผเปนพลังงานชุมชนและการจัดการพลังงานทางเลือก
ชุมชน ณ วิสาหกิจชุมชนไผเพชรลานนา ต.แมสุก อ.แจหม จ.ลำปาง โดยสำนักงานสภา
เกษตรกรจังหวัดลำปาง เมื่อวันที่ 4 ก.ค. 2563 
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 บมจ.สหโคเจน (ชลบุรี) รับรางวัลกิตติกรรมประกาศการเปดเผยขอมูล
ดานความยั่งยืน ประจำป 2563 เพื่อยกระดับและพัฒนาองคกรสูความ
ยั่งยืนในอนาคต จัดโดย สถาบันไทยพัฒน

อุตสาหกรรมสีเขียว (Green Indrustry)
 บจ.สหโคเจน กรีน ไดรับเกียรติบัตรรับรองการเขารวมโครงการอุตสาหกรรมสีเขีียวระดับที่ 2 (Green
Activity) การดำเนินกิจกรรมเพื่อลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมไดสำเร็จตามความมุงมั่นที่ตั้งไว

รางวัลแหงความภาคภูมิใจ ประจำป 2563

SUSTAINABILITY 
DISCLOSURE 
ACKNOWLEDGEMENT  2020

THAILAND SUSTAINABILITY
INVESTMENT 2020
 บมจ.สหโคเจน (ชลบุรี) รับรางวัลหุนยั่งยืน สำหรับบริษัทจดทะเบียนที่มี
การดำเนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาลดวยความรับผิดชอบตอสังคม จัดโดย 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

โครงการธรรมาภิบาลสิ่งแวดลอมในสถานประกอบการ
 บจ.สหกรีน ฟอเรสท เขารวมโครงการธรรมาภิบาลสิ่งแวดลอมในสถานประกอบการอุตสาหกรรม จัดขึ้น
เพื่อสงเสริมใหสถานประกอบการมีธรรมาภิบาลดานสิ่งแวดลอม สรางการมีสวนรวมระหวางหนวยงานภาครัฐ
ชุมชน และสถานประกอบกิจการ รวมถึงการดำเนินงานดวยความรับผิดชอบตอสังคม นำไปสูการอยูรวมกัน
อยางยั่งยืน

83  รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 2563  I  SAHACOGEN
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Significant impacts of activities, products, and services on biodiversity
77

71-74

36-37

56-61

15-17

36-43

4, 6

71-74

68-70

64-70

15-17

52-55

45-51, 55

36

-

66

Operations that have been subject to human rights reviews or
impact assessments

Operations with Significant actual and potential negative impacts 
on local communities

Installed capacity, broken down by primary energy source and by
regulatory regime
Allocation of CO2e emissions allowances or equivalent, broken
down by carbon trading framework

Employee training on human rights policies or procedures

Management Approach

New suppliers that were screened using social criteria

Management Approach
Non-compliance with laws and regulations in the social and
economic area

Management Approach

Direct (Scope 1) GHG emissions

Energy indirect (Scope 2) GHG emissions

GHG emissions intensity

Reduction of GHG emissions

Nitrogen oxides (NOX), sulfur oxides (SOX), and other significant air emissions
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Water discharge by quality and destination

Waste by type and disposal method

Water bodies affected by water discharges and/or runoff
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Planned capacity against projected electricity demand over the long term,
broken down by energy source and regulatory regimeEU 10
Average generation efficiency of thermal plants by energy source
and by regulatory regimeEU 11

4, 6
Disaster/Emergency Planning and ResponseEU 21
Average plant availability factor by energy source and by regulatory regimeEU 30
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