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       การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ Covid–19 
ยังคงรุนแรงตอเน่ืองจากป 2563 คณะผูบริหารของบริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) 
จำกัด (มหาชน) บริษัทยอยและบริษัทรวม ตระหนักถึงความเส่ียงตอความ
ตอเน่ืองในการดำเนินธุรกิจของบริษัทและคูคา รวมท้ังสังคมท่ีมีสวนไดเสีย 
จึงเพ่ิมมาตรการตรวจสอบปองกัน การสนับสนุนทรัพยากรดานสาธารณสุข
ตลอดจนส่ิงของอุปโภคบริโภคแกประชาคมและหนวยงานทองถ่ินอยางตอเน่ือง 
สงผลใหในป 2564 การปองกันผลกระทบจากโรคระบาดประสบความสำเร็จ
ตามเปาหมาย

       ทามกลางความทาทายจากผลกระทบนี้ คณะผูบริหารและพนักงาน
ของบริษัทและบริษัทรวม ยังคงมุงม่ันในความรับผิดชอบตอสังคมครอบคลุม
ทุกมิติทั้งดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม อยางตอเนื่องเปนรูปธรรม 
รวมท้ังเรงดำเนินการเตรียมความพรอมตอบสนองการมีสวนรวมของประเทศ
ในการลดกาซเรือนกระจกและการดำเนินงานดานการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศภายหลังปค.ศ. 2020 (INDCs) :COP21 ตามเปาหมายการพัฒนา
ท่ีย่ังยืนแหงองคการสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals 
: SDGs) รวมท้ังรองรับพระราชบัญญัติการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ี
จะประกาศใชในอนาคตอันใกล จึงไดดำเนินการจัดจางผูเชี่ยวชาญเปนที่
ปรึกษา ยกระดับการจัดการการปลอยกาซเรือนกระจกและรายงานผลให
เปนมาตรฐานสากล

       จากการใหความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจที่คำนึงถึงความเสี่ยงขององคกร ความโปรงใสตรวจสอบได ความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวน
ไดเสียในทุกมิติตลอดหวงโซอุปทาน ภายใตการกำกับตามหลักธรรมมาภิบาลที่ดีและปณิธานการสรางความยั่งยืนใหกับองคกร สงผลใหบริษัทไดรับ
การประเมินผลการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2021 : CGR) 
จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในระดับ “ดีเลิศ” อยางตอเนื่อง ไดรับการประกาศรายชื่อหุนยั่งยืน (Thailand Sustainability Investment 
List 2021 - THSI) กลุมทรัพยากร ตอเนื่องเปนปที่ 4 และไดรับกิตติกรรมประกาศการเปดเผยขอมูลดานความยั่งยืนประจำป 2564 จากสถาบัน
ไทยพัฒน ตอเนื่องเปนปที่ 3 บริษัทยอยทั้ง 2 บริษัท คือ บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด และบริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด ไดรับการรับรองการตอ
อายุแนวรวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption) อีกทั้งยังไดรับโลรางวัล
ธรรมาภิบาลสิ่งแวดลอมในสถานประกอบการอุตสาหกรรมและประกาศเกียรติคุณโรงงานอุตสาหกรรมตนแบบดานแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี 
(Good Labor Practices : GLP) อีกดวย

       แมตองเผชิญกับภาวะวิกฤตจากโรคระบาดและมีขอจำกัดท่ียากตอการดำเนินงานและกิจกรรมตางๆ คณะกรรมการบริษัทจะยังคงใหความสำคัญ
ตอการขับเคลื่อนและสรางเสริมจิตสำนึกรวมของผูบริหาร พนักงาน รวมถึงผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน เพื่อรวมบูรณาการใหองคกรประกอบธุรกิจได
อยางมีความม่ันคงและย่ังยืนตลอดไป

รูจักสหโคเจน

“กลุมสหโคเจน” (SAHACOGEN & AFFILIATES) ผูดำเนิน
ธุรกิจดานพลังงาน เริ่มดำเนินธุรกิจผลิตและจำหนายไฟฟาและ
ไอน้ำ โดย บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) ที่ตั้งอยูใน
สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน-ศรีราชา จังหวัดชลบุรี เปนแหง
แรกเม่ือป 2542 จากโรงไฟฟาพลังความรอนรวม (Cogeneration
Combined Cycle) กำลังการผลิตไฟฟา 122 เมกะวัตต และไอน้ำ
40 ตันตอชั่วโมง ใชกาซธรรมชาติเปนเชื้อเพลิง จำหนายไฟฟา
90 เมกะวัตต ใหกับการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ตามโครงการ
รับซ้ือไฟฟาจากผูผลิตไฟฟาขนาดเล็ก (Small Power Producer: 
SPP) รวมท้ังจำหนายไฟฟาและไอน้ำใหกับบริษัท สหพัฒนาอินเตอร
โฮลด้ิง จำกัด (มหาชน) เพ่ือจำหนายตอใหโรงงานอุตสาหกรรมใน
สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน-ศรีราชา และไดจดทะเบียนเปน
บริษัทมหาชนเมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2545  รวมถึงขยายกำลังการ
ผลิตไฟฟาเพิ่มขึ้นเปน 174 เมกะวัตต และไอน้ำ 81 ตันตอชั่วโมง
เม่ือป 2547

จากความตองการพลังงานของโรงงานในสวนอุตสาหกรรม
เครือสหพัฒน-ศรีราชา ท่ีเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง บริษัทฯ จึงไดพัฒนา
โครงการขยายกำลังการผลิตโรงไฟฟาพลังความรอนรวม ระยะท่ี 3
โดยเพิ่มการติดตั้งเครื่องกำเนิดไฟฟากังหันกาซ และเครื่องกำเนิด
ไฟฟากังหันไอน้ำ อยางละ 1 เคร่ือง กำลังการผลิตไฟฟารวม 28.7
เมกะวัตต และไอน้ำ 15 ตันตอชั่วโมง เริ่มเดินเครื่องเชิงพาณิชย
(COD) เม่ือวันที่ 20 พฤศจิกายน 2560 ทำใหโรงไฟฟาพลังความ
รอนรวมของบริษัทมีกำลังการผลิตไฟฟารวมสูงสุด 214 เมกะวัตต 
และไอน้ำ 96 ตันตอชั่วโมง

ในสวนของการขยายธุรกิจ กลุมสหโคเจนมุงเนนการพัฒนาธุรกิจ
ดานพลังงานทดแทนควบคูการดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงการมีสวน

รวมกับชุมชุน สังคมและส่ิงแวดลอม โดยจัดต้ัง บริษัท สหโคเจน กรีน
จำกัด ตั ้งอยู ในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒนลำพูน ดำเนิน
โครงการโรงไฟฟาพลังความรอนรวม (Cogeneration) กำลังการ
ผลิตไฟฟา 9.6 เมกะวัตตและไอน้ำ 25 ตันตอช่ัวโมง จำหนายไฟฟา
ใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาค ตามโครงการรับซื้อไฟฟาจากผูผลิต
ไฟฟาขนาดเล็กมาก (Very Small Power Producer: VSPP) 
และจำหนายไอน้ำใหกับโรงงานในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน 
ลำพูน เร่ิมเดินเคร่ืองเชิงพาณิชยในเดือนมีนาคม ป 2554 นอกจาก
นี้ยังไดดำเนินการปลูกไมโตเร็วเพื่อพลังงานเพื่อเสริมสรางความ
มั่นคงของแหลงเชื้อเพลิงชีวมวลในอนาคตควบคูกันไปกับการ
พัฒนาโครงการผลิตพลังงานจากชีวมวล ปจจุบันมีพื้นที่ปลูก
ประมาณ 4,849 ไร

จากความสำเร็จในการพัฒนาโครงการผลิตพลังงานหมุนเวียน
และการปลูกไมโตเร็ว กลุมสหโคเจน รวมกับกลุมธุรกิจกระดาษ
เครือซิเมนตไทย กอตั้ง บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด ดำเนิน
โครงการโรงไฟฟาชีวมวล ผลิตไฟฟาจากเปลือกและปลายไม
ยูคาลิปตัส ซึ่งเปนเศษเหลือใชจากกระบวนการผลิตเยื่อกระดาษ
รวมกับเศษวัสดุเหลือใชทางการเกษตรในทองถิ่น ตั้งอยูในอำเภอ
พรานกระตาย จังหวัดกำแพงเพชร กำลังการผลิตไฟฟาขนาด 7.5
เมกะวัตต จำหนายใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาค ตามโครงการรับซ้ือ
ไฟฟาจากผูผลิตไฟฟาขนาดเล็กมาก (Very Small Power Producer: 
VSPP) เร่ิมเดินเครื่องเชิงพาณิชยในเดือนธันวาคม ป 2555

ดวยความมุงม่ันในการพัฒนาธุรกิจพลังงานสะอาดอยางตอเน่ือง
บริษัทไดรวมลงทุนกับ บริษัท อิมแพค โซลาร จำกัด เพื่อดำเนิน
ธุรกิจผลิตและจัดหาระบบพลังงานแสงอาทิตยบนหลังคา (Solar
Rooftop) ในป 2561 

(นายวิโรจน ธีรวัฒนวาที)
ประธานคณะกรรมการ

ความรับผิดชอบตอสังคม

สารจากประธานคณะกรรมการ
ความรับผิดชอบตอสังคม
MESSAGE FROM CHAIRMAN OF THE CORPORATE

SOCIAL RESPONSIBILITY COMMITTEE

รายงานการพัฒนาอยางย่ังยืน 2564 รายงานการพัฒนาอยางย่ังยืน 256403



การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ Covid–19
ยังคงรุนแรงตอเน่ืองจากป 2563 คณะผูบริหารของบริษัท สหโคเจน (ชลบุรี)
จำกัด (มหาชน) บริษัทยอยและบริษัทรวม ตระหนักถึงความเส่ียงตอความ
ตอเน่ืองในการดำเนินธุรกิจของบริษัทและคูคา รวมท้ังสังคมท่ีมีสวนไดเสีย
จึงเพ่ิมมาตรการตรวจสอบปองกัน การสนับสนุนทรัพยากรดานสาธารณสุข
ตลอดจนส่ิงของอุปโภคบริโภคแกประชาคมและหนวยงานทองถ่ินอยางตอเน่ือง
สงผลใหในป 2564 การปองกันผลกระทบจากโรคระบาดประสบความสำเร็จ
ตามเปาหมาย

ทามกลางความทาทายจากผลกระทบนี้ คณะผูบริหารและพนักงาน
ของบริษัทและบริษัทรวม ยังคงมุงม่ันในความรับผิดชอบตอสังคมครอบคลุม
ทุกมิติทั้งดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม อยางตอเนื่องเปนรูปธรรม
รวมท้ังเรงดำเนินการเตรียมความพรอมตอบสนองการมีสวนรวมของประเทศ
ในการลดกาซเรือนกระจกและการดำเนินงานดานการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศภายหลังปค.ศ. 2020 (INDCs) :COP21 ตามเปาหมายการพัฒนา
ท่ีย่ังยืนแหงองคการสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals
: SDGs) รวมท้ังรองรับพระราชบัญญัติการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ี
จะประกาศใชในอนาคตอันใกล จึงไดดำเนินการจัดจางผูเชี่ยวชาญเปนที่
ปรึกษา ยกระดับการจัดการการปลอยกาซเรือนกระจกและรายงานผลให
เปนมาตรฐานสากล

 จากการใหความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจที่คำนึงถึงความเสี่ยงขององคกร ความโปรงใสตรวจสอบได ความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวน
ไดเสียในทุกมิติตลอดหวงโซอุปทาน ภายใตการกำกับตามหลักธรรมมาภิบาลที่ดีและปณิธานการสรางความยั่งยืนใหกับองคกร สงผลใหบริษัทไดรับ
การประเมินผลการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2021 : CGR)
จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในระดับ “ดีเลิศ” อยางตอเนื่อง ไดรับการประกาศรายชื่อหุนยั่งยืน (Thailand Sustainability Investment
List 2021 - THSI) กลุมทรัพยากร ตอเนื่องเปนปที่ 4 และไดรับกิตติกรรมประกาศการเปดเผยขอมูลดานความยั่งยืนประจำป 2564 จากสถาบัน
ไทยพัฒน ตอเนื่องเปนปที่ 3 บริษัทยอยทั้ง 2 บริษัท คือ บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด และบริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด ไดรับการรับรองการตอ
อายุแนวรวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption) อีกทั้งยังไดรับโลรางวัล
ธรรมาภิบาลสิ่งแวดลอมในสถานประกอบการอุตสาหกรรมและประกาศเกียรติคุณโรงงานอุตสาหกรรมตนแบบดานแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี
(Good Labor Practices : GLP) อีกดวย

แมตองเผชิญกับภาวะวิกฤตจากโรคระบาดและมีขอจำกัดท่ียากตอการดำเนินงานและกิจกรรมตางๆ คณะกรรมการบริษัทจะยังคงใหความสำคัญ
ตอการขับเคลื่อนและสรางเสริมจิตสำนึกรวมของผูบริหาร พนักงาน รวมถึงผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน เพื่อรวมบูรณาการใหองคกรประกอบธุรกิจได
อยางมีความม่ันคงและย่ังยืนตลอดไป

SAHACOGEN AND AFFILIATES

รูจักสหโคเจน

     “กลุมสหโคเจน” (SAHACOGEN & AFFILIATES) ผูดำเนิน
ธุรกิจดานพลังงาน เริ่มดำเนินธุรกิจผลิตและจำหนายไฟฟาและ
ไอน้ำ โดย บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) ที่ตั้งอยูใน
สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน-ศรีราชา จังหวัดชลบุรี เปนแหง
แรกเม่ือป 2542 จากโรงไฟฟาพลังความรอนรวม (Cogeneration 
Combined Cycle) กำลังการผลิตไฟฟา 122 เมกะวัตต และไอน้ำ 
40 ตันตอชั่วโมง ใชกาซธรรมชาติเปนเชื้อเพลิง จำหนายไฟฟา 
90 เมกะวัตต ใหกับการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ตามโครงการ
รับซ้ือไฟฟาจากผูผลิตไฟฟาขนาดเล็ก (Small Power Producer: 
SPP) รวมท้ังจำหนายไฟฟาและไอน้ำใหกับบริษัท สหพัฒนาอินเตอร
โฮลด้ิง จำกัด (มหาชน) เพ่ือจำหนายตอใหโรงงานอุตสาหกรรมใน
สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน-ศรีราชา และไดจดทะเบียนเปน
บริษัทมหาชนเมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2545  รวมถึงขยายกำลังการ
ผลิตไฟฟาเพิ่มขึ้นเปน 174 เมกะวัตต และไอน้ำ 81 ตันตอชั่วโมง
เม่ือป 2547
     จากความตองการพลังงานของโรงงานในสวนอุตสาหกรรม
เครือสหพัฒน-ศรีราชา ท่ีเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง บริษัทฯ จึงไดพัฒนา
โครงการขยายกำลังการผลิตโรงไฟฟาพลังความรอนรวม ระยะท่ี 3  
โดยเพิ่มการติดตั้งเครื่องกำเนิดไฟฟากังหันกาซ และเครื่องกำเนิด
ไฟฟากังหันไอน้ำ อยางละ 1 เคร่ือง กำลังการผลิตไฟฟารวม 28.7 
เมกะวัตต และไอน้ำ 15 ตันตอชั่วโมง เริ่มเดินเครื่องเชิงพาณิชย 
(COD) เม่ือวันที่ 20 พฤศจิกายน 2560 ทำใหโรงไฟฟาพลังความ
รอนรวมของบริษัทมีกำลังการผลิตไฟฟารวมสูงสุด 214 เมกะวัตต 
และไอน้ำ 96 ตันตอชั่วโมง
     ในสวนของการขยายธุรกิจ กลุมสหโคเจนมุงเนนการพัฒนาธุรกิจ
ดานพลังงานทดแทนควบคูการดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงการมีสวน

รวมกับชุมชุน สังคมและส่ิงแวดลอม โดยจัดต้ัง บริษัท สหโคเจน กรีน  
จำกัด ตั ้งอยู ในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒนลำพูน ดำเนิน
โครงการโรงไฟฟาพลังความรอนรวม (Cogeneration) กำลังการ
ผลิตไฟฟา 9.6 เมกะวัตตและไอน้ำ 25 ตันตอช่ัวโมง จำหนายไฟฟา
ใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาค ตามโครงการรับซื้อไฟฟาจากผูผลิต
ไฟฟาขนาดเล็กมาก (Very Small Power Producer: VSPP) 
และจำหนายไอน้ำใหกับโรงงานในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน 
ลำพูน เร่ิมเดินเคร่ืองเชิงพาณิชยในเดือนมีนาคม ป 2554 นอกจาก
นี้ยังไดดำเนินการปลูกไมโตเร็วเพื่อพลังงานเพื่อเสริมสรางความ
มั่นคงของแหลงเชื้อเพลิงชีวมวลในอนาคตควบคูกันไปกับการ
พัฒนาโครงการผลิตพลังงานจากชีวมวล ปจจุบันมีพื้นที่ปลูก
ประมาณ 4,849 ไร
     จากความสำเร็จในการพัฒนาโครงการผลิตพลังงานหมุนเวียน
และการปลูกไมโตเร็ว กลุมสหโคเจน รวมกับกลุมธุรกิจกระดาษ
เครือซิเมนตไทย กอตั้ง บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด ดำเนิน
โครงการโรงไฟฟาชีวมวล ผลิตไฟฟาจากเปลือกและปลายไม
ยูคาลิปตัส ซึ่งเปนเศษเหลือใชจากกระบวนการผลิตเยื่อกระดาษ 
รวมกับเศษวัสดุเหลือใชทางการเกษตรในทองถิ่น ตั้งอยูในอำเภอ
พรานกระตาย จังหวัดกำแพงเพชร กำลังการผลิตไฟฟาขนาด 7.5 
เมกะวัตต จำหนายใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาค ตามโครงการรับซ้ือ
ไฟฟาจากผูผลิตไฟฟาขนาดเล็กมาก (Very Small Power Producer: 
VSPP) เร่ิมเดินเครื่องเชิงพาณิชยในเดือนธันวาคม ป 2555
     ดวยความมุงม่ันในการพัฒนาธุรกิจพลังงานสะอาดอยางตอเน่ือง 
บริษัทไดรวมลงทุนกับ บริษัท อิมแพค โซลาร จำกัด เพื่อดำเนิน
ธุรกิจผลิตและจัดหาระบบพลังงานแสงอาทิตยบนหลังคา (Solar 
Rooftop) ในป 2561 

(นายวิโรจน ธีรวัฒนวาที)
ประธานคณะกรรมการ

ความรับผิดชอบตอสังคม

สารจากประธานคณะกรรมการ
ความรับผิดชอบตอสังคม

รายงานการพัฒนาอยางย่ังยืน 2564 รายงานการพัฒนาอยางย่ังยืน 2564 04



ท่ีตั้ง : จังหวัดชลบุรี

เช้ือเพลิง : กาซธรรมชาติ
ผลิตภัณฑ : ไฟฟา 214 MW
                  ไอน้ำ 96 TPH

ระบบผลิต :

บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัดบริษัท สหโคเจน (ชลบุรี)
จำกัด (มหาชน)

ท่ีตั้ง : จังหวัดกำแพงเพชร

เช้ือเพลิง : ชีวมวล

ผลิตภัณฑ : ไฟฟา 7.5 MW

ระบบผลิต : Thermal Power
                  Plant

ท่ีตั้ง : จังหวัดลำพูน

เช้ือเพลิง : ชีวมวล

ผลิตภัณฑ : ไฟฟา 9.6 MW 
                  ไอน้ำ 25 TPH

ระบบผลิต :

บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด

เช้ือเพลิง : แสงอาทิตย

ผลิตภัณฑ : ไฟฟา > 60 MW

ระบบผลิต :

บริษัท อิมแพค โซลาร จำกัด

โครงสรางบริษัท

รายงานการพัฒนาอยางย่ังยืน 2564 รายงานการพัฒนาอยางย่ังยืน 256405
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ท่ีตั้ง : จังหวัดชลบุรี

เช้ือเพลิง : กาซธรรมชาติ
ผลิตภัณฑ : ไฟฟา 214 MW
                  ไอน้ำ 96 TPH

ระบบผลิต : Cogeneration

                  Combined Cycle

บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัดบริษัท สหโคเจน (ชลบุรี)
จำกัด (มหาชน)

ท่ีตั้ง : จังหวัดกำแพงเพชร

เช้ือเพลิง : ชีวมวล

ผลิตภัณฑ : ไฟฟา 7.5 MW

ระบบผลิต : Thermal Power
                  Plant

ท่ีตั้ง : จังหวัดลำพูน

เช้ือเพลิง : ชีวมวล

ผลิตภัณฑ : ไฟฟา 9.6 MW 
                  ไอน้ำ 25 TPH

ระบบผลิต : Cogeneration

บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด

เช้ือเพลิง : แสงอาทิตย

ผลิตภัณฑ : ไฟฟา > 60 MW

ระบบผลิต : Solar Rooftop

บริษัท อิมแพค โซลาร จำกัด

25492549 25582558

โครงสรางบริษัท
BUSINESS STRUCTURE

SAHACOGEN

รายงานการพัฒนาอยางย่ังยืน 2564 รายงานการพัฒนาอยางย่ังยืน 2564 06



เราจะเปนผูนําในกลุมผูผลิตพลังงานขนาดเล็ก และธุรกิจ
ท่ีเก่ียวของโดยมีการพัฒนาองคกรอยางตอเน่ืองและย่ังยืน

เพ่ือสรางความพึงพอใจสูงสุดใหแกผูมีสวนไดเสีย

ผลิตและจำหนายพลังงานท่ีมีคุณภาพสูงและม่ันคงเพ่ือตอบสนองความตองการ และสรางความพึงพอใจ
 สูงสุดใหแกลูกคา

  พัฒนาธุรกิจอยางตอเน่ืองเพ่ือเพ่ิมศักยภาพขององคกร
บริหารงานภายใตระบบธรรมาภิบาลดวยความรับผิดชอบตอสังคม คูคา และพนักงาน
ดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยคำนึงถึงความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม

วิสัยทัศน

พันธกิจ

ทํางาน
เชิงรุก

ทํางานเปนทีม ทัศนคติบวก

ความคิด
สรางสรรค

ความรูสึกเปนผูประกอบการ

คานิยม
รวมองคกร

คณะกรรมการ
บริษัท

กรรมการ
ผูจัดการ

คณะกรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการสรรหา
และกำหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการความ
รับผิดชอบตอสังคม

รองกรรมการผูจัดการ
สายพัฒนาธุรกิจ

ผูจัดการ
ฝายพัฒนาธุรกิจ

ผูจัดการ
ฝายบริหารโรงไฟฟา

ผูจัดการ
สวนความรับผิดชอบตอสังคม

รองกรรมการผูจัดการ
สายปฏิบัติการ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

หนวยงาน
ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและ
บริหารความเสี่ยง

ผูจัดการ
ฝายโครงการและวิศวกรรม

ผูจัดการ
ฝายบัญชีและการเงิน

ผูจัดการ
ฝายบริหารองคกร

รองกรรมการผูจัดการ
สายบริหารและการเงิน

ผูจัดการ ฝายธรรมาภิบาล
และบริหารความเสี่ยง

ORGANIZATIONAL STRUCTURE SAHACOGEN

โครงสรางการบริหารองคกร

รายงานการพัฒนาอยางย่ังยืน 2564 รายงานการพัฒนาอยางย่ังยืน 256407



เราจะเปนผูนําในกลุมผูผลิตพลังงานขนาดเล็ก และธุรกิจ
ท่ีเก่ียวของโดยมีการพัฒนาองคกรอยางตอเน่ืองและย่ังยืน

เพ่ือสรางความพึงพอใจสูงสุดใหแกผูมีสวนไดเสีย

1.    ผลิตและจำหนายพลังงานท่ีมีคุณภาพสูงและม่ันคงเพ่ือตอบสนองความตองการ และสรางความพึงพอใจ
      สูงสุดใหแกลูกคา
2.    พัฒนาธุรกิจอยางตอเน่ืองเพ่ือเพ่ิมศักยภาพขององคกร
3.    บริหารงานภายใตระบบธรรมาภิบาลดวยความรับผิดชอบตอสังคม คูคา และพนักงาน
4.    ดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยคำนึงถึงความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม

วิสัยทัศน
VISION

พันธกิจ
MISSION

ทํางาน
เชิงรุก

ทํางานเปนทีม ทัศนคติบวก

ความคิด
สรางสรรค

ความรูสึกเปนผูประกอบการ

คานิยม
รวมองคกร

คณะกรรมการ
บริษัท

กรรมการ
ผูจัดการ

คณะกรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการสรรหา
และกำหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการความ
รับผิดชอบตอสังคม

รองกรรมการผูจัดการ
สายพัฒนาธุรกิจ

ผูจัดการ
ฝายพัฒนาธุรกิจ

ผูจัดการ
ฝายบริหารโรงไฟฟา

ผูจัดการ
สวนความรับผิดชอบตอสังคม

รองกรรมการผูจัดการ
สายปฏิบัติการ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

หนวยงาน
ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและ
บริหารความเสี่ยง

ผูจัดการ
ฝายโครงการและวิศวกรรม

ผูจัดการ
ฝายบัญชีและการเงิน

ผูจัดการ
ฝายบริหารองคกร

รองกรรมการผูจัดการ
สายบริหารและการเงิน

ผูจัดการ ฝายธรรมาภิบาล
และบริหารความเสี่ยง

โครงสรางการบริหารองคกร

รายงานการพัฒนาอยางย่ังยืน 2564 รายงานการพัฒนาอยางย่ังยืน 2564 08



ขอบเขตการทำรายงาน              

               บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) จัดทำรายงานการพัฒนาอยางย่ังยืนข้ึนเพ่ือเปดเผยถึงนโยบาย กลยุทธ และผลการดำเนินงานของบริษัท 
ตามแนวทางการพัฒนาองคกรใหเติบโตอยางย่ังยืนและสังคมไดรับประโยชนจากการประกอบธุรกิจไปพรอมๆกัน ภายใตการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และมี
ความรับผิดชอบตอสังคมครอบคลุมดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม เพ่ือนำเสนอและเผยแพรขอมูลตอผูมีสวนไดเสียเปนประจำทุกปต้ังแตป 2556 
เปนตนมา
              ในป 2564 บริษัทไดนำผลการดำเนินงานตั้งแตวันที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2564 มาเรียบเรียงเพื่อจัดทำรายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน 
โดยอางอิงแนวทางการรายงานใหมีความสอดคลองตามดัชนีชี ้วัดมาตรฐานการจัดทำรายงานของ Global reporting Initiative Standards 
(GRI Standards) ซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุมการดำเนินงานทั้งของบริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) บริษัทยอยไดแก บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด 
และบริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด และบริษัทรวม คือ บริษัท อิมแพค โซลาร จำกัด
การระบุประเด็นสาระสำคัญและขอบเขต              

               กลุมสหโคเจนไดระบุประเด็นที่สำคัญบนพื้นฐานขอบเขตของการรายงาน โดยพิจารณาถึงความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียทั้งภายในและ
ภายนอก ท้ังน้ีไดนำกระบวนการประเมินประเด็นท่ีสำคัญตามมาตรฐานการรายงานความย่ังยืนสากลของ Global Reporting Initiative (GRI) มาประยุกต
ใชในกระบวนการการจัดทำรายงานการพัฒนาอยางย่ังยืน เพ่ือจัดลำดับความสำคัญของแตละประเด็นตามความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสีย และความสนใจ
ขององคกร และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาความยั่งยืนของสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) ซึ่งประเด็นเหลานี้จะ
ชวยกำหนดทิศทางการดำเนินธุรกิจที่ยั่งยืนขององคกรตอไป 
                โดยกระบวนการคัดเลือกประเด็นสาระสำคัญและขอบเขตผลกระทบมี 4 ขั้นตอนดวยกัน โดยมีรายละเอียด ดังนี้

การระบุ (Identification)              
               คณะทำงานจัดทำรายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน พิจารณาคัดเลือกประเด็นดานความยั่งยืนที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจ
ของบริษัท โดยคำนึงถึงประเด็นที่บริษัทใหความสนใจและใหความสำคัญตอการพัฒนาองคกร อันมีผลกระทบที่เกี่ยวของทั้งภายในและ
นอกองคกร ในมิติดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม รวมทั้งคำนึงถึงความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียตอประเด็นสำคัญที่เลือก 

ข้ันตอนที่

1

การจัดลำดับความสำคัญ (Prioritization)
           ประเด็นดานความย่ังยืนท่ีคัดเลือกจะไดรับการจัดลำดับความสำคัญ โดยพิจารณาจากการทดสอบ (Materiality Test) ซ่ึงไดคัดกรอง
ประเด็นทั้งหมดผานเกณฑการพิจารณาการประเมินและตัดสินใจของผูมีสวนไดเสีย (Influence on Stakeholder Assessments and 
Decisions) และระดับความสำคัญของผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอมของกลุมสหโคเจน (Significance of The Organization’s 
Economic, Social and Environmental Impacts) ผานการมีสวนรวมในการประชุมกับผูบริหารระดับสูงเพ่ือจัดลำดับความสำคัญประเด็น
ตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจ

ข้ันตอนที่

2

การทวนสอบประเด็น (Validation)
            ดำเนินการทบทวนประเด็นสำคัญโดยหนวยงานกลางที่รับผิดชอบการจัดทำรายงานของบริษัทฯ และนำเสนอประเด็นสำคัญตอ
ผูบริหารสูงสุดในการพิจารณาและใหความเห็นชอบ เพ่ือใหมั่นใจวาการระบุประเด็นมีความครบถวนและเนื้อหาที่เปดเผยในรายงานมีความ
สอดคลองกับหลักการที่ระบุไวในรายงาน

ข้ันตอนที่

3

การตรวจสอบ (Review)
          การสัมภาษณและขอความคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียโดยตรงภายหลังการเผยแพรรายงาน เพื่อใหทราบถึงระดับความพึงพอใจท่ีมี
ตอรายงานความยั่งยืนของบริษัทฯ ในประเด็นตางๆ ครอบคลุมถึง หัวขอและเนื้อหา ความเพียงพอของขอมูล ความเชื่อถือไดของขอมูล 
วิธีการนำเสนอ และรูปเลมของรายงาน ตลอดจนถึงขอเสนอแนะประเด็นความย่ังยืนอ่ืนท่ีบริษัทฯ ควรนำเสนอในรายงานฉบับถัดไป ขอเสนอแนะท่ี
ไดจากกระบวนการดังกลาวจะไดนำมาพัฒนาปรับปรุงรายงานฉบับปถัดไปเพ่ือใหตอบสนองความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียให
ไดอยางสูงสุด 

ข้ันตอนที่

4

1. การจัดการสิ่งแวดลอม
2.  การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
 และการลดกาซคารบอนไดออกไซด
3. การบริหารจัดการน้ำและการจัดการ
 พลังงาน

4. การกำกับดูแลกิจการที่ดี
5. การบริหารความเสี่ยงและ
 ภาวะวิกฤติ
6. การตอตานการทุจริต
 คอรรัปชัน
7. การบริหารหวงโซอุปทาน
 และการมีสวนรวมกับผูมี
 สวนไดเสีย
8. การสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ

9. การพัฒนาบุคลากร
10. ความปลอดภัยและ
 อาชีวอนามัย
11. สิทธิมนุษยชนและ
 การดูแลพนักงาน
12. การมีสวนรวมพัฒนา
 ชุมชนและสังคม
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ส่ิงแวดลอมดี องคกรมั่นคง สังคมยั่งยืน

ชองทางการสื่อสาร
หากทานมีขอแนะนำหรือตองการสอบถามขอมูลเพิ่มเติม สามารถติดตอไดที่ สวนความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน): เลขท่ี 636 หมูที่ 11 ถนนสุขาภิบาล 8 ตำบลหนองขาม อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 

หมายเลขโทรศัพท: 038-481-555 E-mail: pr-csr@sahacogen.com www.sahacogen.com 

เก่ียวกับรายงานฉบับนี้
ABOUT THIS REPORT

รายงานการพัฒนาอยางย่ังยืน 2564 รายงานการพัฒนาอยางย่ังยืน 256409



ขอบเขตการทำรายงาน
บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) จัดทำรายงานการพัฒนาอยางย่ังยืนข้ึนเพ่ือเปดเผยถึงนโยบาย กลยุทธ และผลการดำเนินงานของบริษัท 

ตามแนวทางการพัฒนาองคกรใหเติบโตอยางย่ังยืนและสังคมไดรับประโยชนจากการประกอบธุรกิจไปพรอมๆกัน ภายใตการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และมี
ความรับผิดชอบตอสังคมครอบคลุมดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม เพ่ือนำเสนอและเผยแพรขอมูลตอผูมีสวนไดเสียเปนประจำทุกปต้ังแตป 2556 
เปนตนมา
              ในป 2564 บริษัทไดนำผลการดำเนินงานตั้งแตวันที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2564 มาเรียบเรียงเพื่อจัดทำรายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน 
โดยอางอิงแนวทางการรายงานใหมีความสอดคลองตามดัชนีชี ้วัดมาตรฐานการจัดทำรายงานของ Global reporting Initiative Standards 
(GRI Standards) ซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุมการดำเนินงานทั้งของบริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) บริษัทยอยไดแก บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด 
และบริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด และบริษัทรวม คือ บริษัท อิมแพค โซลาร จำกัด
การระบุประเด็นสาระสำคัญและขอบเขต 

กลุมสหโคเจนไดระบุประเด็นที่สำคัญบนพื้นฐานขอบเขตของการรายงาน โดยพิจารณาถึงความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียทั้งภายในและ
ภายนอก ท้ังน้ีไดนำกระบวนการประเมินประเด็นท่ีสำคัญตามมาตรฐานการรายงานความย่ังยืนสากลของ Global Reporting Initiative (GRI) มาประยุกต
ใชในกระบวนการการจัดทำรายงานการพัฒนาอยางย่ังยืน เพ่ือจัดลำดับความสำคัญของแตละประเด็นตามความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสีย และความสนใจ
ขององคกร และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาความยั่งยืนของสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) ซึ่งประเด็นเหลานี้จะ
ชวยกำหนดทิศทางการดำเนินธุรกิจที่ยั่งยืนขององคกรตอไป 
                โดยกระบวนการคัดเลือกประเด็นสาระสำคัญและขอบเขตผลกระทบมี 4 ขั้นตอนดวยกัน โดยมีรายละเอียด ดังนี้

การระบุ (Identification)    
คณะทำงานจัดทำรายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน พิจารณาคัดเลือกประเด็นดานความยั่งยืนที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจ

ของบริษัท โดยคำนึงถึงประเด็นที่บริษัทใหความสนใจและใหความสำคัญตอการพัฒนาองคกร อันมีผลกระทบที่เกี่ยวของทั้งภายในและ
นอกองคกร ในมิติดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม รวมทั้งคำนึงถึงความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียตอประเด็นสำคัญที่เลือก 

ข้ันตอนที่

การจัดลำดับความสำคัญ (Prioritization)
ประเด็นดานความย่ังยืนท่ีคัดเลือกจะไดรับการจัดลำดับความสำคัญ โดยพิจารณาจากการทดสอบ (Materiality Test) ซ่ึงไดคัดกรอง

ประเด็นทั้งหมดผานเกณฑการพิจารณาการประเมินและตัดสินใจของผูมีสวนไดเสีย (Influence on Stakeholder Assessments and 
Decisions) และระดับความสำคัญของผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอมของกลุมสหโคเจน (Significance of The Organization’s 
Economic, Social and Environmental Impacts) ผานการมีสวนรวมในการประชุมกับผูบริหารระดับสูงเพ่ือจัดลำดับความสำคัญประเด็น
ตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจ

ข้ันตอนที่

การทวนสอบประเด็น (Validation)
ดำเนินการทบทวนประเด็นสำคัญโดยหนวยงานกลางที่รับผิดชอบการจัดทำรายงานของบริษัทฯ และนำเสนอประเด็นสำคัญตอ

ผูบริหารสูงสุดในการพิจารณาและใหความเห็นชอบ เพ่ือใหมั่นใจวาการระบุประเด็นมีความครบถวนและเนื้อหาที่เปดเผยในรายงานมีความ
สอดคลองกับหลักการที่ระบุไวในรายงาน

ข้ันตอนที่

การตรวจสอบ (Review)
การสัมภาษณและขอความคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียโดยตรงภายหลังการเผยแพรรายงาน เพื่อใหทราบถึงระดับความพึงพอใจท่ีมี

ตอรายงานความยั่งยืนของบริษัทฯ ในประเด็นตางๆ ครอบคลุมถึง หัวขอและเนื้อหา ความเพียงพอของขอมูล ความเชื่อถือไดของขอมูล 
วิธีการนำเสนอ และรูปเลมของรายงาน ตลอดจนถึงขอเสนอแนะประเด็นความย่ังยืนอ่ืนท่ีบริษัทฯ ควรนำเสนอในรายงานฉบับถัดไป ขอเสนอแนะท่ี
ไดจากกระบวนการดังกลาวจะไดนำมาพัฒนาปรับปรุงรายงานฉบับปถัดไปเพ่ือใหตอบสนองความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียให
ไดอยางสูงสุด 

ข้ันตอนที่

1. การจัดการสิ่งแวดลอม
2.  การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
 และการลดกาซคารบอนไดออกไซด
3. การบริหารจัดการน้ำและการจัดการ
 พลังงาน

4. การกำกับดูแลกิจการที่ดี
5. การบริหารความเสี่ยงและ
 ภาวะวิกฤติ
6. การตอตานการทุจริต
 คอรรัปชัน
7. การบริหารหวงโซอุปทาน
 และการมีสวนรวมกับผูมี
 สวนไดเสีย
8. การสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ

9. การพัฒนาบุคลากร
10. ความปลอดภัยและ
 อาชีวอนามัย
11. สิทธิมนุษยชนและ
 การดูแลพนักงาน
12. การมีสวนรวมพัฒนา
 ชุมชนและสังคม

ส่ิงแวดลอมดี 
(Good Environment)

องคกรมั่นคง
(Corporate Governance)

สังคมยั่งยืน
(Social Sustainability)
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ผลการประเมินประเด็นดานความยั่งยืนที่สำคัญ ประจำป 2564

ประเด็นดานความยั่งยืนที่สำคัญในป 2564

ส่ิงแวดลอมดี 
(Environment)

องคกรมั่นคง
(Corporate Governance)

สังคมยั่งยืน
(Social Sustainability)

ชองทางการสื่อสาร
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รายงานการพัฒนาอยางย่ังยืน 2564 รายงานการพัฒนาอยางย่ังยืน 2564 10



                 บริษัทมุงมั่นพัฒนาศักยภาพใหไปสูองคกรที่ประกอบธุรกิจอยางยั่งยืนโดยกำหนดนโยบายมุงสูความยั่งยืนเปน 2 กลุม คือ

แนวทางขับเคลื่อนองคกรสูความยั่งยืน ประกอบดวย
                1.   ดานการกำกับกิจการและจริยธรรมองคกร มีกลยุทธท่ีสำคัญคือ การพัฒนาระบบอยางตอเน่ือง การเสริมสรางจิตสำนึกท่ีดี การปฏิบัติให 
                     สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
                2.   ดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม มีกลยุทธที่สำคัญคือ การหลอมรวมทุกนโยบายและกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมใหเปน 

                   สวนหน่ึงของกระบวนการดำเนินงานเพ่ือใหเกิดความตอเน่ืองและย่ังยืนตลอดหวงโซการผลิต และการแสวงหาพันธมิตร เพ่ือเสริมสราง
                    ศักยภาพและเกื้อกูลซึ่งกันและกัน

การกำกับกิจการ/จริยธรรม

Good Governance

การกำกับกิจการที่ดี

CSR in Process

ตอเนื่อง
Partnership

สรางพันธมิตร

Human Rights

เคารพสิทธิมนุษยชน

Labor Practices

เปนธรรมตอแรงงาน

Anti Corruption

ตอตานการทุจริตคอรรัปชัน

Community Development
รวมพัฒนาชุมชนและสังคม

Consumers & Suppliers

จริยธรรมตอคูคา

Environment

อนุรักษสิ่งแวดลอม/พลังงาน

Innovation & Dissemination

สรางและเผยแพรนวัตกรรม

เศรษฐกิจ / สังคม / ส่ิงแวดลอม

SUSTAINABILITY

Code  / Standard Update
พัฒนาระบบตอเนื่อง

Awareness Encouragement

เสริมสรางสำนึก

Compliance

ปฏิบัติใหสอดคลอง
Effective Audit / Control
ตรวจสอบมีประสิทธิภาพ

1. ประกอบกิจการดวยความเปนธรรม (Good Governance) 
มีการกำกับดูแลกิจการที่ดีมีจริยธรรม คุณธรรม มีระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) เปนประโยชนตอ
สังคมและเปนธรรมตอผูมีสวนไดเสีย รวมถึงเพิ่มมูลคาและสงเสริมการเติบโตขององคกรอยางยั่งยืน

2. ตอตานการทุจริตคอรรัปชัน (Anti Corruption)
ดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใส ซื่อสัตยยึดมั่นในความถูกตอง ไมสนับสนุนใหมีการสรางความสำเร็จของงานดวยวิธีการ
ท่ีผิดศีลธรรมและกฎหมาย

3. เคารพสิทธิมนุษยชน (Human Rights)
เคารพและสนับสนุนการปกปองสิทธิมนุษยชนในทุกรูปแบบ ปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียและบุคคลอื่นอยางเทาเทียมกัน
โดยไมเลือกเพศ วัย สีผิว การศึกษา เช้ือชาติ ศาสนาและความเช่ือสวนบุคคล

4. ปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม (Labor Practices)
สงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการอยางเปนธรรมและเปนไปตามกฎหมายแรงงาน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยอยางเครงครัด 

5. รับผิดชอบตอผูบริโภคและผูจัดหา (Consumers and Suppliers)
พัฒนาระบบการผลิตใหมีประสิทธิภาพ เพื่อจัดสงสินคาที่มีคุณภาพสูง ปลอดภัยและมั่นคงใหกับลูกคาใหผลตอบแทน
กับผูจัดหาอยางเสมอภาคและเปนธรรม รวมถึงสงเสริมการสรางความสัมพันธที่ดีกับลูกคาและผูจัดหาอยางตอเนื่อง 

6. ดูแลรักษาสิ่งแวดลอม (Environment)
สงเสริมการใชทรัพยากรทุกประเภทอยางยั่งยืน ปฏิบัติตามนโยบายดานสิ่งแวดลอมและการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก
ใหสอดคลองตามกฎหมายและขอกำหนดตางๆที่เกี่ยวของอยางเครงครัด เพ่ือปองกันและลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ดำเนินงาน รวมถึงรักษาระบบนิเวศและส่ิงแวดลอมของชุมชนใหคงอยูอยางยั่งยืน

7. รวมพัฒนาชุมชนและสังคม (Community Involvement and Development)
สงเสริมใหเกิดการพัฒนาภายในชุมชนทั้งการศึกษา เศรษฐกิจ คุณภาพชีวิตและสังคมโดยรวมพรอมทั้งสนับสนุนให
พนักงานมีสวนรวมในกิจกรรมสาธารณประโยชนและอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชุมชนอยางสม่ำเสมอ

8. นวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรม (Innovation and Dissemination)
สนับสนุนและใหความรวมมือกับชุมชน หนวยงานและสถาบันการศึกษาในทองถิ่น ทำการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการเพิ่ม
ผลผลิตของวัตถุดิบที่ใชในการประกอบกิจการ การนำวัสดุเหลือใชจากกระบวนการผลิตมาสรางหรือแปรรูปเปนสิ่ง
ประดิษฐที่ใชประโยชนไดใหม รวมถึงเผยแพรองคความรูและนวัตกรรมเหลานั้นไปสูชุมชนอยางเปนรูปธรรม

นโยบายดานความรับผิดชอบตอสังคมกลยุทธการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน
THE SOCIAL RESPONSIBILITY FOR

SUSTAINABILITY DEVELOPMENT

รายงานการพัฒนาอยางย่ังยืน 2564 รายงานการพัฒนาอยางย่ังยืน 256411



                 บริษัทมุงมั่นพัฒนาศักยภาพใหไปสูองคกรที่ประกอบธุรกิจอยางยั่งยืนโดยกำหนดนโยบายมุงสูความยั่งยืนเปน 2 กลุม คือ

แนวทางขับเคลื่อนองคกรสูความยั่งยืน ประกอบดวย
ดานการกำกับกิจการและจริยธรรมองคกร มีกลยุทธท่ีสำคัญคือ การพัฒนาระบบอยางตอเน่ือง การเสริมสรางจิตสำนึกท่ีดี การปฏิบัติให 
สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

                2.   ดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม มีกลยุทธที่สำคัญคือ การหลอมรวมทุกนโยบายและกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมใหเปน
สวนหน่ึงของกระบวนการดำเนินงานเพ่ือใหเกิดความตอเน่ืองและย่ังยืนตลอดหวงโซการผลิต และการแสวงหาพันธมิตร เพ่ือเสริมสราง

                    ศักยภาพและเกื้อกูลซึ่งกันและกัน

การกำกับกิจการ/จริยธรรม

การกำกับกิจการที่ดี

ตอเนื่อง สรางพันธมิตร

เคารพสิทธิมนุษยชน

เปนธรรมตอแรงงาน

ตอตานการทุจริตคอรรัปชัน

รวมพัฒนาชุมชนและสังคม

จริยธรรมตอคูคา

อนุรักษสิ่งแวดลอม/พลังงาน

สรางและเผยแพรนวัตกรรม

เศรษฐกิจ / สังคม / ส่ิงแวดลอม

Code  / Standard Update
พัฒนาระบบตอเนื่อง เสริมสรางสำนึก

ปฏิบัติใหสอดคลอง
Effective Audit / Control
ตรวจสอบมีประสิทธิภาพ

1. ประกอบกิจการดวยความเปนธรรม (Good Governance) 
มีการกำกับดูแลกิจการที่ดีมีจริยธรรม คุณธรรม มีระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) เปนประโยชนตอ
สังคมและเปนธรรมตอผูมีสวนไดเสีย รวมถึงเพิ่มมูลคาและสงเสริมการเติบโตขององคกรอยางยั่งยืน

2. ตอตานการทุจริตคอรรัปชัน (Anti Corruption)
ดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใส ซื่อสัตยยึดมั่นในความถูกตอง ไมสนับสนุนใหมีการสรางความสำเร็จของงานดวยวิธีการ
ท่ีผิดศีลธรรมและกฎหมาย

3. เคารพสิทธิมนุษยชน (Human Rights)
เคารพและสนับสนุนการปกปองสิทธิมนุษยชนในทุกรูปแบบ ปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียและบุคคลอื่นอยางเทาเทียมกัน
โดยไมเลือกเพศ วัย สีผิว การศึกษา เช้ือชาติ ศาสนาและความเช่ือสวนบุคคล

4. ปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม (Labor Practices)
สงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการอยางเปนธรรมและเปนไปตามกฎหมายแรงงาน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยอยางเครงครัด 

5. รับผิดชอบตอผูบริโภคและผูจัดหา (Consumers and Suppliers)
พัฒนาระบบการผลิตใหมีประสิทธิภาพ เพื่อจัดสงสินคาที่มีคุณภาพสูง ปลอดภัยและมั่นคงใหกับลูกคาใหผลตอบแทน
กับผูจัดหาอยางเสมอภาคและเปนธรรม รวมถึงสงเสริมการสรางความสัมพันธที่ดีกับลูกคาและผูจัดหาอยางตอเนื่อง 

6. ดูแลรักษาสิ่งแวดลอม (Environment)
สงเสริมการใชทรัพยากรทุกประเภทอยางยั่งยืน ปฏิบัติตามนโยบายดานสิ่งแวดลอมและการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก
ใหสอดคลองตามกฎหมายและขอกำหนดตางๆที่เกี่ยวของอยางเครงครัด เพ่ือปองกันและลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ดำเนินงาน รวมถึงรักษาระบบนิเวศและส่ิงแวดลอมของชุมชนใหคงอยูอยางยั่งยืน

7. รวมพัฒนาชุมชนและสังคม (Community Involvement and Development)
สงเสริมใหเกิดการพัฒนาภายในชุมชนทั้งการศึกษา เศรษฐกิจ คุณภาพชีวิตและสังคมโดยรวมพรอมทั้งสนับสนุนให
พนักงานมีสวนรวมในกิจกรรมสาธารณประโยชนและอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชุมชนอยางสม่ำเสมอ

8. นวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรม (Innovation and Dissemination)
สนับสนุนและใหความรวมมือกับชุมชน หนวยงานและสถาบันการศึกษาในทองถิ่น ทำการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการเพิ่ม
ผลผลิตของวัตถุดิบที่ใชในการประกอบกิจการ การนำวัสดุเหลือใชจากกระบวนการผลิตมาสรางหรือแปรรูปเปนสิ่ง
ประดิษฐที่ใชประโยชนไดใหม รวมถึงเผยแพรองคความรูและนวัตกรรมเหลานั้นไปสูชุมชนอยางเปนรูปธรรม

นโยบายดานความรับผิดชอบตอสังคม
CSR POLICY

กลยุทธการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน

รายงานการพัฒนาอยางย่ังยืน 2564 รายงานการพัฒนาอยางย่ังยืน 2564 12



                คณะกรรมการบริษัท ไดใหความสำคัญในการดำเนินงานงานตามนโยบายดานความรับผิดชอบตอสังคม จึงไดอนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการ
ความรับผิดชอบตอสังคม โดยไดแตงตั้งจากกรรมการบริษัท และผูบริหาร หรือบุคคลอื่น ที่มีความรูและประสบการณ โดยมีจำนวนอยางนอย 3 คน 

มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 1 ป และไดรับการแตงตั้งจากประชุมคณะกรรมการบริษัททุกป ภายหลังการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 

การดำเนินงานที่สอดคลองกับเปาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ

ไก

กำหนดนโยบายและวางกรอบ
การดำเนินงานดานความรับผิด

ชอบตอสังคม

1
พิจารณาและใหความเห็น

ชอบกลยุทธและกิจกรรมตางๆ 
ของบริษัท เพื่อใหบรรลุเปา
หมายและนโยบายดานสังคม

และส่ิงแวดลอม

3
พิจารณาและติดตามความ
กาวหนาการดำเนินการดาน
สังคมและสิ่งแวดลอม และ
ประเมินผลสำเร็จรวมทั้ง

คุณภาพของโครงการสรางดาน
สังคมและสิ่งแวดลอม

5

ปฏิบัติการใด ๆ อันเปนลักษณะ
เฉพาะตามท่ีคณะกรรมการ

บริษัทมอบหมาย

7

พิจารณากลั่นกรองกิจกรรมและ
นโยบายเพื่อสังคมและสิ่ง

แวดลอมของบริษัท

2
พิจารณากลั่นกรองแผนงาน

และงบประมาณประจำปสำหรับ
การดำเนินการดานสังคมและสิ่ง

แวดลอม

4
เสนอแนะขอกำหนดเกี่ยวกับ

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
และจริยธรรมในการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัท รวมถึงจรรยา
บรรณพนักงานของบริษัท

6

คณะกรรมการความรับผิดชอบตอสังคม
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY COMMITTEE

หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ความรับผิดชอบตอสังคม

1. นายวิโรจน ธีรวัฒนวาที
ประธานกรรมการ

ความรับผิดชอบตอสังคม

2. นายวรยศ ทองตัน
กรรมการ

ความรับผิดชอบตอสังคม

3. นายอภิพงศ วิชชุเวสคามินทร
กรรมการ

ความรับผิดชอบตอสังคม

5. นายจตุรงค กรเวช
กรรมการ

ความรับผิดชอบตอสังคม

6. นายพรศักดิ์ เชื้อเมืองพาน
กรรมการความรับผิดชอบ
ตอสังคม  และเลขานุการ

4. นางอุทุมพร สินประจักษผล
กรรมการ

ความรับผิดชอบตอสังคม

รายงานการพัฒนาอยางย่ังยืน 2564 รายงานการพัฒนาอยางย่ังยืน 256413














































































































































































