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  ในป 2565 คณะกรรมการบริษัท ไดมีมติเห็นชอบการแปรสภาพ 
คณะกรรมการความรับผิดชอบตอสังคมเปนคณะกรรมการความย่ังยืน 
รวมทั้งการยกระดับนโยบายและกฏบัตรการดำเนินงาน เพื่อใหการ
ดำเนินธุรกิจขององคกรสอดคลองตามเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
ขององคการสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) 
ในทุกมิติ 
 การดำเนินงานของคณะกรรมการความย่ังยืนในรอบป ไดรับการ 
สนับสนุนจากคณะกรรมการยอยชุดตางๆ และความรวมมือจากฝาย 
จัดการของบริษัทและบริษัทยอย สงผลใหภารกิจดำเนินตอเนื่อง
อยางมีประสิทธิผล โดยบริษัทไดรับการประกาศรายชื่อหุนยั่งยืน 
(Thailand Sustainability Investment List 2022 - THSI)
กลุมทรัพยากร ตอเนื่องเปนปที ่ 5 และไดรับกิตติกรรมประกาศ
การเปดเผยขอมูลดานความย่ังยืนประจําป 2565 จากสถาบันไทยพัฒน 
ตอเนื่องเปนปที่ 4 

 ในสวนของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ คณะกรรมการบริษัทไดประกาศนโยบายการจัดการเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ และแตงต้ังคณะทำงานกำกับดูแลการประเมินคารบอนฟุตพร้ินทขององคกร (Carbon Footprint For Organization: 
CFO) เพ่ือกำหนดเปาหมาย มาตรการ การลดการปลอยกาซเรือนกระจกในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ คาดวา จะไดรับการรับรอง 
จากองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) (Thailand Greenhouse Gas Management Organization 
(Public Organization) : TGO) ภายในเดือนพฤษภาคม 2566  ในสวนของการรวมรณรงคสงเสริมลดการปลอยกาซเรือนกระจก 
บริษัทไดนำผลผลิตจากกระบวนการผลิตพลังงานหมุนเวียนข้ึนทะเบียนใบรับรอง และสงมอบสิทธิ I-REC (International Renewable 
Energy Certificate)  ใหคูคาที่กำหนดการลดการปลอยกาซเรือนกระจกเปนกลยุทธสำคัญทางธุรกิจ 
 การสนับสนุนใหพนักงานทุกระดับไดรับการอบรมชุดหลักสูตรกลยุทธดานความย่ังยืนของธุรกิจ (Corporate Sustainability 
Strategy) ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และขึ้นทะเบียนบุคลากรความรับผิดชอบตอสังคมประจำโรงงานตามประกาศ
กระทรวงอุตสาหกรรม รวมท้ังการจัดจางผูเช่ียวชาญหลายสาขาใหคำปรึกษาอยางตอเน่ือง คณะกรรมการความย่ังยืนจึงเช่ือม่ันวา 
พลังขับเคล่ือนมาตรการใหบรรลุเปาหมายตามนโยบายท่ีประกาศไว จะนำไปสูการพัฒนาทางธุรกิจอยางตอเน่ืองและย่ังยืนตอไป
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BUSINESS STRUCTURE SAHACOGEN

โครงสรางธุรกิจสหโคเจน

21.00%75.00%

Solarist
99.99%

บริษัทย อย บริษัทร วม

OTHER
9.70%

รูจักสหโคเจนรูจักสหโคเจน
ABOUT SAHACOGEN

 กลุมสหโคเจน ประกอบดวย บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) ผูดำเนินธุรกิจดานพลังงานขนาดเล็ก (Small Power 
Producer: SPP) ผลิตและจำหนายไฟฟาและไอน้ำ ตั้งอยูในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน-ศรีราชา จังหวัดชลบุรี กอตั้งเมื่อป 2539 
และจดทะเบียนเปนบริษัทมหาชนเมื่อป 2545 ช่ือยอในตลาดหลักทรัพย “SCG”  
 ในสวนของการขยายธุรกิจ ไดจัดต้ังบริษัทยอยท่ีมุงเนนการพัฒนาธุรกิจดานพลังงานทดแทน ควบคูการดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึง
การมีสวนรวมพัฒนาชุมชนและสังคม ประกอบดวย

1. โรงไฟฟาชีวมวล บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหนาย ไฟฟาและไอน้ำ ต้ังอยูในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน 
จังหวัดลำพูน 

2. โรงไฟฟาชีวมวล บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด ผลิตและจำหนายไฟฟา ต้ังอยูในพ้ืนท่ีอำเภอพรานกระตาย จังหวัดกำแพงเพชร 
3. บริษัท อิมแพคโซลาร จำกัด เปนบริษัทรวมทุน ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหนายไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย
4. บริษัท โซลาริสท โฮลด้ิง จำกัด ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหนายไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย จดทะเบียนกอต้ังในป 2565

51.67% 38.63%

99.90%

25392539 25512551 25652565

25492549 25582558

บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด
ที่ตั้ง : จังหวัดกำแพงเพชร

เชื้อเพลิง : ชีวมวล

ผลิตภัณฑ : ไฟฟา 7.5 MW

ระบบผลิต : Thermal Power
                  Plant

บริษัท อิมแพค โซลาร จำกัด
เชื้อเพลิง : แสงอาทิตย

ผลิตภัณฑ : ไฟฟา > 60 MW

ระบบผลิต : Solar Rooftop

ที่ตั้ง : จังหวัดชลบุรี

เชื้อเพลิง : กาซธรรมชาติ
ผลิตภัณฑ : ไฟฟา 214 MW
                  ไอน้ำ 96 TPH

ระบบผลิต : Cogeneration
                  Combined Cycle

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี)
จำกัด (มหาชน)

บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด

ที่ตั้ง : จังหวัดลำพูน

เชื้อเพลิง : ชีวมวล

ผลิตภัณฑ : ไฟฟา 9.6 MW 
                  ไอน้ำ 25 TPH

ระบบผลิต : Cogeneration

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565

Solarist

บริษัท โซลาริสท โฮลดิ้ง จำกัด
เชื้อเพลิง : แสงอาทิตย

ผลิตภัณฑ : ไฟฟา

ระบบผลิต : Solar cell 

SAHA GROUP
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BUSINESS STRUCTURE SAHACOGEN
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99.99%
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9.70%
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ABOUT SAHACOGEN
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คณะกรรมการบรษัิท

กรรมการผู้จดัการ
นาย อุดมพงษ์ จนัทรมัพร

ผู้จดัการฝ่ายบัญชีการเงนิ
นายณัฐวฒิุ ยาวะประกาษ

ผู้จดัการฝ่ายบรหิารองค์กร
นายอภิพงศ์ วชิชุเวสคามินทร์

ผู้จดัการฝ่ายพัฒนาธรุกิจ
นายณิชชานน บุญญาภาส

รองกรรมการผู้จดัการ
สายพัฒนาธรุกิจ

นายณิชชานน บุญญาภาส

รองกรรมการผู้จดัการ
สายปฏิบัติการ

นายธรีะยุทธ แก้วคูณ

รองกรรมการผู้จดัการ
สายบรหิารและการเงนิ

นายอภิพงศ์ วชิชุเวสคามินทร์

ผู้จดัการฝ่ายบรหิาร
โรงไฟฟา้

นายธนวฒัน์ ศิวะโสภณพงศ์

ผู้จดัการฝ่ายโครงการและ
วศิวกรรม

นายจตุรงค์ กรเวช

คณะกรรมการบรหิาร

คณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการความย่ังยืน

คณะกรรมการตรวจสอบ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการธรรมาภิบาล
และบรหิารความเส่ียง

วิสัยทัศน

VISION

พันธกิจ

MISSION

“เราจะเป็นผู้นำในกลุ่มผู้ผลิตพลังงานขนาดเล็ก และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง
โดยมีการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน เพ่ือสร้างความพงึพอใจ

สูงสุดให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย”

1. ผลิตและจำหนายพลังงานท่ีมีคุณภาพสูงและม่ันคงเพ่ือตอบสนองความตองการและสรางความพึงพอใจสูงสุดใหแกลูกคา

2. พัฒนาธุรกิจอยางตอเน่ืองเพ่ือเพ่ิมศักยภาพขององคกร 

3. บริหารงานภายใตระบบธรรมาภิบาลดวยความรับผิดชอบตอสังคม คูคา และพนักงาน 

4. ดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยคำนึงถึงความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม

โครงสรางการบริหารองคกร
ORGANIZATIONAL STRUCTURE SAHACOGEN

P

P
I

E

Proactive
ทำงานเชิงรุก

Positive
Thinking
ทัศนคติบวก

Entrepreneurship
ความรู้สึกเป็น
ผู้ประกอบการ

initiative
ความคิด
สร้างสรรค์

T
Teamwork
ทำงานเป็นทีม

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565

ผู้จดัการฝ่ายธรรมภิบาลและ
บรหิารความเส่ียง

นางสาวเพ็ญพักตร ์วงศ์รกัวาณิชย์
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เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้
ABOUT THIS REPORT

ขอบเขตการทำรายงาน
 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) จัดทำรายงานการพัฒนาอยางย่ังยืนข้ึนเพ่ือเปดเผยผลการดำเนินงานดานความย่ังยืนใน 3 มิติ ไดแก
เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม และสะทอนการดำเนินงานท่ีคำนึงถึงการพัฒนาท่ีย่ังยืน ในประเด็นท่ีสำคัญตอการประกอบธุรกิจและตอผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน 
เพ่ือเผยแพรขอมูลตอผูมีสวนไดเสียเปนประจำทุกป
 ในป 2565 บริษัทไดนำผลการดำเนินงานต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2565 –  31 ธันวาคม 2565 มาเรียบเรียงเพ่ือจัดทำรายงานการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน โดยอางอิงแนวทางการรายงานใหมีความสอดคลองตามดัชนีชี้วัดมาตรฐานการจัดทำรายงานของ  Global Reporting Initiative Standards
(GRI Standards)  ซ่ึงมีเน้ือหาครอบคลุมการดำเนินงานท้ังของบริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอยไดแก บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด 
และบริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด
การระบุประเด็น สาระสำคัญและขอบเขต              
 กลุมสหโคเจนไดระบุประเด็นที่สำคัญบนพื้นฐานขอบเขตของการรายงาน โดยพิจารณาถึงความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียทั้งภายในและ
ภายนอก ทั้งนี้ไดนำกระบวนการประเมินประเด็นที่สำคัญตามมาตรฐานการรายงานความยั่งยืนสากลของ Global Reporting Initiative (GRI)
มาประยุกตใชในกระบวนการการจัดทำรายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน เพื่อจัดลำดับความสำคัญของแตละประเด็นตามความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสีย 
และความสนใจของสหโคเจน และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาความยั่งยืนของสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) 
ซึ่งประเด็นเหลานี้จะชวยกำหนดทิศทางการดำเนินธุรกิจที่ยั่งยืนขององคกรตอไป
 โดยกระบวนการคัดเลือกประเด็นสาระสำคัญและขอบเขตผลกระทบมี 4 ขั้นตอนดวยกัน โดยมีรายละเอียดการดำเนินงาน ดังนี้

1. การจัดการพลังงาน

2.  การปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลง
 สภาพภูมิอากาศ
3. การจัดการมลภาวะทางอากาศ

4. การจัดการของเสีย

5. การจัดการน้ำ

1. การกำกับดูแลกิจการที่ดี 
 ธรรมาภิบาลและบริหารความเสี่ยง
2.  การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน

3.  การบริหารหวงโซอุปทานและ
 การมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสีย
4.  การลงทุนธุรกิจสีเขียว นวัตกรรม
 ที่ยั่งยืน
5.  ความปลอดภัยทางไซเบอร

1. ความปลอดภัยและ
 อาชีวอนามัย
2. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย
 และการดูแลพนักงาน
3. การปฏิบัติดานแรงงานและ
 สิทธิมนุษยชน
4.  การมีสวนรวมพัฒนาชุมชน
 และสังคม
5.  การใหความคุมครอง
 ขอมูลสวนบุคคล

สิ่งแวดลอมดี 
(Good Environment)

องคกรมั่นคง
(Corporate Governance)

สังคมยั่งยืน
(Social Sustainability)

กลุมสหโคเจน กำหนดขอบเขตการรายงานประเด็นดานความยั่งยืนที่สำคัญในป 2565
จำนวน 15 ประเด็น โดยนำมาจัดแบงออกเปน 3 กลุม ตามแนวทางการพัฒนาองคกรของกลุมสหโคเจนดังนี้

ผลการประเมินประเด็นดานความยั่งยืนที่สำคัญ ประจำป 2565

ชองทางการสื่อสาร
หากทานมีขอแนะนำหรือตองการสอบถามขอมูลเพิ่มเติม สามารถติดตอไดที่ สวนความยั่งยืน

หมายเลขโทรศัพท: 038-481-555 E-mail: pr-csr@sahacogen.com www.sahacogen.com 

ระดับนัยสําคัญที่มีตอกลุมสหโคเจนตํ่า สูง

สูง

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย
และการดูแลพนักงาน

การปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

การจัดการของเสีย

การจัดการพลังงาน

การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน

การกํากับดูแลกิจการที่ดี 
ธรรมาภิบาลและบริหารความเสี่ยง

การบริหารหวงโซอุปทานและ
การมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสีย

การจัดการมลภาวะทางอากาศ

การบริหารจัดการนํ้า

ความปลอดภัยทางไซเบอร

การลงทุนธุรกิจสีเขียว
นวัตกรรม ท่ียั่งยืน การมีสวนรวมพัฒนาชุมชนและสังคม

การใหความคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล
(Data privacy)

การปฏิบัติดานแรงงาน
และสิทธิมนุษยชน

ระ
ดับ

คว
าม

สํา
คัญ

ที่ม
ีต

อผ
ูมีส

วน
ได

เสี
ย

ขั้นตอนท่ี

01 การระบุประเด็นสำคัญ
IDENTIFICATION

 บริษัทฯ พิจารณาคัดเลือกประเด็นดานความยั่งยืนที่
เก่ียวของกับการประกอบธุรกิจของสหโคเจน โดยคำนึงถึงประเด็นท่ีสงผล
กระทบตอการพัฒนาองคกร ท้ังปจจัยภายในและภายนอกองคกร ปจจัย
ภายในองคกร ไดแก เปาหมาย กลยุทธ และทิศทางการดำเนินธุรกิจ
ปจจัยภายนอกองคกร ไดแก แนวโนมทิศทางดานความยั่งยืนของโลก 
เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนของโลก (SDGs) หลัก 10 ประการของ 
UNGC (United Nation Global Compact) ในมิติดานเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดลอม รวมทั้งคำนึงถึงความคาดหวัง ของผูมีสวนไดเสียตอประเด็น
สำคัญที่เลือก  แลวนำมาจัดทำกรอบแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน
(Sustainability Framework) ขององคกร

ขั้นตอนท่ี

02 การจัดลำดับความสำคัญ
PRIORITIZATION

 บริษัทฯ นำขอมูลจากการระบุประเด็นสำคัญดานความ 
ย่ังยืนท่ีมีนัยสำคัญตอบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสียมาจัดกลุมและวิเคราะห 
ระดับความสำคัญ โดยเทียบเคียงความสอดคลองกับตัวช้ีวัดตามแนวทาง
ของ GRI  โดยพิจารณาจากการทดสอบ (Materiality Test) ซ่ึงไดคัดกรอง
ประเด็นทั้งหมดผานเกณฑการพิจารณาการประเมินและตัดสินใจของ
ผูมีสวนไดเสีย (Influence on Stakeholder Assessments and 
Decisions) และระดับความสำคัญของผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดลอมของกลุมสหโคเจน (Significance of The Organiza-
tion’s Economic, Social and Environmental Impacts) ผานการมี
สวนรวมในการประชุมกับผูบริหารระดับสูงเพื่อจัดลำดับความสำคัญ
ประเด็นตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจ

ขั้นตอนที่

03 การทวนสอบประเด็น
VALIDATION

 ดำเนินการทบทวนประเด็นสำคัญโดยหนวยงานกลาง
ท่ีรับผิดชอบการจัดทำรายงานของบริษัทฯ และนำเสนอประเด็นสำคัญตอ
ผูบริหารสูงสุดในการพิจารณาและใหความเห็นชอบ เพื่อใหมั่นใจวาการ
ระบุประเด็นมีความครบถวนและเนื้อหาที่เปดเผยในรายงานมีความ
สอดคลองกับหลักการที่ระบุไวในรายงานขั้นตอนที่ 4 การตรวจสอบ 
(Review)

ขั้นตอนที่

04 การตรวจสอบ
REVIEW

 การสัมภาษณและขอความคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสีย
โดยตรงภายหลังการเผยแพรรายงาน เพ่ือใหทราบถึงระดับความพึงพอใจ 
ที่มีตอรายงานความยั่งยืนของบริษัทฯ ในประเด็นตางๆ ครอบคลุมถึง 
หัวขอและเนื้อหา ความเพียงพอของขอมูล ความเชื่อถือไดของขอมูล
วิธีการ นำเสนอ และรูปเลมของรายงาน ตลอดจนถึงขอเสนอแนะประเด็น
ความยั่งยืนอื่นที่บริษัทฯ ควรนำเสนอในรายงานฉบับถัดไปขอเสนอแนะ
ท่ีไดจากกระบวนการดังกลาวจะไดนำมาพัฒนาปรับปรุงรายงานฉบับปถัดไป 
เพื่อใหตอบสนองความตองการและความคาดหวัง ของผูมีสวนไดเสีย
ใหไดอยางสูงสุด
 

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) : เลขที่ 636 หมูที่ 11 ถนนสุขาภิบาล 8 ตำบลหนองขาม อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้
ABOUT THIS REPORT

ขอบเขตการทำรายงาน
 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) จัดทำรายงานการพัฒนาอยางย่ังยืนข้ึนเพ่ือเปดเผยผลการดำเนินงานดานความย่ังยืนใน 3 มิติ ไดแก
เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม และสะทอนการดำเนินงานท่ีคำนึงถึงการพัฒนาท่ีย่ังยืน ในประเด็นท่ีสำคัญตอการประกอบธุรกิจและตอผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน 
เพ่ือเผยแพรขอมูลตอผูมีสวนไดเสียเปนประจำทุกป
 ในป 2565 บริษัทไดนำผลการดำเนินงานต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2565 –  31 ธันวาคม 2565 มาเรียบเรียงเพ่ือจัดทำรายงานการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน โดยอางอิงแนวทางการรายงานใหมีความสอดคลองตามดัชนีชี้วัดมาตรฐานการจัดทำรายงานของ  Global Reporting Initiative Standards
(GRI Standards)  ซ่ึงมีเน้ือหาครอบคลุมการดำเนินงานท้ังของบริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอยไดแก บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด 
และบริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด
การระบุประเด็น สาระสำคัญและขอบเขต              
 กลุมสหโคเจนไดระบุประเด็นที่สำคัญบนพื้นฐานขอบเขตของการรายงาน โดยพิจารณาถึงความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียทั้งภายในและ
ภายนอก ทั้งนี้ไดนำกระบวนการประเมินประเด็นที่สำคัญตามมาตรฐานการรายงานความยั่งยืนสากลของ Global Reporting Initiative (GRI)
มาประยุกตใชในกระบวนการการจัดทำรายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน เพื่อจัดลำดับความสำคัญของแตละประเด็นตามความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสีย 
และความสนใจของสหโคเจน และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาความยั่งยืนของสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) 
ซึ่งประเด็นเหลานี้จะชวยกำหนดทิศทางการดำเนินธุรกิจที่ยั่งยืนขององคกรตอไป
 โดยกระบวนการคัดเลือกประเด็นสาระสำคัญและขอบเขตผลกระทบมี 4 ขั้นตอนดวยกัน โดยมีรายละเอียดการดำเนินงาน ดังนี้

1. การจัดการพลังงาน

2.  การปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลง
 สภาพภูมิอากาศ
3. การจัดการมลภาวะทางอากาศ

4. การจัดการของเสีย

5. การจัดการน้ำ

1. การกำกับดูแลกิจการที่ดี 
 ธรรมาภิบาลและบริหารความเสี่ยง
2.  การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน

3.  การบริหารหวงโซอุปทานและ
 การมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสีย
4.  การลงทุนธุรกิจสีเขียว นวัตกรรม
 ที่ยั่งยืน
5.  ความปลอดภัยทางไซเบอร

1. ความปลอดภัยและ
 อาชีวอนามัย
2. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย
 และการดูแลพนักงาน
3. การปฏิบัติดานแรงงานและ
 สิทธิมนุษยชน
4.  การมีสวนรวมพัฒนาชุมชน
 และสังคม
5.  การใหความคุมครอง
 ขอมูลสวนบุคคล

สิ่งแวดลอมดี 
(Good Environment)

องคกรมั่นคง
(Corporate Governance)

สังคมยั่งยืน
(Social Sustainability)

กลุมสหโคเจน กำหนดขอบเขตการรายงานประเด็นดานความยั่งยืนที่สำคัญในป 2565
จำนวน 15 ประเด็น โดยนำมาจัดแบงออกเปน 3 กลุม ตามแนวทางการพัฒนาองคกรของกลุมสหโคเจนดังนี้

ผลการประเมินประเด็นดานความยั่งยืนที่สำคัญ ประจำป 2565

ชองทางการสื่อสาร
หากทานมีขอแนะนำหรือตองการสอบถามขอมูลเพิ่มเติม สามารถติดตอไดที่ สวนความยั่งยืน

หมายเลขโทรศัพท: 038-481-555 E-mail: pr-csr@sahacogen.com www.sahacogen.com 

ระดับนัยสําคัญที่มีตอกลุมสหโคเจนตํ่า สูง

สูง

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย
และการดูแลพนักงาน

การปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

การจัดการของเสีย

การจัดการพลังงาน

การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน

การกํากับดูแลกิจการที่ดี 
ธรรมาภิบาลและบริหารความเสี่ยง

การบริหารหวงโซอุปทานและ
การมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสีย

การจัดการมลภาวะทางอากาศ

การบริหารจัดการนํ้า

ความปลอดภัยทางไซเบอร

การลงทุนธุรกิจสีเขียว
นวัตกรรม ท่ีย่ังยืน การมีสวนรวมพัฒนาชุมชนและสังคม

การใหความคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล
(Data privacy)

การปฏิบัติดานแรงงาน
และสิทธิมนุษยชน

ระ
ดับ

คว
าม

สํา
คัญ

ที่ม
ีต

อผ
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วน
ได
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ขั้นตอนที่

01 การระบุประเด็นสำคัญ
IDENTIFICATION

 บริษัทฯ พิจารณาคัดเลือกประเด็นดานความยั่งยืนที่
เก่ียวของกับการประกอบธุรกิจของสหโคเจน โดยคำนึงถึงประเด็นท่ีสงผล
กระทบตอการพัฒนาองคกร ท้ังปจจัยภายในและภายนอกองคกร ปจจัย
ภายในองคกร ไดแก เปาหมาย กลยุทธ และทิศทางการดำเนินธุรกิจ
ปจจัยภายนอกองคกร ไดแก แนวโนมทิศทางดานความยั่งยืนของโลก 
เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนของโลก (SDGs) หลัก 10 ประการของ 
UNGC (United Nation Global Compact) ในมิติดานเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดลอม รวมทั้งคำนึงถึงความคาดหวัง ของผูมีสวนไดเสียตอประเด็น
สำคัญที่เลือก  แลวนำมาจัดทำกรอบแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน
(Sustainability Framework) ขององคกร

ขั้นตอนที่

02 การจัดลำดับความสำคัญ
PRIORITIZATION

 บริษัทฯ นำขอมูลจากการระบุประเด็นสำคัญดานความ 
ย่ังยืนท่ีมีนัยสำคัญตอบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสียมาจัดกลุมและวิเคราะห 
ระดับความสำคัญ โดยเทียบเคียงความสอดคลองกับตัวช้ีวัดตามแนวทาง
ของ GRI  โดยพิจารณาจากการทดสอบ (Materiality Test) ซ่ึงไดคัดกรอง
ประเด็นทั้งหมดผานเกณฑการพิจารณาการประเมินและตัดสินใจของ
ผูมีสวนไดเสีย (Influence on Stakeholder Assessments and 
Decisions) และระดับความสำคัญของผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดลอมของกลุมสหโคเจน (Significance of The Organiza-
tion’s Economic, Social and Environmental Impacts) ผานการมี
สวนรวมในการประชุมกับผูบริหารระดับสูงเพื่อจัดลำดับความสำคัญ
ประเด็นตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจ

ขั้นตอนที่

03 การทวนสอบประเด็น
VALIDATION

 ดำเนินการทบทวนประเด็นสำคัญโดยหนวยงานกลาง
ท่ีรับผิดชอบการจัดทำรายงานของบริษัทฯ และนำเสนอประเด็นสำคัญตอ
ผูบริหารสูงสุดในการพิจารณาและใหความเห็นชอบ เพื่อใหมั่นใจวาการ
ระบุประเด็นมีความครบถวนและเนื้อหาที่เปดเผยในรายงานมีความ
สอดคลองกับหลักการที่ระบุไวในรายงานขั้นตอนที่ 4 การตรวจสอบ 
(Review)

ขั้นตอนที่

04 การตรวจสอบ
REVIEW

 การสัมภาษณและขอความคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสีย
โดยตรงภายหลังการเผยแพรรายงาน เพ่ือใหทราบถึงระดับความพึงพอใจ 
ที่มีตอรายงานความยั่งยืนของบริษัทฯ ในประเด็นตางๆ ครอบคลุมถึง 
หัวขอและเนื้อหา ความเพียงพอของขอมูล ความเชื่อถือไดของขอมูล
วิธีการ นำเสนอ และรูปเลมของรายงาน ตลอดจนถึงขอเสนอแนะประเด็น
ความยั่งยืนอื่นที่บริษัทฯ ควรนำเสนอในรายงานฉบับถัดไปขอเสนอแนะ
ท่ีไดจากกระบวนการดังกลาวจะไดนำมาพัฒนาปรับปรุงรายงานฉบับปถัดไป 
เพื่อใหตอบสนองความตองการและความคาดหวัง ของผูมีสวนไดเสีย
ใหไดอยางสูงสุด
 

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) : เลขที่ 636 หมูที่ 11 ถนนสุขาภิบาล 8 ตำบลหนองขาม อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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การดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืนการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน

นโยบายความยั่งยืนนโยบายความยั่งยืน
THE SOCIAL RESPONSIBILITY FOR SUSTAINABILITY DEVELOPMENT

 บริษัทมุงม่ันในการยกระดับการพัฒนาความย่ังยืนขององคกรใหสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนขององคการสหประชาชาติ (Sustain-
able Development Goals: SDGs) จึงกำหนดนโยบายความย่ังยืนขององคกร เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินธุรกิจของกลุมสหโคเจนใหครอบคลุมทุกมิติ 
ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม ตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ดังน้ี้ี

1. กำหนดใหมีกลยุทธการพัฒนาอยางยั่งยืนขององคกรที่ครอบคลุมการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีการระบุ ประเมินและตอบสนองตอ 
ประเด็นที่เปนสาระสำคัญของธุรกิจ (Materiality) และความเสี่ยงตางๆ ที่มีผลกระทบตอผูมีสวนไดเสีย ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดลอม ในการวางแผนธุรกิจ การตัดสินใจทางธุรกิจ และกระบวนการดำเนินงาน เพื่อใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ขององคกร 

2. ยึดถือหลักการประกอบกิจการดวยความเปนธรรม (Good Governance) ตอผูมีสวนไดเสียและเปนประโยชนตอสังคม โดยมีการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี มีจริยธรรมและคุณธรรม ตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) และมีระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) รวมถึงดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใส ซ่ือสัตย ยึดม่ันในความถูกตอง ตอตานการทุจริตคอรรัปชัน (Anti-Corruption) 
ไมสนับสนุนใหมีการสรางความสำเร็จของงานดวยวิธีการที่ผิดศีลธรรมและกฎหมาย

3. กำหนดแนวทางในการดำเนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืน ครอบคลุมทุกมิติ ดังนี้
  3.1.      มิติดานเศรษฐกิจ

• รับผิดชอบตอลูกคา พันธมิตร และคูคาตลอดหวงโซธุรกิจ (Business Chain) โดยพัฒนาระบบการผลิตใหมีประสิทธิภาพ  
    เพื่อจัดสงสินคาที่มีคุณภาพสูง ปลอดภัยและมั่นคงใหกับลูกคา ใหผลตอบแทนกับคูคาอยางเสมอภาคและเปนธรรม  
    สรางความสัมพันธที่ดีกับลูกคา พันธมิตร และคูคา รวมถึงสงเสริมใหผูมีสวนไดเสียตลอดหวงโซธุรกิจ ดำเนินธุรกิจ 
    ตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน

• พัฒนานวัตกรรม (Innovation)  และเทคโนโลยีใหมๆ เพื่อสรางมูลคาเพิ่มและความเติบโตขององคกรอยางยั่งยืน  
    ตลอดจนสนับสนุนและใหความรวมมือกับชุมชน หนวยงานและสถาบันการศึกษา ทำการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการ 
    เพิ่มผลผลิต หรือการนำวัสดุเหลือใชจากกระบวนการผลิตมาสรางหรือแปรรูปเปนสิ่งประดิษฐที่ใชประโยชนไดใหม  
    รวมถึงเผยแพร (Dissemination) องคความรูและนวัตกรรมเหลานั้นไปสูสังคมอยางเปนรูปธรรม

  3.2.      มิติดานสังคม
• เคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม (Human Rights and Labor Practices)โดย 

    เคารพและสนับสนุนการปกปองสิทธิมนุษยชนในทุกรูปแบบ ปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย บุคคลอื่นและพนักงาน 
    อยางเทาเทียมกันโดยไมเลือกเพศ วัย สีผิว การศึกษา เชื้อชาติ ศาสนาและความเชื่อสวนบุคคล และสนับสนุนให 
    พนักงานไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการอยางเปนธรรมและเปนไปตามกฎหมายแรงงาน

• พัฒนาศักยภาพและรักษาพนักงาน (Capability Development and Employee Retention) โดยให 
    ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพและความสามารถของพนักงาน ดวยการสนับสนุนการอบรมใหความรูและ 
    ทรัพยากรที่จำเปน ทำงานไดเต็มศักยภาพและขีดความสามารถ รวมถึงการกระตุนใหเกิดความคิดสรางสรรคและ 
    ความรูสึกเปนผูประกอบการ

• เสริมสรางสุขภาวะและความปลอดภัยในสภาพแวดลอมการทำงาน (Health and Safety Environment)  
    รวมถึงสงเสริมการใหความรูและสรางความตระหนักดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงานใหแกพนักงาน          
    อยางสม่ำเสมอ

• รวมพัฒนาชุมชนและสังคม (Community Involvement and Development) โดยสงเสริมใหเกิดการพัฒนา               
    ภายในชุมชนทั้งการศึกษา เศรษฐกิจ คุณภาพชีวิตและสังคมโดยรวม ดวยความรับผิดชอบตอสังคม(Corporate-  
    Social Responsibility) พรอมท้ังสนับสนุนใหพนักงานมีสวนรวมในกิจกรรมสาธารณประโยชนและ อนุรักษวัฒนธรรม  
    ประเพณีอันดีงามของชุมชนอยางสม่ำเสมอ

• สงเสริมความรวมมือของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย (Participation of Stakeholders) เพ่ือสานผลประโยชนรวมกัน  
    หาแนวทางแกไขและกำหนดมาตรการที่เหมาะสม กำหนดชองทางที่ชัดเจนในการเผยแพรและสื่อสารระหวางกัน 
    อยางมีสวนรวม หลากหลาย และสอดคลองกับวิถีชีวิตของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม

  3.3.      มิติดานสิ่งแวดลอม
• ดำเนินการจัดการสิ่งแวดลอม (Environmental Management) โดยปฏิบัติตามขอกำหนดของกฎหมายและ 

    ระเบียบปฏิบัติท่ีเก่ียวของ แสวงหาแนวทางยกระดับประสิทธิภาพการจัดการและควบคุมคุณภาพส่ิงแวดลอมใหดีย่ิงข้ึน  
    รวมถึงรักษาระบบนิเวศและความหลากหลายทาง ชีวภาพ (Biodiversity) โดยสงเสริมและสนับสนุนใหผูมีสวนไดเสีย  
    ทุกกลุมคำนึงถึงความสำคัญ อันจะยังประโยชนแกสังคมและมวลมนุษยชาติอยางยั่งยืน 

• ใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ (Efficient Use of Resources) โดยสงเสริมใหมีการใชทรัพยากรทุกประเภท  
    ใหเกิดประโยชนสูงสุด รวมถึงแสวงหาแนวทางและวิธีการลดการใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจำกัดใหเกิดประสิทธิภาพ 
    มากที่สุด

• ดำเนินการจัดการดานสภาพภูมิอากาศ (Climate Management) โดยบริหารจัดการกาซเรือนกระจกใหสอดคลอง  
    ตามกฎหมายและขอกำหนดตาง ๆ ท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด รวมถึงแสวงหามาตรการลดการปลอยกาซเรือนกระจก  
    และวิธีการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อปองกันและลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตอการ 
    ประกอบธุรกิจ

 4. เปดเผยนโยบายดานความยั่งยืนขององคกร ขอมูลและผลการดำเนินงานดานความยั่งยืนในทุกมิติ ตามหลักเกณฑและขอกำหนด 
  ของหนวยงานที่เกี่ยวของ ตลอดจนมาตรฐานที่สากลยอมรับอยางเพียงพอ โปรงใส และในเวลาที่เหมาะสม 
 5. สรางความตระหนักและปลูกฝงจิตสํานึกที่ดีแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ซึ่งมีหนาที่สนับสนุน สงเสริมและปฏิบัติงาน  
  ใหสอดคลองกับนโยบายดานความยั่งยืนองคกร

• การกํากับกิจการที่ดี
• การพัฒนาธุรกิจและนวัตกรรมสีเขียว
• การบริหารจัดการหวงโซอุปทาน
• การมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสีย

• การรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
 สภาพภูมิอากาศ

• การจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ
• การจัดการพลังงาน

• การพัฒนาบุคลากรและการดูแลพนักงาน
• การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติ

 ตอแรงงานอยางเปนธรรม
• การมีสวนรวมพัฒนาชุมชนและสังคม

 ในป 2565 บริษัทไดสงตัวแทนผูบริหารและพนักงานเขารวมอบรม “Workshop S01-S04: ชุดหลักสูตรกลยุทธดานความย่ังยืน
ของธุรกิจ  จัดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ดวยเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาความรูและพัฒนาทีมงานเพ่ือเตรียมความ
พรอมในการขับเคล่ือนและยกระดับเปาหมายการพัฒนาความย่ังยืนของธุรกิจองคกรตอไป

SUSTAINABILITY STRATEGY

3.   กลยุทธดานเศรษฐกิจ
 สรางและขยายพันธมิตร
 ทางธุรกิจ

2.  กลยุทธดานสังคม
 พัฒนามาตรฐานและวัฒนธรรม
 ดานความปลอดภัย

1. กลยุทธดานสิ่งแวดลอม
 สนับสนุนนโยบายการลด
 กาซเรือนกระจก

กลยุทธการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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การดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืนการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน

นโยบายความยั่งยืนนโยบายความยั่งยืน
THE SOCIAL RESPONSIBILITY FOR SUSTAINABILITY DEVELOPMENT

 บริษัทมุงม่ันในการยกระดับการพัฒนาความย่ังยืนขององคกรใหสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนขององคการสหประชาชาติ (Sustain-
able Development Goals: SDGs) จึงกำหนดนโยบายความย่ังยืนขององคกร เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินธุรกิจของกลุมสหโคเจนใหครอบคลุมทุกมิติ 
ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม ตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ดังน้ี้ี

1. กำหนดใหมีกลยุทธการพัฒนาอยางยั่งยืนขององคกรที่ครอบคลุมการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีการระบุ ประเมินและตอบสนองตอ 
ประเด็นที่เปนสาระสำคัญของธุรกิจ (Materiality) และความเสี่ยงตางๆ ที่มีผลกระทบตอผูมีสวนไดเสีย ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดลอม ในการวางแผนธุรกิจ การตัดสินใจทางธุรกิจ และกระบวนการดำเนินงาน เพื่อใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ขององคกร 

2. ยึดถือหลักการประกอบกิจการดวยความเปนธรรม (Good Governance) ตอผูมีสวนไดเสียและเปนประโยชนตอสังคม โดยมีการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี มีจริยธรรมและคุณธรรม ตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) และมีระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) รวมถึงดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใส ซ่ือสัตย ยึดม่ันในความถูกตอง ตอตานการทุจริตคอรรัปชัน (Anti-Corruption) 
ไมสนับสนุนใหมีการสรางความสำเร็จของงานดวยวิธีการที่ผิดศีลธรรมและกฎหมาย

3. กำหนดแนวทางในการดำเนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืน ครอบคลุมทุกมิติ ดังนี้
  3.1.      มิติดานเศรษฐกิจ

• รับผิดชอบตอลูกคา พันธมิตร และคูคาตลอดหวงโซธุรกิจ (Business Chain) โดยพัฒนาระบบการผลิตใหมีประสิทธิภาพ  
    เพื่อจัดสงสินคาที่มีคุณภาพสูง ปลอดภัยและมั่นคงใหกับลูกคา ใหผลตอบแทนกับคูคาอยางเสมอภาคและเปนธรรม  
    สรางความสัมพันธที่ดีกับลูกคา พันธมิตร และคูคา รวมถึงสงเสริมใหผูมีสวนไดเสียตลอดหวงโซธุรกิจ ดำเนินธุรกิจ 
    ตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน

• พัฒนานวัตกรรม (Innovation)  และเทคโนโลยีใหมๆ เพื่อสรางมูลคาเพิ่มและความเติบโตขององคกรอยางยั่งยืน  
    ตลอดจนสนับสนุนและใหความรวมมือกับชุมชน หนวยงานและสถาบันการศึกษา ทำการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการ 
    เพิ่มผลผลิต หรือการนำวัสดุเหลือใชจากกระบวนการผลิตมาสรางหรือแปรรูปเปนสิ่งประดิษฐที่ใชประโยชนไดใหม  
    รวมถึงเผยแพร (Dissemination) องคความรูและนวัตกรรมเหลานั้นไปสูสังคมอยางเปนรูปธรรม

  3.2.      มิติดานสังคม
• เคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม (Human Rights and Labor Practices)โดย 

    เคารพและสนับสนุนการปกปองสิทธิมนุษยชนในทุกรูปแบบ ปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย บุคคลอื่นและพนักงาน 
    อยางเทาเทียมกันโดยไมเลือกเพศ วัย สีผิว การศึกษา เชื้อชาติ ศาสนาและความเชื่อสวนบุคคล และสนับสนุนให 
    พนักงานไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการอยางเปนธรรมและเปนไปตามกฎหมายแรงงาน

• พัฒนาศักยภาพและรักษาพนักงาน (Capability Development and Employee Retention) โดยให 
    ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพและความสามารถของพนักงาน ดวยการสนับสนุนการอบรมใหความรูและ 
    ทรัพยากรที่จำเปน ทำงานไดเต็มศักยภาพและขีดความสามารถ รวมถึงการกระตุนใหเกิดความคิดสรางสรรคและ 
    ความรูสึกเปนผูประกอบการ

• เสริมสรางสุขภาวะและความปลอดภัยในสภาพแวดลอมการทำงาน (Health and Safety Environment)  
    รวมถึงสงเสริมการใหความรูและสรางความตระหนักดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงานใหแกพนักงาน          
    อยางสม่ำเสมอ

• รวมพัฒนาชุมชนและสังคม (Community Involvement and Development) โดยสงเสริมใหเกิดการพัฒนา               
    ภายในชุมชนทั้งการศึกษา เศรษฐกิจ คุณภาพชีวิตและสังคมโดยรวม ดวยความรับผิดชอบตอสังคม(Corporate-  
    Social Responsibility) พรอมท้ังสนับสนุนใหพนักงานมีสวนรวมในกิจกรรมสาธารณประโยชนและ อนุรักษวัฒนธรรม  
    ประเพณีอันดีงามของชุมชนอยางสม่ำเสมอ

• สงเสริมความรวมมือของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย (Participation of Stakeholders) เพ่ือสานผลประโยชนรวมกัน  
    หาแนวทางแกไขและกำหนดมาตรการที่เหมาะสม กำหนดชองทางที่ชัดเจนในการเผยแพรและสื่อสารระหวางกัน 
    อยางมีสวนรวม หลากหลาย และสอดคลองกับวิถีชีวิตของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม

  3.3.      มิติดานสิ่งแวดลอม
• ดำเนินการจัดการสิ่งแวดลอม (Environmental Management) โดยปฏิบัติตามขอกำหนดของกฎหมายและ 

    ระเบียบปฏิบัติท่ีเก่ียวของ แสวงหาแนวทางยกระดับประสิทธิภาพการจัดการและควบคุมคุณภาพส่ิงแวดลอมใหดีย่ิงข้ึน  
    รวมถึงรักษาระบบนิเวศและความหลากหลายทาง ชีวภาพ (Biodiversity) โดยสงเสริมและสนับสนุนใหผูมีสวนไดเสีย  
    ทุกกลุมคำนึงถึงความสำคัญ อันจะยังประโยชนแกสังคมและมวลมนุษยชาติอยางยั่งยืน 

• ใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ (Efficient Use of Resources) โดยสงเสริมใหมีการใชทรัพยากรทุกประเภท  
    ใหเกิดประโยชนสูงสุด รวมถึงแสวงหาแนวทางและวิธีการลดการใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจำกัดใหเกิดประสิทธิภาพ 
    มากที่สุด

• ดำเนินการจัดการดานสภาพภูมิอากาศ (Climate Management) โดยบริหารจัดการกาซเรือนกระจกใหสอดคลอง  
    ตามกฎหมายและขอกำหนดตาง ๆ ท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด รวมถึงแสวงหามาตรการลดการปลอยกาซเรือนกระจก  
    และวิธีการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อปองกันและลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตอการ 
    ประกอบธุรกิจ

 4. เปดเผยนโยบายดานความยั่งยืนขององคกร ขอมูลและผลการดำเนินงานดานความยั่งยืนในทุกมิติ ตามหลักเกณฑและขอกำหนด 
  ของหนวยงานที่เกี่ยวของ ตลอดจนมาตรฐานที่สากลยอมรับอยางเพียงพอ โปรงใส และในเวลาที่เหมาะสม 
 5. สรางความตระหนักและปลูกฝงจิตสํานึกที่ดีแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ซึ่งมีหนาที่สนับสนุน สงเสริมและปฏิบัติงาน  
  ใหสอดคลองกับนโยบายดานความยั่งยืนองคกร

• การกํากับกิจการที่ดี
• การพัฒนาธุรกิจและนวัตกรรมสีเขียว
• การบริหารจัดการหวงโซอุปทาน
• การมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสีย

• การรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
 สภาพภูมิอากาศ

• การจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ
• การจัดการพลังงาน

• การพัฒนาบุคลากรและการดูแลพนักงาน
• การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติ

 ตอแรงงานอยางเปนธรรม
• การมีสวนรวมพัฒนาชุมชนและสังคม

 ในป 2565 บริษัทไดสงตัวแทนผูบริหารและพนักงานเขารวมอบรม “Workshop S01-S04: ชุดหลักสูตรกลยุทธดานความย่ังยืน
ของธุรกิจ  จัดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ดวยเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาความรูและพัฒนาทีมงานเพ่ือเตรียมความ
พรอมในการขับเคล่ือนและยกระดับเปาหมายการพัฒนาความย่ังยืนของธุรกิจองคกรตอไป

SUSTAINABILITY STRATEGY

3.   กลยุทธดานเศรษฐกิจ
 สรางและขยายพันธมิตร
 ทางธุรกิจ

2.  กลยุทธดานสังคม
 พัฒนามาตรฐานและวัฒนธรรม
 ดานความปลอดภัย

1. กลยุทธดานสิ่งแวดลอม
 สนับสนุนนโยบายการลด
 กาซเรือนกระจก

กลยุทธการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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 บริษัท ใหความสำคัญกับการพัฒนาธุรกิจที่ยั่งยืน จึงไดอนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการความยั่งยืนขึ้นเพื่อใหสอดคลองกับทิศทางและกลยุทธในการ
พัฒนาธุรกิจขององคกรที่มีเปาหมายสูงสุด คือ ความยั่งยืนขององคกร โดยแตงตั้งจากกรรมการบริษัท และผูบริหาร  หรือบุคคลอื่น  ที่มีความรูและ
ประสบการณ  โดยมีจำนวนอยางนอย 3 คน และตองมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 1 ป ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
ทุกป

• กำหนดแนวทางปฏิบัติเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชนไวในนโยบาย
 การกำกับดูแลกิจการที่ดี
• สงเสริมความเทาเทียมกันในการจางงานไมกีดกันดวยเหตุทางเพศ
 สีผิว เชื้อชาติ ศาสนา ความเชื่อสวนบุคคล อายุ ความพิการ หรือ
 สถานะอื่นใดที่ไมเกี่ยวของโดยตรงกับการทำงาน
• จัดใหมีชองทางส่ือสารในการรองเรียน สำหรับพนักงานหรือผูท่ีเช่ือ
 วาสิทธิของตนถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติอยางไมเปนธรรมและ
 ขอรองเรียนพึงไดรับการดำเนินการอยางเปนธรรม

สิทธิมนุษยชน

แรงงาน

สิ่งแวดลอม

การตอตานทุจริต

3. สงเสริมสนับสนุนเสรีภาพในการรวมกลุมของ
 แรงงานและการรับรองสิทธิในการรวมเจรจาตอ
 รองอยางจริงจัง
4. ขจัดการใชแรงงานเกณฑ และแรงงานท่ีใชการ
 บังคับในทุกรูปแบบ
5. ยกเลิกการใชแรงงานเด็กอยางจริงจัง
6. ขจัดการเลือกปฏิบัติในเรื่องการจางแรงงาน
 และการประกอบอาชีพ

7. สนับสนุนแนวทางการระแวดระวังในการดำเนิน
 งานที่อาจสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม
8. อาสาจัดทำกิจกรรมที่สงเสริมการยกระดับ
 ความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม
9. สงเสริมการพัฒนาและการเผยแพรเทคโนโลยี
 ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

10. ดำเนินงานในทางตอตานการทุจริตรวมทั้ง
 การกรรโชก และการใหสินบนในทุกรูปแบบ

1. สนับสนุนและเคารพในการปกปองสิทธิมนุษยชน
 ที่ประกาศในระดับสากลตามขอบเขตอำนาจ
 ที่เอื้ออำนวย 
2. หมั่นตรวจตราดูแลมิใหธุรกิจของตนเขาไปมี
 สวนเกี่ยวของกับการลวงละเมิดสิทธิมนุษยชน 

หลักสากล 10 ประการ การดำเนินงานของบริษัท

• ปฏิบัติตอพนักงานโดยเคารพตอศักดิ์ศรีความเปนมนุษยและสิทธิ
 ขั้นพื้นฐานในการทำงาน ภายใตกรอบของกฎหมาย
• สนับสนุนและสงเสริมใหมีการฝกอบรม แลกเปล่ียนความรู เพ่ือพัฒนา
 ศักยภาพและใหโอกาสในการเจริญกาวหนาโดยเทาเทียมกัน
• ใหผลตอบแทนดวยความเปนธรรม เหมาะสม ตามความรูความ
 สามารถ ตำแหนงหนาที่ ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงาน
 โดยมีหลักเกณฑการประเมินผลที่เปนธรรม เปดเผย
• จัดใหมีคณะกรรมการสวัสดิการ โดยใหมีสวัสดิการและสิทธิประโยชน
 ที่เหมาะสมแกพนักงานทุกระดับ อาทิ การรักษาพยาบาล กองทุน
 สำรองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการสำหรับครอบครัว เปนตน
• จัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเปนตอการทำงาน รวมทั้งจัด
 สภาพแวดลอมในการทำงานตามหลักความปลอดภัย อาชีวอนามัย
 และสิ่งแวดลอม
• ไมจางแรงงานเกณฑ แรงงานบังคับ แรงงานเด็กและแรงงานผิด
 กฎหมาย ในทุกขั้นตอนของกระบวนการผลิต

• กำหนดเปนวิสัยทัศน (Vision) ขององคกร ในการ “พัฒนาองคกร
 อยางตอเนื่องและยั่งยืน” โดยมุงเนนการประกอบธุรกิจที่ยั่งยืน
 ดวยความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม
• กำหนดเปนพันธกิจ (Mission) ขององคกร ในการ “บริหารงานภายใต
 ระบบธรรมาภิบาล ดวยความรับผิดชอบตอสังคม คูคาและพนักงาน
 รวมถึงดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยคำนึงถึง
 ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม” 
• จัดใหมีคณะกรรมการความย่ังยืน คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
 บริหารความเส่ียง โดยสนับสนุนใหมีการดำเนินงาน
   อยางจริงจัง เขมงวด
• ใหขอมูลที่ถูกตอง โปรงใส ในการสรางความเขาใจ รับฟงปญหา
 ขอเสนอแนะและผลกระทบอันอาจจะเกิดข้ึนกับชุมชนโดยรอบ รวมถึง
 สงเสริมกิจกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบตอสังคมและ
 สิ่งแวดลอมที่จะทำใหชุมชนกับโรงงานอยูรวมกันอยางสันติสุข
• สรางวัฒนธรรมองคกรและปลูกฝงจิตสำนึกใหพนักงานทุกระดับ
 มีความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และการใชทรัพยากร
 อยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน
• สงเสริมและสนับสนุนการใช การพัฒนา และเผยแพรเทคโนโลยีที่
 เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมอยางจริงจัง

• กำหนดเปนนโยบายและขอกำหนดในการปฏิบัติตามกฎหมาย 
 การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน การใหและรับของกำนัลการเล้ียง
 รับรอง การสนับสนุนและบริจาค ไวอยางชัดเจน
• รวมเปนสมาชิกแนวรวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย
   และไดรับการรับรองอยางตอเนื่อง
• สรางวัฒนธรรมองคกร ทัศนคติ และปลูกฝงจิตสำนึกใหแกพนักงาน
 ทุกระดับในเรื่องความซื่อสัตย สุจริต
• จัดใหมีระบบการบริหารงาน การควบคุม และการตรวจสอบภายใน
 ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
• จัดใหมีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่ถูกตองและโปรงใส
• จัดใหมีชองทางการส่ือสารใหผูเก่ียวของไดแจงเบาะแสอันควรสงสัย
 ในเร่ืองการทุจริตคอรรัปชัน โดยม่ันใจวาไดรับการคุมครอง ปลอดภัย
 และมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ สอบสวนอยางโปรงใส
 เปนธรรมทุกกรณี

การดำเนินธุรกิจโดยยึดหลักสากลของ
United Nations Global Compact

คณะกรรมการความยั่งยืน

หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการความยั่งยืน

คณะกรรมการความยั่งยืนคณะกรรมการความยั่งยืน
SUSTAINABILITY  COMMITTEE

1.นายวโิรจน์ ธรีวฒัน์วาที
ประธานกรรมการ

2.นายอุดมพงษ์ จนัทรมัพร
กรรมการ

3.นายวรยศ ทองตัน
กรรมการ

4.นายอภิพงศ์  วชิชุเวสคามินทร์
กรรมการ

5.นางอุทุมพร สินประจกัษ์ผล
กรรมการ 

6.นายจตุรงค์ กรเวช
กรรมการ

7.นายพรศักด์ิ เชื้อเมืองพาน
กรรมการ และเลขานุการ
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กำหนดนโยบาย กลยุทธ เปาหมาย แนวปฏิบัติและ
กรอบการดำเนินงานดานความยั่งยืนของบริษัท

กำกับดูแลใหมีการปฏิบัติที่สอดคลองกับนโยบายและ
/หรือ ระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับความยั่งยืนของ
บริษัท

เสนอแนะขอกำหนดเกี่ยวกับนโยบายการกำกับดูแล
กิจการและจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจของบริษัท
รวมถึงจรรยาบรรณพนักงานของบริษัท ที่เกี ่ยวของ
ดานความยั่งยืน

ทบทวนนโยบาย และ/หรือ แนวปฏิบัติดานความยั่งยืน
ของบริษัทตามความเหมาะสม เพื่อใหมีความสอดคลอง
กับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและแนวปฏิบัติของ
หนวยงาน ท่ีกำกับดูแล รวมถึงใหสอดคลองกับมาตรฐาน
ของประเทศและสากล และปรับปรุงใหเปนปจจุบัน

พิจารณากลั่นกรองแผนงาน โครงการ กิจกรรมและ
งบประมาณดานความยั่งยืน ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม
และสิ่งแวดลอมของบริษัท เพื่อใหบรรลุตามเปาหมาย
และนโยบายดานความยั่งยืนของบริษัท

ติดตามความกาวหนาการดำเนินงานดานความยั่งยืน
ประเมินผลสำเร็จและคุณภาพของโครงการหรือกิจกรรม
ดานความยั่งยืน

สงเสริมการมีสวนรวมของคณะกรรมการ ผูบริหารและ
พนักงานทุกระดับในกิจกรรมดานความยั่งยืนของบริษัท

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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 บริษัท ใหความสำคัญกับการพัฒนาธุรกิจที่ยั่งยืน จึงไดอนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการความยั่งยืนขึ้นเพื่อใหสอดคลองกับทิศทางและกลยุทธในการ
พัฒนาธุรกิจขององคกรที่มีเปาหมายสูงสุด คือ ความยั่งยืนขององคกร โดยแตงตั้งจากกรรมการบริษัท และผูบริหาร  หรือบุคคลอื่น  ที่มีความรูและ
ประสบการณ  โดยมีจำนวนอยางนอย 3 คน และตองมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 1 ป ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
ทุกป

• กำหนดแนวทางปฏิบัติเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชนไวในนโยบาย
 การกำกับดูแลกิจการที่ดี
• สงเสริมความเทาเทียมกันในการจางงานไมกีดกันดวยเหตุทางเพศ
 สีผิว เชื้อชาติ ศาสนา ความเชื่อสวนบุคคล อายุ ความพิการ หรือ
 สถานะอื่นใดที่ไมเกี่ยวของโดยตรงกับการทำงาน
• จัดใหมีชองทางส่ือสารในการรองเรียน สำหรับพนักงานหรือผูท่ีเช่ือ
 วาสิทธิของตนถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติอยางไมเปนธรรมและ
 ขอรองเรียนพึงไดรับการดำเนินการอยางเปนธรรม

สิทธิมนุษยชน

แรงงาน

สิ่งแวดลอม

การตอตานทุจริต

3. สงเสริมสนับสนุนเสรีภาพในการรวมกลุมของ
 แรงงานและการรับรองสิทธิในการรวมเจรจาตอ
 รองอยางจริงจัง
4. ขจัดการใชแรงงานเกณฑ และแรงงานท่ีใชการ
 บังคับในทุกรูปแบบ
5. ยกเลิกการใชแรงงานเด็กอยางจริงจัง
6. ขจัดการเลือกปฏิบัติในเรื่องการจางแรงงาน
 และการประกอบอาชีพ

7. สนับสนุนแนวทางการระแวดระวังในการดำเนิน
 งานที่อาจสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม
8. อาสาจัดทำกิจกรรมที่สงเสริมการยกระดับ
 ความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม
9. สงเสริมการพัฒนาและการเผยแพรเทคโนโลยี
 ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

10. ดำเนินงานในทางตอตานการทุจริตรวมทั้ง
 การกรรโชก และการใหสินบนในทุกรูปแบบ

1. สนับสนุนและเคารพในการปกปองสิทธิมนุษยชน
 ที่ประกาศในระดับสากลตามขอบเขตอำนาจ
 ที่เอื้ออำนวย 
2. หมั่นตรวจตราดูแลมิใหธุรกิจของตนเขาไปมี
 สวนเกี่ยวของกับการลวงละเมิดสิทธิมนุษยชน 

หลักสากล 10 ประการ การดำเนินงานของบริษัท

• ปฏิบัติตอพนักงานโดยเคารพตอศักดิ์ศรีความเปนมนุษยและสิทธิ
 ขั้นพื้นฐานในการทำงาน ภายใตกรอบของกฎหมาย
• สนับสนุนและสงเสริมใหมีการฝกอบรม แลกเปล่ียนความรู เพ่ือพัฒนา
 ศักยภาพและใหโอกาสในการเจริญกาวหนาโดยเทาเทียมกัน
• ใหผลตอบแทนดวยความเปนธรรม เหมาะสม ตามความรูความ
 สามารถ ตำแหนงหนาที่ ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงาน
 โดยมีหลักเกณฑการประเมินผลที่เปนธรรม เปดเผย
• จัดใหมีคณะกรรมการสวัสดิการ โดยใหมีสวัสดิการและสิทธิประโยชน
 ที่เหมาะสมแกพนักงานทุกระดับ อาทิ การรักษาพยาบาล กองทุน
 สำรองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการสำหรับครอบครัว เปนตน
• จัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเปนตอการทำงาน รวมทั้งจัด
 สภาพแวดลอมในการทำงานตามหลักความปลอดภัย อาชีวอนามัย
 และสิ่งแวดลอม
• ไมจางแรงงานเกณฑ แรงงานบังคับ แรงงานเด็กและแรงงานผิด
 กฎหมาย ในทุกขั้นตอนของกระบวนการผลิต

• กำหนดเปนวิสัยทัศน (Vision) ขององคกร ในการ “พัฒนาองคกร
 อยางตอเนื่องและยั่งยืน” โดยมุงเนนการประกอบธุรกิจที่ยั่งยืน
 ดวยความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม
• กำหนดเปนพันธกิจ (Mission) ขององคกร ในการ “บริหารงานภายใต
 ระบบธรรมาภิบาล ดวยความรับผิดชอบตอสังคม คูคาและพนักงาน
 รวมถึงดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยคำนึงถึง
 ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม” 
• จัดใหมีคณะกรรมการความย่ังยืน คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
 บริหารความเส่ียง โดยสนับสนุนใหมีการดำเนินงาน
   อยางจริงจัง เขมงวด
• ใหขอมูลที่ถูกตอง โปรงใส ในการสรางความเขาใจ รับฟงปญหา
 ขอเสนอแนะและผลกระทบอันอาจจะเกิดข้ึนกับชุมชนโดยรอบ รวมถึง
 สงเสริมกิจกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบตอสังคมและ
 สิ่งแวดลอมที่จะทำใหชุมชนกับโรงงานอยูรวมกันอยางสันติสุข
• สรางวัฒนธรรมองคกรและปลูกฝงจิตสำนึกใหพนักงานทุกระดับ
 มีความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และการใชทรัพยากร
 อยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน
• สงเสริมและสนับสนุนการใช การพัฒนา และเผยแพรเทคโนโลยีที่
 เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมอยางจริงจัง

• กำหนดเปนนโยบายและขอกำหนดในการปฏิบัติตามกฎหมาย 
 การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน การใหและรับของกำนัลการเล้ียง
 รับรอง การสนับสนุนและบริจาค ไวอยางชัดเจน
• รวมเปนสมาชิกแนวรวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย
   และไดรับการรับรองอยางตอเนื่อง
• สรางวัฒนธรรมองคกร ทัศนคติ และปลูกฝงจิตสำนึกใหแกพนักงาน
 ทุกระดับในเรื่องความซื่อสัตย สุจริต
• จัดใหมีระบบการบริหารงาน การควบคุม และการตรวจสอบภายใน
 ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
• จัดใหมีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่ถูกตองและโปรงใส
• จัดใหมีชองทางการส่ือสารใหผูเก่ียวของไดแจงเบาะแสอันควรสงสัย
 ในเร่ืองการทุจริตคอรรัปชัน โดยม่ันใจวาไดรับการคุมครอง ปลอดภัย
 และมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ สอบสวนอยางโปรงใส
 เปนธรรมทุกกรณี

การดำเนินธุรกิจโดยยึดหลักสากลของ
United Nations Global Compact

คณะกรรมการความยั่งยืน

หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการความยั่งยืน

คณะกรรมการความยั่งยืนคณะกรรมการความยั่งยืน
SUSTAINABILITY  COMMITTEE

1.นายวโิรจน์ ธรีวฒัน์วาที
ประธานกรรมการ

2.นายอุดมพงษ์ จนัทรมัพร
กรรมการ

3.นายวรยศ ทองตัน
กรรมการ

4.นายอภิพงศ์  วชิชุเวสคามินทร์
กรรมการ

5.นางอุทุมพร สินประจกัษ์ผล
กรรมการ 

6.นายจตุรงค์ กรเวช
กรรมการ

7.นายพรศักด์ิ เชื้อเมืองพาน
กรรมการ และเลขานุการ

01 05

06

07

02

03
04

กำหนดนโยบาย กลยุทธ เปาหมาย แนวปฏิบัติและ
กรอบการดำเนินงานดานความยั่งยืนของบริษัท

กำกับดูแลใหมีการปฏิบัติที่สอดคลองกับนโยบายและ
/หรือ ระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับความยั่งยืนของ
บริษัท

เสนอแนะขอกำหนดเกี่ยวกับนโยบายการกำกับดูแล
กิจการและจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจของบริษัท
รวมถึงจรรยาบรรณพนักงานของบริษัท ที่เกี ่ยวของ
ดานความยั่งยืน

ทบทวนนโยบาย และ/หรือ แนวปฏิบัติดานความยั่งยืน
ของบริษัทตามความเหมาะสม เพื่อใหมีความสอดคลอง
กับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและแนวปฏิบัติของ
หนวยงาน ท่ีกำกับดูแล รวมถึงใหสอดคลองกับมาตรฐาน
ของประเทศและสากล และปรับปรุงใหเปนปจจุบัน

พิจารณากลั่นกรองแผนงาน โครงการ กิจกรรมและ
งบประมาณดานความยั่งยืน ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม
และสิ่งแวดลอมของบริษัท เพื่อใหบรรลุตามเปาหมาย
และนโยบายดานความยั่งยืนของบริษัท

ติดตามความกาวหนาการดำเนินงานดานความยั่งยืน
ประเมินผลสำเร็จและคุณภาพของโครงการหรือกิจกรรม
ดานความยั่งยืน

สงเสริมการมีสวนรวมของคณะกรรมการ ผูบริหารและ
พนักงานทุกระดับในกิจกรรมดานความยั่งยืนของบริษัท

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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“ SUSTAINABLE ENERGY FOR PEOPLE & PLANET PROSPERITY ”
SCG สงมอบพลังงานสะอาดที่มีความมั่นคง 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางสรรคสังคม 

และดูแลสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

3P
SUSTAINABLE

ENERGY

แนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืนแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน
SUSTAINABILITY FRAMEWORK

ส่งเสรมิอาชีพชุมชน

การอนุรกัษ์
ป่าชายเลน

พ้ืนท่ีสีเขียว

โครงการอาหาร
กลางวนัเพ่ือน้อง

สนับสนุน
บทบาทสตรี

Happy Work Place การจดัการน�า
อย่างย่ังยืน

สหโคเจนปันความรู้
สู่เยาวชน

ผลิตภัณฑ์ท่ี
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

Clean Energy

กระจายรายได้
สู่ชุมชน

สิทธมินุษยชน

วจิยัและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์

จากไผ่รว่มกับ
สถาบันการศึกษา

การพัฒนาชุมชน
และสังคม

กลไกการพัฒนา
ท่ีสะอาด(Clean
Development

Mechanism, CDM)

ปลูกไผ่คืนป่า สรา้งอาชีพ Anti Corruption

การดำเนินงานที่สอดคลองกับเปาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ

Sustainable Development Goals (SDGs)  

01
NO POVERTY

02
ZERO HUNGER

03
GOOD HEALTH 

AND WELL-BEING

04
QUALITY EDUCATION

05
GENDER EQUALITY

06
CLEAN WATER 

AND SANITATION

07
AFFORDABLE 

AND CLEAN ENERGY

08
DECENT WORK AND 
ECONOMIC GROWTH

09
INDUSTRY, INNOVATION 
AND INFRASTRUCTURE

10
REDUCED 

INEQUALITIES

11
SUSTAINABLE CITIES 
AND COMMUNITIES

12
RESPONSIBLE 

CONSUMPTION AND 
PRODUCTION

13
CLIMATE ACTION

14
LIFE BELOW WATER

15
LIFE ON LAND

16
 PEACE, JUSTICE AND 

STRONG INSTITUTIONS

17
PARTNERSHIPS 
FOR THE GOALS

• นโยบายภาครัฐ/การกํากับดูแล
• เงินทุน/เงินกู
• การเดินเครื่อง
• Cyber Security
• การจัดซื้อ-จัดจาง 
• นโยบายบริษัท
• การขนสงวัตถุดิบ
• พลังงาน (ไฟฟา+ไอนํ้า)

PROSPERITY

• การพัฒนาพนักงานและสนับสนุน
 องคความรู

• สิทธิมนุษยชน
• การจางงานในทองถิ่น
• สภาพแวดลอมในการทํางาน
• Data Privacy

PEOPLE

• การบริหารจัดการอยางมี
 ประสิทธิภาพ (นํ้า พลังงาน ฯลฯ)

• การจัดการสิ่งแวดลอม
• ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
• การจัดการกาซเรือนกระจก

PLANET

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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“ SUSTAINABLE ENERGY FOR PEOPLE & PLANET PROSPERITY ”
SCG สงมอบพลังงานสะอาดที่มีความมั่นคง 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางสรรคสังคม 

และดูแลสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

3P
SUSTAINABLE

ENERGY

แนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืนแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน
SUSTAINABILITY FRAMEWORK

ส่งเสรมิอาชีพชุมชน

การอนุรกัษ์
ป่าชายเลน

พ้ืนท่ีสีเขียว

โครงการอาหาร
กลางวนัเพ่ือน้อง

สนับสนุน
บทบาทสตรี

Happy Work Place การจดัการน�า
อย่างย่ังยืน

สหโคเจนปันความรู้
สู่เยาวชน

ผลิตภัณฑ์ท่ี
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

Clean Energy

กระจายรายได้
สู่ชุมชน

สิทธมินุษยชน

วจิยัและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์

จากไผ่รว่มกับ
สถาบันการศึกษา

การพัฒนาชุมชน
และสังคม

กลไกการพัฒนา
ท่ีสะอาด(Clean
Development

Mechanism, CDM)

ปลูกไผ่คืนป่า สรา้งอาชีพ Anti Corruption

การดำเนินงานที่สอดคลองกับเปาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ

Sustainable Development Goals (SDGs)  

01
NO POVERTY

02
ZERO HUNGER

03
GOOD HEALTH 

AND WELL-BEING

04
QUALITY EDUCATION

05
GENDER EQUALITY

06
CLEAN WATER 

AND SANITATION

07
AFFORDABLE 

AND CLEAN ENERGY

08
DECENT WORK AND 
ECONOMIC GROWTH

09
INDUSTRY, INNOVATION 
AND INFRASTRUCTURE

10
REDUCED 

INEQUALITIES

11
SUSTAINABLE CITIES 
AND COMMUNITIES

12
RESPONSIBLE 

CONSUMPTION AND 
PRODUCTION

13
CLIMATE ACTION

14
LIFE BELOW WATER

15
LIFE ON LAND

16
 PEACE, JUSTICE AND 

STRONG INSTITUTIONS

17
PARTNERSHIPS 
FOR THE GOALS

• นโยบายภาครัฐ/การกํากับดูแล
• เงินทุน/เงินกู
• การเดินเครื่อง
• Cyber Security
• การจัดซื้อ-จัดจาง 
• นโยบายบริษัท
• การขนสงวัตถุดิบ
• พลังงาน (ไฟฟา+ไอนํ้า)

PROSPERITY

• การพัฒนาพนักงานและสนับสนุน
 องคความรู

• สิทธิมนุษยชน
• การจางงานในทองถิ่น
• สภาพแวดลอมในการทํางาน
• Data Privacy

PEOPLE

• การบริหารจัดการอยางมี
 ประสิทธิภาพ (นํ้า พลังงาน ฯลฯ)

• การจัดการสิ่งแวดลอม
• ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
• การจัดการกาซเรือนกระจก

PLANET

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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แนวปฏิบัติจรรยาบรรณธุรกิจตอคูคาของกลุมสหโคเจน
1. ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางอยางโปรงใส ปฏิบัติตามระเบียบการคัดเลือกคูคาอยางเครงครัดรวมท้ังปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียมกัน 

บนพื้นฐานของการแขงขันที่เปนธรรมเสมอภาค และเคารพซึ่งกันและกัน ถูกตองชัดเจน ครบถวน ตรวจสอบไดในหวงโซอุปทานที่มีการ
ดำเนินธุรกิจตามกฎหมาย ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

2. รักษาความลับหรือขอมูลทางสารสนเทศของคูคา ไมนำไปใชเพื่อประโยชนตนเอง หรือผูเกี่ยวของโดยมิชอบ
3. สรางสัมพันธภาพและความเขาใจท่ีดีตอกัน แลกเปล่ียนความรู รวมกันพัฒนาและเพ่ิมคุณคาใหแกสินคาและบริการ เพ่ือการเจริญเติบโต

รวมกัน
4. ปฏิบัติตามขอตกลงทางการคาและใหขอมูลที่ถูกตอง ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติไดใหรีบเจรจากับคูคาเปนการลวงหนา เพื่อรวมกันหา

แนวทางแกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย
5. จัดซื้อจัดจางโดยคำนึงถึงคุณภาพและความปลอดภัยของสินคาและบริการอันอาจจะสงผลกระทบตอสุขภาพและอนามัยของพนักงาน 

ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม
6. ไมแสวงหาประโยชน ไมเรียกรับ หรือยินยอมที่จะรับ ทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื่นใดจากการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งอยูนอกเหนือขอตกลง

ทางการคา

การจัดซื้อจัดจางสีเขียว (Green Procurement)

การคัดเลือกคูคา

 บริษัทไดจัดทำคูมือการจัดซื้อจัดจางสีเขียวเพื่อการดำเนินการในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งสวนหนึ่งของนโยบายการบริหารจัดการหวงโซ
อุปทานที่มีจุดประสงคเพื่อใหเกิดผลกระทบกับสิ่งแวดลอมนอยที่สุด มุงเนนการคัดเลือกสินคาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมโดยไดพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีตอ
คูคาเพ่ือชวยบริหารความเส่ียงดานส่ิงแวดลอม สังคม และการกำกับดูแลกิจการท่ีดี (ESG) อีกท้ังยังเพ่ิมและพัฒนาศักยภาพของคูคา โดยเฉพาะการรองรับ 
กฎหมายภาครัฐใหมๆ ที่อาจขาดความเขาใจจนสงผลใหการจัดซื้อจัดจางเกิดความลาชา แนวปฏิบัติที่ดีตอคูคาจึงมีสวนสำคัญในการผลักดันใหธุรกิจ
กลุมสหโคเจนราบรื่นและบรรลุวัตถุประสงคขององคกรได

 บริษัท มีเกณฑในการคัดเลือกคูคา โดยพิจารณาจากความสามารถในการผลิต ที่ตอบสนองความตองการ ผลิตภัณฑของลูกคา ความสามารถ
ดานคุณภาพของคูคา กำลังการผลิต ระบบมาตรฐานตางๆ ความพรอมของการบริการ การขนสง ความปลอดภัยอาชีวอนามัย รวมถึงการดำเนินธุรกิจ
ของคูคา ท่ีตอบสนอง สังคม และส่ิงแวดลอม โดยใชแบบสอบถามในการประเมินเบ้ืองตน และทำการตรวจติดตามเพ่ือใหม่ันใจวาคูคาท่ีคัดเลือกมีศักยภาพ 
เพียงพอ และเชื่อถือได

การบริหารจัดการกลุมคูคารายสำคัญ
 บริษัทมีการบริหารจัดการกลุมคูคาสำคัญโดยใชเกณฑการจัดซื้อที่มีมูลคาสูง และ /หรือ เปนคูคาที่มีความสำคัญซึ่งอาจสงผลกระทบตอ 
กระบวนการผลิต  และ/หรือ เปนคูคาท่ีมีการจำหนายสินคาและบริการจำนวนนอยราย การพิจารณาความเส่ียงและการบริหารจัดการความเส่ียงของคูคา 
รวมถึงใหมีการส่ือสารและการเย่ียมชมกิจการของคูคาตามโอกาสท่ีเหมาะสมเพ่ือกำหนดกลยุทธ แนวทางและติดตามการพัฒนาคุณภาพและการพัฒนา 
ความรวมมือในดานตาง ๆ กับคูคาใหดียิ่งขึ้นตอไป

การประเมินความเสี่ยงคูคา
 การวิเคราะหความเส่ียงในการจัดซ้ือ โดยพิจารณาจากคูคาท่ีมีมูลคาการจัดซ้ือสูง หรือคูคาท่ีมีปจจัยในการผลิตสำคัญซ่ึงอาจสงผลถึงการสงมอบ 
ใหกับลูกคา บริษัทฯจึงตองประเมินความเสี่ยงวาจะมีสถานการณใด ที่มีโอกาสเกิดขึ้นได และจัดทำแผนในการรองรับ เพื่อใหมั่นใจวาสามารถบริหาร
จัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ไมเกิดผลกระทบตอลูกคาและธุรกิจได 
 การทำแผนบริหารความเสี่ยง โดยคูคาประเมินความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจของตนเอง ในหัวขอที่มีโอกาสจะเกิดขึ้น และวางแนวทาง ในการ
ตอบโตเพื่อไมใหเกิดกระทบในการดำเนินธุรกิจระหวางกัน

การตรวจประเมินคูคา
 กำหนดมาตรการการบริหารจัดการคูคารวมถึงการตรวจประเมิน เพื่อใหมั่นใจไดวาผูคาปฏิบัติตามขอกำหนด ตามมาตรฐานสากล รวมถึง
ความสามารถในการผลิตของ ผูจัดจำหนาย เพ่ือบรรลุเปาหมายในการรักษาคุณภาพ ของสินคาและบริการ เชน การตรวจประเมินคูคาดาน ส่ิงแวดลอม 
สังคม และการกำกับดูแลกิจการที่ดีในการดำเนินธุรกิจ (ESG On-site Audit) การตรวจเยี่ยมคูคา (Key Supplier Site Visit) เพื่อใหคูคาปฏิบัติ
สอดคลองกับจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน

 โดยในป 2565 บริษัทไดพัฒนา ปรับปรุงและดำเนินการตามมาตรฐาน ระเบียบ และ กระบวนการภายในท่ีเก่ียวของกับการบริหาร 
ความเสี่ยงในหวงโซอุปทาน ไดแก

 บริษัทมีกระบวนการผลิตไฟฟาและไอน้ำของบริษัทโดยคำนึงถึงการบริหารจัดการหวงโซอุปทานตามแนวคิด Green Energy โดยมีความ
รับผิดชอบตอสังคมและการรวมรับผลประโยชนของชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอมตลอดกระบวนการผลิต โดยเร่ิมต้ังแตการวิจัยและพัฒนาโครงการ 
จนถึงการผลิตสินคาสูลูกคาและผูบริโภค

 บริษัทใหความสำคัญตอการบริหารจัดการหวงโซอุปทานดวยการกำหนดแนวทางการปฏิบัติตอคูคาที่จะกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ
ของสินคา/บริการและบริหารความสัมพันธอยางยั่งยืนรวมกัน ซึ่งบริษัทเชื่อมั่นวาจะสามารถทำใหเกิดการพัฒนาศักยภาพ การสรางความได
เปรียบในการแขงขัน ตลอดจนสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจทั้งของบริษัทและคูคาไดในระยะยาวอยางยั่งยืน

การบริหารจัดการหวงโซอุปทานอยางยั่งยืนการบริหารจัดการหวงโซอุปทานอยางยั่งยืน
SUPPLY CHAIN MANAGEMENT

การบริหารจัดการหวงโซอุปทาน   

การบริหารจัดการหวงโซอุปทาน 

การปฏิบัติที่ดีตอคูคา

ชวยผลักดันใหคูคาของกลุมสหโคเจนมีความตระหนัก
ถึงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม สงเสริม
ใหคูคาพัฒนากระบวนการดำเนินงานที่คำนึงถึง สิทธิ
มนุษยชน การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม การไมใช 
แรงงานบังคับ และคำนึงถึงสิทธิเด็ก ความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัย การบริหารจัดการส่ิงแวดลอมตางๆ
ที่เกี่ยวของ

ดำเนินการตามคูมือจรรยาบรรณ
คูคากลุมสหโคเจน

(Sahacogen Supplier Code of Conduct)

เพื่อสรางความตระหนักใหคูคาดำเนินการตาม 
แนวทางการปฏิบัติที่ยั่งยืน และลดความเสี่ยง
ดาน ESG ที่อาจเกิดขึ้นตลอดทั้งหวงโซอุปทาน

ดำเนินการตามคูมือการตรวจประเมินคูคา
ดานสิ่งแวดลอม สังคม และการกำกับดูแล

กิจการที่ดี

โดยใชแบบประเมินผูขาย/ผูรับจางรายใหม ให
น้ำหนักดานคุณภาพ ราคา มาใชคัดเลือกคูคา 
เพื่อใหไดคูคาที่มีคุณภาพดวยราคาที่เหมาะสม 
ตามขั้นตอน การจัดซื้อที่โปรงใส ตรวจสอบได

ดำเนินการตามกระบวนการ
ประเมินคัดเลือกคูคา

 กระบวนการดําเนินงานที่ยั่งยืน
• ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการผลิตอยางตอเนื่อง 
• ระบบบริหารความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม
• ใชเครื่องจักรและเทคโนโลยีที่ทันสมัย ประสิทธิภาพสูง

  และมีการบํารุงรักษาอยางสมํ่าเสมอ

 วิจัยและพัฒนาที่ชาญฉลาด
• คนควาขอมูล / วิเคราะห และพัฒนา
• นําเสนอโครงการ
• พิจารณาหาแหลงทุนเพื่อการพัฒนา

  จัดซื้อ/จัดหาอยางยั่งยืน
• จัดทําทะเบียนและพัฒนาคูคา
• ระบบการจัดซื้อ/จัดหาอยางยั่งยืน

 (ISO 9001, ISO 14001,
 Green Procurement)

• กําหนดเกณฑมาตรฐานวัตถุดิบ

 สมารทโลจิสติก
• การบริหารจัดการระบบการขนสง

  ที่ปลอดภัย และลดมลภาวะ
• การอบรมพนักงานขนสง
• การพัฒนาระบบการติดตามบริการการจัดสง

  ผลิตภัณฑ และบริการที่ชาญฉลาด 
• พลังงานสะอาด เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
• ไอนํ้าไดรับการรับรองตามมาตรฐาน

 อุตสาหกรรม (TIS FDA)
• การสรางสัมพันธที่ดีกับลูกคา
• Smart Meter

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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แนวปฏิบัติจรรยาบรรณธุรกิจตอคูคาของกลุมสหโคเจน
1. ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางอยางโปรงใส ปฏิบัติตามระเบียบการคัดเลือกคูคาอยางเครงครัดรวมท้ังปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียมกัน 

บนพื้นฐานของการแขงขันที่เปนธรรมเสมอภาค และเคารพซึ่งกันและกัน ถูกตองชัดเจน ครบถวน ตรวจสอบไดในหวงโซอุปทานที่มีการ
ดำเนินธุรกิจตามกฎหมาย ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

2. รักษาความลับหรือขอมูลทางสารสนเทศของคูคา ไมนำไปใชเพื่อประโยชนตนเอง หรือผูเกี่ยวของโดยมิชอบ
3. สรางสัมพันธภาพและความเขาใจท่ีดีตอกัน แลกเปล่ียนความรู รวมกันพัฒนาและเพ่ิมคุณคาใหแกสินคาและบริการ เพ่ือการเจริญเติบโต

รวมกัน
4. ปฏิบัติตามขอตกลงทางการคาและใหขอมูลที่ถูกตอง ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติไดใหรีบเจรจากับคูคาเปนการลวงหนา เพื่อรวมกันหา

แนวทางแกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย
5. จัดซื้อจัดจางโดยคำนึงถึงคุณภาพและความปลอดภัยของสินคาและบริการอันอาจจะสงผลกระทบตอสุขภาพและอนามัยของพนักงาน 

ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม
6. ไมแสวงหาประโยชน ไมเรียกรับ หรือยินยอมที่จะรับ ทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื่นใดจากการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งอยูนอกเหนือขอตกลง

ทางการคา

การจัดซื้อจัดจางสีเขียว (Green Procurement)

การคัดเลือกคูคา

 บริษัทไดจัดทำคูมือการจัดซื้อจัดจางสีเขียวเพื่อการดำเนินการในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งสวนหนึ่งของนโยบายการบริหารจัดการหวงโซ
อุปทานที่มีจุดประสงคเพื่อใหเกิดผลกระทบกับสิ่งแวดลอมนอยที่สุด มุงเนนการคัดเลือกสินคาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมโดยไดพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีตอ
คูคาเพ่ือชวยบริหารความเส่ียงดานส่ิงแวดลอม สังคม และการกำกับดูแลกิจการท่ีดี (ESG) อีกท้ังยังเพ่ิมและพัฒนาศักยภาพของคูคา โดยเฉพาะการรองรับ 
กฎหมายภาครัฐใหมๆ ที่อาจขาดความเขาใจจนสงผลใหการจัดซื้อจัดจางเกิดความลาชา แนวปฏิบัติที่ดีตอคูคาจึงมีสวนสำคัญในการผลักดันใหธุรกิจ
กลุมสหโคเจนราบรื่นและบรรลุวัตถุประสงคขององคกรได

 บริษัท มีเกณฑในการคัดเลือกคูคา โดยพิจารณาจากความสามารถในการผลิต ที่ตอบสนองความตองการ ผลิตภัณฑของลูกคา ความสามารถ
ดานคุณภาพของคูคา กำลังการผลิต ระบบมาตรฐานตางๆ ความพรอมของการบริการ การขนสง ความปลอดภัยอาชีวอนามัย รวมถึงการดำเนินธุรกิจ
ของคูคา ท่ีตอบสนอง สังคม และส่ิงแวดลอม โดยใชแบบสอบถามในการประเมินเบ้ืองตน และทำการตรวจติดตามเพ่ือใหม่ันใจวาคูคาท่ีคัดเลือกมีศักยภาพ 
เพียงพอ และเชื่อถือได

การบริหารจัดการกลุมคูคารายสำคัญ
 บริษัทมีการบริหารจัดการกลุมคูคาสำคัญโดยใชเกณฑการจัดซื้อที่มีมูลคาสูง และ /หรือ เปนคูคาที่มีความสำคัญซึ่งอาจสงผลกระทบตอ 
กระบวนการผลิต  และ/หรือ เปนคูคาท่ีมีการจำหนายสินคาและบริการจำนวนนอยราย การพิจารณาความเส่ียงและการบริหารจัดการความเส่ียงของคูคา 
รวมถึงใหมีการส่ือสารและการเย่ียมชมกิจการของคูคาตามโอกาสท่ีเหมาะสมเพ่ือกำหนดกลยุทธ แนวทางและติดตามการพัฒนาคุณภาพและการพัฒนา 
ความรวมมือในดานตาง ๆ กับคูคาใหดียิ่งขึ้นตอไป

การประเมินความเสี่ยงคูคา
 การวิเคราะหความเส่ียงในการจัดซ้ือ โดยพิจารณาจากคูคาท่ีมีมูลคาการจัดซ้ือสูง หรือคูคาท่ีมีปจจัยในการผลิตสำคัญซ่ึงอาจสงผลถึงการสงมอบ 
ใหกับลูกคา บริษัทฯจึงตองประเมินความเสี่ยงวาจะมีสถานการณใด ที่มีโอกาสเกิดขึ้นได และจัดทำแผนในการรองรับ เพื่อใหมั่นใจวาสามารถบริหาร
จัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ไมเกิดผลกระทบตอลูกคาและธุรกิจได 
 การทำแผนบริหารความเสี่ยง โดยคูคาประเมินความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจของตนเอง ในหัวขอที่มีโอกาสจะเกิดขึ้น และวางแนวทาง ในการ
ตอบโตเพื่อไมใหเกิดกระทบในการดำเนินธุรกิจระหวางกัน

การตรวจประเมินคูคา
 กำหนดมาตรการการบริหารจัดการคูคารวมถึงการตรวจประเมิน เพื่อใหมั่นใจไดวาผูคาปฏิบัติตามขอกำหนด ตามมาตรฐานสากล รวมถึง
ความสามารถในการผลิตของ ผูจัดจำหนาย เพ่ือบรรลุเปาหมายในการรักษาคุณภาพ ของสินคาและบริการ เชน การตรวจประเมินคูคาดาน ส่ิงแวดลอม 
สังคม และการกำกับดูแลกิจการที่ดีในการดำเนินธุรกิจ (ESG On-site Audit) การตรวจเยี่ยมคูคา (Key Supplier Site Visit) เพื่อใหคูคาปฏิบัติ
สอดคลองกับจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน

 โดยในป 2565 บริษัทไดพัฒนา ปรับปรุงและดำเนินการตามมาตรฐาน ระเบียบ และ กระบวนการภายในท่ีเก่ียวของกับการบริหาร 
ความเสี่ยงในหวงโซอุปทาน ไดแก

 บริษัทมีกระบวนการผลิตไฟฟาและไอน้ำของบริษัทโดยคำนึงถึงการบริหารจัดการหวงโซอุปทานตามแนวคิด Green Energy โดยมีความ
รับผิดชอบตอสังคมและการรวมรับผลประโยชนของชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอมตลอดกระบวนการผลิต โดยเร่ิมต้ังแตการวิจัยและพัฒนาโครงการ 
จนถึงการผลิตสินคาสูลูกคาและผูบริโภค

 บริษัทใหความสำคัญตอการบริหารจัดการหวงโซอุปทานดวยการกำหนดแนวทางการปฏิบัติตอคูคาที่จะกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ
ของสินคา/บริการและบริหารความสัมพันธอยางยั่งยืนรวมกัน ซึ่งบริษัทเชื่อมั่นวาจะสามารถทำใหเกิดการพัฒนาศักยภาพ การสรางความได
เปรียบในการแขงขัน ตลอดจนสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจทั้งของบริษัทและคูคาไดในระยะยาวอยางยั่งยืน

การบริหารจัดการหวงโซอุปทานอยางยั่งยืนการบริหารจัดการหวงโซอุปทานอยางยั่งยืน
SUPPLY CHAIN MANAGEMENT

การบริหารจัดการหวงโซอุปทาน   

การบริหารจัดการหวงโซอุปทาน 
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  ผลิตภัณฑ และบริการที่ชาญฉลาด 
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บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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 บริษัทมีความมุงมั่นตอจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจรวมกับคูคา โดยปฏิบัติตามมาตรฐานแรงงานไทย การตอตานทุจริตคอรรัปชัน ทั้งนี้
ไดขยายเครือขายพันธมิตรเพื่อรวมลงนามในหนังสือแสดงความมุงมั่นตอจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน

แนวทางการพัฒนาคูคา

• การใหขอมูลลูกคาในดานตางๆแกคูคา เชน ความคาดหวังในผลิตภัณฑ ระบบมาตรฐาน เกณฑคุณภาพ 
• การใหความรูในกระบวนการผลิตและเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑรวมกัน 
• การพัฒนาคูคาเพื่อมุงสู Green Procurement ที่สอดคลองกับความตองการของลูกคาและผูบริโภคในอนาคต 
• การพัฒนาคูคาในการดำเนินงานตามจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ 
• การพัฒนาใหคูคารองมีโอกาสเติบโตกลายมาเปนคูคารายสำคัญมากขึ้น

ผลการประเมินคูคา 2565

ประเด็นการประเมิน
จำนวนคูคาที่ผานเกณฑการประเมิน(จากจำนวนคูคาที่ประเมินทั้งหมด 145 ราย)

คูคารายเดิม คูคารายใหม รวม รอยละ

1.ดานความซื่อสัตย/ความโปรงใส/ความรับผิดชอบตองาน

2. ดานการจัดการและความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม

3. ดานแรงงานและความรับผิดชอบตอสังคม

4.ดานผลประโยชนทับซอน

ไมมีประวัติการคอรรัปชันทุกรูปแบบ 137 8 145 100%

ไมมีประวัติการละทิ้งงาน

ไดรับการรับรองมาตรฐานดานสิ่งแวดลอม
หรือปฏิบัติตามขอกําหนดดานสิ่งแวดลอม
(ISO 14001/EIA)

137 8 145 100%

ไมมีการใชแรงงานเด็กหรือแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย 137 8 145 100%

1 1 2 100%

การปฏิบัติตามกฎหมายหรือขอกําหนด
ดานสิ่งแวดลอมและกระบวนการในการ
จัดการผลกระทบตอสิ่งแวดลอม

1 1 2 100%

การเคารพสิทธิมนุษยชนของลูกจางแรงงาน
ไมละเมิดสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน 137 8 145 100%

การดําเนินธุรกิจที่แสดงถึงความรับผิดชอบตอสังคม
ไมสงผลกระทบตอชุมชนรอบขาง 137 8 145 100%

ผูบริหาร/กรรมการไมมีตําแหนง ในบริษัท
ที่เสนอราคาแขงขัน 0 0 0 0

ความรวมมือดานจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ 

145
ราย

145
ราย

ประกาศเจตนารมณ เขารวมนโยบาย
ตอตานการทุจร ิตและคอรร ัปชัน

เขารวมนโยบายคุณภาพ สิ่งแวดลอม
ความปลอดภัยและอนุรักษพลังงาน

ป 2565 ไมมีขอรองเรียน และไมมีขอพิพาทกับคูคา

จำนวนผูสงมอบ (Supplier) /ผูรับเหมาชวง
/ ผูรับเหมา/ ผูใหบริการภายนอก

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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ผลการประเมินความพึงพอใจของลูกคา ประจำป 2565

โรงไฟฟา

จำนวนลูกคาอุตสาหกรรม
(ราย)

จำนวนลูกคาที่ทำแบบ
ประเมินความพึงพอใจ (ราย)

เปาหมายคาเฉลี่ย
ความพึงพอใจ (%) 

ผลประเมินคาเฉลี่ย
ความพึงพอใจ (%)

50

50

90.00% 88.00% 97.00%

2

2

-

6

90.87% 95.30% 99.20%

การสื่อสารและการมีสวนรวมของลูกคา ประจำป 2565

• ประชุม • ระดับบริหารของ กฟผ.
• ระดับบริหารของลูกคาอุตสาหกรรม

ปละ 1-2 ครั้ง 
(ขึ้นอยูกับประเด็นที่เกิดขึ้นในแตะละป)

ปรึกษาหารือประเด็นในสัญญาซื้อขาย
ไฟฟา แนวทางการดำเนินงานรวมกัน
และสรางความสัมพันธอันดีกับลูกคา

• ประชุม • ระดับปฏิบัติการของ กฟผ.
• ระดับปฏิบัติการของลูกคาอุตสาหกรรม

ทุก 3 เดือน หรือตาม กฟผ.
นัดหมายเพื่อประชุม

ปรึกษาหารือประเด็นดานสัญญา
แนวทางการดำเนินงานรวมกันและ
สรางความสัมพันธอันดีกับลูกคา

• ประชุม
• กิจกรรมสานสัมพันธลูกคา

• การไฟฟาสวนภูมิภาค
• ลูกคาในสวนอุตสาหกรรม

ปละ 3 ครั้ง 
(ขึ้นอยูกับประเด็นที่เกิดขึ้นในแตละป)

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน)

บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด

บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด

ลูกคา/ผูมีสวนไดเสียวิธี/รูปแบบ ความถี่ ประเด็นสำคัญ/เปาหมาย

- ทบทวนขอกำหนดผลิตภัณฑและสรุปผล
การดำเนินงานปที่ผานมา 

- ติดตามผลการปฏิบัติงาน และการดำเนิน
การแกไขปญหา

- กิจกรรมสานสัมพันธลูกคา เชน การ
แขงขันกีฬา กิจกรรมเยี่ยมชมศึกษาดูงาน 
เปนตน

• ประชุม
• กิจกรรมสานสัมพันธ

• การไฟฟาสวนภูมิภาค ไตรมาสละ 1 ครั้ง - ทบทวนขอกำหนดผลิตภัณฑและสรุปผล
การดำเนินงานปที่ผานมา 

- ติดตามผลการปฏิบัติงาน และการดำเนิน
การแกไขปญหา

- กิจกรรมสานสัมพันธลูกคา เชน การ
แขงขันกีฬา กิจกรรมเยี่ยมชมศึกษาดูงาน 
เปนตน

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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ผลการประเมินความพึงพอใจของลูกคา ประจำป 2565

โรงไฟฟา

จำนวนลูกคาอุตสาหกรรม
(ราย)

จำนวนลูกคาที่ทำแบบ
ประเมินความพึงพอใจ (ราย)

เปาหมายคาเฉลี่ย
ความพึงพอใจ (%) 

ผลประเมินคาเฉลี่ย
ความพึงพอใจ (%)

50

50

90.00% 88.00% 97.00%

2

2

-

6

90.87% 95.30% 99.20%

การสื่อสารและการมีสวนรวมของลูกคา ประจำป 2565

• ประชุม • ระดับบริหารของ กฟผ.
• ระดับบริหารของลูกคาอุตสาหกรรม

ปละ 1-2 ครั้ง 
(ขึ้นอยูกับประเด็นที่เกิดขึ้นในแตะละป)

ปรึกษาหารือประเด็นในสัญญาซื้อขาย
ไฟฟา แนวทางการดำเนินงานรวมกัน
และสรางความสัมพันธอันดีกับลูกคา

• ประชุม • ระดับปฏิบัติการของ กฟผ.
• ระดับปฏิบัติการของลูกคาอุตสาหกรรม

ทุก 3 เดือน หรือตาม กฟผ.
นัดหมายเพื่อประชุม

ปรึกษาหารือประเด็นดานสัญญา
แนวทางการดำเนินงานรวมกันและ
สรางความสัมพันธอันดีกับลูกคา

• ประชุม
• กิจกรรมสานสัมพันธลูกคา

• การไฟฟาสวนภูมิภาค
• ลูกคาในสวนอุตสาหกรรม

ปละ 3 ครั้ง 
(ขึ้นอยูกับประเด็นที่เกิดขึ้นในแตละป)

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน)

บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด

บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด

ลูกคา/ผูมีสวนไดเสียวิธี/รูปแบบ ความถี่ ประเด็นสำคัญ/เปาหมาย

- ทบทวนขอกำหนดผลิตภัณฑและสรุปผล
การดำเนินงานปที่ผานมา 

- ติดตามผลการปฏิบัติงาน และการดำเนิน
การแกไขปญหา

- กิจกรรมสานสัมพันธลูกคา เชน การ
แขงขันกีฬา กิจกรรมเยี่ยมชมศึกษาดูงาน 
เปนตน

• ประชุม
• กิจกรรมสานสัมพันธ

• การไฟฟาสวนภูมิภาค ไตรมาสละ 1 ครั้ง - ทบทวนขอกำหนดผลิตภัณฑและสรุปผล
การดำเนินงานปที่ผานมา 

- ติดตามผลการปฏิบัติงาน และการดำเนิน
การแกไขปญหา

- กิจกรรมสานสัมพันธลูกคา เชน การ
แขงขันกีฬา กิจกรรมเยี่ยมชมศึกษาดูงาน 
เปนตน

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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• รายใหญ
• รายยอย

ผูถือหุน

• ผูผลิตไฟฟารายอื่น
• ผูผลิตเชื้อเพลิง
 ชีวมวลรายอื่น

คูแขง

ผูมีสวนไดเสีย ความคาดหวัง / ความตองการ การตอบสนองความคาดหวัง ชองทางการส่ือสาร

• เคารพในสิทธิแหงความเปนเจาของและปฏิบัติตอผูถือหุน
อยางเทาเทียมกันและเปนธรรม

• ดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีเพ่ือสรางความ 
เช่ือม่ันและความม่ันใจตอผูถือหุน  อันจะนำไปสูความเจริญ 
เติบโตอยางย่ังยืน 

• มีการพัฒนากิจการของบริษัทใหเจริญกาวหนาอยางตอเน่ือง  
ใหผลตอบแทนแกผูถือหุนอยางเหมาะสม

• รายงานสารสนเทศสำคัญท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบตอสิทธิ
ประโยชนของผูถือหุน  ท้ังสารสนเทศท่ีรายงานตามรอบ
ระยะเวลาบัญชี และสารสนเทศท่ีรายงานตามเหตุการณ     
ตามกฎหมายและประกาศท่ีเก่ียวของโดยไมกระทำการใดๆ 
ที่มีลักษณะเปนการจำกัดสิทธิของผูถือหุนในการเขาถึง
สารสนเทศของบริษัท

• จัดใหมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
ตอรายงานทางการเงินในรายงานประจำป

• เปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเปนวาระ 
การประชุมและ/หรือเสนอช่ือบุคคล เพ่ือรับการพิจารณา 
เลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผูถือหุน
ประจำป

• เปดโอกาสใหผูถือหุนสงคำถามท่ีเก่ียวของกับการประชุม
เปนการลวงหนากอนการประชุมผูถือหุน

• เผยแพรหนังสือนัดประชุมผูถือหุนบนเว็บไซตของบริษัท
ลวงหนาอยางนอย 30 วันกอนวันประชุมผูถือหุนท้ังภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ เพ่ือใหผูถือหุนรับทราบและศึกษาขอมูล 
กอนการประชุม

• อำนวยความสะดวกในการประชุมผูถือหุน โดย วัน เวลา 
สถานท่ี และวิธีการ  ไมเปนอุปสรรคในการเขารวมประชุม 
ของผูถือหุน รวมทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุนที่ไมสามารถ

 มารวมประชุมดวยตนเองสามารถมอบฉันทะใหผู อื ่น
 มารวมประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทน

• ดำเนินการกับความขัดแยงของผลประโยชนอยางรอบคอบ 
ดวยความมีเหตุมีผลและเปดเผยขอมูลอยางครบถวน

• ปกปองผลประโยชนและดูแลทรัพยสินของบริษัท เสมือน
วิญูชนพึงรักษาทรัพยสินของตนเอง ขจัดการแสวงหา 
ผลประโยชนอันมิควรไดโดยชอบไมวาโดยทางตรงหรือทางออม

• ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันท่ีเปนธรรม 
โดยคำนึงถึงจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจและกฎหมาย
แขงขันทางการคาในประเทศตางๆ ท่ีบริษัทเขาไปดำเนิน
ธุรกิจ

• ไมทำลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคา

• รายงานประจำป แบบ 56-1  
 One Report
• รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน
• การประชุมสามัญผูถือหุน
• Company Visit
• Opportunity Day
• งานนักวิเคราะห นักลงทุน
  พบกลุมสหพัฒน
• โทรศัพท/โทรสาร
• Web Site/E-mail

• รายงานประจำป แบบ56-1 
One Report

• รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน
• งานนักวิเคราะห นักลงทุน 

พบกลุมสหพัฒน
• การพบปะตามวาระตางๆ
• กิจกรรมสัมมนา
• โทรศัพท/โทรสาร
• Web Site/E-mail

• กิจกรรมรวมกับกลุมอุตสาหกรรม
ผูผลิตไฟฟา

• โทรศัพท/โทรสาร
• Web Site/Email

• ผลตอบแทนจากการลงทุน
• ผลการดำเนินงานเติบโตอยางยั่งยืน
• ฐานะทางการเงินที่มั่นคง
• การบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล โปรงใส
  ตรวจสอบได
• การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียม

• การแขงขันภายใตกรอบกติกาอยาง
เปนธรรม

• ปฏิบัติตอเจาหนี้ทุกกลุมอยางเสมอภาคและเปนธรรม
• ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื ่อนไขตางๆ ที่ตกลงกันอยาง
 เครงครัด
• บริหารงานเพื่อใหเจาหนี้มั่นใจในฐานะทางการเงิน และ 
 ความสามารถในการชำระหนี้ที่ดี
• เปดเผยฐานะทางการเงินอยางถูกตอง ตรงเวลา
• ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื ่อนไขขอใดขอหนึ่ง
 ใหรีบแจงใหเจาหนี้ทราบเปนการลวงหนา เพื่อรวมกัน
 หาแนวทางแกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย

• การปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอตกลง
  ตามสัญญาเงินกู

• สถาบันการเงิน

เจาหนี้

การเชื่อมโยงผูมีสวนไดเสีย
STAKEHOLDER ENGAGEMENT

ภาครัฐและหนวยงาน
กำกับดูแลท่ีเก่ียวของ

ชุมชนและสังคม

ผูถือหุน

คูคาลูกคา

พนักงานเจาหน้ี

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565

 กลุมสหโคเจนยึดมั่นในความรับผิดชอบและเคารพตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ ทั้งภายในและภายนอกบริษัท ภาครัฐ
และหนวยงานท่ีเก่ียวของตลอดจนความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม คำนึงถึงการเจริญเติบโตทางธุรกิจท่ีรวมเอ้ือประโยชน 
ซึ่งกันและกันอันจะนำไปสูการดำเนินธุุรกิจอยางยั่งยืน โดยไดกำหนดแนวทางปฎิบัติไวในจริยธรรมธุรกิจของบริษัทเพื่อใหเกิดความ
ม่ันใจวา สิทธิตามกฎหมายท่ีเก่ียวของของผูมีสวนไดเสียจะไดรับการ คุมครองดูแลอยางเปนธรรมทุกฝายและปฏิบัติดวยความเสมอภาค 
และกรณีที่เกิดความเสียหาย บริษัทและผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ จะรวมกันหาแนวทางแกไขและกำหนดมาตรการที่เหมาะสมเปน
ประโยชนกับทุกฝาย โดยมีการกำหนดชองทางท่ีชัดเจนในการเผยแพรและส่ือสารระหวางกันอยางมีสวนรวม หลากหลายและสอดคลอง
กับวิถีชีวิตของกลุมผูมีสวนไดเสียทุกกลุม เพื่อใหทราบถึงความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียและสามารถสนองตอบ
ไดอยางถูกตอง โดยไดกำหนดเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติตอกลุมผูมีสวนไดเสีย ดังนี้ 
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• รายใหญ
• รายยอย

ผูถือหุน

• ผูผลิตไฟฟารายอื่น
• ผูผลิตเชื้อเพลิง
 ชีวมวลรายอื่น

คูแขง

ผูมีสวนไดเสีย ความคาดหวัง / ความตองการ การตอบสนองความคาดหวัง ชองทางการส่ือสาร

• เคารพในสิทธิแหงความเปนเจาของและปฏิบัติตอผูถือหุน
อยางเทาเทียมกันและเปนธรรม

• ดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีเพ่ือสรางความ 
เช่ือม่ันและความม่ันใจตอผูถือหุน  อันจะนำไปสูความเจริญ 
เติบโตอยางย่ังยืน 

• มีการพัฒนากิจการของบริษัทใหเจริญกาวหนาอยางตอเน่ือง  
ใหผลตอบแทนแกผูถือหุนอยางเหมาะสม

• รายงานสารสนเทศสำคัญท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบตอสิทธิ
ประโยชนของผูถือหุน  ท้ังสารสนเทศท่ีรายงานตามรอบ
ระยะเวลาบัญชี และสารสนเทศท่ีรายงานตามเหตุการณ     
ตามกฎหมายและประกาศท่ีเก่ียวของโดยไมกระทำการใดๆ 
ที่มีลักษณะเปนการจำกัดสิทธิของผูถือหุนในการเขาถึง
สารสนเทศของบริษัท

• จัดใหมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
ตอรายงานทางการเงินในรายงานประจำป

• เปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเปนวาระ 
การประชุมและ/หรือเสนอช่ือบุคคล เพ่ือรับการพิจารณา 
เลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผูถือหุน
ประจำป

• เปดโอกาสใหผูถือหุนสงคำถามท่ีเก่ียวของกับการประชุม
เปนการลวงหนากอนการประชุมผูถือหุน

• เผยแพรหนังสือนัดประชุมผูถือหุนบนเว็บไซตของบริษัท
ลวงหนาอยางนอย 30 วันกอนวันประชุมผูถือหุนท้ังภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ เพ่ือใหผูถือหุนรับทราบและศึกษาขอมูล 
กอนการประชุม

• อำนวยความสะดวกในการประชุมผูถือหุน โดย วัน เวลา 
สถานท่ี และวิธีการ  ไมเปนอุปสรรคในการเขารวมประชุม 
ของผูถือหุน รวมทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุนที่ไมสามารถ

 มารวมประชุมดวยตนเองสามารถมอบฉันทะใหผู อื ่น
 มารวมประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทน

• ดำเนินการกับความขัดแยงของผลประโยชนอยางรอบคอบ 
ดวยความมีเหตุมีผลและเปดเผยขอมูลอยางครบถวน

• ปกปองผลประโยชนและดูแลทรัพยสินของบริษัท เสมือน
วิญูชนพึงรักษาทรัพยสินของตนเอง ขจัดการแสวงหา 
ผลประโยชนอันมิควรไดโดยชอบไมวาโดยทางตรงหรือทางออม

• ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันท่ีเปนธรรม 
โดยคำนึงถึงจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจและกฎหมาย
แขงขันทางการคาในประเทศตางๆ ท่ีบริษัทเขาไปดำเนิน
ธุรกิจ

• ไมทำลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคา

• รายงานประจำป แบบ 56-1  
 One Report
• รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน
• การประชุมสามัญผูถือหุน
• Company Visit
• Opportunity Day
• งานนักวิเคราะห นักลงทุน
  พบกลุมสหพัฒน
• โทรศัพท/โทรสาร
• Web Site/E-mail

• รายงานประจำป แบบ56-1 
One Report

• รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน
• งานนักวิเคราะห นักลงทุน 

พบกลุมสหพัฒน
• การพบปะตามวาระตางๆ
• กิจกรรมสัมมนา
• โทรศัพท/โทรสาร
• Web Site/E-mail

• กิจกรรมรวมกับกลุมอุตสาหกรรม
ผูผลิตไฟฟา

• โทรศัพท/โทรสาร
• Web Site/Email

• ผลตอบแทนจากการลงทุน
• ผลการดำเนินงานเติบโตอยางยั่งยืน
• ฐานะทางการเงินที่มั่นคง
• การบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล โปรงใส
  ตรวจสอบได
• การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียม

• การแขงขันภายใตกรอบกติกาอยาง
เปนธรรม

• ปฏิบัติตอเจาหนี้ทุกกลุมอยางเสมอภาคและเปนธรรม
• ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื ่อนไขตางๆ ที่ตกลงกันอยาง
 เครงครัด
• บริหารงานเพื่อใหเจาหนี้มั่นใจในฐานะทางการเงิน และ 
 ความสามารถในการชำระหนี้ที่ดี
• เปดเผยฐานะทางการเงินอยางถูกตอง ตรงเวลา
• ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื ่อนไขขอใดขอหนึ่ง
 ใหรีบแจงใหเจาหนี้ทราบเปนการลวงหนา เพื่อรวมกัน
 หาแนวทางแกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย

• การปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอตกลง
  ตามสัญญาเงินกู

• สถาบันการเงิน

เจาหนี้

การเชื่อมโยงผูมีสวนไดเสีย
STAKEHOLDER ENGAGEMENT

ภาครัฐและหนวยงาน
กำกับดูแลท่ีเก่ียวของ

ชุมชนและสังคม

ผูถือหุน

คูคาลูกคา

พนักงานเจาหน้ี

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565

 กลุมสหโคเจนยึดมั่นในความรับผิดชอบและเคารพตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ ทั้งภายในและภายนอกบริษัท ภาครัฐ
และหนวยงานท่ีเก่ียวของตลอดจนความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม คำนึงถึงการเจริญเติบโตทางธุรกิจท่ีรวมเอ้ือประโยชน 
ซึ่งกันและกันอันจะนำไปสูการดำเนินธุุรกิจอยางยั่งยืน โดยไดกำหนดแนวทางปฎิบัติไวในจริยธรรมธุรกิจของบริษัทเพื่อใหเกิดความ
ม่ันใจวา สิทธิตามกฎหมายท่ีเก่ียวของของผูมีสวนไดเสียจะไดรับการ คุมครองดูแลอยางเปนธรรมทุกฝายและปฏิบัติดวยความเสมอภาค 
และกรณีที่เกิดความเสียหาย บริษัทและผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ จะรวมกันหาแนวทางแกไขและกำหนดมาตรการที่เหมาะสมเปน
ประโยชนกับทุกฝาย โดยมีการกำหนดชองทางท่ีชัดเจนในการเผยแพรและส่ือสารระหวางกันอยางมีสวนรวม หลากหลายและสอดคลอง
กับวิถีชีวิตของกลุมผูมีสวนไดเสียทุกกลุม เพื่อใหทราบถึงความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียและสามารถสนองตอบ
ไดอยางถูกตอง โดยไดกำหนดเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติตอกลุมผูมีสวนไดเสีย ดังนี้ 
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ผูมีสวนไดเสีย ความคาดหวัง / ความตองการ การตอบสนองความคาดหวัง ชองทางการส่ือสาร

• ดำเนินธุรกิจดวยความมุงมั่น พัฒนาตอยอดธุรกิจในการ
สรางมูลคาเพ่ิมใหกับชีวมวลและเศษวัสดุเหลือใชทางการ
เกษตร คิดคนนวัตกรรมใหมๆ  เพ่ือตอบสนองความตองการ
ของลูกคาอยางตอเนื่อง  พรอมกับการใหขอมูลที่จำเปน
ตอการตัดสินใจโดยไมปดบังหรือบิดเบือนขอเท็จจริง

• ดำเนินธุรกิจโดยยึดถือความซ่ือสัตย สุจริต เปนธรรม และ
ไม กระทำการใดๆที่เปนการละเมิดสิทธิของลูกคา รักษา
ความลับทางการคาของลูกคา ไมนำไปใชเพื่อประโยชน
ตนเองหรือผูที่เกี่ยวของโดยมิชอบ

• ไมเรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับทรัพยสินหรือประโยชน
อื่นใดที่ไมสุจริตจากลูกคา ทั้งทางตรงและทางออม

• ปฏิบัติตามขอตกลงทางการคา ในกรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติ 
ไดใหรีบแจงลูกคาเปนการลวงหนา เพ่ือรวมกันหาแนวทาง 
แกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย

• จัดใหมีชองทางการส่ือสาร เพ่ือใหลูกคาสามารถรองเรียน 
ตอบริษัทและคำรองเรียนพึงไดรับการเอาใจใสและดำเนิน 
การอยางเปนธรรม

• มีระบบการคัดเลือกคูคาในหวงโซอุปทาน (Value Chain) 
ที่มีการดำเนินธุรกิจตามกฎหมายปฏิบัติตามมาตรฐาน
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
โดยมีการปฏิบัติตอคูคา บนพื้นฐานของการแขงขันที่ 
เปนธรรม เสมอภาคและเคารพซึ่งกันและกัน

• รักษาความลับหรือขอมูลทางสารสนเทศของคูคา ไมนำ
ไปใชเพื่อประโยชนตนเองหรือผูเกี่ยวของโดยมิชอบ

• สรางสัมพันธภาพและความเขาใจที่ดีตอกัน แลกเปลี่ยน
ความรู รวมกันพัฒนาและเพิ่มคุณคาใหแกสินคาและ 
บริการ เพื่อการเจริญเติบโตรวมกัน

• ปฏิบัติตามขอตกลงทางการคาและใหขอมูลที่ถูกตอง ใน
กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติได ใหรีบเจรจากับคูคาเปนการ
ลวงหนา เพื่อรวมกันหาแนวทางแกไขและปองกันไมให
เกิดความเสียหาย

• ไมเรียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับทรัพยสินหรือผลประโยชน 
อื่นใด ซึ่งอยูนอกเหนือขอตกลง ทางการคา

• การสงมอบผลิตภัณฑที่มีคุณภาพสูงและ
มั่นคงอยางตอเนื่อง

• การปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอตกลงทาง 
การคา

• การบริการและตอบสนองที่รวดเร็วและ 
ตรงเวลา

• การเอาใจใสตอขอรองเรียน
• การพัฒนาเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑ

• รายงานประจำป
• รายงานความยั่งยืน
• วารสารพลังงานสีเขียว
• การสำรวจความพึงพอใจ
  ของลูกคา
• กิจกรรมสัมมนาลูกคา
• กิจกรรมลูกคาสัมพันธ
• แบบประเมินความพึงพอใจ
• การเขาพบใหบริการและ
  การพบปะตามวาระตางๆ
• โทรศัพท/โทรสาร
• Web Site/E-mail

• รายงานประจำป
• รายงานความยั่งยืน
• วารสารพลังงานสีเขียว
• กิจกรรมสัมมนา
• การพบปะตามวาระตางๆ
• โทรศัพท/โทรสาร
• Website/E-mail
• ชองทางการรับขอรองเรียนของ

บริษัท
• ขอเสนอแนะของคูคา
• การสัมมนา
• การประเมินความพึงพอใจของคูคา
• จัดกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธ

ที่ดีกับคูคา
• ลูกคาสัมพันธ

• มีกระบวนการจัดซื้อ จัดจางที่โปรงใส
  และการแขงขันที่เปนธรรม
• การเจรจาตอรองทางการคาบนพื้นฐาน
  ของผลประโยชนรวมกัน
• การปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอตกลง
  ทางการคา
• การจายเงินตรงเวลา

ชุมชน
และสังคม

• ชุมชนในพื้นที่ใกลเคียง
• สังคมในระยะไกล

• ปลูกฝงจิตสำนึกความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม
 โดยสวนรวม ใหเกิดขึ้นในบริษัทและพนักงานทุกระดับ
 อยางตอเนื่อง
• กำหนดใหมีมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบท่ีเกิดข้ึน
 ตอชุมชนและสังคม อันเน่ืองมาจากการดำเนินงานของบริษัท
• สงเสริมการอนุรักษวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียม
 ประเพณีทองถิ่น
• รวมมือกับหนวยงานตางๆ ในการพัฒนาชุมชน
• ใหการสนับสนุนในกิจกรรมท่ีกอใหเกิดสาธารณประโยชน
• สรางรายไดและสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน โดยสนับสนุน
 การจางงานและผลิตภัณฑชุมชน
• สรางความสัมพันธอันดีใหเกิดข้ึนระหวางบริษัทกับชุมชน
 และสังคม บนพ้ืนฐานของความถูกตองโปรงใสเปนธรรม

• วารสารพลังงานสีเขียว
• การเขารวมกิจกรรมชุมชนตาม

ประเพณี
• กิจกรรมเปดบาน
• โครงการและกิจกรรมชุมชน

สัมพันธ
• ปายแสดงคุณภาพอากาศที่หนา

สถานประกอบการและในชุมชน
• โทรศัพท/โทรสาร
• Web Site/E-mail
• ชองทางการรับขอรองเรียน

• ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมที่ดี
• การมีสวนรวมและความรับผิดชอบตอ
  ชุมชนและสังคม
• การสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ของชุมชน
• การสรางรายไดและสงเสริมเศรษฐกิจ
  ของชุมชน

ลูกคา

• ลูกคาตนทาง
• ลูกคาปลายทาง

• ผูสงมอบ
• ผูรับเหมา
• พันธมิตรทางธุรกิจ

คูคา
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• วารสาร Sahacogen News
• คณะกรรมการสวัสดิการ
• การสำรวจความคิดเห็น
  พนักงาน
• กิจกรรมวันครอบครัว
• กิจกรรมสัมมนาประจำป
• กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ
• กิจกรรมทางศาสนา
• การปฐมนิเทศน
• โทรศัพท / โทรสาร
• Intranet / E-mail
• ชองทางการรับขอรองเรียน
• กลองรับความคิดเห็น

• คาจางและสวัสดิการที่เหมาะสม
• ความมั่นคงในอาชีพ และความสุขในการ

ทำงาน
• การพัฒนาและความกาวหนาในหนาที่ 

การงาน
• ความเปนธรรมและเทาเทียม
• ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
• การรับฟงความคิดเห็นของพนักงาน

พนักงาน

• ปฏิบัติตอพนักงานโดยเคารพตอศักดิ์ศรีความเปนมนุษย
 และสิทธิข้ันพ้ืนฐานในการทำงานตลอดจนไมเปดเผยหรือ
 สงผานขอมูลหรือความลับของพนักงานตอบุคคลภายนอก
 หรือผูไมเกี่ยวของ
• ปฏิบัติตอพนักงานภายใตกรอบกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ
 เกี่ยวกับการทำงานของบริษัท
• สงเสริมความเทาเทียมกันในการจางแรงงาน ไมเลือกปฏิบัติ
 ไมกีดกันดวยเหตุทางเพศ สีผิว เช้ือชาติ ศาสนา อายุ ความ
 พิการหรือสถานะอื่นใดที่ไมไดเกี่ยวของโดยตรงกับการ
 ปฏิบัติงาน
• สนับสนุนและสงเสริมใหมีการฝกอบรม แลกเปล่ียนความรู
 เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถของบุคลากรอยางท่ัวถึง
 สรางความม่ันคงในอาชีพและใหโอกาสในการเจริญกาวหนา 
 ตามศักยภาพของแตละคน
• สงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในการกำหนดทิศทาง
 การดำเนินงานและการพัฒนาบริษัท
• ใหผลตอบแทนดวยความเปนธรรมเหมาะสมตามความรู
 ความสามารถ หนาท่ี ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงาน
• จัดใหมีสวัสดิการและสิทธิประโยชนท่ีเหมาะสมแกพนักงาน
 อาทิ การรักษาพยาบาล กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เปนตน
• เปดโอกาสใหพนักงานมีชองทางสื่อสาร เสนอแนะและ
 รองทุกขเกี่ยวกับการทำงาน ซึ่งขอเสนอตางๆ จะไดรับ
 การพิจารณาและกำหนดวิธีการแกไข เพ่ือใหเกิดประโยชน
 แกทุกฝายและสรางความสัมพันธอันดีในการทำงานรวมกัน
• จัดหาส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีจำเปนในการปฏิบัติหนาท่ี
 รวมทั้งจัดสภาพแวดลอมการทำงานโดยคำนึงถึงหลัก
 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย เพื่อเปนการสงเสริมและ
 ยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงาน
• สงเสริมการมีสวนรวมของพนักงานทุกระดับในการดำเนิน
 กิจกรรมดานความรับผิดชอบตอสังคม
• สรางวัฒนธรรมองคกรและสรางจิตสำนึกใหพนักงานทุกระดับ
 เกิดความรวมมือและความรับผิดชอบในการจัดการส่ิงแวดลอม
 การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน
• สงเสริมใหความรู และฝกอบรมแกพนักงานทุกคนในเร่ือง
 สิ่งแวดลอม
• สงเสริมระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอม ตั้งแตการใช
 ทรัพยากรอยางประหยัด มีมาตรการบำบัดและฟนฟู
 การทดแทน การเฝาระวังดูแลและปองกันผลกระทบ
 ตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

ภาครัฐ และหนวยงาน
กำกับดูแลที่เกี่ยวของ

• กระทรวง กรม
  และสำนักงาน
• สวนงานราชการระดับ
  จังหวัด และอำเภอ
• องคกรปกครอง
  สวนทองถ่ิน

• การปฏิบัติตามกฎหมาย
• การจัดการสิ่งแวดลอมที่ดี
• ความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชน
• การใหความรวมมือในการใหขอมูลและ
  สนับสนุนโครงการของรัฐ
• ชำระภาษีครบถวนและถูกตองตามกฎหมาย

• ศึกษาและทำความเขาใจในกฎหมายที่เกี่ยวของกับการ
 ปฏิบัติงานและไมดำเนินการใดๆ อันเปนการขัดตอกฎหมาย
• ดำเนินธุรกิจใหสอดคลองตามกฎหมาย กฎระเบียบและ 
 นโยบายดานสิ ่งแวดลอม โดยคำนึงถึงผลกระทบตอ
 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีการทบทวนและ
 ประเมินผลการดำเนินงานอยางสม่ำเสมอ
• ดำเนินการอยางถูกตอง เมื่อมีการติดตอทำธุรกรรมกับ
 เจาหนาที่หรือหนวยงานของรัฐ
• สรางสัมพันธอันดีระหวางบริษัทและภาครัฐในขอบเขต
 ที่เหมาะสม
• ปฏิบัติตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีเก่ียวของ
 กับการดำเนินธุรกิจ ในแตละประเทศหรือทองถิ่น

• รายงานประจำป
• รายงานความยั่งยืน
• รายงานการติดตามมาตรการลด

ผลกระทบสิ่งแวดลอม
• วารสารพลังงานสีเขียว
• กิจกรรมเปดบาน
• การเขาตรวจพื้นที่
• การรายงานขอมูลตามกฏระเบียบ

และ ขอบังคับที่เกี่ยวของ
• การพบปะตามวาระตางๆ
• โทรศัพท/โทรสาร
• Web Site/E-mail

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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• ดำเนินธุรกิจดวยความมุงมั่น พัฒนาตอยอดธุรกิจในการ
สรางมูลคาเพ่ิมใหกับชีวมวลและเศษวัสดุเหลือใชทางการ
เกษตร คิดคนนวัตกรรมใหมๆ  เพ่ือตอบสนองความตองการ
ของลูกคาอยางตอเนื่อง  พรอมกับการใหขอมูลที่จำเปน
ตอการตัดสินใจโดยไมปดบังหรือบิดเบือนขอเท็จจริง

• ดำเนินธุรกิจโดยยึดถือความซ่ือสัตย สุจริต เปนธรรม และ
ไม กระทำการใดๆที่เปนการละเมิดสิทธิของลูกคา รักษา
ความลับทางการคาของลูกคา ไมนำไปใชเพื่อประโยชน
ตนเองหรือผูที่เกี่ยวของโดยมิชอบ

• ไมเรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับทรัพยสินหรือประโยชน
อื่นใดที่ไมสุจริตจากลูกคา ทั้งทางตรงและทางออม

• ปฏิบัติตามขอตกลงทางการคา ในกรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติ 
ไดใหรีบแจงลูกคาเปนการลวงหนา เพ่ือรวมกันหาแนวทาง 
แกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย

• จัดใหมีชองทางการส่ือสาร เพ่ือใหลูกคาสามารถรองเรียน 
ตอบริษัทและคำรองเรียนพึงไดรับการเอาใจใสและดำเนิน 
การอยางเปนธรรม

• มีระบบการคัดเลือกคูคาในหวงโซอุปทาน (Value Chain) 
ที่มีการดำเนินธุรกิจตามกฎหมายปฏิบัติตามมาตรฐาน
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
โดยมีการปฏิบัติตอคูคา บนพื้นฐานของการแขงขันที่ 
เปนธรรม เสมอภาคและเคารพซึ่งกันและกัน

• รักษาความลับหรือขอมูลทางสารสนเทศของคูคา ไมนำ
ไปใชเพื่อประโยชนตนเองหรือผูเกี่ยวของโดยมิชอบ

• สรางสัมพันธภาพและความเขาใจที่ดีตอกัน แลกเปลี่ยน
ความรู รวมกันพัฒนาและเพิ่มคุณคาใหแกสินคาและ 
บริการ เพื่อการเจริญเติบโตรวมกัน

• ปฏิบัติตามขอตกลงทางการคาและใหขอมูลที่ถูกตอง ใน
กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติได ใหรีบเจรจากับคูคาเปนการ
ลวงหนา เพื่อรวมกันหาแนวทางแกไขและปองกันไมให
เกิดความเสียหาย

• ไมเรียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับทรัพยสินหรือผลประโยชน 
อื่นใด ซึ่งอยูนอกเหนือขอตกลง ทางการคา

• การสงมอบผลิตภัณฑที่มีคุณภาพสูงและ
มั่นคงอยางตอเนื่อง

• การปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอตกลงทาง 
การคา

• การบริการและตอบสนองที่รวดเร็วและ 
ตรงเวลา

• การเอาใจใสตอขอรองเรียน
• การพัฒนาเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑ

• รายงานประจำป
• รายงานความยั่งยืน
• วารสารพลังงานสีเขียว
• การสำรวจความพึงพอใจ
  ของลูกคา
• กิจกรรมสัมมนาลูกคา
• กิจกรรมลูกคาสัมพันธ
• แบบประเมินความพึงพอใจ
• การเขาพบใหบริการและ
  การพบปะตามวาระตางๆ
• โทรศัพท/โทรสาร
• Web Site/E-mail

• รายงานประจำป
• รายงานความยั่งยืน
• วารสารพลังงานสีเขียว
• กิจกรรมสัมมนา
• การพบปะตามวาระตางๆ
• โทรศัพท/โทรสาร
• Website/E-mail
• ชองทางการรับขอรองเรียนของ

บริษัท
• ขอเสนอแนะของคูคา
• การสัมมนา
• การประเมินความพึงพอใจของคูคา
• จัดกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธ

ที่ดีกับคูคา
• ลูกคาสัมพันธ

• มีกระบวนการจัดซื้อ จัดจางที่โปรงใส
  และการแขงขันที่เปนธรรม
• การเจรจาตอรองทางการคาบนพื้นฐาน
  ของผลประโยชนรวมกัน
• การปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอตกลง
  ทางการคา
• การจายเงินตรงเวลา

ชุมชน
และสังคม

• ชุมชนในพื้นที่ใกลเคียง
• สังคมในระยะไกล

• ปลูกฝงจิตสำนึกความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม
 โดยสวนรวม ใหเกิดขึ้นในบริษัทและพนักงานทุกระดับ
 อยางตอเนื่อง
• กำหนดใหมีมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบท่ีเกิดข้ึน
 ตอชุมชนและสังคม อันเน่ืองมาจากการดำเนินงานของบริษัท
• สงเสริมการอนุรักษวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียม
 ประเพณีทองถิ่น
• รวมมือกับหนวยงานตางๆ ในการพัฒนาชุมชน
• ใหการสนับสนุนในกิจกรรมท่ีกอใหเกิดสาธารณประโยชน
• สรางรายไดและสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน โดยสนับสนุน
 การจางงานและผลิตภัณฑชุมชน
• สรางความสัมพันธอันดีใหเกิดข้ึนระหวางบริษัทกับชุมชน
 และสังคม บนพ้ืนฐานของความถูกตองโปรงใสเปนธรรม

• วารสารพลังงานสีเขียว
• การเขารวมกิจกรรมชุมชนตาม

ประเพณี
• กิจกรรมเปดบาน
• โครงการและกิจกรรมชุมชน

สัมพันธ
• ปายแสดงคุณภาพอากาศที่หนา

สถานประกอบการและในชุมชน
• โทรศัพท/โทรสาร
• Web Site/E-mail
• ชองทางการรับขอรองเรียน

• ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมที่ดี
• การมีสวนรวมและความรับผิดชอบตอ
  ชุมชนและสังคม
• การสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ของชุมชน
• การสรางรายไดและสงเสริมเศรษฐกิจ
  ของชุมชน

ลูกคา

• ลูกคาตนทาง
• ลูกคาปลายทาง

• ผูสงมอบ
• ผูรับเหมา
• พันธมิตรทางธุรกิจ

คูคา

ผูมีสวนไดเสีย ความคาดหวัง / ความตองการ การตอบสนองความคาดหวัง ชองทางการส่ือสาร

• วารสาร Sahacogen News
• คณะกรรมการสวัสดิการ
• การสำรวจความคิดเห็น
  พนักงาน
• กิจกรรมวันครอบครัว
• กิจกรรมสัมมนาประจำป
• กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ
• กิจกรรมทางศาสนา
• การปฐมนิเทศน
• โทรศัพท / โทรสาร
• Intranet / E-mail
• ชองทางการรับขอรองเรียน
• กลองรับความคิดเห็น

• คาจางและสวัสดิการที่เหมาะสม
• ความมั่นคงในอาชีพ และความสุขในการ

ทำงาน
• การพัฒนาและความกาวหนาในหนาที่ 

การงาน
• ความเปนธรรมและเทาเทียม
• ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
• การรับฟงความคิดเห็นของพนักงาน

พนักงาน

• ปฏิบัติตอพนักงานโดยเคารพตอศักดิ์ศรีความเปนมนุษย
 และสิทธิข้ันพ้ืนฐานในการทำงานตลอดจนไมเปดเผยหรือ
 สงผานขอมูลหรือความลับของพนักงานตอบุคคลภายนอก
 หรือผูไมเกี่ยวของ
• ปฏิบัติตอพนักงานภายใตกรอบกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ
 เกี่ยวกับการทำงานของบริษัท
• สงเสริมความเทาเทียมกันในการจางแรงงาน ไมเลือกปฏิบัติ
 ไมกีดกันดวยเหตุทางเพศ สีผิว เช้ือชาติ ศาสนา อายุ ความ
 พิการหรือสถานะอื่นใดที่ไมไดเกี่ยวของโดยตรงกับการ
 ปฏิบัติงาน
• สนับสนุนและสงเสริมใหมีการฝกอบรม แลกเปล่ียนความรู
 เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถของบุคลากรอยางท่ัวถึง
 สรางความม่ันคงในอาชีพและใหโอกาสในการเจริญกาวหนา 
 ตามศักยภาพของแตละคน
• สงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในการกำหนดทิศทาง
 การดำเนินงานและการพัฒนาบริษัท
• ใหผลตอบแทนดวยความเปนธรรมเหมาะสมตามความรู
 ความสามารถ หนาท่ี ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงาน
• จัดใหมีสวัสดิการและสิทธิประโยชนท่ีเหมาะสมแกพนักงาน
 อาทิ การรักษาพยาบาล กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เปนตน
• เปดโอกาสใหพนักงานมีชองทางสื่อสาร เสนอแนะและ
 รองทุกขเกี่ยวกับการทำงาน ซึ่งขอเสนอตางๆ จะไดรับ
 การพิจารณาและกำหนดวิธีการแกไข เพ่ือใหเกิดประโยชน
 แกทุกฝายและสรางความสัมพันธอันดีในการทำงานรวมกัน
• จัดหาส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีจำเปนในการปฏิบัติหนาท่ี
 รวมทั้งจัดสภาพแวดลอมการทำงานโดยคำนึงถึงหลัก
 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย เพื่อเปนการสงเสริมและ
 ยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงาน
• สงเสริมการมีสวนรวมของพนักงานทุกระดับในการดำเนิน
 กิจกรรมดานความรับผิดชอบตอสังคม
• สรางวัฒนธรรมองคกรและสรางจิตสำนึกใหพนักงานทุกระดับ
 เกิดความรวมมือและความรับผิดชอบในการจัดการส่ิงแวดลอม
 การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน
• สงเสริมใหความรู และฝกอบรมแกพนักงานทุกคนในเร่ือง
 สิ่งแวดลอม
• สงเสริมระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอม ตั้งแตการใช
 ทรัพยากรอยางประหยัด มีมาตรการบำบัดและฟนฟู
 การทดแทน การเฝาระวังดูแลและปองกันผลกระทบ
 ตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

ภาครัฐ และหนวยงาน
กำกับดูแลที่เกี่ยวของ

• กระทรวง กรม
  และสำนักงาน
• สวนงานราชการระดับ
  จังหวัด และอำเภอ
• องคกรปกครอง
  สวนทองถ่ิน

• การปฏิบัติตามกฎหมาย
• การจัดการสิ่งแวดลอมที่ดี
• ความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชน
• การใหความรวมมือในการใหขอมูลและ
  สนับสนุนโครงการของรัฐ
• ชำระภาษีครบถวนและถูกตองตามกฎหมาย

• ศึกษาและทำความเขาใจในกฎหมายที่เกี่ยวของกับการ
 ปฏิบัติงานและไมดำเนินการใดๆ อันเปนการขัดตอกฎหมาย
• ดำเนินธุรกิจใหสอดคลองตามกฎหมาย กฎระเบียบและ 
 นโยบายดานสิ ่งแวดลอม โดยคำนึงถึงผลกระทบตอ
 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีการทบทวนและ
 ประเมินผลการดำเนินงานอยางสม่ำเสมอ
• ดำเนินการอยางถูกตอง เมื่อมีการติดตอทำธุรกรรมกับ
 เจาหนาที่หรือหนวยงานของรัฐ
• สรางสัมพันธอันดีระหวางบริษัทและภาครัฐในขอบเขต
 ที่เหมาะสม
• ปฏิบัติตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีเก่ียวของ
 กับการดำเนินธุรกิจ ในแตละประเทศหรือทองถิ่น

• รายงานประจำป
• รายงานความยั่งยืน
• รายงานการติดตามมาตรการลด

ผลกระทบสิ่งแวดลอม
• วารสารพลังงานสีเขียว
• กิจกรรมเปดบาน
• การเขาตรวจพื้นที่
• การรายงานขอมูลตามกฏระเบียบ

และ ขอบังคับที่เกี่ยวของ
• การพบปะตามวาระตางๆ
• โทรศัพท/โทรสาร
• Web Site/E-mail

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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                  กลุมสหโคเจน ใหความสำคัญตอการสรางระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี ดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใส ซื่อสัตย รับผิดชอบตอผลการ
ปฏิบัติงานตามหนาที่ มีความสามารถในการแขงขันและเปนธรรมตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย เพื่อสรางความเจริญ เพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจและความ
มั่งคั่งแกผูถือหุน โดยยึดหลักการบริหารงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และบนพื้นฐานของเศรษฐกิจ
พอเพียง คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุมกันที่ดี โดยอาศัยความรู ความรอบคอบ และความระมัดระวัง มาใชในการวางแผนและ
การดำเนินงาน ขณะเดียวกันไดเสริมสรางใหผูบริหารและพนักงานทุกคน มีคุณธรรม ซื่อสัตย สุจริต ขยัน อดทน มีการแบงปนและใชสติปญญาในการ
ดำเนินงาน พรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรมและสังคม  เพื่อประโยชนสุขอยางสมดุลและยั่งยืน  
 คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญกับการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งถือเปนรากฐานสำคัญในการพัฒนาและสราง
คุณคาใหกิจการอยางยั่งยืน นอกเหนือจากการสรางความเชื่อมั่นใหแกผูลงทุน เพื่อนำไปสูการประกอบธุรกิจที่สามารถแขงขันไดและมีผลประกอบการ
ที่ดี โดยคำนึงถึงผลกระทบในระยะยาว ประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย เปนประโยชน
ตอสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบดานลบตอสิ่งแวดลอม และสามารถปรับตัวไดภายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลง เพื่อใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร 
และพนักงานของบริษัททุกคนรับทราบและยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ประกอบดวย
                 1. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ
                2. หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 8 หลักปฏิบัติ  
                3. จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ
                4. จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน
                   บริษัทไดจัดทำคูมือหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินธุรกิจท่ีดีและคูมือจรรยาบรรณทางธุรกิจสำหรับกรรมการ 
ผูบริหารและพนักงานของสหโคเจนใหยึดถือปฏิบัติ โดยมุงเนนการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียม คำนึงถึงสิทธิ ความเสมอภาค รวมถึงปลูกจิต
สำนึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต และความรับผิดชอบตอสังคม โดยเผยแพรผานชองทางสื่อสาร แบบแสดงรายงานขอมูลประจำป 
(แบบ 56-1 One Report ) อินทราเน็ต และ Website ของบริษัท www.sahacogen.com

                  บริษัทมีความมุงมั่นและใหความสำคัญตอการพัฒนาการกำกับดูแลกิจการที่ดีอยางตอเนื่อง เพื่อสรางใหเปนองคกรที่มีคุณคาตอสังคม 
ภายใตความสมดุลท้ังดานผลประกอบการและการมีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียขององคกร ท้ังสังคมชุมชนและส่ิงแวดลอม เพ่ือพัฒนาสูความย่ังยืน
ในระยะยาว  

                  นอกจากน้ี บริษัทไดจัดต้ังคณะกรรมการชุดตางๆ เพ่ือกำกับดูแลการดำเนินงานโดยใหพนักงานมีสวนรวมในการจัดการเร่ืองตางๆ ภายใน
บริษัทใหมีความถูกตองเหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอบริษัท โดยมีคณะกรรมการบริหารเปนที่ปรึกษาจำนวน 1 ทานในแตละคณะ  ดังนี้ี้
 01.  คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน
 02.  คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ
 03.  คณะกรรมการสิ่งแวดลอม ความปลอดภัยและอนุรักษพลังงาน  
 04.  คณะกรรมการระดับนโยบายระบบการบริหารจัดการ
 05.  คณะทำงานบริหารความเสี่ยงของธุรกิจ 
 06.  คณะทำงานดำเนินโครงการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น
 07.  คณะทำงานดานการจัดการพลังงาน
 08.  คณะทำงานระบบการจัดการสิ่งแวดลอม
 09.  คณะทำงานรักษาความมั่นคงปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
 10.  คณะทำงานจัดการแผนความตอเนื่องทางธุรกิจ
 11.  คณะทำงานคุมครองขอมูลสวนบุคคล
 12.  คณะทำงานดานการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก

ผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ IOD (CG SCORE) ป 2563 - 2565
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ผลการประเมินตามโครงการการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน ป 2563 -2565 

ป 2563 (%)หมวด ป 2564 (%) ป 2565 (%)

91คะแนนเฉลี่ย 90 91

1. สิทธิผูถือหุน

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน

3. การคำนึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการ ในรอบปที่ผานมา
 ในปที่ผานมา คณะกรรมการชุดยอยไดมีการทบทวน ปรับปรุง ระบบการกำกับดูแลกิจการและพัฒนาการที่สำคัญใหเปนปจุบัน
และสอดคลองกับนโยบายการดำเนินธุรกิจของบริษัท ผานการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท ดังนี้

• ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย กลยุทธ 
• ทบทวน ปรับปรุง กฏบัตรคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย
• ทบทวน ปรับปรุงนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน และแนวปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน 
• จัดทำนโยบายสิทธิมนุษยชน
• จัดทำนโยบายปองกันการใชขอมูลภายในของบริษัท
• จัดทำนโยบายการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท
• จัดทำระเบียบการกำกับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม
• จัดทำนโยบายการเงิน
• ทบทวน ปรับปรุงนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Policy)
• ทบทวนนโยบายการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
• จัดทำนโยบายการจัดการเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
• ทบทวนแผนบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ กลุมสหโคเจน
• จัดทำนโยบายดานความยั่งยืนขององคกร

 บริษัท ไดรับผลประเมินตาม โครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย ( AGM CHECKLIST) ประจำป 2565 จากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย อยูในระดับคะแนน 100 คะแนนเต็ม หรืออยูในระดับ 5 TIA
ตอเนือ่งเปนปที ่ 14 แสดงใหเหน็วาบริษทัมุงม่ันและใหความสำคัญในดานการกำกบัดูแลกจิการทีดี่ ดำเนนิธุรกิจอยางโปรงใสและปฏิบตัติอผูมสีวนไดเสยี 
อยางเทาเทียม

SCGScore

ได CG SCORE
ป 2563

ได CG SCORE
ป 2564

ได CG SCORE
ป 2565

ดาว5 ดาว5 ดาว5

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565

การกำกับ
กิจการที่ดี
GOOD CORPORATE GOVERNANCE
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                  กลุมสหโคเจน ใหความสำคัญตอการสรางระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี ดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใส ซื่อสัตย รับผิดชอบตอผลการ
ปฏิบัติงานตามหนาที่ มีความสามารถในการแขงขันและเปนธรรมตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย เพื่อสรางความเจริญ เพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจและความ
มั่งคั่งแกผูถือหุน โดยยึดหลักการบริหารงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และบนพื้นฐานของเศรษฐกิจ
พอเพียง คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุมกันที่ดี โดยอาศัยความรู ความรอบคอบ และความระมัดระวัง มาใชในการวางแผนและ
การดำเนินงาน ขณะเดียวกันไดเสริมสรางใหผูบริหารและพนักงานทุกคน มีคุณธรรม ซื่อสัตย สุจริต ขยัน อดทน มีการแบงปนและใชสติปญญาในการ
ดำเนินงาน พรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรมและสังคม  เพื่อประโยชนสุขอยางสมดุลและยั่งยืน  
 คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญกับการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งถือเปนรากฐานสำคัญในการพัฒนาและสราง
คุณคาใหกิจการอยางยั่งยืน นอกเหนือจากการสรางความเชื่อมั่นใหแกผูลงทุน เพื่อนำไปสูการประกอบธุรกิจที่สามารถแขงขันไดและมีผลประกอบการ
ที่ดี โดยคำนึงถึงผลกระทบในระยะยาว ประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย เปนประโยชน
ตอสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบดานลบตอสิ่งแวดลอม และสามารถปรับตัวไดภายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลง เพื่อใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร 
และพนักงานของบริษัททุกคนรับทราบและยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ประกอบดวย
                 1. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ
                2. หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 8 หลักปฏิบัติ  
                3. จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ
                4. จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน
                   บริษัทไดจัดทำคูมือหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินธุรกิจท่ีดีและคูมือจรรยาบรรณทางธุรกิจสำหรับกรรมการ 
ผูบริหารและพนักงานของสหโคเจนใหยึดถือปฏิบัติ โดยมุงเนนการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียม คำนึงถึงสิทธิ ความเสมอภาค รวมถึงปลูกจิต
สำนึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต และความรับผิดชอบตอสังคม โดยเผยแพรผานชองทางสื่อสาร แบบแสดงรายงานขอมูลประจำป 
(แบบ 56-1 One Report ) อินทราเน็ต และ Website ของบริษัท www.sahacogen.com

                  บริษัทมีความมุงมั่นและใหความสำคัญตอการพัฒนาการกำกับดูแลกิจการที่ดีอยางตอเนื่อง เพื่อสรางใหเปนองคกรที่มีคุณคาตอสังคม 
ภายใตความสมดุลท้ังดานผลประกอบการและการมีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียขององคกร ท้ังสังคมชุมชนและส่ิงแวดลอม เพ่ือพัฒนาสูความย่ังยืน
ในระยะยาว  

                  นอกจากน้ี บริษัทไดจัดต้ังคณะกรรมการชุดตางๆ เพ่ือกำกับดูแลการดำเนินงานโดยใหพนักงานมีสวนรวมในการจัดการเร่ืองตางๆ ภายใน
บริษัทใหมีความถูกตองเหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอบริษัท โดยมีคณะกรรมการบริหารเปนที่ปรึกษาจำนวน 1 ทานในแตละคณะ  ดังนี้ี้
 01.  คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน
 02.  คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ
 03.  คณะกรรมการสิ่งแวดลอม ความปลอดภัยและอนุรักษพลังงาน  
 04.  คณะกรรมการระดับนโยบายระบบการบริหารจัดการ
 05.  คณะทำงานบริหารความเสี่ยงของธุรกิจ 
 06.  คณะทำงานดำเนินโครงการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น
 07.  คณะทำงานดานการจัดการพลังงาน
 08.  คณะทำงานระบบการจัดการสิ่งแวดลอม
 09.  คณะทำงานรักษาความมั่นคงปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
 10.  คณะทำงานจัดการแผนความตอเนื่องทางธุรกิจ
 11.  คณะทำงานคุมครองขอมูลสวนบุคคล
 12.  คณะทำงานดานการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก

ผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ IOD (CG SCORE) ป 2563 - 2565
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ผลการประเมินตามโครงการการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน ป 2563 -2565 

ป 2563 (%)หมวด ป 2564 (%) ป 2565 (%)

91คะแนนเฉลี่ย 90 91

1. สิทธิผูถือหุน

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน

3. การคำนึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการ ในรอบปที่ผานมา
 ในปท่ีผานมา คณะกรรมการชุดยอยไดมีการทบทวน ปรับปรุง ระบบการกำกับดูแลกิจการและพัฒนาการที่สำคัญใหเปนปจุบัน
และสอดคลองกับนโยบายการดำเนินธุรกิจของบริษัท ผานการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท ดังนี้

• ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย กลยุทธ 
• ทบทวน ปรับปรุง กฏบัตรคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย
• ทบทวน ปรับปรุงนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน และแนวปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน 
• จัดทำนโยบายสิทธิมนุษยชน
• จัดทำนโยบายปองกันการใชขอมูลภายในของบริษัท
• จัดทำนโยบายการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท
• จัดทำระเบียบการกำกับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม
• จัดทำนโยบายการเงิน
• ทบทวน ปรับปรุงนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Policy)
• ทบทวนนโยบายการรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
• จัดทำนโยบายการจัดการเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
• ทบทวนแผนบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ กลุมสหโคเจน
• จัดทำนโยบายดานความยั่งยืนขององคกร

 บริษัท ไดรับผลประเมินตาม โครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย ( AGM CHECKLIST) ประจำป 2565 จากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย อยูในระดับคะแนน 100 คะแนนเต็ม หรืออยูในระดับ 5 TIA
ตอเนือ่งเปนปที ่ 14 แสดงใหเหน็วาบริษทัมุงมัน่และใหความสำคญัในดานการกำกบัดแูลกจิการทีด่ ี ดำเนนิธรุกิจอยางโปรงใสและปฏิบตัติอผูมีสวนไดเสีย 
อยางเทาเทียม

SCGScore

ได CG SCORE
ป 2563

ได CG SCORE
ป 2564

ได CG SCORE
ป 2565

ดาว5 ดาว5 ดาว5

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565

การกำกับ
กิจการที่ดี
GOOD CORPORATE GOVERNANCE
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บริษัทจดทะเบียนโดยรวมป
จำนวนบริษัท คะแนนสูงสุด คะแนนเฉลี่ย

2565

2564

2563

751

668

712

100

100

100

95.55

95.46

93.10

100

100

100

ผลการประเมินตามโครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผูถือหุน
(AGM CHECKLIST)  ประจำป 2563-2565 จัดอยูในระดับ “ดีเลิศ” (5 TIA) 

ทานสามารถ Download หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีในรูปแบบรหัสคิวอาร (QR Code)  ตามรายละเอียดดานลางดังนี้
การสื่อสารและการเผยแพรขอมูล หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สูการพัฒนาที่ยั่งยืน

นโยบาย
การกำกับดูแลกิจการ

หลักการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดี 8 หลักปฎิบัติ

ชองทางการแจงเบาะแส
และขอรองเรียน

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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บริษัทจดทะเบียนโดยรวมป
จำนวนบริษัท คะแนนสูงสุด คะแนนเฉลี่ย

2565

2564

2563

751

668
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100

100

100

95.55

95.46

93.10

100

100

100

ผลการประเมินตามโครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผูถือหุน
(AGM CHECKLIST)  ประจำป 2563-2565 จัดอยูในระดับ “ดีเลิศ” (5 TIA) 

ทานสามารถ Download หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีในรูปแบบรหัสคิวอาร (QR Code)  ตามรายละเอียดดานลางดังนี้
การสื่อสารและการเผยแพรขอมูล หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สูการพัฒนาที่ยั่งยืน

นโยบาย
การกำกับดูแลกิจการ

หลักการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดี 8 หลักปฎิบัติ

ชองทางการแจงเบาะแส
และขอรองเรียน

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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การบริหารจัดการความเสี่ยง

 คณะกรรมการบรษิทั สหโคเจน (ชลบรุ)ี จำกดั (มหาชน) ตระหนกัถงึปจจัยความเส่ียงตางๆ ทีอ่าจสงผลกระทบตอการดำเนนิธรุกจิ ของ
บริษัท จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการธรรมมาภิบาลและบริหารความเสี่ยง (Good Governance and Risk Management Committee) ขึ้น เพื่อ
ทำหนาที่กำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงขององคกรอยางเปนระบบ และกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังนี้

1. รักษาสมดุลระหวางระดับความเสี่ยงและผลตอบแทนจากการดำเนินธุรกิจ เพื่อใหมั่นใจถึงการบรรลุตามเปาหมายการดำเนินธุรกิจ
และความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย ภายใตความเสี่ยงในระดับที่ผูบริหารยอมรับได

2. กำหนดกลยุทธเชิงธุรกิจที่สอดคลองกับระดับความเสี่ยงที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณายอมรับได
3. สงเสริมใหการบริหารความเสี่ยงเปนหน่ึงในวัฒนธรรมสำคัญขององคกรที่จำเปนตองดำเนินการอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

โดยผูบริหารและพนักงานทุกคน
4. ความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคและกลยุทธของบริษัทจะตองไดรับการจัดการอยางทันกาลและตอเนื่อง
5. กำหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงตามนโยบายตอตานการคอรรัปชันของบริษัท

 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี่ยงไดตระหนักถึงสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจทั้งในและตางประเทศที่มีการเปลี่ยนแปลง
อยูตลอดเวลา ทำใหตองมีการเตรียมพรอมตั้งแตการพิจารณาความเสี่ยงในการกำหนดกลยุทธการขับเคลื่อนธุรกิจที่เนนการพัฒนาพลังงานอยางยั่งยืน 
จัดใหมีแผนบริหารความตอเนื่องของธุรกิจรองรับเมื่อปจจัยตางๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงอันอาจสงผลกระทบกับการประกอบกิจการของบริษัท โดยมีการ
แตงตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยงของแตละธุรกิจ เพื่อรวมประเมินและวิเคราะหปจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบตอองคกร รวมถึงบริษัทยอยและโครงการ    
ตาง ๆ ทั้งจากปจจัยภายในและภายนอก และพิจารณาแผนจัดการความเสี่ยงที่เกินกวาระดับปานกลางขึ้นไปซึ่งกำหนดเปนความเสี่ยงที่ยอมรับได 
(Risk Appetite) จัดทำแผนการบริหารความตอเนื่องของธุรกิจ (BCP) รวมทั้งติดตามผลการจัดการอยางตอเนื่อง ตลอดจนมีการรายงานความคืบหนา
ใหคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทรับทราบเปนระยะๆ 
 การเสริมสรางวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงใหเกิดขึ้นในองคกร ผูบริหารระดับสูงและคณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี่ยงได
ดำเนินการผานการประชุม กิจกรรมปฏิบัติการ กำหนดใหการมีสวนรวมดานระบบการบริหารความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งของการประเมินผลงานของ
พนักงานทุกคน และกำหนดเปนหัวขอในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป (Key Performance Indicator: KPI) ของหัวหนาแผนกและผูจัดการ
ทุกสวนงานที่เกี่ยวของ

การบริหารจัดการความเสี่ยง

นโยบายและแนวทางปฏิบัติการบริหารความเสี่ยง

 คณะกรรมการธรรมมาภบิาลและบริหารความเสีย่งไดตระหนกัถงึสภาพแวดลอมทางเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอม ทัง้ในและตางประเทศ 
ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา จึงไดจัดวางโครงสรางการบริหารความเสี่ยง โดยมีการแตงตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยงของแตละธุรกิจ 
เพื่อรวมประเมินและวิเคราะหปจจัยเสี่ยงท่ีมีผลกระทบตอองคกร รวมถึงบริษัทยอยและโครงการตางๆ ทั้งจากปจจัยภายในและภายนอก และ
พจิารณาแผนจดัการความเสีย่ง รวมทัง้ตดิตามผลการจดัการความเสีย่งอยางตอเนือ่ง ตลอดจนมีการรายงานความคบืหนาใหคณะกรรมการบรษัิท 
รับทราบเปนระยะๆ โดยสามารถบริหารจัดการปจจัยความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบตอการดำเนินงานของบริษัทไดตามแผนงานดานตางๆ  ดังนี้

การบริหารจัดการความเส่ียงดานเศรษฐกิจ
สังคม  สิ่งแวดลอม
ESG RISKS

ความเสี่ยงดานเศรษฐกิจ

ความเสี่ยง

• การเปลี่ยนแปลงสภาพเศรษฐกิจ
 สภาพเศรษฐกจิ ความผันผวนของราคานำ้มนัทีอ่าจสงผล 
กระทบตอราคาจำหนายไฟฟาและไอน้ำ อาจสงผลกระทบ ตอปริมาณ 
ความตองการใชพลงังาน ราคาวตัถดิุบหลกัและอตัราแลกเปลีย่น 
การเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐ ที่อาจมีผลตอทิศทางการ
พัฒนาธุรกิจ
• ความปลอดภัยของขอมูลหรือระบบคอมพิวเตอรและการ
โจมตีทางไซเบอร

 เทคโนโลยีและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสงเสริมให 
การทำงานทางธรุกจิสะดวก รวดเร็ว แขงขนัได สรางความแตกตาง
ทางธุรกิจ โอกาสทางธุรกิจใหม ๆ มากขึ้น การวิวัฒนาการดาน
ภัยคุกคามทางไซเบอรที่ซับซอนและรุนแรงขึ้นจึงเปนชองทาง
ใหมกีารโจมตทีางไซเบอรบนฐานขอมลูรวมของบริษทั การสญูเสยี
ขอมลูทีล่ะเอียดออน ขอมลูทางการเงนิ สงผล กระทบตอช่ือเสยีง 
ความเช่ือมัน่และผลการดำเนินงานของบริษทั จงึเปนสิง่ทาทาย

- กำหนดกลยุทธการดำเนินธุรกจิและการลงทนุใหสอดคลองกบั
สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจที่มีการเปลี่ยนแปลง

- วิเคราะหปจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบตอเปาหมายขององคกร
- จัดทำแผนรองรับการเปลี่ยนแปลงและความไมแนนอนที่อาจ

เกิดขึ้น
- การติดตามผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง
- มีนโยบายรักษาความมั่นคงปลอดภัยและเทคโนโลยี

สารสนเทศ   มีการจัดตั้งคณะทำงานแตละพื้นที่เพื่อเตรียม
ความพรอม  พรอมทั้งอบรมใหความรู นโยบาย และ พ.ร.บ. 
การรกัษาความมัน่คงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ.2562 มีการสือ่สาร 
ประชาสัมพันธความรูกฎหมายและขอแนะนำในการใชงาน
ดานเทคโนโลยสีารสนเทศผานหนาจอ เมือ่มกีารใชงานคอมพวิเตอร 
หรอื Intranet  เพือ่ใหพนกังานทุกคนรบัทราบและตระหนกัถงึ 
ความสำคัญของ พ.ร.บ. การรกัษาความม่ันคงปลอดภยัไซเบอร

- มีนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection 
Policy) เพือ่รกัษาความปลอดภยัขอมูลสวนบุคคล มีโปรแกรม 
ในการขอความยินยอม (Consent) ทั้งผานแบบฟอรมและ
Verbal ใหเปนไปตาม พระราชบัญญตัคิุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562

- กำหนดเปลี่ยนอุปกรณระบบไอที ทุก 3-5 ป โดยรุนท่ีนำมา
เปลีย่น ตองมปีระสิทธภิาพการทำงานท่ีดขีึน้รวมถงึมีระบบรักษา
ความปลอดภัยของระบบ ปองกนัผูบุกรุก และการสำรองขอมูล 

- ตดิตัง้ระบบและโปรแกรมขัน้สงูเพือ่รักษาความปลอดภยั ของ
ขอมูลปองกันการถูกภัยคุกคามทางไซเบอร อาทิ ระบบ 
Deep Discovery Inspector  ,WAF ,Hyper Converged 
Infrastructure (HCI)  Server Dell VXRail  , Data Leak 
Prevention (DLP),ระบบการตรวจจับและตอบสนองตอภัย 
คุกคามแบบอัจฉริยะ Cyber Command (ตามที่ได เปดเผย
ขอมูล  ไวในแบบแสดงรายการขอมูล ประจำป (แบบ 56-1 
One Report) หัวขอ“การบริหารจัดการความเสี่ยง”

RISK MANAGEMENT

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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การบริหารจัดการความเสี่ยง

 คณะกรรมการบรษิทั สหโคเจน (ชลบรุ)ี จำกดั (มหาชน) ตระหนกัถงึปจจัยความเสีย่งตางๆ ทีอ่าจสงผลกระทบตอการดำเนนิธรุกจิ ของ
บริษัท จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการธรรมมาภิบาลและบริหารความเสี่ยง (Good Governance and Risk Management Committee) ขึ้น เพื่อ
ทำหนาที่กำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงขององคกรอยางเปนระบบ และกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังนี้

1. รักษาสมดุลระหวางระดับความเสี่ยงและผลตอบแทนจากการดำเนินธุรกิจ เพื่อใหมั่นใจถึงการบรรลุตามเปาหมายการดำเนินธุรกิจ
และความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย ภายใตความเสี่ยงในระดับที่ผูบริหารยอมรับได

2. กำหนดกลยุทธเชิงธุรกิจที่สอดคลองกับระดับความเสี่ยงที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณายอมรับได
3. สงเสริมใหการบริหารความเสี่ยงเปนหนึ่งในวัฒนธรรมสำคัญขององคกรท่ีจำเปนตองดำเนินการอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

โดยผูบริหารและพนักงานทุกคน
4. ความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคและกลยุทธของบริษัทจะตองไดรับการจัดการอยางทันกาลและตอเนื่อง
5. กำหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงตามนโยบายตอตานการคอรรัปชันของบริษัท

 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี่ยงไดตระหนักถึงสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจทั้งในและตางประเทศที่มีการเปลี่ยนแปลง
อยูตลอดเวลา ทำใหตองมีการเตรียมพรอมตั้งแตการพิจารณาความเสี่ยงในการกำหนดกลยุทธการขับเคลื่อนธุรกิจที่เนนการพัฒนาพลังงานอยางยั่งยืน 
จัดใหมีแผนบริหารความตอเนื่องของธุรกิจรองรับเมื่อปจจัยตางๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงอันอาจสงผลกระทบกับการประกอบกิจการของบริษัท โดยมีการ
แตงตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยงของแตละธุรกิจ เพื่อรวมประเมินและวิเคราะหปจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบตอองคกร รวมถึงบริษัทยอยและโครงการ    
ตาง ๆ ทั้งจากปจจัยภายในและภายนอก และพิจารณาแผนจัดการความเสี่ยงที่เกินกวาระดับปานกลางขึ้นไปซึ่งกำหนดเปนความเสี่ยงที่ยอมรับได 
(Risk Appetite) จัดทำแผนการบริหารความตอเนื่องของธุรกิจ (BCP) รวมทั้งติดตามผลการจัดการอยางตอเนื่อง ตลอดจนมีการรายงานความคืบหนา
ใหคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทรับทราบเปนระยะๆ 
 การเสริมสรางวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงใหเกิดขึ้นในองคกร ผูบริหารระดับสูงและคณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี่ยงได
ดำเนินการผานการประชุม กิจกรรมปฏิบัติการ กำหนดใหการมีสวนรวมดานระบบการบริหารความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งของการประเมินผลงานของ
พนักงานทุกคน และกำหนดเปนหัวขอในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป (Key Performance Indicator: KPI) ของหัวหนาแผนกและผูจัดการ
ทุกสวนงานที่เกี่ยวของ

การบริหารจัดการความเสี่ยง

นโยบายและแนวทางปฏิบัติการบริหารความเสี่ยง

 คณะกรรมการธรรมมาภบิาลและบริหารความเสีย่งไดตระหนกัถงึสภาพแวดลอมทางเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอม ทัง้ในและตางประเทศ 
ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา จึงไดจัดวางโครงสรางการบริหารความเสี่ยง โดยมีการแตงตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยงของแตละธุรกิจ 
เพื่อรวมประเมินและวิเคราะหปจจัยเสี่ยงท่ีมีผลกระทบตอองคกร รวมถึงบริษัทยอยและโครงการตางๆ ทั้งจากปจจัยภายในและภายนอก และ
พจิารณาแผนจดัการความเสีย่ง รวมทัง้ตดิตามผลการจดัการความเสีย่งอยางตอเนือ่ง ตลอดจนมีการรายงานความคบืหนาใหคณะกรรมการบรษัิท 
รับทราบเปนระยะๆ โดยสามารถบริหารจัดการปจจัยความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบตอการดำเนินงานของบริษัทไดตามแผนงานดานตางๆ  ดังนี้

การบริหารจัดการความเส่ียงดานเศรษฐกิจ
สังคม  สิ่งแวดลอม
ESG RISKS

ความเสี่ยงดานเศรษฐกิจ

ความเสี่ยง

• การเปลี่ยนแปลงสภาพเศรษฐกิจ
 สภาพเศรษฐกิจ ความผันผวนของราคานำ้มนัทีอ่าจสงผล 
กระทบตอราคาจำหนายไฟฟาและไอน้ำ อาจสงผลกระทบ ตอปรมิาณ 
ความตองการใชพลงังาน ราคาวัตถดิุบหลกัและอัตราแลกเปลีย่น 
การเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐ ที่อาจมีผลตอทิศทางการ
พัฒนาธุรกิจ
• ความปลอดภัยของขอมูลหรือระบบคอมพิวเตอรและการ
โจมตีทางไซเบอร

 เทคโนโลยีและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสงเสริมให 
การทำงานทางธรุกจิสะดวก รวดเรว็ แขงขนัได สรางความแตกตาง
ทางธุรกิจ โอกาสทางธุรกิจใหม ๆ มากขึ้น การวิวัฒนาการดาน
ภัยคุกคามทางไซเบอรที่ซับซอนและรุนแรงขึ้นจึงเปนชองทาง
ใหมกีารโจมตทีางไซเบอรบนฐานขอมลูรวมของบริษทั การสญูเสยี
ขอมลูทีล่ะเอียดออน ขอมลูทางการเงนิ สงผล กระทบตอช่ือเสยีง 
ความเช่ือมัน่และผลการดำเนินงานของบรษิทั จงึเปนสิง่ทาทาย

- กำหนดกลยุทธการดำเนินธุรกจิและการลงทนุใหสอดคลองกบั
สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจที่มีการเปลี่ยนแปลง

- วิเคราะหปจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบตอเปาหมายขององคกร
- จัดทำแผนรองรับการเปลี่ยนแปลงและความไมแนนอนที่อาจ

เกิดขึ้น
- การติดตามผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง
- มีนโยบายรักษาความมั่นคงปลอดภัยและเทคโนโลยี

สารสนเทศ   มีการจัดตั้งคณะทำงานแตละพื้นที่เพื่อเตรียม
ความพรอม  พรอมทั้งอบรมใหความรู นโยบาย และ พ.ร.บ. 
การรกัษาความมัน่คงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ.2562 มีการสือ่สาร 
ประชาสัมพันธความรูกฎหมายและขอแนะนำในการใชงาน
ดานเทคโนโลยสีารสนเทศผานหนาจอ เมือ่มกีารใชงานคอมพวิเตอร 
หรอื Intranet  เพือ่ใหพนกังานทกุคนรบัทราบและตระหนกัถงึ 
ความสำคัญของ พ.ร.บ. การรกัษาความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร

- มีนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection 
Policy) เพือ่รกัษาความปลอดภยัขอมลูสวนบคุคล มโีปรแกรม 
ในการขอความยินยอม (Consent) ทั้งผานแบบฟอรมและ
Verbal ใหเปนไปตาม พระราชบญัญตัคิุมครองขอมลูสวนบคุคล 
พ.ศ. 2562

- กำหนดเปลี่ยนอุปกรณระบบไอที ทุก 3-5 ป โดยรุนที่นำมา
เปลีย่น ตองมปีระสทิธภิาพการทำงานท่ีดขีึน้รวมถงึมรีะบบรักษา
ความปลอดภัยของระบบ ปองกนัผูบกุรุก และการสำรองขอมลู 

- ตดิตัง้ระบบและโปรแกรมขัน้สงูเพือ่รักษาความปลอดภยั ของ
ขอมูลปองกันการถูกภัยคุกคามทางไซเบอร อาทิ ระบบ 
Deep Discovery Inspector  ,WAF ,Hyper Converged 
Infrastructure (HCI)  Server Dell VXRail  , Data Leak 
Prevention (DLP),ระบบการตรวจจับและตอบสนองตอภัย 
คุกคามแบบอัจฉริยะ Cyber Command (ตามที่ได เปดเผย
ขอมูล  ไวในแบบแสดงรายการขอมูล ประจำป (แบบ 56-1 
One Report) หัวขอ“การบริหารจัดการความเสี่ยง”
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การบริหารจัดการความเสี่ยง

ความเสี่ยงดานสังคม

ความเสี่ยง

• ผลกระทบดานสิทธิมนุษยชน
 บริษทัไดประเมินความเสีย่งดานสิทธิมนษุยชนเพ่ือปองกนั 
และลดผลกระทบจาก ความเสี่ยงดานสิทธิมนุษยชนในการ
ดำเนนิงานของบรษิทั จากผลการประเมนิความเสีย่งมีการปฏิบัติ 
ดานแรงงานและสทิธมินษุยชน กลุมสหโคเจนมรีะบบการคดัเลอืก 
พนักงานที่มีมาตรฐานและเปนธรรม ทั้งการทดสอบขอเขียน 
การสอบสัมภาษณ เพื่อพิจารณาความรูความสามารถ รวมทั้ง
ความเหมาะสมกบัตำแหนงงานของแตละบคุคล โดยบรษิทัปฏิบัติ 
ตามหลักความเปนธรรมและเทาเทียมดานสิทธิมนุษยชนตาม
นโยบายสทิธมินุษยชน และแนวปฏบิตัดิานสทิธิมนุษยชน ไมมกีาร 
เลือกปฏิบัติทั้งการแบงแยกเพศ ศาสนา ลัทธิทางการเมือง หรือ
เรือ่งใด นอกจากนีบ้รษิทัยงัใหโอกาสพนกังานภายในบรษิทัทีม่ี
ความรูความสามารถเหมาะสม เพื่อดำรงตำแหนงที่วางกอน หาก
ไมมผีูผานการคัดเลอืกจงึจะดำเนนิการสรรหาจากบคุคลภายนอก

• ความเสียหายดานภาพลักษณและช่ือเสียง
 ธรุกจิพลงังาน โดยเฉพาะการผลติกระแสไฟฟาเปนทีส่นใจ
ของสงัคมจงึมคีวามเสีย่งท่ีจะถกูตอตานหรอืไมไดรบัการยอมรบัใน
การประกอบธุรกิจ หากเกิดผลกระทบดานความปลอดภัย
อาชวีอนามยั สิง่แวดลอม ตอชมุชนและสงัคม  การยอมรบัและไววาง 
ใจจากชมุชนและสงัคม เปนปจจยัสำคญัทีส่งผลตอการพฒันาธุรกจิ
ในระยะยาว

1. ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติดานสิทธิมนุษยชน 
ดังนี้

- ไมกระทำการใด ๆ หรอืไมสนับสนนุกจิการทีล่ะเมดิ 
สิทธิมนุษยชน

- ไมจำกัดความเปนอิสระหรือความแตกตางทาง
ความคิด เพศ เชื้อชาติ ศาสนา การเมืองหรือเรื่อง
อ่ืนใด  ทั้งน้ีพึงหลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นที่
อาจกอใหเกิดความขัดแยงหรือแตกแยก

- จัดใหมีชองทางการสื่อสารกับพนักงาน ผูไดรับ
การปฏิบัติอยางไมเปนธรรมสามารถรองเรียนตอ
บริษัท และคำรองเรียนพึงไดรับการเอาใจใสและ
ดำเนินการอยางเปนธรรม

- กำหนดใหพนักงานและผูรับเหมาของบริษัท ตอง
มอีายไุมตำ่กวา 20 ป ไมมกีารจางแรงงานเดก็หรือ 
การบงัคบัใชแรงงาน รวมท้ังไมมีการกีดกนัทางเพศ 

2. การอบรมและใหขอมลูพนักงานแกพนักงานใหมทุกคน
กอนเขางาน และการจัดอบรมผูรับเหมากอนเริ่มปฏิบัติงาน 
ใหเขาใจเรื่องความปลอดภัย สิ่งแวดลอมและพลังงาน และ
เปาหมาย นโยบาย กฎระเบียบ ขอบังคับของบริษัท
3. กำหนดใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการใน
สถานประกอบการ เพ่ือใหพนักงานมีสวนรวมในการกำหนด
หลักเกณฑ สิทธิประโยชน และสวัสดิการของพนักงาน ที่อยู
นอกเหนือจากกฎหมายกำหนดแสดงใหเห็นถึงความใสใจและ
การใหความสำคัญกับการดูแลพนักงาน
4. ติดตามขอมูล ขาวสาร และประเมินสถานการณ อยาง
สม่ำเสมอ 

- กำหนดแนวทางและวางแผนในการปองกันและลดผลกระทบ
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม รวมถึง
คณุภาพ ชีวิตของพนักงานและชุมชนที่อยูใกลเคียง 

- จัดใหมีหนวยงานรับผิดชอบดานสงเสริมภาพลักษณองคกร 
โดยดำเนินตามนโยบายความยั่งยืนของบริษัท และมีการ
ตดิตามผลการดำเนินงาน ตลอดจนดำเนนิการดานชมุชนสมัพนัธ 
ในพื้นที่ เพื่อสื่อสารสรางความเขาใจกับชุมชนอยางตอเนื่อง

- สรางการมสีวนรวมกับชมุชน การรบัฟงความคิดเหน็จากชมุชน 
จดัทำคูมอืการสือ่สารและการดำเนนิงานการรบัเรือ่งรองเรยีน
จากชุมชน

การบริหารจัดการความเสี่ยง

ความเสี่ยงดานสิ่งแวดลอม

ความเสี่ยง

• ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการ
ทำงาน

 การปฏบิตัติามกฎหมายและขอบงัคบัเกีย่วกบัผลกระทบ
สิ่งแวดลอมและความปลอดภัยอยางเขมงวด และมีหนวยงาน
รับผิดชอบติดตาม วิเคราะหผล มีการติดตามการเปลี่ยนแปลง
กฎหมาย และขอบงัคับตางๆ ท่ีเกีย่วของกบัผลกระทบตอสิง่แวดลอม 
และความปลอดภยัอยางใกลชิด เพือ่ใหสามารถกำหนดมาตรการ 
และแผนรองรับไดทันทวงที เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นดาน
สิ่งแวดลอม

• การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ
 การเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ และภัยธรรมชาติ 
(Natural Disaster) จากปญหาโลกรอน (Climate Change) 
มีแนวโนมทวีความรุนแรงเพิ่มขึ้น สงผลใหเกิดความเสี่ยงตาง ๆ 
ตามมา ทั้งทางตรง เชน ภัยพิบัติธรรมชาติ ปญหาภัยแหง และ
ทางออม เชน การกำหนดกฎระเบยีบทีเ่ขมงวดและมาตรฐานใหม 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู บริโภค และการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยี เปนตน กลุมสหโคเจนเลง็เหน็ความสำคัญในการแกไข 
ปญหาดังกลาวจึงผลักดันการลดการปลอยกาซเรือนกระจก
อยางเปนรูปธรรม สอดคลองกับประเทศทั่วโลก ตางเรงแกไข
วิกฤตการณโลกรอนเปนวาระเรงดวน และมีนโยบายมุงเนนการ
พัฒนาและลงทุนในธุรกิจพลังงานหมุนเวียน

- บริหารงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม 
ดวยระบบการจัดการสิ่งแวดลอม (ISO 14001) ระบบการ
จดัการอาชวีอนามัยและความปลอดภัย (OHSAS 18001 และ 
มอก. 18001)  

- ดำเนินตามนโยบายสิ่งแวดลอม ความปลอดภัยและอนุรักษ
พลังงาน

- ดำเนนิการตามคูมือดานสิง่แวดลอม ความปลอดภยัและอาชวี
อนามัยทีไ่ดจดัทำข้ึนสำหรบักลุมสหโคเจนเพือ่เปนแนวทางใน
การปฏบิตังิานและตดิตามตรวจสอบการปฏิบัตงิาน การจดัทำ 
แผนฉกุเฉนิและจดัทำคูมอืการปฏบิตังิาน จดัใหมกีารฝกอบรม
และการฝกซอมตามแผนการทดสอบเครือ่งมือและระบบเตอืน
ภยัตามแผนงานทีก่ำหนด และการปฏิบัตติามคูมอือยางเครงครัด

- รายงานผลการติดตามมาตรการลดผลกระทบและติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพ สิ่งแวดลอมตอสำนักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สำนักงานกำกับกิจการ
พลังงาน กรมโรงงานอุตสาหกรรม สำนักงานอุตสาหกรรม 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนวยงานที่เกี่ยวของ

- กำหนดนโยบายการจัดการเพือ่รองรบัการเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ และแตงตั้งคณะทำงานดานการบริหารจัดการกาซ
เรือนกระจก 

- กำหนดเปาหมายและรายงานผลการดำเนนิงานดานการบรหิาร 
จัดการกาซเรือนกระจก  ตอคณะกรรมการความย่ังยืน

- ตดิตามขอมลู ขาวสาร และประเมินสถานการณ อยางสม่ำเสมอ
- จัดทำขอมูลการปลอยกาซเรือนกระจกขององคกร (CFO)  

และย่ืนเสนอขอการรับรองจากองคการบริหารจัดการกาซ 
เรือนกระจก (บอก.)
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การบริหารจัดการความเสี่ยง

ความเสี่ยงดานสังคม

ความเสี่ยง

• ผลกระทบดานสิทธิมนุษยชน
 บริษทัไดประเมินความเสีย่งดานสิทธิมนษุยชนเพ่ือปองกัน 
และลดผลกระทบจาก ความเสี่ยงดานสิทธิมนุษยชนในการ
ดำเนินงานของบรษิทั จากผลการประเมนิความเสีย่งมีการปฏิบัติ 
ดานแรงงานและสทิธมินษุยชน กลุมสหโคเจนมรีะบบการคดัเลอืก 
พนักงานที่มีมาตรฐานและเปนธรรม ทั้งการทดสอบขอเขียน 
การสอบสัมภาษณ เพื่อพิจารณาความรูความสามารถ รวมทั้ง
ความเหมาะสมกบัตำแหนงงานของแตละบคุคล โดยบรษิทัปฏบัิติ 
ตามหลักความเปนธรรมและเทาเทียมดานสิทธิมนุษยชนตาม
นโยบายสทิธิมนษุยชน และแนวปฏบิตัดิานสทิธิมนุษยชน ไมมกีาร 
เลือกปฏิบัติทั้งการแบงแยกเพศ ศาสนา ลัทธิทางการเมือง หรือ
เรือ่งใด นอกจากนีบ้รษิทัยงัใหโอกาสพนกังานภายในบรษิทัท่ีมี
ความรูความสามารถเหมาะสม เพื่อดำรงตำแหนงที่วางกอน หาก
ไมมผีูผานการคดัเลอืกจงึจะดำเนนิการสรรหาจากบคุคลภายนอก

• ความเสยีหายดานภาพลักษณและช่ือเสียง
 ธรุกจิพลงังาน โดยเฉพาะการผลติกระแสไฟฟาเปนทีส่นใจ
ของสงัคมจงึมคีวามเสีย่งท่ีจะถกูตอตานหรอืไมไดรบัการยอมรบัใน
การประกอบธุรกิจ หากเกิดผลกระทบดานความปลอดภัย
อาชวีอนามยั สิง่แวดลอม ตอชมุชนและสงัคม  การยอมรบัและไววาง 
ใจจากชุมชนและสงัคม เปนปจจยัสำคญัทีส่งผลตอการพฒันาธรุกิจ
ในระยะยาว

1. ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติดานสิทธิมนุษยชน 
ดังนี้

- ไมกระทำการใด ๆ หรอืไมสนบัสนนุกจิการทีล่ะเมดิ 
สิทธิมนุษยชน

- ไมจำกัดความเปนอิสระหรือความแตกตางทาง
ความคิด เพศ เชื้อชาติ ศาสนา การเมืองหรือเรื่อง
อื่นใด  ทั้งนี้พึงหลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นที่
อาจกอใหเกิดความขัดแยงหรือแตกแยก

- จัดใหมีชองทางการสื่อสารกับพนักงาน ผูไดรับ
การปฏิบัติอยางไมเปนธรรมสามารถรองเรียนตอ
บริษัท และคำรองเรียนพึงไดรับการเอาใจใสและ
ดำเนินการอยางเปนธรรม

- กำหนดใหพนักงานและผูรับเหมาของบริษัท ตอง
มอีายไุมตำ่กวา 20 ป ไมมกีารจางแรงงานเดก็หรือ 
การบงัคบัใชแรงงาน รวมท้ังไมมีการกีดกนัทางเพศ 

2. การอบรมและใหขอมลูพนักงานแกพนักงานใหมทกุคน
กอนเขางาน และการจัดอบรมผูรับเหมากอนเริ่มปฏิบัติงาน 
ใหเขาใจเรื่องความปลอดภัย สิ่งแวดลอมและพลังงาน และ
เปาหมาย นโยบาย กฎระเบียบ ขอบังคับของบริษัท
3. กำหนดใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการใน
สถานประกอบการ เพ่ือใหพนักงานมีสวนรวมในการกำหนด
หลักเกณฑ สิทธิประโยชน และสวัสดิการของพนักงาน ที่อยู
นอกเหนือจากกฎหมายกำหนดแสดงใหเห็นถึงความใสใจและ
การใหความสำคัญกับการดูแลพนักงาน
4. ติดตามขอมูล ขาวสาร และประเมินสถานการณ อยาง
สม่ำเสมอ 

- กำหนดแนวทางและวางแผนในการปองกันและลดผลกระทบ
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม รวมถึง
คุณภาพ ชีวิตของพนักงานและชุมชนที่อยูใกลเคียง 

- จัดใหมีหนวยงานรับผิดชอบดานสงเสริมภาพลักษณองคกร 
โดยดำเนินตามนโยบายความยั่งยืนของบริษัท และมีการ
ตดิตามผลการดำเนินงาน ตลอดจนดำเนนิการดานชมุชนสัมพนัธ 
ในพื้นที่ เพื่อสื่อสารสรางความเขาใจกับชุมชนอยางตอเนื่อง

- สรางการมสีวนรวมกับชมุชน การรบัฟงความคิดเหน็จากชุมชน 
จดัทำคูมอืการสือ่สารและการดำเนนิงานการรบัเรือ่งรองเรยีน
จากชุมชน

การบริหารจัดการความเสี่ยง

ความเสี่ยงดานสิ่งแวดลอม

ความเสี่ยง

• ความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการ
ทำงาน

 การปฏิบติัตามกฎหมายและขอบงัคบัเกีย่วกบัผลกระทบ
สิ่งแวดลอมและความปลอดภัยอยางเขมงวด และมีหนวยงาน
รับผิดชอบติดตาม วิเคราะหผล มีการติดตามการเปลี่ยนแปลง
กฎหมาย และขอบงัคบัตางๆ ทีเ่กีย่วของกบัผลกระทบตอสิง่แวดลอม 
และความปลอดภยัอยางใกลชิด เพือ่ใหสามารถกำหนดมาตรการ 
และแผนรองรับไดทันทวงที เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นดาน
สิ่งแวดลอม

• การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ
 การเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ และภัยธรรมชาติ 
(Natural Disaster) จากปญหาโลกรอน (Climate Change) 
มีแนวโนมทวีความรุนแรงเพิ่มขึ้น สงผลใหเกิดความเสี่ยงตาง ๆ 
ตามมา ทั้งทางตรง เชน ภัยพิบัติธรรมชาติ ปญหาภัยแหง และ
ทางออม เชน การกำหนดกฎระเบยีบทีเ่ขมงวดและมาตรฐานใหม 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู บริโภค และการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลย ีเปนตน กลุมสหโคเจนเลง็เหน็ความสำคญัในการแกไข 
ปญหาดังกลาวจึงผลักดันการลดการปลอยกาซเรือนกระจก
อยางเปนรูปธรรม สอดคลองกับประเทศทั่วโลก ตางเรงแกไข
วิกฤตการณโลกรอนเปนวาระเรงดวน และมีนโยบายมุงเนนการ
พัฒนาและลงทุนในธุรกิจพลังงานหมุนเวียน

- บริหารงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม 
ดวยระบบการจัดการสิ่งแวดลอม (ISO 14001) ระบบการ
จดัการอาชวีอนามัยและความปลอดภยั (OHSAS 18001 และ 
มอก. 18001)  

- ดำเนินตามนโยบายสิ่งแวดลอม ความปลอดภัยและอนุรักษ
พลังงาน

- ดำเนนิการตามคูมือดานสิง่แวดลอม ความปลอดภยัและอาชวี
อนามัยทีไ่ดจดัทำข้ึนสำหรบักลุมสหโคเจนเพือ่เปนแนวทางใน
การปฏบิตังิานและตดิตามตรวจสอบการปฏบิตังิาน การจดัทำ 
แผนฉกุเฉนิและจดัทำคูมอืการปฏบิตังิาน จดัใหมกีารฝกอบรม
และการฝกซอมตามแผนการทดสอบเครือ่งมอืและระบบเตอืน
ภยัตามแผนงานทีก่ำหนด และการปฏบิตัติามคูมอือยางเครงครัด

- รายงานผลการติดตามมาตรการลดผลกระทบและติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพ สิ่งแวดลอมตอสำนักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สำนักงานกำกับกิจการ
พลังงาน กรมโรงงานอุตสาหกรรม สำนักงานอุตสาหกรรม 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนวยงานที่เกี่ยวของ

- กำหนดนโยบายการจัดการเพือ่รองรบัการเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ และแตงตั้งคณะทำงานดานการบริหารจัดการกาซ
เรือนกระจก 

- กำหนดเปาหมายและรายงานผลการดำเนนิงานดานการบรหิาร 
จัดการกาซเรือนกระจก  ตอคณะกรรมการความย่ังยืน

- ตดิตามขอมลู ขาวสาร และประเมินสถานการณ อยางสมำ่เสมอ
- จัดทำขอมูลการปลอยกาซเรือนกระจกขององคกร (CFO)  

และย่ืนเสนอขอการรับรองจากองคการบริหารจัดการกาซ 
เรือนกระจก (บอก.)
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 ความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหม หรือ Emerging Risk  มีลักษณะเปนสิ่งใหม ไมเกิดขึ้นมากอน มีความไมแนนอนสูง โดยทั้งโอกาสที่เกิดขึ้นและ
ผลกระทบ คอนขางยากทีจ่ะประเมนิไดชดัเจน เนือ่งจากเปนสิง่ท่ีอาจเกดิข้ึนไดในอนาคตและอาจสงผลกระทบตอการดำเนนิธุรกจิของบรษิทัในอกี 3-5 ป 
ขางหนา การใหความสำคัญและคำนึงถึงผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของสภาวะเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี และ
พฤติกรรมผูบรโิภค เปนสิง่ทีบ่รษิทัตองดำเนนิการอยางหลกีเลีย่งไมได และเปนโอกาสในการพฒันาธรุกจิไดเชนกนั เชน แนวโนมการใชพลงังานหมนุเวียน 
นโยบายภาครัฐเกี่ยวกับการพัฒนาระบบโครงขายสมารทกริดของประเทศไทย และการเปดเสรีดานพลังงาน (Power Pool) รวมถึงการเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลยีดานการจัดเก็บพลังงาน (Energy Storage)

 บรษิทัใหความสำคญักับการพฒันาและบรหิารความตอเนือ่งของธรุกจิ เพือ่ใหธรุกจิยงัคงดำเนนิไปไดอยางตอเนือ่งโดยไมหยดุชะงกั ในภาวะ
ที่ธุรกิจตองประสบกับสถานการณไมปกติ ไมวาจะเปนภัยคุกคามจากภายนอกหรือภายใน เชน ปญหาการแพรระบาดของโรคอุบัติใหม ภัยคุกคามทาง
ไซเบอร ภัยธรรมชาติ การจลาจล การประทวง เปนตน การเกิดภัยคุกคามในแตละครั้งอาจสรางความเสียหายแกชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงเปนอุปสรรค
ตอการดำเนินธุรกิจ การบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management, BCM) ที่เปนระบบและมีประสิทธิภาพจะทำใหองคกร
สามารถฟนฟูการดำเนินธุรกิจไดอยางรวดเร็ว คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี่ยง จึงไดกำหนดแนวทางการดำเนินการเตรียมความพรอม
ตอสภาวะวิกฤต เพื่อสรางความพรอมใหระบบบริหารจัดการของกลุมสหโคเจน สามารถตอบสนองตอปญหาและแกไขความไมมีประสิทธิภาพของการ
ดำเนนิงานไดอยางตอเนือ่ง โดยการจดัทำแผนบรหิารความตอเนือ่งทางธรุกจิ (Business Continuity Plan, BCP) สามารถนำไปปฏิบตัไิดอยางมปีระสทิธผิล

1. มุงเนนพัฒนาระบบการบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจตามกรอบมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติที่ดี
2. จดัใหมคีณะทำงานจดัการแผนความตอเนือ่งทางธรุกิจธรุกจิ (Business Continuity Plan, BCP) ทำหนาทีก่ำกบัดแูลการบรหิารความตอเนือ่ง 

ทางธุรกิจในภาพรวมขององคกร
3. สงเสริมและสนับสนุนใหทุกหนวยงาน รวมถึงบุคลากรทุกระดับมีความ ตระหนัก มีความรูความเขาใจในการบริหารความตอเน่ืองทางธุรกิจ 

ตลอดจนจดัเตรยีมมาตรการรองรับการดำเนนิธรุกจิอยางตอเนือ่ง สามารถนำไปสูการปฏบัิตอิยางมีประสทิธผิล รวมถึงมุงเนนการทบทวน และ
ปรับปรุงแผนและการซอมแผนอยางตอเนื่องจนเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร

4. ผูบริหารและพนักงานทุกคน ตองมีสวนรวมในการปฏิบัติเพื่อใหองคกรบรรลุวัตถุประสงคของการบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ

1. การบริหารโครงการจัดการความตอเนื่อง (BCM Program Management) ถือวาเปนองคประกอบหลัก และขั้นตอนแรกของการบริหาร
ความตอเนื่อง โดยการจัดทำกรอบการดำเนินงานตามที่กำหนดใน นโยบายการบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ

2. การศกึษาและทำความเขาใจองคกร (Understanding of Organization) เพ่ือใหเขาใจในสภาพ และการดำเนนิงานขององคกรและหนวยงาน  
ในการรบัผลกระทบหรอืความเสีย่งผานวธิกีารวเิคราะหและการประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment-RA) และภัยคกุคามตาง ๆ ทีจ่ะมผีล 
กระทบตอทรัพยากร 5 ดาน ไดแก 

    1.) อาคาร/สถานที่ปฏิบัติงานหลัก 
    2.) วัสดุอุปกรณที่สำคัญ และการจัดสงวัสดุอุปกรณที่สำคัญ 
    3.) เทคโนโลยีสารสนเทศ ขอมูลที่สำคัญ 
    4.) บุคลากรหลัก 
    5.) คูคา/ผูใหบริการที่สำคัญ 
  ทั้งนี้ เพ่ือระบุความเรงดวนของกิจกรรมตาง ๆ และระดับความสามารถที่ตองการ เพ่ือนำไปเปนขอมูลในการจัดลำดับความสำคัญของ
กระบวนงาน การกำหนดแนวทางและการกำหนดกลยุทธในขั้นตอนตอไป
 3. การกำหนดกลยุทธในการสรางความตอเนื่อง BCM (Determining BCM Strategy) เปนการกำหนดแนวทางในการตอบสนองตอการหยุด 
  ชะงัก ของการดำเนินงานขององคกร ไดแก กลยุทธกูคืนการดำเนินงาน (Recovery Strategy) และการกำหนดกลยุทธดานการจัดการ 
  ทรัพยากรที่เหมาะสม 
 4. การพัฒนาและเตรียมการตอบสนองตอเหตุการณในภาวะฉุกเฉิน เพื่อจัดการกับวิกฤตและเหตุการณฉุกเฉินที่เกิดขึ้น และเพื่อบริหารการ 
  ดำเนนิภารกจิอยางตอเนือ่ง โดยมุงทำขัน้ตอนปฏบิตังิานตอบสนองในภาวะฉกุเฉนิและใชทรพัยากรหลกัอยางเหมาะสม พรอมทัง้เตรยีมแผน 
  รองรับสถานการณที่สงผลกระทบ หรือแผนกูคืนภารกิจหลังภัยพิบัติผานพนไป 
 5. การทดสอบ ปรับปรุง และทบทวนแผน (Exercising Monitoring and Reviewing) เปนขั้นตอนที่สำคัญ เพื่อใหแนใจวาแผนบริหารความ 
  ตอเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan, BCP) ที่จัดทำขึ้นสามารถใชไดจริง รวมทั้งเพ่ือเตรียมความพรอม ตลอดจนตรวจสอบ 
  ความสามารถของบคุลากร และประสิทธภิาพของแผนในการตอบสนองตอวกิฤตการณ โดยรปูแบบการทดสอบอาจมีตัง้แตระดับงายไปหายาก  
  ดังนี้ 

- Call tree คือ การซอมการแจงเหตุฉุกเฉินใหกับสมาชิก ทีมงานที่เกี่ยวของตามผังรายชื่อโทรศัพท 
- Tabletop testing คือ การประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยจำลองโจทยสถานการณขึ้นมา 
และลองนำแผนบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan, BCP) มาพิจารณาวาใชตอบโจทยแตละขั้นตอน
ไดหรือไม 

- Simulation คือ การทดสอบโดยจำลองสถานการณเสมือนจริง และลองใชแผนบริหารความตอเน่ืองทางธุรกิจ (Business 
Continuity Plan, BCP) มาประยุกตใช 

- Full BCP Exercise คือ การทดสอบเต็มรูปแบบและใกลเคียงสถานการณจริงมากที่สุด
 6. การปลูกฝงการบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ (BCM) ใหเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมองคกร โดยบุคลากรทุกระดับเขาใจถึงความสำคัญของ 
  การบริหาร ความตอเนื่องทางธุรกิจ (BCM) ตลอดจนบทบาท หนาที่ ที่ทุกคนพึงปฏิบัติเพื่อใหการดำเนินธุรกิจสามารถดำเนินตอไปได
  ในยามที่เกิดเหตุวิกฤต 

1. การปองกันและลดผลกระทบ 
2. การเตรียมพรอมรับภัย 
3. การจัดการในภาวะฉุกเฉิน 
4. การจัดการหลังเกิดภัย 

• รวมลงทุนกับบริษัทพันธมิตรรวมถึงระบบการจัดเก็บพลังงาน (Energy Storage) และธุรกิจพลังงานแสงอาทิตย รูปแบบ Solar Rooftop 
• พัฒนาและลงทุนติดต้ังระบบมิเตอรไฟฟาอัจฉริยะ (Smart Meter) สำหรับลูกคาในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน-ศรีราชา เพื่อรองรับการ

พัฒนาระบบโครงขายสมารทกริดในอนาคต รวมถึงรวมกับพันธมิตรศึกษาระบบบริหารจัดการระบบไมโครสมารทกริด
• ตอยอดองคความรูดานชีวมวลไปสูธุรกิจอื่น โดยสงเสริมการปลูกไมไผเพื่อสรางผลิตภัณฑจากไมไผในชื่อทางการคา LambooChar 
• สรางโรงไฟฟาใหม และปรับปรุงประสิทธิภาพของโรงไฟฟาเดิม
• ยืน่เสนอขายไฟฟา ตามประกาศจดัหารบัซือ้ไฟฟาจากพลงังานหมนุเวยีนในรูปแบบ Feed-in Tarif (FiT) ป 2565-2573 สำหรบักลุมโรงไฟฟา 

ประเภทไมมตีนทนุเชือ้เพลงิ พ.ศ. 2565 ประเภทพลงังานแสงอาทติยแบบตดิตัง้บนพ้ืนดนิ ของสำนกังานคณะกรรมการกำกบักิจการพลงังาน
• ปรบัโครงสรางองคกรใหมสีวนพฒันาธรุกจิ (Business Development) ทำหนาทีส่นับสนนุการดำเนนิโครงการตามเปาหมายและกลยุทธทีว่างไว
• ติดตามขอมูล ขาวสาร และประเมินสถานการณ อยางสม่ำเสมอ

การบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม
EMERGING RISK

แผนบริหารความตอเนื่องของธุรกิจ
BUSINESS CONTINUITY PLAN

การบริหารความเสี่ยง

นโยบายการบริการความตอเนื่องทางธุรกิจ 

การบริหารจัดการในสภาวะวิกฤต/เหตุการณฉุกเฉิน/สถานการณภัยพิบัติ ประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ 

แนวทางการบริหารความตอเนื่อง ประกอบดวย 6 องคประกอบหลัก เปนวงจรการบริหารความตอเนื่อง
(BCM Life Cycle) ดังนี้ 



33บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565

 ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม หรือ Emerging Risk  มีลักษณะเปนสิ่งใหม ไมเกิดขึ้นมากอน มีความไมแนนอนสูง โดยท้ังโอกาสที่เกิดขึ้นและ
ผลกระทบ คอนขางยากทีจ่ะประเมนิไดชดัเจน เนือ่งจากเปนสิง่ท่ีอาจเกดิข้ึนไดในอนาคตและอาจสงผลกระทบตอการดำเนนิธุรกจิของบรษิทัในอกี 3-5 ป 
ขางหนา การใหความสำคัญและคำนึงถึงผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของสภาวะเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี และ
พฤติกรรมผูบรโิภค เปนสิง่ทีบ่รษิทัตองดำเนนิการอยางหลกีเลีย่งไมได และเปนโอกาสในการพฒันาธรุกจิไดเชนกนั เชน แนวโนมการใชพลงังานหมนุเวียน 
นโยบายภาครัฐเกี่ยวกับการพัฒนาระบบโครงขายสมารทกริดของประเทศไทย และการเปดเสรีดานพลังงาน (Power Pool) รวมถึงการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีดานการจัดเก็บพลังงาน (Energy Storage)

 บรษิทัใหความสำคญักบัการพฒันาและบรหิารความตอเนือ่งของธรุกจิ เพือ่ใหธุรกิจยงัคงดำเนนิไปไดอยางตอเนือ่งโดยไมหยดุชะงกั ในภาวะ
ที่ธุรกิจตองประสบกับสถานการณไมปกติ ไมวาจะเปนภัยคุกคามจากภายนอกหรือภายใน เชน ปญหาการแพรระบาดของโรคอุบัติใหม ภัยคุกคามทาง
ไซเบอร ภัยธรรมชาติ การจลาจล การประทวง เปนตน การเกิดภัยคุกคามในแตละครั้งอาจสรางความเสียหายแกชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงเปนอุปสรรค
ตอการดำเนินธุรกิจ การบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management, BCM) ที่เปนระบบและมีประสิทธิภาพจะทำใหองคกร
สามารถฟนฟูการดำเนินธุรกิจไดอยางรวดเร็ว คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี่ยง จึงไดกำหนดแนวทางการดำเนินการเตรียมความพรอม
ตอสภาวะวิกฤต เพื่อสรางความพรอมใหระบบบริหารจัดการของกลุมสหโคเจน สามารถตอบสนองตอปญหาและแกไขความไมมีประสิทธิภาพของการ
ดำเนนิงานไดอยางตอเนือ่ง โดยการจดัทำแผนบรหิารความตอเนือ่งทางธรุกจิ (Business Continuity Plan, BCP) สามารถนำไปปฏิบตัไิดอยางมปีระสทิธผิล

1. มุงเนนพัฒนาระบบการบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจตามกรอบมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติที่ดี
2. จดัใหมคีณะทำงานจดัการแผนความตอเนือ่งทางธรุกิจธรุกจิ (Business Continuity Plan, BCP) ทำหนาทีก่ำกบัดแูลการบรหิารความตอเนือ่ง 

ทางธุรกิจในภาพรวมขององคกร
3. สงเสริมและสนับสนุนใหทุกหนวยงาน รวมถึงบุคลากรทุกระดับมีความ ตระหนัก มีความรูความเขาใจในการบริหารความตอเน่ืองทางธุรกิจ 

ตลอดจนจดัเตรยีมมาตรการรองรับการดำเนนิธรุกจิอยางตอเนือ่ง สามารถนำไปสูการปฏบิตัอิยางมปีระสทิธผิล รวมถึงมุงเนนการทบทวน และ
ปรับปรุงแผนและการซอมแผนอยางตอเนื่องจนเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร

4. ผูบริหารและพนักงานทุกคน ตองมีสวนรวมในการปฏิบัติเพื่อใหองคกรบรรลุวัตถุประสงคของการบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ

1. การบริหารโครงการจัดการความตอเนื่อง (BCM Program Management) ถือวาเปนองคประกอบหลัก และขั้นตอนแรกของการบริหาร
ความตอเนื่อง โดยการจัดทำกรอบการดำเนินงานตามที่กำหนดใน นโยบายการบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ

2. การศกึษาและทำความเขาใจองคกร (Understanding of Organization) เพ่ือใหเขาใจในสภาพ และการดำเนนิงานขององคกรและหนวยงาน  
ในการรบัผลกระทบหรอืความเสีย่งผานวธิกีารวเิคราะหและการประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment-RA) และภัยคกุคามตาง ๆ ทีจ่ะมผีล 
กระทบตอทรัพยากร 5 ดาน ไดแก 

    1.) อาคาร/สถานที่ปฏิบัติงานหลัก 
    2.) วัสดุอุปกรณที่สำคัญ และการจัดสงวัสดุอุปกรณที่สำคัญ 
    3.) เทคโนโลยีสารสนเทศ ขอมูลที่สำคัญ 
    4.) บุคลากรหลัก 
    5.) คูคา/ผูใหบริการที่สำคัญ 
  ท้ังนี้ เพ่ือระบุความเรงดวนของกิจกรรมตาง ๆ และระดับความสามารถที่ตองการ เพื่อนำไปเปนขอมูลในการจัดลำดับความสำคัญของ
กระบวนงาน การกำหนดแนวทางและการกำหนดกลยุทธในขั้นตอนตอไป
 3. การกำหนดกลยุทธในการสรางความตอเนื่อง BCM (Determining BCM Strategy) เปนการกำหนดแนวทางในการตอบสนองตอการหยุด 
  ชะงัก ของการดำเนินงานขององคกร ไดแก กลยุทธกูคืนการดำเนินงาน (Recovery Strategy) และการกำหนดกลยุทธดานการจัดการ 
  ทรัพยากรที่เหมาะสม 
 4. การพัฒนาและเตรียมการตอบสนองตอเหตุการณในภาวะฉุกเฉิน เพื่อจัดการกับวิกฤตและเหตุการณฉุกเฉินที่เกิดขึ้น และเพื่อบริหารการ 
  ดำเนนิภารกจิอยางตอเนือ่ง โดยมุงทำขัน้ตอนปฏบิติังานตอบสนองในภาวะฉกุเฉนิและใชทรพัยากรหลกัอยางเหมาะสม พรอมทัง้เตรยีมแผน 
  รองรับสถานการณที่สงผลกระทบ หรือแผนกูคืนภารกิจหลังภัยพิบัติผานพนไป 
 5. การทดสอบ ปรับปรุง และทบทวนแผน (Exercising Monitoring and Reviewing) เปนข้ันตอนที่สำคัญ เพื่อใหแนใจวาแผนบริหารความ 
  ตอเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan, BCP) ที่จัดทำขึ้นสามารถใชไดจริง รวมทั้งเพื่อเตรียมความพรอม ตลอดจนตรวจสอบ 
  ความสามารถของบคุลากร และประสทิธภิาพของแผนในการตอบสนองตอวกิฤตการณ โดยรปูแบบการทดสอบอาจมีตัง้แตระดับงายไปหายาก  
  ดังนี้ 

- Call tree คือ การซอมการแจงเหตุฉุกเฉินใหกับสมาชิก ทีมงานที่เกี่ยวของตามผังรายชื่อโทรศัพท 
- Tabletop testing คือ การประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยจำลองโจทยสถานการณขึ้นมา 
และลองนำแผนบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan, BCP) มาพิจารณาวาใชตอบโจทยแตละขั้นตอน
ไดหรือไม 

- Simulation คือ การทดสอบโดยจำลองสถานการณเสมือนจริง และลองใชแผนบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ (Business 
Continuity Plan, BCP) มาประยุกตใช 

- Full BCP Exercise คือ การทดสอบเต็มรูปแบบและใกลเคียงสถานการณจริงมากที่สุด
 6. การปลูกฝงการบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ (BCM) ใหเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมองคกร โดยบุคลากรทุกระดับเขาใจถึงความสำคัญของ 
  การบริหาร ความตอเนื่องทางธุรกิจ (BCM) ตลอดจนบทบาท หนาที่ ที่ทุกคนพึงปฏิบัติเพื่อใหการดำเนินธุรกิจสามารถดำเนินตอไปได
  ในยามที่เกิดเหตุวิกฤต 

1. การปองกันและลดผลกระทบ 
2. การเตรียมพรอมรับภัย 
3. การจัดการในภาวะฉุกเฉิน 
4. การจัดการหลังเกิดภัย 

• รวมลงทุนกับบริษัทพันธมิตรรวมถึงระบบการจัดเก็บพลังงาน (Energy Storage) และธุรกิจพลังงานแสงอาทิตย รูปแบบ Solar Rooftop 
• พัฒนาและลงทุนติดตั้งระบบมิเตอรไฟฟาอัจฉริยะ (Smart Meter) สำหรับลูกคาในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน-ศรีราชา เพื่อรองรับการ

พัฒนาระบบโครงขายสมารทกริดในอนาคต รวมถึงรวมกับพันธมิตรศึกษาระบบบริหารจัดการระบบไมโครสมารทกริด
• ตอยอดองคความรูดานชีวมวลไปสูธุรกิจอื่น โดยสงเสริมการปลูกไมไผเพื่อสรางผลิตภัณฑจากไมไผในชื่อทางการคา LambooChar 
• สรางโรงไฟฟาใหม และปรับปรุงประสิทธิภาพของโรงไฟฟาเดิม
• ยืน่เสนอขายไฟฟา ตามประกาศจดัหารบัซ้ือไฟฟาจากพลงังานหมนุเวยีนในรูปแบบ Feed-in Tarif (FiT) ป 2565-2573 สำหรบักลุมโรงไฟฟา 

ประเภทไมมตีนทนุเชือ้เพลงิ พ.ศ. 2565 ประเภทพลงังานแสงอาทติยแบบตดิตัง้บนพ้ืนดนิ ของสำนกังานคณะกรรมการกำกบักิจการพลงังาน
• ปรบัโครงสรางองคกรใหมสีวนพฒันาธรุกจิ (Business Development) ทำหนาทีส่นับสนนุการดำเนนิโครงการตามเปาหมายและกลยุทธท่ีวางไว
• ติดตามขอมูล ขาวสาร และประเมินสถานการณ อยางสม่ำเสมอ

การบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม
EMERGING RISK

แผนบริหารความตอเนื่องของธุรกิจ
BUSINESS CONTINUITY PLAN

การบริหารความเสี่ยง

นโยบายการบริการความตอเนื่องทางธุรกิจ 

การบริหารจัดการในสภาวะวิกฤต/เหตุการณฉุกเฉิน/สถานการณภัยพิบัติ ประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ 

แนวทางการบริหารความตอเนื่อง ประกอบดวย 6 องคประกอบหลัก เปนวงจรการบริหารความตอเนื่อง
(BCM Life Cycle) ดังนี้ 
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 บริษัทไดลงนามประกาศเจตนารมณเขาเปนแนวรวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against 
Corruption: CAC) เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ  2557 โดยผานการรับรองและตออายุการรับรอง ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2565 ที่ผานมา และ
สงเสริมใหบริษัทยอย ไดแก บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด และบริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด รวมลงนามประกาศเจตนารมณและเปนสมาชิกนับตั้งแต 
ป 2561 - ปจจุบัน โดยคณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเส่ียงเปนผูกำกับดูแล  คณะทำงานบริหารความเส่ียงของธุรกิจ  และคณะทำงานการดำเนินการ 
โครงการ CAC ในการติดตามตรวจสอบ มีการจัดอบรมและสื่อสารใหแก กรรมการบริษัท ผูบริหาร พนักงาน และเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท
www.sahacogen.com เพื่อรับทราบและเปนแนวทางเดียวกัน และสงเสริมใหทุกคนที่มีสวนเกี่ยวของ รวมถึงผูมีสวนไดเสีย เขาใจและสามารถ
นำไปปฏิบัติใหเปนรูปธรรมยิ่งขึ้น   
 คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินงานดานการตอตานการคอรรัปชัน และเพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 
มีจุดมุงหมายในการดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกันเปนสวนหน่ึงของวัฒนธรรมองคกร จึงไดกำหนดใหมีการทบทวนนโยบาย ขอปฏิบัติตามนโยบายตอตาน 
การคอรรัปชัน ทุกป เพื่อใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน

                1.   ชักชวนและแบงปนแนวปฏิบัติที่ดีแกลูกคา / คูคา เพื่อมุงหวังใหเปนแนวรวมการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน   
                2.   สรางจิตสำนึกพนักงานในองคกรผานการทบทวนจรรยาบรรณทางธุรกิจอยางสม่ำเสมอ
                3.   จัดกิจกรรมรณรงคการปฏิบัติงานและยกยองพนักงานที่ประพฤติตนอยูในคุณธรรม จริยธรรม
                4.   รวมมือเพื่อใหความรูแกชุมชนและโรงเรียนรวมถึงการสรางสื่อรณรงคการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน
                5.   สรางมาตรการและระบบตรวจสอบภายในเพื่อสรางความโปรงใสในการประกอบธุรกิจ

แนวทางการดำเนินการตอตานทุจริตกับผูมีสวนไดเสีย

สรางจิตสำนึก คานิยม ทัศนคติ
ใหแกพนักงานในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย
กฎระเบียบ ดวยความซื่อสัตยสุจริต

การดำเนินการดานการตอตานการคอรรัปชัน
     คณะกรรมการไดกำหนดนโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชัน พรอมทั้งกำหนดคูมือมาตรการตอตานทุจริตคอรรัปชัน เพื่อเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติสำหรับ กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน โดยมุงเนนการปองกันและการตอตานการคอรรัปชันทุกรูปแบบทั้งทางตรง และ
ทางออม และไมเขาไปมีสวนรวมในการใหสินบนและการคอรรัปชันแกหนวยงานของภาครัฐและเอกชน เพื่อใหไดมาซึ่งขอไดเปรียบทางการ
แขงขัน และกำหนดหลักเกณฑการปฏิบัติสำหรับกิจกรรมที่มีความเสี่ยงที่อาจเกิดการคอรรัปชัน เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนในการดำเนิน
ธุรกิจและลดความเส่ียงตอการเกิดการคอรรัปชัน ท้ังหมด 3 ฉบับ ดังนี้
 1. การบริจาค
 2. การสนับสนุน   
 3. ของขวัญ ของกำนัล และการเลี้ยงรับรอง
      โดยขอปฏิบัติตามนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชันและแนวทางปฏิบัติทั้ง 3 ฉบับ ไดรวบรวมเผยแพรเอกสารใหกับกรรมการ ผูบริหาร 
และพนักงาน รับทราบและถือปฏิบัติ 

การตอตาน
การทุจริตคอรรัปชัน
การตอตาน
การทุจริตคอรรัปชัน
ANTI-CORRUPTION
 กลุมสหโคเจนประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 
คอรรัปชัน โดยกำหนดนโยบายและรณรงคสรางจิตสำนึก สงเสริม 
วัฒนธรรม การกำกับดูแลกิจการท่ีดีอยางตอเน่ือง ใหกับกรรมการ ผูบริหาร 
และพนักงาน เพื่อใหสามารถประเมินความเสี่ยงตางๆในการปฏิบัติงาน 
โดยเปนสวนหน่ึงในแผนบริหารความเส่ียงของทุกหนวยงาน ซ่ึงมีหนวยงาน 
ตรวจสอบภายในเปนผูประเมินติดตาม มีการปฐมนิเทศน สื่อสาร และ
ประชาสัมพันธเก่ียวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และนโยบายตอตาน
การคอรรัปชัน โดยมีกิจกรรมและแนวทางดำเนินการตอตานการทุจริต
คอรรัปชันในองคกร ดังนี้

01
จัดใหมีระบบการควบคุมภายใน
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจ
สอบและถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสม
เพื่อปองกันมิใหพนักงานทุจริตหรือมีสวน
เกี่ยวของกับการทุจริต การคอรรัปชันตางๆ02

03
หามกรรมการบริษัท ผูบริหาร 
และพนักงาน กระทำการใดๆ
อันเปนการเรียกรองหรือยอมรับซึ่งทรัพยสิน 
หรือผลประโยชนอ่ืนใด สำหรับตนเองหรือผูอ่ืน
ที่สอไปในทางจูงใจใหปฏิบัติ หรือละเวนการ
ปฏิบัติหนาที่ในทางที่มิชอบ หรืออาจทำให
บริษัทเสียประโยชนอันชอบธรรม

04
หามกรรมการบริษัท ผูบริหาร
และพนักงาน ใหหรือเสนอที่จะ
ใหทรัพยสิน
หรือผลประโยชนอื ่นใดแกบุคคลภายนอก
เพื่อจูงใจใหบุคคลนั้นกระทำหรือละเวนการ
กระทำใดที่ผิดกฎหมาย หรือโดยมิชอบตอ
ตำแหนงหนาที่ของตน

05 จัดใหมีกลไกการรายงาน
สถานะทางการเงินที่โปรงใสและถูกตอง

07 จัดใหมีชองทางในการสื่อสาร 
เพื่อใหพนักงานและผูที่มีสวนเกี่ยวของสามารถ
ที่จะแจงเบาะแสอันควรสงสัย โดยมั่นใจไดวา
จะไดรับการคุมครอง และตองมีการแตงตั ้ง
เจาหนาที่ที่มีหนาที่ตรวจสอบทุกเบาะแสที่มี
การแจงเขามา

06
กำหนดใหมีการสอบทาน
การปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชัน
อยางสม่ำเสมอ ตลอดจนการทบทวนแนวทาง
การปฏิบัติและขอกำหนดในการดำเนินการ
เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ
ธุรกิจ กฎหมาย และขอบังคับที่เกี่ยวของ

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565

นโยบายการตอตาน
ทุจริตคอรรัปชัน
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 บริษัทไดลงนามประกาศเจตนารมณเขาเปนแนวรวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against 
Corruption: CAC) เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ  2557 โดยผานการรับรองและตออายุการรับรอง ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2565 ที่ผานมา และ
สงเสริมใหบริษัทยอย ไดแก บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด และบริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด รวมลงนามประกาศเจตนารมณและเปนสมาชิกนับตั้งแต 
ป 2561 - ปจจุบัน โดยคณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเส่ียงเปนผูกำกับดูแล  คณะทำงานบริหารความเส่ียงของธุรกิจ  และคณะทำงานการดำเนินการ 
โครงการ CAC ในการติดตามตรวจสอบ มีการจัดอบรมและสื่อสารใหแก กรรมการบริษัท ผูบริหาร พนักงาน และเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท
www.sahacogen.com เพื่อรับทราบและเปนแนวทางเดียวกัน และสงเสริมใหทุกคนที่มีสวนเกี่ยวของ รวมถึงผูมีสวนไดเสีย เขาใจและสามารถ
นำไปปฏิบัติใหเปนรูปธรรมยิ่งขึ้น   
 คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินงานดานการตอตานการคอรรัปชัน และเพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 
มีจุดมุงหมายในการดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกันเปนสวนหน่ึงของวัฒนธรรมองคกร จึงไดกำหนดใหมีการทบทวนนโยบาย ขอปฏิบัติตามนโยบายตอตาน 
การคอรรัปชัน ทุกป เพื่อใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน

                1.   ชักชวนและแบงปนแนวปฏิบัติที่ดีแกลูกคา / คูคา เพื่อมุงหวังใหเปนแนวรวมการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน   
                2.   สรางจิตสำนึกพนักงานในองคกรผานการทบทวนจรรยาบรรณทางธุรกิจอยางสม่ำเสมอ
                3.   จัดกิจกรรมรณรงคการปฏิบัติงานและยกยองพนักงานที่ประพฤติตนอยูในคุณธรรม จริยธรรม
                4.   รวมมือเพื่อใหความรูแกชุมชนและโรงเรียนรวมถึงการสรางสื่อรณรงคการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน
                5.   สรางมาตรการและระบบตรวจสอบภายในเพื่อสรางความโปรงใสในการประกอบธุรกิจ

แนวทางการดำเนินการตอตานทุจริตกับผูมีสวนไดเสีย

สรางจิตสำนึก คานิยม ทัศนคติ
ใหแกพนักงานในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย
กฎระเบียบ ดวยความซื่อสัตยสุจริต

การดำเนินการดานการตอตานการคอรรัปชัน
     คณะกรรมการไดกำหนดนโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชัน พรอมทั้งกำหนดคูมือมาตรการตอตานทุจริตคอรรัปชัน เพื่อเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติสำหรับ กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน โดยมุงเนนการปองกันและการตอตานการคอรรัปชันทุกรูปแบบทั้งทางตรง และ
ทางออม และไมเขาไปมีสวนรวมในการใหสินบนและการคอรรัปชันแกหนวยงานของภาครัฐและเอกชน เพื่อใหไดมาซึ่งขอไดเปรียบทางการ
แขงขัน และกำหนดหลักเกณฑการปฏิบัติสำหรับกิจกรรมที่มีความเสี่ยงที่อาจเกิดการคอรรัปชัน เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนในการดำเนิน
ธุรกิจและลดความเส่ียงตอการเกิดการคอรรัปชัน ท้ังหมด 3 ฉบับ ดังนี้
 1. การบริจาค
 2. การสนับสนุน   
 3. ของขวัญ ของกำนัล และการเลี้ยงรับรอง
      โดยขอปฏิบัติตามนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชันและแนวทางปฏิบัติทั้ง 3 ฉบับ ไดรวบรวมเผยแพรเอกสารใหกับกรรมการ ผูบริหาร 
และพนักงาน รับทราบและถือปฏิบัติ 

การตอตาน
การทุจริตคอรรัปชัน
การตอตาน
การทุจริตคอรรัปชัน
ANTI-CORRUPTION
 กลุมสหโคเจนประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 
คอรรัปชัน โดยกำหนดนโยบายและรณรงคสรางจิตสำนึก สงเสริม 
วัฒนธรรม การกำกับดูแลกิจการท่ีดีอยางตอเน่ือง ใหกับกรรมการ ผูบริหาร 
และพนักงาน เพื่อใหสามารถประเมินความเสี่ยงตางๆในการปฏิบัติงาน 
โดยเปนสวนหน่ึงในแผนบริหารความเส่ียงของทุกหนวยงาน ซ่ึงมีหนวยงาน 
ตรวจสอบภายในเปนผูประเมินติดตาม มีการปฐมนิเทศน สื่อสาร และ
ประชาสัมพันธเก่ียวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และนโยบายตอตาน
การคอรรัปชัน โดยมีกิจกรรมและแนวทางดำเนินการตอตานการทุจริต
คอรรัปชันในองคกร ดังนี้

01
จัดใหมีระบบการควบคุมภายใน
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจ
สอบและถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสม
เพื่อปองกันมิใหพนักงานทุจริตหรือมีสวน
เกี่ยวของกับการทุจริต การคอรรัปชันตางๆ02

03
หามกรรมการบริษัท ผูบริหาร 
และพนักงาน กระทำการใดๆ
อันเปนการเรียกรองหรือยอมรับซึ่งทรัพยสิน 
หรือผลประโยชนอ่ืนใด สำหรับตนเองหรือผูอ่ืน
ที่สอไปในทางจูงใจใหปฏิบัติ หรือละเวนการ
ปฏิบัติหนาที่ในทางที่มิชอบ หรืออาจทำให
บริษัทเสียประโยชนอันชอบธรรม

04
หามกรรมการบริษัท ผูบริหาร
และพนักงาน ใหหรือเสนอที่จะ
ใหทรัพยสิน
หรือผลประโยชนอื ่นใดแกบุคคลภายนอก
เพื่อจูงใจใหบุคคลนั้นกระทำหรือละเวนการ
กระทำใดที่ผิดกฎหมาย หรือโดยมิชอบตอ
ตำแหนงหนาที่ของตน

05 จัดใหมีกลไกการรายงาน
สถานะทางการเงินที่โปรงใสและถูกตอง

07 จัดใหมีชองทางในการสื่อสาร 
เพื่อใหพนักงานและผูที่มีสวนเกี่ยวของสามารถ
ที่จะแจงเบาะแสอันควรสงสัย โดยมั่นใจไดวา
จะไดรับการคุมครอง และตองมีการแตงตั ้ง
เจาหนาที่ที่มีหนาที่ตรวจสอบทุกเบาะแสที่มี
การแจงเขามา

06
กำหนดใหมีการสอบทาน
การปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชัน
อยางสม่ำเสมอ ตลอดจนการทบทวนแนวทาง
การปฏิบัติและขอกำหนดในการดำเนินการ
เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ
ธุรกิจ กฎหมาย และขอบังคับที่เกี่ยวของ

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565

นโยบายการตอตาน
ทุจริตคอรรัปชัน
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ชองทางการแจงเบาะแสและขอรองเรียน

 พนักงานหรือผูมีสวนไดเสียท่ีพบเห็น หรือสงสัยวามีพนักงานหรือบุคคลซ่ึงกระทำในนามบริษัทไดเขาไปมีสวนรวมในการใหสินบนหรือ
คอรรัปชัน อันเปนการกระทำผิดกฎหมาย การฝาฝนกฎระเบียบ ขอบังคับ และนโยบายของบริษัท สามารถแจงเบาะแส ขอรองเรียนตามชองทาง 
ดังน้ี

กิจกรรมสงเสริมและรณรงคตอตานการทุจริตคอรรัปชัน ในป 2565

01 บริษัทมีการสื่อสารเกี่ยวกับนโยบายตอตานทุจริต คอรรัปชันใหลูกคา /คูคา ผานชองทางการสื่อสาร อิเล็กทรอนิกส เชน อีเมล, อินทราเน็ต, 
เว็บไซต ของบริษัท และจดหมายงดรับ/ใหของขวัญ

02

03

บริษัทเปดโอกาสใหพนักงานมีชองทางการสื่อสาร ขอเสนอแนะ ขอรองเรียน และแจงปญหาตางๆ ระหวางพนักงาน กับผูบังคับบัญชา
โดยผานกลองรับขอมูล หรือ กลองรับฟงความคิดเห็น หรือ ผานระบบอินทราเน็ตของบริษัท และนำเสนอตอคณะกรรมการบริหาร โดยขอเสนอ 
แนะตางๆ ไดรับการพิจารณาและดำเนินการแกไข เพื่อเปนการรักษาความสัมพันธอันดีตอกัน บริษัทรับฟง ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจาก
พนักงานทุกระดับอยางเทาเทียมและเสมอภาคกัน และดำเนินการโดยใชกลไกท่ีไมกอใหเกิดผลกระทบตอพนักงานผูแจงเบาะแส ซ่ึงไดถูกรักษา 
ไวเปนความลับของบริษัท

กลุมสหโคเจนเขารวมกิจกรรมเน่ืองในวันตอตานทุจริตคอรรัปชัน ประจำป 2565 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2565 โดยรวมเดินขบวนแสดงพลัง
ตอตานคอรรัปชันรวมกับองคกรตางๆ ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน ภายใตแนวคิด “ผูนำ..กับการปราบโกง!!”  ณ สถานีกลางบางซื่อ จัดโดย 
องคกรตอตานคอรรัปชัน (ประเทศไทย) หรือ ACT

04 จัดใหมีการอบรม ทบทวนความรูความเขาใจใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน “หัวขอหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการตอตาน
การคอรรัปชัน” และจัดกิจกรรม CAC เพ่ือสงเสริมและกระตุนใหพนักงานไดตระหนักถึงการรวมตอตานการทุจริตคอรรัปชันและสงเสริมให
พนักงานไดรวมสราง คานิยมรวมกันอยางตอเน่ืองและย่ังยืนพรอมท้ังจัดทดสอบความรู CAC และหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ผานระบบออนไลน 
เปนประจำทุกป และนำผลการทดสอบไปใชในการพัฒนาตอไป โดยในปที่ผานมา พนักงานของบริษัทไดผานการอบรม 100% 

05 จัดปฐมนิเทศ นโยบายและหลักเกณฑปฏิบัติ สำหรับการตอตานการคอรรัปชัน ใหกับพนักงานเขาใหมทุกคน เพื่อเปนการปลูกฝงจิตสำนึก
ตั้งแตเริ่มตนเขาทำงาน  

06 จัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในตามความเสี่ยงดานคอรรัปชันของกลุมสหโคเจน โดยบริษัท ตรวจสอบภายใน
ธรรมนิติ จำกัด และคณะทำงานดำเนินโครงการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน

07 สื่อสารนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy) ชวงเทศกาลและในโอกาสอื่นใด ไปยังบริษัทยอย พนักงาน  คูคา และผูเกี่ยวของภายนอก
เพื่อแสดงความมุงมั่นของบริษัทฯ ในการสรางบรรทัดฐานที่ดี ในการดำเนินธุรกิจตอผูเกี่ยวของดวยความซื่อสัตยและยุติธรรม

กลุมสหโคเจนรวมแสดงเจตนารมณในการตอตานทุจริตคอรรัปชัน
 บริษัทฯ เขารวมเปนสมาชิกแนวรวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption : CAC) 
โดยไดรับการรับรองการเปนสมาชิกฯ คร้ังแรกเม่ือวันท่ี 14 ตุลาคม 2559 และไดรับการตออายุการรับรอง คร้ังท่ี 3 เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2565 ท่ีผานมา
 นอกจากน้ียังสงเสริมใหบริษัทยอย ไดแก  บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด และ บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด เขารวมเปนสมาชิก CAC โดยไดรับ
การรับรองคร้ังแรกเม่ือวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2561 และไดรับการตออายุการรับรอง คร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม  2563 และการรับรองยังมีอายุจนถึงปจจุบัน 

 คณะกรรมการบริษัทเปดโอกาสใหพนักงานและผูมีสวนไดเสียในการแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน เมื่อพบเรื่องที่อาจเปนการกระทำ
ผิดกฎหมาย  การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของพนักงานบริษัท ตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเปนปญหาและกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท
รวมท้ังการรับขอรองเรียนในกรณีท่ีพนักงานและผูมีสวนไดเสียถูกละเมิดสิทธิหรือไมไดรับความเปนธรรมโดยผานชองทางและกระบวนการท่ีบริษัท 
กำหนดโดยมีมาตรการคุมครองผูรองเรียนที่เปนระบบและยุติธรรม

เปาหมายการดำเนินงานดานการตอตานการทุจริต ผลการดำเนินงานดานการตอตานทุจริต (Disclosue 205-2 )

1. ผูบริหารและพนักงานของกลุมสหโคเจน รับทราบ 
นโยบายการตอตานการทุจริตและนำไปใชเปน

 กรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน

1. การตอบรับนโยบายฯ ของผูบริหารและพนักงาน
กลุมสหโคเจน 100 %

2. การเรียนรูนโยบายจากการทดสอบวัดความรู

ทดสอบวัดความรู
100 %

ผลการประเมิน
100 %

สรุปขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต (Disclosue 205-3 )

2562 2563 2564 2565
0 0 0 0

นโยบายการแจงเบาะแสการกระทำผิด (Whistleblowing Policy)

รอ้งเรยีนไดโ้ดยตรงด้วยวาจาหรอื
ทําเป็นหนังสือถึงผู้รบัข้อรอ้งเรยีน

01

กล่องรบัข้อเสนอแนะ

02

แจง้ทางอเีมล หรอืโทรศัพท์

03

เวปไซต์ www.sahacogen.com
หรอืช่องทางออนไลน์

04

ผ่านทางไปรษณีย์ เลขท่ี  636
หมู่ 11 ถนนสุขาภิบาล 8 ตําบลหนองขาม

อาํเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบุร ี20230

05

16
 PEACE, JUSTICE AND 

STRONG INSTITUTIONS

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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ชองทางการแจงเบาะแสและขอรองเรียน

 พนักงานหรือผูมีสวนไดเสียท่ีพบเห็น หรือสงสัยวามีพนักงานหรือบุคคลซ่ึงกระทำในนามบริษัทไดเขาไปมีสวนรวมในการใหสินบนหรือ
คอรรัปชัน อันเปนการกระทำผิดกฎหมาย การฝาฝนกฎระเบียบ ขอบังคับ และนโยบายของบริษัท สามารถแจงเบาะแส ขอรองเรียนตามชองทาง 
ดังน้ี

กิจกรรมสงเสริมและรณรงคตอตานการทุจริตคอรรัปชัน ในป 2565

01 บริษัทมีการสื่อสารเกี่ยวกับนโยบายตอตานทุจริต คอรรัปชันใหลูกคา /คูคา ผานชองทางการสื่อสาร อิเล็กทรอนิกส เชน อีเมล, อินทราเน็ต, 
เว็บไซต ของบริษัท และจดหมายงดรับ/ใหของขวัญ

02

03

บริษัทเปดโอกาสใหพนักงานมีชองทางการสื่อสาร ขอเสนอแนะ ขอรองเรียน และแจงปญหาตางๆ ระหวางพนักงาน กับผูบังคับบัญชา
โดยผานกลองรับขอมูล หรือ กลองรับฟงความคิดเห็น หรือ ผานระบบอินทราเน็ตของบริษัท และนำเสนอตอคณะกรรมการบริหาร โดยขอเสนอ 
แนะตางๆ ไดรับการพิจารณาและดำเนินการแกไข เพื่อเปนการรักษาความสัมพันธอันดีตอกัน บริษัทรับฟง ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจาก
พนักงานทุกระดับอยางเทาเทียมและเสมอภาคกัน และดำเนินการโดยใชกลไกท่ีไมกอใหเกิดผลกระทบตอพนักงานผูแจงเบาะแส ซ่ึงไดถูกรักษา 
ไวเปนความลับของบริษัท

กลุมสหโคเจนเขารวมกิจกรรมเน่ืองในวันตอตานทุจริตคอรรัปชัน ประจำป 2565 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2565 โดยรวมเดินขบวนแสดงพลัง
ตอตานคอรรัปชันรวมกับองคกรตางๆ ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน ภายใตแนวคิด “ผูนำ..กับการปราบโกง!!”  ณ สถานีกลางบางซื่อ จัดโดย 
องคกรตอตานคอรรัปชัน (ประเทศไทย) หรือ ACT

04 จัดใหมีการอบรม ทบทวนความรูความเขาใจใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน “หัวขอหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการตอตาน
การคอรรัปชัน” และจัดกิจกรรม CAC เพ่ือสงเสริมและกระตุนใหพนักงานไดตระหนักถึงการรวมตอตานการทุจริตคอรรัปชันและสงเสริมให
พนักงานไดรวมสราง คานิยมรวมกันอยางตอเน่ืองและย่ังยืนพรอมท้ังจัดทดสอบความรู CAC และหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ผานระบบออนไลน 
เปนประจำทุกป และนำผลการทดสอบไปใชในการพัฒนาตอไป โดยในปที่ผานมา พนักงานของบริษัทไดผานการอบรม 100% 

05 จัดปฐมนิเทศ นโยบายและหลักเกณฑปฏิบัติ สำหรับการตอตานการคอรรัปชัน ใหกับพนักงานเขาใหมทุกคน เพื่อเปนการปลูกฝงจิตสำนึก
ตั้งแตเริ่มตนเขาทำงาน  

06 จัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในตามความเสี่ยงดานคอรรัปชันของกลุมสหโคเจน โดยบริษัท ตรวจสอบภายใน
ธรรมนิติ จำกัด และคณะทำงานดำเนินโครงการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน

07 สื่อสารนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy) ชวงเทศกาลและในโอกาสอื่นใด ไปยังบริษัทยอย พนักงาน  คูคา และผูเกี่ยวของภายนอก
เพื่อแสดงความมุงมั่นของบริษัทฯ ในการสรางบรรทัดฐานที่ดี ในการดำเนินธุรกิจตอผูเกี่ยวของดวยความซื่อสัตยและยุติธรรม

กลุมสหโคเจนรวมแสดงเจตนารมณในการตอตานทุจริตคอรรัปชัน
 บริษัทฯ เขารวมเปนสมาชิกแนวรวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption : CAC) 
โดยไดรับการรับรองการเปนสมาชิกฯ คร้ังแรกเม่ือวันท่ี 14 ตุลาคม 2559 และไดรับการตออายุการรับรอง คร้ังท่ี 3 เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2565 ท่ีผานมา
 นอกจากน้ียังสงเสริมใหบริษัทยอย ไดแก  บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด และ บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด เขารวมเปนสมาชิก CAC โดยไดรับ
การรับรองคร้ังแรกเม่ือวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2561 และไดรับการตออายุการรับรอง คร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม  2563 และการรับรองยังมีอายุจนถึงปจจุบัน 

 คณะกรรมการบริษัทเปดโอกาสใหพนักงานและผูมีสวนไดเสียในการแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน เมื่อพบเรื่องที่อาจเปนการกระทำ
ผิดกฎหมาย  การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของพนักงานบริษัท ตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเปนปญหาและกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท
รวมท้ังการรับขอรองเรียนในกรณีท่ีพนักงานและผูมีสวนไดเสียถูกละเมิดสิทธิหรือไมไดรับความเปนธรรมโดยผานชองทางและกระบวนการท่ีบริษัท 
กำหนดโดยมีมาตรการคุมครองผูรองเรียนที่เปนระบบและยุติธรรม

เปาหมายการดำเนินงานดานการตอตานการทุจริต ผลการดำเนินงานดานการตอตานทุจริต (Disclosue 205-2 )

1. ผูบริหารและพนักงานของกลุมสหโคเจน รับทราบ 
นโยบายการตอตานการทุจริตและนำไปใชเปน

 กรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน

1. การตอบรับนโยบายฯ ของผูบริหารและพนักงาน
กลุมสหโคเจน 100 %

2. การเรียนรูนโยบายจากการทดสอบวัดความรู

ทดสอบวัดความรู
100 %

ผลการประเมิน
100 %

สรุปขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต (Disclosue 205-3 )

2562 2563 2564 2565
0 0 0 0

นโยบายการแจงเบาะแสการกระทำผิด (Whistleblowing Policy)

รอ้งเรยีนไดโ้ดยตรงด้วยวาจาหรอื
ทําเป็นหนังสือถึงผู้รบัข้อรอ้งเรยีน

01

กล่องรบัข้อเสนอแนะ

02

แจง้ทางอเีมล หรอืโทรศัพท์

03

เวปไซต์ www.sahacogen.com
หรอืช่องทางออนไลน์

04

ผ่านทางไปรษณีย์ เลขท่ี  636
หมู่ 11 ถนนสุขาภิบาล 8 ตําบลหนองขาม

อาํเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบุร ี20230

05

16
 PEACE, JUSTICE AND 

STRONG INSTITUTIONS

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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หนวยงาน โทรศัพท E-mail Address
คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการความยั่งยืน

กรรมการผูจัดการ

เลขานุการบริษัท

นักลงทุนสัมพันธ

สวนบริหารทรัพยากรบุคคล

038-481555 ตอ 202

038-481555 ตอ 203

038-481555 ตอ 212

038-481555 ตอ 290

038-481555 ตอ 200

038-481555 ตอ 200, 282

038-481555 ตอ 200, 282

038-481555 ตอ 242, 243

directors@sahacogen.com

auditcommittee@sahacogen.com

riskcommittee@sahacogen.com

pr-csr@sahacogen.com

udompong.ch@sahacogen.com

csecretary@sahacogen.com 

investorrelation@sahacogen.com

hradmin@sahacogen.com

ทานสามารถ Download เอกสารการตอตานคอรรัปชันในรูปแบบรหัสคิวอาร (QR Code)  ตามรายละเอียดดานลางดังนี้
การสื่อสารและการเผยแพรขอมูลการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน

สารแสดงเจตนารมณตอตาน
การทุจริตคอรรัปชัน

นโยบายตอตานการคอรรัปชัน
ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1

ขอปฏิบัติตามนโยบาย
การตอตานคอรรัปชั่น

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565



39บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565

การดำเนินงาน
ดานเศรษฐกิจ
การดำเนินงาน
ดานเศรษฐกิจ
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ผลการดำเนินงานดานเศรษฐกิจของกลุมสหโคเจนระหวางป 2563-2565 ซ่ึงเนนผลประกอบการท่ีสำคัญ และการกระจายรายไดใหกับผูมีสวนไดเสีย ดังน้ี

หมายเหตุ : ผลประกอบการป 2565 ขาดทุนเนื่องจากผลกระทบจากปจจัยภายนอกและการลงทุนเพื่อขยายธุรกิจ

การดำเนินงานเชิงเศรษฐกิจ

2563รายการ 2564 2565
รายไดจากการขาย

รายไดอื่น

รายไดรวม

ตนทุนขาย

คาใชจายอื่นๆ

คาใชจายรวม

(หนวย: บาท)

3,971,035,445 

7,536,002 

3,978,571,447 

3,603,699,302 

257,665,918 

3,861,365,220 

4,220,490,197 

133,922,514 

4,354,412,711 

3,961,298,141 

286,231,047 

4,247,529,188 

5,744,064,977

29,769,511

5,773,834,488

5,803,471,947

199,536,972

6,003,008,919

117,206,227 กำไร 106,883,523 -229,174,431

การดำเนินงานดานเศรษฐกิจ

ตารางผลการดำเนินงานดานเศรษฐกิจ

การกระจายรายไดไปยังผูมีสวนไดเสีย ป 2565

คูคา

บาท
5,254,580,029

จางงาน

บาท
119,807,432

ทองถิ่นและรัฐ

บาท
5,637,971

สถาบันการเงิน

บาท
107,589,445

B

ผูถือหุน

บาท
70,985,209

B

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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การดำเนินงาน
ดานสังคม
การดำเนินงาน
ดานสังคม

03
GOOD HEALTH 

AND WELL-BEING

04
QUALITY EDUCATION

05
GENDER EQUALITY

08
DECENT WORK AND 
ECONOMIC GROWTH

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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 บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการเคารพสิทธิมนุษยชนเปนพื้นฐานสำคัญในการดำเนินธุรกิจ เพื่อเปนคํามั่นวาจะยึดถือปฏิบัติ สนับสนุน 
และสงเสริมการเคารพและปกปองสิทธิข้ันพ้ืนฐานและศักด์ิศรีความเปนมนุษยของทุกคนท่ีเก่ียวของในการดําเนินงานของบริษัท ใหสอดคลองกับกฎหมาย 
ภายในประเทศ หลักสิทธิมนุษยชนสากล และหลักปฏิบัติท่ีดี ครอบคลุมถึงปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชนแหงสหประชาชาติ (Universal Declaration 
of Human Rights : UDHR) หลักการชี้แนะของสหประชาชาติวาดวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (United Nations Guiding Principles on Business 
and Human Rights : UNGPs) กรอบความรวมมือการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนแหงสหประชาชาติ (Principles of the United Nations Global 
Compact : UNGC) ปฏิญญาองคกรแรงงานระหวางประเทศ  
 นอกจากน้ีบริษัทยังสนับสนุนใหคูคาและพันธมิตรธุรกิจ ตลอดจนผูมีสวนไดเสียรับทราบนโยบายสิทธิมนุษยชน เพ่ือเปนหลักในการปฏิบัติใหเปน 
ไปในแนวทางเดียวกัน ดังนี้ 

1. การตรวจสอบและประเมินผลกระทบดานสิทธิมนุษยชนอยางรอบดาน (Human Rights Due Diligence : HRDD) จากการดำเนินธุรกิจหรือ 
สวนที่บริษัทอาจมีสวนเกี่ยวของหรือสนับสนุน 

2. สื่อสารและทำความเขาใจแกผูเกี่ยวของในการดำเนินธุรกิจตลอดหวงโซคุณคา (Business Value Chain) ของบริษัท บริษัทยอย และกิจการ
ท่ีกลุมสหโคเจนมีอำนาจบริหารจัดการ ตลอดจนคูคาและพันธมิตรธุรกิจ โดยผลักดันและสนับสนุนใหดำเนินการตามนโยบายดังกลาวอยางตอเน่ือง

3. จัดใหมีชองทางการรับเรื่องรองเรียนหรือการรายงานการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวของกับบริษัท โดยใหความเปนธรรมและคุมครองบุคคล
ที่รองเรียนหรือรายงานการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวของกับบริษัทตามมาตรการคุมครองที่ระบุในหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

4. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทท่ีไมปฏิบัติตามนโยบายน้ี ถือเปนการกระทำผิดวินัยท่ีตองรับโทษตามระเบียบบริษัท และหากการ 
กระทำนั้นเขาขายเปนความผิดทางกฎหมายอาจจะตองไดรับโทษตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 

• เคารพในหลักการสิทธิมนุษยชน โดยไมมีการแบงแยกจากความแตกตางทางเช้ือชาติ สีผิว เพศ เพศสภาพ ภาษา ศาสนา การศึกษา ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี วัฒนธรรม สถานะทางสังคม ทรัพยสิน หรือสถานะถิ่นที่อยู ความพิการ ผูปวยหรือความเปนโรค รวมถึงเคารพและยอมรับความ
แตกตางทางความคิด เชน ความคิดเห็นทางการเมือง หรือเร่ืองอ่ืนใดตามกฎหมายหรือพันธะสัญญาท่ีผูกพันทุกคน และจะปฏิบัติตามหลักสิทธิ 
มนุษยชนที่สอดคลองกับนโยบายดานสิทธิมนุษยชนของบริษัท

• ปฏิบัติตามขอบังคับของกฎหมายในการใหความเทาเทียมและสรรหาแรงงานที่มีความรู ความสามารถในปฏิบัติงาน โดยเคารพในความเสมอ
ภาคของบุคคลในการดำเนินการจางงาน เปดโอกาสใหผูสมัครงาน โดยไมเลือกปฏิบัติ อันเนื่องมาจากความแตกตางทางดานเพศ เพศสภาพ 
อายุ เชื้อชาติ ชาติพันธุ สีผิว ศาสนา ลัทธิความเชื่อ สถานะทางสังคม ถิ่นกำเนิดของครอบครัว ความคิดเห็นทางการเมือง รวมถึงสนับสนุน
การจางแรงงานผูพิการหรือผูมีความบกพรองทางรางกายที่มีความสามารถมารวมงานกับบริษัท ในแตละสายงานอยางเหมาะสม สำหรับการ
จางแรงงานตางดาว จะปฏิบัติใหเทาเทียมกับแรงงานของประเทศนั้น ๆ และตามที่กฎหมายกำหนด

• ไมใชแรงงานเด็กที่มีอายุต่ำกวาเกณฑที่กฎหมายอนุญาตใหทำงานได ตามกฎหมายของแตละประเทศและมาตรฐานแรงงานระหวางประเทศ
• สงเสริมศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของพนักงานและลูกจาง ปฏิบัติกับแรงงานอยางใหเกียรติ ไมกระทำ และ/หรือมีสวนรวมกับการลวงละเมิด 

การคุกคามอันเปนการทำรายทั้งทางรางกาย จิตใจ วาจา ลวงละเมิดทางเพศ การลงโทษที่กอใหเกิดภาวะความกดดันทางรางกายและจิตใจ 
หรือกระทำการอื่นใดที่บังคับแรงงานโดยไมสมัครใจ

• ใหความคุมครองแรงงานหญิงไมใหทำงานในลักษณะที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัย ในกรณีลูกจางซึ่งเปนหญิงมีครรภตอง
จัดใหไดรับการคุมครองและสิทธิประโยชนตามที่กฎหมายกำหนด

• ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานเก่ียวกับการใหคาตอบแทน สวัสดิการและผลประโยชนแกแรงงาน และ/หรือเทียบเคียงกับมาตรฐานแรงงานประเภท 
เดียวกันของอุตสาหกรรม ซึ่งสามารถตอบสนองความจำเปนขั้นพื้นฐานของแรงงานและครอบครัวได

• ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานเกี่ยวกับชั่วโมงการทำงานของลูกจาง และ/หรือเทียบเคียงกับหลักปฏิบัติแรงงานที่ดีของอุตสาหกรรม ครอบคลุม
ระยะเวลาการทำงาน การทำงานลวงเวลา วันหยุด วันลาของแรงงานตามสิทธิท่ีพึงไดตามกฎหมาย สำหรับการทำงานลวงเวลาและการทำงาน 
ในวันหยุดจะตองเปนไปตามความสมัครใจและไดรับความยินยอมจากแรงงาน

• ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานท่ีเก่ียวของกับการเลิกจาง รวมท้ังปฏิบัติตามหลักเกณฑการจายคาชดเชยและคาตอบแทนอ่ืนเก่ียวกับการเลิกจาง
ตามอัตราที่กฎหมายกำหนด

• สนับสนุนการดำเนินงานดานปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงานที่ดี เพื่อใหพนักงานปฏิบัติงานไดอยางเต็มศักยภาพ 
และไมเกิดผลกระทบตอสุขภาพและสุขภาพจิต โดยมีการจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ และคณะกรรมการความปลอดภัย 
อาชีวนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน รับผิดชอบในการบริหารจัดการ รวมถึงการปฏิบัติตามขอกำหนดและกฎหมายแรงงานท่ีเก่ียวของ

• สงเสริมการเคารพและยอมรับความหลากหลายภายในบริษัท เคารพสิทธิเสรีภาพในการแสดงออกทางความคิด การมีสวนรวมในการเจรจา
ตอรอง การเขารวมสมาคมตาง ๆ และเปดรับขอรองเรียนหรือการรายงานการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวของกับบริษัท รวมถึงคำแนะนำ
จากพนักงานผานชองทางตาง ๆ ของบริษัท

 กลุมสหโคเจนมีระบบการคัดเลือกพนักงานที่มีมาตรฐานและเปนธรรม ทั้งการทดสอบขอเขียน การสอบสัมภาษณ เพื่อพิจารณาความรู
ความสามารถ รวมทั้งความเหมาะสมกับตำแหนงงานของแตละบุคคล โดยบริษัทปฏิบัติตามหลักความเปนธรรมและเทาเทียมดานสิทธิมนุษยชน ไมมี
การเลือกปฏิบัติท้ังการแบงแยกเพศ ศาสนา ลัทธิิทางการเมือง หรือเร่ืองใด นอกจากน้ีบริษัทยังใหโอกาสพนักงานภายในบริษัทท่ีมีความรูความสามารถ 
เหมาะสมใหดำรงตำแหนงที่วางกอน หากไมมีผูผานการคัดเลือกจึงจะดำเนินการสรรหาจากบุคคลภายนอก 

สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติดานแรงงาน

 บริษัทยึดม่ันในการกำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยสงเสริมความรวมมือของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย (Participation of Stakeholders) ในการรวมพัฒนา 
ชุมชนและสังคม (Community Involvement and Development) ตลอดจนใหความเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 
(Human Rights and Labor Practices) นอกจากนี้บริษัทยังตระหนักถึงความสำคัญของพนักงานทุกคน จึงมุงมั่นในการเสริมสรางสุขภาวะและ
ความปลอดภัยในสภาพแวดลอมการทำงานท่ีดี (Health and Safety Environment) รวมถึงพัฒนาศักยภาพและรักษาพนักงาน (Capability Development 
and Employee Retention) และมีการสงเสริมและสนับสนุนใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตระหนักถึงความรับผิดชอบและเปนธรรมตอผูมีสวนได 
เสียทุกภาคสวนใหสอดคลองตามกฎหมาย รวมถึงหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี จึงไดกำหนดจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการ
บริษัท ผูบริหาร และพนักงาน  เพื่อใหรับทราบและถือปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน

นโยบายและแนวทางการดำเนินงานดานสังคม

มาตรการและแนวทางปฏิบัติ

การจางงาน (Employment)

ป
2565

ไมมีเหตุการณที่เกี่ยวกับ
การละเมิดสิทธิมนุษยชน

ไมมีขอพิพาทดานแรงงาน

29

64

38

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน)

บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด

บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด

27

25

 8

56

89

46

จำนวนพนักงาน ป 2565

ชายบริษัท หญิง รวม

131รวม 60 191

56

89

46

2

4

0

3.57

4.49

0

5

5

0

8.93

5.62

0

อัตราการจางงาน ป 2565

จำนวนพนักงาน ลาออก คิดเปน % รับเขา คิดเปน %บริษัท

191 6 3.15% 10 5.24%รวม

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน)

บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด

บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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 บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการเคารพสิทธิมนุษยชนเปนพื้นฐานสำคัญในการดำเนินธุรกิจ เพื่อเปนคํามั่นวาจะยึดถือปฏิบัติ สนับสนุน 
และสงเสริมการเคารพและปกปองสิทธิข้ันพ้ืนฐานและศักด์ิศรีความเปนมนุษยของทุกคนท่ีเก่ียวของในการดําเนินงานของบริษัท ใหสอดคลองกับกฎหมาย 
ภายในประเทศ หลักสิทธิมนุษยชนสากล และหลักปฏิบัติท่ีดี ครอบคลุมถึงปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชนแหงสหประชาชาติ (Universal Declaration 
of Human Rights : UDHR) หลักการชี้แนะของสหประชาชาติวาดวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (United Nations Guiding Principles on Business 
and Human Rights : UNGPs) กรอบความรวมมือการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนแหงสหประชาชาติ (Principles of the United Nations Global 
Compact : UNGC) ปฏิญญาองคกรแรงงานระหวางประเทศ  
 นอกจากน้ีบริษัทยังสนับสนุนใหคูคาและพันธมิตรธุรกิจ ตลอดจนผูมีสวนไดเสียรับทราบนโยบายสิทธิมนุษยชน เพ่ือเปนหลักในการปฏิบัติใหเปน 
ไปในแนวทางเดียวกัน ดังนี้ 

1. การตรวจสอบและประเมินผลกระทบดานสิทธิมนุษยชนอยางรอบดาน (Human Rights Due Diligence : HRDD) จากการดำเนินธุรกิจหรือ 
สวนที่บริษัทอาจมีสวนเกี่ยวของหรือสนับสนุน 

2. สื่อสารและทำความเขาใจแกผูเกี่ยวของในการดำเนินธุรกิจตลอดหวงโซคุณคา (Business Value Chain) ของบริษัท บริษัทยอย และกิจการ
ท่ีกลุมสหโคเจนมีอำนาจบริหารจัดการ ตลอดจนคูคาและพันธมิตรธุรกิจ โดยผลักดันและสนับสนุนใหดำเนินการตามนโยบายดังกลาวอยางตอเน่ือง

3. จัดใหมีชองทางการรับเรื่องรองเรียนหรือการรายงานการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวของกับบริษัท โดยใหความเปนธรรมและคุมครองบุคคล
ที่รองเรียนหรือรายงานการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวของกับบริษัทตามมาตรการคุมครองที่ระบุในหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

4. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทท่ีไมปฏิบัติตามนโยบายน้ี ถือเปนการกระทำผิดวินัยท่ีตองรับโทษตามระเบียบบริษัท และหากการ 
กระทำนั้นเขาขายเปนความผิดทางกฎหมายอาจจะตองไดรับโทษตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 

• เคารพในหลักการสิทธิมนุษยชน โดยไมมีการแบงแยกจากความแตกตางทางเช้ือชาติ สีผิว เพศ เพศสภาพ ภาษา ศาสนา การศึกษา ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี วัฒนธรรม สถานะทางสังคม ทรัพยสิน หรือสถานะถิ่นที่อยู ความพิการ ผูปวยหรือความเปนโรค รวมถึงเคารพและยอมรับความ
แตกตางทางความคิด เชน ความคิดเห็นทางการเมือง หรือเร่ืองอ่ืนใดตามกฎหมายหรือพันธะสัญญาท่ีผูกพันทุกคน และจะปฏิบัติตามหลักสิทธิ 
มนุษยชนที่สอดคลองกับนโยบายดานสิทธิมนุษยชนของบริษัท

• ปฏิบัติตามขอบังคับของกฎหมายในการใหความเทาเทียมและสรรหาแรงงานที่มีความรู ความสามารถในปฏิบัติงาน โดยเคารพในความเสมอ
ภาคของบุคคลในการดำเนินการจางงาน เปดโอกาสใหผูสมัครงาน โดยไมเลือกปฏิบัติ อันเนื่องมาจากความแตกตางทางดานเพศ เพศสภาพ 
อายุ เชื้อชาติ ชาติพันธุ สีผิว ศาสนา ลัทธิความเชื่อ สถานะทางสังคม ถิ่นกำเนิดของครอบครัว ความคิดเห็นทางการเมือง รวมถึงสนับสนุน
การจางแรงงานผูพิการหรือผูมีความบกพรองทางรางกายที่มีความสามารถมารวมงานกับบริษัท ในแตละสายงานอยางเหมาะสม สำหรับการ
จางแรงงานตางดาว จะปฏิบัติใหเทาเทียมกับแรงงานของประเทศนั้น ๆ และตามที่กฎหมายกำหนด

• ไมใชแรงงานเด็กที่มีอายุต่ำกวาเกณฑที่กฎหมายอนุญาตใหทำงานได ตามกฎหมายของแตละประเทศและมาตรฐานแรงงานระหวางประเทศ
• สงเสริมศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของพนักงานและลูกจาง ปฏิบัติกับแรงงานอยางใหเกียรติ ไมกระทำ และ/หรือมีสวนรวมกับการลวงละเมิด 

การคุกคามอันเปนการทำรายทั้งทางรางกาย จิตใจ วาจา ลวงละเมิดทางเพศ การลงโทษที่กอใหเกิดภาวะความกดดันทางรางกายและจิตใจ 
หรือกระทำการอื่นใดที่บังคับแรงงานโดยไมสมัครใจ

• ใหความคุมครองแรงงานหญิงไมใหทำงานในลักษณะที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัย ในกรณีลูกจางซึ่งเปนหญิงมีครรภตอง
จัดใหไดรับการคุมครองและสิทธิประโยชนตามที่กฎหมายกำหนด

• ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานเก่ียวกับการใหคาตอบแทน สวัสดิการและผลประโยชนแกแรงงาน และ/หรือเทียบเคียงกับมาตรฐานแรงงานประเภท 
เดียวกันของอุตสาหกรรม ซึ่งสามารถตอบสนองความจำเปนขั้นพื้นฐานของแรงงานและครอบครัวได

• ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานเกี่ยวกับชั่วโมงการทำงานของลูกจาง และ/หรือเทียบเคียงกับหลักปฏิบัติแรงงานที่ดีของอุตสาหกรรม ครอบคลุม
ระยะเวลาการทำงาน การทำงานลวงเวลา วันหยุด วันลาของแรงงานตามสิทธิท่ีพึงไดตามกฎหมาย สำหรับการทำงานลวงเวลาและการทำงาน 
ในวันหยุดจะตองเปนไปตามความสมัครใจและไดรับความยินยอมจากแรงงาน

• ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานท่ีเก่ียวของกับการเลิกจาง รวมท้ังปฏิบัติตามหลักเกณฑการจายคาชดเชยและคาตอบแทนอ่ืนเก่ียวกับการเลิกจาง
ตามอัตราที่กฎหมายกำหนด

• สนับสนุนการดำเนินงานดานปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงานที่ดี เพื่อใหพนักงานปฏิบัติงานไดอยางเต็มศักยภาพ 
และไมเกิดผลกระทบตอสุขภาพและสุขภาพจิต โดยมีการจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ และคณะกรรมการความปลอดภัย 
อาชีวนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน รับผิดชอบในการบริหารจัดการ รวมถึงการปฏิบัติตามขอกำหนดและกฎหมายแรงงานท่ีเก่ียวของ

• สงเสริมการเคารพและยอมรับความหลากหลายภายในบริษัท เคารพสิทธิเสรีภาพในการแสดงออกทางความคิด การมีสวนรวมในการเจรจา
ตอรอง การเขารวมสมาคมตาง ๆ และเปดรับขอรองเรียนหรือการรายงานการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวของกับบริษัท รวมถึงคำแนะนำ
จากพนักงานผานชองทางตาง ๆ ของบริษัท

 กลุมสหโคเจนมีระบบการคัดเลือกพนักงานที่มีมาตรฐานและเปนธรรม ทั้งการทดสอบขอเขียน การสอบสัมภาษณ เพื่อพิจารณาความรู
ความสามารถ รวมทั้งความเหมาะสมกับตำแหนงงานของแตละบุคคล โดยบริษัทปฏิบัติตามหลักความเปนธรรมและเทาเทียมดานสิทธิมนุษยชน ไมมี
การเลือกปฏิบัติท้ังการแบงแยกเพศ ศาสนา ลัทธิิทางการเมือง หรือเร่ืองใด นอกจากน้ีบริษัทยังใหโอกาสพนักงานภายในบริษัทท่ีมีความรูความสามารถ 
เหมาะสมใหดำรงตำแหนงที่วางกอน หากไมมีผูผานการคัดเลือกจึงจะดำเนินการสรรหาจากบุคคลภายนอก 

สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติดานแรงงาน

 บริษัทยึดม่ันในการกำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยสงเสริมความรวมมือของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย (Participation of Stakeholders) ในการรวมพัฒนา 
ชุมชนและสังคม (Community Involvement and Development) ตลอดจนใหความเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 
(Human Rights and Labor Practices) นอกจากนี้บริษัทยังตระหนักถึงความสำคัญของพนักงานทุกคน จึงมุงมั่นในการเสริมสรางสุขภาวะและ
ความปลอดภัยในสภาพแวดลอมการทำงานท่ีดี (Health and Safety Environment) รวมถึงพัฒนาศักยภาพและรักษาพนักงาน (Capability Development 
and Employee Retention) และมีการสงเสริมและสนับสนุนใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตระหนักถึงความรับผิดชอบและเปนธรรมตอผูมีสวนได 
เสียทุกภาคสวนใหสอดคลองตามกฎหมาย รวมถึงหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี จึงไดกำหนดจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการ
บริษัท ผูบริหาร และพนักงาน  เพื่อใหรับทราบและถือปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน

นโยบายและแนวทางการดำเนินงานดานสังคม

มาตรการและแนวทางปฏิบัติ

การจางงาน (Employment)

ป
2565

ไมมีเหตุการณที่เกี่ยวกับ
การละเมิดสิทธิมนุษยชน

ไมมีขอพิพาทดานแรงงาน

29

64

38

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน)

บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด

บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด

27

25

 8

56

89

46

จำนวนพนักงาน ป 2565

ชายบริษัท หญิง รวม

131รวม 60 191

56

89

46

2

4

0

3.57

4.49

0

5

5

0

8.93

5.62

0

อัตราการจางงาน ป 2565

จำนวนพนักงาน ลาออก คิดเปน % รับเขา คิดเปน %บริษัท

191 6 3.15% 10 5.24%รวม

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน)

บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด

บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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 บริษัทใหความสำคัญในเรื่อง “สวัสดิการ” และผลประโยชนเพิ่มเพื่อดูแลพนักงานใหทำงานอยางมีความสุข อีกทั้งชวยยึดเหนี่ยวจิตใจใหเกิด
ความรัก ความผูกพันตอองคกรตลอดไป อันเปนการสรางขวัญกำลังใจที่นำมาซึ่งประสิทธิภาพและศักยภาพที่มีทั้งทางตรงและทางออม ตอการดำเนิน 
กิจการของบริษัทอยางยั่งยืน

 กลุมสหโคเจนดำเนินนโยบายการบริหารคาจางและผลตอบแทนพนักงานดวยหลักความเปนธรรม เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ และ
สอดคลองกับความสามารถของพนักงานและเทาเทียมกันทั้งชาย-หญิง รวมทั้งมีการปรับคาตอบแทนของบริษัท ใหสามารถแขงขันไดในอุตสาหกรรม
เดียวกัน เพ่ือดึงดูดผูมีความรูความสามารถเขามารวมงานกับบริษัทและจูงใจใหพนักงานปจจุบันพัฒนาผลการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง นอกจากน้ี บริษัทฯ 
มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานที่มีเกณฑการวัดที่ชัดเจนโดยใชเกณฑดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงาน (Key Performance 
Indicator : KPIs) และประเมินสมรรถนะพนักงาน (Competency) ผูบังคับบัญชาและพนักงานจึงมีความเขาใจในแนวทางเดียวกัน ทำใหการประเมินผล 
การปฏิบัติงานนำไปสูการพัฒนางานและพนักงานในคราวเดียวกัน

จำนวนพนักงานแยกตามอายุ

จำนวนพนักงานแยกตามอายุ

บร
ิษัท รวม

Baby bloomer
อายุมากกวา 58 ป

Gen X
อายุ 42-58

Gen Y
อายุ 25-41

SCG

SGN

SGF

รวม

5

0

0

5

24

21

10

55

24

67

34

125

Gen Z
อายุต่ำกวา 25 ป

3

1

2

6

56

89

46

191

การเขารวมเปนสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

บร
ิษัท

จำนวนพนักงาน
จำนวนพนักงาน
ที่เขารวมกองทุน

รอยละ

SCG

SGN

SGF

รวม

56

89

46

191

50

83

46

179

89.29%

93.26%

100.00%

93.72%

ภาพรวมอายุเฉลี่ยพนักงานกลุมบริษัทสหโคเจน
Baby bloomer Gen X Gen Y Gen Z

2.62%
Baby bloomer

3.14%
Gen Z

การบริหารเงินเดือน คาจาง และผลตอบแทน

การจายคาตอบแทนพนักงาน ในป 2563 - 2565 (หนวย:ลานบาท)

ป 2563
SCG SGN SGF รวม SCG SGN SGF รวม SCG SGN SGF รวม

57.85 30.7 17.85 106.4 59.27 31.46 18.16 108.89 58.84 34.69 20.18 113.71

ป 2564 ป 2565

สวัสดิการและการดูแลพนักงาน 

สวัสดิการเงินชวยเหลือพนักงาน ป 2565

สวัสดิการ
จำนวน

พนักงาน
มูลคา
(บาท)

จำนวน
พนักงาน

มูลคา
(บาท)

จำนวน
พนักงาน

มูลคา
(บาท)

คาทำศพญาติ

สมรส

บุตร

อุปสมบท

คาทำฟน

คาตัดแวนสายตา

เจ็บปวย

วัคซีน (COVID 19)

0

2

0

0

13

20

11

2

0

10,000

0

0

34,790

73,865

15,435

3,300

4

1

7

0

9

41

22

3

41,500

5,000

35,000

0

9,750

154,280

19,989

4,950

1

4

6

1

4

11

24

13

10,000

20,000

30,000

5,000

2,700

43,140

25,691

36,300

51,500

35,000

65,000

5,000

47,240

271,285

61,115

44,550

รวม
(บาท)

รวม 48 137,390 87 270,469 64 172,831 580,690

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565

Gen Y
65.44%

Gen X
28.80%
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 บริษัทใหความสำคัญในเรื่อง “สวัสดิการ” และผลประโยชนเพิ่มเพื่อดูแลพนักงานใหทำงานอยางมีความสุข อีกทั้งชวยยึดเหนี่ยวจิตใจใหเกิด
ความรัก ความผูกพันตอองคกรตลอดไป อันเปนการสรางขวัญกำลังใจที่นำมาซึ่งประสิทธิภาพและศักยภาพที่มีทั้งทางตรงและทางออม ตอการดำเนิน 
กิจการของบริษัทอยางยั่งยืน

 กลุมสหโคเจนดำเนินนโยบายการบริหารคาจางและผลตอบแทนพนักงานดวยหลักความเปนธรรม เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ และ
สอดคลองกับความสามารถของพนักงานและเทาเทียมกันทั้งชาย-หญิง รวมทั้งมีการปรับคาตอบแทนของบริษัท ใหสามารถแขงขันไดในอุตสาหกรรม
เดียวกัน เพ่ือดึงดูดผูมีความรูความสามารถเขามารวมงานกับบริษัทและจูงใจใหพนักงานปจจุบันพัฒนาผลการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง นอกจากน้ี บริษัทฯ 
มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานที่มีเกณฑการวัดที่ชัดเจนโดยใชเกณฑดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงาน (Key Performance 
Indicator : KPIs) และประเมินสมรรถนะพนักงาน (Competency) ผูบังคับบัญชาและพนักงานจึงมีความเขาใจในแนวทางเดียวกัน ทำใหการประเมินผล 
การปฏิบัติงานนำไปสูการพัฒนางานและพนักงานในคราวเดียวกัน

จำนวนพนักงานแยกตามอายุ

จำนวนพนักงานแยกตามอายุ

บร
ิษัท รวม

Baby bloomer
อายุมากกวา 58 ป

Gen X
อายุ 42-58

Gen Y
อายุ 25-41

SCG

SGN

SGF

รวม

5

0

0

5

24

21

10

55

24

67

34

125

Gen Z
อายุต่ำกวา 25 ป

3

1

2

6

56

89

46

191

การเขารวมเปนสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

บร
ิษัท

จำนวนพนักงาน
จำนวนพนักงาน
ที่เขารวมกองทุน

รอยละ

SCG

SGN

SGF

รวม

56

89

46

191

50

83

46

179

89.29%

93.26%

100.00%

93.72%

ภาพรวมอายุเฉลี่ยพนักงานกลุมบริษัทสหโคเจน
Baby bloomer Gen X Gen Y Gen Z

2.62%
Baby bloomer

3.14%
Gen Z

การบริหารเงินเดือน คาจาง และผลตอบแทน

การจายคาตอบแทนพนักงาน ในป 2563 - 2565 (หนวย:ลานบาท)

ป 2563
SCG SGN SGF รวม SCG SGN SGF รวม SCG SGN SGF รวม

57.85 30.7 17.85 106.4 59.27 31.46 18.16 108.89 58.84 34.69 20.18 113.71

ป 2564 ป 2565

สวัสดิการและการดูแลพนักงาน 

สวัสดิการเงินชวยเหลือพนักงาน ป 2565

สวัสดิการ
จำนวน

พนักงาน
มูลคา
(บาท)

จำนวน
พนักงาน

มูลคา
(บาท)

จำนวน
พนักงาน

มูลคา
(บาท)

คาทำศพญาติ

สมรส

บุตร

อุปสมบท

คาทำฟน

คาตัดแวนสายตา

เจ็บปวย

วัคซีน (COVID 19)

0

2

0

0

13

20

11

2

0

10,000

0

0

34,790

73,865

15,435

3,300

4

1

7

0

9

41

22

3

41,500

5,000

35,000

0

9,750

154,280

19,989

4,950

1

4

6

1

4

11

24

13

10,000

20,000

30,000

5,000

2,700

43,140

25,691

36,300

51,500

35,000

65,000

5,000

47,240

271,285

61,115

44,550

รวม
(บาท)

รวม 48 137,390 87 270,469 64 172,831 580,690

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565

Gen Y
65.44%

Gen X
28.80%
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 กลุมสหโคเจนไดเล็งเห็นถึงศักยภาพในการทำงานของพนักงานเปนส่ิงสำคัญอยางย่ิงตอผลการดำเนินงานขององคกร หากพนักงานมีความสุขกาย 
สบายใจ และมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงยอมแสดงศักยภาพในการทำงานไดอยางเต็มที่ บริษัทจึงไดมีการจัดสวัสดิการและกิจกรรมตางๆ เพื่อสราง
ความสุขในสถานท่ีทำงาน กอใหเกิดความรัก ความผูกพันตอองคกร สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางเพ่ือนรวมงาน หัวหนางาน และผูบริหาร สงเสริม 
สุขภาพพลานามัยใหพนักงานมีรางกายท่ีสมบูรณแข็งแรง และใชเวลาวางใหเกิดประโยชน โดยมีแนวทางในการดูแลพนักงานตามหลัก Happy Work Place 
ดวยแนวทางแหงความสุข 6 ประการ ดังนี้

• โครงการ The Best Healthy สนับสนุนใหพนักงานการออกกำลังกายอยางสม่ำเสมอ ทำใหมีสุขภาพที่ดี 
• โครงการแขงขนักฬีาภายในกลุมบรษัิท เชน ฟตุบอล แบดมนิตนั เปตอง รวมถงึกฬีาเฮฮามหาสนกุตาง ๆ เพือ่สงเสริมการออกกำลงักาย และสราง 
ความสัมพันธอันดีในกลุมพนักงานและคูคา

• จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจำป และมอบสวัสดิการดานสุขภาพ ใหพนักงานและครอบครัว

การสงเสริมความสัมพันธและการมีสวนรวมของพนักงาน

สุขภาพดี  (Happy Health)01

• จัดสวัสดิการเยี่ยมพนักงานเจ็บปวยและพักรักษาตัวที่บานหรือโรงพยาบาล 
• จัดสวัสดิการใหความชวยเหลือเมื่อเกิดสถานการณโรคระบาด หรือ ภัยธรรมชาติใหกับพนักงาน อาทิ สถานการณโควิด-19 อุทกภัย วาตภัย 
อัคคีภัย เพื่อบรรเทาความเดือดรอน เปนตน

• โครงการสหโคเจนปนสขุ เพือ่แบงปนสิง่ของใหกับเพือ่นพนกังานภายใน และผูดอยโอกาสภายนอกองคกร อาทิ การบริจาคโลหติ โครงการแบงปน 
เพื่อนอง โครงการบริจาคปฏิทินตั้งโตะเกาเพื่อเปนสื่อการเรียนใหกับผูพิการทางสายตา เปนตน

มีน้ำใจ  (Happy Heart)02

• กำหนดใหมีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องตลอดทั้งป ทั้งการพัฒนาจากการอบรมในรูปแบบการอบรมภายใน (In-house Training) และการ
ฝกอบรมภายนอก (Public Training) 

• การสงเสริมใหพนักงานเรียนตอในระดับที่สูงขึ้น

ใฝความรู (Happy Brain)03

• กิจกรรมสรงน้ำพระ รดน้ำดำหัวและขอพรจากผูบริหารในวันประเพณีสงกรานต เพื่ออนุรักษและสืบทอดวัฒนธรรมไทย 
• สงเสริมใหพนักงานรวมทำบุญตักบาตรในวันสำคัญทางศาสนา เพื่อทำนุบำรุงพระพุทธศาสนาและรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี 
• จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนภายในศาสนสถานเนื่องในโอกาสวันสำคัญทางศาสนาอยางตอเน่ืองตลอดทั้งป เชน ทำความสะอาดบริเวณวัด 
ถวายเทียนพรรษา ปลูกตนไมในวัด เปนตน เพื่อสงเสริมใหพนักงานมีจิตเมตตา เสียสละ และรูจักการให 

เชิดชูคุณธรรม  (Happy Soul)04

• โครงการสวัสดิการเชาซื้อบานดวยอัตราดอกเบี้ยต่ำ รวมกับธนาคารอาคารสงเคราะห เพื่อสนับสนุนใหพนักงานของบริษัทมีที่อยูอาศัยและสราง
ครอบครัวที่อบอุน

• จัดใหมีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพและกองทุนประกันสังคมใหกับพนักงานตามกฏหมายกำหนด นอกจากนี้ยังกำหนดวงเงินชวยเหลือพนักงานและ
ครอบครัวดานอื่น ๆ อาทิ แตงงาน งานบวช คลอดบุตร เปนตน

• โครงการ “Happy Birthday” เพราะพนกังานคอืสวนหนึง่ในการเตบิโตขององคกร การไดมอบความสุขเล็กๆ เชน การใหเพือ่นรวมงานรวมอวยพร 
ในเดือนเกิด ก็นับเปนสิ่งหนึ่งที่ทำใหพนักงานรูสึกอบอุน รูสึกเปนครอบครัวเดียวกับองคกร 

นำพาครอบครัว  (Happy Family)05

SAHACOGEN HAPPY WORK PLACE

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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 กลุมสหโคเจนไดเล็งเห็นถึงศักยภาพในการทำงานของพนักงานเปนส่ิงสำคัญอยางย่ิงตอผลการดำเนินงานขององคกร หากพนักงานมีความสุขกาย 
สบายใจ และมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงยอมแสดงศักยภาพในการทำงานไดอยางเต็มที่ บริษัทจึงไดมีการจัดสวัสดิการและกิจกรรมตางๆ เพื่อสราง
ความสุขในสถานท่ีทำงาน กอใหเกิดความรัก ความผูกพันตอองคกร สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางเพ่ือนรวมงาน หัวหนางาน และผูบริหาร สงเสริม 
สุขภาพพลานามัยใหพนักงานมีรางกายท่ีสมบูรณแข็งแรง และใชเวลาวางใหเกิดประโยชน โดยมีแนวทางในการดูแลพนักงานตามหลัก Happy Work Place 
ดวยแนวทางแหงความสุข 6 ประการ ดังนี้

• โครงการ The Best Healthy สนับสนุนใหพนักงานการออกกำลังกายอยางสม่ำเสมอ ทำใหมีสุขภาพที่ดี 
• โครงการแขงขนักฬีาภายในกลุมบรษัิท เชน ฟตุบอล แบดมินตนั เปตอง รวมถงึกฬีาเฮฮามหาสนกุตาง ๆ เพือ่สงเสริมการออกกำลงักาย และสราง 
ความสัมพันธอันดีในกลุมพนักงานและคูคา

• จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจำป และมอบสวัสดิการดานสุขภาพ ใหพนักงานและครอบครัว

การสงเสริมความสัมพันธและการมีสวนรวมของพนักงาน

สุขภาพดี  (Happy Health)01

• จัดสวัสดิการเยี่ยมพนักงานเจ็บปวยและพักรักษาตัวที่บานหรือโรงพยาบาล 
• จัดสวัสดิการใหความชวยเหลือเมื่อเกิดสถานการณโรคระบาด หรือ ภัยธรรมชาติใหกับพนักงาน อาทิ สถานการณโควิด-19 อุทกภัย วาตภัย 
อัคคีภัย เพื่อบรรเทาความเดือดรอน เปนตน

• โครงการสหโคเจนปนสขุ เพือ่แบงปนสิง่ของใหกับเพือ่นพนกังานภายใน และผูดอยโอกาสภายนอกองคกร อาทิ การบริจาคโลหติ โครงการแบงปน 
เพื่อนอง โครงการบริจาคปฏิทินตั้งโตะเกาเพื่อเปนสื่อการเรียนใหกับผูพิการทางสายตา เปนตน

มีน้ำใจ  (Happy Heart)02

• กำหนดใหมีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องตลอดทั้งป ทั้งการพัฒนาจากการอบรมในรูปแบบการอบรมภายใน (In-house Training) และการ
ฝกอบรมภายนอก (Public Training) 

• การสงเสริมใหพนักงานเรียนตอในระดับที่สูงขึ้น

ใฝความรู (Happy Brain)03

• กิจกรรมสรงน้ำพระ รดน้ำดำหัวและขอพรจากผูบริหารในวันประเพณีสงกรานต เพื่ออนุรักษและสืบทอดวัฒนธรรมไทย 
• สงเสริมใหพนักงานรวมทำบุญตักบาตรในวันสำคัญทางศาสนา เพื่อทำนุบำรุงพระพุทธศาสนาและรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี 
• จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนภายในศาสนสถานเนื่องในโอกาสวันสำคัญทางศาสนาอยางตอเน่ืองตลอดทั้งป เชน ทำความสะอาดบริเวณวัด 
ถวายเทียนพรรษา ปลูกตนไมในวัด เปนตน เพื่อสงเสริมใหพนักงานมีจิตเมตตา เสียสละ และรูจักการให 

เชิดชูคุณธรรม  (Happy Soul)04

• โครงการสวัสดิการเชาซื้อบานดวยอัตราดอกเบี้ยต่ำ รวมกับธนาคารอาคารสงเคราะห เพื่อสนับสนุนใหพนักงานของบริษัทมีที่อยูอาศัยและสราง
ครอบครัวที่อบอุน

• จัดใหมีกองทุนสำรองเล้ียงชีพและกองทุนประกันสังคมใหกับพนักงานตามกฏหมายกำหนด นอกจากนี้ยังกำหนดวงเงินชวยเหลือพนักงานและ
ครอบครัวดานอื่น ๆ อาทิ แตงงาน งานบวช คลอดบุตร เปนตน

• โครงการ “Happy Birthday” เพราะพนกังานคอืสวนหนึง่ในการเตบิโตขององคกร การไดมอบความสขุเลก็ๆ เชน การใหเพือ่นรวมงานรวมอวยพร 
ในเดือนเกิด ก็นับเปนสิ่งหนึ่งที่ทำใหพนักงานรูสึกอบอุน รูสึกเปนครอบครัวเดียวกับองคกร 

นำพาครอบครัว  (Happy Family)05

SAHACOGEN HAPPY WORK PLACE

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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• โครงการ “สหโคเจนรวมใจ ตานภยัยาเสพตดิ” เพือ่ใหพนักงานตระหนกัถงึพษิและภัยของยาเสพตดิ บรษิทัเขารวมโครงการมาตรฐานการปองกนั 
และแกไขปญหายาเสพติด (มยส.)

• โครงการ “สหโคเจน จิตอาสา ตนกลาความดี” เพื่อสงเสริมวัฒนธรรมองคกรในการปลูกฝงใหพนักงานเปนคนดีมีจิตอาสาเพื่อสวนรวม โดยให
พนักงานสะสมชั่วโมงจิตอาสาประจำป และมอบรางวัลใหกับพนักงานที่มีชั่วโมงจิตอาสาสูงสุดและเปนแบบอยางที่ดีดานจิตอาสาทำดีเพื่อสังคม
ใหกับเพื่อนรวมงาน

  ในป 2565 ยังคงเกิดการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อยางตอเนื่อง บริษัทไดจัดทำมาตรการตางๆ เพื่อรองรับ
สถานการณ เพิ่มความปลอดภัยและสรางความมั่นใจใหกับพนักงานและผูปฏิบัติงานของบริษัท ดังตอไปนี้

• กำหนดใหพนักงานบางสวนทำงานที่บาน (Work From Home) บางสวนใหสลับทีมเขาทำงาน เพ่ือรองรับกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ผูบริหารไดสงสาร
แทนความหวงใยถึงพนักงาน โดยปรารถนาใหพนักงานทุกคนใสใจตอการดูแลตนเอง และมีสุขอนามัยแข็งแรง และพรอมกลับเขาทำงานเมื่อ
สถานการณเขาสูสภาวะปกติ

• จัดเตรียมอุปกรณปองกันสวนบุคคลเชน หนากากอนามัย เจลแอลกอฮอล แจกจายใหพนักงานอยางทั่วถึงและเพียงพอตอการใชงาน การทำความ
สะอาดพ้ืนที่ดวยการฉีดพนน้ำยาฆาเชื้อโรค จัดสรรพื้นที่การทำงานของพนักงานใหมีระยะหางระหวางบุคคล (Social Distancing)  การตรวจวัด
อณุหภมิูรางกายทุกคนกอนเขาพืน้ที ่จดัตัง้จดุบรกิารเจลแอลกอฮอลลางมอื การงดกจิกรรมเยีย่มชมโรงไฟฟาเพือ่ปองกนัการแพรกระจายของเช้ือโรค 
การจัดทำแผนงาน BCP (Business Continuity Plan) และมีคณะทำงานเฉพาะกิจ ติดตามสถานการณอยางใกลชิด

• ติดตามสอบถามสุขภาพพนักงาน โดยจัดทำแบบประเมินโอกาสและความเส่ียงตอการติดเช้ือ COVID-19 อยางตอเนื่อง กรณีที่พบความผิดปกติ
ไดมีการติดตามดูแลพนักงานอยางใกลชิด จัดทำสารแสดงความหวงใยจากผูบริหารถึงพนักงาน นอกจากนี้ บริษัทไดประเมินสถานการณในดานที่
อาจสงผลกระทบตอสุขภาพของบุคลากร พรอมจัดทำรายงานนำเสนอผูบริหารระดับสูงพิจารณาทุกสัปดาห 

• ใชระบบเทคโนโลยดิีจิตัลในการสนบัสนนุการทำงานอยางมปีระสทิธภิาพ เชน การประชมุทางไกลผานวดีโีอ (Video Conference) ดวยระบบ VPN, 
Microsoft Team และ Zoom Conference ซึ่งพนักงานสามารถปฏิบัติงานนอกสถานที่ทำงานไดตลอดเวลา และระบบมีความปลอดภัยสูงสุด

สรางรั้วสังคม (Happy Society)06

  
  

สหโคเจนหวงใยพนักงานในสถานการณ Covid-19

 บรษิทัฯ กำหนดใหมีการวดัผลประเมนิความพกูพนัของพนกังานทกุๆ 2 ป เพือ่สำรวจความผกูพนัของพนกังาน หรอื “Employee Engagement”  
แลวนำขอมูลจากผลการสำรวจมาพิจารณาและปรับปรุงการทำงาน การพัฒนาศักยภาพ ตลอดจนสวัสดิการตางๆ ใหสอดคลองกับความตองการของ
พนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหพนักงานทำอยางมีความสุข และมีความภาคภูมิใจตอองคกร

ความผูกพันของพนักงาน (Employee Engagement)

ผลสำรวจความสุข ความผูกพันของพนักงาน ประจำป 2565

เปาหมาย (%)

ผลสํารวจความผูกพัน ป 2563 (%)

ผลสํารวจความผูกพัน ป 2565 (%)

87.00%

เปาหมาย 80%
83.75%

• บริษัทฯ จัดใหมีสวัสดิการที่เหมาะสมแกพนักงานและครอบครัว
มากกวาทีก่ฎหมายกำหนด และสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงของ
สภาพสังคม เศรษฐกิจ และความจำเปนของธุรกิจ เชน ประกันชีวิต
สำหรับพนักงาน คารักษาพยาบาลสำหรับพนักงานและครอบครัว 
คาทำฟน คาตัดแวนสายตา คาทำงานกะ คาที่พัก คาเดินทาง และ
คาทำงานตางจังหวัด  การมอบเกียรติบัตรและของขวัญใหกับ
พนักงานครบรอบ 10 ป และ 20 ป เปนตน เพ่ือเปนการสรางขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสรางความผูกพันตอองคกร 

• ในป 2565 บริษัทเล็งเห็นถึงความสำคัญของรูปแบบการทำงานเพื่อ
ใหสอดรบักบัการทำงานสมยัใหมในอนาคต จงึไดทดลองดำเนนิการตาม
นโยบายการทำงานรปูแบบผสมผสาน (Hybrid Working Model) 
สำหรับบริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) ในระหวาง เดือน
กรกฎาคม 2565 ถงึ เดือนธนัวาคม 2565 เพือ่ดงึดดูและรกัษาพนักงาน 
รุนใหมที่มีแนวคิดสมัยใหม สนับสนุนแนวคิด Green and Energy 
Saving เพ่ือลดการใชทรัพยากร ลดความแออัดของพื้นที่จอดรถ 
(พ้ืนที่ปฏิบัติงานศรีราชา) จากการดำเนินการโครงการโรงไฟฟา
พลังความรอนรวมสหโคเจน (สวนขยาย ระยะที ่4) และเพือ่ลดโอกาส 
การแพรกระจายของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่ง
จากการประเมินผลความพึงพอใจตอการทำงานรูปแบบผสมผสาน 
(Hybrid Working Model) ในภาพรวมเฉลีย่อยูที ่91% สงูกวาเกณฑ 
ที่กำหนดไว 16%

• การจดัตัง้คณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบกจิการ โดยสรรหา 
จากการเลือกตัง้ของพนักงานทกุคน เพ่ือเปนผูแทนในการรวมปรกึษา
หารอื ดูแล และเสนอความคิดเห็นในเรื่องสวัสดิการตางๆ โดยทำ
หนาที่เปนกระบอกเสียงของพนักงานใหไดรับสิทธิประโยชน และ
สวัสดิการ อยางเทาเทียมและเปนธรรม

การพัฒนาความผูกพันและการรักษาพนักงาน

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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• โครงการ “สหโคเจนรวมใจ ตานภยัยาเสพตดิ” เพือ่ใหพนกังานตระหนกัถงึพษิและภัยของยาเสพตดิ บรษิทัเขารวมโครงการมาตรฐานการปองกนั 
และแกไขปญหายาเสพติด (มยส.)

• โครงการ “สหโคเจน จิตอาสา ตนกลาความดี” เพื่อสงเสริมวัฒนธรรมองคกรในการปลูกฝงใหพนักงานเปนคนดีมีจิตอาสาเพื่อสวนรวม โดยให
พนักงานสะสมชั่วโมงจิตอาสาประจำป และมอบรางวัลใหกับพนักงานที่มีชั่วโมงจิตอาสาสูงสุดและเปนแบบอยางที่ดีดานจิตอาสาทำดีเพื่อสังคม
ใหกับเพื่อนรวมงาน

  ในป 2565 ยังคงเกิดการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อยางตอเนื่อง บริษัทไดจัดทำมาตรการตางๆ เพื่อรองรับ
สถานการณ เพิ่มความปลอดภัยและสรางความมั่นใจใหกับพนักงานและผูปฏิบัติงานของบริษัท ดังตอไปนี้

• กำหนดใหพนักงานบางสวนทำงานที่บาน (Work From Home) บางสวนใหสลับทีมเขาทำงาน เพ่ือรองรับกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ผูบริหารไดสงสาร
แทนความหวงใยถึงพนักงาน โดยปรารถนาใหพนักงานทุกคนใสใจตอการดูแลตนเอง และมีสุขอนามัยแข็งแรง และพรอมกลับเขาทำงานเมื่อ
สถานการณเขาสูสภาวะปกติ

• จัดเตรียมอุปกรณปองกันสวนบุคคลเชน หนากากอนามัย เจลแอลกอฮอล แจกจายใหพนักงานอยางทั่วถึงและเพียงพอตอการใชงาน การทำความ
สะอาดพ้ืนที่ดวยการฉีดพนน้ำยาฆาเชื้อโรค จัดสรรพื้นที่การทำงานของพนักงานใหมีระยะหางระหวางบุคคล (Social Distancing)  การตรวจวัด
อณุหภมิูรางกายทุกคนกอนเขาพืน้ที ่จดัตัง้จดุบรกิารเจลแอลกอฮอลลางมอื การงดกจิกรรมเยีย่มชมโรงไฟฟาเพือ่ปองกนัการแพรกระจายของเชือ้โรค 
การจัดทำแผนงาน BCP (Business Continuity Plan) และมีคณะทำงานเฉพาะกิจ ติดตามสถานการณอยางใกลชิด

• ติดตามสอบถามสุขภาพพนักงาน โดยจัดทำแบบประเมินโอกาสและความเส่ียงตอการติดเช้ือ COVID-19 อยางตอเนื่อง กรณีที่พบความผิดปกติ
ไดมีการติดตามดูแลพนักงานอยางใกลชิด จัดทำสารแสดงความหวงใยจากผูบริหารถึงพนักงาน นอกจากนี้ บริษัทไดประเมินสถานการณในดานท่ี
อาจสงผลกระทบตอสุขภาพของบุคลากร พรอมจัดทำรายงานนำเสนอผูบริหารระดับสูงพิจารณาทุกสัปดาห 

• ใชระบบเทคโนโลยดิีจติลัในการสนบัสนนุการทำงานอยางมปีระสทิธภิาพ เชน การประชมุทางไกลผานวีดโีอ (Video Conference) ดวยระบบ VPN, 
Microsoft Team และ Zoom Conference ซึ่งพนักงานสามารถปฏิบัติงานนอกสถานที่ทำงานไดตลอดเวลา และระบบมีความปลอดภัยสูงสุด

สรางรั้วสังคม (Happy Society)06

  
  

สหโคเจนหวงใยพนักงานในสถานการณ Covid-19

 บรษิทัฯ กำหนดใหมีการวดัผลประเมนิความพกูพนัของพนกังานทกุๆ 2 ป เพือ่สำรวจความผกูพนัของพนกังาน หรอื “Employee Engagement”  
แลวนำขอมูลจากผลการสำรวจมาพิจารณาและปรับปรุงการทำงาน การพัฒนาศักยภาพ ตลอดจนสวัสดิการตางๆ ใหสอดคลองกับความตองการของ
พนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหพนักงานทำอยางมีความสุข และมีความภาคภูมิใจตอองคกร

ความผูกพันของพนักงาน (Employee Engagement)

ผลสำรวจความสุข ความผูกพันของพนักงาน ประจำป 2565

เปาหมาย (%)

ผลสํารวจความผูกพัน ป 2563 (%)

ผลสํารวจความผูกพัน ป 2565 (%)

87.00%

เปาหมาย 80%
83.75%

• บริษัทฯ จัดใหมีสวัสดิการที่เหมาะสมแกพนักงานและครอบครัว
มากกวาทีก่ฎหมายกำหนด และสอดคลองกบัการเปลีย่นแปลงของ
สภาพสังคม เศรษฐกิจ และความจำเปนของธุรกิจ เชน ประกันชีวิต
สำหรับพนักงาน คารักษาพยาบาลสำหรับพนักงานและครอบครัว 
คาทำฟน คาตัดแวนสายตา คาทำงานกะ คาที่พัก คาเดินทาง และ
คาทำงานตางจังหวัด  การมอบเกียรติบัตรและของขวัญใหกับ
พนักงานครบรอบ 10 ป และ 20 ป เปนตน เพื่อเปนการสรางขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสรางความผูกพันตอองคกร 

• ในป 2565 บริษัทเล็งเห็นถึงความสำคัญของรูปแบบการทำงานเพ่ือ
ใหสอดรบักบัการทำงานสมัยใหมในอนาคต จึงไดทดลองดำเนนิการตาม
นโยบายการทำงานรปูแบบผสมผสาน (Hybrid Working Model) 
สำหรับบริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) ในระหวาง เดือน
กรกฎาคม 2565 ถึง เดอืนธนัวาคม 2565 เพือ่ดงึดดูและรกัษาพนักงาน 
รุนใหมที่มีแนวคิดสมัยใหม สนับสนุนแนวคิด Green and Energy 
Saving เพื่อลดการใชทรัพยากร ลดความแออัดของพื้นที่จอดรถ 
(พื้นที่ปฏิบัติงานศรีราชา) จากการดำเนินการโครงการโรงไฟฟา
พลงัความรอนรวมสหโคเจน (สวนขยาย ระยะที ่4) และเพือ่ลดโอกาส 
การแพรกระจายของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่ง
จากการประเมินผลความพึงพอใจตอการทำงานรูปแบบผสมผสาน 
(Hybrid Working Model) ในภาพรวมเฉลีย่อยูที ่91% สงูกวาเกณฑ 
ที่กำหนดไว 16%

• การจดัตัง้คณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบกจิการ โดยสรรหา 
จากการเลอืกต้ังของพนักงานทกุคน เพือ่เปนผูแทนในการรวมปรกึษา
หารอื ดูแล และเสนอความคิดเห็นในเรื่องสวัสดิการตางๆ โดยทำ
หนาที่เปนกระบอกเสียงของพนักงานใหไดรับสิทธิประโยชน และ
สวัสดิการ อยางเทาเทียมและเปนธรรม

การพัฒนาความผูกพันและการรักษาพนักงาน

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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• บริษัทจัดกิจกรรม Town hall เพื่อเปนเวทีการพบปะพูดคุยกันระหวางผูบริหารกับพนักงานอยางเปนกันเอง เพื่อใหผูบริหารไดชี้แจงนโยบาย 
ทิศทางการเติบโตของบริษัทใหพนักงานไดรับทราบ และเปดโอกาสใหพนักงานไดสอบถามขอมูล พูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรือ่งตางๆ เพือ่
นำขอเสนอแนะไปพัฒนาปรับปรุงการบรหิารงานใหดีย่ิงข้ึน รวมถงึเปนการสรางความสมัพนัธทีด่รีะหวางผูบรหิารกบัพนกังานทกุระดบั

• คลินิกแรงงาน สำหรับตอบคำถามตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมถึงการรับฟงและใหคำปรึกษาแนะนำ ปญหาใน
สถานที่ทำงาน ปญหาสวนตัวอื่น ๆ ใหกับพนักงาน เพื่อชวยหาทางออกใหพนักงานมีความสุขทั้งในที่ทำงานและในชีวิตสวนตัว

• รับฟงพนักงาน กลุมสหโคเจนเปดโอกาสใหพนักงานไดแสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะ แจงขอรองเรียน หรือปญหาตางๆ ผานชองทาง 
การสื่อสารภายในบริษัท อาทิ กลองรับฟงความคิดเห็น อีเมล อินทราเน็ต การประชุมประจำเดือน เปนตน ขอมูลจะถูกนำเสนอตอคณะกรรมการ
บริหารเพื่อพิจารณาดำเนินการแกไข และสื่อสารกลับไปยังพนักงาน โดยไมเปดเผยขอมูลของผูแจงเรื่องรองเรียน

• สรางวฒันธรรมทางการสือ่สารทีเ่ปนอสิระ มคีวามโปรงใส ชดัเจน สามารถพดูคยุไดทุกเรือ่ง บรษิทัเปดโอกาสใหพนกังานสามารถแสดงความคิดเห็น 
ไดอยางเทาเทียมและเสมอภาคของพนักงานภายในองคกร ชวยสรางบรรยากาศและความสัมพันธที่ดีในการทำงาน 

• นำเทคโนโลยีมาใชในการส่ือสาร บริษทัไดเลือกนำเทคโนโลยทีีท่นัสมัยและเปนประโยชนมาใชในการสือ่สารเพือ่อำนวยความสะดวกสรางความรวดเรว็ 
ประหยดัคาใชจาย และสามารถสือ่สารไดอยางทัว่ถึง โดยคำนงึถงึความเหมาะสมและสอดคลองกบัสถานการณ อาท ิการประชมุทางไกลผานวีดีโอ 
(Video Conference) ดวยระบบ VPN, Line , Microsoft Team และ Zoom Conference เปนตน

การสื่อสารกับพนักงาน

  
  

 กลุมสหโคเจน ใหความสำคัญกับทรัพยากรบุคคลซึ่งถือเปนทรัพยากรหลักที่จะนำธุรกิจไปสูผลสำเร็จ จึงมุงเนนพัฒนาศักยภาพ ความรู
ความสามารถของพนักงานอยางตอเนื่อง เพื่อใหสอดคลองกับเปาหมาย นโยบาย และทิศทางขององคกร

 ตารางขางตนสะทอนใหเห็นถึงนโยบายในการพัฒนาบุคลากรของกลุมสหโคเจน ที่มุงเนนพัฒนาพนักงานทุกระดับ  ทุกตำแหนง โดยแบงหมวด
หมูของการพัฒนาออกเปน 4 กลุมใหญๆ ดังนี้

การพัฒนาบุคลากร

01 ความรูพื้นฐาน
BASIC KNOWLEDGE

 การปูพื้นฐานความพรอมของพนักงานที่กาวเขามาเปน
สวนหน่ึงกับบริษัท อันประกอบดวย ความรูดานกฎระเบียบ ขอบังคับพ้ืนฐาน 
ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน ความเขาใจในระบบบริหารงานคุณภาพ
รวมถึงการตระหนักดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม

03 การสรางคานิยมรวม/วัฒนธรรมองคกร
CORE VALUE/CULTURE

 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรและปลูกฝงแนวประพฤติ 
ปฏิบัติท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึนในหมูพนักงาน ซ่ึงบริษัทไดกำหนดคานิยมองคกร
ไว 5 ขอ หรือที่เรียกสั้นๆวา “PITEP” อันประกอบดวย ทัศนคติบวก (P) 
ความคิดริเริ ่มสรางสรรค (I) การทำงานเปนทีม (T) ความรู สึกเปน
ผูประกอบการ (E) และการทำงานเชิงรุก (P)

04 การพัฒนาความรู และทักษะพนักงาน
ตามระดับตำแหนง
BRAND

 การเนนพัฒนาความรู ความสามารถใหสอดคลอง กับ
บทบาทหนาที่ของแตละตำแหนงงาน โดยแบงออกเปน 3 กลุม ดังนี้
• ระดับบริหาร (Management) มุงเสริมสรางวิสัยทัศน มุมมอง การ
วางแผน และการคิดเชิงกลยุทธในการดำเนินธุรกิจใหสอดคลองกับ
สถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป
• ระดับการจัดการ (Front Line) เพื ่อพัฒนาความรู  ทักษะในการ
บริหารงานและทรัพยากรใหบรรลุเปาหมาย สอดคลองกับนโยบาย
องคกร รวมทั้งเสริมสรางบรรยากาศที่ดีในการทำงานเปนทีม
• ระดับปฏิบัติการ (Operation) เพื่อเสริมสรางความรู ความเชี่ยวชาญ
ตามสายอาชีพ และการตระหนักถึงความตองการของลูกคา โดย
สงเสริมการพัฒนาบุคลากรจากหลากหลายวิธี เชน การฝกอบรมทั้ง
ภายในและภายนอกองคกร การสอนหนางาน (On The Job Training) 
ตามตำแหนงงาน การมอบหมายงาน การโคชโดยผูบังคับบัญชา

02 ทักษะและพฤติกรรมพื้นฐานสำหรับ
ทุกตำแหนงงาน
COMMON SKILLS

 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริตในการ 
ปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงการสงเสริมทักษะท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงานรวมกับ
ผูอ่ืน อันประกอบดวย ทักษะการส่ือสาร ทักษะดานการตัดสินใจและแกไข
ปญหา

Skills Development

Conceptual  skills

Interpersonal
skills

and

HR skills

Technical Skills

Brand Core Value / Culture Common skills
Management
• Executive
• Dept. Manager

Front Line
• Div. Manager
• Section Head

Operation
• Supervisor
• Engineer / O cer
• Operator

Positive Thinking
Initiative
Teamwork

Enterpreneurship
Proactive

- Ethics & Loyalty
- Communication
- Problem Solving

 & Decision making

Basic Knowledge
Rules & Regulation / Compliance / Procedure & Work Instruction / Safety & Enviromental Awareness / Quality

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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• บริษัทจัดกิจกรรม Town hall เพื่อเปนเวทีการพบปะพูดคุยกันระหวางผูบริหารกับพนักงานอยางเปนกันเอง เพื่อใหผูบริหารไดชี้แจงนโยบาย 
ทิศทางการเติบโตของบริษัทใหพนักงานไดรับทราบ และเปดโอกาสใหพนักงานไดสอบถามขอมูล พูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรือ่งตางๆ เพือ่
นำขอเสนอแนะไปพัฒนาปรับปรงุการบรหิารงานใหดยีิง่ขึน้ รวมถงึเปนการสรางความสัมพนัธทีดี่ระหวางผูบรหิารกับพนกังานทกุระดบั

• คลินิกแรงงาน สำหรับตอบคำถามตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมถึงการรับฟงและใหคำปรึกษาแนะนำ ปญหาใน
สถานที่ทำงาน ปญหาสวนตัวอื่น ๆ ใหกับพนักงาน เพื่อชวยหาทางออกใหพนักงานมีความสุขทั้งในที่ทำงานและในชีวิตสวนตัว

• รับฟงพนักงาน กลุมสหโคเจนเปดโอกาสใหพนักงานไดแสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะ แจงขอรองเรียน หรือปญหาตางๆ ผานชองทาง 
การสื่อสารภายในบริษัท อาทิ กลองรับฟงความคิดเห็น อีเมล อินทราเน็ต การประชุมประจำเดือน เปนตน ขอมูลจะถูกนำเสนอตอคณะกรรมการ
บริหารเพื่อพิจารณาดำเนินการแกไข และสื่อสารกลับไปยังพนักงาน โดยไมเปดเผยขอมูลของผูแจงเรื่องรองเรียน

• สรางวฒันธรรมทางการสือ่สารทีเ่ปนอสิระ มคีวามโปรงใส ชดัเจน สามารถพดูคยุไดทุกเรือ่ง บรษิทัเปดโอกาสใหพนกังานสามารถแสดงความคดิเห็น 
ไดอยางเทาเทียมและเสมอภาคของพนักงานภายในองคกร ชวยสรางบรรยากาศและความสัมพันธที่ดีในการทำงาน 

• นำเทคโนโลยีมาใชในการสือ่สาร บริษทัไดเลอืกนำเทคโนโลยทีีท่นัสมัยและเปนประโยชนมาใชในการส่ือสารเพือ่อำนวยความสะดวกสรางความรวดเรว็ 
ประหยดัคาใชจาย และสามารถสือ่สารไดอยางทัว่ถงึ โดยคำนงึถงึความเหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณ อาท ิการประชมุทางไกลผานวีดีโอ 
(Video Conference) ดวยระบบ VPN, Line , Microsoft Team และ Zoom Conference เปนตน

การสื่อสารกับพนักงาน

  
  

 กลุมสหโคเจน ใหความสำคัญกับทรัพยากรบุคคลซึ่งถือเปนทรัพยากรหลักที่จะนำธุรกิจไปสูผลสำเร็จ จึงมุงเนนพัฒนาศักยภาพ ความรู
ความสามารถของพนักงานอยางตอเนื่อง เพื่อใหสอดคลองกับเปาหมาย นโยบาย และทิศทางขององคกร

 ตารางขางตนสะทอนใหเห็นถึงนโยบายในการพัฒนาบุคลากรของกลุมสหโคเจน ที่มุงเนนพัฒนาพนักงานทุกระดับ  ทุกตำแหนง โดยแบงหมวด
หมูของการพัฒนาออกเปน 4 กลุมใหญๆ ดังนี้

การพัฒนาบุคลากร

01 ความรูพื้นฐาน
BASIC KNOWLEDGE

 การปูพื้นฐานความพรอมของพนักงานที่กาวเขามาเปน
สวนหน่ึงกับบริษัท อันประกอบดวย ความรูดานกฎระเบียบ ขอบังคับพ้ืนฐาน 
ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน ความเขาใจในระบบบริหารงานคุณภาพ
รวมถึงการตระหนักดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม

03 การสรางคานิยมรวม/วัฒนธรรมองคกร
CORE VALUE/CULTURE

 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรและปลูกฝงแนวประพฤติ 
ปฏิบัติท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึนในหมูพนักงาน ซ่ึงบริษัทไดกำหนดคานิยมองคกร
ไว 5 ขอ หรือที่เรียกสั้นๆวา “PITEP” อันประกอบดวย ทัศนคติบวก (P) 
ความคิดริเริ ่มสรางสรรค (I) การทำงานเปนทีม (T) ความรู สึกเปน
ผูประกอบการ (E) และการทำงานเชิงรุก (P)

04 การพัฒนาความรู และทักษะพนักงาน
ตามระดับตำแหนง
BRAND

 การเนนพัฒนาความรู ความสามารถใหสอดคลอง กับ
บทบาทหนาที่ของแตละตำแหนงงาน โดยแบงออกเปน 3 กลุม ดังนี้
• ระดับบริหาร (Management) มุงเสริมสรางวิสัยทัศน มุมมอง การ
วางแผน และการคิดเชิงกลยุทธในการดำเนินธุรกิจใหสอดคลองกับ
สถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป
• ระดับการจัดการ (Front Line) เพื ่อพัฒนาความรู  ทักษะในการ
บริหารงานและทรัพยากรใหบรรลุเปาหมาย สอดคลองกับนโยบาย
องคกร รวมทั้งเสริมสรางบรรยากาศที่ดีในการทำงานเปนทีม
• ระดับปฏิบัติการ (Operation) เพื่อเสริมสรางความรู ความเชี่ยวชาญ
ตามสายอาชีพ และการตระหนักถึงความตองการของลูกคา โดย
สงเสริมการพัฒนาบุคลากรจากหลากหลายวิธี เชน การฝกอบรมทั้ง
ภายในและภายนอกองคกร การสอนหนางาน (On The Job Training) 
ตามตำแหนงงาน การมอบหมายงาน การโคชโดยผูบังคับบัญชา

02 ทักษะและพฤติกรรมพื้นฐานสำหรับ
ทุกตำแหนงงาน
COMMON SKILLS

 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริตในการ 
ปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงการสงเสริมทักษะท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงานรวมกับ
ผูอ่ืน อันประกอบดวย ทักษะการส่ือสาร ทักษะดานการตัดสินใจและแกไข
ปญหา

Skills Development

Conceptual  skills

Interpersonal
skills

and

HR skills

Technical Skills

Brand Core Value / Culture Common skills
Management
• Executive
• Dept. Manager

Front Line
• Div. Manager
• Section Head

Operation
• Supervisor
• Engineer / O cer
• Operator

Positive Thinking
Initiative
Teamwork

Enterpreneurship
Proactive

- Ethics & Loyalty
- Communication
- Problem Solving

 & Decision making

Basic Knowledge
Rules & Regulation / Compliance / Procedure & Work Instruction / Safety & Enviromental Awareness / Quality

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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การฝกอบรม

 ในแตละปกลุมสหโคเจนจะกำหนดและจัดทำแผนฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรแยกตามพื้นที่และลักษณะของกลุมธุรกิจที่แตกตางกันออกไป 
โดยนำเอาหลักการบริหาร Competency มาประยุกตใช และไดสำรวจความจำเปนในการอบรมพัฒนาตามเสนทางการฝกอบรม (Training Road 
Map : TRM) ที่มาจากการวิเคราะหและกำหนดความรูความสามารถตาม Competency ที่จำเปนจากผูบริหารของแตละสวนงาน เพื่อใหมั่นใจวาผูที่
ดำรงตำแหนงนั้นๆ จะมีความรูความสามารถเพียงพอตอการปฏิบัติงาน อันประกอบไปดวย 

 ในป 2565 กลุมสหโคเจน กำหนดแผนการจัดอบรมภายในและภายนอกองคกร ไดปรับแผนและรูปแบบการฝกอบรมใหสอดคลองกับ
สถานการณและมาตรการปองกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 โดยเนนการอบรม สัมมนา ผานชองทางออนไลน  โดยแผนอบรมประจำปมีจำนวน 
162 หลกัสตูร กำหนดเปาหมายของการจดัอบรมรอยละ 80 ของแผนงาน และไดดำเนนิการอบรม ไดจำนวน 135 หลกัสตูร คดิเปนรอยละ 83.33 ดงันี้

ผลการดำเนินงาน (%)
เปาหมาย

(%) SCG SGN SGF รวม

80 93.88 95.50 100 96.46

เปาหมายการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจำป 2565 

ตารางสรุปผลการดำเนินงานฝกอบรมบุคลากร กลุมสหโคเจน ประจำป 2565
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หัวขอ รวม
ประเภทหลักสูตรการจัดอบรม

 ∆ Standard Training Course

 ∆ Managerial Training Course

 ∆ Specific Training Course

   รวม

จำนวนผูเขารับการอบรม

 ∆ ระดับผูจัดการ

 ∆ ระดับหัวหนาแผนก

 ∆ ระดับหัวหนางาน / วิศวกร

 ∆ ระดับเจาหนาที่ / พนักงาน 

   รวม

จำนวนชั่วโมงในการจัดอบรม  

 ∆ ระดับผูจัดการ เฉลี่ยชั่วโมง (ตอคน ตอป)

 ∆ ระดับหัวหนาแผนก เฉลี่ยชั่วโมง (ตอคน ตอป)

 ∆ ระดับหัวหนางาน / วิศวกร เฉลี่ยชั่วโมง (ตอคน ตอป)

 ∆ ระดับเจาหนาที่ / พนักงาน เฉลี่ยชั่วโมง (ตอคน ตอป)

  ชั่วโมงเฉลี่ย (ตอคน ตอป)

คาใชจายในการฝกอบรมและพัฒนา (บาท) 401,814.10 227,025.00 231,198.00 860,037.10

จำนวนพนักงาน
ที่เขารวมอบรมพัฒนา

122 57

พนักงานที่เขารวม
อบรมพัฒนาทั้งหมด 179

หลักสูตร 135
ชั่วโมงเฉลี่ย :คน :ป 46.30

Training Road Map

TRM

STANDARD
COURSE

หลักสูตรมาตรฐานตามกฎหมายหรือ
ขอกำหนด รวมถึงหลักสูตรที่สงเสริม 
คานิยมองคกร การเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม ที่ดีตอตนเองและผูอื่น
เพื่อเปนพลเมืองที่ดีและพนักงานที่
ดีในองคกร

SPECIFIC
COURSE

หลักสูตรเฉพาะตำแหนงงาน เนน 
ความรู และทักษะเฉพาะทางของ
แตละสายงานหลัก เพื่อใหพนักงาน
มีความเชี่ยวชาญในบทบาทหนาที่
ที่รับผิดชอบ

MANAGERIAL
COURSE

หลักสูตรสำหรับการบริหารจัดการ 
และหลักสูตรจำเปนพื้นฐาน เปน
หลักสูตรที่ชวยสงเสริมพนักงานระดับ 
บังคับบัญชา ใหมีความสามารถ ใน
การดูแลผูใตบังคับบัญชาสงเสริม 
ภาวะผูนำ และทักษะที่จำเปนในการ 
บริหารจัดการ

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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การฝกอบรม

 ในแตละปกลุมสหโคเจนจะกำหนดและจัดทำแผนฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรแยกตามพื้นที่และลักษณะของกลุมธุรกิจที่แตกตางกันออกไป 
โดยนำเอาหลักการบริหาร Competency มาประยุกตใช และไดสำรวจความจำเปนในการอบรมพัฒนาตามเสนทางการฝกอบรม (Training Road 
Map : TRM) ที่มาจากการวิเคราะหและกำหนดความรูความสามารถตาม Competency ที่จำเปนจากผูบริหารของแตละสวนงาน เพื่อใหมั่นใจวาผูที่
ดำรงตำแหนงนั้นๆ จะมีความรูความสามารถเพียงพอตอการปฏิบัติงาน อันประกอบไปดวย 

 ในป 2565 กลุมสหโคเจน กำหนดแผนการจัดอบรมภายในและภายนอกองคกร ไดปรับแผนและรูปแบบการฝกอบรมใหสอดคลองกับ
สถานการณและมาตรการปองกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 โดยเนนการอบรม สัมมนา ผานชองทางออนไลน  โดยแผนอบรมประจำปมีจำนวน 
162 หลกัสตูร กำหนดเปาหมายของการจัดอบรมรอยละ 80 ของแผนงาน และไดดำเนนิการอบรม ไดจำนวน 135 หลกัสตูร คดิเปนรอยละ 83.33 ดงันี้

ผลการดำเนินงาน (%)
เปาหมาย

(%) SCG SGN SGF รวม

80 93.88 95.50 100 96.46

เปาหมายการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจำป 2565 

ตารางสรุปผลการดำเนินงานฝกอบรมบุคลากร กลุมสหโคเจน ประจำป 2565
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หัวขอ รวม
ประเภทหลักสูตรการจัดอบรม

 ∆ Standard Training Course

 ∆ Managerial Training Course

 ∆ Specific Training Course

   รวม

จำนวนผูเขารับการอบรม

 ∆ ระดับผูจัดการ

 ∆ ระดับหัวหนาแผนก

 ∆ ระดับหัวหนางาน / วิศวกร

 ∆ ระดับเจาหนาที่ / พนักงาน 

   รวม

จำนวนชั่วโมงในการจัดอบรม  

 ∆ ระดับผูจัดการ เฉลี่ยชั่วโมง (ตอคน ตอป)

 ∆ ระดับหัวหนาแผนก เฉลี่ยชั่วโมง (ตอคน ตอป)

 ∆ ระดับหัวหนางาน / วิศวกร เฉลี่ยชั่วโมง (ตอคน ตอป)

 ∆ ระดับเจาหนาที่ / พนักงาน เฉลี่ยชั่วโมง (ตอคน ตอป)

  ชั่วโมงเฉลี่ย (ตอคน ตอป)

คาใชจายในการฝกอบรมและพัฒนา (บาท) 401,814.10 227,025.00 231,198.00 860,037.10

จำนวนพนักงาน
ที่เขารวมอบรมพัฒนา

122 57

พนักงานที่เขารวม
อบรมพัฒนาทั้งหมด 179

หลักสูตร 135
ชั่วโมงเฉลี่ย :คน :ป 46.30

Training Road Map

TRM

STANDARD
COURSE

หลักสูตรมาตรฐานตามกฎหมายหรือ
ขอกำหนด รวมถึงหลักสูตรที่สงเสริม 
คานิยมองคกร การเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม ที่ดีตอตนเองและผูอื่น
เพื่อเปนพลเมืองที่ดีและพนักงานที่
ดีในองคกร

SPECIFIC
COURSE

หลักสูตรเฉพาะตำแหนงงาน เนน 
ความรู และทักษะเฉพาะทางของ
แตละสายงานหลัก เพื่อใหพนักงาน
มีความเชี่ยวชาญในบทบาทหนาที่
ที่รับผิดชอบ

MANAGERIAL
COURSE

หลักสูตรสำหรับการบริหารจัดการ 
และหลักสูตรจำเปนพื้นฐาน เปน
หลักสูตรที่ชวยสงเสริมพนักงานระดับ 
บังคับบัญชา ใหมีความสามารถ ใน
การดูแลผูใตบังคับบัญชาสงเสริม 
ภาวะผูนำ และทักษะที่จำเปนในการ 
บริหารจัดการ

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565



54 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565

1. หลักสูตรมาตรฐานตามกฎหมายหรือขอกำหนด (Standard Course) 
 1.1  หลักสูตรดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม เพื่อใหพนักงานมีความรูในการใชอุปกรณ เครื่องมือตางๆ มีทักษะในการ  
   ปฏิบัติงานตางๆ เพื่อใหเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 

• หลักสูตร ปฐมพยาบาลเบื้องตน
• หลักสูตร ดับเพลิงขั้นตน
• หลักสูตร ความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับสารเคมี 
• หลักสูตร ความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับไฟฟาสำหรับลูกจางซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟา
• หลักสูตร ผูควบคุมประจำหมอไอน้ำ
• หลักสูตร ความปลอดภัยในการใชงานหมอน้ำและแนวปฏิบัติที่ดีตามขอกำหนดทางกฎหมาย 
(ทบทวนการทำงานเกี่ยวกับหมอน้ำ)

• หลักสูตร ทบทวนหลักสูตรที่เกี่ยวของกับปนจั่น
• หลักสูตร มาตรการปองกันและลดผลกระทบดานสิ่งแวดลอม

 1.2  หลักสูตร กฎหมาย มาตรฐานตางๆ และ พ.ร.บ. ที่เกี่ยวของ เพื่อใหพนักงานมีความรูความเขาใจ และตระหนักถึงความสำคัญ   
   รวมถึงปฏิบัติไดสอดคลองตามกฎหมาย

• หลักสูตร การตระหนักรูภัยคุกคามดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Awareness)
• หลักสูตร ISO Requirements (ISO 9001) / Internal auditor ISO 9001
• หลักสูตรการบริหารความเสี่ยงระดับองคกร (ERM)
• หลักสูตรผูรับผิดชอบดานพลังงาน
• หลักสูตรการตรวจติดตามภายในมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทำงาน (T-OSH Standard Internal Audit)

2.  หลักสูตรที่จำเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงาน เพื่อใหพนักงานสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง ลดความผิดพลาดในการทำงาน เกิดประสิทธิภาพ  
 ในการทำงานสูงสุด

• หลักสูตร การใชงานระบบ ERP
• หลักสูตร การวางแผนเชิงปฏิบัติและการคิดตัดสินใจแกไขปญหา

3. หลักสูตร เฉพาะตำแหนงงาน (Specific Course) 
 3.1 หลักสูตร สำหรับหนวยงานหลักภายในองคกร เพ่ือใหพนักงานสวนปฏิบัติการและซอมบำรุงไดทบทวนความรู และความเขาใจวิธี 
   การใชอุปกรณ เครื่องมือตางๆ ซึ่งมีสวนสำคัญในการปฏิบัติงาน

• หลักสูตร การใชงานและงานตรวจสอบงาน PM ของ Oil fire Boiler
• หลักสูตร พื้นฐาน STEAM TURBINE & GENERATOR
• หลักสูตร สารหลอลื่นในงานอุตสาหกรรม
• หลักสูตร OEE FOR INDUSTRY 4.0 & AUTONOMOUS MAINTENANCE การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตดวย OEE และการ
บำรุงรักษาดวยตนเอง

• หลักสูตร การติดตั้งและวิธีบำรุงรักษาสายพาน
• หลักสูตร การใชงานโปรแกรม PMII สำหรับผูแจงซอม

 3.2 หลักสูตร สำหรับหนวยงานสนับสนุนภายในองคกร เพื่อใหพนักงานมีความรู ความเขาใจในเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  
   สนับสนุนการทำงานของบริษัท

• หลักสูตร Smart Secretary & Super Admin 
• หลักสูตร ดานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร ระดับพื้นฐาน
• หลักสูตร เจาะลึกการตลาด วิเคราะหลูกคา ยุคใหม 2022 Digital 4.0
• หลักสูตร Transfer Pricing
• หลักสูตร Power Automate for Business Automation
• หลักสูตร ความปลอดภัยในการทำงานในการกอสราง
• หลักสูตร บุคลากรเฉพาะดานการบริหารความรับผิดชอบตอสังคมระดับอาวุโส

  การสงพนักงานฝกอบรมภายนอก (Public) สวนใหญเปนหลักสูตรที่พัฒนาความรูและทักษะท่ีจำเปนเฉพาะสาขาอาชีพ มุงเนนการพัฒนา
เฉพาะรายบุคคลเปนสำคัญ ทั้งนี้ บริษัทไดมีการสงเสริมใหพนักงานที่ไดผานการอบรมพัฒนากลับมาถายทอดความรูที่ไดรับใหกับพนักงานท่ีเก่ียวของ 
เพื่อประเมินความรูความเขาใจของพนักงาน และเปนการตอยอดความรูภายในองคกร และในชวงสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) บริษัทยังคงมุงเนนการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องโดยเนนการพัฒนาความรูผานระบบออนไลน ผานชองทางตางๆ 
เชน ZOOM Application, Microsoft Teams หรือ Facebook เปนตน อันเนื่องมาจากบริษัทตระหนักถึงความสำคัญดานความปลอดภัยในสุขภาพ
ของพนักงาน

  ในป 2565 บริษัทไดมีการเผยแพรขอมูลผานระบบการจัดการความรูภายในองคกร เพื่อสงเสริมใหพนักงานเขาไปศึกษาพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง และมีการนำความรูเขาสูระบบการจัดการความรูภายในองคกร ดังนี้

ผลการดำเนินงานการจัดอบรมภายใน (In-house Training) ประจำป 2565 หลักสูตรการจัดอบรมภายนอก (Public Training)
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หัวขอ รวม
ประเภทหัวขอ Knowledge Management Sharing

 ∆ อบรม สัมมนา

 ∆ ความรูภายในองคกร

    รวม

อบรมสัมนา ความรูภายใน

อบรมสัมมนา
68%

ความรูภายใน
32%

สงเสริมใหบุคลากรในบริษัทเปนวิทยากร
ถายทอดความรูภายในองคกร01

  บคุลากรแตละสวนงานตางมคีวามรู ความเช่ียวชาญในสายงาน 
และบทบาทหนาที่ของตน อันเปนประโยชนตอองคกร จึงไดสงเสริม
ใหมีพนักงานเปนวิทยากรภายในและจัดใหมีการจัดอบรมหรือถายทอด
ความรูใหเพ่ือนพนักงานภายในบริษัท รวมถึงไดจัดใหมีการแชร หรือ
แลกเปลี่ยนความรูภายในหนวยงานอยางสม่ำเสมอ 

พัฒนาขีดความสามารถดาน
การจัดการและภาวะผูนำ03

  การทีจ่ะนำนโยบายลงไปสูการปฏบัิตใิหเกดิผลนัน้ ฝายจดัการ 
และหัวหนางานเปนกลไกที่สำคัญที่สุดท่ีจะตองเขาถึงพนักงาน ทั้งการ
ดแูลเอาใจใส และการเปนแบบอยางทีด่ใีหแกพนักงาน ดงัน้ัน กลุมสหโคเจน 
จงึมุงพฒันาหวัหนางานใหมคีวามตระหนกั และมคีวามเช่ียวชาญในการ 
บรหิารงานบคุคลภายในหนวยงานของตนเอง อนัไดแก  การมอบหมายงาน 
การสอนงาน  การบริหารการประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดทำแผน
พัฒนาพนักงานรายบุคคล ตามเสนทางการฝกอบรม (Training Road 
Map) รวมถึงการสนับสนุนพนักงานทุกระดับใหมีการเรียนรูและพัฒนา 
อยางตอเนื่อง รวมทั้งเปดโอกาสใหพนักงานไดมีการโอนยายหนวยงาน
เพื่อสรางการเรียนรู และไดประสบการณในการทำงานหลากหลาย
มากยิง่ขึน้ เพ่ือใหสามารถรองรบัภารกจิทีท่าทายในอนาคตไดทกุรปูแบบ

การพัฒนาและจัดการความรูภายในองคกร
(Knowledge Management)02

  การพฒันาบคุลากรในระยะยาว ไมไดมองแคการใหโดยองคกร 
แตเพียงดานเดียว สิ่งสำคัญคือการสงเสริมใหพนักงานมีจิตสำนึกรัก
การเรยีนรู และตอยอดใหพนกังานเหน็ความสำคัญของการพัฒนาตนเอง 
เปนสำคัญ บริษัทฯ จึงไดนำเอาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการสืบคนและเขาถึงขอมูลดานการจัดการองคความรู 
ภายในองคกร โดยจัดทำเปน Knowledge Management Sharing 
เพ่ือใหพนักงานทุกระดับทุกตำแหนงสามารถคนหาและเขาถึงไดงาย



55บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565

1. หลักสูตรมาตรฐานตามกฎหมายหรือขอกำหนด (Standard Course) 
 1.1  หลักสูตรดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม เพื่อใหพนักงานมีความรูในการใชอุปกรณ เครื่องมือตางๆ มีทักษะในการ  
   ปฏิบัติงานตางๆ เพื่อใหเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 

• หลักสูตร ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน
• หลักสูตร ดับเพลิงขั้นตน
• หลักสูตร ความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับสารเคมี 
• หลักสูตร ความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับไฟฟาสำหรับลูกจางซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟา
• หลักสูตร ผูควบคุมประจำหมอไอน้ำ
• หลักสูตร ความปลอดภัยในการใชงานหมอน้ำและแนวปฏิบัติที่ดีตามขอกำหนดทางกฎหมาย 
(ทบทวนการทำงานเกี่ยวกับหมอน้ำ)

• หลักสูตร ทบทวนหลักสูตรที่เกี่ยวของกับปนจั่น
• หลักสูตร มาตรการปองกันและลดผลกระทบดานสิ่งแวดลอม

 1.2  หลักสูตร กฎหมาย มาตรฐานตางๆ และ พ.ร.บ. ที่เกี่ยวของ เพื่อใหพนักงานมีความรูความเขาใจ และตระหนักถึงความสำคัญ   
   รวมถึงปฏิบัติไดสอดคลองตามกฎหมาย

• หลักสูตร การตระหนักรูภัยคุกคามดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Awareness)
• หลักสูตร ISO Requirements (ISO 9001) / Internal auditor ISO 9001
• หลักสูตรการบริหารความเสี่ยงระดับองคกร (ERM)
• หลักสูตรผูรับผิดชอบดานพลังงาน
• หลักสูตรการตรวจติดตามภายในมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทำงาน (T-OSH Standard Internal Audit)

2.  หลักสูตรที่จำเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงาน เพื่อใหพนักงานสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง ลดความผิดพลาดในการทำงาน เกิดประสิทธิภาพ  
 ในการทำงานสูงสุด

• หลักสูตร การใชงานระบบ ERP
• หลักสูตร การวางแผนเชิงปฏิบัติและการคิดตัดสินใจแกไขปญหา

3. หลักสูตร เฉพาะตำแหนงงาน (Specific Course) 
 3.1 หลักสูตร สำหรับหนวยงานหลักภายในองคกร เพ่ือใหพนักงานสวนปฏิบัติการและซอมบำรุงไดทบทวนความรู และความเขาใจวิธี 
   การใชอุปกรณ เครื่องมือตางๆ ซ่ึงมีสวนสำคัญในการปฏิบัติงาน

• หลักสูตร การใชงานและงานตรวจสอบงาน PM ของ Oil fire Boiler
• หลักสูตร พื้นฐาน STEAM TURBINE & GENERATOR
• หลักสูตร สารหลอลื่นในงานอุตสาหกรรม
• หลักสูตร OEE FOR INDUSTRY 4.0 & AUTONOMOUS MAINTENANCE การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตดวย OEE และการ
บำรุงรักษาดวยตนเอง

• หลักสูตร การติดตั้งและวิธีบำรุงรักษาสายพาน
• หลักสูตร การใชงานโปรแกรม PMII สำหรับผูแจงซอม

 3.2 หลักสูตร สำหรับหนวยงานสนับสนุนภายในองคกร เพื่อใหพนักงานมีความรู ความเขาใจในเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  
   สนับสนุนการทำงานของบริษัท

• หลักสูตร Smart Secretary & Super Admin 
• หลักสูตร ดานความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร ระดับพื้นฐาน
• หลักสูตร เจาะลึกการตลาด วิเคราะหลูกคา ยุคใหม 2022 Digital 4.0
• หลักสูตร Transfer Pricing
• หลักสูตร Power Automate for Business Automation
• หลักสูตร ความปลอดภัยในการทำงานในการกอสราง
• หลักสูตร บุคลากรเฉพาะดานการบริหารความรับผิดชอบตอสังคมระดับอาวุโส

  การสงพนักงานฝกอบรมภายนอก (Public) สวนใหญเปนหลักสูตรที่พัฒนาความรูและทักษะท่ีจำเปนเฉพาะสาขาอาชีพ มุงเนนการพัฒนา
เฉพาะรายบุคคลเปนสำคัญ ทั้งนี้ บริษัทไดมีการสงเสริมใหพนักงานที่ไดผานการอบรมพัฒนากลับมาถายทอดความรูที่ไดรับใหกับพนักงานท่ีเก่ียวของ 
เพื่อประเมินความรูความเขาใจของพนักงาน และเปนการตอยอดความรูภายในองคกร และในชวงสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) บริษัทยังคงมุงเนนการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องโดยเนนการพัฒนาความรูผานระบบออนไลน ผานชองทางตางๆ 
เชน ZOOM Application, Microsoft Teams หรือ Facebook เปนตน อันเนื่องมาจากบริษัทตระหนักถึงความสำคัญดานความปลอดภัยในสุขภาพ
ของพนักงาน

  ในป 2565 บริษัทไดมีการเผยแพรขอมูลผานระบบการจัดการความรูภายในองคกร เพื่อสงเสริมใหพนักงานเขาไปศึกษาพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง และมีการนำความรูเขาสูระบบการจัดการความรูภายในองคกร ดังนี้

ผลการดำเนินงานการจัดอบรมภายใน (In-house Training) ประจำป 2565 หลักสูตรการจัดอบรมภายนอก (Public Training)
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หัวขอ รวม
ประเภทหัวขอ Knowledge Management Sharing

 ∆ อบรม สัมมนา

 ∆ ความรูภายในองคกร

    รวม

อบรมสัมนา ความรูภายใน

อบรมสัมมนา
68%

ความรูภายใน
32%

สงเสริมใหบุคลากรในบริษัทเปนวิทยากร
ถายทอดความรูภายในองคกร01

  บคุลากรแตละสวนงานตางมีความรู ความเช่ียวชาญในสายงาน 
และบทบาทหนาที่ของตน อันเปนประโยชนตอองคกร จึงไดสงเสริม
ใหมีพนักงานเปนวิทยากรภายในและจัดใหมีการจัดอบรมหรือถายทอด
ความรูใหเพื่อนพนักงานภายในบริษัท รวมถึงไดจัดใหมีการแชร หรือ
แลกเปลี่ยนความรูภายในหนวยงานอยางสม่ำเสมอ 

พัฒนาขีดความสามารถดาน
การจัดการและภาวะผูนำ03

  การทีจ่ะนำนโยบายลงไปสูการปฏบัิตใิหเกดิผลนัน้ ฝายจดัการ 
และหัวหนางานเปนกลไกที่สำคัญที่สุดท่ีจะตองเขาถึงพนักงาน ทั้งการ
ดแูลเอาใจใส และการเปนแบบอยางทีด่ใีหแกพนกังาน ดงันัน้ กลุมสหโคเจน 
จงึมุงพฒันาหวัหนางานใหมคีวามตระหนกั และมคีวามเช่ียวชาญในการ 
บรหิารงานบุคคลภายในหนวยงานของตนเอง อนัไดแก  การมอบหมายงาน 
การสอนงาน  การบริหารการประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดทำแผน
พัฒนาพนักงานรายบุคคล ตามเสนทางการฝกอบรม (Training Road 
Map) รวมถึงการสนับสนุนพนักงานทุกระดับใหมีการเรียนรูและพัฒนา 
อยางตอเนื่อง รวมทั้งเปดโอกาสใหพนักงานไดมีการโอนยายหนวยงาน
เพื่อสรางการเรียนรู และไดประสบการณในการทำงานหลากหลาย
มากยิง่ขึน้ เพือ่ใหสามารถรองรบัภารกจิทีท่าทายในอนาคตไดทกุรปูแบบ

การพัฒนาและจัดการความรูภายในองคกร
(Knowledge Management)02

  การพฒันาบคุลากรในระยะยาว ไมไดมองแคการใหโดยองคกร 
แตเพียงดานเดียว สิ่งสำคัญคือการสงเสริมใหพนักงานมีจิตสำนึกรัก
การเรยีนรู และตอยอดใหพนกังานเห็นความสำคญัของการพฒันาตนเอง 
เปนสำคัญ บริษัทฯ จึงไดนำเอาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการสืบคนและเขาถึงขอมูลดานการจัดการองคความรู 
ภายในองคกร โดยจัดทำเปน Knowledge Management Sharing 
เพื่อใหพนักงานทุกระดับทุกตำแหนงสามารถคนหาและเขาถึงไดงาย
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สรางบุคลากรใหพรอมรับ
การเปลี่ยนแปลง04

  การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจและเศรษฐกิจโลกในสภาวการณ
ปจจุบัน เปนทั้งโอกาส อุปสรรคและขอจำกัดตอการเจริญเติบโตอยาง
ยั่งยืนของบริษัท กลุมสหโคเจนจึงเนนใหพนักงานมีความพรอมและ
สามารถปรบัตัวตอการเปล่ียนแปลง  มีความยดืหยุนคลองตัว และพรอม 
ปฏบัิติงานในทุกพืน้ท่ีและทกุสถานการณ กลาแสดงความคดิเห็นทีถ่กูตอง 
สรางสรรค ใหเกียรติในความเปนมืออาชีพ รวมถึงการถือปฏิบัติให
สอดคลองจรรยาบรรณทางธุรกิจกลุมสหโคเจนอยางเครงครัด เพื่อให
ไดชื่อวาเปนพนักงานและพลเมืองที่ดีของชุมชน สังคม และประเทศ 
ไมวาจะไดรับมอบหมายใหไปปฏิบัติหนาที่ในภูมิภาคใด ๆ ในโลก

สรางแรงกระตุนและแรงบันดาลใจ
ใหกับพนักงาน05

  บริษัทยังใหความสำคัญอยางมากกับการสรางแรงกระตุนหรือ
แรงบันดาลใจเพือ่สรางผลงานใหดยีิง่ขึน้ของพนกังาน  ซ่ึงนอกเหนอืจาก 
แรงผลักดันจากตนเองของพนักงานแลว แรงกระตุนที่มาจากภาวะผูนำ
ของผูบริหารระดับสูงที่เปนตัวอยางที่ดี  นับเปนอีกหนึ่งแรงบันดาลใจ
ในการสรางผลงานของพนกังาน ทัง้นีบ้รษิทัมผีูบริหารท่ีทำงานกบับรษิทั 
มานานนับสิบปหรือมากกวานั้น เปนหัวใจสำคัญในการสรางการเติบโต
และความสำเร็จใหแกบริษัท โดยผูบริหารระดับสูงเหลานี้ไดเปนผูนำใน
การกระตุน สรางแรงบันดาลใจ และเปนพี่เลี้ยงใหกับพนักงานในระดับ
รองลงมา รวมถึงเปนแบบอยางในการสรางมาตรฐานงานใหแกพนกังาน 
รุนหลัง ๆ ตอไป

  เพื่อใหมั่นใจวาแนวทางในการพัฒนาบุคลากรหลากหลายกระบวนการที่กลาวมาขางตนมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอยางแทจริง  จึง
ไดกำหนดรูปแบบในการวัดและประเมินผล รวมถึงไดมอบหมายใหผูบังคับบัญชามีสวนรวมในการสงเสริมและติดตามศักยภาพของบุคลากรภายใต
การดูแล เพ่ือใหมั่นใจวาผูบังคับบัญชาทุกระดับของกลุมสหโคเจนมิไดละเลยและยังคงใหความสำคัญตอการพัฒนาบุคลากรภายในองคกรอยาง
สม่ำเสมอ โดยแบงออกเปน 3 สวนหลัก ๆ ดังนี้ 

  นอกเหนือจากการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรแลว บริษัทยังคำนึงถึงสภาพแวดลอมและความปลอดภัยในการทำงาน รวมถึงสวัสดิการตาง ๆ
 เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตความเปนอยูที่ดี รวมถึงเปนขวัญและกำลังใจตอพนักงาน เชน กิจกรรมปใหม กิจกรรมสงกรานต  กิจกรรม Happy Birthday 
กิจกรรมกีฬา ฯลฯ อันจะชวยสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางพนักงานแตละหนวยงาน และไมละเลยที่จะสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปฎิบัติตน
ใหสอดคลองตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของกลุมสหโคเจน โดยการใหพนักงานแสดงเจตนาวาพนักงานจะธำรงรักษา จะไมกระทำการใดๆ อันเปนการ
ฝาฝนหรือละเมิดจรรยาบรรณทางธุรกิจสหโคเจน และจะชวยสอดสองดูแล หากพบเห็นการกระทำใดๆ ที่เปนการฝาฝนหรือละเมิดจะรายงานใหฝาย
บริหารหรือสวนงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลรับทราบโดยทันที

01ดานความรู
KNOWLEDGE
เปนการวัดผลการเรียนรูในหองเรยีนเพือ่เปรยีบเทยีบกอนและหลงั 
การอบรม สวนนี้ดำเนินการโดยสวนบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลเพื่อใหมั่นใจวาพนักงานมีความรู ความเขาใจในหัวขอที่เขา
รับการอบรมอยางถองแท และสามารถนำไปใชประโยชนได โดย
ประเมินผลจาก  

• แบบทดสอบ Pre-test / Post-test
• การถาม - ตอบสัมภาษณพนักงาน

02ดานทักษะ
SKILL

เปนการวัดผลดานการปฏิบัติ เพ่ือใหมั่นใจวาพนักงานมีทักษะที่
เพยีงพอและสามารถปฏบิตัหินาทีภ่ายใตความรบัผดิชอบของตนเอง 
ไดหรอืไม สวนนีด้ำเนนิการโดยผูบังคบับญัชา โดยประเมนิผลจาก

• การตดิตาม สงัเกตอยางใกลชดิโดยผูสอนหรอืหวัหนางาน
• การทดสอบโดยการมอบหมายใหฝกปฏิบัติงานจริง

03ดานพฤติกรรม
BEHAVIOR

เปนการวัดผลเชิงพฤติกรรมการแสดงออก โดยบริษัทไดกำหนด
หัวขอความสามารถ (Competency) พรอมทั้งเขียนคำนิยามเพื่อ
อธิบายพฤติกรรมที่คาดหวัง และกำหนดเปนระดับคะแนน วัดผล
โดยการประเมินจากหัวหนางานโดยตรง

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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สรางบุคลากรใหพรอมรับ
การเปลี่ยนแปลง04

  การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจและเศรษฐกิจโลกในสภาวการณ
ปจจุบัน เปนทั้งโอกาส อุปสรรคและขอจำกัดตอการเจริญเติบโตอยาง
ยั่งยืนของบริษัท กลุมสหโคเจนจึงเนนใหพนักงานมีความพรอมและ
สามารถปรบัตัวตอการเปลีย่นแปลง  มคีวามยดืหยุนคลองตวั และพรอม 
ปฏบิตังิานในทกุพืน้ทีแ่ละทกุสถานการณ กลาแสดงความคดิเหน็ทีถ่กูตอง 
สรางสรรค ใหเกียรติในความเปนมืออาชีพ รวมถึงการถือปฏิบัติให
สอดคลองจรรยาบรรณทางธุรกิจกลุมสหโคเจนอยางเครงครัด เพื่อให
ไดช่ือวาเปนพนักงานและพลเมืองที่ดีของชุมชน สังคม และประเทศ 
ไมวาจะไดรับมอบหมายใหไปปฏิบัติหนาที่ในภูมิภาคใด ๆ ในโลก

สรางแรงกระตุนและแรงบันดาลใจ
ใหกับพนักงาน05

  บริษัทยังใหความสำคัญอยางมากกับการสรางแรงกระตุนหรือ
แรงบันดาลใจเพือ่สรางผลงานใหดยีิง่ขึน้ของพนกังาน  ซึง่นอกเหนอืจาก 
แรงผลักดันจากตนเองของพนักงานแลว แรงกระตุนท่ีมาจากภาวะผูนำ
ของผูบริหารระดับสูงที่เปนตัวอยางที่ดี  นับเปนอีกหนึ่งแรงบันดาลใจ
ในการสรางผลงานของพนกังาน ทัง้นีบ้รษิทัมผีูบริหารท่ีทำงานกบับรษัิท 
มานานนับสิบปหรือมากกวานั้น เปนหัวใจสำคัญในการสรางการเติบโต
และความสำเร็จใหแกบริษัท โดยผูบริหารระดับสูงเหลานี้ไดเปนผูนำใน
การกระตุน สรางแรงบันดาลใจ และเปนพี่เลี้ยงใหกับพนักงานในระดับ
รองลงมา รวมถงึเปนแบบอยางในการสรางมาตรฐานงานใหแกพนกังาน 
รุนหลัง ๆ ตอไป

  เพื่อใหมั่นใจวาแนวทางในการพัฒนาบุคลากรหลากหลายกระบวนการที่กลาวมาขางตนมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอยางแทจริง  จึง
ไดกำหนดรูปแบบในการวัดและประเมินผล รวมถึงไดมอบหมายใหผูบังคับบัญชามีสวนรวมในการสงเสริมและติดตามศักยภาพของบุคลากรภายใต
การดูแล เพ่ือใหมั่นใจวาผูบังคับบัญชาทุกระดับของกลุมสหโคเจนมิไดละเลยและยังคงใหความสำคัญตอการพัฒนาบุคลากรภายในองคกรอยาง
สม่ำเสมอ โดยแบงออกเปน 3 สวนหลัก ๆ ดังนี้ 

  นอกเหนือจากการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรแลว บริษัทยังคำนึงถึงสภาพแวดลอมและความปลอดภัยในการทำงาน รวมถึงสวัสดิการตาง ๆ
 เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตความเปนอยูที่ดี รวมถึงเปนขวัญและกำลังใจตอพนักงาน เชน กิจกรรมปใหม กิจกรรมสงกรานต  กิจกรรม Happy Birthday 
กิจกรรมกีฬา ฯลฯ อันจะชวยสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางพนักงานแตละหนวยงาน และไมละเลยที่จะสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปฎิบัติตน
ใหสอดคลองตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของกลุมสหโคเจน โดยการใหพนักงานแสดงเจตนาวาพนักงานจะธำรงรักษา จะไมกระทำการใดๆ อันเปนการ
ฝาฝนหรือละเมิดจรรยาบรรณทางธุรกิจสหโคเจน และจะชวยสอดสองดูแล หากพบเห็นการกระทำใดๆ ที่เปนการฝาฝนหรือละเมิดจะรายงานใหฝาย
บริหารหรือสวนงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลรับทราบโดยทันที

01ดานความรู
KNOWLEDGE
เปนการวดัผลการเรียนรูในหองเรยีนเพือ่เปรยีบเทยีบกอนและหลัง 
การอบรม สวนนี้ดำเนินการโดยสวนบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลเพื่อใหม่ันใจวาพนักงานมีความรู ความเขาใจในหัวขอที่เขา
รับการอบรมอยางถองแท และสามารถนำไปใชประโยชนได โดย
ประเมินผลจาก  

• แบบทดสอบ Pre-test / Post-test
• การถาม - ตอบสัมภาษณพนักงาน

02ดานทักษะ
SKILL

เปนการวัดผลดานการปฏิบัติ เพ่ือใหมั่นใจวาพนักงานมีทักษะที่
เพยีงพอและสามารถปฏบัิตหินาทีภ่ายใตความรบัผดิชอบของตนเอง 
ไดหรอืไม สวนนีด้ำเนนิการโดยผูบังคบับญัชา โดยประเมนิผลจาก

• การตดิตาม สงัเกตอยางใกลชดิโดยผูสอนหรอืหวัหนางาน
• การทดสอบโดยการมอบหมายใหฝกปฏิบัติงานจริง

03ดานพฤติกรรม
BEHAVIOR

เปนการวัดผลเชิงพฤติกรรมการแสดงออก โดยบริษัทไดกำหนด
หัวขอความสามารถ (Competency) พรอมทั้งเขียนคำนิยามเพื่อ
อธิบายพฤติกรรมที่คาดหวัง และกำหนดเปนระดับคะแนน วัดผล
โดยการประเมินจากหัวหนางานโดยตรง

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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STEP 05

  การวางแผนสืบทอดตำแหนง (Succession Plan)  เปนการวางแผนเชิงรุกและเปนการเตรียมความพรอมในการวางแผนสรรหาคัดเลือก
บุคลากร เพื่อดำรงตำแหนงทดแทน “ตำแหนงงานหลักสำคัญ” ไดทันที โดยการคาดการณและประเมินไวลวงหนา อันอาจเปนเหตุจากการเกษียณ
อายุ หรือเกิดสถานการณคับขันที่ไมอาจควบคุมได ทั้งนี้ บุคลากรที่ถูกคัดเลือกเพ่ือเตรียมความพรอมเพ่ือเปน “ผูสืบทอดตำแหนง” จะเนนจากการ
เฟนหา “คนเกงและคนดี” ภายในองคกร (Build) ที่มีความรู ความสามารถ มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกอนที่จะสรรหาจากภายนอก  ทั้งน้ี บริษัทได
กำหนดกระบวนการในการจัดทำแผนสืบทอดตำแหนงไว ดังนี ้ 

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงความสำคัญในการสรางผูบริหารเพื่อสืบทอดตำแหนง
ผูบริหารสูงสุดโดยมีหลักการดังนี้

กำหนดคำอธิบายตำแหนง ความเกี่ยวของและกลยุทธขององคกร รวมทั้งระบุคุณสมบัติ ความรู ทักษะที่ตองการ 

คัดเลือกพนักงานตำแหนงระดับรองที่มีศักยภาพและความสามารถ

3 วิเคราะหคุณสมบัติเปนรายบุคคลเพื่อหาจุดเดนและสิ่งที่ตองพัฒนาเพิ่มเติม

4 จัดทำแผนพัฒนาเปนรายบุคคล เพื่อสงเสริมการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถ

5 จัดใหพนักงานตำแหนงระดับรองลงไปไดมีโอกาสใกลชิด และไดทำงานรวมกับผูบริหารระดับสูง-ระดับฝายทั้งในระดับสายงานและขามสายงาน 

6 กำหนดพนักงานตำแหนงระดับรองที่มีศักยภาพเปนผูสืบทอดและวางตำแหนงใหเหมาะสม

7 เตรียมการใหพนักงานพรอมรับงานของสายงานอื่นในกรณีจำเปน

8 เตรียมบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทางใหมีความสามารถบริหารงานครบวงจรมากขึ้น เพื่อรับงานบริหารระดับสูงขึ้นกวาเดิม

9 จัดใหผูบริหารระดับกลางมีโอกาสบริหารงานมากขึ้นทั้งระดับสายงาน และขามสายงาน

10 จัดอบรมผูบริหารระดับสูงและระดับกลางใหมีจิตสำนึกในความรับผิดชอบ และความซื่อสัตยตอองคกรและมององคกรในภาพรวมมากยิ่งขึ้น 

11 จัดอบรมผูบริหารในแตละฝาย ใหมีศักยภาพมากขึ้น ฝกการวางแผนลวงหนา และเสริมการใชความคิดอยางเปนระบบใหแกผูบริหารระดับรองๆ

12 จัดใหมีการเขียนแผนการทำงานอยางเปนระบบแกผูบริหารระดับรองๆ

13 จัดใหมีการสับเปลี่ยนผูบริหารระดับฝายบางตำแหนง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารธุรกิจ

ประเมินและแต่งต้ัง
ผู้สืบทอดตําแหน่ง

STEP 04พัฒนาความรู ้ความสามารถเพ่ือ
เตรยีมความพรอ้มผู้สืบทอด

STEP 03สรรหาและคัดเลือก
ผู้สืบทอดตําแหน่ง

STEP 02กําหนดคุณสมบัติและความสามารถ
ท่ีจาํเป็นของตําแหน่งงานหลัก

STEP 01กําหนดตําแหน่งงานหลักท่ีสําคัญในองค์กร

1

2

  กลุมสหโคเจนไดกำหนดคานิยมรวมขององคกร (Core Value) โดยใชคำนิยามวา “PITEP” นำมาใชเปนหลักปฏิบัติ ซึ่งถือเปนหัวใจสำคัญ
ในการสรางวัฒนธรรมองคกร และบงบอกความเปนเอกลักษณและตัวตนของพนักงานกลุมสหโคเจน

 ในการสงเสรมิและพฒันาบคุลากรภายใตคานยิมรวม “PITEP” บรษิทัมแีนวคดิใหพนกังานมคีวามชดัเจนในกำหนดการเปาหมายการทำงานรวมกนั 
นำหลักการทำงานเปนทีมมาชวยผลักดันใหผลงานสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดไว และสามารถวัดผลในเชิงรูปธรรมทั้งในระดับทีมและระดับบุคคล
 ในป 2565 บริษัทไดสนบัสนนุใหพนกังานรบัรูและเขาใจถงึพฤติกรรมการแสดงออกตามหลักคานยิมรวม “PITEP” ผานกจิกรรมCore Value Man 2022
 ใหพนกังานไดมสีวนรวมในกจิกรรม แสดงความคดิเหน็มมุมองทีส่ะทอนดาน Core Value ของตนเอง และการคัดเลอืกพนกังานดเีดน ดาน Core Value 
โดยใชผลคะแนนจากการโหวตของเพื่อนพนักงานเพื่อคัดเลือก "  Core Value Man " บริษัทละ 1 คน โดยประกาศผลและรับรางวัลในงานประจำป
ของบรษิทั

การปลูกฝงคานิยมรวมขององคกร (Core Value)

ทัศนคติบวก : มีมุมมองและความคิดในแงบวก
พรอมสงเสริมใหผูที่อยูรอบขางมีทัศนคติบวกดวย

ความคิดริเริ่มสรางสรรค : คิดริเริ่มหรือเสนอแนะโครงการ
หรือกิจกรรมใหมๆ อันเปนประโยชนตอองคกร

การทำงานเปนทีม : สงเสริมการทำงานเปนทีม มองเปาหมาย
ของการบรรลุผลสำเร็จดวยการทำงานเปนทีม

ความรูสึกเปนผูประกอบการ : มีจิตสำนึกการเปนผูประกอบการ
คำนึงถึงผลประโยชนขององคกรเสมอ

P
I
T
E
P การทำงานเชิงรุก : วางแผน คาดการณลวงหนาอยางรอบคอบ

และดำเนินการใหบรรลุผลโดยไมรั้งรอ

C O R E
VALUE

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565

นโยบายการวางแผนสืบทอดตำแหนง
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STEP 05

  การวางแผนสืบทอดตำแหนง (Succession Plan)  เปนการวางแผนเชิงรุกและเปนการเตรียมความพรอมในการวางแผนสรรหาคัดเลือก
บุคลากร เพื่อดำรงตำแหนงทดแทน “ตำแหนงงานหลักสำคัญ” ไดทันที โดยการคาดการณและประเมินไวลวงหนา อันอาจเปนเหตุจากการเกษียณ
อายุ หรือเกิดสถานการณคับขันที่ไมอาจควบคุมได ทั้งนี้ บุคลากรที่ถูกคัดเลือกเพ่ือเตรียมความพรอมเพ่ือเปน “ผูสืบทอดตำแหนง” จะเนนจากการ
เฟนหา “คนเกงและคนดี” ภายในองคกร (Build) ที่มีความรู ความสามารถ มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกอนที่จะสรรหาจากภายนอก  ทั้งนี้ บริษัทได
กำหนดกระบวนการในการจัดทำแผนสืบทอดตำแหนงไว ดังนี ้ 

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงความสำคัญในการสรางผูบริหารเพื่อสืบทอดตำแหนง
ผูบริหารสูงสุดโดยมีหลักการดังนี้

กำหนดคำอธิบายตำแหนง ความเกี่ยวของและกลยุทธขององคกร รวมทั้งระบุคุณสมบัติ ความรู ทักษะที่ตองการ 

คัดเลือกพนักงานตำแหนงระดับรองที่มีศักยภาพและความสามารถ

3 วิเคราะหคุณสมบัติเปนรายบุคคลเพื่อหาจุดเดนและสิ่งที่ตองพัฒนาเพิ่มเติม

4 จัดทำแผนพัฒนาเปนรายบุคคล เพื่อสงเสริมการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถ

5 จัดใหพนักงานตำแหนงระดับรองลงไปไดมีโอกาสใกลชิด และไดทำงานรวมกับผูบริหารระดับสูง-ระดับฝายทั้งในระดับสายงานและขามสายงาน 

6 กำหนดพนักงานตำแหนงระดับรองที่มีศักยภาพเปนผูสืบทอดและวางตำแหนงใหเหมาะสม

7 เตรียมการใหพนักงานพรอมรับงานของสายงานอื่นในกรณีจำเปน

8 เตรียมบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทางใหมีความสามารถบริหารงานครบวงจรมากขึ้น เพื่อรับงานบริหารระดับสูงขึ้นกวาเดิม

9 จัดใหผูบริหารระดับกลางมีโอกาสบริหารงานมากขึ้นทั้งระดับสายงาน และขามสายงาน

10 จัดอบรมผูบริหารระดับสูงและระดับกลางใหมีจิตสำนึกในความรับผิดชอบ และความซื่อสัตยตอองคกรและมององคกรในภาพรวมมากยิ่งขึ้น 

11 จัดอบรมผูบริหารในแตละฝาย ใหมีศักยภาพมากขึ้น ฝกการวางแผนลวงหนา และเสริมการใชความคิดอยางเปนระบบใหแกผูบริหารระดับรองๆ

12 จัดใหมีการเขียนแผนการทำงานอยางเปนระบบแกผูบริหารระดับรองๆ

13 จัดใหมีการสับเปลี่ยนผูบริหารระดับฝายบางตำแหนง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารธุรกิจ

ประเมินและแต่งต้ัง
ผู้สืบทอดตําแหน่ง

STEP 04พัฒนาความรู ้ความสามารถเพ่ือ
เตรยีมความพรอ้มผู้สืบทอด

STEP 03สรรหาและคัดเลือก
ผู้สืบทอดตําแหน่ง

STEP 02กําหนดคุณสมบัติและความสามารถ
ท่ีจาํเป็นของตําแหน่งงานหลัก

STEP 01กําหนดตําแหน่งงานหลักท่ีสําคัญในองค์กร

1

2

  กลุมสหโคเจนไดกำหนดคานิยมรวมขององคกร (Core Value) โดยใชคำนิยามวา “PITEP” นำมาใชเปนหลักปฏิบัติ ซ่ึงถือเปนหัวใจสำคัญ
ในการสรางวัฒนธรรมองคกร และบงบอกความเปนเอกลักษณและตัวตนของพนักงานกลุมสหโคเจน

 ในการสงเสรมิและพฒันาบคุลากรภายใตคานยิมรวม “PITEP” บรษิทัมแีนวคดิใหพนกังานมคีวามชดัเจนในกำหนดการเปาหมายการทำงานรวมกนั 
นำหลักการทำงานเปนทีมมาชวยผลักดันใหผลงานสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดไว และสามารถวัดผลในเชิงรูปธรรมทั้งในระดับทีมและระดับบุคคล
 ในป 2565 บริษัทไดสนบัสนนุใหพนกังานรบัรูและเขาใจถึงพฤตกิรรมการแสดงออกตามหลกัคานยิมรวม “PITEP” ผานกจิกรรมCore Value Man 2022
 ใหพนกังานไดมสีวนรวมในกิจกรรม แสดงความคดิเห็นมุมมองทีส่ะทอนดาน Core Value ของตนเอง และการคัดเลอืกพนกังานดเีดน ดาน Core Value 
โดยใชผลคะแนนจากการโหวตของเพื่อนพนักงานเพื่อคัดเลือก "  Core Value Man " บริษัทละ 1 คน โดยประกาศผลและรับรางวัลในงานประจำป
ของบรษิทั

การปลูกฝงคานิยมรวมขององคกร (Core Value)

ทัศนคติบวก : มีมุมมองและความคิดในแงบวก
พรอมสงเสริมใหผูที่อยูรอบขางมีทัศนคติบวกดวย

ความคิดริเริ่มสรางสรรค : คิดริเริ่มหรือเสนอแนะโครงการ
หรือกิจกรรมใหมๆ อันเปนประโยชนตอองคกร

การทำงานเปนทีม : สงเสริมการทำงานเปนทีม มองเปาหมาย
ของการบรรลุผลสำเร็จดวยการทำงานเปนทีม

ความรูสึกเปนผูประกอบการ : มีจิตสำนึกการเปนผูประกอบการ
คำนึงถึงผลประโยชนขององคกรเสมอ

P
I
T
E
P การทำงานเชิงรุก : วางแผน คาดการณลวงหนาอยางรอบคอบ

และดำเนินการใหบรรลุผลโดยไมรั้งรอ

C O R E
VALUE

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565

นโยบายการวางแผนสืบทอดตำแหนง
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 การพัฒนาบุคลากรและอบรมใหความรู ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม เพ่ือใหพนักงานมีความรูในการใชอุปกรณ เคร่ือง
มือตางๆ ใหเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เชน หลักสูตรปฐมพยาบาลเบ้ืองตนและการชวยฟนคืนชีพ (First Aid & CPR) หลักสูตรการใชงาน
ปนจ่ัน หลักสูตรการดับเพลิงข้ันตน หลักสูตรความปลอดภัยในทำงานกับสารเคมี อันตรายและการตอบโตกรณีเกิดภาวะเหตุฉุกเฉิน หลักสูตรความ
ปลอดภัยในการทำงานท่ีอับอากาศ เปนตน
 กิจกรรมสงเสริมเพ่ือใหพนักงานและผูรับเหมาตระหนักถึงความปลอดภัยในการทำงาน เชน การประกวดภาพถายจุดเสี่ยงในการทำงาน 
การประกวดวาดภาพความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน เพื่อสรางการมีสวนรวมในการกำหนดแนวทางที่ปลอดภัยในการทำงาน การตรวจวัดปริมาณ
แอลกอฮอลกอนเขาทำงานในพื้นที่ การอบรมเพื่อแจงแนวทางการดำเนินงานและใหความรูกับผูรับเหมากอนเขาปฏิบัติงาน พนักงานดีเดนดานความ
ปลอดภัย (Safety Smart ) เปนตน
 การตรวจสุขภาพ พนักงานตามปจจัยเส่ียงท่ีพนักงานสัมผัส ท้ังการตรวจกอนเร่ิมงาน และตรวจสุขภาพประจำป
 การซอมแผนฉุกเฉินการระงับอัคคีภัยและอพยพหนีไฟ ปละ 2 คร้ัง
 การซอมแผนฉุกเฉินสารเคมีหกร่ัวไหลและของเสียอันตรายร่ัวไหล ปละ 1 คร้ัง 
 ดำเนินการติดต้ังเคร่ืองตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอม ในสถานท่ีทำงานและชุมชนโดยรอบสถานประกอบกิจการประจำป เพ่ือติดตามและประเมิน  
 คุณภาพส่ิงแวดลอม และรายงานผลไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ ปละ 2 คร้ัง

 กลุมสหโคเจน ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญของความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน จึงมีความมุงมั่นที่จะ
ดำเนินการใหสภาพแวดลอมในการทำงานมีความปลอดภัย ทั้งพนักงาน ลูกจาง และผูปฏิบัติงานอื่นๆ ตลอดจนรวมกันรักษาสภาพแวดลอมที่ดี และ
มีความรับผิดชอบตอความปลอดภัยของชุมชนใกลเคียง การบริหารจัดการดานความปลอดภัย และอาชีวอนามัย ของบริษัทมีการดำเนินการครอบคลุม 
ต้ังแตการปฏิบัติงานตามขอกำหนดกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด จัดสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยตอการปฏิบัติงาน สงเสริมใหพนักงานทุกคนมีสวนรวม 
และตระหนักถึงความปลอดภัย สนับสนุนใหพนักงานมีจิตสำนึกและไดรับการพัฒนาความรูความสามารถเพื่อใหปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ ปลอดภัย 
และไมสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมรวมท้ังมีสวนรวมในการอนุรักษพลังงาน รวมถึงดำเนินการปองกันอันตราย การบาดเจ็บ หรือเจ็บปวยจากการทำงาน 
ที่มีโอกาสเกิดขึ้น และลดความเสี่ยงตั้งแตระดับปานกลางขึ้นไปอันสงผลตอพนักงานและผูเกี่ยวของ รวมถึงทรัพยสินของบริษัทฯเพื่อไมใหเกิดความ
สูญเสียจากอุบัติเหตุหรืออุบัติการณตางๆ

มุงมั่น
สราง
ความปลอดภัย
การดำเนินงานดานคุณภาพ ความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม

ผลการดำเนินงานดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยประจำป 2565
บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด และ บริษัท สหกรีน ฟอเรสท 
จำกัด ไดรับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการดาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทำงาน ระดับสูงสุด (Platinum)
จากสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
ในการทำงาน (องคการมหาชน) หรือ สสปท.  ประจำป 2564 และ
ป 2565 ตามลำดับ โดยโครงการดังกลาวจัดตั้งขึ้นเพื่อสงเสริมให 
สถานประกอบกิจการมีการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงานอยางเปนระบบและย่ังยืน

การจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงาน (คปอ.)
เพื่อใหพนักงานมีสวนรวมในการเสนอมาตรการ ปรับปรุงแนวทาง
แกไข การดำเนินงานดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม สงเสริม
กิจกรรม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานดานความปลอดภัย 
ในสถานประกอบกิจการ ผานตัวแทนพนักงานที่ไดรับการแตงตั้ง
เปนคณะกรรมการฯ โดยมีวาระดำรงตำแหนงคราวละ 2 ป

การส่ือสารและการแผยแพรความรู
ขาวสาร ขอมูลดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม
สูพนักงาน ลูกจาง และผูปฎิบัติงานผานชองทาง วารสารรายเดือน 
อินทราเน็ต ปายประชาสัมพันธ อีเมล และเสียงตามสายของบริษัท
อยางตอเน่ืองและสม่ำเสมอ

 Safety Talk เปนกิจกรรมท่ีพนักงานรวมแลกเปล่ียนความรู และขอมูลขาวสารเก่ียวกับความปลอดภัยในดานตาง ๆ ท้ังในการทำงานและการ
ใชชีวิตประจำวัน ในป 2565 ไดดำเนินกิจกรรมในรูปแบบ Online ผานชองทางการส่ือสาร Microsoft Team, Social media, Fackbook เพ่ือให
พนักงานสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดอยางท่ัวถึง
 Safety Day & Safety Week กิจกรรมวันความปลอดภัยและสัปดาหความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมประจำป เพื่อใหความรูและสงเสริมความ
ปลอดภัยในการทำงานท่ีเนนการมีสวนรวมของพนักงานทุกระดับ
 Big Cleaning Day กำหนดใหมีกิจกรรม 5 ส.เพ่ือจัดระเบียบและทำความสะอาดพ้ืนท่ีทำงานสัปดาหละ 1 คร้ัง และ Big Cleaning Day 
ปละ 1 คร้ัง  เพ่ือสงเสริมและกระตุนใหพนักงานใสใจเร่ืองความปลอดภัยในพ้ืนท่ีทำงาน

SAHACOGEN

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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 การพัฒนาบุคลากรและอบรมใหความรู ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม เพ่ือใหพนักงานมีความรูในการใชอุปกรณ เคร่ือง
มือตางๆ ใหเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เชน หลักสูตรปฐมพยาบาลเบ้ืองตนและการชวยฟนคืนชีพ (First Aid & CPR) หลักสูตรการใชงาน
ปนจ่ัน หลักสูตรการดับเพลิงข้ันตน หลักสูตรความปลอดภัยในทำงานกับสารเคมี อันตรายและการตอบโตกรณีเกิดภาวะเหตุฉุกเฉิน หลักสูตรความ
ปลอดภัยในการทำงานท่ีอับอากาศ เปนตน
 กิจกรรมสงเสริมเพ่ือใหพนักงานและผูรับเหมาตระหนักถึงความปลอดภัยในการทำงาน เชน การประกวดภาพถายจุดเสี่ยงในการทำงาน 
การประกวดวาดภาพความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน เพื่อสรางการมีสวนรวมในการกำหนดแนวทางที่ปลอดภัยในการทำงาน การตรวจวัดปริมาณ
แอลกอฮอลกอนเขาทำงานในพื้นที่ การอบรมเพื่อแจงแนวทางการดำเนินงานและใหความรูกับผูรับเหมากอนเขาปฏิบัติงาน พนักงานดีเดนดานความ
ปลอดภัย (Safety Smart ) เปนตน
 การตรวจสุขภาพ พนักงานตามปจจัยเส่ียงท่ีพนักงานสัมผัส ท้ังการตรวจกอนเร่ิมงาน และตรวจสุขภาพประจำป
 การซอมแผนฉุกเฉินการระงับอัคคีภัยและอพยพหนีไฟ ปละ 2 คร้ัง
 การซอมแผนฉุกเฉินสารเคมีหกร่ัวไหลและของเสียอันตรายร่ัวไหล ปละ 1 คร้ัง 
 ดำเนินการติดต้ังเคร่ืองตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอม ในสถานท่ีทำงานและชุมชนโดยรอบสถานประกอบกิจการประจำป เพ่ือติดตามและประเมิน  
 คุณภาพส่ิงแวดลอม และรายงานผลไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ ปละ 2 คร้ัง

 กลุมสหโคเจน ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญของความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน จึงมีความมุงมั่นที่จะ
ดำเนินการใหสภาพแวดลอมในการทำงานมีความปลอดภัย ทั้งพนักงาน ลูกจาง และผูปฏิบัติงานอื่นๆ ตลอดจนรวมกันรักษาสภาพแวดลอมที่ดี และ
มีความรับผิดชอบตอความปลอดภัยของชุมชนใกลเคียง การบริหารจัดการดานความปลอดภัย และอาชีวอนามัย ของบริษัทมีการดำเนินการครอบคลุม 
ต้ังแตการปฏิบัติงานตามขอกำหนดกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด จัดสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยตอการปฏิบัติงาน สงเสริมใหพนักงานทุกคนมีสวนรวม 
และตระหนักถึงความปลอดภัย สนับสนุนใหพนักงานมีจิตสำนึกและไดรับการพัฒนาความรูความสามารถเพื่อใหปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ ปลอดภัย 
และไมสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมรวมท้ังมีสวนรวมในการอนุรักษพลังงาน รวมถึงดำเนินการปองกันอันตราย การบาดเจ็บ หรือเจ็บปวยจากการทำงาน 
ที่มีโอกาสเกิดขึ้น และลดความเสี่ยงตั้งแตระดับปานกลางขึ้นไปอันสงผลตอพนักงานและผูเกี่ยวของ รวมถึงทรัพยสินของบริษัทฯเพื่อไมใหเกิดความ
สูญเสียจากอุบัติเหตุหรืออุบัติการณตางๆ

มุงมั่น
สราง
ความปลอดภัย
การดำเนินงานดานคุณภาพ ความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม

ผลการดำเนินงานดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยประจำป 2565
บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด และ บริษัท สหกรีน ฟอเรสท 
จำกัด ไดรับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการดาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทำงาน ระดับสูงสุด (Platinum)
จากสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
ในการทำงาน (องคการมหาชน) หรือ สสปท.  ประจำป 2564 และ
ป 2565 ตามลำดับ โดยโครงการดังกลาวจัดตั้งขึ้นเพื่อสงเสริมให 
สถานประกอบกิจการมีการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงานอยางเปนระบบและย่ังยืน

การจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงาน (คปอ.)
เพื่อใหพนักงานมีสวนรวมในการเสนอมาตรการ ปรับปรุงแนวทาง
แกไข การดำเนินงานดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม สงเสริม
กิจกรรม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานดานความปลอดภัย 
ในสถานประกอบกิจการ ผานตัวแทนพนักงานที่ไดรับการแตงตั้ง
เปนคณะกรรมการฯ โดยมีวาระดำรงตำแหนงคราวละ 2 ป

การส่ือสารและการแผยแพรความรู
ขาวสาร ขอมูลดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม
สูพนักงาน ลูกจาง และผูปฎิบัติงานผานชองทาง วารสารรายเดือน 
อินทราเน็ต ปายประชาสัมพันธ อีเมล และเสียงตามสายของบริษัท
อยางตอเน่ืองและสม่ำเสมอ

 Safety Talk เปนกิจกรรมท่ีพนักงานรวมแลกเปล่ียนความรู และขอมูลขาวสารเก่ียวกับความปลอดภัยในดานตาง ๆ ท้ังในการทำงานและการ
ใชชีวิตประจำวัน ในป 2565 ไดดำเนินกิจกรรมในรูปแบบ Online ผานชองทางการส่ือสาร Microsoft Team, Social media, Fackbook เพ่ือให
พนักงานสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดอยางท่ัวถึง
 Safety Day & Safety Week กิจกรรมวันความปลอดภัยและสัปดาหความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมประจำป เพื่อใหความรูและสงเสริมความ
ปลอดภัยในการทำงานท่ีเนนการมีสวนรวมของพนักงานทุกระดับ
 Big Cleaning Day กำหนดใหมีกิจกรรม 5 ส.เพ่ือจัดระเบียบและทำความสะอาดพ้ืนท่ีทำงานสัปดาหละ 1 คร้ัง และ Big Cleaning Day 
ปละ 1 คร้ัง  เพ่ือสงเสริมและกระตุนใหพนักงานใสใจเร่ืองความปลอดภัยในพ้ืนท่ีทำงาน

SAHACOGEN

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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1. การปฐมนิเทศผูปฏิบัติงานและผูรับเหมา            
ผูปฏิบัติงานและผูรับเหมาทุกคนตองผานการปฐมนิเทศกอนเร่ิมงานทุกคน เพ่ือรับทราบกฎระเบียบดานความปลอดภัยในการทำงาน ความเส่ียง 
ในการปฏิบัติงาน มาตรการควบคุมความเส่ียงของแตละงาน มาตรฐานดานการรักษาความปลอดภัย และการเลือกใชอุปกรณ PPE ท่ีเหมาะสม 
ในการทำงาน โดยใหคำนึงถึงความปลอดภัยเปนสิ่งสำคัญ

2. การเตรียมความพรอมดานความปลอดภัยและแผนการดำเนินงานดานความปลอดภัย       
ผูปฏิบัติงานทุกคนตองรับทราบแผนการปฏิบัติงาน มาตรการควบคุมความเส่ียงและตองปฏิบัติตามอยางเครงครัด ตลอดจนการเตรียมพ้ืนที่ 
ปฏิบัติงานใหปลอดภัยและพรอมปฏิบัติงาน

3. ระบบการขออนุญาตเขาทำงาน            
กระบวนการปฏิบัติงานเริ่มตนจากการแจงขอเขาทำงาน การวิเคราะหความเสี่ยง การกำหนดมาตรการควบคุมปองกัน การชี้บงประเภท
ของใบอนุญาต (Work Permit) การตรวจสอบการดำเนินการตามมาตรการท่ีกำหนด โดยมีใบอนุญาตทำงาน ประกอบดวย ใบอนุญาตทำงาน 
ทั่วไป ใบอนุญาตทำงานตัดเชื่อม และงานที่กอใหเกิดประกายไฟ ใบอนุญาตทำงานในพื้นที่อับอากาศ ใบอนุญาตทำงานบนที่สูงหรือนั่งราน 
ใบอนุญาตทำงานเกี่ยวกับสารเคมี เปนตน

4. ตรวจสอบพื้นที่ปฏิบัติงานหลังเลิกงาน             
ผูปฏิบัติงานและหัวหนากะตองทำการตรวจสอบพื้นที่ปฏิบัติงานทุกวัน หากไมอยูในสภาพปกติตองปรับปรุงแกไขใหอยูในสภาพพรอมใชงาน 
และปลอดภัยตอผูปฏิบัติงาน

5. รายงานการเกิดอุบัติเหต ุ              
หากเกิดอุบัติเหตุหรือพบสภาพความไมปลอดภัย หัวหนางานตองสั่งหยุดงานและรายงานตอผูบังคับบัญชาตามลำดับ และนัดสอบสวนโดย
คณะกรรมการสอบสวนตอไป

6. รายงานผลการปฏิบัติงานดานความปลอดภัย            
คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ประชุมและติดตามตรวจสอบพื้นที่การปฏิบัติ

มาตรการและระเบียบความปลอดภัยในการทำงาน

กิจกรรมรณรงคสงเสริมใหพนักงาน มีความมุงมั่นในการปองกันการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน โดยการลดสถิติการประสบอันตรายจากการ
ทำงานใหเปนศูนย ผานการวางแผนและบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานอยางตอเนื่อง

ไฟไหมและระเบิด ระดับที่ 1

ไฟไหมและระเบิด ระดับที่ 2

ไฟไหมและระเบิด ระดับที่ 3

กาซรั่วไหล

น้ำมันรั่วไหล

สารเคมีรั่วไหล

รังสีรั่วไหล

การขนยายของเสีย/สิ่งปฏิกูล

หมอน้ำระเบิด

หมอแปลงไฟฟาระเบิด

รวม (ครั้ง)

2

2

0

2

2

2

0

2

0

0

12

0

6

0

0

3

1

0

1

1

3

15

0

2

0

0

0

1

0

1

0

0

4

สถานการณฉุกเฉินสมมติ

การฝกซอมแผนรองรับเหตุฉุกเฉิน ป 2565

โครงการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม

ในป 2565 ไมมีเหตุการณบาดเจ็บจากการทำงานถึงขั้นหยุดงาน

สถิติการเกิดอุบัติเหตุ
ที่มีการบาดเจ็บถึงขั้นเสียชีวิต1

2
0ครัง้

0ครัง้
สถิติการเกิดอุบัติเหตุ
ถึงขั้นหยุดงาน

Zero Accident1.

0Zero Zero 
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1. การปฐมนิเทศผูปฏิบัติงานและผูรับเหมา            
ผูปฏิบัติงานและผูรับเหมาทุกคนตองผานการปฐมนิเทศกอนเร่ิมงานทุกคน เพ่ือรับทราบกฎระเบียบดานความปลอดภัยในการทำงาน ความเส่ียง 
ในการปฏิบัติงาน มาตรการควบคุมความเส่ียงของแตละงาน มาตรฐานดานการรักษาความปลอดภัย และการเลือกใชอุปกรณ PPE ท่ีเหมาะสม 
ในการทำงาน โดยใหคำนึงถึงความปลอดภัยเปนสิ่งสำคัญ

2. การเตรียมความพรอมดานความปลอดภัยและแผนการดำเนินงานดานความปลอดภัย       
ผูปฏิบัติงานทุกคนตองรับทราบแผนการปฏิบัติงาน มาตรการควบคุมความเส่ียงและตองปฏิบัติตามอยางเครงครัด ตลอดจนการเตรียมพ้ืนที่ 
ปฏิบัติงานใหปลอดภัยและพรอมปฏิบัติงาน

3. ระบบการขออนุญาตเขาทำงาน            
กระบวนการปฏิบัติงานเริ่มตนจากการแจงขอเขาทำงาน การวิเคราะหความเสี่ยง การกำหนดมาตรการควบคุมปองกัน การชี้บงประเภท
ของใบอนุญาต (Work Permit) การตรวจสอบการดำเนินการตามมาตรการท่ีกำหนด โดยมีใบอนุญาตทำงาน ประกอบดวย ใบอนุญาตทำงาน 
ทั่วไป ใบอนุญาตทำงานตัดเชื่อม และงานที่กอใหเกิดประกายไฟ ใบอนุญาตทำงานในพื้นที่อับอากาศ ใบอนุญาตทำงานบนที่สูงหรือนั่งราน 
ใบอนุญาตทำงานเกี่ยวกับสารเคมี เปนตน

4. ตรวจสอบพื้นที่ปฏิบัติงานหลังเลิกงาน             
ผูปฏิบัติงานและหัวหนากะตองทำการตรวจสอบพื้นที่ปฏิบัติงานทุกวัน หากไมอยูในสภาพปกติตองปรับปรุงแกไขใหอยูในสภาพพรอมใชงาน 
และปลอดภัยตอผูปฏิบัติงาน

5. รายงานการเกิดอุบัติเหต ุ              
หากเกิดอุบัติเหตุหรือพบสภาพความไมปลอดภัย หัวหนางานตองสั่งหยุดงานและรายงานตอผูบังคับบัญชาตามลำดับ และนัดสอบสวนโดย
คณะกรรมการสอบสวนตอไป

6. รายงานผลการปฏิบัติงานดานความปลอดภัย            
คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ประชุมและติดตามตรวจสอบพื้นที่การปฏิบัติ

มาตรการและระเบียบความปลอดภัยในการทำงาน

กิจกรรมรณรงคสงเสริมใหพนักงาน มีความมุงมั่นในการปองกันการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน โดยการลดสถิติการประสบอันตรายจากการ
ทำงานใหเปนศูนย ผานการวางแผนและบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานอยางตอเนื่อง

ไฟไหมและระเบิด ระดับที่ 1

ไฟไหมและระเบิด ระดับที่ 2

ไฟไหมและระเบิด ระดับที่ 3

กาซรั่วไหล

น้ำมันรั่วไหล

สารเคมีรั่วไหล

รังสีรั่วไหล

การขนยายของเสีย/สิ่งปฏิกูล

หมอน้ำระเบิด

หมอแปลงไฟฟาระเบิด
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การฝกซอมแผนรองรับเหตุฉุกเฉิน ป 2565

โครงการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม

ในป 2565 ไมมีเหตุการณบาดเจ็บจากการทำงานถึงขั้นหยุดงาน

สถิติการเกิดอุบัติเหตุ
ที่มีการบาดเจ็บถึงขั้นเสียชีวิต1
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4.      ผลการดำเนินงาน

5.      แผนการดำเนินงานในป 2566 ดำเนินกิจกรรมตอเนื่อง

เชงิบรรยาย พนกังานสงขอเสนอแนะ เพือ่การปรบัปรงุ

เชงิตวัเลข ปรบัปรงุและแกไขจดุเสีย่ง จำนวน  10 เรือ่งตวัชีว้ดั :

เปาหมาย :

ผลการดำเนนิงาน :

ป 2565

10

ดานสภาพแวดลอมในการทำงาน

โครงการแจงจุดเสี่ยงอันตรายในพื้นที่การทำงาน

1.      ที่มา/เหตุผลการจัดโครงการ

2.      วัตถุประสงค/เปาหมายในการดำเนินงาน

3.      วิธีการดำเนินงาน/กิจกรรม ใหพนักงานและผูรับเหมาทุกคนไดมีสวนรวมในการคนหาจุดเสี่ยงจากสภาพการณที่ไม
ปลอดภัยหรือการปฏิบัติงานที่ไมเหมาะสม หรือใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินงาน
ดานสิ่งแวดลอมและการอนุรักษพลังงาน 

พื้นที่การทำงานภายในสถานประกอบการมักมีจุดอันตรายแฝงอยู ซึ่งเปนจุดที่พนักงาน
สวนใหญมองขามอันตรายเหลานั้น คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทำงาน (คปอ.) เจาหนาทีค่วามปลอดภยัในการทำงานระดบับริหาร 
และระดับหัวหนางาน รวมกับสวนบริหารความเสี่ยงและงานระบบ จึงไดจัดทำโครงการ
สงเสริมการแจงจุดเสี่ยงอันตรายในพื้นที่การทำงานขึ้น เพื่อเปนการปองกันและขจัดจุด
เสี่ยงอันตรายในพื้นที่การทำงาน รวมทั้งเพื่อสงเสริมใหพนักงานเกิดความตระหนักดาน
ปลอดภยั สามารถคนหาจดุเสีย่งอนัตรายในพืน้ทีก่ารทำงาน และนำไปสูการแกไขปรบัปรงุ 
พ้ืนท่ีการทำงานใหปลอดภัย ลดโอกาสการเกิดอุบัติเหตุและความรุนแรงของการเกดิ
อุบัติเหตุจากการทำงาน  

2.1 เพ่ือคนหาจุดเส่ียง หรือวิธีการปฏิบัติงานท่ีอาจจะทำใหเกิดอุบัติเหตุ การเจ็บปวย
จากการทำงาน รวมถึงปจจยัความเส่ียงดานสังคม ครอบคลมุและทัว่ถงึทกุพืน้ทีก่ารทำงาน 
หรือทุกกิจกรรมการปฏิบัติงาน
2.2 เพื่อโอกาสในการปรับปรุง ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดลอม และการ
อนุรักษพลังงาน 
2.3 เพือ่เปนการสงเสรมิการมสีวมรวม และสรางจติสำนกึดานความปลอดภยั สิง่แวดลอม 
และอนุรักษพลังงาน

ดานการสงเสริมสุขภาพผูปฏิบัติงาน

โครงการ The Best Healty สหโคเจน หางไกลโควิด-19 พิชิตพุง

1.      ที่มา/เหตุผลการจัดโครงการ จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพของพนักงานเพื่อใหพนักงานมีสุขภาพแข็งแรงลดอัตราการปวย
ที่เกี่ยวเนื่องจากการการทำงาน

2.      วัตถุประสงค/เปาหมายในการดำเนินงาน เพื่อใหพนักงานมีสุขภาพแข็งแรงลดอัตราการปวยที่เกี่ยวเนื่องจากการทำงาน

4.      ผลการดำเนินงาน

5.      แผนการดำเนินงานในป 2566

3.      วิธีการดำเนินงาน/กิจกรรม เนือ่งจากเปนชวงสถานการณการระบาดของไวรสัโคโรนา 2019ทีผ่านมา จงึจดักจิกรรม 
ออกกำลังกายในรูปแบบ Virtual Activity ภายใตโครงการ "SGN หางโควิดพิชิตพุง
" พนกังานสามารถเลือกประเภทกฬีาท่ีตนช่ืนชอบ เชน วิง่ เดนิ ปนจกัรยาน ยมิ เวทเทรน
นิง่ เปนตน และสงภาพการออกกำลังกาย พรอมบันทึกผลการออกกำลังกาย โดย
การออกกำลงักาย 1 ครัง้ พนกังานจะไดรบัคะแนนสขุภาพ (Health Point) 3 คะแนน 
สะสมไวสำหรบัแลกของใชจำเปน ของสมนาคณุ อาท ิเสือ้กจิกรรม อุปกรณออกกำลงักาย 
อาหารบำรงุสขุภาพ เพือ่เปนแรงจงูใจใหพนกังานเขารวมโครงการไปพรอมกบัการสงเสรมิ 
สุขภาพที่ดีตลอดระยะเวลาของการเขารวมกิจกรรม

จดักิจกรรมสงเสรมิสขุภาพของพนกังาน ในรูปแบบเดมิ เพือ่สงเสรมิการเขารวมกจิกรรม 
ของพนกังานอยางตอเนือ่ง เพ่ือใหพนกังานมสีขุภาพแขง็แรงลดอัตราการปวยท่ีเก่ียวเน่ือง 
จากการทำงาน

เชงิบรรยาย มพีนกังานเขารวมกจิกรรม คดิเปน 75.86% ของพนกังานทัง้หมด

เชงิตวัเลข

พนกังานเขารวมกจิกรรม มากกวา 70%
ของพนกังานทัง้หมดตวัชีว้ดั :

เปาหมายรายป :

ผลการดำเนนิงาน :

ป 2565

75.86%

โครงการแจงจุดเสี่ยง โครงการแจงจุดเสี่ยง

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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4.      ผลการดำเนินงาน

5.      แผนการดำเนินงานในป 2566 ดำเนินกิจกรรมตอเนื่อง

เชงิบรรยาย พนกังานสงขอเสนอแนะ เพือ่การปรบัปรงุ

เชงิตวัเลข ปรบัปรงุและแกไขจดุเสีย่ง จำนวน  10 เรือ่งตวัชีว้ดั :

เปาหมาย :

ผลการดำเนนิงาน :

ป 2565

10

ดานสภาพแวดลอมในการทำงาน

โครงการแจงจุดเสี่ยงอันตรายในพื้นที่การทำงาน

1.      ที่มา/เหตุผลการจัดโครงการ

2.      วัตถุประสงค/เปาหมายในการดำเนินงาน

3.      วิธีการดำเนินงาน/กิจกรรม ใหพนักงานและผูรับเหมาทุกคนไดมีสวนรวมในการคนหาจุดเสี่ยงจากสภาพการณที่ไม
ปลอดภัยหรือการปฏิบัติงานที่ไมเหมาะสม หรือใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินงาน
ดานสิ่งแวดลอมและการอนุรักษพลังงาน 

พื้นที่การทำงานภายในสถานประกอบการมักมีจุดอันตรายแฝงอยู ซึ่งเปนจุดที่พนักงาน
สวนใหญมองขามอันตรายเหลานั้น คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทำงาน (คปอ.) เจาหนาทีค่วามปลอดภยัในการทำงานระดบับริหาร 
และระดับหัวหนางาน รวมกับสวนบริหารความเสี่ยงและงานระบบ จึงไดจัดทำโครงการ
สงเสริมการแจงจุดเสี่ยงอันตรายในพื้นที่การทำงานขึ้น เพื่อเปนการปองกันและขจัดจุด
เสี่ยงอันตรายในพื้นที่การทำงาน รวมทั้งเพื่อสงเสริมใหพนักงานเกิดความตระหนักดาน
ปลอดภยั สามารถคนหาจดุเสีย่งอนัตรายในพืน้ทีก่ารทำงาน และนำไปสูการแกไขปรบัปรงุ 
พื้นท่ีการทำงานใหปลอดภัย ลดโอกาสการเกิดอุบัติเหตุและความรุนแรงของการเกดิ
อุบัติเหตุจากการทำงาน  

2.1 เพื่อคนหาจุดเสี่ยง หรือวิธีการปฏิบัติงานท่ีอาจจะทำใหเกิดอุบัติเหตุ การเจ็บปวย
จากการทำงาน รวมถงึปจจยัความเสีย่งดานสงัคม ครอบคลมุและทัว่ถงึทกุพืน้ทีก่ารทำงาน 
หรือทุกกิจกรรมการปฏิบัติงาน
2.2 เพื่อโอกาสในการปรับปรุง ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดลอม และการ
อนุรักษพลังงาน 
2.3 เพือ่เปนการสงเสรมิการมสีวมรวม และสรางจติสำนกึดานความปลอดภยั สิง่แวดลอม 
และอนุรักษพลังงาน

ดานการสงเสริมสุขภาพผูปฏิบัติงาน

โครงการ The Best Healty สหโคเจน หางไกลโควิด-19 พิชิตพุง

1.      ที่มา/เหตุผลการจัดโครงการ จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพของพนักงานเพื่อใหพนักงานมีสุขภาพแข็งแรงลดอัตราการปวย
ที่เกี่ยวเนื่องจากการการทำงาน

2.      วัตถุประสงค/เปาหมายในการดำเนินงาน เพื่อใหพนักงานมีสุขภาพแข็งแรงลดอัตราการปวยที่เกี่ยวเนื่องจากการทำงาน

4.      ผลการดำเนินงาน

5.      แผนการดำเนินงานในป 2566

3.      วิธีการดำเนินงาน/กิจกรรม เนือ่งจากเปนชวงสถานการณการระบาดของไวรสัโคโรนา 2019ทีผ่านมา จงึจดักจิกรรม 
ออกกำลังกายในรูปแบบ Virtual Activity ภายใตโครงการ "SGN หางโควิดพิชิตพุง
" พนกังานสามารถเลือกประเภทกฬีาท่ีตนช่ืนชอบ เชน วิง่ เดนิ ปนจักรยาน ยิม เวทเทรน
นิง่ เปนตน และสงภาพการออกกำลังกาย พรอมบันทึกผลการออกกำลังกาย โดย
การออกกำลงักาย 1 ครัง้ พนกังานจะไดรบัคะแนนสขุภาพ (Health Point) 3 คะแนน 
สะสมไวสำหรบัแลกของใชจำเปน ของสมนาคณุ อาท ิเส้ือกจิกรรม อุปกรณออกกำลงักาย 
อาหารบำรงุสขุภาพ เพือ่เปนแรงจงูใจใหพนกังานเขารวมโครงการไปพรอมกบัการสงเสรมิ 
สุขภาพที่ดีตลอดระยะเวลาของการเขารวมกิจกรรม

จดักิจกรรมสงเสรมิสขุภาพของพนกังาน ในรูปแบบเดมิ เพือ่สงเสรมิการเขารวมกจิกรรม 
ของพนกังานอยางตอเนือ่ง เพ่ือใหพนกังานมสีขุภาพแขง็แรงลดอัตราการปวยท่ีเก่ียวเน่ือง 
จากการทำงาน

เชงิบรรยาย มีพนกังานเขารวมกจิกรรม คดิเปน 75.86% ของพนกังานท้ังหมด

เชงิตวัเลข

พนกังานเขารวมกจิกรรม มากกวา 70%
ของพนกังานทัง้หมดตวัชีวั้ด :

เปาหมายรายป :

ผลการดำเนนิงาน :

ป 2565

75.86%

โครงการแจงจุดเสี่ยง โครงการแจงจุดเสี่ยง

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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การจัดอบรมความปลอดภัยแกผูปฏิบัติงาน ประจำป 2565

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565

ลำดับ ประเด็น/หัวขออบรม ผูดำเนินงาน จำนวน
ผูเขาอบรม

ปฐมนิเทศพนักงานใหม (ความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน)

ปฐมพยาบาลเบื้องตน

ดับเพลิงขั้นตน

ความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับสารเคมี

ทบทวนการทำงานในที่อับอากาศ

ทบทวนการทำงานเกี่ยวกับปนจั่น

ความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับไฟฟา
สำหรับลูกจางซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟา

จป.บริหาร
 
จป.หัวหนางาน

ความปลอดภัยในการทำงานในการกอสราง

ความปลอดภัยกับการทำงานบนที่สูง

ความปลอดภัยกับการทำงานบนที่สูง

ความปลอดภัยในการขับขี่ยานพาหนะ

Log out Tag Out

การประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย
(Safety Risk Assessment) รุนที่ 14

ทบทวนความปลอดภัยในการใชงานหมอน้ำและ
แนวปฏิบัติที่ดีตามขอกำหนดทางกฎหมาย

ความปลอดภัยในการขับรถโฟรคลิฟทอยางปลอดภัย
และถูกวิธี

อัพเดทกฎหมายการตรวจวิเคราะหสารเคมีอันตราย
ความรอน แสงสวาง และเสียง (Online)

ผูควบคุมประจำหมอน้ำฯ (36 ชม.)

ระเบียบและขอปฏิบัติดานความปลอดภัย

ผูปฎิบัติงานประจำระบบปองกันสิ่งแวดลอมเปนพิษ
ดานมลพิษอากาศ (Air Pollution Operator)

มาตรการปองกันและลดผลกระทบดานสิ่งแวดลอม

ขอกำหนดมาตรฐานระบบการจัดการดานความ
ปลอดภัยฯ และ การจัดการความเสี่ยง

ความปลอดภัยในการใชงานหมอน้ำและแนวปฏิบัติ
ที่ดีในการตรวจสอบหมอน้ำประจำป
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 สหโคเจนใหความสำคัญกับการพัฒนาชุมชนและสังคม โดยเนนสรางการมีสวนรวม มุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนภายใตวิถีชีวิตด้ังเดิม 
สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของชุมชนและแกไขปญหาสังคมใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยางย่ังยืน พรอมดำเนินธุรกิจท่ีต้ังอยูบนพ้ืนฐานความรับผิดชอบ 
ตอสังคมและกอใหเกิดความยั่งยืนในทุกมิติ

 การศึกษาเปนรากฐานสำคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิต ชุมชน สังคมและประเทศชาติ กลุมสหโคเจนจึงใหความสำคัญกับการสนับสนุน
การศึกษา ของเด็กและเยาวชนไทย โดยจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการศึกษาผานโครงการและกิจกรรมตางๆ อาทิ โครงการวาดฝนวัยเยาวกับการ
อนุรักษพลังงานท่ีย่ังย่ืน โครงการสนับสนุนกิจกรรมวันเด็ก โครงการทุนการศึกษาสหโคเจน โครงการปฏิทินเกาเพ่ือเปนส่ือการเรียนใหกับผูพิการทางสายตา 
เปนตน

ดานการศึกษา

การมีสวนรวม
และพัฒนาสังคม

ผลการดำเนินการแบงปนประโยชนสูชุมชน ประจำป 2565  

การศึกษา

6
โครงการ/กิจกรรม

คาใชจาย (บาท)
117,468.48

กีฬา

8
โครงการ/กิจกรรม

คาใชจาย (บาท)
30,800.00

คุณภาพชีวิต

7
โครงการ/กิจกรรม

คาใชจาย (บาท)
204,038.30

สิ่งแวดลอม

5
โครงการ/กิจกรรม

คาใชจาย (บาท)
6,000.00

คาใชจาย (บาท)

ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี

9
โครงการ/กิจกรรม

คาใชจาย (บาท)
174,300.00

สาธารณประโยชน/การกุศล

17
โครงการ/กิจกรรม

คาใชจาย (บาท)
240,850.00

กองทุนพัฒนาชุมชน

4
กองทุน

คาใชจาย (บาท)
11,404,897.23

รวม 56
โครงการ/กิจกรรม

12,178,354.01

ในปี 2565 สหโคเจนสนับสนุนโครงการหรือกิจกรรมชุมชนด้านการศึกษา จำนวน 6 ครั้ง
รวมงบประมาณสนับสนุนมูลค่า 117,468.48 บาท

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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 กองทุนพัฒนาไฟฟาจัดต้ังข้ึนตามมติของคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน กระทรวงพลังงาน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทองถ่ินในพ้ืนท่ี
รอบโรงไฟฟา กลุมสหโคเจนไดนำเงินสมทบเขากองทุนพัฒนาไฟฟาตามขนาดกำลังการผลิตและประเภทของโรงไฟฟา นอกจากน้ียังไดจัดต้ังกองทุนพัฒนา
ชุมชนรอบศูนยรับซ้ือและแปรรูปชีวมวล จังหวัดลำพูน ซ่ึงเปนแหลงรวบรวมเช้ือเพลิงชีวมวล ตนทางของการผลิตพลังงานของโรงไฟฟาชีวมวล โดยจัดสรร
งบประมาณเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินและคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ผานโครงการตางๆ อาทิ โครงการสงเสริมอาชีพรานคาชุมชน โครงการมอบอุปกรณ
และเคร่ืองมือทางการแพทยใหกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล โครงการปรับปรุงเสียงตามสายประจำหมูบาน โครงการสนับสนุนออุปกรณและเคร่ือง
ออกกำลังกายชุมชน เปนตน นอกจากน้ีพนักงานของบริษัทฯ ยังมีสวนรวมในการเขารวมประชุมและใหขอเสนอแนะเพ่ือเปนขอมูลในการพิจารณาโครงการ
ตางๆ ดวย

 เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางกลุมสหโคเจนกับชุมชน หนวยงานราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ลูกคาและคูคา รวมถึงเปนการสงเสริม 
สุขภาพและสนับสนุนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน อาทิ โครงการเดินว่ิงการกุศล สนับสนุนการจัดกีฬาชุมชนและหนวยงานราชการ มอบอุปกรณกีฬา
ใหกับโรงเรียน สนับสนุนการแขงขันกีฬาตานยาเสพติดใหกับชุมชนรอบโรงไฟฟาอยางตอเน่ืองนับต้ังแตป 2555-ปจจุบัน

 กลุมสหโคเจนมีนโยบายสงเสริมดานสุขภาพของคนในทองถ่ิน มาอยางตอเน่ืองเปนปท่ี 12 โดยรวมกับสำนักงานสาธารณสุข และองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจัดหนวยแพทยเคล่ือนท่ีบริการใหความรู ตรวจรักษาอาการและการปองกันโรคใหแกประชาชนโดยไมคิดคาใชจาย เพ่ือใหประชาชน
ในชุมชนไดรับบริการดานสาธารณสุขและมีสุขภาพท่ีดีอยางท่ัวถึง อีกท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนดานคุณภาพชีวิต โครงการและกิจกรรมตางๆ 
อาทิ โครงการ “ชวยเหลือเม่ือภัยมา" บริจาคน้ำด่ืมเพ่ือชวยเหลือชุมชนรอบโรงไฟฟาในสถานการณ Covid และอุทกภัย โครงการสงเสริมอาชีพชุมชน 
โครงการอาหารกลางวันเด็กนักเรียน เปนตน

 จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการเรียนรูดานสาธารณสุขชุมชน และปลูกจิตสำนึกใหกับเยาวชนดานการดูแลรักษาสุขภาพและการมี
จิตอาสาชวยเหลือสังคมของเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีโรงโรงไฟฟาสหโคเจน (ชลบุรี) อบรมสมาชิกเยาวชนอาสาสมัคร หรือ อสม.นอย รวมชวยงานในชุมชน 
ปละ ประมาณ 50 คน ปจจุบันมีสมาชิกโครงการจำนวน 12 รุน รวม 300 คน

ดานกีฬา

ดานคุณภาพชีวิต

กองทุนพัฒนาไฟฟาเพื่อพัฒนาทองถิ่น

โครงการพัฒนาศักยภาพเยาวชนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.นอย)

 ในป 2565 สหโคเจนสนับสนุนโครงการดานส่ิงแวดลอม เพ่ือสรางการมีสวนรวมและชวยเหลือชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ผานกิจกรรม
ตางๆ อาทิ โครงการประชารัฐรวมใจปลูกตนไมใหแผนดิน โครงการสงเสริมการปลูกตนไมใหกับเยาวชน เปนตน

ดานสิ่งแวดลอม

กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดชลบุรี 1

กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดกำแพงเพชร 8 

กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดลำพูน 3 

10,067,405.07

575,091.45

662,400.71

กองทุนพัฒนาไฟฟาเพื่อพัฒนาทองถิ่น มูลคารวม

กองทุนพัฒนาศูนยรับซื้อและแปรรูปชีวมวล (ลำพูน)
บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด

รวม 11,404,897.23

100,000.00

ในปี 2565 สหโคเจนสนับสนุนกิจกรรมชุมชนด้านกีฬา จำนวน 8 ครั้ง
รวมงบประมาณสนับสนุนมูลค่ากว่า  30,800 บาท

ในปี 2565 สหโคเจนสนับสนุนโครงการด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตจำนวน 7 ครั้ง
คิดเป็นมูลค่ารวม  204,038.30 บาท

ในปี 2565 กลุ่มสหโคเจนสมทบกองทุนเพื่อมอบให้กับท้องถิ่นสำหรับการพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิตมูลค่ารวม 11,404,897.23 บาท

จำนวน 5 โครงการ มูลค่ารวม 6,000 บาท

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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 กองทุนพัฒนาไฟฟาจัดต้ังข้ึนตามมติของคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน กระทรวงพลังงาน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทองถ่ินในพ้ืนท่ี
รอบโรงไฟฟา กลุมสหโคเจนไดนำเงินสมทบเขากองทุนพัฒนาไฟฟาตามขนาดกำลังการผลิตและประเภทของโรงไฟฟา นอกจากน้ียังไดจัดต้ังกองทุนพัฒนา
ชุมชนรอบศูนยรับซ้ือและแปรรูปชีวมวล จังหวัดลำพูน ซ่ึงเปนแหลงรวบรวมเช้ือเพลิงชีวมวล ตนทางของการผลิตพลังงานของโรงไฟฟาชีวมวล โดยจัดสรร
งบประมาณเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินและคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ผานโครงการตางๆ อาทิ โครงการสงเสริมอาชีพรานคาชุมชน โครงการมอบอุปกรณ
และเคร่ืองมือทางการแพทยใหกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล โครงการปรับปรุงเสียงตามสายประจำหมูบาน โครงการสนับสนุนออุปกรณและเคร่ือง
ออกกำลังกายชุมชน เปนตน นอกจากน้ีพนักงานของบริษัทฯ ยังมีสวนรวมในการเขารวมประชุมและใหขอเสนอแนะเพ่ือเปนขอมูลในการพิจารณาโครงการ
ตางๆ ดวย

 เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางกลุมสหโคเจนกับชุมชน หนวยงานราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ลูกคาและคูคา รวมถึงเปนการสงเสริม 
สุขภาพและสนับสนุนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน อาทิ โครงการเดินว่ิงการกุศล สนับสนุนการจัดกีฬาชุมชนและหนวยงานราชการ มอบอุปกรณกีฬา
ใหกับโรงเรียน สนับสนุนการแขงขันกีฬาตานยาเสพติดใหกับชุมชนรอบโรงไฟฟาอยางตอเน่ืองนับต้ังแตป 2555-ปจจุบัน

 กลุมสหโคเจนมีนโยบายสงเสริมดานสุขภาพของคนในทองถ่ิน มาอยางตอเน่ืองเปนปท่ี 12 โดยรวมกับสำนักงานสาธารณสุข และองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจัดหนวยแพทยเคล่ือนท่ีบริการใหความรู ตรวจรักษาอาการและการปองกันโรคใหแกประชาชนโดยไมคิดคาใชจาย เพ่ือใหประชาชน
ในชุมชนไดรับบริการดานสาธารณสุขและมีสุขภาพท่ีดีอยางท่ัวถึง อีกท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนดานคุณภาพชีวิต โครงการและกิจกรรมตางๆ 
อาทิ โครงการ “ชวยเหลือเม่ือภัยมา" บริจาคน้ำด่ืมเพ่ือชวยเหลือชุมชนรอบโรงไฟฟาในสถานการณ Covid และอุทกภัย โครงการสงเสริมอาชีพชุมชน 
โครงการอาหารกลางวันเด็กนักเรียน เปนตน

 จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการเรียนรูดานสาธารณสุขชุมชน และปลูกจิตสำนึกใหกับเยาวชนดานการดูแลรักษาสุขภาพและการมี
จิตอาสาชวยเหลือสังคมของเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีโรงโรงไฟฟาสหโคเจน (ชลบุรี) อบรมสมาชิกเยาวชนอาสาสมัคร หรือ อสม.นอย รวมชวยงานในชุมชน 
ปละ ประมาณ 50 คน ปจจุบันมีสมาชิกโครงการจำนวน 12 รุน รวม 300 คน

ดานกีฬา

ดานคุณภาพชีวิต

กองทุนพัฒนาไฟฟาเพื่อพัฒนาทองถิ่น

โครงการพัฒนาศักยภาพเยาวชนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.นอย)

 ในป 2565 สหโคเจนสนับสนุนโครงการดานส่ิงแวดลอม เพ่ือสรางการมีสวนรวมและชวยเหลือชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ผานกิจกรรม
ตางๆ อาทิ โครงการประชารัฐรวมใจปลูกตนไมใหแผนดิน โครงการสงเสริมการปลูกตนไมใหกับเยาวชน เปนตน

ดานสิ่งแวดลอม

กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดชลบุรี 1

กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดกำแพงเพชร 8 

กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดลำพูน 3 

10,067,405.07

575,091.45

662,400.71

กองทุนพัฒนาไฟฟาเพื่อพัฒนาทองถิ่น มูลคารวม

กองทุนพัฒนาศูนยรับซื้อและแปรรูปชีวมวล (ลำพูน)
บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด

รวม 11,404,897.23

100,000.00

ในปี 2565 สหโคเจนสนับสนุนกิจกรรมชุมชนด้านกีฬา จำนวน 8 ครั้ง
รวมงบประมาณสนับสนุนมูลค่ากว่า  30,800 บาท

ในปี 2565 สหโคเจนสนับสนุนโครงการด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตจำนวน 7 ครั้ง
คิดเป็นมูลค่ารวม  204,038.30 บาท

ในปี 2565 กลุ่มสหโคเจนสมทบกองทุนเพื่อมอบให้กับท้องถิ่นสำหรับการพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิตมูลค่ารวม 11,404,897.23 บาท

จำนวน 5 โครงการ มูลค่ารวม 6,000 บาท

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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ป จำนวนผูใช (ราย) ปริมาณการใช (ตัน) มูลคารวม (บาท)

 สหโคเจนมอบน้ำดื่มสะอาดใหกับหนวยงานราชการและชุมชนในพื้นที่รอบสถานประกอบกิจการ เพื่อสรางการมีสวนรวมและสนับสนุน
กจิกรรมของหนวยงานและชมุชน อกีทัง้ยงัเปนการชวยเหลอืครอบครวัผูประสบอทุกภยั ผูยากไร หรอืหนวยงานทีข่าดแคลนทนุทรพัยในการจดัหานำ้ดืม่ 
ในป 2565 บรษิทัไดมอบนำ้ดืม่ผานโครงการนำ้ดืม่เพือ่ชมุชน จำนวน 13,000 ขวด

 การดำเนนิธรุกจิพลงังานของกลุมสหโคเจน มุงเนนสรางการมสีวนรวมและพัฒนาสังคม โดยเฉพาะชุมชนทีอ่ยูในพืน้ทีร่อบโรงไฟฟา นอกเหนือจากการ
ดำเนนิธรุกจิทีเ่ปนมติรตอส่ิงแวดลอม บรษิทัยงัใหความสำคัญกบัการรวมสรางคุณคาและพัฒนาชมุชนใหเติบโตไปพรอมกบัการสรางความมัน่คงดานพลงังานโดย
คำนงึถงึการลดผลกระทบดานลบและสรางประโยชนใหกบัชมุชนในทกุขัน้ตอนของการดำเนนิธรุกจิ จงึไดจดัทำโครงการดานความรับผดิชอบตอสงัคมทีส่อดคลอง 
และเกีย่วเนือ่งตลอดหวงโซของกระบวนการทางธกุจิ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของชุมชนและแกไขปญหาสังคมไดอยางยัง่ยนืในทกุมิติ

 เถาชวีมวล เปนผลพลอยไดจากกระบวนการผลติพลงังานของโรงไฟฟาชวีมวล มคีณุสมบตัเิปนดางและมสีวนผสมของธาตอุาหารทีพ่ชืตองการ
จึงเหมาะกับการนำไปใชประโยชนดานการเกษตรเพ่ือใชเปนวัสดุปรับปรุงดิน ซึ่งมีผูสนใจนำเถาชีวมวลไปใชประโยชนในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร
อยางแพรหลาย ในกลุมเกษตรกรผูปลูกไผ กลุมผูทำนาขาว กลุมสวนลำไย เกษตรกรชาวไรออย เปนตน นอกจากนี ้เถาชวีมวล” ยงัมคีณุสมบตัเิหมาะสมสำหรบั
นำไปใชประโยชน เปนสวนผสมวัสดุกอสราง เชน อฐิมวลเบา หรอือฐิบล็อก บรษัิทไดรวมกบัสถาบนัการศึกษาในทองถิน่ศกึษาและพฒันาการใชประโยชน
เถาชีวมวลอยางตอเนื่องตั้งแตป 2556 – ปจจุบัน 

โครงการน้ำดื่มเพื่อชุมชน

 การทำนุบำรุงศาสนา รักษาวัฒนธรรม และดำรงไวซ่ึงประเพณีทองถ่ิน เปนปจจัยพ้ืนฐานสำคัญท่ีจะชวยเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและ
สังคมนาอยู เพื่อคงเอกลักษณทางวัฒนธรรมที่หลายหลากและทรงคุณคาสืบทอดจากรุนสูรุน กลุมสหโคเจนจึงใหความรวมมือกับทุกภาคสวน โดยรวม
สนับสนุนกิจกรรมตางๆของชุมชนในพ้ืนท่ีรอบโรงไฟฟาตลอดท้ังป 2565 อาทิ งานประเพณีทองถ่ิน ประเพณีสงกรานต ประเพณีลงแขกเก่ียวขาว พ้ืนท่ี
จังหวัดชลบุรี ประเพณีสรงน้ำพระธาตุ งานบุญประเพณีปอยหลวง ประเพณีบวงสรวงผีขุนน้ำ พื้นที่จังหวัดลำพูน งานบุญทางศาสนา ประเพณี
นพพระเลนเพลง จังหวัดกำแพงเพชร เปนตน

ดานศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีทองถิ่น

 ในป 2565 สหโคเจนสนับสนุนกิจกรรมดานสาธารณประโยชนและการกุศลเพ่ือสรางการมีสวนรวมและชวยเหลือชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ   
ผานกิจกรรมตางๆ  อาทิ โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน โครงการไฟฟาเพื่อประปาชุมชน โครงการปรับปรุงระบบประปาและระบบไฟสองสวาง 
โครงการสหโคเจน จิตอาสาพัฒนาชุมชน โครงการน้ำดื่มเพื่อชุมชน เปนตน

ดานสาธารณประโยชน /การกุศล

CSR IN PROCESS

โครงการเพิ่มมูลคาเถาชีวมวล  " เปลี่ยนของเสียใหเปนของใช "

 บริษัทไดนำผลการศึกษาวิจัยมาพัฒนาตอยอดเพื่อเผยแพรองคความรูดานการใชประโยชนเถาชีวมวลใหกับเกษตรกรและผูสนใจในรูปแบบ
วิสาหกิจชุมชน การฝกอบรมและการศึกษาดูงาน อาทิ การผลิตอิฐบล็อกจากเถาชีวมวล วัสดุผสมดินปลูกและวัสดุปรับปรุงดินจากเถาชีวมวล โครงการ
ประชารัฐรวมใจ สอนนองปลูกผักสวนครัว เปนตน 

 บริษัทใหการสนับสนุนเถาชีวมวลใหกับเกษตรกรและผูสนใจ นำไปใชในกิจกรรมของกลุมเพื่อปรับปรุงพื้นที่เกษตรกรรมและเปนสวนผสม
ของวัสดุปรับปรุงดิน ผานกลุมวิสาหกิจชุมชนและหนวยงานดานการเกษตร อาทิ กลุมปุยอินทรียบานสันคะยอม หมูที่ 1 ตำบลปาสัก อำเภอเมือง 
จังหวัดลำพูน ศูนยการเรียนรู โคก หนอง นา เกษตรทฤษฎีใหม บานหนองไซ หมูที่ 16 ต.ปาสัก อ.เมือง จ.ลำพูน กลุมปุยอินทรีย หมูที่ 4 ต.ทาขุมเงิน 
อ.แมทา จ.ลำพูน เปนตน

การใชประโยชนจากเถาชีวมวล

ผลการดำเนินงานโครงการเพิ่มมูลคา เถาชีวมวล เปลี่ยนของเสียใหเปนของใช ประจำป 2565

การใชประโยชนดานการเกษตร01

สร้างอาชีพเสริมและเพ่ิมรายได้
ใหกั้บสมาชิกกลุ่มจาํนวนรวมกวา่

ครวัเรอืน
50

เกษตรกรรายย่อย
จาํนวน 19 ราย

กลุ่มวสิาหกิจชุมชน
จาํนวน 5 กลุ่ม

ลดค่าใช้จา่ยจากการซ้ือ
ปุ๋ยเคมีคิดเป็นมูลค่ารวมกวา่

100,000
บาท

ลดปรมิาณขยะ และ
เพ่ิมมูลค่าเถ้าชีวมวล

จาํนวนรวมกวา่

6,000
ตัน

สรา้งมูลค่าเพ่ิมและเพ่ิมรายได้
ใหกั้บเกษตรกร รวมกวา่

600,000
บาท

ในปี 2565 กลุ่มสหโคเจนร่วมสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น
9 ครั้ง คิดเป็นมูลค่ารวม  174,300 บาท

จำนวน  17 กิจกรรม /โครงการ มูลค่ารวมกว่า 240,850 บาท

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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2563

2564

2565

24

30

19

6,481

7,722

6,131

630,032

986,296

613,129

ป จำนวนผูใช (ราย) ปริมาณการใช (ตัน) มูลคารวม (บาท)

 สหโคเจนมอบน้ำดื่มสะอาดใหกับหนวยงานราชการและชุมชนในพื้นที่รอบสถานประกอบกิจการ เพื่อสรางการมีสวนรวมและสนับสนุน
กจิกรรมของหนวยงานและชมุชน อกีทัง้ยงัเปนการชวยเหลอืครอบครวัผูประสบอทุกภยั ผูยากไร หรอืหนวยงานทีข่าดแคลนทนุทรพัยในการจัดหานำ้ด่ืม 
ในป 2565 บรษิทัไดมอบนำ้ดืม่ผานโครงการนำ้ดืม่เพือ่ชมุชน จำนวน 13,000 ขวด

 การดำเนนิธรุกจิพลงังานของกลุมสหโคเจน มุงเนนสรางการมสีวนรวมและพัฒนาสงัคม โดยเฉพาะชมุชนทีอ่ยูในพืน้ทีร่อบโรงไฟฟา นอกเหนอืจากการ
ดำเนนิธรุกจิทีเ่ปนมติรตอสิง่แวดลอม บรษิทัยงัใหความสำคญักบัการรวมสรางคณุคาและพฒันาชมุชนใหเตบิโตไปพรอมกบัการสรางความม่ันคงดานพลังงานโดย
คำนงึถงึการลดผลกระทบดานลบและสรางประโยชนใหกับชุมชนในทกุขัน้ตอนของการดำเนนิธรุกจิ จงึไดจดัทำโครงการดานความรับผดิชอบตอสงัคมทีส่อดคลอง 
และเกีย่วเนือ่งตลอดหวงโซของกระบวนการทางธกุจิ เพือ่พฒันาศกัยภาพของชมุชนและแกไขปญหาสังคมไดอยางยัง่ยนืในทกุมิติ

 เถาชวีมวล เปนผลพลอยไดจากกระบวนการผลติพลงังานของโรงไฟฟาชวีมวล มคีณุสมบตัเิปนดางและมสีวนผสมของธาตอุาหารทีพ่ชืตองการ
จึงเหมาะกับการนำไปใชประโยชนดานการเกษตรเพื่อใชเปนวัสดุปรับปรุงดิน ซึ่งมีผูสนใจนำเถาชีวมวลไปใชประโยชนในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร
อยางแพรหลาย ในกลุมเกษตรกรผูปลูกไผ กลุมผูทำนาขาว กลุมสวนลำไย เกษตรกรชาวไรออย เปนตน นอกจากนี ้เถาชวีมวล” ยงัมีคณุสมบัตเิหมาะสมสำหรบั
นำไปใชประโยชน เปนสวนผสมวสัดกุอสราง เชน อฐิมวลเบา หรอือฐิบลอ็ก บรษัิทไดรวมกบัสถาบนัการศกึษาในทองถิน่ศกึษาและพฒันาการใชประโยชน
เถาชีวมวลอยางตอเนื่องตั้งแตป 2556 – ปจจุบัน 

โครงการน้ำดื่มเพื่อชุมชน

 การทำนุบำรุงศาสนา รักษาวัฒนธรรม และดำรงไวซ่ึงประเพณีทองถ่ิน เปนปจจัยพ้ืนฐานสำคัญท่ีจะชวยเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและ
สังคมนาอยู เพื่อคงเอกลักษณทางวัฒนธรรมที่หลายหลากและทรงคุณคาสืบทอดจากรุนสูรุน กลุมสหโคเจนจึงใหความรวมมือกับทุกภาคสวน โดยรวม
สนับสนุนกิจกรรมตางๆของชุมชนในพ้ืนท่ีรอบโรงไฟฟาตลอดท้ังป 2565 อาทิ งานประเพณีทองถ่ิน ประเพณีสงกรานต ประเพณีลงแขกเก่ียวขาว พ้ืนท่ี
จังหวัดชลบุรี ประเพณีสรงน้ำพระธาตุ งานบุญประเพณีปอยหลวง ประเพณีบวงสรวงผีขุนน้ำ พื้นที่จังหวัดลำพูน งานบุญทางศาสนา ประเพณี
นพพระเลนเพลง จังหวัดกำแพงเพชร เปนตน

ดานศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีทองถิ่น

 ในป 2565 สหโคเจนสนับสนุนกิจกรรมดานสาธารณประโยชนและการกุศลเพ่ือสรางการมีสวนรวมและชวยเหลือชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ   
ผานกิจกรรมตางๆ  อาทิ โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน โครงการไฟฟาเพื่อประปาชุมชน โครงการปรับปรุงระบบประปาและระบบไฟสองสวาง 
โครงการสหโคเจน จิตอาสาพัฒนาชุมชน โครงการน้ำดื่มเพื่อชุมชน เปนตน

ดานสาธารณประโยชน /การกุศล

CSR IN PROCESS

โครงการเพิ่มมูลคาเถาชีวมวล  " เปลี่ยนของเสียใหเปนของใช "

 บริษัทไดนำผลการศึกษาวิจัยมาพัฒนาตอยอดเพื่อเผยแพรองคความรูดานการใชประโยชนเถาชีวมวลใหกับเกษตรกรและผูสนใจในรูปแบบ
วิสาหกิจชุมชน การฝกอบรมและการศึกษาดูงาน อาทิ การผลิตอิฐบล็อกจากเถาชีวมวล วัสดุผสมดินปลูกและวัสดุปรับปรุงดินจากเถาชีวมวล โครงการ
ประชารัฐรวมใจ สอนนองปลูกผักสวนครัว เปนตน 

 บริษัทใหการสนับสนุนเถาชีวมวลใหกับเกษตรกรและผูสนใจ นำไปใชในกิจกรรมของกลุมเพื่อปรับปรุงพื้นที่เกษตรกรรมและเปนสวนผสม
ของวัสดุปรับปรุงดิน ผานกลุมวิสาหกิจชุมชนและหนวยงานดานการเกษตร อาทิ กลุมปุยอินทรียบานสันคะยอม หมูที่ 1 ตำบลปาสัก อำเภอเมือง 
จังหวัดลำพูน ศูนยการเรียนรู โคก หนอง นา เกษตรทฤษฎีใหม บานหนองไซ หมูที่ 16 ต.ปาสัก อ.เมือง จ.ลำพูน กลุมปุยอินทรีย หมูที่ 4 ต.ทาขุมเงิน 
อ.แมทา จ.ลำพูน เปนตน

การใชประโยชนจากเถาชีวมวล

ผลการดำเนินงานโครงการเพิ่มมูลคา เถาชีวมวล เปลี่ยนของเสียใหเปนของใช ประจำป 2565

การใชประโยชนดานการเกษตร01

สร้างอาชีพเสริมและเพ่ิมรายได้
ใหกั้บสมาชิกกลุ่มจาํนวนรวมกวา่

ครวัเรอืน
50

เกษตรกรรายย่อย
จาํนวน 19 ราย

กลุ่มวสิาหกิจชุมชน
จาํนวน 5 กลุ่ม

ลดค่าใช้จา่ยจากการซ้ือ
ปุ๋ยเคมีคิดเป็นมูลค่ารวมกวา่

100,000
บาท

ลดปรมิาณขยะ และ
เพ่ิมมูลค่าเถ้าชีวมวล

จาํนวนรวมกวา่

6,000
ตัน

สรา้งมูลค่าเพ่ิมและเพ่ิมรายได้
ใหกั้บเกษตรกร รวมกวา่

600,000
บาท

ในปี 2565 กลุ่มสหโคเจนร่วมสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น
9 ครั้ง คิดเป็นมูลค่ารวม  174,300 บาท

จำนวน  17 กิจกรรม /โครงการ มูลค่ารวมกว่า 240,850 บาท

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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ไมสับ

เศษไม

แกลบ

ซังขาวโพด

ชีวมวลอื่นๆ  ไดแก เหงามันสำปะหลัง ใบออยฯลฯ

รวม

762,974 

426,454 

21,428 

 209,142

50,695 

1,470,693 

114,551,934.40 

46,992,382.54 

30,273,956.30 

13,884,587.00

108,024,566.07 

313,727,426.31

ประเภทชีวมวล น้ำหนัก (ตัน) มูลคา(บาท)

โครงการเพิ่มมูลคาชีวมวล  “เปลี่ยนเศษไม ใหเปนพลังงาน”

 บริษัทสนับสนุนเถาชีวมวลใหกับสถาบันการศึกษาและหนวยงานตางๆ เพื่อใชในการศึกษาวิจัยและเผยแพรองคความรูดานการใชเถาชีวมวล
ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาและสรางสรรคนวัตกรรมรวมถึงเผยแพรองคความรูสูสังคม อาทิ มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยแมโจ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ลำปาง เปนตน

 “ลดการเผา ลดปญหาหมอกควัน” สหโคเจน มุงเนนการพัฒนาดานพลังงานทดแทนแบบครบวงจร จึงมีแนวคิดนำ “ชีวมวล” ซึ่งเปน
วัสดุเหลือใชทางการเกษตรมาใชใหเกิดประโยชน  ไดแก เศษไม ขี้เลื่อย ซังขาวโพด ใบออย เหงามันสำปะหลัง เปนตน ดวยแนวทางสรางการ
มีสวนรวมและคืนประโยชนใหกับสังคม โดยรับซื้อชีวมวลจากเกษตรกรในทองถ่ินเพื่อนำมาเปนเชื้อเพลิงในการผลิตพลังงานไฟฟาและไอน้ำใหกับ 
โรงไฟฟาชีวมวลของกลุมสหโคเจน บริษัทไดจัดตั้งศูนยรับซื้อและแปรรูปชีวมวลเพื่อเปนจุดรับซื้อชีวมวลจากเกษตรกรในทองถิ่น เริ่มดำเนินการ
มาตั้งแตป 2553 –ปจจุบัน

 โครงการเพิ่มมูลคาชีวมวล กอใหเกิดประโยชนท้ังดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม ไดแก การกระจายรายไดสูชุมชน การสรางงาน 
สรางอาชีพ ชวยลดการเผาไหมวัสดุเหลือใชทางการเกษตรในพื้นที่โลงแจง บรรเทาปญหาภาวะหมอกควันหรือมลพิษทางอากาศ 
ลดการปลอยกาซเรือนกระจก  เปนตน

 การรับซื้อชีวมวลดังกลาวสามารถชวยลดปญหาการเผาวัสดุเหลือใชทางการเกษตรโดยไมมีการควบคุม ซึ่งสอดคลองกับนโยบายของภาครัฐ
ในการรณรงคหยดุเผาพืน้ทีก่ารเกษตรหลังฤดูเกบ็เกีย่ว ทัง้นีบ้รษิทัฯ รวมสงเสรมิใหเกษตรกรนำวัสดเุหลือใชทางการเกษตรมาจำหนายใหกับโรงไฟฟา เพื่อ
นำมาเปนเชื้อเพลิงชีวมวลแทนการเผาทิ้ง ซึ่งนอกจากชวยเพิ่มรายไดใหกับเกษตรกรแลวยังชวยลดปญหาภาวะหมอกควันหรือมลพิษทางอากาศ
ไดอีกทาง  

หมายเหตุ : สถิติการเก็บขอมูลการใชประโยชนจากชีวมวลทางเลือก กลุมสหโคเจน
1. พื้นที่ปลูกขาวโพด 1 ไร ไดซังขาวโพดและเปลือกขาวโพด ประมาณ 350 กก. หรือ 0.35 ตันตอไร
2. พื้นที่ปลูกออย 1 ไร ไดใบออย ประมาณ 2 ตัน/ไร

การใชประโยชนดานการศึกษาวิจัย 02

งานวิจัยของสถาบันการศึกษาการ
ใช้ประโยชน์จากเถ้าชีวมวล (ปี 2556 –2565)

จาํนวน

15
โครงการ

13
สถาบันการศึกษา

ซังขาวโพด

ใบออย

31,138 

16,943 

88,966

8,471.58

25,763

30,764

73,608

15,382

209,142

50,695

597,548

25,347

ประเภทชีวมวลทางเลือก ปริมาณ (ตัน) พื้นที่ลดการเผา(ไร) ปริมาณ (ตัน) พื้นที่ลดการเผา(ไร) ปริมาณ (ตัน) พื้นที่ลดการเผา (ไร)

ในปี 2565 บริษัทฯ ใช้เชื้อเพลิงชีวมวลทางเลือกเพื่อผลิตพลังงาน ช่วยลดการเผาไหม้พื้นที่ทางการเกษตรโดยมีอัตราเทียบเท่า

2563 2564 2565

“ลดการเผา ลดปัญหาหมอกควัน”

ในปี 2565 บริษัทรับซื้อวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรปริมาณรวมกว่า 1,470,693 ตัน คิดเป็นมูลค่ารวม 313,727,426.31 บาท
จากเกษตรกรรายย่อยจำนวนกว่า 2,000 ราย

ลดการเผาไหม้ซังข้าวโพด 73,608ไร่ และ ลดการเผาไหม้ใบอ้อย 15,382 ไร่

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565

โครงการเพิ่มมูลคาชีวมวล  “เปลี่ยนเศษไม ใหเปนพลังงาน”

ลดพ้ืนท่ีการเผา

ไรต่่อปี
80,0002,000

คน

สรา้งอาชีพ

สรา้งรายไดใ้หกั้บเกษตรกรผู้จาํหน่ายชีวมวล
กระจายรายได้สู่ชุมชนท้องถ่ิน รวมมูลค่าปลีะ 

มากกวา่ 200  ล้านบาท 

สรา้งอาชพีใหกั้บเกษตรกรรายย่อยและชว่ย
ลด อัตราการว่างงานในธุรกิจท่ีต่อเน่ือง

ปีละมากกวา่ 2,000 คน 

ลดปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมจากการเผาท้ิง
วสัดเุหลือใชท้างการเกษตรท่ีก่อใหเ้กิดปญัหา
หมอกควนั มลพิษทางอากาศ โดยลดพ้ืนท่ีการ
เผาวสัดเุหลือใช้ทางการเกษตร

200
ล้านบาท

สรา้งรายได้
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ไมสับ

เศษไม

แกลบ

ซังขาวโพด

ชีวมวลอื่นๆ  ไดแก เหงามันสำปะหลัง ใบออยฯลฯ

รวม

762,974 

426,454 

21,428 

 209,142

50,695 

1,470,693 

114,551,934.40 

46,992,382.54 

30,273,956.30 

13,884,587.00

108,024,566.07 

313,727,426.31

ประเภทชีวมวล น้ำหนัก (ตัน) มูลคา(บาท)

โครงการเพิ่มมูลคาชีวมวล  “เปลี่ยนเศษไม ใหเปนพลังงาน”

 บริษัทสนับสนุนเถาชีวมวลใหกับสถาบันการศึกษาและหนวยงานตางๆ เพื่อใชในการศึกษาวิจัยและเผยแพรองคความรูดานการใชเถาชีวมวล
ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาและสรางสรรคนวัตกรรมรวมถึงเผยแพรองคความรูสูสังคม อาทิ มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยแมโจ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ลำปาง เปนตน

 “ลดการเผา ลดปญหาหมอกควัน” สหโคเจน มุงเนนการพัฒนาดานพลังงานทดแทนแบบครบวงจร จึงมีแนวคิดนำ “ชีวมวล” ซึ่งเปน
วัสดุเหลือใชทางการเกษตรมาใชใหเกิดประโยชน  ไดแก เศษไม ขี้เลื่อย ซังขาวโพด ใบออย เหงามันสำปะหลัง เปนตน ดวยแนวทางสรางการ
มีสวนรวมและคืนประโยชนใหกับสังคม โดยรับซ้ือชีวมวลจากเกษตรกรในทองถ่ินเพื่อนำมาเปนเชื้อเพลิงในการผลิตพลังงานไฟฟาและไอน้ำใหกับ 
โรงไฟฟาชีวมวลของกลุมสหโคเจน บริษัทไดจัดตั้งศูนยรับซื้อและแปรรูปชีวมวลเพื่อเปนจุดรับซื้อชีวมวลจากเกษตรกรในทองถิ่น เริ่มดำเนินการ
มาตั้งแตป 2553 –ปจจุบัน

 โครงการเพิ่มมูลคาชีวมวล กอใหเกิดประโยชนท้ังดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม ไดแก การกระจายรายไดสูชุมชน การสรางงาน 
สรางอาชีพ ชวยลดการเผาไหมวัสดุเหลือใชทางการเกษตรในพื้นที่โลงแจง บรรเทาปญหาภาวะหมอกควันหรือมลพิษทางอากาศ 
ลดการปลอยกาซเรือนกระจก  เปนตน

 การรับซ้ือชีวมวลดังกลาวสามารถชวยลดปญหาการเผาวัสดุเหลือใชทางการเกษตรโดยไมมีการควบคุม ซึ่งสอดคลองกับนโยบายของภาครัฐ
ในการรณรงคหยดุเผาพืน้ทีก่ารเกษตรหลงัฤดเูกบ็เกีย่ว ทัง้นีบ้รษิทัฯ รวมสงเสรมิใหเกษตรกรนำวัสดเุหลอืใชทางการเกษตรมาจำหนายใหกับโรงไฟฟา เพ่ือ
นำมาเปนเชื้อเพลิงชีวมวลแทนการเผาทิ้ง ซึ่งนอกจากชวยเพิ่มรายไดใหกับเกษตรกรแลวยังชวยลดปญหาภาวะหมอกควันหรือมลพิษทางอากาศ
ไดอีกทาง  

หมายเหตุ : สถิติการเก็บขอมูลการใชประโยชนจากชีวมวลทางเลือก กลุมสหโคเจน
1. พื้นที่ปลูกขาวโพด 1 ไร ไดซังขาวโพดและเปลือกขาวโพด ประมาณ 350 กก. หรือ 0.35 ตันตอไร
2. พื้นที่ปลูกออย 1 ไร ไดใบออย ประมาณ 2 ตัน/ไร

การใชประโยชนดานการศึกษาวิจัย 02

งานวิจัยของสถาบันการศึกษาการ
ใช้ประโยชน์จากเถ้าชีวมวล (ปี 2556 –2565)

จาํนวน

15
โครงการ

13
สถาบันการศึกษา

ซังขาวโพด

ใบออย

31,138 

16,943 

88,966

8,471.58

25,763

30,764

73,608

15,382

209,142

50,695

597,548

25,347

ประเภทชีวมวลทางเลือก ปริมาณ (ตัน) พื้นที่ลดการเผา(ไร) ปริมาณ (ตัน) พื้นที่ลดการเผา(ไร) ปริมาณ (ตัน) พื้นที่ลดการเผา (ไร)

ในปี 2565 บริษัทฯ ใช้เชื้อเพลิงชีวมวลทางเลือกเพื่อผลิตพลังงาน ช่วยลดการเผาไหม้พื้นที่ทางการเกษตรโดยมีอัตราเทียบเท่า

2563 2564 2565

“ลดการเผา ลดปัญหาหมอกควัน”

ในปี 2565 บริษัทรับซื้อวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรปริมาณรวมกว่า 1,470,693 ตัน คิดเป็นมูลค่ารวม 313,727,426.31 บาท
จากเกษตรกรรายย่อยจำนวนกว่า 2,000 ราย

ลดการเผาไหม้ซังข้าวโพด 73,608ไร่ และ ลดการเผาไหม้ใบอ้อย 15,382 ไร่

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565

โครงการเพิ่มมูลคาชีวมวล  “เปลี่ยนเศษไม ใหเปนพลังงาน”

ลดพ้ืนท่ีการเผา

ไรต่่อปี
80,0002,000

คน

สรา้งอาชีพ

สรา้งรายไดใ้หกั้บเกษตรกรผู้จาํหน่ายชีวมวล
กระจายรายได้สู่ชุมชนท้องถ่ิน รวมมูลค่าปลีะ 

มากกวา่ 200  ล้านบาท 

สรา้งอาชพีใหกั้บเกษตรกรรายย่อยและชว่ย
ลด อัตราการว่างงานในธุรกิจท่ีต่อเน่ือง

ปีละมากกวา่ 2,000 คน 

ลดปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมจากการเผาท้ิง
วสัดเุหลือใชท้างการเกษตรท่ีก่อใหเ้กิดปญัหา
หมอกควนั มลพิษทางอากาศ โดยลดพ้ืนท่ีการ
เผาวสัดเุหลือใช้ทางการเกษตร

200
ล้านบาท

สรา้งรายได้
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 บริษัทใหความสำคัญกับความรับผิดชอบตอสังคมโดยรอบพื้นท่ีโรงงาน จึงไดวาจางใหบริษัท อีสเทิรนไทยคอนซัลติ้ง 1992 จำกัด ท่ีไดรับ
อนญุาตจากกรมโรงงานอตุสาหกรรม ขึน้ทะเบยีนหองปฏิบตักิารวเิคราะหเอกชน ดำเนนิการสำรวจความคดิเหน็ของประชาชนรอบพืน้ทีโ่รงงานผลการ 
สำรวจความพึงพอใจอยูในเกณฑ “ดี”
 ในป 2565 การพฒันาโครงการโรงไฟฟาความรอนรวมสหโคเจน สวนขยายระยะที ่4  (SPP Replacement)  ไดมกีารศกึษารายละเอียดขอมลู
เบือ้งตน ทางดานเทคนิคควบคูไปกับการศึกษาขอมูลสภาพเศรษฐกิจ สังคม ขนบธรรมเนียมและวิถีชีวิตของชุมชน เพื่อจัดทำแผนงานการมีสวนรวมของ
ชุมชนและขอมูลหลักในการสื่อสารของโครงการ  การจัดกิจกรรมเสริมสรางความเขาใจและการประชุมรับฟงความคิดเห็นของชุมชนในเรื่องตาง ๆ ภาย
ใตขอกำหนดท่ีเกี่ยวของ  มีการส่ือสารทำความเขาใจใหความรูเกี่ยวกับการดำเนินงาน และนโยบายของบริษัท และรับฟงขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงกิจกรรมตาง ๆ  จนโครงการแลวเสร็จ 

 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2558 กระทรวงอุตสาหกรรมมีนโยบายการสนับสนุนและสรางจิตสำนึกใหผูประกอบกิจการโรงงาน
มีความรับผิดชอบตอสังคมและเพื่อใหการดำเนินกิจการโรงงานสามารถอยูรวมกับชุมชนไดอยางยั่งยืน และเปนการเตรียมความพรอมบุคลากรเฉพาะ
ดานความรับผิดชอบตอสังคมใหมีความรู ความสามารถ อันเปนการยกระดับใหผูประกอบการโรงงานมีมาตรฐาน เปนที่ยอมรับของการแขงขันในตลาด
สากลและเปนผูนำในประชาคมอาเซียน
 บริษัท ตระหนักและใหความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรดานความรับผิดชอบตอสังคมตามนโยบายดังกลาว จึงไดจัดสงบุคลากรเขารับ
การอบรม และขึ้นทะเบียนบุคลากรดานความรับผิดชอบตอสังคมประจำโรงงาน ดังนี้

ผลการดำเนินงานดานความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม

ตลอดระยะ

ที่ผานมา
3ป

บริษัทไมมีขอพิพาทระหวางชุมชน
กับบริษัท

ไมมีขอรองเรียน

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565

บุคลากรดานความรับผิดชอบตอสังคมประจำโรงงงาน

บุคลากรเฉพาะดานการมีสวนรวมและพัฒนาชุมชน (ประเภท 1)

บุคลากรเฉพาะดานการบริหารความรับผิดชอบตอสังคมระดับทั่วไป (ประเภท 2)

บุคลากรเฉพาะดานการบริหารความรับผิดชอบตอสังคมระดับอาวุโส (ประเภท 3) 

4

3

1

ประเภท จำนวนบุคลากรที่ไดรับการขึ้นทะเบียน
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การดำเนินงาน
ดานสิ่งแวดลอม
การดำเนินงาน
ดานสิ่งแวดลอม
ENVIRONMENTAL MANAGEMENT

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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น้ำที่ใชในการผลิต (ลบ.ม.)

ป 2563 ป 2564 ป 2565
ชื่อบริษัท การจัดการน้ำ

1,797,901

328,503

342,444

ระบบบำบัดของสวนอุตสาหกรรม
Green Area
RO Rejected Water Recycle

ระบบบำบัดของสวนอุตสาหกรรม
Green Area

Zero Discharge
Green Area

1,641,225

407,212

337,557

1,791,226

311,987

400,671

การดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม

การจัดการสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกับกระบวนการผลิตพลังงานการจัดการสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกับกระบวนการผลิตพลังงาน

การจัดการดานสิ่งแวดลอม
 กลุมสหโคเจน ไดกำหนดเปาหมายดานสิ่งแวดลอม โดยมุงมั่นรักษาและพัฒนาระบบการจัดการอยางตอเนื่องเพื่อใหไดคุณภาพตามมาตรฐาน 
และมุงม่ันในการดำเนินธุรกิจท่ีควบคูไปกับการดูแลส่ิงแวดลอมและรับผิดชอบตอสังคมไปพรอมกัน โดยกำหนดนโยบายคุณภาพ ส่ิงแวดลอม ความปลอดภัย 
และอนุรักษพลังงาน เพื่อมุงมั่นในการจัดหาพลังงานที่มีคุณภาพสูงและมั่นคง รวมทั้งรับผิดชอบในการปกปองสิ่งแวดลอม ปองกันมลพิษ อาชีวอนามัย 
และความปลอดภัย การอนุรักษและการจัดการพลังงาน รวมถึงการบริหารจัดการลดปญหากาซเรือนกระจก มีแนวทางดังตอไปนี้

1. สนับสนุนใหพนักงานมีจิตสำนึกและไดรับการพัฒนาความรูความสามารถเพื่อใหมีสวนรวมในการปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ ปลอดภัย 
อนุรักษพลังงานและไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม

2. ควบคุมการดำเนินงานดานคุณภาพ สิ่งแวดลอม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย การอนุรักษพลังงานและการจัดการพลังงาน รวมถึง
การบริหารจัดการลดปญหากาซเรือนกระจกใหสอดคลองตามกฎหมายและขอกำหนดตางๆที่เกี่ยวของอยางเครงครัด

3. สนับสนุนทรัพยากรที่เหมาะสมและเพียงพอในการดำเนินงานตามนโยบาย ใหบรรลุตามเปาหมายและวัตถุประสงคดานคุณภาพ     
สิ่งแวดลอม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมทั้งสงเสริมการใชพลังงานและทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

4. ดำเนินการปองกันอันตราย การบาดเจ็บหรือเจ็บปวยจากการทำงานที่มีโอกาสเกิดขึ้น และลดความเสี่ยงตั้งแตระดับปานกลางขึ้นไป  
อันจะมีผลตอพนักงานและผูเกี่ยวของ รวมถึงทรัพยสินของบริษัทฯ เพื่อไมใหเกิดความสูญเสียจากอุบัติเหตุหรืออุบัติการณตางๆ และ
มุงมั่นในการปรับสภาพแวดลอมในการทำงานที่ปลอดภัย

5. พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารงานคุณภาพ การจัดการสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย และการอนุรักษพลังงาน
อยางตอเนื่อง

การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ
 กลุมสหโคเจน ใหความสำคัญกับการจัดการทรัพยากรน้ำอยางมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมในทุกกระบวนการผลิต ตั้งแตการนำน้ำมาใชใน
กระบวนการผลิต การรักษาสภาพแวดลอมภายหลังจากกระบวนการผลิต จึงกำหนดมาตรการในการจัดการน้ำโดยอยูภายใตขอกำหนดทางกฎหมาย
อยางเครงครัด และคำนึงถึงผลกระทบตอปริมาณการใชน้ำของชุมชนในพื้นที่ ควบคูไปกับการตระหนักถึงหนาที่ในการปองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
กับการดำเนินงานของโรงไฟฟา ในภาวะการขาดแคลนน้ำ โดยมีการจัดการ ดังนี้ 

 ตั้งอยูในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน นำน้ำจากแหลงน้ำที่ไดจัดสรรไวเพื่อใชในโรงงานอุตสาหกรรมโดยเฉพาะ โดยมีปริมาณแหลงน้ำสำรอง
ท่ีเพียงพอตอการผลิต และไมสงผลกระทบตอการใชน้ำของชุมชน น้ำท่ีออกจากกระบวนการผลิต จะถูกสงไปยังบอปรับสภาพ (Neutralization Basin) 
เพื่อปรับคุณภาพ และน้ำที่ออกจาก Neutralization Basin จะถูกสงตอไปยังบอบำบัดน้ำเสียของสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน เพื่อนำน้ำกลับมาใช
รดน้ำตนไม โดยไมมีการจึงปลอยออกสูแหลงน้ำภายนอก และน้ำที่ปลอยออกจากระบบหลอเย็นมีคาอุณหภูมิน้ำ ณ จุดปลอย อยูภายใตเกณฑ
ตามที่กฎหมายกำหนดไวไมเกิน 40  องศาเซลเซียส
 นอกจากน้ันท่ีโรงไฟฟาสหโคเจน (ชลบุรี) ไดจัดทำโครงการ RO Rejected Water Recycle เพ่ือนำน้ำท่ีออกจากกระบวนการผลิตกลับมา
ใชใหม ผานกระบวนปรับสภาพน้ำดวยระบบ RO Water Recycle ชวยประหยัดน้ำที่ใชในกระบวนการผลิตและลดคาใชจายน้ำทิ้งไดอีกทางหนึ่ง  

การปฏิบัติตามขอกำหนดและกฎหมายดานสิ่งแวดลอม
 การบริหารจัดการธุรกิจสหโคเจน ไดยึดหลักการปฏิบัติอยางถูกตองตามขอกำหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวของดานส่ิงแวดลอม ตลอดจนมาตรการ 
การดำเนินงานที่กำหนดไวตามกรอบการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม (Environmental Impact Assessment) หรือ EIA ที่โรงไฟฟาสหโคเจน 
(ชลบุรี) และ การประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอมเบ้ืองตน (Initial Environmental Examination) หรือ IEE ท่ีโรงไฟฟาชีวมวลสหโคเจน กรีน และโรงไฟฟา 
ชีวมวลสหกรีน ฟอเรสท โดยดำเนินการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมและจัดสงรายงานผลการดำเนินงาน เปนประจำตอเนื่องทุก 6 เดือน นอกจากนี้ยัง
ไดกำหนดนโยบายในการดำเนินงานตามระบบการจัดการสิ่งแวดลอมโดยปฏิบัติอยางถูกตอง สอดคลองกับกฎหมายและขอกำหนดอยางเครงครัด

โรงไฟฟาชีวมวล สหกรีน ฟอเรสท
 จัดสรางบอเก็บน้ำในพื้นที่โครงการบนเนื้อที่ 40 ไร สามารถกักเก็บน้ำไดประมาณ 370,000 ลูกบาศกเมตรตอป เพียงพอตอการใชผลิต
ไฟฟาของโรงไฟฟาไดทั้งป อันประกอบดวยบอรับน้ำแยกตะกอนและบอเก็บน้ำหลัก ทำใหน้ำดิบที่เก็บกักมีปริมาณตะกอนต่ำและคุณภาพคงที่ 
ชวยลดการใชสารเคมีและปริมาณน้ำทิ้งในกระบวนการผลิตน้ำของโรงไฟฟาลง นอกจากนี้ยังมีการปลูกไมยืนตนทรงพุมหนาหรือ Green Belt 
รอบพื้นที่เก็บกักน้ำเปนแนวกำบังลมชวยลดการสูญเสียน้ำและรองรับการใชประโยชนน้ำที่เหลือทิ้งจากระบบการผลิตของโรงไฟฟา โดยไมรบกวน 
การใชน้ำเพื่อการเกษตรและการอุปโภคบริโภคของคนในชุมชน น้ำที่ออกจากกระบวนการผลิตจะถูกปลอยลงบอพักน้ำ (Sewage Water Holding 
Pond) เพื่อปรับลดอุณหภูมิและปรับสภาพใหอยูในเกณฑมาตรฐานที่กฎหมายกำหนด กอนนำมาใชรดน้ำตนไมในพื้นที่สีเขียวของบริษัท โดยไมมี
การปลอยทิ้งสูภายนอกตามโครงการ Zero Discharge

 นอกจากนี้ยังดำเนินการตรวจสอบคุณภาพน้ำและอุณหภูมิน้ำหลอเย็น ตามระยะเวลาที่กฎหมายกำหนดอยางเครงครัด เพื่อใหคุณภาพน้ำ 
อยูในเกณฑมาตรฐาน เพื่อปองกันและลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม รวมทั้งติดตามตรวจสอบระบบนิเวศทางน้ำบริเวณโรงไฟฟาอยางสม่ำเสมอ 

โครงการ RO Rejected Water Recycle ป 2563- 2565

ป 2563ผลการดำเนินงาน ป 2564 ป 2565

ปริมาณน้ำที่ลดไดใน
กระบวนการผลิต (ลบ.ม.ตอป) 123,819  113,151.3 113,556.8

โรงไฟฟา สหโคเจน (ชลบุรี) และโรงไฟฟาชีวมวล สหโคเจน กรีน

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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น้ำที่ใชในการผลิต (ลบ.ม.)

ป 2563 ป 2564 ป 2565
ชื่อบริษัท การจัดการน้ำ

1,797,901

328,503

342,444

ระบบบำบัดของสวนอุตสาหกรรม
Green Area
RO Rejected Water Recycle

ระบบบำบัดของสวนอุตสาหกรรม
Green Area

Zero Discharge
Green Area

1,641,225

407,212

337,557

1,791,226

311,987

400,671

การดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม

การจัดการสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกับกระบวนการผลิตพลังงานการจัดการสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกับกระบวนการผลิตพลังงาน

การจัดการดานสิ่งแวดลอม
 กลุมสหโคเจน ไดกำหนดเปาหมายดานสิ่งแวดลอม โดยมุงมั่นรักษาและพัฒนาระบบการจัดการอยางตอเนื่องเพื่อใหไดคุณภาพตามมาตรฐาน 
และมุงม่ันในการดำเนินธุรกิจท่ีควบคูไปกับการดูแลส่ิงแวดลอมและรับผิดชอบตอสังคมไปพรอมกัน โดยกำหนดนโยบายคุณภาพ ส่ิงแวดลอม ความปลอดภัย 
และอนุรักษพลังงาน เพื่อมุงมั่นในการจัดหาพลังงานที่มีคุณภาพสูงและมั่นคง รวมทั้งรับผิดชอบในการปกปองสิ่งแวดลอม ปองกันมลพิษ อาชีวอนามัย 
และความปลอดภัย การอนุรักษและการจัดการพลังงาน รวมถึงการบริหารจัดการลดปญหากาซเรือนกระจก มีแนวทางดังตอไปนี้

1. สนับสนุนใหพนักงานมีจิตสำนึกและไดรับการพัฒนาความรูความสามารถเพื่อใหมีสวนรวมในการปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ ปลอดภัย 
อนุรักษพลังงานและไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม

2. ควบคุมการดำเนินงานดานคุณภาพ สิ่งแวดลอม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย การอนุรักษพลังงานและการจัดการพลังงาน รวมถึง
การบริหารจัดการลดปญหากาซเรือนกระจกใหสอดคลองตามกฎหมายและขอกำหนดตางๆที่เกี่ยวของอยางเครงครัด

3. สนับสนุนทรัพยากรที่เหมาะสมและเพียงพอในการดำเนินงานตามนโยบาย ใหบรรลุตามเปาหมายและวัตถุประสงคดานคุณภาพ     
สิ่งแวดลอม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมทั้งสงเสริมการใชพลังงานและทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

4. ดำเนินการปองกันอันตราย การบาดเจ็บหรือเจ็บปวยจากการทำงานที่มีโอกาสเกิดขึ้น และลดความเสี่ยงตั้งแตระดับปานกลางขึ้นไป  
อันจะมีผลตอพนักงานและผูเกี่ยวของ รวมถึงทรัพยสินของบริษัทฯ เพื่อไมใหเกิดความสูญเสียจากอุบัติเหตุหรืออุบัติการณตางๆ และ
มุงมั่นในการปรับสภาพแวดลอมในการทำงานที่ปลอดภัย

5. พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารงานคุณภาพ การจัดการสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย และการอนุรักษพลังงาน
อยางตอเนื่อง

การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ
 กลุมสหโคเจน ใหความสำคัญกับการจัดการทรัพยากรน้ำอยางมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมในทุกกระบวนการผลิต ตั้งแตการนำน้ำมาใชใน
กระบวนการผลิต การรักษาสภาพแวดลอมภายหลังจากกระบวนการผลิต จึงกำหนดมาตรการในการจัดการน้ำโดยอยูภายใตขอกำหนดทางกฎหมาย
อยางเครงครัด และคำนึงถึงผลกระทบตอปริมาณการใชน้ำของชุมชนในพื้นที่ ควบคูไปกับการตระหนักถึงหนาที่ในการปองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
กับการดำเนินงานของโรงไฟฟา ในภาวะการขาดแคลนน้ำ โดยมีการจัดการ ดังนี้ 

 ตั้งอยูในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน นำน้ำจากแหลงน้ำที่ไดจัดสรรไวเพื่อใชในโรงงานอุตสาหกรรมโดยเฉพาะ โดยมีปริมาณแหลงน้ำสำรอง
ท่ีเพียงพอตอการผลิต และไมสงผลกระทบตอการใชน้ำของชุมชน น้ำท่ีออกจากกระบวนการผลิต จะถูกสงไปยังบอปรับสภาพ (Neutralization Basin) 
เพื่อปรับคุณภาพ และน้ำที่ออกจาก Neutralization Basin จะถูกสงตอไปยังบอบำบัดน้ำเสียของสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน เพื่อนำน้ำกลับมาใช
รดน้ำตนไม โดยไมมีการจึงปลอยออกสูแหลงน้ำภายนอก และน้ำที่ปลอยออกจากระบบหลอเย็นมีคาอุณหภูมิน้ำ ณ จุดปลอย อยูภายใตเกณฑ
ตามที่กฎหมายกำหนดไวไมเกิน 40  องศาเซลเซียส
 นอกจากน้ันท่ีโรงไฟฟาสหโคเจน (ชลบุรี) ไดจัดทำโครงการ RO Rejected Water Recycle เพ่ือนำน้ำท่ีออกจากกระบวนการผลิตกลับมา
ใชใหม ผานกระบวนปรับสภาพน้ำดวยระบบ RO Water Recycle ชวยประหยัดน้ำที่ใชในกระบวนการผลิตและลดคาใชจายน้ำทิ้งไดอีกทางหนึ่ง  

การปฏิบัติตามขอกำหนดและกฎหมายดานสิ่งแวดลอม
 การบริหารจัดการธุรกิจสหโคเจน ไดยึดหลักการปฏิบัติอยางถูกตองตามขอกำหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวของดานส่ิงแวดลอม ตลอดจนมาตรการ 
การดำเนินงานที่กำหนดไวตามกรอบการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม (Environmental Impact Assessment) หรือ EIA ที่โรงไฟฟาสหโคเจน 
(ชลบุรี) และ การประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอมเบ้ืองตน (Initial Environmental Examination) หรือ IEE ท่ีโรงไฟฟาชีวมวลสหโคเจน กรีน และโรงไฟฟา 
ชีวมวลสหกรีน ฟอเรสท โดยดำเนินการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมและจัดสงรายงานผลการดำเนินงาน เปนประจำตอเนื่องทุก 6 เดือน นอกจากนี้ยัง
ไดกำหนดนโยบายในการดำเนินงานตามระบบการจัดการสิ่งแวดลอมโดยปฏิบัติอยางถูกตอง สอดคลองกับกฎหมายและขอกำหนดอยางเครงครัด

โรงไฟฟาชีวมวล สหกรีน ฟอเรสท
 จัดสรางบอเก็บน้ำในพื้นที่โครงการบนเนื้อที่ 40 ไร สามารถกักเก็บน้ำไดประมาณ 370,000 ลูกบาศกเมตรตอป เพียงพอตอการใชผลิต
ไฟฟาของโรงไฟฟาไดทั้งป อันประกอบดวยบอรับน้ำแยกตะกอนและบอเก็บน้ำหลัก ทำใหน้ำดิบที่เก็บกักมีปริมาณตะกอนต่ำและคุณภาพคงที่ 
ชวยลดการใชสารเคมีและปริมาณน้ำทิ้งในกระบวนการผลิตน้ำของโรงไฟฟาลง นอกจากนี้ยังมีการปลูกไมยืนตนทรงพุมหนาหรือ Green Belt 
รอบพื้นที่เก็บกักน้ำเปนแนวกำบังลมชวยลดการสูญเสียน้ำและรองรับการใชประโยชนน้ำที่เหลือทิ้งจากระบบการผลิตของโรงไฟฟา โดยไมรบกวน 
การใชน้ำเพื่อการเกษตรและการอุปโภคบริโภคของคนในชุมชน น้ำที่ออกจากกระบวนการผลิตจะถูกปลอยลงบอพักน้ำ (Sewage Water Holding 
Pond) เพื่อปรับลดอุณหภูมิและปรับสภาพใหอยูในเกณฑมาตรฐานที่กฎหมายกำหนด กอนนำมาใชรดน้ำตนไมในพื้นที่สีเขียวของบริษัท โดยไมมี
การปลอยทิ้งสูภายนอกตามโครงการ Zero Discharge

 นอกจากนี้ยังดำเนินการตรวจสอบคุณภาพน้ำและอุณหภูมิน้ำหลอเย็น ตามระยะเวลาที่กฎหมายกำหนดอยางเครงครัด เพื่อใหคุณภาพน้ำ 
อยูในเกณฑมาตรฐาน เพื่อปองกันและลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม รวมทั้งติดตามตรวจสอบระบบนิเวศทางน้ำบริเวณโรงไฟฟาอยางสม่ำเสมอ 

โครงการ RO Rejected Water Recycle ป 2563- 2565

ป 2563ผลการดำเนินงาน ป 2564 ป 2565

ปริมาณน้ำที่ลดไดใน
กระบวนการผลิต (ลบ.ม.ตอป) 123,819  113,151.3 113,556.8

โรงไฟฟา สหโคเจน (ชลบุรี) และโรงไฟฟาชีวมวล สหโคเจน กรีน

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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การจัดการมลภาวะทางอากาศ
 ดำเนินการตามมาตรการจัดการดานมลภาวะทางอากาศตามกฏหมายอยางเครงครัด ดังนี้

• ติดตั้งเครื่องมือตรวจวัดคุณภาพอากาศบริเวณปลายปลองระบายอากาศ (Stack) เพื่อตรวจวัดปริมาณมลสารที่ระบายออกสูอากาศ 
ไดแก ฝุนละอองรวม (TSP) กาซซัลเฟอรไดออกไซด (SO

2
)  กาซไนโตรเจนไดออกไซด (NO

2
)  โดยผลการตรวจวัดปริมาณมลสาร

ทั้ง 3 ชนิด มีคาอยูในเกณฑมาตรฐานที่กฎหมายกำหนด 
• ไดติดต้ังเคร่ืองมือตรวจวัดคุณภาพอากาศภายในพ้ืนท่ีชุมชนรอบโรงงาน โดยติดตามผลและจัดทำรายงานการตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอม 

เพ่ือแสดงตอชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของทุก 6 เดือน เพ่ือเปนการเฝาระวังและควบคุมผลกระทบดานคุณภาพอากาศใหอยูในเกณฑ 
มาตรฐานที่กฏหมายกำหนดอยางเขมงวด 

• การติดตั้งอุปกรณดักจับฝุนละอองแบบไฟฟาสถิต (Electrostatic Precipitator : ESP) ที่มีประสิทธิภาพในการแยกฝุนละออง
จากไอเสียมากกวารอยละ 99.5 ที่โรงไฟฟาชีวมวลสหโคเจน กรีน และโรงไฟฟาชีวมวลสหกรีน ฟอเรสท เพื่อปองกันผลกระทบ 
ดานฝุนละอองในอากาศที่ระบายออกจากโรงไฟฟา ทำใหอากาศที่ปลอยออกจากปลองมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานที่กฎหมาย
กำหนด ปลอดภัยและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

ขอมูลการใชน้ำของโรงไฟฟากลุมสหโคเจน ประจำป 2565 ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศการดำเนินงานของโรงไฟฟากลุมสหโคเจน ป 2563 - 2565

คาเฉลี่ยผลการตรวจวัด
(ต่ำสุด-สูงสุด) เกณฑตาม

กฏหมาย
ป 2563 ป 2564 ป 2565

โรงไฟฟากาซธรรมชาติ

ฝุนละอองรวม (TSP)

กาซซัลเฟอรไดออกไซด (SO2)

กาซไนโตรเจนไดออกไซด (NO2)

1.38 - 5.6

0.2 - 0.9

18.84 -  79.7

1.67 - 8.3

0.26 - 1.6

13.17 - 86.3

1.58 - 6.0

0.13 - 0.8

18.75 - 97.7

≤  60

≤  18

≤ 110

ฝุนละอองรวม (TSP)

กาซซัลเฟอรไดออกไซด (SO2)

กาซไนโตรเจนไดออกไซด (NO2)

41.5 - 89.8

<1.3

116.5 - 139.6

9.8 - 18

<1.3

63.5 - 92.5

2.5 - 13.6

<1.3

63.8 - 123.3

≤ 120

≤  60

≤ 200

ฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน ( PM 2.5) 

• วัดหนองปลาขอ             

• วัดสันหลวง            

9.6 - 19.6

9.5 - 19.7

50 mg/m3

50 mg/m3

โรงไฟฟาชีวมวล

ฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน ( PM 2.5) 

• โรงเรียนบานหวยน้ำใส

• โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานคุยปอม   

4.2 - 28.3

4.6 - 23.1

50 mg/m3

50 mg/m3

ฝุนละอองรวม (TSP)

กาซซัลเฟอรไดออกไซด (SO2)

กาซไนโตรเจนไดออกไซด (NO2)

7.2 - 7.6

<1.3

23.4 - 56.1

2.3 - 3.7

<1.3

12.3 - 35.5

3.3 - 8.7

<1.3

60.6 - 6.09

≤ 120

≤  60

≤ 200

บริษัท ปริมาณการใชน้ำประปา
(ลบ.ม.) ปริมาณน้ำดิบ ปริมาณน้ำทิ้ง รอยละของปริมาณน้ำทิ้ง

เทียบกับปริมาณน้ำดิบ
ปริมาณน้ำที่นำไปใชซ้ำ

(ลบ.ม.)

3,014.00

65.00

1,363.00

1,824,400.36

311,616.00

400,671.00

853,382.03

54,813.00

78,419.00

0.47

0.18

0.20

113,556.80

38,044.00

15,763.00

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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การจัดการมลภาวะทางอากาศ
 ดำเนินการตามมาตรการจัดการดานมลภาวะทางอากาศตามกฏหมายอยางเครงครัด ดังนี้

• ติดตั้งเครื่องมือตรวจวัดคุณภาพอากาศบริเวณปลายปลองระบายอากาศ (Stack) เพื่อตรวจวัดปริมาณมลสารที่ระบายออกสูอากาศ 
ไดแก ฝุนละอองรวม (TSP) กาซซัลเฟอรไดออกไซด (SO

2
)  กาซไนโตรเจนไดออกไซด (NO

2
)  โดยผลการตรวจวัดปริมาณมลสาร

ทั้ง 3 ชนิด มีคาอยูในเกณฑมาตรฐานที่กฎหมายกำหนด 
• ไดติดต้ังเคร่ืองมือตรวจวัดคุณภาพอากาศภายในพ้ืนท่ีชุมชนรอบโรงงาน โดยติดตามผลและจัดทำรายงานการตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอม 

เพ่ือแสดงตอชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของทุก 6 เดือน เพ่ือเปนการเฝาระวังและควบคุมผลกระทบดานคุณภาพอากาศใหอยูในเกณฑ 
มาตรฐานที่กฏหมายกำหนดอยางเขมงวด 

• การติดตั้งอุปกรณดักจับฝุนละอองแบบไฟฟาสถิต (Electrostatic Precipitator : ESP) ที่มีประสิทธิภาพในการแยกฝุนละออง
จากไอเสียมากกวารอยละ 99.5 ที่โรงไฟฟาชีวมวลสหโคเจน กรีน และโรงไฟฟาชีวมวลสหกรีน ฟอเรสท เพื่อปองกันผลกระทบ 
ดานฝุนละอองในอากาศที่ระบายออกจากโรงไฟฟา ทำใหอากาศที่ปลอยออกจากปลองมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานที่กฎหมาย
กำหนด ปลอดภัยและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

ขอมูลการใชน้ำของโรงไฟฟากลุมสหโคเจน ประจำป 2565 ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศการดำเนินงานของโรงไฟฟากลุมสหโคเจน ป 2563 - 2565

คาเฉลี่ยผลการตรวจวัด
(ต่ำสุด-สูงสุด) เกณฑตาม

กฏหมาย
ป 2563 ป 2564 ป 2565

โรงไฟฟากาซธรรมชาติ

ฝุนละอองรวม (TSP)

กาซซัลเฟอรไดออกไซด (SO2)

กาซไนโตรเจนไดออกไซด (NO2)

1.38 - 5.6

0.2 - 0.9

18.84 -  79.7

1.67 - 8.3

0.26 - 1.6

13.17 - 86.3

1.58 - 6.0

0.13 - 0.8

18.75 - 97.7

≤  60

≤  18

≤ 110

ฝุนละอองรวม (TSP)

กาซซัลเฟอรไดออกไซด (SO2)

กาซไนโตรเจนไดออกไซด (NO2)

41.5 - 89.8

<1.3

116.5 - 139.6

9.8 - 18

<1.3

63.5 - 92.5

2.5 - 13.6

<1.3

63.8 - 123.3

≤ 120

≤  60

≤ 200

ฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน ( PM 2.5) 

• วัดหนองปลาขอ             

• วัดสันหลวง            

9.6 - 19.6

9.5 - 19.7

50 mg/m3

50 mg/m3

โรงไฟฟาชีวมวล

ฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน ( PM 2.5) 

• โรงเรียนบานหวยน้ำใส

• โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานคุยปอม   

4.2 - 28.3

4.6 - 23.1

50 mg/m3

50 mg/m3

ฝุนละอองรวม (TSP)

กาซซัลเฟอรไดออกไซด (SO2)

กาซไนโตรเจนไดออกไซด (NO2)

7.2 - 7.6

<1.3

23.4 - 56.1

2.3 - 3.7

<1.3

12.3 - 35.5

3.3 - 8.7

<1.3

60.6 - 6.09

≤ 120

≤  60

≤ 200

บริษัท ปริมาณการใชน้ำประปา
(ลบ.ม.) ปริมาณน้ำดิบ ปริมาณน้ำทิ้ง รอยละของปริมาณน้ำทิ้ง

เทียบกับปริมาณน้ำดิบ
ปริมาณน้ำที่นำไปใชซ้ำ

(ลบ.ม.)

3,014.00

65.00

1,363.00

1,824,400.36

311,616.00

400,671.00

853,382.03

54,813.00

78,419.00

0.47

0.18

0.20

113,556.80

38,044.00

15,763.00

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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การจัดการมลภาวะทางเสียง
• ออกแบบและติดตั้งเครื่องจักร อุปกรณ และวางแผนการตรวจสอบบำรุงรักษาอุปกรณที่อาจกอใหเกิดเสียงดังอยางเหมาะสม รวมถึง  

มีการปลูกตนไมทรงสูง พุมหนา เพื่อกรองเสียงและเปนแนวกันลม ทำใหสามารถควบคุมระดับเสียงไดตามเกณฑมาตรฐานที่กฎหมาย
กำหนด

• กำหนดจุดตรวจวัดระดับเสียงจำนวน 3 จุด ไดแก ณ จุดกำเนิดเสียงภายในโรงไฟฟา หองควบคุมการผลิตในโรงไฟฟา และบริเวณแนวรั้ว 
โรงไฟฟา โดยควบคุมระดับเสียง ใหมีคาอยูในเกณฑมาตรฐานที่กฎหมายกำหนด รวมถึงดำเนินการตรวจวัดความดังของเสียงในพื้นที่
ปฏิบัติงาน เปนประจำทุก 3 เดือน

• จัดเตรียมอุปกรณปองกันผลกระทบดานเสียง หรือ Ear muffs ใหพนักงานสวมใสเมื ่อจำเปนตองปฏิบัติงานในบริเวณที่มีเสียงดัง 
เกิน 80 เดซิเบลเอ หากผูปฏิบัติงานจะตองปฏิบัติงานในจุดดังกลาว จะตองสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล เพื่อลด
ความดังของเสียงท่ีผูปฏิบัติงานจะไดรับ โดยไดมีการติดต้ังปายเตือนและกำหนดเปนขอบังคับใหผูปฏิบัติงานทุกคนยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด  

 
ผลการตรวจวัดคุณภาพเสียงจากการดำเนินงานของโรงไฟฟา กลุมสหโคเจน ป 2563-2565

คาเฉลี่ยผลการตรวจวัด
(ต่ำสุด-สูงสุด)

ป 2562 ป 2563 ป 2564

โรงไฟฟา

บริเวณริมรั้วโครงการฝงอาคารสำนักงาน

บริเวณบานไรหนึ่ง

ผลการตรวจวัดระดับเสียงในพื้นที่ทำงาน-ระดับเสียง
สะสมแบบติดตามตัวบุคคล (Leq 12 hr)

57.6-65.1

55.1-64.9

76.5-81.2

60.9-69.3

54.8-62.8

77.2-82.0

59.8-63.0

56.2-58.5

63.2-80.3

ผลการตรวจวัดระดับเสียงโดยทั่วไป (Leq 24 hr)

ป 2563 ป 2564 ป 2565ชื่อบริษัท รายการ

184.6
25.09

11,780.69

2.85

5,202.14

0.85

ปริมาณขยะและของเสียไมอันตราย (ตัน)
ปริมาณขยะและของเสียอันตราย (ตัน)

ปริมาณของเสียไมอันตราย
ประเภท เถาชีวมวล (ตัน)
ปริมาณขยะและของเสียอันตราย (ตัน)

ปริมาณขยะและของเสียไมอันตราย
ประเภท เถาชีวมวล (ตัน)
ปริมาณขยะและของเสียอันตราย (ตัน)

163.385
28.54

9,619.07

5.49

6,805.38

1.48

168.72
28.74

12,521.71

5.22

6,367.89

2.52

 กลุมสหโคเจน ดำเนินการจัดการกากของเสียตามมาตรฐานที่กฎหมายกำหนด และมาตรการของแตละโรงไฟฟา โดยแยกกำจัดแบงออกเปน
2 ประเภท คือ ของเสียอันตราย และของเสียไมอันตราย ดำเนินการจัดการ ดังตอไปนี้

1. ของเสียอันตราย คือ ขยะที่อาจสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม เชน น้ำมันหมอแปลง น้ำมันเครื่อง ถังสารเคมี ฯลฯ ดำเนินการโดย
ควบคุมปริมาณการใชน้ำมันหมอแปลงที่ไมมีสารอันตราย และควบคุมการกำจัดของเสียเหลานี้ตามที่กฎหมายกำหนดอยางเครงครัด 
ไดดำเนินการสงกำจัดอยางถูกวิธีโดยหนวยงานที่ไดรับอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

2. ของเสียที่ไมอันตราย คือ ขยะเหมือนกับขยะจากบานเรือนทั่วไป เชน เศษอาหาร ไม กระดาษ สายไฟ ถุงพลาสติก วัสดุกอสราง ฯลฯ 
กำหนดมาตรการในการคัดแยก กอนสงไปฝงกลบตามหลักสุขาภิบาล หรือนำกลับมาใชใหมอยางเหมาะสม โดยจัดต้ังโครงการธนาคารขยะ 
เพื่อปลูกจิตสำนึกพรอมทั้งกระตุนใหพนักงานทุกคนคำนึงถึงการใชทรัพยากรอยางคุมคา  

 นอกจากนี้ เถาชีวมวลที่ไดจากกระบวนการเผาไหมเชื้อเพลิงของโรงไฟฟาชีวมวลสหโคเจน กรีน และโรงไฟฟาชีวมวลสหกรีน ฟอเรสท
จัดเปนของเสียที่ไมอันตราย ไดถูกพัฒนาและนำมาใชประโยชนเพื่อการเกษตรและการผลิตอิฐบลอก เพื่อแจกจายใหกับชุมชนผานโครงการดาน
ความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัทถือเปนการเพิ่มมูลคาจากของเหลือใชประเภทไมอันตรายใหเกิดประโยชนสูงสุด 

บริเวณวัดหนองปลาขอ

บริเวณวัดสันหลวง

บริเวณริมรั้วโครงการ

ผลการตรวจวัดระดับเสียงในพื้นที่ทำงาน-ระดับเสียง
สะสมแบบติดตามตัวบุคคล (Leq 12 hr)

49.9-63.0

48.3-63.3

79.5-86.3

47.2-52.9

47.6-57.5

77.4-81.2

46.6-60.7

45.8-63.3

62.7-64.7

79.3-80.4

70 dBA

70 dBA

70 dBA

83 dBA

48.0 -52.5

49.6 - 60.4

77.7 - 82.4

48.7 - 55.8

50.4 - 51.8

77.7 - 81.9

47.6-56.7

65.0-67.5

51.3-58.5

78.6-80.3

70 dBA

70 dBA

70 dBA

83 dBA

ผลการตรวจวัดระดับเสียงโดยทั่วไป (Leq 24 hr)

ผลการตรวจวัดระดับเสียงโดยทั่วไป (Leq 24 hr)

โรงเรียนบานหวยน้ำใส

วัดศรีชุมพรวิราวาส(วัดไรดง)

บริเวณริมรั้วโครงการ

ผลการตรวจวัดระดับเสียงในพื้นที่ทำงาน-ระดับเสียง
สะสมแบบติดตามตัวบุคคล (Leq 12 hr)

การจัดการกากของเสีย

ปริมาณขยะและของเสียจากกระบวนการดำเนินธุรกิจ

โครงการสงเสริมดานการจัดการของเสีย (ขยะ) อยางถูกวิธี ประจำป 2565

เกณฑตาม
กฏหมาย

70 dBA

70 dBA

83 dBA

• บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด เขารวมโครงการลำพูนเมืองสะอาดสูความ 
อยางยั่งยืน ประจำป 2565 ตอเนื่องเปนปที่ 2 เพื่อสงเสริมและพัฒนา
สถานประกอบการสูอุตสาหกรรมสีเขียว ขับเคลื่อนโครงการจังหวัด
ปลอดขยะเปยก โครงการลำพูนเมืองสะอาด ปราศจากโฟม (Foam) 
และโครงการคนลำพูนรวมใจ ใสใจสิ่งแวดลอม ลดรับ ลดให ลดใชถุง
พลาสติกหูห้ิวและหลอดพลาสติก รวมถึงการตอยอดการบริหารจัดการ 
ขยะมูลฝอยของจังหวัดลำพูนใหมีการดำเนินการอยางเปนรูปธรรม 
ตอเนื่อง และนำไปสูความยั่งยืน

• บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด รวมเสวนา หัวขอ การบริหารจัดการวัสดุ
เหลือใชทางเการเกษตรเพื่อลดปญหาการเผาในพื้นที่โลงแจง รวมกับ 
ภาคีเครือขายท้ังภาครัฐและเอกชน รณรงคลดการเผาในทองถ่ินภาคเหนือ 
เพ่ือสรางความตระหนักดานผลกระทบจากวิกฤตหมอกควัน และถายทอด 
องคความรูในการจัดการพื้นที่เพื่อลดปญหาการเผาอยางยั่งยืน

• บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด สนับสนุนและเขารวมกิจกรรมการ
จัดการขยะอันตรายภายในครัวเรือน ในพ้ืนท่ีชุมชนรอบโรงไฟฟาชีวมวล 
ต.คุยบานโอง อ.พรานกระตาย จ.กำแพงเพชร เพื่อถายทอดความรู 
และสงเสริมใหชุมชนเรียนรูเรื่องการคัดแยกและการจัดการขยะอยาง 
ถูกวิธี

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565



81

การจัดการมลภาวะทางเสียง
• ออกแบบและติดตั้งเครื่องจักร อุปกรณ และวางแผนการตรวจสอบบำรุงรักษาอุปกรณที่อาจกอใหเกิดเสียงดังอยางเหมาะสม รวมถึง  

มีการปลูกตนไมทรงสูง พุมหนา เพื่อกรองเสียงและเปนแนวกันลม ทำใหสามารถควบคุมระดับเสียงไดตามเกณฑมาตรฐานที่กฎหมาย
กำหนด

• กำหนดจุดตรวจวัดระดับเสียงจำนวน 3 จุด ไดแก ณ จุดกำเนิดเสียงภายในโรงไฟฟา หองควบคุมการผลิตในโรงไฟฟา และบริเวณแนวรั้ว 
โรงไฟฟา โดยควบคุมระดับเสียง ใหมีคาอยูในเกณฑมาตรฐานที่กฎหมายกำหนด รวมถึงดำเนินการตรวจวัดความดังของเสียงในพื้นที่
ปฏิบัติงาน เปนประจำทุก 3 เดือน

• จัดเตรียมอุปกรณปองกันผลกระทบดานเสียง หรือ Ear muffs ใหพนักงานสวมใสเมื ่อจำเปนตองปฏิบัติงานในบริเวณที่มีเสียงดัง 
เกิน 80 เดซิเบลเอ หากผูปฏิบัติงานจะตองปฏิบัติงานในจุดดังกลาว จะตองสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล เพื่อลด
ความดังของเสียงท่ีผูปฏิบัติงานจะไดรับ โดยไดมีการติดต้ังปายเตือนและกำหนดเปนขอบังคับใหผูปฏิบัติงานทุกคนยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด  

 
ผลการตรวจวัดคุณภาพเสียงจากการดำเนินงานของโรงไฟฟา กลุมสหโคเจน ป 2563-2565

คาเฉลี่ยผลการตรวจวัด
(ต่ำสุด-สูงสุด)

ป 2562 ป 2563 ป 2564

โรงไฟฟา

บริเวณริมรั้วโครงการฝงอาคารสำนักงาน

บริเวณบานไรหนึ่ง

ผลการตรวจวัดระดับเสียงในพื้นที่ทำงาน-ระดับเสียง
สะสมแบบติดตามตัวบุคคล (Leq 12 hr)

57.6-65.1

55.1-64.9

76.5-81.2

60.9-69.3

54.8-62.8

77.2-82.0

59.8-63.0

56.2-58.5

63.2-80.3

ผลการตรวจวัดระดับเสียงโดยทั่วไป (Leq 24 hr)

ป 2563 ป 2564 ป 2565ชื่อบริษัท รายการ

184.6
25.09

11,780.69

2.85

5,202.14

0.85

ปริมาณขยะและของเสียไมอันตราย (ตัน)
ปริมาณขยะและของเสียอันตราย (ตัน)

ปริมาณของเสียไมอันตราย
ประเภท เถาชีวมวล (ตัน)
ปริมาณขยะและของเสียอันตราย (ตัน)

ปริมาณขยะและของเสียไมอันตราย
ประเภท เถาชีวมวล (ตัน)
ปริมาณขยะและของเสียอันตราย (ตัน)

163.385
28.54

9,619.07

5.49

6,805.38

1.48

168.72
28.74

12,521.71

5.22

6,367.89

2.52

 กลุมสหโคเจน ดำเนินการจัดการกากของเสียตามมาตรฐานที่กฎหมายกำหนด และมาตรการของแตละโรงไฟฟา โดยแยกกำจัดแบงออกเปน
2 ประเภท คือ ของเสียอันตราย และของเสียไมอันตราย ดำเนินการจัดการ ดังตอไปนี้

1. ของเสียอันตราย คือ ขยะที่อาจสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม เชน น้ำมันหมอแปลง น้ำมันเครื่อง ถังสารเคมี ฯลฯ ดำเนินการโดย
ควบคุมปริมาณการใชน้ำมันหมอแปลงที่ไมมีสารอันตราย และควบคุมการกำจัดของเสียเหลานี้ตามที่กฎหมายกำหนดอยางเครงครัด 
ไดดำเนินการสงกำจัดอยางถูกวิธีโดยหนวยงานที่ไดรับอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

2. ของเสียที่ไมอันตราย คือ ขยะเหมือนกับขยะจากบานเรือนทั่วไป เชน เศษอาหาร ไม กระดาษ สายไฟ ถุงพลาสติก วัสดุกอสราง ฯลฯ 
กำหนดมาตรการในการคัดแยก กอนสงไปฝงกลบตามหลักสุขาภิบาล หรือนำกลับมาใชใหมอยางเหมาะสม โดยจัดต้ังโครงการธนาคารขยะ 
เพื่อปลูกจิตสำนึกพรอมทั้งกระตุนใหพนักงานทุกคนคำนึงถึงการใชทรัพยากรอยางคุมคา  

 นอกจากนี้ เถาชีวมวลที่ไดจากกระบวนการเผาไหมเชื้อเพลิงของโรงไฟฟาชีวมวลสหโคเจน กรีน และโรงไฟฟาชีวมวลสหกรีน ฟอเรสท
จัดเปนของเสียที่ไมอันตราย ไดถูกพัฒนาและนำมาใชประโยชนเพื่อการเกษตรและการผลิตอิฐบลอก เพื่อแจกจายใหกับชุมชนผานโครงการดาน
ความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัทถือเปนการเพิ่มมูลคาจากของเหลือใชประเภทไมอันตรายใหเกิดประโยชนสูงสุด 

บริเวณวัดหนองปลาขอ

บริเวณวัดสันหลวง

บริเวณริมรั้วโครงการ

ผลการตรวจวัดระดับเสียงในพื้นที่ทำงาน-ระดับเสียง
สะสมแบบติดตามตัวบุคคล (Leq 12 hr)

49.9-63.0

48.3-63.3

79.5-86.3

47.2-52.9

47.6-57.5

77.4-81.2

46.6-60.7

45.8-63.3

62.7-64.7

79.3-80.4

70 dBA

70 dBA

70 dBA

83 dBA

48.0 -52.5

49.6 - 60.4

77.7 - 82.4

48.7 - 55.8

50.4 - 51.8

77.7 - 81.9

47.6-56.7

65.0-67.5

51.3-58.5

78.6-80.3

70 dBA

70 dBA

70 dBA

83 dBA

ผลการตรวจวัดระดับเสียงโดยทั่วไป (Leq 24 hr)

ผลการตรวจวัดระดับเสียงโดยทั่วไป (Leq 24 hr)

โรงเรียนบานหวยน้ำใส

วัดศรีชุมพรวิราวาส(วัดไรดง)

บริเวณริมรั้วโครงการ

ผลการตรวจวัดระดับเสียงในพื้นที่ทำงาน-ระดับเสียง
สะสมแบบติดตามตัวบุคคล (Leq 12 hr)

การจัดการกากของเสีย

ปริมาณขยะและของเสียจากกระบวนการดำเนินธุรกิจ

โครงการสงเสริมดานการจัดการของเสีย (ขยะ) อยางถูกวิธี ประจำป 2565

เกณฑตาม
กฏหมาย

70 dBA

70 dBA

83 dBA

• บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด เขารวมโครงการลำพูนเมืองสะอาดสูความ 
อยางยั่งยืน ประจำป 2565 ตอเนื่องเปนปที่ 2 เพื่อสงเสริมและพัฒนา
สถานประกอบการสูอุตสาหกรรมสีเขียว ขับเคลื่อนโครงการจังหวัด
ปลอดขยะเปยก โครงการลำพูนเมืองสะอาด ปราศจากโฟม (Foam) 
และโครงการคนลำพูนรวมใจ ใสใจสิ่งแวดลอม ลดรับ ลดให ลดใชถุง
พลาสติกหูห้ิวและหลอดพลาสติก รวมถึงการตอยอดการบริหารจัดการ 
ขยะมูลฝอยของจังหวัดลำพูนใหมีการดำเนินการอยางเปนรูปธรรม 
ตอเนื่อง และนำไปสูความยั่งยืน

• บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด รวมเสวนา หัวขอ การบริหารจัดการวัสดุ
เหลือใชทางเการเกษตรเพื่อลดปญหาการเผาในพื้นที่โลงแจง รวมกับ 
ภาคีเครือขายท้ังภาครัฐและเอกชน รณรงคลดการเผาในทองถ่ินภาคเหนือ 
เพ่ือสรางความตระหนักดานผลกระทบจากวิกฤตหมอกควัน และถายทอด 
องคความรูในการจัดการพื้นที่เพื่อลดปญหาการเผาอยางยั่งยืน

• บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด สนับสนุนและเขารวมกิจกรรมการ
จัดการขยะอันตรายภายในครัวเรือน ในพ้ืนท่ีชุมชนรอบโรงไฟฟาชีวมวล 
ต.คุยบานโอง อ.พรานกระตาย จ.กำแพงเพชร เพื่อถายทอดความรู 
และสงเสริมใหชุมชนเรียนรูเรื่องการคัดแยกและการจัดการขยะอยาง 
ถูกวิธี

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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โครงการธนาคารขยะเพื ่อสิ ่งแวดลอม จัดตั ้งขึ ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื ่อกระตุ นและปลูกจิตสำนึกใหพนักงานตระหนัก
ถึงการจัดการขยะอยางถูกวิธี รวมถึงสงเสริมการคัดแยกขยะ และสรางการมีสวนรวมในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

โครงการ ธนาคารขยะ

เพื่อสิ่งแวดลอม

จำหนายใหกับผูรับซื้อ
เพื ่อเปนขยะนำกลับมาใชใหม

(Recycle) 

ใชหลักการสงเสริม 5 R
1. Reduce
2.Reuse
3.Recycle
4.Repair
5.Reject

Reduce

Reuse

Repair

Reject

Recycle

5R

ลดปริมาณขยะ

นำมาใชซ้ำ

ซอมแซมสิ่งของ
ใหสามารถใชงานตอได

หลีกเลี่ยงใชสิ่งที่
กอใหเกิดมลพิษ

นำกลับมาใชใหม

รณรงคใหพนักงานคัดแยกขยะท้ังใน 
สำนักงานและโรงงาน รวมถึงเชิญชวน
ใหพนักงานนำขยะคัดแยกจากครัวเรือน 

มารวมบริจาคหรือแลกเปนสิ่งของ

เชิญชวนใหพนักงานเขารวมโครงการ
เพื่อชวยลดปริมาณขยะในสำนักงาน

ผลการดำเนินงานโครงการธนาคารขยะเพื่อสิ่งแวดลอม ประจำป 2565
สรุปปริมาณขยะและปริมาณกาซเรือนกระจกที่ลดไดจากการคัดแยกขยะเพื่อรีไซเคิล

ประเภทขยะ

กระดาษ 510 251.94

พลาสติก 51 44.32

โลหะ 11,350 12,927.65

แกว 314 233.62

อลูมิเนียม 6 20.26

รวม 12,231 13,477.78

ปริมาณขยะ(Kg) ปริมาณกาซเรือนกระจกที่ลดได**(kgCO2e)

** โครงการสนับสนุนกิจกรรมลดกาซเรือนกระจก (http://ghgreduction.tgo.or.th/)

สงมอบปฏิทินตั้งโตะเกา
เพื่อเปนสื่อการสอนใหกับผูพิการ

ทางสายตา

ชิ้น
175

ชิ้น
3,000

ชิ้น

สงมอบบราเกา ใหกับ บมจ.ไทยวาโก
เพื่อนําไปกําจัดอยางถูกวิธี

ตามโครงการ "บราเกาเราขอ"

BRADAY
บราเกาเราขอ

โครงการบริจาคอลูมิเนียม
เพื่อจัดทําขาเทียม

2251 โรงเรียน

ผลการดำเนินงานป 2565

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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การดำเนินงาน
ดานการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

การดำเนินงาน
ดานการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ
CLIMATE CHANGE
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CLIMATE CHANGE
 ปญหาภาวะโลกรอน (Global Warming) และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศจากการปลอยกาซเรือนกระจกจากการดำเนินกิจกรรมของมนุษย
โดยเฉพาะการใชเช้ือเพลิงฟอสซิลในภาคพลังงาน การขนสง และอุตสาหกรรม จึงเปนเหตุใหทุกภาคสวนท่ัวโลกตองรวมมือกันในการลดกาซเรือนกระจก 
อยางจริงจัง และประเทศไทย โดยนายกรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา หลังเขารวมประชุม COP26 ไดประกาศเปาหมายสำคัญ คือประเทศไทย
จะเปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutrality) ในป 2050 และปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (Net Zero) ภายในป 2065
 บริษัทตระหนักและใหความสำคัญกับการมีสวนรวมในการแกไขปญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงสนับสนุนการบริหารจัดการ
กาซเรือนกระจกใหเกิดประโยชนตอองคกร สังคม และสิ่งแวดลอมของประเทศ  จึงไดแตงตั้งคณะทำงานดานการบริหารจัดการกาซเรือนกระจกขึ้น 
เพื่อกำกับดูแลการดำเนินงานใหสอดคลองกับเปาหมายและเจตนารมยของบริษัทในการดำเนินธุรกิจควบคูไปกับการดูแลสิ่งแวดลอมที่ตั้งอยูบนพื้นฐาน 
ความรับผิดชอบตอสังคม ตามแนวคิด“สิ่งแวดลอมดี สังคมไดรับประโยชน”   
 ในป 2565 บริษัทไดเร่ิมจัดทำการประเมินคารบอนฟุตพร้ินทขององคกร (Carbon Footprint for Organization : CFO) เปนปแรก เพ่ือรับทราบ
ขอมูลการปลอยและดูดกลับกาซเรือนกระจกท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทในปจจุบัน และนำไปสูการกำหนดแนวทางการบริหารจัดการและ
เปาหมายการลดกาซเรือนกระจกจากกิจกรรมตางๆของบริษัทในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีบริษัท แอดวานซ เอ็นเนอรยี่ พลัส จำกัด เปน
ท่ีปรึกษาเพ่ือดำเนินการจัดทำรายงานการปลอยและการดูดกลับกาซเรือนกระจกของบริษัท และรายงานดังกลาวไดรับการทวนสอบจากผูประเมินภายนอก 
ไดแก บริษัท บูโรเวอริทัส เซอทิฟเคชั่น (ประเทศไทย) จำกัด  ขอบเขตการจัดทำรายงาน CFO บงชี้แหลงปลอยกาซเรือนกระจกจากกิจกรรมตางๆของ
บริษัท ครอบคลุมการดำเนินงานขอบเขตที่ 1-3 ของบริษัท  และบริษัทยอย โดยคาดวาจะไดรับการรับรอง Carbon Footprint Organization (CFO) 
จากองคการบริหารกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) ภายในเดือนพฤษภาคม 2566
 นอกจากนี้บริษัทไดกำหนดนโยบายการจัดการเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินธุรกิจใหสามารถเติบโต
อยางมั่นคงและยั่งยืน  ดังนี้
1. แตงตั้งคณะทำงานดานการบริหารจัดการกาซเรือนกระจกขององคกร ทำหนาที่
   1.1 ประเมินความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่อาจมีผลกระทบตอการผลิตและการดำเนินธุรกิจ
   1.2  เสนอแผนบูรณาการกระบวนการติดตามตรวจสอบปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกทั้งทางตรงและทางออม
   1.3  เสนอแผนการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงจัดทำแผนบรรเทาผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นเพื่อรับมือ
    กับความเสี่ยงเหลานั้น
   1.4 เสนอมาตรการลดการปลอยกาซเรือนกระจก
2. กำหนดเปาหมายการปลอยกาซเรือนกระจกจากกระบวนการดำเนินธุรกิจขององคกร
3. สื่อสารใหพนักงานทุกระดับตลอดจนผูมีสวนไดเสีย ตระหนักถึงความสำคัญและเขามีสวนรวมในมาตรการลดการปลอยกาซเรือนกระจก
 เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

แผนการจัดการกาซเรือนกระจก มุงสู

สังคมคารบอนต่ำ
การเพิ่มประสิทธิภาพพลังงาน
โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย และการจัดการพลังงานอยางเหมาะสม

03กิจกรรมชดเชยคารบอน
   นวัตกรรมดานพลังงาน จากการเขารวมและ
ดำเนินโครงการดานพลังงานหมุนเวียนและการลด
กาซเรือนกระจก ไดแก  I-REC (International 
Renewable Energy Certificate) กลไกเครดิตรวม 
(Joint Crediting Mechanism) กลไกการพัฒนาที่
สะอาด (Clean Development Mechanism: CDM)
  
   จัดกิจกรรมลดการปลอยกาซเรือนกระจกใน
องคกร ใหความรวมมือกับชุมชน ภาครัฐ และพันธมิตร 
ในการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ปลูกตนไม ฟนฟู และรักษาปา
เพื่อเปนแหลงดูดซับคารบอน

02การใชพลังงานสะอาดและ
เปนมิตรตอสิ ่งแวดลอม

CO2

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565

มุงเนนการพัฒนาพลังงานสะอาด โดยเพิ่มสัดสวนการใช
พลังงานหมุนเวียน
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เปนมิตรตอสิ ่งแวดลอม

CO2

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565

มุงเนนการพัฒนาพลังงานสะอาด โดยเพิ่มสัดสวนการใช
พลังงานหมุนเวียน
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• บริษัทไดขึ้นทะเบียน ใบรับรองการผลิตพลังงานหมุนเวียน เพื่อสงมอบสิทธิ I-REC ใหกับองคกรที่ตองการแสดงเจตจำนงในการใชไฟฟา
ที่ผลิตจากพลังงานหมุนเวียนในกิจกรรมขององคกร เพื่อเปนสวนหนึ่งในการลดปญหาภาวะโลกรอนจากการปลอยกาซเรือนกระจก 

• ในป 2565 กลุมสหโคเจนไดสงมอบใบรับรองการผลิตพลังงานหมุนเวียน ซึ่งเปนพันธกิจหนึ่งในการชวยลดการปลอยกาซเรือนกระจก 
ผานการดำเนินการโครงการดังกลาวรวม 73,608 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา (tCO

2
e)

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกของบมจ.สหโคเจน (ชลบุรี) และบริษัทยอย ป 2565

ขอบเขตการดำเนินงาน ปริมาณการปลอยกาซ
เรือนกระจก (tonCO2e)

ขอบเขตการ
ดำเนินงาน Total

ขอบเขตที่ 1

ขอบเขตที่ 2

ขอบเขตที่ 3

รวม

525,399.38

15.60

139,785.15

665,200.13

4,692.99

425.47

174.15

5,292.61

3,161.05

21.90

62.26

3,245.21

533,254.00

463.00

140,022.00

673,739.00

ขอบเขตการ
ดำเนินงาน Total

• ลดการปลอยกาซเรือนกระจก 27,000 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทาตอป (tCO
2
e / yr)

• ปริมาณการลดการปลอยกาซเรือนกระจกสะสม ตั้งแตป 2014-2022
• รวม 248,600 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทาตอป (tCO

2
e)

** สำหรับขอมููลป  2565 ไดรับการทวนสอบเรียบรอยแลว โดย บริษัท บูโรเวอริทัส เซอรทิฟเคชั่น (ประเทศไทย) จำกัด และอยูระหวางการ
ขอขึ้นทะเบียนรับรอง Carbon Footprint Organization (CFO) จากองคการบริหารกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน)

• โครงการพลังงานทดแทน ในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน- ศรีราชา นำรองติดต้ัง Solar Rooftop ใหกับโรงงาน 10 แหง ต้ังเปาผลิตไฟฟา
มากกวา 15 เมกะวัตต  คิดเปนพลังงานสะอาดถึง 20% ของกำลังการผลิตไฟฟาที่ใชในสวนอุตสาหกรรม และมีสวนชวยลดปริมาณการ
ปลอยกาซคารบอนไดออกไซดมากกวา 6,000 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทาตอป (tCO

2
e)

• นวัตกรรม Floating Solar พลังงานแสงอาทิตยแบบทุนลอยน้ำแหงแรกในสวนอุตสาหกรรมไทย ณ สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน- ศรีราชา 
เพื่อเปนตนแบบในการสรางประโยชนบนอางเก็บน้ำ สรางมาตรฐานการยกระดับคุณภาพชีวิตภายในสวนอุตสาหกรรมไทย กำลังการติดตั้ง 
478.8 กิโลวัตต ไฟฟาท่ีผลิตได 649,367 หนวยตอป ลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด (CO

2
) 367  ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทาตอป 

(tCO
2
e)

โครงการ Smart Grid ในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน - ศรีราชา ท่ีไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาล
ญ่ีปุน ภายใตโครงการกลไกเครดิตรวม (Joint Crediting Mechanism: JCM) ดำเนินการโดยบริษัทรวม
และพันธมิตรทางธุรกิจ

• ผลการดำเนินงานการคัดแยกขยะจากโครงการ สามารถชวยลดการปลอยกาซเรือนกระจกไดรวม 13.48 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทาตอป 
(tCO

2
e)

โครงการธนาคารขยะเพื่อสิ่งแวดลอมประจำป 2565

ผูผลิต

โรงไฟฟาชีวมวล บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด

โรงไฟฟาชีวมวล บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด

บริษัทรวมและพันธมิตรทางธุรกิจ

รวม

66,100

57,000

45,000

168,100

66,000

25,091

32,000

123,091

39,468

15,004

19,136

73,608

กำลังการผลิต
(MW)

ปริมาณการสงมอบ
(RECs)

ปริมาณการลดกาซ
เรือนกระจก (tonCO2 eq)

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกทางตรง (Scope 1)
(ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา) 

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกทางออมจากการใชพลังงาน (Scope 2)
(ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา) 

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกทางออมอื่นๆ (Scope 3)
(ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา)

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกทางตรงและทางออม (Scope 1,2,3)
(ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา)

533,254.00

463.00

140,022.00

673,739.00

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกของบมจ.สหโคเจน (ชลบุรี) และบริษัทยอย ป 2565 (แยกตามบริษัท) 

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกตอหนวย (Carbon intensity)ของบมจ.สหโคเจน (ชลบุรี)
และบริษัทยอย ป 2565

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก
ทางตรงและทางออมจากกิจกรรม
การผลิตไฟฟา
(ตันคารบอนไอออกไซดเทียบเทา)

ปริมาณการผลิตไฟฟา 
(เมกะวัตต-ชั่วโมง/MWh)

ปริมาณไอน้ำที่สงมอบใหกับลูกคา
ในสวนอุตสาหกรรม (MMBTU)

สัดสวนการปลอยกาซเรือนกระจก
ของหนวยธุรกิจโรงไฟฟา
(ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทาตอ
เมกะวัตต-ช่ัวโมง / (TonCO

2
/MWh)

665,200.13

1,045,925

838,345

0.515

5,292.61

75,326

250,524

0.036

3,245.21

64,146

0

0.051

673,739.00

1,185,397.00

1,371,528.11

0.448

โครงการกลไกการพัฒนาที่สะอาด หรือ Clean Development Mechanism Project (CDM)
โดย โรงไฟฟาชีวมวล สหกรีน ฟอเรสท ขนาด 7.5 MW

International Renewable Energy Certificate (I-REC)

โครงการสงเสริมการลดการปลอยกาซเรือนกระจก

 ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกทั้งทางตรงและทางออมของกลุมสหโคเจน ในป 2565 รวม 673,739 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา
โดยมีสัดสวนการปลอยกาซเรือนกระจกตอหนวยธุรกิจโรงไฟฟาเทากับ 0.448 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทาตอเมกะวัตต-ช่ัวโมง มีคาต่ำกวาคาเฉล่ีย 
ของการปลอยกาซเรือนกระจกทั้งทางตรงและทางออมของกลุมอุตสาหกรรมไฟฟาในประเทศไทย ซึ่งมีคาเทากับ 0.5986* ตันคารบอนไดออกไซด
เทียบเทาตอเมกะวัตต-ชั่วโมง 
* ที่มา:Thai National LCI Database,TII-METEC-NSTDA (with TGO electriciti 2016-2018)
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• บริษัทไดขึ้นทะเบียน ใบรับรองการผลิตพลังงานหมุนเวียน เพื่อสงมอบสิทธิ I-REC ใหกับองคกรที่ตองการแสดงเจตจำนงในการใชไฟฟา
ที่ผลิตจากพลังงานหมุนเวียนในกิจกรรมขององคกร เพื่อเปนสวนหนึ่งในการลดปญหาภาวะโลกรอนจากการปลอยกาซเรือนกระจก 

• ในป 2565 กลุมสหโคเจนไดสงมอบใบรับรองการผลิตพลังงานหมุนเวียน ซึ่งเปนพันธกิจหนึ่งในการชวยลดการปลอยกาซเรือนกระจก 
ผานการดำเนินการโครงการดังกลาวรวม 73,608 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา (tCO

2
e)

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกของบมจ.สหโคเจน (ชลบุรี) และบริษัทยอย ป 2565

ขอบเขตการดำเนินงาน ปริมาณการปลอยกาซ
เรือนกระจก (tonCO2e)

ขอบเขตการ
ดำเนินงาน Total

ขอบเขตที่ 1

ขอบเขตที่ 2

ขอบเขตที่ 3

รวม

525,399.38

15.60

139,785.15

665,200.13

4,692.99

425.47

174.15

5,292.61

3,161.05

21.90

62.26

3,245.21

533,254.00

463.00

140,022.00

673,739.00

ขอบเขตการ
ดำเนินงาน Total

• ลดการปลอยกาซเรือนกระจก 27,000 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทาตอป (tCO
2
e / yr)

• ปริมาณการลดการปลอยกาซเรือนกระจกสะสม ตั้งแตป 2014-2022
• รวม 248,600 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทาตอป (tCO

2
e)

** สำหรับขอมููลป  2565 ไดรับการทวนสอบเรียบรอยแลว โดย บริษัท บูโรเวอริทัส เซอรทิฟเคชั่น (ประเทศไทย) จำกัด และอยูระหวางการ
ขอขึ้นทะเบียนรับรอง Carbon Footprint Organization (CFO) จากองคการบริหารกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน)

• โครงการพลังงานทดแทน ในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน- ศรีราชา นำรองติดต้ัง Solar Rooftop ใหกับโรงงาน 10 แหง ต้ังเปาผลิตไฟฟา
มากกวา 15 เมกะวัตต  คิดเปนพลังงานสะอาดถึง 20% ของกำลังการผลิตไฟฟาที่ใชในสวนอุตสาหกรรม และมีสวนชวยลดปริมาณการ
ปลอยกาซคารบอนไดออกไซดมากกวา 6,000 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทาตอป (tCO

2
e)

• นวัตกรรม Floating Solar พลังงานแสงอาทิตยแบบทุนลอยน้ำแหงแรกในสวนอุตสาหกรรมไทย ณ สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน- ศรีราชา 
เพื่อเปนตนแบบในการสรางประโยชนบนอางเก็บน้ำ สรางมาตรฐานการยกระดับคุณภาพชีวิตภายในสวนอุตสาหกรรมไทย กำลังการติดตั้ง 
478.8 กิโลวัตต ไฟฟาท่ีผลิตได 649,367 หนวยตอป ลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด (CO

2
) 367  ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทาตอป 

(tCO
2
e)

โครงการ Smart Grid ในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน - ศรีราชา ท่ีไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาล
ญ่ีปุน ภายใตโครงการกลไกเครดิตรวม (Joint Crediting Mechanism: JCM) ดำเนินการโดยบริษัทรวม
และพันธมิตรทางธุรกิจ

• ผลการดำเนินงานการคัดแยกขยะจากโครงการ สามารถชวยลดการปลอยกาซเรือนกระจกไดรวม 13.48 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทาตอป 
(tCO

2
e)

โครงการธนาคารขยะเพื่อสิ่งแวดลอมประจำป 2565

ผูผลิต

โรงไฟฟาชีวมวล บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด

โรงไฟฟาชีวมวล บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด

บริษัทรวมและพันธมิตรทางธุรกิจ

รวม

66,100

57,000

45,000

168,100

66,000

25,091

32,000

123,091

39,468

15,004

19,136

73,608

กำลังการผลิต
(MW)

ปริมาณการสงมอบ
(RECs)

ปริมาณการลดกาซ
เรือนกระจก (tonCO2 eq)

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกทางตรง (Scope 1)
(ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา) 

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกทางออมจากการใชพลังงาน (Scope 2)
(ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา) 

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกทางออมอื่นๆ (Scope 3)
(ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา)

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกทางตรงและทางออม (Scope 1,2,3)
(ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา)

533,254.00

463.00

140,022.00

673,739.00

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกของบมจ.สหโคเจน (ชลบุรี) และบริษัทยอย ป 2565 (แยกตามบริษัท) 

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกตอหนวย (Carbon intensity)ของบมจ.สหโคเจน (ชลบุรี)
และบริษัทยอย ป 2565

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก
ทางตรงและทางออมจากกิจกรรม
การผลิตไฟฟา
(ตันคารบอนไอออกไซดเทียบเทา)

ปริมาณการผลิตไฟฟา 
(เมกะวัตต-ชั่วโมง/MWh)

ปริมาณไอน้ำที่สงมอบใหกับลูกคา
ในสวนอุตสาหกรรม (MMBTU)

สัดสวนการปลอยกาซเรือนกระจก
ของหนวยธุรกิจโรงไฟฟา
(ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทาตอ
เมกะวัตต-ช่ัวโมง / (TonCO

2
/MWh)

665,200.13

1,045,925

838,345

0.515

5,292.61

75,326

250,524

0.036

3,245.21

64,146

0

0.051

673,739.00

1,185,397.00

1,371,528.11

0.448

โครงการกลไกการพัฒนาที่สะอาด หรือ Clean Development Mechanism Project (CDM)
โดย โรงไฟฟาชีวมวล สหกรีน ฟอเรสท ขนาด 7.5 MW

International Renewable Energy Certificate (I-REC)

โครงการสงเสริมการลดการปลอยกาซเรือนกระจก

 ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกทั้งทางตรงและทางออมของกลุมสหโคเจน ในป 2565 รวม 673,739 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา
โดยมีสัดสวนการปลอยกาซเรือนกระจกตอหนวยธุรกิจโรงไฟฟาเทากับ 0.448 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทาตอเมกะวัตต-ช่ัวโมง มีคาต่ำกวาคาเฉล่ีย 
ของการปลอยกาซเรือนกระจกทั้งทางตรงและทางออมของกลุมอุตสาหกรรมไฟฟาในประเทศไทย ซึ่งมีคาเทากับ 0.5986* ตันคารบอนไดออกไซด
เทียบเทาตอเมกะวัตต-ชั่วโมง 
* ที่มา:Thai National LCI Database,TII-METEC-NSTDA (with TGO electriciti 2016-2018)
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 กลุมสหโคเจนใหความสำคัญในความรับผิดชอบตอสังคมดานการอนุรักษพลังงาน โดยกำหนดนโยบายอนุรักษพลังงานขึ้นเพื่อสรางความ
ตระหนักใหกับผูบริหารและพนักงานประกอบดวย การจัดตั้งคณะกรรมการการจัดการดานพลังงาน การจัดทำรายงานการอนุรักษพลังงาน การศึกษา
ดูงาน กิจกรรมสงเสริมและเผยแพรขอมูลดานการอนุรักษพลังงาน เชน โครงการอนุรักษพลังงาน Energy Day กิจกรรมรณรงคลดใชพลังงานใน
สำนักงาน เปนตน
 ป 2565 บริษัทดำเนินกิจกรรมและทำการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพลังงานในทุกพื้นที่ปฎิบัติงานโดยผานการมีสวนรวมของบุคลากร
ทุกระดับ สามารถชวยลดตนทุนการดำเนินงานอยางมีนัยสำคัญ ดังนี้

รายละเอียด

โครงการลดการใชพลังงาน รายละเอียดโครงการ

การอนุรักษพลังงานการอนุรักษพลังงาน

ชื่อโครงการ: โครงการปรับลดการสูญเสียพลังงานความรอนจากน้ำในการ Desuperheat  Process Steam
ลักษณะโครงการ: ปรับเปลี่ยนวิธีการควบคุม Control valve ในการ Desuperheat เปนแบบ Auto mode ตามปริมาณการใชไอน้ำ

บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัดบริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด

 1.  ชื่อโครงการ: เปลี่ยนหลอดไฟลดใชไฟฟาโกดังและอาคารผลิตไฟฟา
 ลักษณะโครงการ: เปลี่ยนหลอดไฟโซเดียมขนาด 250 วัตต จำนวน 32 หลอด เปนหลอด LED ขนาด 200 วัตต จำนวน 9 หลอด

บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัดบริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน)
ปริมาณพลังงาน

ไฟฟาที่ลดได
(kWh / ป)

ปริมาณพลังงาน
ความรอนที่ลดได

(MJ / ป)
คาใชจายที่ลดได

(บาท / ป)
จํานวนเงินลงทุน

(บาท)
ระยะเวลาคืนทุน

(ป)

1. มาตรการบำรุงรักษา Steam Trap
 ในระบบจำหนายไอน้ำ

เปลี่ยนอุปกรณ
Steam Trap

ที่ทำงานผิดปกติ

เปลี่ยนอุปกรณ
Steam Trap

ที่ทำงานผิดปกติ

2. มาตรการบำรุงรักษา Steam Trap
 ภายในโรงไฟฟา

3. มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
 Cooling Tower System # 1

Target

Target

Target

Result

Result

Result

ปรับปรุงประสิทธิภาพ
Cooling Tower

System # 1

Improve
Efficiency

20% 

Improve
Efficiency

20% 

-

-

-

-

-

-

3,408,519.00

3,408,519.00 

919,417.00 

919,417.00 

520,146.00 

925,518.00 

209,622.00 

220,206.00 

1,705,102.00 

4,367,410.00

272,160.00 

256,534.00 

62,240.00 

52,440.00 

23,000,000.00 

23,000,000.00

0.52

0.28

0.30

0.24

13.49

5.27

เมกะจูล/ป บาท/ป

ระดับการใชพลังงานกอนดำเนินโครงการ

ระดับการใชพลังงานหลังดำเนินโครงการ

ผลประหยัดพลังงาน

เงินลงทุน

ระยะเวลาคืนทุน 

เปาหมายอนุรักษพลังงาน

ผลการอนุรักษพลังงาน

7,044,273

4,053,128

2,991,145

0

0

0.19%

0.22%

962,587

553,852

408,734

บาท

ป

รอยละลดลงของปริมาณพลังงานที่ใชเดิม

รอยละลดลงของปริมาณพลังงานที่ใชเดิม

หัวขอ ปริมาณ หนวย

1. พลังงานความรอนเปาหมายเชิงปริมาณ

2. ผลประหยัดเปาหมายเชิงปริมาณ

22,230

100,924.20

MJ

THB/year

 2.  ชื่อโครงการ: มาตรการลดการรั่วไหลของไอน้ำในระบบทอสงจายไอน้ำ
 ลักษณะโครงการ: เปลี่ยนอุปกรณ Steam Trap ที่ทำงานผิดปกติ เพื่อลดความสูญเสียของไอน้ำภายในโรงไฟฟา
 สถานที่ดำเนินโครงการ: บริเวณ ทอไอน้ำ Super Heater 1

หัวขอ ปริมาณ หนวย

1. พลังงานความรอนเปาหมายเชิงปริมาณ

2. ผลประหยัดเปาหมายเชิงปริมาณ

4,301,715

420,277.58

MJ

THB/year

 3.  ชื่อโครงการ: มาตรการลดปริมาณไอน้ำแรงดัน (Steam LP) ใชในการอุนน้ำในถังดีแอรเรเตอร
 ลักษณะโครงการ: ลดอุณหภูมิน้ำปอนจาก 120 °C ลดลงเหลือ 110 °C
 สถานที่ดำเนินโครงการ: ถังดีแอรเรเตอร

หัวขอ ปริมาณ หนวย

1. พลังงานความรอนเปาหมายเชิงปริมาณ

2. ผลประหยัดเปาหมายเชิงปริมาณ

10,105,781

1,042,440.00

MJ

THB/year

 4.  ชื่อโครงการ: ลดการใชน้ำมันดีเซลในกระบวนการผลิต
 ลักษณะโครงการ: ใชรถหกลอขนเชื้อเพลิงแทนรถ Roader ตักทีละเที่ยว
 สถานที่ดำเนินโครงการ: ลานเชื้อเพลิง

หัวขอ ปริมาณ หนวย

1. พลังงานความรอนเปาหมายเชิงปริมาณ

2. ผลประหยัดเปาหมายเชิงปริมาณ

247,748

176,865.85

MJ

THB/year

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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 กลุมสหโคเจนใหความสำคัญในความรับผิดชอบตอสังคมดานการอนุรักษพลังงาน โดยกำหนดนโยบายอนุรักษพลังงานขึ้นเพื่อสรางความ
ตระหนักใหกับผูบริหารและพนักงานประกอบดวย การจัดตั้งคณะกรรมการการจัดการดานพลังงาน การจัดทำรายงานการอนุรักษพลังงาน การศึกษา
ดูงาน กิจกรรมสงเสริมและเผยแพรขอมูลดานการอนุรักษพลังงาน เชน โครงการอนุรักษพลังงาน Energy Day กิจกรรมรณรงคลดใชพลังงานใน
สำนักงาน เปนตน
 ป 2565 บริษัทดำเนินกิจกรรมและทำการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพลังงานในทุกพื้นที่ปฎิบัติงานโดยผานการมีสวนรวมของบุคลากร
ทุกระดับ สามารถชวยลดตนทุนการดำเนินงานอยางมีนัยสำคัญ ดังนี้

รายละเอียด

โครงการลดการใชพลังงาน รายละเอียดโครงการ

การอนุรักษพลังงานการอนุรักษพลังงาน

ชื่อโครงการ: โครงการปรับลดการสูญเสียพลังงานความรอนจากน้ำในการ Desuperheat  Process Steam
ลักษณะโครงการ: ปรับเปลี่ยนวิธีการควบคุม Control valve ในการ Desuperheat เปนแบบ Auto mode ตามปริมาณการใชไอน้ำ

บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัดบริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด

 1.  ชื่อโครงการ: เปลี่ยนหลอดไฟลดใชไฟฟาโกดังและอาคารผลิตไฟฟา
 ลักษณะโครงการ: เปลี่ยนหลอดไฟโซเดียมขนาด 250 วัตต จำนวน 32 หลอด เปนหลอด LED ขนาด 200 วัตต จำนวน 9 หลอด

บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัดบริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน)
ปริมาณพลังงาน

ไฟฟาที่ลดได
(kWh / ป)

ปริมาณพลังงาน
ความรอนที่ลดได

(MJ / ป)
คาใชจายที่ลดได

(บาท / ป)
จํานวนเงินลงทุน

(บาท)
ระยะเวลาคืนทุน

(ป)

1. มาตรการบำรุงรักษา Steam Trap
 ในระบบจำหนายไอน้ำ

เปลี่ยนอุปกรณ
Steam Trap

ที่ทำงานผิดปกติ

เปลี่ยนอุปกรณ
Steam Trap

ที่ทำงานผิดปกติ

2. มาตรการบำรุงรักษา Steam Trap
 ภายในโรงไฟฟา

3. มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
 Cooling Tower System # 1

Target

Target

Target

Result

Result

Result

ปรับปรุงประสิทธิภาพ
Cooling Tower

System # 1

Improve
Efficiency

20% 

Improve
Efficiency

20% 

-

-

-

-

-

-

3,408,519.00

3,408,519.00 

919,417.00 

919,417.00 

520,146.00 

925,518.00 

209,622.00 

220,206.00 

1,705,102.00 

4,367,410.00

272,160.00 

256,534.00 

62,240.00 

52,440.00 

23,000,000.00 

23,000,000.00

0.52

0.28

0.30

0.24

13.49

5.27

เมกะจูล/ป บาท/ป

ระดับการใชพลังงานกอนดำเนินโครงการ

ระดับการใชพลังงานหลังดำเนินโครงการ

ผลประหยัดพลังงาน

เงินลงทุน

ระยะเวลาคืนทุน 

เปาหมายอนุรักษพลังงาน

ผลการอนุรักษพลังงาน

7,044,273

4,053,128

2,991,145

0

0

0.19%

0.22%

962,587

553,852

408,734

บาท

ป

รอยละลดลงของปริมาณพลังงานที่ใชเดิม

รอยละลดลงของปริมาณพลังงานที่ใชเดิม

หัวขอ ปริมาณ หนวย

1. พลังงานความรอนเปาหมายเชิงปริมาณ

2. ผลประหยัดเปาหมายเชิงปริมาณ

22,230

100,924.20

MJ

THB/year

 2.  ชื่อโครงการ: มาตรการลดการรั่วไหลของไอน้ำในระบบทอสงจายไอน้ำ
 ลักษณะโครงการ: เปลี่ยนอุปกรณ Steam Trap ที่ทำงานผิดปกติ เพื่อลดความสูญเสียของไอน้ำภายในโรงไฟฟา
 สถานที่ดำเนินโครงการ: บริเวณ ทอไอน้ำ Super Heater 1

หัวขอ ปริมาณ หนวย

1. พลังงานความรอนเปาหมายเชิงปริมาณ

2. ผลประหยัดเปาหมายเชิงปริมาณ

4,301,715

420,277.58

MJ

THB/year

 3.  ชื่อโครงการ: มาตรการลดปริมาณไอน้ำแรงดัน (Steam LP) ใชในการอุนน้ำในถังดีแอรเรเตอร
 ลักษณะโครงการ: ลดอุณหภูมิน้ำปอนจาก 120 °C ลดลงเหลือ 110 °C
 สถานที่ดำเนินโครงการ: ถังดีแอรเรเตอร

หัวขอ ปริมาณ หนวย

1. พลังงานความรอนเปาหมายเชิงปริมาณ

2. ผลประหยัดเปาหมายเชิงปริมาณ

10,105,781

1,042,440.00

MJ

THB/year

 4.  ชื่อโครงการ: ลดการใชน้ำมันดีเซลในกระบวนการผลิต
 ลักษณะโครงการ: ใชรถหกลอขนเชื้อเพลิงแทนรถ Roader ตักทีละเที่ยว
 สถานที่ดำเนินโครงการ: ลานเชื้อเพลิง

หัวขอ ปริมาณ หนวย

1. พลังงานความรอนเปาหมายเชิงปริมาณ

2. ผลประหยัดเปาหมายเชิงปริมาณ

247,748

176,865.85

MJ

THB/year

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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ผลการดำเนินงาน

เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ฟ้ืนฟูป่าเส่ือมโทรมด้วยการ
ปลูกไมไ้ผ่ทดแทนรวมกวา่ 400 ไร่

400
ไร่

เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว

สรา้งอาชีพและลดปัญหาการวา่งงานใหกั้บ
ชุมชนในพ้ืนท่ี รวมกวา่ 100 ครวัเรอืน

100
ครวัเรอืน

สรา้งอาชีพ

สรา้งผลผลิตด้านอาหารใหกั้บชุมชน
ได้อย่างต่อเน่ือง

สรา้งอาชีพเสรมิ เพ่ิมศักยภาพของคนใน
ชุมชน จากโครงการส่งเสริมอาชีพทํา
เฟอรนิ์เจอร ์ไม้ตะเกียบและไม้เสียบลูกชิ้น

จากไมไ้ผ่ ผลิตภัณฑ์จกัสานจากไผ่
การขยายพันธุไ์ผ่ เพ่ือจาํหน่าย และ
ผลิตภัณฑ์แปรรปูจากไผ่ เป็นต้น

 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย รวมถึงท่ีต้ังของสถานประกอบการอ่ืนๆ ของบริษัท เชน ศูนยรับซ้ือและแปรรูปชีวมวล 
แปลงปลูกไมโตเร็วเพื่อพลังงาน เปนตน ตั้งอยูในเขตสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒนและพื้นที่ที่ไดรับการจัดสรรไวสำหรับประกอบกิจการโรงงานและ
พ้ืนท่ีสำหรับการทำเกษตรกรรมตามกฎกระทรวงผังเมืองรวมจังหวัดทุกแหง โดยพ้ืนท่ีต้ังโรงงานเปนพ้ืนท่ีท่ีมีการปรับปรุงไวเพ่ือการต้ังโรงงานโดยเฉพาะ 
จากการศึกษาและสำรวจพื้นที่ศึกษาตามรายงานการวิเคราะหผลกระทบดานสิ่งแวดลอม ไมปรากฏแหลงทรัพยากรปาไม สัตวปา สัตวบกและสัตวน้ำ
แตอยางใด ดังนั้น การกอสรางและการดำเนินงานของโครงการของบริษัทจึงมีผลกระทบตอทรัพยากรชีวภาพทั้งบนบกและในน้ำบริเวณในระดับต่ำ
 อยางไรก็ตามบริษัทตระหนักและใหความสำคัญกับการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในพื้นที่บริเวณโดยรอบ มุงเนนสรางการมี
สวนรวมกับชุมชนและผูมีสวนไดเสียเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ความหลากหลายทางชีวภาพ และสรางความ
สมดุลทางระบบนิเวศอยางยั่งยืน

 บริษัทไดบูรณาการการบริหารงานดานความรับผิดชอบตอสังคมใหสอดคลองกับยุทธศาสตรประชารัฐของรัฐบาล โดยรวมกับสำนักจัดการ
ทรัพยากรปาไม ท่ี 3 (ลำปาง) หนวยงานในสังกัดกรมปาไม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลทุงผ้ึง จัดทำโครงการ 
“ปลูกไผคืนผืนปา สรางอาชีพ” บริเวณปาตนน้ำในตำบลทุงผึ้ง อำเภอแจหม จังหวัดลำปาง เปนโครงการนำรองบนเนื้อที่ 1,000 ไร ตามนโยบาย 
“พลิกฟนผืนปา สูการพัฒนาท่ีย่ังยืน” โดยภาครัฐไดจัดสรรพ้ืนท่ีในแปลงปลูกปาทดแทนใหประชาชนมีท่ีทำกิน และบริษัทจัดสรรงบประมาณสนับสนุน 
การจัดหากลาไมไผใหประชาชนนำไปปลูกเสริมในแปลงปลูกปาทดแทนของทางราชการ รวมถึงจัดอบรมใหความรูเรื่องการปลูก การบำรุงรักษาและ
การขยายพันธุไผ เพ่ือสรางแหลงอาหารสรางรายไดจากผลผลิตของไมไผและสรางอาชีพท่ีม่ันคงย่ังยืนใหกับคนในชุมชนอยางแทจริง ขณะเดียวกันคนในชุมชน 
ก็มีสวนรวมในการฟนฟูสภาพปาอยางย่ังยืนไปพรอมๆกัน เน่ืองจากไผเปนพืชเศรษฐกิจท่ีใหผลผลิตไดทุกป ใชประโยชนไดหลากหลายทางท้ังจากหนอไม 
และลำไมไผ ท้ังยังชวยปรับปรุงบำรุงดินและฟนฟูปาใหมีสภาพสมบูรณทางนิเวศวิทยาเหมือนเดิม ซ่ึงการดำเนินงานตามโครงการน้ีไดสนับสนุนเปาหมาย 
การพัฒนาท่ีย่ังยืนแหงสหประชาชาติ(Sustainable Development Goals –SDGs) ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอม ในหลายๆเปาหมาย อาทิเชน 
การขจัดความยากจน การทำใหความมั่นคงทางอาหารและโภชนาการที่ดีขึ้น การสงเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน การทำใหมีสุขภาวะในการดำรงชีวิตและ
สงเสริมความเปนอยูท่ีดีของประชาชน การมีแหลงน้ำและการสุขาภิบาลท่ีดี การพิทักษ บูรณะและสงเสริมการใชประโยชนท่ีย่ังยืนของระบบนิเวศบนบก 
จัดการปาไมอยางย่ังยืน และการเพ่ิมความหลายหลากทางชีวภาพ เปนตน โดยบริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย ไดจัด
กิจกรรมมอบกลาไมไผ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน และการปลูกไผในพ้ืนท่ีปาเส่ือมโทรม คิดเปนมูลคารวม 1,026,667  บาทและดำเนินการ 
โครงการตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน

 บริษัทไดขยายพื้นที่ดำเนินโครงการโดยจัดกิจกรรมแจกกลาไผใหกับชุมชนในโครงการ “คืนไผสูผืนปา เพื่อพัฒนาอาชีพและฟนฟู
ตนน้ำ” จำนวนกวา 40,000 ตน มูลคารวมกวา 1,000,000 บาท และจัดกิจกรรมอบรมหลักสูตร “การขยายพันธุไผ สรางปา สรางรายได สรางอาชีพ” 
ใหกับสมาชิกท่ีสนใจเขารวมโครงการกวา 300 ครัวเรือน เพ่ือขยายพันธุไผ สำหรับปลูกไผในพ้ืนท่ีปาเส่ือมโทรม เพ่ิมพ้ืนท่ี สีเขียว ฟนฟูปาตนน้ำ 
และสรางอาชีพใหกับชุมชนในพื้นที่อำเภอแจหม และอำเภอวังเหนือ จังหวัดลำปาง 

ความหลากหลายทาง
ชีวภาพและระบบนิเวศ

โครงการ “ปลูกไผ คืนผืนปา สรางอาชีพ”

 บริษัทใหความสำคัญกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะการเพิ่มพื้นที่สีเขียวและการดูแลรักษาตนไมในพื้นที่ดำเนินโครงการ จึงได
ทำการสำรวจพันธุไมท่ีอยูในพ้ืนท่ีต้ังของบริษัทและจัดทำแหลงรวบรวมพันธุไมปาและพันธุไมหายาก โดยมีผูเช่ียวชาญจากกรมปาไม เปนท่ีปรึกษาในการ
ดำเนินโครงการ  ผลการสำรวจพ้ืนท่ีบริษัทรวม  148 ไร  (4 แหง) พบวามีพันธุไมปาและพันธุไมหายาก ท้ังหมดกวา 30 ชนิดพันธุ รวมจำนวนกวา 500 ตน  
อาทิ พะยูง ยางนา แดง ประดูบาน ยมหอม ยมหิน สะเดาดำ จันผา แกวเจาจอม จิกนา หมีเหม็น นางพญากาหลง เปนตน นอกจากน้ียังพบวามีสัตวขนาดเล็ก 
เขามาอยูอาศัยในพ้ืนท่ีดังกลาวเพ่ิมมากข้ึนทุกป อาทิ นก  กระรอก มดแดง เปนตน มีการปลอยพันธุปลาน้ำจืดในแหลงน้ำสาธารณะท่ีอยูใกลเคียง มากกวา 
3,000 ตัวตอป เพ่ือทดแทนปริมาณปลาท่ีลดลงจะสามารถชวยฟนฟูทรัพยากรพันธุปลาน้ำจืดและคงความหลากหลายของชนิดพันธุสัตวน้ำรวมถึงรักษา
สภาพความสมดุลตามธรรมชาติของแหลงน้ำ นอกจากนี้ยังพบเห็ดและของปาตามฤดูกาลเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติอยางตอเนื่อง แสดงใหเห็นถึงความ
อุดมสมบูรณของสภาพพ้ืนท่ีท่ียังคงมีความหลากหลายทางชีวภาพท่ีดีและมีความสมดุลของระบบนิเวศดานการเสริมสรางความรูความเขาใจในการอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลายทางชีวภาพใหกับชุมชนและผูมีสวนไดเสีย ไดจัดทำปายประชาสัมพันธเพ่ือส่ือสารใหชุมชนและหนวยงานภายนอก 
ไดรับรูและเขาใจเก่ียวกับการดำเนินโครงการ

โครงการ แหลงรวบรวมพันธุไมปาและพันธุไมหายาก

ข้อมูลเพ่ิมเติม :https://www.un.or.th/globalgoals/th/the-goals/

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565

CIRCULAR
ECONOMY

 ในป 2565 บริษัทรับซ้ือเศษไมไผเหลือท้ิงจากหัตถกรรมในครัวเรือนของเกษตรกรในทองถ่ินมากกวา 70 ตัน นำมาใชเปนวัตถุดิบในกระบวนการผลิต 
Biochar ซึ่งเปนผลิตภัณฑถานชีวภาพที่นำไปปรับปรุงคุณภาพและเพิ่มความอุดมสมบูรณใหดิน ชวยเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรและชวยฟนฟูสภาพดิน
ท่ีเส่ือมโทรม สรางความย่ังยืนท้ังดานเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอม สอดคลองกับแนวทางการบริหารจัดการของเสียและสรางการมีสวนรวมสนับสนุน
เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)
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ผลการดำเนินงาน

เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ฟ้ืนฟูป่าเส่ือมโทรมด้วยการ
ปลูกไมไ้ผ่ทดแทนรวมกวา่ 400 ไร่

400
ไร่

เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว

สรา้งอาชีพและลดปัญหาการวา่งงานใหกั้บ
ชุมชนในพ้ืนท่ี รวมกวา่ 100 ครวัเรอืน

100
ครวัเรอืน

สรา้งอาชีพ

สรา้งผลผลิตด้านอาหารใหกั้บชุมชน
ได้อย่างต่อเน่ือง

สรา้งอาชีพเสรมิ เพ่ิมศักยภาพของคนใน
ชุมชน จากโครงการส่งเสริมอาชีพทํา
เฟอรนิ์เจอร ์ไม้ตะเกียบและไม้เสียบลูกชิ้น

จากไมไ้ผ่ ผลิตภัณฑ์จกัสานจากไผ่
การขยายพันธุไ์ผ่ เพ่ือจาํหน่าย และ
ผลิตภัณฑ์แปรรปูจากไผ่ เป็นต้น

 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย รวมถึงท่ีต้ังของสถานประกอบการอ่ืนๆ ของบริษัท เชน ศูนยรับซ้ือและแปรรูปชีวมวล 
แปลงปลูกไมโตเร็วเพื่อพลังงาน เปนตน ตั้งอยูในเขตสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒนและพื้นที่ที่ไดรับการจัดสรรไวสำหรับประกอบกิจการโรงงานและ
พ้ืนท่ีสำหรับการทำเกษตรกรรมตามกฎกระทรวงผังเมืองรวมจังหวัดทุกแหง โดยพ้ืนท่ีต้ังโรงงานเปนพ้ืนท่ีท่ีมีการปรับปรุงไวเพ่ือการต้ังโรงงานโดยเฉพาะ 
จากการศึกษาและสำรวจพื้นที่ศึกษาตามรายงานการวิเคราะหผลกระทบดานสิ่งแวดลอม ไมปรากฏแหลงทรัพยากรปาไม สัตวปา สัตวบกและสัตวน้ำ
แตอยางใด ดังนั้น การกอสรางและการดำเนินงานของโครงการของบริษัทจึงมีผลกระทบตอทรัพยากรชีวภาพทั้งบนบกและในน้ำบริเวณในระดับต่ำ
 อยางไรก็ตามบริษัทตระหนักและใหความสำคัญกับการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในพื้นที่บริเวณโดยรอบ มุงเนนสรางการมี
สวนรวมกับชุมชนและผูมีสวนไดเสียเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ความหลากหลายทางชีวภาพ และสรางความ
สมดุลทางระบบนิเวศอยางยั่งยืน

 บริษัทไดบูรณาการการบริหารงานดานความรับผิดชอบตอสังคมใหสอดคลองกับยุทธศาสตรประชารัฐของรัฐบาล โดยรวมกับสำนักจัดการ
ทรัพยากรปาไม ท่ี 3 (ลำปาง) หนวยงานในสังกัดกรมปาไม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลทุงผ้ึง จัดทำโครงการ 
“ปลูกไผคืนผืนปา สรางอาชีพ” บริเวณปาตนน้ำในตำบลทุงผึ้ง อำเภอแจหม จังหวัดลำปาง เปนโครงการนำรองบนเนื้อที่ 1,000 ไร ตามนโยบาย 
“พลิกฟนผืนปา สูการพัฒนาท่ีย่ังยืน” โดยภาครัฐไดจัดสรรพ้ืนท่ีในแปลงปลูกปาทดแทนใหประชาชนมีท่ีทำกิน และบริษัทจัดสรรงบประมาณสนับสนุน 
การจัดหากลาไมไผใหประชาชนนำไปปลูกเสริมในแปลงปลูกปาทดแทนของทางราชการ รวมถึงจัดอบรมใหความรูเรื่องการปลูก การบำรุงรักษาและ
การขยายพันธุไผ เพ่ือสรางแหลงอาหารสรางรายไดจากผลผลิตของไมไผและสรางอาชีพท่ีม่ันคงย่ังยืนใหกับคนในชุมชนอยางแทจริง ขณะเดียวกันคนในชุมชน 
ก็มีสวนรวมในการฟนฟูสภาพปาอยางย่ังยืนไปพรอมๆกัน เน่ืองจากไผเปนพืชเศรษฐกิจท่ีใหผลผลิตไดทุกป ใชประโยชนไดหลากหลายทางท้ังจากหนอไม 
และลำไมไผ ท้ังยังชวยปรับปรุงบำรุงดินและฟนฟูปาใหมีสภาพสมบูรณทางนิเวศวิทยาเหมือนเดิม ซ่ึงการดำเนินงานตามโครงการน้ีไดสนับสนุนเปาหมาย 
การพัฒนาท่ีย่ังยืนแหงสหประชาชาติ(Sustainable Development Goals –SDGs) ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอม ในหลายๆเปาหมาย อาทิเชน 
การขจัดความยากจน การทำใหความมั่นคงทางอาหารและโภชนาการที่ดีขึ้น การสงเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน การทำใหมีสุขภาวะในการดำรงชีวิตและ
สงเสริมความเปนอยูท่ีดีของประชาชน การมีแหลงน้ำและการสุขาภิบาลท่ีดี การพิทักษ บูรณะและสงเสริมการใชประโยชนท่ีย่ังยืนของระบบนิเวศบนบก 
จัดการปาไมอยางย่ังยืน และการเพ่ิมความหลายหลากทางชีวภาพ เปนตน โดยบริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย ไดจัด
กิจกรรมมอบกลาไมไผ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน และการปลูกไผในพ้ืนท่ีปาเส่ือมโทรม คิดเปนมูลคารวม 1,026,667  บาทและดำเนินการ 
โครงการตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน

 บริษัทไดขยายพื้นที่ดำเนินโครงการโดยจัดกิจกรรมแจกกลาไผใหกับชุมชนในโครงการ “คืนไผสูผืนปา เพื่อพัฒนาอาชีพและฟนฟู
ตนน้ำ” จำนวนกวา 40,000 ตน มูลคารวมกวา 1,000,000 บาท และจัดกิจกรรมอบรมหลักสูตร “การขยายพันธุไผ สรางปา สรางรายได สรางอาชีพ” 
ใหกับสมาชิกท่ีสนใจเขารวมโครงการกวา 300 ครัวเรือน เพ่ือขยายพันธุไผ สำหรับปลูกไผในพ้ืนท่ีปาเส่ือมโทรม เพ่ิมพ้ืนท่ี สีเขียว ฟนฟูปาตนน้ำ 
และสรางอาชีพใหกับชุมชนในพื้นที่อำเภอแจหม และอำเภอวังเหนือ จังหวัดลำปาง 

ความหลากหลายทาง
ชีวภาพและระบบนิเวศ

โครงการ “ปลูกไผ คืนผืนปา สรางอาชีพ”

 บริษัทใหความสำคัญกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะการเพิ่มพื้นที่สีเขียวและการดูแลรักษาตนไมในพื้นที่ดำเนินโครงการ จึงได
ทำการสำรวจพันธุไมท่ีอยูในพ้ืนท่ีต้ังของบริษัทและจัดทำแหลงรวบรวมพันธุไมปาและพันธุไมหายาก โดยมีผูเช่ียวชาญจากกรมปาไม เปนท่ีปรึกษาในการ
ดำเนินโครงการ  ผลการสำรวจพ้ืนท่ีบริษัทรวม  148 ไร  (4 แหง) พบวามีพันธุไมปาและพันธุไมหายาก ท้ังหมดกวา 30 ชนิดพันธุ รวมจำนวนกวา 500 ตน  
อาทิ พะยูง ยางนา แดง ประดูบาน ยมหอม ยมหิน สะเดาดำ จันผา แกวเจาจอม จิกนา หมีเหม็น นางพญากาหลง เปนตน นอกจากน้ียังพบวามีสัตวขนาดเล็ก 
เขามาอยูอาศัยในพ้ืนท่ีดังกลาวเพ่ิมมากข้ึนทุกป อาทิ นก  กระรอก มดแดง เปนตน มีการปลอยพันธุปลาน้ำจืดในแหลงน้ำสาธารณะท่ีอยูใกลเคียง มากกวา 
3,000 ตัวตอป เพ่ือทดแทนปริมาณปลาท่ีลดลงจะสามารถชวยฟนฟูทรัพยากรพันธุปลาน้ำจืดและคงความหลากหลายของชนิดพันธุสัตวน้ำรวมถึงรักษา
สภาพความสมดุลตามธรรมชาติของแหลงน้ำ นอกจากนี้ยังพบเห็ดและของปาตามฤดูกาลเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติอยางตอเนื่อง แสดงใหเห็นถึงความ
อุดมสมบูรณของสภาพพ้ืนท่ีท่ียังคงมีความหลากหลายทางชีวภาพท่ีดีและมีความสมดุลของระบบนิเวศดานการเสริมสรางความรูความเขาใจในการอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลายทางชีวภาพใหกับชุมชนและผูมีสวนไดเสีย ไดจัดทำปายประชาสัมพันธเพ่ือส่ือสารใหชุมชนและหนวยงานภายนอก 
ไดรับรูและเขาใจเก่ียวกับการดำเนินโครงการ

โครงการ แหลงรวบรวมพันธุไมปาและพันธุไมหายาก

ข้อมูลเพ่ิมเติม :https://www.un.or.th/globalgoals/th/the-goals/

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565

CIRCULAR
ECONOMY

 ในป 2565 บริษัทรับซ้ือเศษไมไผเหลือท้ิงจากหัตถกรรมในครัวเรือนของเกษตรกรในทองถ่ินมากกวา 70 ตัน นำมาใชเปนวัตถุดิบในกระบวนการผลิต 
Biochar ซึ่งเปนผลิตภัณฑถานชีวภาพที่นำไปปรับปรุงคุณภาพและเพิ่มความอุดมสมบูรณใหดิน ชวยเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรและชวยฟนฟูสภาพดิน
ท่ีเส่ือมโทรม สรางความย่ังยืนท้ังดานเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอม สอดคลองกับแนวทางการบริหารจัดการของเสียและสรางการมีสวนรวมสนับสนุน
เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)
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     บริษัทไดมีการพัฒนานวัตกรรมทั้งดานกระบวนการผลิตและการ
ลงทุนท่ีมีคุณภาพควบคูไปกับการดูแลรักษาส่ิงแวดลอมท่ีย่ังยืนอยางตอเน่ือง 
สอดคลองกับเปาหมายการเปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutrality) 
ในป ค.ศ. 2050 และ ปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนยภายในป ค.ศ. 2065 
โดย สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน  (สนพ.) รวมกับกรมพัฒนาพลังงาน 
ทดแทนและอนุรักษพลังงาน (พพ.) และสำนักงานคณะกรรมการกำกับกิจการ 
พลังงาน (กกพ.) ไดทบทวนปรับปรุงแผนการเพ่ิมการผลิตไฟฟาจากพลังงาน
สะอาด ภายใตแผน PDP2018 Rev.1 ในชวงป พ.ศ. 2564–2573 ตามหลักการ
ที่คณะกรรมการบริหารนโยบายพลังงาน (กบง.) ไดเห็นชอบไว ไดแก
     โครงการ IREC (International Renewable Energy Certificate) 
หรือ ใบรับรองการผลิตพลังงานหมุนเวียน เพื่อตอบสนองนโยบาย ของ
ประเทศไทยในการลดกาซเรือนกระจก และมุงสูเปาหมายการปลอยกาซ
เรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (Net Zero) ในป พ.ศ.2608-2613 โรงไฟฟา
บริษัทยอย ทั้ง 2 แหง ซึ ่งเปนโรงไฟฟาพลังงานหมุนเวียนชนิดชีวมวล
ไดดำเนินการขึ้นทะเบียน และพรอมสงมอบใบรับรองการผลิตพลังงาน
หมุนเวียน (RECs) แกองคกรที่มีความตองการเปนสวนหนึ่งในการชวยลด
ปญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของประเทศ และแกองคกรที่
ตองการใชไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนเพ่ือลดการปลอยกาซเรือนกระจกจาก
การใชไฟฟา

นวัตกรรมพลังงาน
เพื่อความยั่งยืน

ป 2565  บริษัทไดดำเนินการสงมอบใบรับรองการผลิตพลังงานหมุนเวียน( Renewable Energy Certificate)  ดังน้ี

จำนวน 40,885 RECs

บจก. ไลอ้อน
(ประเทศไทย)

จำนวน40,000 RECs

บจก. ไทย อาซาฮี
คาเซอิ สแปนเด็กซ์

จำนวน 25,000 RECs

บจก. อาซาฮี คาเซอิ
สปันบอนด์ (ประเทศไทย)

จำนวน 58,000 RECs

บจก. เทปโก้ เอนเนอร์จี
พาร์ทเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล

(ประเทศไทย)

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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การนำเสนอขาวสารดานพลังงาน และกิจกรรมการมีสวนรวมระหวาง
บริษัทฯกับชุมชน ผานสื่อสิ่งพิมพเฉพาะกิจและสื่อมวลชนทองถิ่น ดังนี้ 

• นสพ.สื่อลำพูน จังหวัดลำพูน 
• นสพ.ลำพูนนิวส จังหวัดลำพูน 
• นสพ.ชลบุรีโพสต  จังหวัดชลบุรี
• นสพ.ทุงเศรษฐี จังหวัดกำแพงเพชร
• วารสารพลังงานสีเขียว ของกลุมสหโคเจน

สื่อสิ่งพิมพ 

                การสื่อสารคือ เครื่องมือสำคัญที่ชวยเชื่อมโยงความผูกพันและการสรางความเขาใจระหวางกันของพนักงาน บริษัทฯ จึงใหความ
สำคัญตอการสื่อสารภายในองคกรเพื่อใหพนักงานไดรับทราบนโยบาย แนวทางการปฏิบัติงาน และขอมูลจากผูบริหารอยางทั่วถึงและเปนไป
ในทิศทางเดียวกัน อีกท้ังยังเปดโอกาสใหพนักงานไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นแลกเปล่ียนความรู และถายทอดขอมูลระหวางกันผาน
ชองทางการส่ือสารตางๆ อาทิ วารสารรายเดือน SCG News อีเมล อินทราเน็ต (http://myscg/intranet/) เวปไซต www.sahacogen.com 
บอรดประชาสัมพันธ เสียงตามสาย การประชุมประจำเดือน Morning Meeting Social Media เปนตน

บริษัทฯเปดใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกเขามาเย่ียมชมศึกษาดูงานการผลิตพลังงาน 
ท่ีย่ังยืนกลุมสหโคเจน เปดโอกาสใหหนวยงานราชการ สถาบันการศึกษา องคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น คณะบุคคลและผูสนใจทั่วไปทั้งในประเทศและตางประเทศเขาศึกษาดูงาน
กระบวนการผลิตพลังงานจากโรงไฟฟาเพื่อเพิ่มพูนความรูและประสบการณของ
ผูเขาเยี่ยมชม ในป 2565  มีผูเขาศึกษาดูงานจำนวน 19 คณะรวม 500 คน และ
ยอดสะสมต้ังแตป 2552-2565 จำนวนกวา 500 คณะ จำนวนรวมกวา 16,000 คน 
ท้ังน้ีกิจกรรม Open Houseในปท่ีผานมาจัดข้ึนโดยอยูภายใตมาตรการปองกัน การติดตอ 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ( Covid-19) อยางเครงครัด

ในป 2565 กลุมสหโคเจนไดเผยแพรนวัตกรรมและองคความรูที่เกิดจากการดำเนินธุรกิจของบริษัทผานชองทาง
การสื่อสารตางๆ ดังนี้

การสื่อสารภายนอกองคกร

การสื่อสารและการเผยแพรนวัตกรรม

การสื่อสารภายในองคกร

Open House : เปดบานสหโคเจน

สื่อโทรทัศนและสื่อออนไลน

ในป 2565 
• สารคดีรายการเดินหนาปฏิรูป ประชาสัมพันธโครงการจัดการเช้ือเพลิงจากเศษวัสดุเหลือใช

ทางการเกษตรรวมกับกองอำนวยการรักษาความม่ันคงภายในจังหวัดลำพูน 
• ส่ือประชาสัมพันธโครงการปองกันและแกไขปญหาไฟปา หมอกควันและฝุนละอองขนาดเล็ก
• PM 2.5 จากการรับซ้ือใบออยเพ่ือนำมาเปนเช้ือเพลิงในการผลิตไฟฟา รวมกับสำนักงาน

ประชาสัมพันธจังหวัดกำแพงแพชร และกอง อำนวยการรักษาความม่ันคงภายในจังหวัด
กำแพงเพชร

นิทรรศการ

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565

นิทรรศการ สหกรุปแฟร 2022 ณ ศูนยแสดงสินคาไบเทค บางนา กรุงเทพฯ เพ่ือเผยแพรขอมูล
นวัตกรรมดานพลังงานเพื่อความยั่งยืน และผลิตภัณฑเพื่อสิ่งแวดลอม
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รางวัลแหงความภาคภูมิใจ
ประจำป

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565

2565
Thailand Sustainability Investment 2022
บมจ. สหโคเจน (ชลบุรี) รับรางวัลหุนยั่งยืน ตอเนื่องเปนปที่ 5 สำหรับบริษัท
จดทะเบียนที่มีการดำเนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาลดวยความรับผิดชอบ
ตอสังคม จัดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

บมจ.สหโคเจน (ชลบุรี)  (SCG) ไดรับการจัดอันดับเครดิต
องคกร ประจำป 2565 จากทริสเรทติ้ง ในการจัดอันดับ
เครดิตองคกรท่ีระดับ "A" ดวยแนวโนมอันดับเครดิต “Stable” 
หรือ “คงที่”

บมจ. สหโคเจน (ชลบุรี) รับรางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว 
ระดับที่ 3 (Green System) จากกระทรวงอุตสาหกรรม 
โดยมีการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ มีการ 
ติดตาม ประเมินผล และทบทวนเพ่ือการพัฒนาอยางตอเน่ือง

บมจ. สหโคเจน (ชลบุรี) ไดรับใบประกาศเกียรติคุณ การเขารวม 
กิจกรรมสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมภาคธุรกิจ (CSR) 
สนง.พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จ.ชลบุรี

AWARDS
2022

อันดับเครดิต A
แนวแน้ม Stable
อันดับเครดิต A
แนวแน้ม Stable

บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด และ บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด ไดรับการรับรอง 
มาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน
การทำงาน ระดับสูงสุด (Platinum) จากสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน) หรือ สสปท.  ประจำป 2564 และ 2565 
ตามลำดับ โดยโครงการดังกลาวจัดต้ังข้ึนเพ่ือสงเสริมให สถานประกอบกิจการ มีการ
จัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานอยางเปน
ระบบและยั่งยืน

Sustainability Disclosure Acknowledgement 2022
บมจ. สหโคเจน (ชลบุรี) รับรางวัลกิตติกรรมประกาศ การเปดเผย
ขอมูลดานความยั่งยืน ตอเนื่องเปนปที่ 4 เพื่อยกระดับและพัฒนา 
องคกรสูความยั่งยืนในอนาคต จัดโดยสถาบันไทยพัฒน

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) “SCG”
รับมอบรางวัล "Investors’ Choice Award 2022" จากสมาคม
สงเสริมผูลงทุนไทย โดยไดรับคะแนนประเมิน คุณภาพการจัด
ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป ได 100 คะแนนเต็ม ตอเน่ืองเปนปท่ี 13

บมจ.สหโคเจน (ชลบุรี)  ไดรับคะแนนการประเมินการกำกับ 
ดูแลกิจการที่ดีในระดับ 5 ดาว หรือ “ดีเลิศ” ตอเนื่องเปน
ปที่ 3 จากโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจด
ทะเบียนไทย (CGR) ประจำป 2565 ของสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) และการสนับสนุนจากตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย (ตลท.)

บมจ.สหโคเจน (ชลบุรี) รับมอบประกาศนียบัตรรับรองการเปน
สมาชิกแนวรวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย
ตอเนื่องเปนครั้งที่ 3
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บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565

2565
Thailand Sustainability Investment 2022
บมจ. สหโคเจน (ชลบุรี) รับรางวัลหุนยั่งยืน ตอเนื่องเปนปที่ 5 สำหรับบริษัท
จดทะเบียนที่มีการดำเนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาลดวยความรับผิดชอบ
ตอสังคม จัดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

บมจ.สหโคเจน (ชลบุรี)  (SCG) ไดรับการจัดอันดับเครดิต
องคกร ประจำป 2565 จากทริสเรทติ้ง ในการจัดอันดับ
เครดิตองคกรท่ีระดับ "A" ดวยแนวโนมอันดับเครดิต “Stable” 
หรือ “คงที่”

บมจ. สหโคเจน (ชลบุรี) รับรางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว 
ระดับที่ 3 (Green System) จากกระทรวงอุตสาหกรรม 
โดยมีการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ มีการ 
ติดตาม ประเมินผล และทบทวนเพ่ือการพัฒนาอยางตอเน่ือง

บมจ. สหโคเจน (ชลบุรี) ไดรับใบประกาศเกียรติคุณ การเขารวม 
กิจกรรมสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมภาคธุรกิจ (CSR) 
สนง.พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จ.ชลบุรี

AWARDS
2022

อันดับเครดิต A
แนวแน้ม Stable
อันดับเครดิต A
แนวแน้ม Stable

บริษัท สหโคเจน กรีน จำกัด และ บริษัท สหกรีน ฟอเรสท จำกัด ไดรับการรับรอง 
มาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน
การทำงาน ระดับสูงสุด (Platinum) จากสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน) หรือ สสปท.  ประจำป 2564 และ 2565 
ตามลำดับ โดยโครงการดังกลาวจัดต้ังข้ึนเพ่ือสงเสริมให สถานประกอบกิจการ มีการ
จัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานอยางเปน
ระบบและยั่งยืน

Sustainability Disclosure Acknowledgement 2022
บมจ. สหโคเจน (ชลบุรี) รับรางวัลกิตติกรรมประกาศ การเปดเผย
ขอมูลดานความยั่งยืน ตอเนื่องเปนปที่ 4 เพื่อยกระดับและพัฒนา 
องคกรสูความยั่งยืนในอนาคต จัดโดยสถาบันไทยพัฒน

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) “SCG”
รับมอบรางวัล "Investors’ Choice Award 2022" จากสมาคม
สงเสริมผูลงทุนไทย โดยไดรับคะแนนประเมิน คุณภาพการจัด
ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป ได 100 คะแนนเต็ม ตอเน่ืองเปนปท่ี 13

บมจ.สหโคเจน (ชลบุรี)  ไดรับคะแนนการประเมินการกำกับ 
ดูแลกิจการที่ดีในระดับ 5 ดาว หรือ “ดีเลิศ” ตอเนื่องเปน
ปที่ 3 จากโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจด
ทะเบียนไทย (CGR) ประจำป 2565 ของสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) และการสนับสนุนจากตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย (ตลท.)

บมจ.สหโคเจน (ชลบุรี) รับมอบประกาศนียบัตรรับรองการเปน
สมาชิกแนวรวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย
ตอเนื่องเปนครั้งที่ 3
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ดัชนีขอมูลตามกรอบการรายงาน GRI
GRI Content Index

GRI 102 : General Disclosures
Organizational Profile
GRI 102-1
GRI 102-2
GRI 102-3
GRI 102-4
GRI 102-5
GRI 102-6
GRI 102-7
GRI 102-8
GRI 102-9
GRI 102-10
GRI 102-11
GRI 102-12
GRI 102-13

Name of the organization

Activities, brands, products, and services

Location of headquarters

Location of operations

Ownership and legal form

Markets served

Scale of the organization

Information on employees and other workers

Supply chain

Significant changes to the organization and its supply chain

Precautionary Principle or approach

External initiatives

Membership of associations

2-3

2

2

2

2

2

3, 44

44

14-15

3-4

-

3-4

94-95

Evaluating the highest governance body’s performance

Identifying and managing economic, environmental, and social impacts

Effectiveness of risk management processes

Review of economic, environmental, and social topics

Communicating critical concerns

List of stakeholder groups

Collective bargaining agreements

Identifying and selecting stakeholders

Approach to stakeholder engagement

Key topics and concerns raised

20-23

Statement from senior decision-maker

Key impacts, risks, and opportunities

1

28-33

5

34-38

24-26

7

28-33

40-41, 78

7

Values, principles, standards, and norms of behavior

Mechanisms for advice and concerns about ethics

Strategy
GRI 102-14
GRI 102-15

Ethics and Integrity
GRI 102-16
GRI 102-17

Stakeholder engagement
GRI 102-40
GRI 102-41
GRI 102-42
GRI 102-43
GRI 102-44

Governance
GRI 102-28
GRI 102-29
GRI 102-30
GRI 102-31
GRI 102-33

Disclosure Disclosure Page

ดัชนีขอมูลตามกรอบการรายงาน GRI
GRI Content Index

Entities included in the consolidated financial statements

Defining report content and topic Boundaries

List of material topics

Restatements of information

Changes in reporting

Reporting period

Date of most recent report

Reporting cycle

Contact point for questions regarding the report

Claims of reporting in accordance with the GRI Standards

GRI content index

External assurance

Management Approach

Direct economic value generated and distributed

Management Approach

Materials used by weight or volume

Recycled input materials used

Reporting practice
GRI 102-45
GRI 102-46
GRI 102-47
GRI 102-48
GRI 102-49
GRI 102-50
GRI 102-51
GRI 102-52
GRI 102-53
GRI 102-54
GRI 102-55
GRI 102-56
GRI 200 : Economic
GRI 201 : Economic Performance
GRI 103 :
GRI 201-1

GRI 300 : Environmental
GRI 301: Materials

GRI 302: Energy

6

41

34-38

81-82

88-89

Disclosure Disclosure Page

GRI 103 : Management Approach

GRI 205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken

GRI 103 :
GRI 205-3

GRI 103 :
GRI 301-1
GRI 301-2

Management Approach

Energy consumption within the organization

Energy intensity

Reduction of energy consumption

GRI 103 :
GRI 302-1
GRI 302-3
GRI 302-4
GRI 303 : Water

76-78

Management Approach 

Water withdrawal by source 

Water sources significantly affected by withdrawal of water

Water recycled and reused

GRI 103 : 
GRI 303-1 
GRI 303-2 
GRI 303-3

GRI 205 : Anti-corruption

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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ดัชนีขอมูลตามกรอบการรายงาน GRI
GRI Content Index

GRI 102 : General Disclosures
Organizational Profile
GRI 102-1
GRI 102-2
GRI 102-3
GRI 102-4
GRI 102-5
GRI 102-6
GRI 102-7
GRI 102-8
GRI 102-9
GRI 102-10
GRI 102-11
GRI 102-12
GRI 102-13

Name of the organization

Activities, brands, products, and services

Location of headquarters

Location of operations

Ownership and legal form

Markets served

Scale of the organization

Information on employees and other workers

Supply chain

Significant changes to the organization and its supply chain

Precautionary Principle or approach

External initiatives

Membership of associations

2-3

2

2

2

2

2

3, 44

44

14-15

3-4

-

3-4

94-95

Evaluating the highest governance body’s performance

Identifying and managing economic, environmental, and social impacts

Effectiveness of risk management processes

Review of economic, environmental, and social topics

Communicating critical concerns

List of stakeholder groups

Collective bargaining agreements

Identifying and selecting stakeholders

Approach to stakeholder engagement

Key topics and concerns raised

20-23

Statement from senior decision-maker

Key impacts, risks, and opportunities

1

28-33

5

34-38

24-26

7

28-33

40-41, 78

7

Values, principles, standards, and norms of behavior

Mechanisms for advice and concerns about ethics

Strategy
GRI 102-14
GRI 102-15

Ethics and Integrity
GRI 102-16
GRI 102-17

Stakeholder engagement
GRI 102-40
GRI 102-41
GRI 102-42
GRI 102-43
GRI 102-44

Governance
GRI 102-28
GRI 102-29
GRI 102-30
GRI 102-31
GRI 102-33

Disclosure Disclosure Page

ดัชนีขอมูลตามกรอบการรายงาน GRI
GRI Content Index

Entities included in the consolidated financial statements

Defining report content and topic Boundaries

List of material topics

Restatements of information

Changes in reporting

Reporting period

Date of most recent report

Reporting cycle

Contact point for questions regarding the report

Claims of reporting in accordance with the GRI Standards

GRI content index

External assurance

Management Approach

Direct economic value generated and distributed

Management Approach

Materials used by weight or volume

Recycled input materials used

Reporting practice
GRI 102-45
GRI 102-46
GRI 102-47
GRI 102-48
GRI 102-49
GRI 102-50
GRI 102-51
GRI 102-52
GRI 102-53
GRI 102-54
GRI 102-55
GRI 102-56
GRI 200 : Economic
GRI 201 : Economic Performance
GRI 103 :
GRI 201-1

GRI 300 : Environmental
GRI 301: Materials

GRI 302: Energy

6

41

34-38

81-82

88-89

Disclosure Disclosure Page

GRI 103 : Management Approach

GRI 205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken

GRI 103 :
GRI 205-3

GRI 103 :
GRI 301-1
GRI 301-2

Management Approach

Energy consumption within the organization

Energy intensity

Reduction of energy consumption

GRI 103 :
GRI 302-1
GRI 302-3
GRI 302-4
GRI 303 : Water

76-78

Management Approach 

Water withdrawal by source 

Water sources significantly affected by withdrawal of water

Water recycled and reused

GRI 103 : 
GRI 303-1 
GRI 303-2 
GRI 303-3

GRI 205 : Anti-corruption

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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ดัชนีขอมูลตามกรอบการรายงาน GRI
GRI Content Index

42-43

67-74

14-17

14-17

2-3

83-89

Operations that have been subject to human rights reviews or
impact assessments

Operations with Significant actual and potential negative impacts 
on local communities

Installed capacity, broken down by primary energy source and by
regulatory regime
Allocation of CO2e emissions allowances or equivalent, broken
down by carbon trading framework

Employee training on human rights policies or procedures

Management Approach

New suppliers that were screened using social criteria

Management Approach
Non-compliance with laws and regulations in the social and
economic area

Human Right Assessment
GRI 412-1
GRI 412-2

Local Community
GRI 413-2

GRI 414 : Supplier Social Assessment
GRI 103 :
GRI 414-1
GRI 419 : Socioeconomic Compliance
GRI 103 :
GRI 419-1
GRI-G4 Electric Utilities Sector Disclosures
EU 1

Indicator Disclosure Page

EU 5
Planned capacity against projected electricity demand over the long term,
broken down by energy source and regulatory regimeEU 10
Average generation efficiency of thermal plants by energy source
and by regulatory regimeEU 11

2-3
Disaster/Emergency Planning and ResponseEU 21
Average plant availability factor by energy source and by regulatory regimeEU 30

ดัชนีขอมูลตามกรอบการรายงาน GRI
GRI Content Index

Management Approach

Significant impacts of activities, products, and services on biodiversity
90-91

84-87

81-82

76-80

16-17

60-66

52-57

43

-

78-79

Management Approach

Direct (Scope 1) GHG emissions

Energy indirect (Scope 2) GHG emissions

GHG emissions intensity

Reduction of GHG emissions

Nitrogen oxides (NOX), sulfur oxides (SOX), and other significant air emissions

Management Approach

Water discharge by quality and destination

Waste by type and disposal method

Water bodies affected by water discharges and/or runoff

Management Approach

Non-compliance with environmental laws and regulations

Management Approach

New suppliers that were screened using environmental criteria

Management Approach

New employee hires and employee turnover

Management Approach
Types of injury and rates of injury, occupational diseases, lost days, and
absenteeism, and number of work-related fatalities
Workers with high incidence or high risk of diseases related to their occupation

GRI 304 : Biodiversity
GRI 103 :
GRI 304-2

GRI 305 : Emissions
GRI 103 :
GRI 305-1
GRI 305-2
GRI 305-4
GRI 305-5
GRI 305-7

GRI 306 : Effluents and Waste
GRI 103 :
GRI 306-1
GRI 306-2
GRI 306-5

GRI 308 : Supplier Environmental Assessment

GRI 400 : Social
GRI 401 : Employment
GRI 103 :
GRI 401-1

GRI 403 : Occupational Health and Safety
GRI 103 :
GRI 403-2
GRI 403-3

Management Approach

Average hours of training per year per employee
Programs for upgrading employee skills and transition assistance programs
Percentage of employees receiving regular performance and career 
development reviews

GRI 404 : Training and Education
GRI 103 :
GRI 404-1
GRI 404-2
GRI 404-3

Disclosure Disclosure Page

GRI 307 : Environmental Compliance
GRI 103 :
GRI 307-1

GRI 103 :
GRI 308-1

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565
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ดัชนีขอมูลตามกรอบการรายงาน GRI
GRI Content Index

42-43

67-74

14-17

14-17

2-3

83-89

Operations that have been subject to human rights reviews or
impact assessments

Operations with Significant actual and potential negative impacts 
on local communities

Installed capacity, broken down by primary energy source and by
regulatory regime
Allocation of CO2e emissions allowances or equivalent, broken
down by carbon trading framework

Employee training on human rights policies or procedures

Management Approach

New suppliers that were screened using social criteria

Management Approach
Non-compliance with laws and regulations in the social and
economic area

Human Right Assessment
GRI 412-1
GRI 412-2

Local Community
GRI 413-2

GRI 414 : Supplier Social Assessment
GRI 103 :
GRI 414-1
GRI 419 : Socioeconomic Compliance
GRI 103 :
GRI 419-1
GRI-G4 Electric Utilities Sector Disclosures
EU 1

Indicator Disclosure Page

EU 5
Planned capacity against projected electricity demand over the long term,
broken down by energy source and regulatory regimeEU 10
Average generation efficiency of thermal plants by energy source
and by regulatory regimeEU 11

2-3
Disaster/Emergency Planning and ResponseEU 21
Average plant availability factor by energy source and by regulatory regimeEU 30

ดัชนีขอมูลตามกรอบการรายงาน GRI
GRI Content Index

Management Approach

Significant impacts of activities, products, and services on biodiversity
90-91

84-87

81-82

76-80

16-17

60-66

52-57

43

-

78-79

Management Approach

Direct (Scope 1) GHG emissions

Energy indirect (Scope 2) GHG emissions

GHG emissions intensity

Reduction of GHG emissions

Nitrogen oxides (NOX), sulfur oxides (SOX), and other significant air emissions

Management Approach

Water discharge by quality and destination

Waste by type and disposal method

Water bodies affected by water discharges and/or runoff

Management Approach

Non-compliance with environmental laws and regulations

Management Approach

New suppliers that were screened using environmental criteria

Management Approach

New employee hires and employee turnover

Management Approach
Types of injury and rates of injury, occupational diseases, lost days, and
absenteeism, and number of work-related fatalities
Workers with high incidence or high risk of diseases related to their occupation

GRI 304 : Biodiversity
GRI 103 :
GRI 304-2

GRI 305 : Emissions
GRI 103 :
GRI 305-1
GRI 305-2
GRI 305-4
GRI 305-5
GRI 305-7

GRI 306 : Effluents and Waste
GRI 103 :
GRI 306-1
GRI 306-2
GRI 306-5

GRI 308 : Supplier Environmental Assessment

GRI 400 : Social
GRI 401 : Employment
GRI 103 :
GRI 401-1

GRI 403 : Occupational Health and Safety
GRI 103 :
GRI 403-2
GRI 403-3

Management Approach

Average hours of training per year per employee
Programs for upgrading employee skills and transition assistance programs
Percentage of employees receiving regular performance and career 
development reviews

GRI 404 : Training and Education
GRI 103 :
GRI 404-1
GRI 404-2
GRI 404-3

Disclosure Disclosure Page

GRI 307 : Environmental Compliance
GRI 103 :
GRI 307-1

GRI 103 :
GRI 308-1

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2565




