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เกี่่�ยวกี่ับรายงานฉบับน่�
ABOUT THIS REPORT
 

	 บริิษััท	ริาชพััฒนา	เอ็็นเนอ็ริ์ยีี	จำกััด	(มหาชน)	จัดทำริายีงานความยีั�งยีืนเป็็นป็ริะจำ
ทกุัปี็	ตัั้�งแตั้ป่็	ี2555	เพัื�อ็เป็ดิเผยีข้้อ็มลูกัาริดำเนนิธุุริกิัจอ็ยีา่งยีั�งยืีนและสืื่�อ็สื่าริต่ั้อ็สื่าธุาริณชน	
คริอ็บคลุมข้้อ็มูลด้านสื่ิ�งแวดล้อ็ม	สื่ังคม	และกัาริกัำกัับดูแล	(ESG)	ในป็ริะเด็นที�สื่ำคัญตั้่อ็
กัาริป็ริะกัอ็บธุุริกัจิและต่ั้อ็ผู้มสีื่ว่นไดเ้สื่ยีีทกุัภาคสื่ว่น	ในชว่งเวลาตั้ั�งแตั้ว่นัที�	1	มกัริาคม	2567	
ถึึง	31	ธุันวาคม	2567	
	 โดยีจัดทำริายีงานตั้ามแนวทางกัาริเป็ิดเผยีข้้อ็มูลที�สื่อ็ดคล้อ็งกัับหลักัเกัณฑ์์ข้อ็ง	Global 
reporting	Initiative	Standards	(GRI	Standards)	และตั้ัวชี�วัดกัาริดำเนินงานด้านความ
ยีั�งยีืน	(ESG	metrics)	ริวมถึึงกัาริกัำหนดเป็้าหมายีที�สื่อ็ดคล้อ็งกัับเป็้าหมายีกัาริพััฒนาที�
ยีั�งยีืน	ข้อ็งอ็งค์กัาริสื่หป็ริะชาชาตั้ิ	(United	Nations	Sustainable	Development	Goals:	
UN	SDGs)
	 ข้อ็บเข้ตั้ข้อ็งริายีงาน	 พัิจาริณาจากัความเกัี�ยีวข้้อ็งทางธุุริกิัจ	 ความสื่มบูริณ์ข้อ็งข้้อ็มูล	
และผลกัริะทบต่ั้อ็กัาริดำเนินงานข้อ็งบริษิัทั	คริอ็บคลุมกัาริดำเนินงานข้อ็ง	บริษิัทั	ริาชพัฒันา	
เอ็็นเนอ็ริ์ยีี	จำกััด	(มหาชน)	และบริิษััทยี่อ็ยีได้แกั่	บริิษััท	สื่หโคเจน	กัรีิน	จำกััด	และบริิษััท	
สื่หกัริีน	ฟอ็เริสื่ท์	จำกััด	และบริิษััท	โซลาริิสื่ท์	โฮลดิ�ง	จำกััด
	 เนื�อ็หาข้อ็งริายีงานฉบับนี�ไดผ่้านกัาริสื่อ็บทานความสื่มบูริณข์้อ็งข้้อ็มูล	และคริอ็บคลมุ
ป็ริะเด็นสื่ำคญัที�เกัี�ยีวข้้อ็งกับับริษิัทัและผู้มีสื่ว่นได้เสีื่ยี	ริวมถึงึกัาริตั้ริวจสื่อ็บความถูึกัต้ั้อ็งข้อ็ง
ข้้อ็มูลโดยีผู้บริิหาริริะดับสูื่งข้อ็งหน่วยีงานที�เกัี�ยีวข้้อ็ง	 เพัื�อ็ให้ความเชื�อ็มั�นว่าข้้อ็มูลที�ได้
ริายีงานนั�นมีคุณภาพั	คริบถึ้วน	ได้มาตั้ริฐาน	น่าเชื�อ็ถึือ็	และคริอ็บคลุมกัาริตั้อ็บสื่นอ็งตั้่อ็ผู้
มีสื่่วนได้เสื่ียีทุกักัลุ่ม	ทั�งนี�บริิษััทอ็ยีู่ริะหว่างกัาริพัิจาริณาให้มีกัาริริับริอ็งคุณภาพัข้้อ็มูลจากั
หน่วยีงานภายีนอ็กัเพัิ�มเตั้ิมด้วยีในอ็นาคตั้

ช่อ็งทางกัาริสื่ื�อ็สื่าริ
บริษััท ราชพััฒนา เอ็็นเนอ็ร์ย่ จำำากี่ัด (มหาชน)
636	ม.11	ถึ.สืุ่ข้าภิบาล	8	ตั้.หนอ็งข้าม	อ็.ศริีริาชา	จ.ชลบุริี	20230
038-481555
sd@ratchpathana.com
ratchpathana.com
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	 ปี็	2567	ถึอื็เป็็นจดุเป็ลี�ยีนสื่ำคญัข้อ็งบริษิัทั	ริาชพัฒันา	เอ็็นเนอ็ริยี์ี	จำกััด	(มหาชน)	
ที�เริามุง่มั�นก้ัาวสู่ื่อ็นาคตั้พัลังงานสื่ะอ็าดอ็ย่ีางมั�นคงและยัี�งยืีน	กัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงชื�อ็บริษิัทั
จากั	“บริษัท	สัห่โค้เจน	(ชลูบุรี)	จำกิัด้	(มิห่าชน)”	เป็็น	“บริษัท	ราชพััฒนา	เอ็นเนอร์ยี
จำกิัด้	(มิห่าชน)”	ซึ�งได้ริับอ็นุมัตั้ิจากัที�ป็ริะชุมผู้ถึือ็หุ้นเมื�อ็วันที�	18	เมษัายีน	2567	นั�น	
ไม่ได้เป็็นเพัียีงแค่กัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงชื�อ็	แตั้่เป็็นกัาริสื่ะท้อ็นถึึงอ็ัตั้ลักัษัณ์ใหม่ข้อ็งอ็งค์กัริที�
ทันสื่มัยี	และตั้อ็กัยี�ำความมุ่งมั�นในกัาริเป็็นผู้นำด้านพัลังงานสื่ะอ็าดอ็ยี่างแท้จริิง

	 ปี็นี�เป็็นอี็กัปี็ที�บริษิัทัตั้อ้็งเผชิญกัับความทา้ทายีสื่ำคญั	เพัื�อ็ข้บัเคลื�อ็นกัาริเตั้บิโตั้อ็ย่ีาง
มั�นคงและกั้าวหน้า	ท่ามกัลางกัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงคริั�งใหญ่ในอ็ุตั้สื่าหกัริริมพัลังงาน	บริิษััท
ได้ดำเนินกัาริป็ริับกัลยีุทธุ์หลายีด้าน	เพัื�อ็ริอ็งริับกัาริป็ริับเป็ลี�ยีนป็ริิมาณกัาริริับซื�อ็ไฟฟ้า
ริะบบ	 Cogeneration	 จากักัาริไฟฟ้าฝ่ึายีผลิตั้แห่งป็ริะเทศไทยี	 โดยีมุ่งเน้นกัาริพััฒนา
โคริงกัาริพัลังงานแสื่งอ็าทิตั้ยี์	กัาริบริิหาริตั้้นทุนเชื�อ็เพัลิงชีวมวล	ริวมถึึงกัาริป็ริับป็ริุงริูป็
แบบกัาริเดินเคริื�อ็งและข้อ็บเข้ตั้งานภายีใตั้สั้ื่ญญาเดินเคริื�อ็งและบำริงุริกััษัา	ตั้ลอ็ดจนกัาริ
ริักัษัาความน่าเชื�อ็ถึือ็และมาตั้ริฐานสืู่งสืุ่ดให้กัับลูกัค้าอ็ุตั้สื่าหกัริริมข้อ็งเริา

	 กัาริดำเนินธุุริกิัจอ็ย่ีางมีธุริริมาภิบาลยัีงคงเป็็นหัวใจสื่ำคัญข้อ็งบริิษััท	 และบริิษััท
ภาคภูมิใจที�ยีังคงริักัษัามาตั้ริฐานกัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริริะดับ	“ด้ีเลูิศ”	สื่ำหริับบริิษััทจด
ทะเบียีน	พัริอ้็มกัันนี�	ยัีงสื่ามาริถึยีกัริะดับผลคะแนนกัาริป็ริะเมนิความยัี�งยืีนจากัริะดับ	A	
เป็็น	 “ระดั้บ	 AA”	 ซึ�งสื่ะท้อ็นให้เห็นถึึงความมุ่งมั�นข้อ็งทุกัคนในอ็งค์กัริในกัาริสื่ริ้าง
อ็นาคตั้ที�มั�นคงและยีั�งยีืน

	 ความสื่ำเริจ็ที�เกิัดข้ึ�นไมไ่ด้มาจากักัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงชื�อ็หริอื็ภาพัลักัษัณเ์พัยีีงอ็ย่ีางเดียีว	
แตั้เ่ป็็นผลจากัความริว่มมอื็ข้อ็งพันักังาน	คูค่า้	ผู้ถึอื็หุ้น	และผู้มส่ีื่วนได้เสีื่ยีทกุัฝ่ึายีที�มวิีสื่ยัี
ทัศน์ร่ิวมกัันในกัาริพััฒนาอ็งค์กัริและสื่ังคมให้ยัี�งยืีน	 เริาจะยัีงคงเดินหน้าสื่ริ้างสื่ริริค์
นวัตั้กัริริมพัลังงานสื่ะอ็าด	พัริ้อ็มกัับบริิหาริธุุริกัิจอ็ยี่างมีความริับผิดชอ็บตั้่อ็สื่ังคมและสื่ิ�ง
แวดล้อ็ม	เพัื�อ็ให้	บริิษััท	ริาชพััฒนา	เอ็็นเนอ็ริ์ยีี	จำกััด	(มหาชน)	และบริิษััทยี่อ็ยี	เป็็น
อ็งค์กัริที�เตั้ิบโตั้อ็ยี่างยีั�งยีืนและเป็็นพัลังข้ับเคลื�อ็นอ็นาคตั้ข้อ็งป็ริะเทศไทยีตั้่อ็ไป็

(นางสัาวสัุวิมิลู	ประทักิษ์นุกิูลู)
กัริริมกัาริผู้จัดกัาริ	และป็ริะธุานคณะกัริริมกัาริความยีั�งยีืน

บริิษััท	ริาชพััฒนา	เอ็็นเนอ็ริ์ยีี	จำกััด	(มหาชน)

สารจำากี่
กี่รรมกี่ารผู้จำัดกี่าร

และประธุาน
คณะกี่รรมกี่าร

ความยั�งยืน
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เริาจะเป็นผู้นําในกลุ่มผู้ผลิตีพลังงานข้นาดเล็กและธุริกิจที�เกี�ยวข้้อง
โดยมีการิพัฒนาองค์กริอย่างตี่อเนื�องและยั�งยืน

เพื�อส่ริ้างความพึงพอใจสู่งสุ่ดให้แก่ผู้มีส่่วนได้ส่่วนเส่ีย

ผลิติและจำำาหน่ายพัลังงานท่�ม่คุณภาพัสูงและมั�นคงเพืั�อ็ติอ็บสนอ็ง
ความติ้อ็งกี่าร และสร้างความพึังพัอ็ใจำสูงสุดให้แกี่่ลูกี่ค้า

พััฒนาธุุรกี่ิจำอ็ย่างติ่อ็เนื�อ็งเพืั�อ็เพิั�มศักี่ยภาพัขอ็งอ็งค์กี่ร

บริหารงานภายใติ้ระบบธุรรมาภิบาลด้วยความรับผิดชอ็บ
ติ่อ็สังคม คู่ค้า และพันักี่งาน

ดำาเนินงานอ็ย่างม่ประสิทธุิภาพัและประสิทธุิผล
โดยคำานึงถูึงความปลอ็ดภัย อ็าช่วอ็นามัยและสิ�งแวดล้อ็ม

วิสัยทัศน์ VISION

พัันธุกี่ิจำ MISSION

ค่านิยมร่วมอ็งค์กี่ร CORE VALUES

Positive
Thinking

Initiative Teamwork Entrepreneurship Proactive

ทัศนคติิบวกี่ ทำงานเชิงรุกี่ความรู้สึกี่
เป็นผู้ประกี่อ็บกี่ารทำงานเป็นท่มความคิด

สร้างสรรค์

P I T E P

01

02

03

04
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ธุุรกี่ิจำราชพััฒนา
RATCH PATHANA BUSINESS

กิลูุม่ิราชพัฒันา	ประกิอบด้ว้ย	บรษัิท	ราชพัฒันา	เอน็
เนอร์ยี	จำกิัด้	(มิห่าชน) ผู้ดำเนินธุุริกัิจด้านพัลังงานข้นาด
เลก็ั	(Small	Power	Producer:	SPP)	ผลติั้และจำหน่ายีไฟฟา้
และไอ็น�ำ	ตั้ั�งอ็ยีูใ่นสื่วนอ็ตุั้สื่าหกัริริมเคริอื็สื่หพัฒัน-์ศริรีิาชา	
จังหวัดชลบุริี	 กั่อ็ตั้ั�งเมื�อ็ป็ี	 2539	 และจดทะเบียีนเป็็นบริิษััท
มหาชนเมื�อ็ป็	ี2545	ชื�อ็ยีอ่็ในตั้ลาดหลกััทริพััยี	์“SCG”	ผิูถ้ี่อื
หุ่้นรายให่ญ่ได้้แกิ่	ราชกิรุ๊ป	แลูะเค้รือสัห่พััฒน์
	 ในสื่่วนข้อ็งกัาริข้ยีายีธุุริกัิจ	 ได้จัดตั้ั�งบริิษััทย่ีอ็ยีที�มุ่งเน้น
กัาริพััฒนาธุุริกัิจด้านพัลังงานทดแทน	ควบคู่กัาริดำเนินธุุริกัิจ
โดยีคำนงึถึงึกัาริมสีื่ว่นริว่มพัฒันาชุมชนและสื่งัคม	ป็ริะกัอ็บด้วยี
	 1.	บริษัท	สัห่โค้เจน	กิรีน	จำกิัด้	ป็ริะกัอ็บกัิจกัาริโริง
ไฟฟ้าชีวมวลข้นาดเล็กัมากั(Very	Small	Power	Producer:	
VSPP)	ตัั้�งอ็ยีูใ่นสื่วนอ็ตุั้สื่าหกัริริมเคริอื็สื่หพัฒัน	์จังหวัดลำพันู

2.	บริษัท	สัห่กิรีน	ฟื้อเรสัท์	จำกิัด้	เป็็นบริิษััทริ่วมทุน
กัับกัลุ่มธุุริกัิจกัริะดาษัเครืิอ็ซิเมนตั้์ไทยี	 ป็ริะกัอ็บกัิจกัาริโริง
ไฟฟ้าชีวมวลข้นาดเล็กัมากั(Very	 Small	 Power	 Producer:	
VSPP)	ตั้ั�งอ็ยีูใ่นพัื�นที�อ็ำเภอ็พัริานกัริะตั้า่ยี	จังหวัดกัำแพังเพัชริ

3.	บริษัท	โซ่ลูาริสัท์	โฮลูด้ิ�ง	จำกิัด้	ดำเนินธุุริกัิจผลิตั้
ไฟฟ้าจากัพัลังงานแสื่งอ็าทิตั้ยี์
	 4.	 บริษัท	 อิมิแพัค้	 โซ่ลู่าร์	 จำกิัด้	 เป็็นบริิษััทริ่วมทุน	
ดำเนนิธุุริกัจิผลิตั้และจัดหาริะบบพัลังงานแสื่งอ็าทติั้ยีบ์นหลังคา	
(Solar	Rooftop)	  

บร�ษัท โซลาร�สท� โฮลดิ�ง จำกัด
พลังงาน : พลังงานแสงอาทิตย�
ผลิตภัณฑ� : ไฟฟ�า
ระบบผลิต : Solar Farm

บร�ษัท อิมแพค โซล�าร� จำกัด
พลังงาน : พลังงานแสงอาทิตย�
ผลิตภัณฑ� : ไฟฟ�า 53.2 MW
ระบบผลิต : Solar Rooftop
    Solar Floating

บร�ษัท สหโคเจน กร�น จำกัด
ที่ตั้ง  : จังหวัดลำพ�น
พลังงาน : ชีวมวล
ผลิตภัณฑ� : ไฟฟ�า 9.6 MW
    ไอน้ำ 25 TPH
ระบบผลิต : Cogeneration

���������

บร�ษัท ราชพัฒนา เอ็นเนอร�ยี จำกัด (มหาชน)
ที่ตั้ง  : จังหวัดชลบุร�
พลังงาน : ก�าซธรรมชาติ
ผลิตภัณฑ� : ไฟฟ�า 154.2 MW
    ไอน้ำ 110 TPH
ระบบผลิต : Cogeneration Combined Cycle

บร�ษัท สหกร�น ฟอเรสท� จำกัด
ที่ตั้ง  : จังหวัดกำแพงเพชร
พลังงาน : ชีวมวล
ผลิตภัณฑ� : ไฟฟ�า 7.5 MW
    ไอน้ำ 3  TPH
ระบบผลิต : Cogeneration

�������

��������������

Conventional
Energy Business

Renewable 
Energy Business Related Business

Natural Gas Power Plant Biomass Power Plant

Solar PV & Solar Floating

Biomass Supply, Plantation, Bio Charcoal

พลังงาน : พลังงานแสงอาทิตย�
ผลิตภัณฑ� : ไฟฟ�า 8.4 MW
ระบบผลิต : Solar Rooftop

พลังงาน  : พลังงานแสงอาทิตย�
ผลิตภัณฑ� : ไฟฟ�า 1.5  MW
ระบบผลิต  : Solar Rooftop

ภาพัรวมธุุรกี่ิจำ
ลักษณะสินค้า บริการ
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กี่ารเปล่�ยนแปลงท่�สำาคัญ
ของธุรกิจ ในปี 2567
ปี	2567	ถืี่อเป็นอกีิห่นึ�งปีแห่่งกิารเปลูี�ยนแปลูงแลูะค้วามิ
ก้ิาวห่น้า ของบริษัท	 ราชพััฒนา	 เอ็นเนอร์ยี	 จำกิัด้	
(มิห่าชน)	โด้ยมีิเห่ตุิกิารณ์	สัำค้ญั	ที�สัะทอ้นถี่งึค้วามิมิุง่มิั�น
ในกิารพััฒนาธุรกิิจอย่างยั�งยืน	ด้ังนี�:

กี่ารเปล่�ยนแปลงชื�อ็และติราประทับบริษััท
เมื�อ็วันที�	18	เมษัายีน	2567	ที�ป็ริะชุมผู้ถึือ็หุ้นป็ริะจำป็ี	2567	
มีมตั้อิ็นุมัตั้กิัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงชื�อ็บริษิัทัเป็น็	บริษิัทั	ริาชพัฒันา	
เอ็็นเนอ็ริ์ยีี	จำกััด	(มหาชน)	พัริ้อ็มป็ริับตั้ริาป็ริะทับใหม่เพัื�อ็
สื่ะท้อ็นภาพัลักัษัณ์ข้อ็งอ็งค์กัริที�ทันสื่มัยีและมุ่งเน้นพัลังงาน
สื่ะอ็าด	ในข้ณะเดยีีวกันั	ยีงัคงใชช้ื�อ็ยีอ่็หลกััทริพััยีเ์ดมิ	“SCG”	
เพัื�อ็สื่ริ้างความคุ้นเคยีและความเชื�อ็มั�นให้แกั่ผู้ถึือ็หุ้นและผู้มี
สื่่วนได้เสื่ียี

กี่ารเริ�มดำาเนินกี่ารเชิงพัาณิชย์โรงไฟฟา้ใหม่ 
(SPP Replacement)
เมื�อ็วันที�	19	เมษัายีน	2567	บริิษััทได้เริิ�มดำเนินกัาริจำหน่ายี
ไฟฟา้เชงิพัาณชิยี	์(COD)	ข้อ็งโริงไฟฟา้ใหม่	(SPP	Replace-
ment)	มีกัำลงักัาริผลติั้ริวม	79.5	เมกัะวัตั้ตั้	์และ	ไอ็น�ำ	75	ตั้นั
ตั้อ่็ชั�วโมง	เพัื�อ็ทดแทนโคริงกัาริเดมิที�หมดสื่ญัญากับักัาริไฟฟา้
ฝ่ึายีผลติั้แหง่ป็ริะเทศไทยี	(กัฟผ.)	กัาริดำเนินโคริงกัาริดงักัลา่ว
ชว่ยีเพัิ�มขี้ดความสื่ามาริถึข้อ็งบริิษัทัในกัาริผลติั้ไฟฟา้ริวมเป็น็	
154.2	เมกัะวัตั้ตั้์	และไอ็น�ำ	110	ตั้ันตั้่อ็ชั�วโมง

กัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงดังกัล่าวสื่ะท้อ็นถึึงความมุ่งมั�นข้อ็งบริิษััทใน
กัาริป็ริบัตั้วัและพัฒันา	ทั�งในดา้นธุุริกัจิและสื่ิ�งแวดลอ้็ม	พัริอ้็ม
ทั�งตั้อ็บสื่นอ็งความตั้้อ็งกัาริด้านพัลังงานสื่ะอ็าดข้อ็งป็ริะเทศ
อ็ยี่างมีป็ริะสื่ิทธุิภาพัและยีั�งยีืน

บร�ษัท โซลาร�สท� โฮลดิ�ง จำกัด
พลังงาน : พลังงานแสงอาทิตย�
ผลิตภัณฑ� : ไฟฟ�า
ระบบผลิต : Solar Farm

บร�ษัท อิมแพค โซล�าร� จำกัด
พลังงาน : พลังงานแสงอาทิตย�
ผลิตภัณฑ� : ไฟฟ�า 53.2 MW
ระบบผลิต : Solar Rooftop
    Solar Floating

บร�ษัท สหโคเจน กร�น จำกัด
ที่ตั้ง  : จังหวัดลำพ�น
พลังงาน : ชีวมวล
ผลิตภัณฑ� : ไฟฟ�า 9.6 MW
    ไอน้ำ 25 TPH
ระบบผลิต : Cogeneration

บร�ษัท ราชพัฒนา เอ็นเนอร�ยี จำกัด (มหาชน)
ที่ตั้ง  : จังหวัดชลบุร�
พลังงาน : ก�าซธรรมชาติ
ผลิตภัณฑ� : ไฟฟ�า 154.2 MW
    ไอน้ำ 110 TPH
ระบบผลิต : Cogeneration Combined Cycle

บร�ษัท สหกร�น ฟอเรสท� จำกัด
ที่ตั้ง  : จังหวัดกำแพงเพชร
พลังงาน : ชีวมวล
ผลิตภัณฑ� : ไฟฟ�า 7.5 MW
    ไอน้ำ 3  TPH
ระบบผลิต : Cogeneration

พลังงาน : พลังงานแสงอาทิตย�
ผลิตภัณฑ� : ไฟฟ�า 8.4 MW
ระบบผลิต : Solar Rooftop

พลังงาน  : พลังงานแสงอาทิตย�
ผลิตภัณฑ� : ไฟฟ�า 1.5  MW
ระบบผลิต  : Solar Rooftop
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โครงสร้างธุุรกี่ิจำ
และกี่ารถูือ็หุ้น

บร�ษัทย�อย บร�ษัทร�วม

99.99% 99.99%75.00% 21.00%
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คณะกรรมการ
บร�ษัท

คณะกรรมการบร�หาร

คณะกรรมการ
ความยั่งยืน

คณะกรรมการสรรหา
และกำหนดค�าตอบแทน

กรรมการ
ผู�จัดการ

ผู�จัดการฝ�ายบร�หาร
โรงไฟฟ�า

ผู�จัดการฝ�ายโครงการ
และว�ศวกรรม

ผู�จัดการฝ�ายบัญชี
และการเง�น

ผู�จัดการ
ฝ�ายบร�หารองค�กร

รองกรรมการผู�จัดการ
สายปฏิบัติการ

รองกรรมการผู�จัดการ
สายบร�หารและการเง�น

ผู�จัดการฝ�ายธรรมาภิบาล
และบร�หารความเสี่ยง

รองกรรมการผู�จัดการ
สายพัฒนาธุรกิจ

ผู�จัดการฝ�ายพัฒนาธุรกิจ

คณะกรรมการตรวจสอบ

หน�วยงาน
ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการธรรมาภิบาล
และบร�หารความเสี่ยง

โครงสร้าง
กี่ารบริหารอ็งค์กี่ร 
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ได้้ริับักัาริป็ริะเมินิ	SET	ESG	Ratings	
ในริะดัับ	AA	และตั้ิดอ็ันดับริายีชื��อ็หุ้น
ยัี�งยืีน	 ตั้่่อ็เนื��อ็งเป็็นปี็ที�	 7	 จากัตั้ลาด
หลัักัทริััพัยี์์แห่่งป็ริะเทศไทยี

ได้้ริับัผลป็ริะเมินิกัาริกัำกัับดูแลกิัจกัาริ	
บริิิษัััทจดทะเบีียีนไทยี	 “ดีีเลิิศ”	 หริืือ็	
ริะดบั	5	ดาว	(Excellent	CGR	Scoring)
ตั้่อ็เนื�อ็งเป็็นป็ีที�	5	จากัสื่มาคมสื่่่งเสื่ริิม
สื่ถึาบัันกัริริมกัาริบริิิษัััทไทยี	(IOD)

ริางวัล	 “Investors’	 Choice	 Award	
ป็ริะจำป็ี	2567”	จากัสื่มาคมสื่่งเสื่ริิมผู้
ลงทุนไทยี

ป็ริะกัาศนียีบัตั้ริเคริื�อ็งหมายีรัิบริอ็ง
คาริบ์อ็นฟตุั้พัริิ�นทอ์็งคก์ัริ	จากัอ็งคก์ัาริ
บริิหาริจัดกัาริกั ๊าซเริือ็นกัริะจกั	
(อ็งค์กัาริมหาชน)

ป็ริะกัาศนียีบัตั้ริรัิบริอ็งกัาริเป็็นสื่มาชิกั
แนวริ่วมตั้่อ็ตั้้านกัาริคอ็ริริ์ริัป็ชันข้อ็ง
ภาคเอ็กัชนไทยี	(Thai	Private	Sector	
Collective	Action	Against	Corrup-
tion:	CAC)	โดยีสื่มาคมสื่ง่เสื่ริมิสื่ถึาบัน
กัริริมกัาริบริิษััทไทยี

ริางวัลกิัตั้ตั้ิกัริริมป็ริะกัาศ	 Sustaina-
bility	Disclosure	Acknowledgement	
กัาริเปิ็ดเผยีข้อ้็มลูความยัี�งยืีน	ป็ริะจำปี็	
2567	ตั้่อ็เนื�อ็งเป็็นป็ีที�	6	จากัสื่ถึาบัน
ไทยีพััฒน์

กัาริป็ริะเมินคุณภาพักัาริจัดป็ริะชุม
สื่ามัญผู้ถึือ็หุ้น	ป็ริะจำป็ี	2567	(AGM	
Checklist	2567)	ข้อ็งสื่มาคมสื่่งเสื่ริิม
ผู้ลงทนุไทยี	โดยีได้คะแนนริอ้็ยีละ	100	
(5	เหริียีญ)	ตั้่อ็เนื�อ็งเป็็นป็ีที�	15

กัาริป็ริะเมนิริะดับความมั�นคงป็ลอ็ดภยัี
ไซเบอ็ริ์	 (CYBER	 RESILIENCE	
SURVEY	 2024)	 โดยีได้ริับคะแนน	
4.59	 จากัคะแนนเตั้็ม	 5	 จากัตั้ลาด	
หลักัทริัพัยี์แห่งป็ริะเทศไทยี

ป็ริะกัาศนียีบัตั้ริเคริื�อ็งหมายีริับริอ็ง
คาริบ์อ็นฟตุั้พัริิ�นทผ์ลิตั้ภณัฑ์ไ์ฟฟา้และ
ไอ็น�ำ	 โดยีอ็งค์กัาริบริิหาริจัดกัาริก๊ัาซ
เริือ็นกัริะจกั	(อ็งค์กัาริมหาชน)

กัาริริับริอ็งมาตั้ริฐานริะบบกัาริจัดกัาริ
ด้านความป็ลอ็ดภัยี	 อ็าชีวอ็นามัยีและ
สื่ภาพัแวดล้อ็มในกัาริทำงาน	 ริะดับ	
Platinum	 ตั้่อ็เนื�อ็งเป็็นคริั�งที�	 2	 จากั
สื่ถึาบันสื่่งเสื่ริิมความป็ลอ็ดภัยี	 อ็าชีว
อ็นามัยี	 และสื่ภาพัแวดล้อ็มในกัาริ
ทำงาน	(อ็งค์กัาริมหาชน)

รางวัลความสำาเร็จำ
และกี่ารรับรอ็งมาติรฐาน ประจำำาปี 2567
AWARD OF PRIDE
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ผู้บริิหาริและพันักังานเข้้าตั้อ็บริับ
นโยีบายีและทดสื่อ็บความริู้กัาริ
ตั้่อ็ตั้้านทุจริิตั้คอ็ริ์ริัป็ชัน	

มิติิบรรษััทภิบาล
และเศรษัฐกี่ิจำ มิติิสังคม มิติิสิ�งแวดล้อ็ม

ไม่ม่ 

ไม่ม่ 
ข้้อ็ริ้อ็งเริียีนกัาริฝึ่าฝึ้นจริิยีธุริริมทางธุุริกัิจ กัาริแบ่งป็ันผลป็ริะโยีชน์สืู่่สื่ังคม	

โคริงกัาริเพัิ�มมูลค่าชีวมวลจากักัาริริับซื�อ็
วัสื่ดุเหลือ็ใช้ทางกัาริเกัษัตั้ริจากัเกัษัตั้ริกัริ

กัริะจายีริายีได้สืู่่ชุมชน
287	ล้านบาท

ข้้อ็ริ้อ็งเริียีนกัาริทุจริิตั้และคอ็ริ์ริัป็ชัน

ผลกัาริป็ริะเมินกัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริ
บริิษััทจดทะเบียีน	(CGR)
อ็ยีู่ในเกัณฑ์์

ริับกัาริตั้่อ็อ็ายีุสื่มาชิกั	CAC	:
(Thai	Private	Sector	Collective
Action	Against	Corruption)

ด่เลิศ

100%

9.7 ล้านบาท

ข้้อ็ริ้อ็งเริียีนป็ริะเด็นด้านแริงงาน
และสื่ิทธุิมนุษัยีชน	/ข้้อ็ริ้อ็งเริียีนจากัชุมชน

ข้้อ็ริ้อ็งเริียีน	/กัริณีพัิพัาทกัับลูกัค้าและคู่ค้า

ร้อ็ยละ 90
ความผูกัพัันข้อ็งพันักังานตั้่อ็อ็งค์กัริ	

จำนวนชั�วโมงกัาริอ็บริมเฉลี�ยีข้อ็งพันักังาน

สืู่งกัว่าป็ีที�ผ่านมา
69.89

19.93%

ชั�วโมง/คน/ป็ี

ชั�วโมงกัาริทำงาน
0 คริั�ง	/200,000

อ็ัตั้ริากัาริบาดเจ็บจากักัาริทำงานถึึงข้ั�น
หยีุดงานหริือ็เสื่ียีชีวิตั้

สร้างเยาวชนจำิติอ็าสา
423	คน

จากัโคริงกัาริพััฒนาศักัยีภาพัเยีาวชน
อ็าสื่าสื่มัคริสื่าธุาริณสืุ่ข้ป็ริะจำหมู่บ้าน
(อ็สื่ม.น้อ็ยี)

2,000	ริายี	

โค้รงกิารเพัิ�มิมิูลูค้่าเถี่้าชีวมิวลู
ลดอ็ัตั้ริากัาริว่างงาน	60	คน

สื่นับสื่นุนกัาริทำงานผู้สืู่งอ็ายีุ
(คงคุณค่าวัยีเกัษัียีณ) 20	คน

ป็ริิมาณ	Renewable	Energy	Certificate

ช่วยีลดกั๊าซเริือ็นกัริะจกั
105,000	(RECs)

ป็ริิมาณน�ำที�ลดได้ในกัริะบวนกัาริผลิตั้
โคริงกัาริ	RO	Rejected	Water	Recycle

48,350.20
ลูกับาศกั์เมตั้ริตั้่อ็ป็ี

โริงไฟฟ้าชีวมวล	ช่วยีลดพัื�นที�กัาริเผา
วัสื่ดุเหลือ็ใช้ทางกัาริเกัษัตั้ริอ็ัตั้ริาเทียีบเท่า

ลดพัื�นที�กัาริเผาไริ่อ็้อ็ยี

9,565.62	ไริ่

ลดพัื�นที�กัาริเผาซังข้้าวโพัด

51,409.70	ไริ่

62,853	(tCO₂	eq)
อ็ัตั้ริากัาริป็ล่อ็ยีกั๊าซเริือ็นกัริะจกัตั้่อ็หนึ�ง
หน่วยีผลิตั้ไฟฟ้า	Carbon	intensity
(Scope	1+2)	0.288	kgCO₂/kWh
(Scope	1+2+3)0.369	kgCO₂/kWh

สรุปผลกี่ารดำาเนินงานสำาคัญ
ปี 2567
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	 บริิษััทมุ่งมั�นในกัาริยีกัริะดับกัาริพััฒนาความยีั�งยีืนข้อ็ง
อ็งคก์ัริใหส้ื่อ็ดคลอ้็งกับัเป็า้หมายีกัาริพัฒันาที�ยีั�งยีนืข้อ็งอ็งคก์ัาริ
สื่หป็ริะชาชาตั้	ิ(Sustainable	Development	Goals:	SDGs)	
จงึกัำหนดนโยีบายีด้านความยีั�งยีนืข้อ็งอ็งค์กัริ	เพัื�อ็เป็็นแนวทาง
ในกัาริดำเนินธุรุิกิัจข้อ็งกัลุม่ริาชพัฒันาใหค้ริอ็บคลมุทกุัมิตั้	ิทั�ง
ด้านเศริษัฐกัิจ	สื่ังคม	และสื่ิ�งแวดล้อ็ม	ตั้ามหลักักัาริกัำกัับดูแล
กัิจกัาริที�ดี	ดังนี�

กี่ารดำาเนินธุุรกี่ิจำ
อ็ย่างยั�งยืน

	 3.1.	มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ
 •	รบัผิดิ้ชอบติอ่ลูกูิค้้า	พันัธมิิติร	แลูะคู่้ค้้าติลูอด้ห่ว่งโซ่่ธรุกิจิ	(Business	Chain)	โดยีพัฒันาริะบบกัาริผลติั้ให้มปี็ริะสื่ทิธุภิาพั	
เพัื�อ็จัดสื่่งสื่ินค้าที�มีคุณภาพัสืู่ง	ป็ลอ็ดภัยีและมั�นคงให้กัับลูกัค้า	ให้ผลตั้อ็บแทนกัับคู่ค้า	อ็ยี่างเสื่มอ็ภาคและเป็็นธุริริม	สื่ริ้างความสื่ัมพัันธุ์
ที�ดีกัับลูกัค้า	พัันธุมิตั้ริ	และคู่ค้า	ริวมถึึงสื่่งเสื่ริิมให้ผู้มีสื่่วนได้เสื่ียีตั้ลอ็ดห่วงโซ่ธุุริกัิจดำเนินธุุริกัิจตั้ามแนวทางกัาริพััฒนาอ็ยี่างยีั�งยีืน
 •	พััฒนานวัติกิรรมิ	(Innovation)	 	และเทคโนโลยีีใหม่ๆ	 เพัื�อ็สื่ริ้างมูลค่าเพัิ�มและความเตั้ิบโตั้ข้อ็งอ็งค์กัริอ็ยี่างยีั�งยีืน	ตั้ลอ็ดจน
สื่นับสื่นุนและให้ความริ่วมมือ็กัับชุมชน	หน่วยีงานและสื่ถึาบันกัาริศึกัษัา	ทำกัาริศึกัษัาวิจัยีเกัี�ยีวกัับกัาริเพัิ�มผลผลิตั้	หริือ็กัารินำวัสื่ดุเหลือ็
ใช้จากักัริะบวนกัาริผลติั้มาสื่ริา้งหริอื็แป็ริริปู็เป็น็สิื่�งป็ริะดษิัฐท์ี�ใช้ป็ริะโยีชนไ์ดใ้หม	่ริวมถึงึเผยีแพัริ	่(Dissemination)	อ็งคค์วามริูแ้ละนวตัั้กัริริม
เหล่านั�นไป็สืู่่สื่ังคมอ็ยี่างเป็็นริูป็ธุริริม
 

 3.2.	มิิติิด้้านสัังค้มิ
 •	เค้ารพัสัิทธิมินุษยชนแลูะกิารปฏิิบัติิติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรมิ	(Human	Rights	and	Labor	Practices)	โดยีเคาริพั
และสื่นับสื่นุนกัาริป็กัป็้อ็งสื่ิทธุิมนุษัยีชนในทุกัริูป็แบบ	ป็ฏิิบัตั้ิตั้่อ็ผู้มีสื่่วนได้เสื่ียี	บคุคลอ็ื�นและพันักังานอ็ยี่างเท่าเทียีมกัันโดยีไม่เลือ็กัเพัศ	
วัยี	สื่ีผิว	กัาริศึกัษัา	เชื�อ็ชาตั้ิ	ศาสื่นาและความเชื�อ็สื่่วนบุคคล	และสื่นับสื่นุนให้พันักังานได้ริับสื่ิทธุิป็ริะโยีชน์และสื่วัสื่ดิกัาริอ็ยี่างเป็็นธุริริม
และเป็็นไป็ตั้ามกัฎหมายีแริงงาน
 •	พััฒนาศักิยภาพัแลูะรักิษาพันักิงาน	(Capability	Development	and	Employee	Retention)	โดยีให้ความสื่ำคัญกัับกัาริ
พััฒนาศักัยีภาพัและความสื่ามาริถึข้อ็งพันักังาน	ด้วยีกัาริสื่นับสื่นุนกัาริอ็บริมให้ความริู้และทริัพัยีากัริที�จำเป็็น	สื่่งเสื่ริิมกัาริเป็็นผู้นำ	กัาริ
ทำงานอ็ย่ีางมือ็อ็าชีพั	 กัริะตัุ้้นให้เกิัดความคิดสื่ร้ิางสื่ริริค์และความริู้สึื่กัเป็็นผู้ป็ริะกัอ็บกัาริ	 ริวมถึึงส่ื่งเสื่ริิมกัาริสื่ร้ิางความผูกัพัันตั้่อ็อ็งค์กัริ	
เพัื�อ็จูงใจ	และริักัษัาพันักังาน
 •	 เสัริมิสัร้างสัุขภาวะแลูะค้วามิปลูอด้ภัยในสัภาพัแวด้ลู้อมิกิารทำงาน	(Health	and	safety	Environment)	 ริวมถึึงสื่่ง
เสื่ริิมกัาริให้ความริู้และสื่ริ้างความตั้ริะหนักัด้านอ็าชีวอ็นามัยีและความป็ลอ็ดภัยีในกัาริทำงานให้แกั่พันักังานอ็ยี่างสื่ม�ำเสื่มอ็
 •	ร่วมิพััฒนาชุมิชนแลูะสัังค้มิ	(Community	Involvement	and	Development)	โดยีสื่่งเสื่ริิมให้เกัิดกัาริพััฒนาภายีในชุมชน	
ริวมถึึงสื่่งเสื่ริิมสื่ภาพัแวดล้อ็มและบริริยีากัาศในกัาริทำงานที�ดี	เอ็ื�อ็ตั้่อ็ความคิดสื่ริ้างสื่ริริค์	ทั�งกัาริศึกัษัา	เศริษัฐกัิจ	คุณภาพัชีวิตั้และสื่ังคม
โดยีริวม	 ด้วยีความริับผิดชอ็บตั้่อ็สื่ังคม	 (Corporate	 Social	 Responsibility)	 พัริ้อ็มทั�งสื่นับสื่นุนให้พันักังานมีส่ื่วนริ่วมในกัิจกัริริม
สื่าธุาริณป็ริะโยีชน์และอ็นุริักัษั์วัฒนธุริริมป็ริะเพัณีอ็ันดีงามข้อ็งชุมชนอ็ยี่างสื่ม�ำเสื่มอ็
 •	ส่ังเสัรมิิค้วามิรว่มิมิอืของผู้ิมิส่ีัวนได้เ้สัยีทุกิฝ่่าย	(Participation	of	Stakeholders)	เพัื�อ็สื่านผลป็ริะโยีชนร์ิว่มกันัหาแนวทาง
แก้ัไข้และกัำหนดมาตั้ริกัาริที�เหมาะสื่ม	 กัำหนดช่อ็งทางที�ชัดเจนในกัาริเผยีแพัริ่และสืื่�อ็สื่าริริะหว่างกัันอ็ย่ีางมีส่ื่วนริ่วม	 หลากัหลายี	 และ
สื่อ็ดคล้อ็งกัับวิถึีชีวิตั้ข้อ็งผู้มีสื่่วนได้เสื่ียีทุกักัลุ่ม

นโยบายด้านความยั�งยืน
	 1.	กัำหนดใหมี้กัลยีทุธุก์ัาริพัฒันาอ็ยีา่งยีั�งยืีนข้อ็งอ็งคก์ัริที�คริอ็บคลมุกัาริกัำกับัดูแลกิัจกัาริที�ด	ีโดยีมีกัาริวเิคริาะห์	ป็ริะเมนิ
และตั้อ็บสื่นอ็งตั้่อ็ป็ริะเด็นที�เป็็นสื่าริะสื่ำคัญข้อ็งธุุริกัิจ	 (Materiality)	หริือ็โอ็กัาสื่ตั้่างๆ	ที�มีผลกัริะทบตั้่อ็ผู้มีสื่่วนได้เสื่ียี	ทั�งใน
มิตั้ิเศริษัฐกัิจ	สื่ังคมและสื่ิ�งแวดล้อ็ม	ในกัาริวางแผนธุุริกัิจ	กัาริตั้ัดสื่ินใจทางธุุริกัิจ	และกัริะบวนกัาริดำเนินงาน	เพัื�อ็ให้บริริลุ
เป็้าหมายีกัาริพััฒนาที�ยีั�งยีืนข้อ็งอ็งค์กัริ	
	 2.	ยีดึถึอื็หลกัักัาริป็ริะกัอ็บกัจิกัาริดว้ยีความเป็น็ธุริริม	(Good	Governance)	ตั้อ่็ผู้มีสื่ว่นไดเ้สื่ยีีและเป็น็ป็ริะโยีชนต์ั้อ่็สื่งัคม	
โดยีมีกัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริที�ดี	มีจริิยีธุริริมและคุณธุริริม	ตั้ามจริริยีาบริริณทางธุุริกัิจ	 (Code	of	Conduct)	และมีริะบบกัาริ
ตั้ริวจสื่อ็บภายีใน	 (Internal	 Audit)	 ริวมถึึงดำเนินธุุริกัิจด้วยีความโป็ริ่งใสื่	 ซื�อ็สื่ัตั้ยี์	 ยีึดมั�นในความถึูกัตั้้อ็งตั้่อ็ตั้้านกัาริทุจริิตั้
คอ็ริ์ริัป็ชัน	(Anti-Corruption)	ไม่สื่นับสื่นุนให้มีกัาริสื่ริ้างความสื่ำเริ็จข้อ็งงานด้วยีวิธุีกัาริที�ผิดศีลธุริริมและกัฎหมายี
	 3.	กัำหนดแนวทางในกัาริดำเนินธุุริกัิจเพัื�อ็ความยีั�งยีืน	คริอ็บคลุมทุกัมิตั้ิ	ดังนี�
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	 3.3	มิิติิด้้านสัิ�งแวด้ลู้อมิ
 •	ด้ำเนินกิารจัด้กิารสัิ�งแวด้ลู้อมิ	(Environmental	Management)	โดยีป็ฏิิบัตั้ิตั้ามข้้อ็กัำหนดข้อ็งกัฎหมายีและริะเบียีบป็ฏิิบัตั้ิที�
เกีั�ยีวข้้อ็ง	 แสื่วงหาแนวทางยีกัริะดับป็ริะสิื่ทธิุภาพักัาริจัดกัาริและควบคุมคุณภาพัสิื่�งแวดล้อ็มให้ดียิี�งข้ึ�น	 ริวมถึึงรัิกัษัาริะบบนิเวศและความ
หลากัหลายีทางชีวภาพั	(Biodiversity)	โดยีสื่่งเสื่ริิมและสื่นับสื่นุนให้ผู้มีสื่่วนได้เสื่ียีทุกักัลุ่มคำนึงถึึงความสื่ำคัญ	อ็ันจะยีังป็ริะโยีชน์แกั่สื่ังคม
และมวลมนุษัยีชาตั้ิอ็ยี่างยีั�งยีืน	
 •	ใช้ทรพััยากิรอย่างมีิประสิัทธภิาพั	(Efficient	Use	of	Resources)	โดยีส่ื่งเสื่ริมิให้มกีัาริใชท้ริพััยีากัริทกุัป็ริะเภทให้เกิัดป็ริะโยีชน์
สืู่งสืุ่ด	ริวมถึึงแสื่วงหาแนวทางและวิธุีกัาริลดกัาริใช้ทริัพัยีากัริที�มีอ็ยีู่อ็ยี่างจำกััดให้เกัิดป็ริะสื่ิทธุิภาพัมากัที�สืุ่ด
	 •	ด้ำเนนิกิารจัด้กิารด้้านสัภาพัภมิูิอากิาศ	(Climate	Management)	โดยีบริหิาริจดักัาริกัา๊ซเริอื็นกัริะจกัให้สื่อ็ดคล้อ็งตั้ามกัฎหมายี
และข้อ้็กัำหนดตั้า่งๆ	ที�เกีั�ยีวข้อ้็งอ็ย่ีางเคริง่ครัิด	ริวมถึงึแสื่วงหามาตั้ริกัาริลดกัาริป็ล่อ็ยีก๊ัาซเริอื็นกัริะจกัและวิธุกีัาริตั้อ็บสื่นอ็งตั้อ่็กัาริเป็ลี�ยีนแป็ลง
สื่ภาพัภูมิอ็ากัาศ	เพัื�อ็ป็้อ็งกัันและลดผลกัริะทบที�อ็าจเกัิดข้ึ�นตั้่อ็กัาริป็ริะกัอ็บธุุริกัิจ

4.	 เป็ิดเผยีนโยีบายีด้านความยีั�งยีืนข้อ็งอ็งค์กัริ	ข้้อ็มูลและผลกัาริดำเนินงานด้านความยีั�งยีืนในทุกัมิตั้ิ	ตั้ามหลักัเกัณฑ์์และข้้อ็กัำหนด
	 ข้อ็งหน่วยีงานที�เกัี�ยีวข้้อ็ง	ตั้ลอ็ดจนมาตั้ริฐานที�สื่ากัลยีอ็มริับอ็ยี่างเพัียีงพัอ็	โป็ริ่งใสื่	และในเวลาที�เหมาะสื่ม	
5.	 สื่ริ้างความตั้ริะหนักัและป็ลูกัฝึังจิตั้สื่ํานึกัที�ดีแกั่กัริริมกัาริ	ผู้บริิหาริ	และพันักังานทุกัคน	ซึ�งมีหน้าที�สื่นับสื่นุน	สื่่งเสื่ริิมและป็ฏิิบัตั้ิงาน
	 ให้สื่อ็ดคล้อ็งกัับนโยีบายีด้านความยีั�งยีืนอ็งค์กัริ	

คณะกี่รรมกี่ารความยั�งยืน
Sustainability Committee
	 บริิษััท	 ให้ความสื่ำคัญกัับกัาริพััฒนาธุุริกัิจที�ยีั�งยีืน	 จึงได้อ็นุมัตั้ิจัดตั้ั�งคณะกัริริมกัาริความยีั�งยีืนขึ้�นเพัื�อ็ให้สื่อ็ดคล้อ็งกัับ
ทิศทางและกัลยีุทธุ์ในกัาริพััฒนาธุุริกิัจข้อ็งอ็งค์กัริที�มีเป็้าหมายีสืู่งสืุ่ด	 คือ็	 ความยีั�งยีืนข้อ็งอ็งค์กัริ	 โดยีแตั้่งตั้ั�งจากักัริริมกัาริ
บริษิัทั	และผู้บริหิาริ	หรืิอ็บคุคลอ็ื�น	ที�มีความริูแ้ละป็ริะสื่บกัาริณ์	โดยีมีจำนวนอ็ยีา่งน้อ็ยี	3	คน	และต้ั้อ็งมีวาริะกัาริดำริงตั้ำแหน่ง
คริาวละ	1	ป็ี	ซึ�งได้ริับกัาริแตั้่งตั้ั�งจากัป็ริะชุมคณะกัริริมกัาริบริิษััททุกัป็ี	ภายีหลังกัาริป็ริะชุมสื่ามัญผู้ถึือ็หุ้นป็ริะจำป็ี	

รายชื�อ็คณะกี่รรมกี่ารความยั�งยืน

นางสาวสุวิมล ประทักี่ษั์นุกีู่ล
ประธานกรรมการ 

นายอ็ภิพังศ์  วิชชุเวสคามินทร์
กรรมการ

นายจำติุรงค์ กี่รเวช
กรรมการ

นายณัฐวุฒิ  ยาวะประภาษั
กรรมการ

นางอ็ุทุมพัร  สินประจำักี่ษั์ผล
กรรมการ

นายพัรศักี่ดิ์ เชื�อ็เมือ็งพัาน
เลขานุการ



12 SUSTAINABLITY REPORT 2024รายงานความย่�งยืน ประจำำาปี 2567
www.ratchpathana.com

กัำหนดและทบทวน	นโยีบายี	กัลยีุทธุ์	เป็้าหมายี	และแผนกัาริดำเนินงาน	ด้าน
ความยัี�งยืีนข้อ็งบริษัิัท	ทั�งในมติิั้เศริษัฐกัจิ	สัื่งคมและสิื่�งแวดล้อ็มข้อ็งบริษัิัท	เพัื�อ็
นำเสื่นอ็ตั้่อ็คณะกัริริมกัาริบริิษััทพัิจาริณาอ็นุมัตั้ิ	

พัิจาริณากัลั�นกัริอ็งแผนงาน	โคริงกัาริ	กัิจกัริริมและงบป็ริะมาณด้านความยีั�งยีืน	
เพัื�อ็ให้บริริลุตั้ามเป็้าหมายีและนโยีบายีด้านความยีั�งยีืนข้อ็งบริิษััท

กัำกัับดูแล	ตั้ิดตั้าม	และป็ริะเมินผลกัาริดำเนินงานด้านความยีั�งยีืน	ให้เหมาะ
สื่มกัับสื่ภาวะกัาริดำเนินธุุริกัิจ	สื่อ็ดคล้อ็งกัับนโยีบายี	ริะเบียีบ	ข้้อ็บังคับ	และ
แนวป็ฏิิบัติั้ข้อ็งหน่วยีงานที�กัำกัับดูแล	 เพืั�อ็เป็็นกัาริพััฒนาและยีกัริะดับ
มาตั้ริฐานกัาริดำเนินงานข้อ็งบริิษััทอ็ย่ีางต่ั้อ็เนื�อ็ง	 พัร้ิอ็มทั�งริายีงานความ
กั้าวหน้าข้อ็งกัาริดำเนินกัาริตั้่อ็คณะกัริริมกัาริบริิษััทเพัื�อ็ทริาบเป็็นริะยีะ

ส่ื่งเสื่ริิมกัาริมีส่ื่วนร่ิวมข้อ็งคณะกัริริมกัาริ	 ผู้บริิหาริและพันักังานทุกัริะดับใน
กัิจกัริริมด้านความยีั�งยีืนข้อ็งบริิษััท

ดูแลกัาริเปิ็ดเผยีข้้อ็มูลด้านความยัี�งยืีนข้อ็งบริิษััทต่ั้อ็ผู้มีส่ื่วนได้เสีื่ยีในริายีงาน
ป็ริะจำป็ีและริายีงานความยีั�งยีืนป็ริะจำป็ีข้อ็งบริิษััท

เสื่นอ็แนะข้อ้็กัำหนดเกีั�ยีวกัับนโยีบายีกัาริกัำกัับดูแลกิัจกัาริและจริิยีธุริริมในกัาริ
ดำเนนิธุรุิกัจิข้อ็งบริษัิัท	ริวมถึงึจริริยีาบริริณพันกัังาน	ที�เกัี�ยีวข้อ้็งกับัความยัี�งยืีน
ข้อ็งบริิษััท

ทบทวนนโยีบายี	เป้็าหมายี	และ/หริอื็	แผนกัาริดำเนนิงานด้านความยัี�งยืีนข้อ็ง
บริษัิัท	เพืั�อ็ใหม้คีวามสื่อ็ดคล้อ็งกับักัฎหมายี	ริะเบียีบ	ข้้อ็บังคบัและแนวป็ฏิิบัติั้
ข้อ็งหน่วยีงานที�กัำกัับดูแล	 ริวมถึึงให้สื่อ็ดคล้อ็งกัับมาตั้ริฐานข้อ็งป็ริะเทศและ
สื่ากัล	และป็ริับป็ริุงให้เป็็นป็ัจจุบัน

ทบทวน	ป็ริับป็ริุงและแกั้ไข้กัฎบัตั้ริคณะกัริริมกัาริความยีั�งยีืน	และนำเสื่นอ็ตั้่อ็
คณะกัริริมกัาริบริิษััทเพัื�อ็พัิจาริณาอ็นุมัตั้ิ	อ็ยี่างน้อ็ยีป็ีละ	1	(หนึ�ง)	คริั�ง

ป็ฏิิบัติั้หนา้ที�อื็�นใดอั็นเป็็นลักัษัณะเฉพัาะเกีั�ยีวกัับความยัี�งยืีนข้อ็งบริิษััท	ตั้ามที�
คณะกัริริมกัาริบริิษััทมอ็บหมายี

หน้าท่� และความรับผิดชอ็บ
ขอ็งคณะกี่รรมกี่ารความยั�งยืน
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	 ในปี็	 2567	 คณะกัริริมกัาริความยัี�งยีืนได้กัำกัับดูแลและตั้ิดตั้ามกัาริดำเนินงาน
ดา้นความยีั�งยีนื	โดยีมีกัาริป็ริะชมุ	ไตั้ริมาสื่ละ	1	คริั�งริวม	4	ครัิ�ง	คณะกัริริมกัาริเข้้าร่ิวม
ป็ริะชุม	คริบทั�ง	5	ท่าน	ทุกัคริั�ง	สื่ริุป็สื่าริะสื่ำคัญได้ดังนี�

ผลกี่ารดำาเนินงาน
ขอ็งคณะกี่รรมกี่ารความยั�งยืน 
SUSTAINABILITY COMMITTEE REPORT

ทบทวนกัฎบตัั้ริคณะกัริริมกัาริความยีั�งยีนืและนโยีบายีความยีั�งยีนื	นโยีบายี
กัาริจัดกัาริเพัื�อ็ริอ็งริับกัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงสื่ภาพัภูมิอ็ากัาศให้สื่อ็ดคล้อ็งกัับ
สื่ถึานกัาริณ์ป็ัจจุบัน

พัจิาริณาเหน็ชอ็บกัาริป็ริะเมนิป็ริะเดน็สื่ำคญัทางธุรุิกัจิและกัาริมส่ีื่วนริว่มกับั
ผู้มีสื่่วนได้เสื่ียี	 (Materiality	 Assessment)	 เพัื�อ็ให้คณะกัริริมกัาริบริิษััท
พัิจาริณาอ็นุมัตั้ิ	

พัจิาริณาเห็นชอ็บนโยีบายีกัาริพัฒันาและบริหิาริจัดกัาริดา้นนวัตั้กัริริม	เพัื�อ็
ให้คณะกัริริมกัาริบริิษััทพัิจาริณาอ็นุมัตั้ิ	

พัิจาริณาเห็นชอ็บเป็้าหมายีกัาริจัดกัาริพัลังงาน	 กัาริใช้ทรัิพัยีากัริน�ำ	 กัาริ
จัดกัาริข้ยีะและข้อ็งเสีื่ยี	 และกัาริจัดกัาริมลภาวะทางอ็ากัาศข้อ็งบริิษััทและ
บริิษััทยี่อ็ยี	เพัื�อ็ให้คณะกัริริมกัาริบริิษััทพัิจาริณาอ็นุมัตั้ิ

พัิจาริณาอ็นุมัตั้ิแนวป็ฏิิบัตั้ิด้านกัาริจัดกัาริห่วงโซ่อ็ุป็ทานอ็ยี่างยีั�งยีืน

สื่ริ้างเสื่ริิมจิตั้สื่ำนึกัพันักังานถึึงความสัื่มพัันธ์ุข้อ็งความยีั�งยีืนกัับความเสื่ี�ยีง
และพััฒนากัาริข้อ็งอ็งค์กัริ	 โดยีหลอ็มริวมความยีั�งยีืนให้เป็็นอ็งค์ป็ริะกัอ็บ
หลักัข้อ็งกัาริพััฒนาและกัาริดำเนินธุุริกัิจตั้ลอ็ดห่วงโซ่ธุุริกัิจ

ตั้ดิตั้ามกัาริจัดทำริายีงานคาริบ์อ็นฟตุั้พัริิ�นตั้ข์้อ็งอ็งคก์ัริ	(Carbon	Footprint	
of	Organization)	ริวมถึงึกัาริข้อ็ริบัริอ็งและขึ้�นทะเบียีนตั้อ่็อ็งคก์ัริบริิหาริก๊ัาซ
เริือ็นกัริะจกั	(อ็งค์กัาริมหาชน)

กัาริใหค้วามสื่ำคญักับักัาริดำเนนิธุรุิกัจิที�ริบัผดิชอ็บตั้อ่็ผู้มสีื่ว่นไดเ้สื่ยีีทกุักัลุม่
อ็ยีา่งเหมาะสื่มและสื่นบัสื่นุนกัาริป็ฏิิบตัั้งิานข้อ็งคณะกัริริมกัาริบริิษัทัในกัาริ
กัำกับัดูแลกัาริดำเนินงานข้อ็งบริษิัทัด้านความยีั�งยืีนอ็ย่ีางต่ั้อ็เนื�อ็ง	ทำให้ในปี็	
2567	 คณะกัริริมกัาริความยีั�งยีืนได้้รับผิลูประเมิินกิารปฏิิบัติิงานด้้วย
ค้ะแนนรอ้ยลูะ	91.52	ห่รอือยู่ในเกิณฑ์ป์ระเมินิผิลูในระด้บั	“มิากิที�สัดุ้”

ในป็ี	2567	บริษัทได้้รับกิารประเมิิน	SET	ESG	Ratings	ระด้ับ	AA 

จากัตั้ลาดหลักัทรัิพัย์ีแห่งป็ริะเทศไทยี	 ในกัลุ่มทรัิพัยีากัริ	 (Resources)	
สื่ำหริบับริษิัทัจดทะเบยีีนที�มีมูลคา่หลกััทริพััยีต์ั้ามริาคาตั้ลาด	3,000-10,000	
ล้านบาท	 นอ็กัจากันี�	 บริิษััทยีังได้ริับกัาริคัดเลือ็กัให้อ็ยีู่ในริายีชื�อ็หุ้นยีั�งยีืน	
ตั้่อ็เนื�อ็งเป็็นป็ีที�	7	
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	 บริษิัทัให้ความสื่ำคัญกับักัาริสื่ร้ิางความ
เจริิญเติั้บโตั้ทางเศริษัฐกิัจที�สื่มดุลและยีั�งยืีน	
โดยีมุ่งเน้นไป็ที�:
 •	 กิารพััฒนาธุรกิิจด้้วยนวัติกิรรมิ
แลูะเทค้โนโลูยี:	 สื่่งเสื่ริิมกัาริลงทุนใน
เทคโนโลยีีใหม่ๆ	 และนวัตั้กัริริมที�ช่วยีเพัิ�ม
ป็ริะสิื่ทธิุภาพัในกัาริดำเนินงานและลดต้ั้นทุน
 •	 กิารบริห่ารค้วามิเสีั�ยงทางธุรกิิจ:	
วางแผนและบริิหาริจัดกัาริความเสีื่�ยีงอ็ยี่าง
เป็็นริะบบเพัื�อ็ให้บริิษััทสื่ามาริถึริับมือ็กัับ
ความเป็ลี�ยีนแป็ลงข้อ็งตั้ลาดและภาวะ
เศริษัฐกัิจได้อ็ยี่างมีป็ริะสื่ิทธุิภาพั
 •	 กิารสัร้างมิูลูค้่าเพัิ�มิให่้ผิู้มิีสั่วนได้้
สั่วนเสีัย:	 พััฒนาโมเดลธุุริกิัจที�สื่ร้ิางมูลค่า
เพัิ�มให้แกั่ผู้ถึือ็หุ้น	ลูกัค้า	พันักังาน	และคู่ค้า	
โดยียีึดหลักัความโป็ริ่งใสื่และเป็็นธุริริม
 •	กิารสันบัสันนุเศรษฐกิจิห่มินุเวียน	
(Circular	 Economy):	 นำหลักัเศริษัฐกิัจ
หมุนเวียีนมาใช้ในกัริะบวนกัาริผลิตั้และ
บริิกัาริเพัื�อ็ลดข้อ็งเสีื่ยีและใช้ทรัิพัยีากัริอ็ย่ีาง
คุ้มค่า

	 บุคลากัริเป็็นทรัิพัยีากัริที�สื่ำคัญข้อ็ง
อ็งค์กัริ	 คณะกัริริมกัาริความยีั�งยืีนมุ่งมั�นใน
กัาริสื่ร้ิางสื่ภาพัแวดล้อ็มกัาริทำงานที�ดีและ
เสื่ริิมสื่ริา้งศักัยีภาพัข้อ็งพันกัังาน	โดยีมุง่เนน้:
 •	กิารสั่งเสัริมิวัฒนธรรมิองค้์กิรที�
ด้ี:	 สื่ริ้างวัฒนธุริริมอ็งค์กัริที�เป็ิดกัว้าง	 มี
ความหลากัหลายี	 และให้ความเคาริพัตั้่อ็
ความคิดเห็นข้อ็งพันักังานทุกัริะดับ
 •	กิารพัฒันาศักิยภาพับุค้ลูากิร:	จดั
อ็บริมและพััฒนาทักัษัะข้อ็งพันักังานให้
สื่อ็ดคล้อ็งกัับแนวโนม้ข้อ็งอุ็ตั้สื่าหกัริริมและ
เทคโนโลยีีสื่มัยีใหม่
 • 	 กิารดู้แลูสัุขภาพัแลูะค้วามิ
ปลูอด้ภัย:	 จัดให้มีมาตั้ริกัาริด้านสุื่ข้ภาพั
และความป็ลอ็ดภัยีในสื่ถึานที�ทำงาน	 ริวม
ถึึงสื่วัสื่ดิกัาริที�เหมาะสื่มเพัื�อ็สื่ริ้างสื่มดุล
ริะหว่างชีวิตั้และกัาริทำงาน
 • 	 ค้วามิรับผิิด้ชอบติ่อสัังค้มิ: 
สื่นับสื่นุนโคริงกัาริเพัื�อ็สัื่งคมที�สื่่งเสื่ริิมกัาริ
ศึกัษัา	 กัาริพััฒนาชุมชน	 และกัาริยีกัริะดับ
คุณภาพัชีวิตั้ข้อ็งป็ริะชาชน

	 บริิษััทให้ความสื่ำคัญกัับกัาริดำเนิน
ธุุริกิัจที�เป็็นมิตั้ริต่ั้อ็สิื่�งแวดล้อ็มและลดผล	
กัริะทบตั้่อ็โลกั	โดยีมีแนวทางดังนี�:
 •	 กิารใช้พัลูังงานสัะอาด้แลูะลูด้
กิารปลู่อยก๊ิาซ่เรือนกิระจกิ:	 มุ่งเน้นกัาริ
ใช้พัลงังานหมนุเวยีีนและพัฒันาโคริงกัาริลด
คาริ์บอ็นฟุตั้พัริิ�นท์ข้อ็งอ็งค์กัริ
 •	 กิารจัด้กิารทรัพัยากิรแลูะของ
เสัียอย่างมีิประสิัทธิภาพั:	 ลดกัาริใช้
ทริัพัยีากัริธุริริมชาตั้ิ	 ป็ริับป็ริุงกัริะบวนกัาริ
ผลิตั้ให้มขี้อ็งเสีื่ยีน้อ็ยีลง	และส่ื่งเสื่ริมิกัารินำ
กัลับมาใช้ใหม่	(Recycling	&	Upcycling)
 •	กิารอนุรกัิษร์ะบบนิเวศแลูะค้วามิ
ห่ลูากิห่ลูายทางชีวภาพั:	 สื่นับสื่นุน
โคริงกัาริฟ้�นฟูสื่ิ�งแวดล้อ็ม	ป็ลูกัตั้้นไม้	 และ
ริักัษัาสื่มดุลทางธุริริมชาตั้ิ
	 •	กิารปฏิิบตัิติิามิมิาติรฐานแลูะขอ้
กิำห่นด้ด้้านสิั�งแวด้ลู้อมิ:	 ยีึดมั�นในหลักั
เกัณฑ์ท์างกัฎหมายีและมาตั้ริฐานสื่ากัลดา้น
สื่ิ�งแวดล้อ็ม	พัร้ิอ็มทั�งริายีงานผลกัาริดำเนิน
งานอ็ยี่างโป็ริ่งใสื่

Prosperity:
ขับเคลื�อ็นธุุรกี่ิจำ
เติิบโติมั�นคง

สร้างคุณค่าท่�ยั�งยืน

People:
สร้างสังคมยั�งยืน

พััฒนาคน
เสริมพัลังอ็งค์กี่ร

Planet:
พัลังงานแห่งอ็นาคติ

ดูแลสิ�งแวดล้อ็ม
สู่พัลังงานสะอ็าดอ็ย่างยั�งยืน

กี่ลยุทธุ์กี่ารดำาเนินธุุรกี่ิจำ
อ็ย่างยั�งยืน
Sustainability Strategy : 3P

พัลัง 3P
ขับเคลื�อ็นธุุรกี่ิจำ สร้างสังคมยั�งยืน

มุ่งสู่พัลังงานแห่งอ็นาคติ
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	 บริิษััทมุ่งมั�นยีกัริะดับกัาริพััฒนาความยีั�งยีืนให้สื่อ็ดคล้อ็งกัับ	 เป็้าหมายีกัาริพััฒนาที�ยีั�งยีืนแห่งสื่หป็ริะชาชาติั้	 (SDGs)	
โดยีดำเนินงานและเป็ิดเผยีข้้อ็มูลตั้าม	กัริอ็บมาตั้ริฐาน	Global	Reporting	 Initiative	 (GRI)	คริอ็บคลุมสื่ามมิตั้ิหลักั	 ได้แกั่	
เศริษัฐกัิจ	สื่ังคม	และสื่ิ�งแวดล้อ็ม
	 นอ็กัจากันี�	บริิษััทได้นำหลักักัาริดำเนินธุุริกัิจข้อ็ง	United	Nations	Global	Compact	(UNGC)	มาเป็็นแนวทางสื่ำคัญ
ในกัาริข้ับเคลื�อ็นอ็งค์กัริ	เพัื�อ็สื่่งเสื่ริิมกัาริเตั้ิบโตั้อ็ยี่างยีั�งยีืน	ควบคู่ไป็กัับความริับผิดชอ็บตั้่อ็ผู้มีสื่่วนได้สื่่วนเสื่ียีทุกัภาคสื่่วน

กี่ารดำาเนินธุุรกี่ิจำโดยยึดหลักี่สากี่ลขอ็ง 
United Nations Global Compact 

สัิทธิมินุษยชน 

1.สื่นับสื่นุนและเคาริพัในกัาริป็กัป็้อ็งสื่ิทธุิมนุษัยีชนที�
ป็ริะกัาศในริะดับสื่ากัลตั้ามข้อ็บเข้ตั้อ็ำนาจที�เอ็ื�อ็อ็ำนวยี	
2.หมั�นตั้ริวจตั้ริาดูแลมิให้ธุุริกิัจข้อ็งตั้นเข้้าไป็มีสื่่วน
เกัี�ยีวข้้อ็งกัับกัาริล่วงละเมิดสื่ิทธุิมนุษัยีชน

•	 กัำหนดแนวทางป็ฏิิบัตั้ิเริื�อ็งกัาริเคาริพัสื่ิทธุิมนุษัยีชนไว้ในนโยีบายีกัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริที�ดี
•	 สื่่งเสื่ริิมความเท่าเทียีมกัันในกัาริจ้างงาน	ไม่กัีดกัันด้วยีเหตัุ้ทางเพัศ	สื่ีผิว	เชื�อ็ชาตั้ิ	ศาสื่นา	
				ความเชื�อ็สื่่วนบุคคล	อ็ายีุ	ความพัิกัาริหริือ็สื่ถึานะอ็ื�นใดที�ไม่เกัี�ยีวข้้อ็งโดยีตั้ริงกัับกัาริทำงาน
•	 จัดให้มีช่อ็งทางสื่ื�อ็สื่าริในกัาริริ้อ็งเริียีน	สื่ำหริับพันักังานหริือ็ผู้ที�เชื�อ็ว่าสื่ิทธุิข้อ็งตั้นถึูกัละเมิดหริือ็
				ได้ริับกัาริป็ฏิิบัตั้ิอ็ยี่างไม่เป็็นธุริริมและข้้อ็ริ้อ็งเริียีนพัึงได้ริับกัาริดำเนินกัาริอ็ยี่างเป็็นธุริริม

แรงงาน
3.สื่ง่เสื่ริิมสื่นบัสื่นนุเสื่ริภีาพัในกัาริริวมกัลุม่ข้อ็งแริงงาน
และกัาริริบัริอ็งสื่ทิธุใินกัาริริว่มเจริจาตั้อ่็ริอ็งอ็ยีา่งจริงิจงั
4.ข้จัดกัาริใช้แริงงานเกัณฑ์์	 และแริงงานที�ใช้กัาริบังคับ
ในทุกัริูป็แบบ
5.ยีกัเลิกักัาริใช้แริงงานเด็กัอ็ยี่างจริิงจัง
6.ข้จัดกัาริเลือ็กัป็ฏิิบัตั้ิในเริื�อ็งกัาริจ้างแริงงานและกัาริ
ป็ริะกัอ็บอ็าชีพั

•	 ป็ฏิิบัตั้ิตั้่อ็พันักังานโดยีเคาริพัตั้่อ็ศักัดิ�ศริีความเป็็นมนุษัยี์และสื่ิทธุิข้ั�นพัื�นฐานในกัาริทำงาน	
				ภายีใตั้้กัริอ็บข้อ็งกัฎหมายี
•	 สื่นับสื่นุนและสื่่งเสื่ริิมให้มีกัาริฝึึกัอ็บริม	แลกัเป็ลี�ยีนความริู้	เพัื�อ็พััฒนาศักัยีภาพัและให้โอ็กัาสื่
				ในกัาริเจริิญกั้าวหน้าโดยีเท่าเทียีมกััน
•	 ให้ผลตั้อ็บแทนด้วยีความเป็็นธุริริม	เหมาะสื่ม	ตั้ามความริู้ความสื่ามาริถึ	ตั้ำแหน่งหน้าที�	
				ความริับผิดชอ็บและผลกัาริป็ฏิิบัตั้ิงาน	โดยีมีหลักัเกัณฑ์์กัาริป็ริะเมินผลที�เป็็นธุริริม	เป็ิดเผยี
•	 จัดให้มีคณะกัริริมกัาริสื่วัสื่ดิกัาริ	โดยีให้มีสื่วัสื่ดิกัาริและสื่ิทธุิป็ริะโยีชน์ที�เหมาะสื่มแกั่พันักังาน
				ทุกัริะดับ	อ็าทิ	กัาริริักัษัาพัยีาบาล	กัอ็งทุนสื่ำริอ็งเลี�ยีงชีพั	และสื่วัสื่ดิกัาริสื่ำหริับคริอ็บคริัว	เป็็นตั้้น
•	 จัดหาสื่ิ�งอ็ำนวยีความสื่ะดวกัที�จำเป็็นตั้่อ็กัาริทำงาน	ริวมทั�งจัดสื่ภาพัแวดล้อ็มในกัาริทำงานตั้าม
				หลักัความป็ลอ็ดภัยี	อ็าชีวอ็นามัยีและสื่ิ�งแวดล้อ็ม
•	 ไม่จ้างแริงงานเกัณฑ์์	แริงงานบังคับ	แริงงานเด็กัและแริงงานผิดกัฎหมายี	ในทุกัข้ั�นตั้อ็น
				ข้อ็งกัริะบวนกัาริผลิตั้

สัิ�งแวด้ลู้อมิ 

7.สื่นับสื่นุนแนวทางกัาริริะแวดริะวังในกัาริดำเนินงาน			
ที�อ็าจสื่่งผลกัริะทบตั้่อ็สื่ิ�งแวดล้อ็ม
8.อ็าสื่าจดัทำกัจิกัริริมที�ส่ื่งเสื่ริมิกัาริยีกัริะดบัความริบัผดิ
ชอ็บตั้่อ็สื่ิ�งแวดล้อ็ม
9.ส่ื่งเสื่ริิมกัาริพััฒนาและกัาริเผยีแพัริ่เทคโนโลยีีที�เป็็น
มิตั้ริตั้่อ็สื่ิ�งแวดล้อ็ม

•	 กัำหนดเป็็นวิสื่ัยีทัศน์	(Vision)	ข้อ็งอ็งค์กัริ	ในกัาริ	“พััฒนาอ็งค์กัริอ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็งและยีั�งยีืน”	
				โดยีมุ่งเน้นกัาริป็ริะกัอ็บธุุริกัิจที�ยีั�งยีืน	ด้วยีความริับผิดชอ็บตั้่อ็สื่ังคมและสื่ิ�งแวดล้อ็ม
•	 กัำหนดเป็็นพัันธุกัิจ	(Mission)	ข้อ็งอ็งค์กัริ	ในกัาริ	“บริิหาริงานภายีใตั้้ริะบบธุริริมาภิบาล	ด้วยี
				ความริับผิดชอ็บตั้่อ็สื่ังคม	คู่ค้าและพันักังาน	ริวมถึึงดำเนินงานอ็ยี่างมีป็ริะสื่ิทธุิภาพัและป็ริะสื่ิทธุิผล					
				โดยีคำนึงถึึงความป็ลอ็ดภัยี	อ็าชีวอ็นามัยีและสื่ิ�งแวดล้อ็ม”	
•	 จัดให้มีคณะกัริริมกัาริความยีั�งยีืน	และคณะกัริริมกัาริ	ธุริริมาภิบาลและบริิหาริความเสื่ี�ยีง	โดยี			
				สื่นับสื่นุนให้มีกัาริดำเนินงานอ็ยี่างจริิงจัง	เข้้มงวด
•	 ให้ข้้อ็มูลที�ถึูกัตั้้อ็ง	โป็ริ่งใสื่	ในกัาริสื่ริ้างความเข้้าใจ	ริับฟังป็ัญหา	ข้้อ็เสื่นอ็แนะและผลกัริะทบอ็ันอ็าจ
				จะเกัิดข้ึ�นกัับชุมชนโดยีริอ็บ	ริวมถึึงสื่่งเสื่ริิมกัิจกัริริมที�แสื่ดงอ็อ็กัถึึงความริับผิดชอ็บตั้่อ็สื่ังคมและ
				สื่ิ�งแวดล้อ็มที�จะทำให้ชุมชนกัับโริงงานอ็ยีู่ริ่วมกัันอ็ยี่างสื่ันตั้ิสืุ่ข้
•	 สื่ริ้างวัฒนธุริริมอ็งค์กัริและป็ลูกัฝึังจิตั้สื่ำนึกัให้พันักังานทุกัริะดับมีความริับผิดชอ็บตั้่อ็สื่ังคม	
				สื่ิ�งแวดล้อ็ม	และกัาริใช้ทริัพัยีากัริอ็ยี่างมีป็ริะสื่ิทธุิภาพัและยีั�งยีืน
•	 สื่ง่เสื่ริมิและสื่นับสื่นุนกัาริใช้	กัาริพััฒนา	และเผยีแพัร่ิเทคโนโลยีทีี�เป็น็มิตั้ริต่ั้อ็สิื่�งแวดล้อ็มอ็ย่ีางจริงิจัง

กิารติ่อติ้านทุจริติ 

10.ดำเนินงานในทางตั้่อ็ตั้้านกัาริทุจริิตั้	
ริวมทั�งกัาริกัริริโชกั	และกัาริให้สื่ินบนในทุกัริูป็แบบ

•	 กัำหนดเป็็นนโยีบายีและข้้อ็กัำหนดในกัาริป็ฏิิบัตั้ิตั้ามกัฎหมายี	กัาริตั้่อ็ตั้้านกัาริทุจริิตั้คอ็ริ์ริัป็ชั�น	
				กัาริให้และริับข้อ็งกัำนัล	กัาริเลี�ยีงริับริอ็ง	กัาริสื่นับสื่นุนและบริิจาค	ไว้อ็ยี่างชัดเจน
•	 ริ่วมป็ริะกัาศเจตั้นาริมณ์แนวริ่วมป็ฏิิบัตั้ิ	(Collective	Action	Coalition)	ข้อ็งภาคเอ็กัชนไทยีใน
				กัาริตั้่อ็ตั้้านกัาริทุจริิตั้
•	 สื่ริ้างวัฒนธุริริมอ็งค์กัริ	ทัศนคตั้ิ	และป็ลูกัฝึังจิตั้สื่ำนึกัให้แกั่พันักังานทุกัริะดับในเริื�อ็งความ
				ซื�อ็สื่ัตั้ยี์	สืุ่จริิตั้
•	 จดัใหมี้ริะบบกัาริบริหิาริงาน	กัาริควบคมุ	และกัาริตั้ริวจสื่อ็บภายีในที�มีป็ริะสิื่ทธุภิาพัและป็ริะสิื่ทธุผิล
•	 จัดให้มีกัลไกักัาริริายีงานสื่ถึานะทางกัาริเงินที�ถึูกัตั้้อ็งและโป็ริ่งใสื่
•	 จัดให้มีช่อ็งทางกัาริสื่ื�อ็สื่าริให้ผู้เกัี�ยีวข้้อ็งได้แจ้งเบาะแสื่อ็ันควริสื่งสื่ัยีในเริื�อ็งกัาริทุจริิตั้คอ็ริ์ริัป็ชั�น	
				โดยีมั�นใจว่าได้ริับกัาริคุ้มคริอ็ง	ป็ลอ็ดภัยี	และมีกัาริแตั้่งตั้ั�งคณะกัริริมกัาริตั้ริวจสื่อ็บ	สื่อ็บสื่วนอ็ยี่าง
				โป็ริ่งใสื่	เป็็นธุริริมทุกักัริณี

หลักี่สากี่ล 10 ประกี่าร กี่ารดำาเนินงานขอ็งบริษััท
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กี่ารวิเคราะห์ประเด็นสาระสำาคัญ
ขอ็งธุุรกี่ิจำ MATERIA LITY

	 บริษัทได้้ทบทวนประเด้็นสัำค้ัญด้้านค้วามิยั�งยืนที�
เกิี�ยวข้องแลูะมิีค้วามิสัำค้ัญติ่อธุรกิิจทั�งภายในแลูะ
ภายนอกิ	 ซ่ึ�งพัิจารณาค้รอบค้ลูุมิในประเด้็นที�เป็นค้วามิ
เสัี�ยงห่รอืผิลูกิระทบเชิงลูบ	แลูะเปน็ประเด้น็ที�เปน็โอกิาสั
ห่รือผิลูกิระทบเชิงบวกิ	รวมิถี่ึงค้วามิค้าด้ห่วังแลูะค้วามิ
ติ้องกิารของผิู้มิีสั่วนได้้เสัียทุกิกิลูุ่มิ
	 โดยีกัริะบวนกัาริคัดเลือ็กัป็ริะเด็นสื่าริะสื่ำคัญและข้อ็บเข้ตั้
ผลกัริะทบม	ี4	ข้ั�นตั้อ็นด้วยีกันั	โดยีมรีิายีละเอ็ยีีดกัาริดำเนนิงาน
ดังนี�

กี่ารระบุประเด็นสำาคัญ
Identification
บริษัิัทฯ	พัจิาริณาคดัเลือ็กัป็ริะเด็นด้านความยัี�งยืีนที�เกีั�ยีวข้อ้็งกัับกัาริป็ริะกัอ็บธุรุิกัจิกัลุ่มริาชพัฒันา	โดยีคำนึงถึงึป็ริะเด็น
ที�สื่่งผลกัริะทบตั้่อ็กัาริพััฒนาอ็งค์กัริ	ทั�งป็ัจจัยีภายีในและภายีนอ็กัอ็งค์กัริ	ป็ัจจัยีภายีในอ็งค์กัริ	ได้แกั่	เป็้าหมายี	กัลยีุทธุ์	
และทศิทางกัาริดำเนินธุรุิกิัจข้อ็งอ็งคก์ัริ	ปั็จจยัีภายีนอ็กัอ็งคก์ัริ	ได้แก่ั	แนวโน้มทศิทางด้านความยัี�งยืีนข้อ็งโลกั	เป้็าหมายี
กัาริพััฒนาอ็ยี่างยีั�งยีืนข้อ็งโลกั	(SDGs)	หลักั	10	ป็ริะกัาริข้อ็ง	UNGC	(United	Nation	Global	Compact)	ในมิตั้ิด้าน
เศริษัฐกิัจ	สื่งัคม	และสื่ิ�งแวดล้อ็ม	ริวมทั�งคำนึงถึงึความคาดหวงัข้อ็งผู้มสีื่ว่นได้เสีื่ยีตั้อ่็ป็ริะเด็นสื่ำคญัที�เลือ็กั	แล้วนำมาจดั
ทำกัริอ็บแนวทางกัาริพััฒนาอ็ยี่างยีั�งยีืน	(	Sustainability	Framework)	ข้อ็งอ็งค์กัริ

กี่ารจำัดลำาดับความสำาคัญ
Prioritization
บริิษััทฯ	นำข้้อ็มูลจากักัาริริะบุป็ริะเด็นสื่ำคัญด้านความยีั�งยีืนที�มีนัยีสื่ำคัญตั้่อ็บริิษััทฯ	และผู้มีสื่่วนได้เสื่ียีมาจัดกัลุ่มและ
วเิคริาะห์ริะดับความสื่ำคญั	โดยีเทยีีบเคยีีงความสื่อ็ดคล้อ็งกัับตั้วัชี�วดัตั้ามแนวทางข้อ็ง	GRI		โดยีพัจิาริณาจากักัาริทดสื่อ็บ	
(Materiality	 Test)	 ซึ�งได้คัดกัริอ็งป็ริะเด็นทั�งหมดผ่านเกัณฑ์์กัาริพัิจาริณากัาริป็ริะเมินและตั้ัดสื่ินใจข้อ็งผู้มีสื่่วนได้เสื่ียี	
(Influence	on	Stakeholder	Assessments	and	Decisions)	และริะดับความสื่ำคัญข้อ็งผลกัริะทบทางเศริษัฐกัิจ	สื่ังคม	
และสื่ิ�งแวดล้อ็มข้อ็งกัลุ่มริาชพััฒนา	(Significance	of	The	Organization’s	Economic,	Social	and	Environmental	
Impacts)	 ผ่านกัาริมีส่ื่วนริ่วมในกัาริป็ริะชุมกัับผู้บริิหาริริะดับสูื่งเพัื�อ็จัดลำดับความสื่ำคัญป็ริะเด็นตั้่างๆ	 ที�เกีั�ยีวข้้อ็งกัับ
กัาริดำนินธุุริกัิจ

กี่ารทวนสอ็บประเด็น
Validation
ดำเนินกัาริทบทวนป็ริะเด็นสื่ำคัญโดยีหน่วยีงานกัลางที�ริับผิดชอ็บกัาริจัดทำริายีงานข้อ็งบริิษััทฯ	 และนำเสื่นอ็ป็ริะเด็น
สื่ำคญัตั้อ่็ผู้บริหิาริสูื่งสื่ดุในกัาริพัจิาริณาและให้ความเห็นชอ็บ	เพัื�อ็ให้มั�นใจวา่กัาริริะบุป็ริะเด็นมคีวามคริบถึว้นและเนื�อ็หา
ที�เป็ิดเผยีในริายีงานมีความสื่อ็ดคล้อ็งกัับหลักักัาริที�ริะบุไว้ในริายีงาน

กี่ารติรวจำสอ็บ
Review
กัาริสัื่มภาษัณแ์ละข้อ็ความคดิเห็นจากัผู้มส่ีื่วนได้เสีื่ยีโดยีตั้ริงภายีหลังกัาริเผยีแพัริร่ิายีงาน	เพัื�อ็ให้ทริาบถึงึริะดับความพังึ
พัอ็ใจที�มีตั้่อ็ริายีงานความยีั�งยีืนข้อ็งบริิษััทฯ	ในป็ริะเด็กัตั้่างๆ	คริอ็บคลุมถึึง	หัวข้้อ็และเนื�อ็หา	ความเพัียีงพัอ็ข้อ็งข้้อ็มูล	
ความเชื�อ็ถึือ็ได้ข้อ็งข้้อ็มูล	 วิธุีกัารินำเสื่นอ็	 และริูป็เล่มข้อ็งริายีงาน	 ตั้ลอ็ดจนถึึงข้้อ็เสื่นอ็แนะป็ริะเด็นความยัี�งยืีนอื็�นที�
บริษัิัทฯ	ควรินำเสื่นอ็ในริายีงานฉบับถึดัไป็	ข้อ้็เสื่นอ็แนะที�ได้จากักัริะบวนกัาริดังกัล่าวจะได้นำมาพัฒันาป็ริบัป็ริงุริายีงาน
ฉบับป็ีถึัดไป็	เพัื�อ็ให้ตั้อ็บสื่นอ็งความตั้้อ็งกัาริและความคาดหวังข้อ็งผู้มีสื่่วนได้เสื่ียีให้ได้อ็ยี่างสืู่งสืุ่ด

ดำเนินกัาริทบทวนป็ริะเด็นสื่ำคัญโดยีหน่วยีงานกัลางที�ริับผิดชอ็บกัาริจัดทำริายีงานข้อ็งบริิษััทฯ	 และนำเสื่นอ็ป็ริะเด็น
สื่ำคญัตั้อ่็ผูบ้ริหิาริสื่งูสื่ดุในกัาริพัจิาริณาและใหค้วามเหน็ชอ็บ	เพัื�อ็ใหม้ั�นใจวา่กัาริริะบปุ็ริะเดน็มคีวามคริบถึว้นและเนื�อ็หา

บริษิัทัฯ	พัจิาริณาคดัเลอื็กัป็ริะเดน็ดา้นความยีั�งยีนืที�เกัี�ยีวข้อ้็งกับักัาริป็ริะกัอ็บธุรุิกัจิกัลุม่ริาชพัฒันา	โดยีคำนงึถึงึป็ริะเดน็บริษิัทัฯ	พัจิาริณาคดัเลอื็กัป็ริะเดน็ดา้นความยีั�งยีนืที�เกัี�ยีวข้อ้็งกับักัาริป็ริะกัอ็บธุรุิกัจิกัลุม่ริาชพัฒันา	โดยีคำนงึถึงึป็ริะเดน็บริษิัทัฯ	พัจิาริณาคดัเลอื็กัป็ริะเดน็ดา้นความยีั�งยีนืที�เกัี�ยีวข้อ้็งกับักัาริป็ริะกัอ็บธุรุิกัจิกัลุม่ริาชพัฒันา	โดยีคำนงึถึงึป็ริะเดน็

และทศิทางกัาริดำเนนิธุรุิกัจิข้อ็งอ็งคก์ัริ	ป็จัจยัีภายีนอ็กัอ็งคก์ัริ	ไดแ้กั	่แนวโนม้ทศิทางดา้นความยีั�งยีนืข้อ็งโลกั	เป็า้หมายี

เศริษัฐกัจิ	สื่งัคม	และสื่ิ�งแวดลอ้็ม	ริวมทั�งคำนงึถึงึความคาดหวงัข้อ็งผูม้สีื่ว่นไดเ้สื่ยีีตั้อ่็ป็ริะเดน็สื่ำคญัที�เลอื็กั	แลว้นำมาจดั

วเิคริาะหร์ิะดบัความสื่ำคญั	โดยีเทยีีบเคยีีงความสื่อ็ดคลอ้็งกับัตั้วัชี�วดัตั้ามแนวทางข้อ็ง	GRI		โดยีพัจิาริณาจากักัาริทดสื่อ็บ	วเิคริาะหร์ิะดบัความสื่ำคญั	โดยีเทยีีบเคยีีงความสื่อ็ดคลอ้็งกับัตั้วัชี�วดัตั้ามแนวทางข้อ็ง	GRI		โดยีพัจิาริณาจากักัาริทดสื่อ็บ	
(Materiality	 Test)	 ซึ�งได้คัดกัริอ็งป็ริะเด็นทั�งหมดผ่านเกัณฑ์์กัาริพัิจาริณากัาริป็ริะเมินและตั้ัดสื่ินใจข้อ็งผู้มีสื่่วนได้เสื่ียี	

Impacts)	 ผ่านกัาริมีสื่่วนริ่วมในกัาริป็ริะชุมกัับผู้บริิหาริริะดับสืู่งเพัื�อ็จัดลำดับความสื่ำคัญป็ริะเด็นตั้่างๆ	 ที�เกัี�ยีวข้้อ็งกัับ

กัาริสื่มัภาษัณแ์ละข้อ็ความคดิเหน็จากัผูม้สีื่ว่นไดเ้สื่ยีีโดยีตั้ริงภายีหลงักัาริเผยีแพัริร่ิายีงาน	เพัื�อ็ใหท้ริาบถึงึริะดับความพังึกัาริสื่มัภาษัณแ์ละข้อ็ความคดิเหน็จากัผูม้สีื่ว่นไดเ้สื่ยีีโดยีตั้ริงภายีหลงักัาริเผยีแพัริร่ิายีงาน	เพัื�อ็ใหท้ริาบถึงึริะดับความพังึกัาริสื่มัภาษัณแ์ละข้อ็ความคดิเหน็จากัผูม้สีื่ว่นไดเ้สื่ยีีโดยีตั้ริงภายีหลงักัาริเผยีแพัริร่ิายีงาน	เพัื�อ็ใหท้ริาบถึงึริะดับความพังึ

ความเชื�อ็ถึือ็ได้ข้อ็งข้้อ็มูล	 วิธุีกัารินำเสื่นอ็	 และริูป็เล่มข้อ็งริายีงาน	 ตั้ลอ็ดจนถึึงข้้อ็เสื่นอ็แนะป็ริะเด็นความยีั�งยีืนอ็ื�นที�
บริษิัทัฯ	ควรินำเสื่นอ็ในริายีงานฉบบัถึดัไป็	ข้อ้็เสื่นอ็แนะที�ไดจ้ากักัริะบวนกัาริดงักัลา่วจะไดน้ำมาพัฒันาป็ริบัป็ริงุริายีงาน

1

2

3

4

กี่ารกี่ำาหนดประเด็นสำาคัญ
ด้านความยั�งยืน
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ผลกี่ารประเมินประเด็นสำาคัญด้านความยั�งยืน
	 บริิษััทดำเนินกัาริทบทวนและป็ริะเมินสื่ำคัญด้านความยีั�งยีืนเป็็นป็ริะจำทุกัป็ี	 โดยีในป็ี	2567	พับว่าป็ริะเด็นสื่ำคัญด้าน
ความยีั�งยีืนมีทั�งหมด	9	ป็ริะเด็น	แบ่งเป็็นป็ริะเด็นที�มีความสื่ำคัญสืู่งมากั	1	ป็ริะเด็น	ป็ริะเด็นที�มีความสื่ำคัญสืู่ง	3	ป็ริะเด็น	
ป็ริะเด็นที�มีคสื่ามสื่ำคัญป็านกัลาง	4	ป็ริะเด็น	และป็ริะเด็นที�มีความสื่ำคัญน้อ็ยี	1	ป็ริะเด็น	ดังนี�

สูงมากี่ สูง ปานกี่ลาง ติำ�า

1.กัาริจัดกัาริพัลังงาน	 2.กัาริจัดกัาริสื่ิ�งแวดล้อ็ม 5.Climate	change 9.กัาริพััฒนาบุคลากัริ

3.กัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริที�ดี 6.ความมั�งคงป็ลอ็ดภัยีไซเบอ็ร์ิ
และกัาริใหค้วามคุม้คริอ็งข้้อ็มลู
สื่่วนบุคคล

4.กัาริบริิหาริห่วงโซ่อ็ุป็ทาน 7.กัาริพััฒนาชุมชนและสื่ังคม

8.แริงงานและสื่ิทธุิมนุษัยีชน

ระ
ด้ับ

ค้ว
ามิ
สัำ
ค้ัญ

ที�มิ
ีติ่อ

ผิู้มิ
ีสั่ว
นไ
ด้้เ
สัีย

สัูง

ติ�ำ สัูง

ระด้ับค้วามิสัำค้ัญ	/	ผิลูกิระทบติ่อธุรกิิจ

ติารางกี่ารวิเคราะห์ประเด็นสำาคัญ
Materiality Matrix

ประเด็นสำาคัญด้านความยั�งยืนท่�ม่ผลกี่ระทบติ่อ็ธุุรกี่ิจำและผู้ม่ส่วนได้เส่ย

8 12

3
4

9 5 6 7
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ขอ็บเขติผลกี่ระทบและกี่ารนำาเสนอ็ประเด็นด้านความยั�งยืนในรายงาน 

สิ�งแวดล้อ็ม
ด่

Environment

ประเด็นสำาคัญ
ด้าน

ความยั�งยืน

ขอ็บเขติ
ผลกี่ระทบ ความสอ็ดคล้อ็ง

แนวทางกี่ารจำัดกี่าร เป้าหมาย
ภายใน
อ็งคก์ี่ร

ภายนอ็กี่
อ็งค์กี่ร GRI SDGs

กัาริจัดกัาริพัลังงาน • •

-GRI	302 -เพัิ�มป็ริะสื่ิทธุิภาพักัาริจัดกัาริพัลังงาน	
-โคริงกัาริอ็นุริักัษั์พัลังงาน
-ลงทุนธุุริกัิจพัลังงานสื่ะอ็าด
-ดำเนินกิัจกัริริมป็รัิบป็รุิงป็ริะสิื่ทธิุภาพั
กัาริใช้พัลังงานในทุกัพืั�นที�ป็ฏิิบัติั้งาน
โดยีกัาริมีสื่ว่นร่ิวมข้อ็งบคุลากัริทุกัริะดับ

-ลดกัาริใช้พัลังงานความริ้อ็นจากั
กัริะบวนกัาริผลิตั้	5,000	MMBTU
-ลดกัาริใช้พัลั ง งานไฟฟ้าใน
สื่ำนักังาน	คิดเป็็น	2%
-	 เพัิ�มสัื่ดส่ื่วนกัาริผลิตั้ไฟฟ้าจากั
พัลังงานหมุนเวียีนเป็็น	ริ้อ็ยีละ	15	
ข้อ็งกัำลังกัาริผลิตั้ริวมตั้ามสัื่ดส่ื่วน
กัาริถึือ็หุ้น	ภายีในป็ี	2573

กัาริป็ริับตั้ัวกัับกัาริ
เ ป็ ลี� ยี น แป็ล ง สื่ภ าพั ภู มิ
อ็ากัาศ • • -GRI	305

-พััฒนาธุุริกัิจเพืั�อ็ริอ็งริับป็ริับตั้ัวกัับกัาริ	
เป็ลี�ยีนแป็ลงสื่ภาพัภูมิอ็ากัาศ
-กัาริลดป็ล่อ็ยีก๊ัาซเรืิอ็นกัริะจกัจากั
กัิจกัริริมข้อ็งอ็งค์กัริ

-มุ่งหมายีที�จะไป็สู่ื่เป็้าหมายี		
ความเป็็นกัลางทางคาริ์บอ็น	
(carbon	neutrality)
ในป็ี	2593	(ค.ศ.	2050)

กัาริบริิหาริจัดกัาริ
ด้านสื่ิ�งแวดล้อ็ม • •

-GRI	103
-Disclosure
413-1

-กัาริควบคุมมลภาวะทางอ็ากัาศ	 และ
เสีื่ยีงให้เป็็นไป็ตั้ามมาตั้ริฐานที�กัฎหมายี
กัำหนด
-กัำหนดให้มีกัาริตั้ริวจวัดคุณภาพัสื่ิ�ง
แวดล้อ็มในพัื�นที�ดำเนินกัาริ	ป็ีละ	2	คริั�ง	
เพืั�อ็ตั้ริวจสื่อ็บและเฝึา้ริะวงัป็อ้็งกัันมลพัษิั
ด้านสื่ิ�งแวดล้อ็ม	และมกีัาริริายีงานผลไป็
ยีังชุมชนและหน่วยีงานที�เกัี�ยีวข้้อ็ง

-ป็ฏิิบัตั้ิตั้ามกัฎหมายีและไม่
พับข้้อ็ริ้อ็งเริียีนที�มีนัยีสื่ำคัญ

กัาริจัดกัาริข้อ็งเสื่ียี • • -GRI	306

-ลดข้อ็งเสื่ียีจากักัริะบวนกัาริผลิตั้ - ป็ ริิ ม า ณ ข้ อ็ ง เ สีื่ ยี จ า กั
กัริะบวนกัาริผลิตั้ที�นำไป็เผา	
(ไม่ได้พัลังงาน)	เป็็นศูนยี์
- ล ด ป็ ริิ ม า ณ ข้ อ็ ง เ สีื่ ยี ไ ม่
อั็นตั้ริายีที�กัำจัดด้วยีวิธีุกัาริฝัึง
กัลบ	10%	จากักัริะบวนกัาริ	3R

กัาริจัดกัาริน�ำ • • -GRI	303
-ป็ริะเมินความเสื่ี�ยีงด้านความหลากั
หลายีทางชีวภาพั	 ในโคริงกัาริใหม่	 ทุกั
โคริงกัาริเพืั�อ็ลดความเสื่ี�ยีงที�อ็าจสื่่งผล	
กัริะทบตั้่อ็ความหลากัหลายีทางชีวภาพั

-ลดกัาริใช้น�ำในกัริะบวนกัาริ
ผลิตั้	 โดยีกัารินำน�ำเสีื่ยีกัลับ
มาใช้ใหม่	 60,000	 m3	 คิด
เป็็น	4	%

อ็งค์กี่ร
มั�นคง

Corporate 
Governance

กัาริกัำกัับดูแลกิัจกัาริที�ดแีละ
กัาริบริิหาริความเสื่ี�ยีง • •

-GRI	
102-18
-GRI	303

-บริิหาริอ็งค์กัริตั้ามหลักัธุริริมาภิบาล	
-นโยีบายีบริิหาริความเสื่ี�ยีงอ็งค์กัริ

-สื่ร้ิางความเชื�อ็มั�นและความ
ไว้วางใจแกั่ผู้มีสื่่วนได้เสื่ียี
- สื่ ร้ิ า ง คุ ณ ค่ า แ ล ะ ผ ล
ตั้อ็บแทนริะยีะยีาวในกัาริ
ดำเนินธุุริกัิจ

กัาริตั้อ่็ต้ั้านกัาริทจุริิตั้คอ็ริรั์ิป็ชัน • • -GRI	
102-17

-ได้ริับกัาริริับริอ็งกัาริเป็็นสื่มาชิกัแนว
ริว่มป็ฏิบัิติั้ข้อ็งภาคเอ็กัชนไทยีในกัาริตั้อ่็
ต้ั้นกัาริทุจริิตั้	 (Thailand’s	 Private	
Sector	Coalition	Against	Corruption:	
CAC)

-	 ไม่พับเหตัุ้กัาริณ์	 หริือ็ข้้อ็
ริอ้็งเริยีีนเกีั�ยีวกับักัาริทุจตั้ริติั้
คอ็ริัป็ชัน	เป็็น	0

กัาริบริิหาริห่วงโซ่อุ็ป็ทาน
อ็ยี่างยีั�งยีืน

• •
-GRI	2-6
-GRI	3
-GRI	308
-GRI	407-9
-GRI	414

-นโยีบายีจัดซื�อ็จัดจ้างสื่ีเข้ียีว
-กิัจกัริริมส่ื่งเสื่ริมิ	ลูกัคา้สัื่มพันัธ์ุป็ริะจำปี็

-ไม่พับข้้อ็ริ้อ็งเริียีนจากั
ลูกัค้า
-ผลสื่ำริวจความพึังพัอ็ใจ
ข้อ็งลูกัค้าได้ตั้ามเป็้าหมายี

กัาริพััฒนานวัตั้กัริริม • •
-GRI	3 -พััฒนาเทคโนโลยีีและนวัตั้กัริริมที�เป็็น

มิตั้ริตั้่อ็สื่ิ�งแวดล้อ็ม
-ลงทุนธุุริกัิจพัลังงานสื่ะอ็าด

-	 มุ่งเน้นผลิตั้สื่ินค้าและ
ผลิตั้ภัณฑ์์ที�เป็็นมิตั้ริต่ั้อ็สื่ิ�ง
แวดล้อ็ม

ความมั�นคงป็ลอ็ดภยัีไซเบอ็ริ์
• • -Disclosure

418-1

-พััฒนาริะบบกัาริจดัเกับ็และป็อ้็งกัันกัาริ
ริั�วไหลข้อ็งข้้อ็มูล
-เข้้าร่ิวมโคริงกัาริวัดริะดับความมั�นคง
ป็ลอ็ดภัยีไซเบอ็ริ	์(CYBER	RESILIENCE	
SURVEY	 2024)	 บริิษััทได้คะแนน
ป็ริะเมิน	4.59	จากัคะแนนเตั้็ม	5	

-สื่ริ้างความป็ลอ็ดภัยีด้าน
ข้้อ็มูลสื่าริสื่นเทศข้อ็งบริิษััท
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อ็งค์กี่ร
มั�นคง

Corporate 
Governance

ประเด็นสำาคัญ
ด้าน

ความยั�งยืน

ขอ็บเขติ
ผลกี่ระทบ ความสอ็ดคล้อ็ง

แนวทางกี่ารจำัดกี่าร เป้าหมาย
ภายใน
อ็งคก์ี่ร

ภายนอ็กี่
อ็งค์กี่ร GRI SDGs

กัาริให้ความคุ้มคริอ็งข้้อ็มูล
สื่่วนบุคคล • •

-Disclosure
418-1

-พััฒนาริะบบกัาริจัดเกั็บข้้อ็มูลสื่่วน
บุคคล

-	 ไม่พับกัาริละเมิดข้้อ็มูล
สื่่วนบุคคล

สังคมยั�งยืน 
Social

Sustainability

ความป็ลอ็ดภัยี
และอ็าชีวอ็นามัยี • •

-GRI	3
-GRI	403

-ป็ ฏิิ บั ติั้ ตั้ ามกัฎหมายี ด้ านความ
ป็ลอ็ดภัยี	อ็าชีวอ็นามัยี	อ็ยี่างเคริ่งคริัด
-ส่ื่งเสื่ริิมวัฒนธุริริมความป็ลอ็ดภัยีใน
กัาริทำงาน
-พััฒนาทักัษัะความริู้ และส่ื่ง เสื่ริิม
กัิจกัริริมด้านความป็ลอ็ดภัยีและอ็าชีว
อ็นามัยี

-ไม่มีกัาริเสื่ียีชีวิตั้จากั
อ็ุบัตั้ิเหตัุ้ในกัาริทำงานทั�ง
พันักังานและผู้ริับเหมา
-อั็ตั้ริากัาริบาดเจ็บจากักัาริ
ทำงานถึึงข้ั�นหยุีดงานเท่ากัับ	
0

กัาริพัฒันาทรัิพัยีากัริมนุษัย์ีและ
กัาริดูแลพันักังาน

• • -GRI	3
-GRI	404

-สื่่งเสื่ริิมกัาริเริียีนริู้และฝึึกัอ็บริม
-สื่วัสื่ดิกัาริสื่ำหริับพันักังาน
-ส่ื่งเสื่ริิมความผูกัพัันและกัาริริักัษัา
พันักังาน

-จำนวนชั�วโมงกัาริอ็บริม
พันักังานเพัิ�มข้ึ�น
-พันักังานบริิษััทได้ริับ
สื่วัสื่ดิกัาริจากับริิษััท
-อ็ัตั้ริากัาริลาอ็อ็กัข้อ็ง
พันักังานลดลง

กัาริป็ฏิิบัติั้ด้านแริงงานและ
สื่ิทธุิมนุษัยีชน

• •
-GRI	3
-GRI	
401-405
-GRI	418

-สื่่งเสื่ริิมความเท่าเทียีมทางเพัศ -ไม่พับกัาริละเมิดด้าน
แริงงานและสื่ทิธุมินษุัยีนชน

กัาริมีส่ื่วนร่ิวมพััฒนาชุมชน
และสื่ังคม • •

-GRI	3
-GRI	413

-กัาริสื่ื�อ็สื่าริและกัาริมสีื่ว่นริว่มกัับชมุชน
-กิัจกัริริมชุมชนสื่ัมพัันธุ์และโคริงกัาริ
พััฒนาสื่ังคม

-ไม่มีเหตุั้กัาริณ์ข้อ้็พิัพัาทกัับ
ชุมชน
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	 บริิษััท	ริาชพััฒนา	เอ็็นเนอ็ริ์ยีี	จำกััด	(มหาชน)	ดำเนินธุุริกัิจพัลังงาน	ผลิตั้และจําหน่ายีไฟฟ้าและไอ็น�ำ	บริิษััทมีความมุ่งมั�น
สื่ริา้งความมั�นคงดา้นพัลงังาน	ตั้ลอ็ดหว่งโซ่ธุรุิกัจิตั้ั�งแตั้ต่ั้น้น�ำถึงึป็ลายีน�ำดว้ยีกัาริผลติั้	และพััฒนาพัลงังานสื่ะอ็าด	มุ่งเนน้ความ
ป็ลอ็ดภัยี	และเป็็นมิตั้ริตั้่อ็สื่ิ�งแวดล้อ็ม	คํานึงถึึงกัาริมีสื่่วนริ่วมและสื่ริ้างป็ริะโยีชน์ให้กัับชุมชนท้อ็งถึิ�น	ตั้ามแนวคิดพัลังงานสื่ี
เข้ียีว	 กัาริบริิหาริจัดกัาริห่วงโซ่อ็ุป็ทานในกัริะบวนกัาริผลิตั้พัลังงาน	 เป็็นกัริะบวนกัาริที�ใช้ในกัาริจัดกัาริและควบคุมกิัจกัริริม
ทั�งหมดที�เกัี�ยีวข้้อ็งกัับกัาริผลิตั้พัลังงานตั้ั�งแตั้่กัาริเกั็บริวบริวมวัตั้ถึุดิบ	กัาริผลิตั้	กัาริจัดเกั็บกัาริข้นสื่่ง	และกัาริจําหน่ายี	เพัื�อ็ให้
กัาริดําเนินงานเป็็นไป็อ็ยี่างมีป็ริะสื่ิทธุิภาพั	และลดผลกัริะทบตั้่อ็สื่ิ�งแวดล้อ็มมากัที�สืุ่ด

แนวปฏิิบัติิด้านกี่ารจำัดกี่ารห่วงโซ่่อ็ุปทานอ็ย่างยั�งยืน
	 บริิษััทให้ความสื่ำคัญตั้่อ็กัาริบริิหาริจัดกัาริห่วงโซ่อุ็ป็ทานด้วยีกัาริกํัาหนดแนวทางกัาริป็ฏิิบัตั้ิตั้่อ็คู่ค้าที�จะกั่อ็ให้เกิัดกัาริ
พััฒนาคุณภาพัข้อ็งสิื่นค้า	 บริิกัาริ	 และบริิหาริความสัื่มพัันธ์ุอ็ย่ีางยีั�งยืีนร่ิวมกััน	 ซึ�งบริิษััทเชื�อ็มั�นว่าจะสื่ามาริถึทำให้เกิัดกัาริ
พัฒันาศักัยีภาพั	กัาริสื่ร้ิางความไดเ้ป็ริยีีบในกัาริแข่้งข้นั	ตั้ลอ็ดจนสื่ามาริถึบริิหาริจดักัาริความเสีื่�ยีงในกัาริดาํเนินธุุริกัจิทั�งข้อ็ง
บริิษััทและคู่ค้าได้ในริะยีะยีาวอ็ยี่างยีั�งยีืน	โดยีกัำหนดเป็็นแนวทางป็ฏิิบัตั้ิ	ดังนี�			
	 1.	 มีริะบบกัาริคัดเลือ็กัคู่ค้าในห่วงโซ่อ็ุป็ทานที�มีกัาริดําเนินธุุริกัิจตั้ามกัฎหมายี	ป็ฏิิบัตั้ิตั้ามมาตั้ริฐานความป็ลอ็ดภัยี	
	 	 และอ็าชีวอ็นามัยี		เป็็นมิตั้ริตั้่อ็สื่ิ�งแวดล้อ็ม	โดยีมีกัาริป็ฏิิบัตั้ิตั้่อ็คู่ค้าบนพัื�นฐานข้อ็งกัาริแข้่งข้ันที�เป็็นธุริริม	เสื่มอ็ภาค
	 	 และเคาริพัซึ�งกัันและกััน	และริับริู้ความเสื่ี�ยีงข้อ็งคู่ค้า	เพัื�อ็กัำหนดแนวทางกัาริดำเนินกัาริป็้อ็งกัันแกั้ไข้ความเสื่ี�ยีง
	 	 เหล่านั�นอ็ยี่างเพัียีงพัอ็
	 2.	 กัาริมีสื่ว่นริว่มตั้อ่็ชมุชน	พัจิาริณาคูค่า้ในทอ้็งถึิ�นเพัื�อ็ริกััษัาป็ริะสื่ทิธิุภาพัในกัาริสื่ริา้งและกัริะชบัความสื่มัพันัธ์ุในพัื�นที�
	 	 ดำเนินงาน

กี่ารบริหารจำัดกี่ารห่วงโซ่่อ็ุปทานในกี่ระบวนกี่ารผลิติพัลังงาน

กี่ารบริหารจำัดกี่ารห่วงโซ่่อ็ุปทาน
เพืั�อ็ความยั�งยืน

จัดซื้อ/จัดหาอย่างยั่งยืน
•	 จัดทำทะเบียีนและพััฒนาคู่ค้า
•	 ริะบบกัาริจัดซื�อ็/จัดหาอ็ยี่างยีั�งยีืน
 (ISO 9001, ISO 14001, Green

 Procurement)

•	 กัำหนดเกัณฑ์์มาตั้ริฐานวัตั้ถึุดิบ

สมาร์ทโลจิสติก
•	 กัาริบริิหาริจัดกัาริริะบบกัาริข้นสื่่ง
	 ที�ป็ลอ็ดภัยี	และลดมลภาวะ
•	 กัาริอ็บริมพันักังานข้นสื่่ง
•	 กัาริพััฒนาริะบบกัาริตั้ิดตั้ามบริิกัาริกัาริจัดสื่่งกระบวนการผลิต

•	 ป็ริับป็ริุงและพััฒนากัริะบวนกัาริผลิตั้
	 อ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็ง	
•	 ริะบบบริิหาริความป็ลอ็ดภัยีและสื่ิ�งแวดล้อ็ม
•	 ใช้เคริื�อ็งจักัริและเทคโนโลยีีที�ทันสื่มัยี
	 ป็ริะสื่ิทธุิภาพัสืู่ง	และมีกัาริบำริุงริักัษัา
	 อ็ยี่างสื่ม�ำเสื่มอ็

ผลิตภัณฑ์ และบริการ
•	 พัลังงานสื่ะอ็าด	เป็็นมิตั้ริตั้่อ็สื่ิ�งแวดล้อ็ม	
•	 ไอ็น�ำได้ริับกัาริริับริอ็งตั้ามมาตั้ริฐาน
	 อ็ุตั้สื่าหกัริริม	(TIS	FDA)
•	 กัาริสื่ริ้างสื่ัมพัันธุ์ที�ดีกัับลูกัค้า
� Smart Meter

วิจัยและพัฒนาที่ชาญฉลาด
•	ค้นคว้าข้้อ็มูล	/	วิเคริาะห์	และพััฒนา
•	นำเสื่นอ็โคริงกัาริ
•	พัิจาริณาหาแหล่งทุนเพัื�อ็กัาริพััฒนากี่ารบริหารจำัดกี่าร

ห่วงโซ่่อ็ุปทาน
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	 3.	 ใหค้วามเคาริพัตั้อ่็สิื่ทธิุมนุษัยีชนและป็ฏิิบตัั้ติั้อ่็คูค่า้	แริงงานข้อ็งคูค่า้	อ็ยีา่งเป็น็ธุริริมตั้ามบริริทดัฐานที�เป็น็สื่ากัล	สื่ริา้ง
	 	 สื่ัมพัันธุภาพัและความเข้้าใจที�ดีตั้่อ็กัันกัับคู่ค้า	แลกัเป็ลี�ยีนความริู้	ริ่วมกัันพััฒนา	และเพัิ�มคุณค่าให้แกั่สื่ินค้าและ
	 	 บริิกัาริ	เพัื�อ็กัาริเจริิญเตั้ิบโตั้ริ่วมกััน		
	 4.	 ป็ฏิิบัตั้ิตั้ามข้้อ็ตั้กัลงทางกัาริค้าและให้ข้้อ็มูลที�ถึูกัตั้้อ็ง	ในกัริณีที�ไม่สื่ามาริถึป็ฏิิบัตั้ิได้ให้ริีบเจริจากัับคู่ค้าเป็็นกัาริ
	 	 ล่วงหน้า	เพัื�อ็ริ่วมกัันหาแนวทางแกั้ไข้และป็้อ็งกัันไม่ให้เกัิดความเสื่ียีหายี
	 5.	 ริักัษัาความลับหริือ็ข้้อ็มูลทางสื่าริสื่นเทศข้อ็งคู่ค้า	ไม่นําไป็ใช้เพัื�อ็ป็ริะโยีชน์ตั้นเอ็ง	หริือ็ผู้เกัี�ยีวข้้อ็งโดยีมิชอ็บ					
	 6.	 ไม่เริียีกั	ริับ	หริือ็ยีินยีอ็มที�จะริับทริัพัยี์สื่ิน	หริือ็ผลป็ริะโยีชน์อ็ื�นใด	ซึ�งอ็ยีู่นอ็กัเหนือ็ข้้อ็ตั้กัลงทางกัาริค้า

จำรรยาบรรณคู่ค้ากี่ลุ่มราชพััฒนา
	 บริิษััทมีความเชื�อ็มั�นว่า	ชื�อ็เสื่ียีงและสื่ำนึกัริับผิดชอ็บอ็ันดีข้อ็งกัลุ่มบริิษััทจะถึูกัสื่่งตั้่อ็ไป็ยีัง	“คู่ค้า”	ทุกัคริั�งที�มีกัาริจัดหา	
ไม่ว่าจะเป็็นด้านสื่ินค้า	 ด้านบริิกัาริ	 และด้านกัริะบวนกัาริทางธุุริกัิจ	 ทั�งนี�	 กัลุ่มบริิษััทได้กัำหนด	 “จริริยีาบริริณคู่ค้า”	 โดยี
พิัจาริณาเนื�อ็หาและข้อ็บเข้ตั้ให้อ็ยีูภ่ายีใตั้ข้้อ้็กัำหนด	ข้้อ็บงัคบั	และกัฎหมายีที�เกัี�ยีวข้้อ็ง	ซึ�งจะชว่ยีผลกััดันให้คูค่า้ข้อ็งกัลุม่บริิษัทั	
มีกัาริดำเนินงานอ็ยี่างมีจริิยีธุริริม	กัาริเคาริพัสื่ิทธุิมนุษัยีชน	กัาริป็ฏิิบัตั้ิตั้่อ็แริงงานอ็ยี่างเป็็นธุริริม	มีกัาริดูแลความป็ลอ็ดภัยี
และอ็าชีวอ็นามัยีในกัาริทำงานข้อ็งลูกัจ้าง	ริวมถึึงกัาริให้ความสื่ำคัญตั้่อ็กัาริบริิหาริจัดกัาริสื่ิ�งแวดล้อ็มตั้่างๆ	ที�เกัี�ยีวข้้อ็งอ็ยี่าง
ยีั�งยีืน	โดยีกัำหนดเป็็นสื่่วนสื่ำคัญข้อ็งเงื�อ็นไข้ทางกัาริค้า	และข้้อ็ตั้กัลงตั้ามสื่ัญญาที�ใช้ในกัาริพัิจาริณาคู่ค้า	ดังนี�

1.	จริยธรรมิทางธุรกิิจ
	 	 คู่ค้าข้อ็งกัลุ่มริาชพััฒนา	จะตั้้อ็งดำเนินธุุริกัิจตั้ามหลักัจริิยีธุริริมสื่ากัลโดยีมีแนวทางป็ฏิิบัตั้ิดังนี�
	 1.1	ความซื�อ็สื่ัตั้ยี์ทางธุุริกัิจ	คอ็ริ์ริัป็ชัน	และกัาริตั้ิดสื่ินบน	:	คู่ค้าข้อ็งกัลุ่มบริิษััทตั้้อ็งดำเนินธุุริกัิจ	ตั้ามหลักัจริิยีธุริริมและ
	 	 ยีอ็มริบันโยีบายีตั้อ่็ตั้า้นคอ็ริร์ิปั็ชันที�แสื่ดงเจตั้นาริมณใ์นกัาริป็ฎบิตัั้ติั้ามนโยีบายีอ็ยีา่งเคริง่คริดัในเรืิ�อ็งข้อ็งกัาริทจุริติั้	
	 	 กัริริโชกั	ฉ้อ็โกังหริือ็กัาริตั้ิดสื่ินบน	หากัคู่ค้าริายีใดมีสื่่วนเกัี�ยีวข้้อ็งในกัาริจ่ายีหริือ็ริับสื่ินบนจะถึูกัยีกัเลิกัสื่ัญญาโดยี
	 	 กัลุ่มบริิษััทจะไม่ริับผิดชอ็บความเสื่ียีหายีตั้่างๆ	ที�เกัิดข้ึ�นตั้่อ็คู่ค้าอ็ันเนื�อ็งมาจากักัาริยีกัเลิกัสื่ัญญาดังกัล่าวและคู่ค้า
	 	 อ็าจถึูกัดำเนินคดีตั้ามกัฎหมายี
	 1.2	กัาริป็ฏิิบัตั้ิตั้ามข้้อ็บังคับ	:	คู่ค้าข้อ็งกัลุ่มบริิษััทตั้้อ็งดำเนินธุุริกัิจ	โดยีป็ฏิิบัตั้ิตั้ามกัฎหมายี	ทั�งกัฎหมายีข้้ามชาตั้ิ	ริะดับ
	 	 ชาตั้ิและท้อ็งถึิ�น	ริวมถึึงกัฎริะเบียีบที�บังคับใช้กัับกัาริดำเนินธุุริกัิจ	และใบอ็นุญาตั้ที�จำเป็็นในสื่ถึานที�นั�นๆ
	 1.3	กัาริรัิกัษัาความลับ	:	คูค้่าข้อ็งกัลุม่บริษิัทัต้ั้อ็งป้็อ็งกันักัาริรัิ�วไหลข้อ็งข้้อ็มูลที�เป็น็ความลับข้อ็งกัลุม่บริิษัทั	และต้ั้อ็งไม่มี
	 	 กัารินำข้้อ็มูลข้อ็งกัลุ่มบริิษััทไป็ใช้เพัื�อ็วัตั้ถึุป็ริะสื่งค์ที�ผิดกัฎหมายี	และ/หริือ็	เพัื�อ็ป็ริะโยีชน์สื่่วนบุคคล	และ/หริือ็	เพัื�อ็
	 	 ป็ริะโยีชน์ทางกัาริค้า
	 1.4	ผลป็ริะโยีชน์ทับซ้อ็น	:	คู่ค้าข้อ็งกัลุ่มบริิษััทตั้้อ็งแจ้งให้ทริาบเป็็นลายีลักัษัณ์อ็ักัษัริ	หากัพับว่ามีกัาริดำเนินกัาริใดๆ	
	 	 ที�เป็็นป็ริะโยีชน์ทับซ้อ็น	ริะหว่างพันักังานและบุคลากัริในกัลุ่มบริิษััทกัับคู่ค้า
	 1.5	ริางวัล	ข้อ็งข้วัญ	:	คู่ค้าข้อ็งกัลุ่มบริิษััทตั้้อ็งริับทริาบว่าพันักังานกัลุ่มบริิษััทจะไม่มีกัาริให้หริือ็ริับข้อ็งข้วัญ	ริางวัล	ข้อ็ง
	 	 ที�ริะลึกัอ็ันจะสื่่งผลตั้่อ็กัาริตั้ัดสื่ินใจในกัาริดำเนินงาน	หริือ็กั่อ็ให้เกัิดกัาริเอ็ื�อ็ป็ริะโยีชน์ที�ไม่เป็็นธุริริม	เว้นเสื่ียีแตั้่ว่า
	 	 เป็็นข้อ็งข้วัญที�ให้ตั้ามธุริริมเนียีมป็ฏิิบัตั้ิทางธุุริกัิจ
	 1.6	กัาริเป็ดิเผยีข้้อ็มูล	:	คูค่า้ข้อ็งกัลุม่บริษิัทัต้ั้อ็งมีกัาริเกับ็ข้อ้็มูลอ็ยีา่งถึกูัตั้อ้็งและเปิ็ดเผยีข้้อ็มูลทั�งในดา้นธุรุิกิัจ	สื่ิ�งแวดลอ้็ม	
	 	 กัิจกัริริมสื่ังคม	โคริงสื่ริ้าง	ริวมถึึงผลป็ริะกัอ็บกัาริโดยีมีความสื่อ็ดคล้อ็งตั้ามกัฏิหมายี	ข้้อ็กัำหนดที�เกัี�ยีวข้้อ็งคู่ค้า	
	 1.7	กัาริคุ้มคริอ็งทริัพัยี์สื่ินทางป็ัญญา	:	คู่ค้าข้อ็งกัลุ่มบริิษััทตั้้อ็งเคาริพั	และหลีกัเลี�ยีงกัาริละเมิดสื่ิทธุิบัตั้ริ	ทริัพัยี์สื่ินทาง
	 	 ป็ัญญาข้อ็งผู้อ็ื�น	และข้อ็งบริิษััทฯ	คู่ค้าควริใช้ทริัพัยี์สื่ินทางป็ัญญา	และข้้อ็มูลความลับทางกัาริค้าข้อ็งผู้อ็ื�น	หริือ็ข้อ็ง
	 	 บริษิัทัฯ	และพันัธุมิตั้ริข้อ็งบริษิัทัฯ	โดยีป็ฏิิบตัั้ติั้ามเงื�อ็นไข้กัาริใชง้านที�กัำหนดไว้อ็ยีา่งเคร่ิงครัิด	กัาริเป็ดิเผยีทริพััยีส์ื่นิ
	 	 ทางป็ัญญาโดยีไม่ได้ริับอ็นุญาตั้หริือ็ยีินยีอ็มจากั	บริิษััทฯ	ถึือ็เป็็นเริื�อ็งตั้้อ็งห้ามโดยีเด็ดข้าด
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2.	สัิทธิมินุษยชนแลูะกิารปฏิิบัติิติ่อแรงงาน		  
	 คู่ค้าข้อ็งกัลุ่มริาชพััฒนาตั้้อ็งให้ความเคาริพัตั้่อ็สื่ิทธุิข้อ็งแริงงาน	 และป็ฏิิบัตั้ิตั้่อ็แริงงานอ็ยี่างเป็็นธุริริมตั้ามบริริทัดฐานที�
เป็็นสื่ากัล	โดยีมีแนวทางป็ฏิิบัตั้ิ	ดังนี�		
	 2.1	กัาริเคาริพัสื่ิทธุิมนุษัยีชน	:	คู่ค้าข้อ็งกัลุ่มบริิษััทตั้้อ็งยีอ็มริับ	เคาริพั	และสื่่งเสื่ริิมสื่ิทธุิมนุษัยีชนข้อ็งผู้มีสื่่วนได้สื่่วนเสื่ียี
	 	 ตั้ามหลักัป็ฏิิญญาสื่ากัลว่าด้วยี	สื่ิทธุิมนุษัยีชน	ตั้่อ็พันักังาน	ริวมไป็ถึึงกัลุ่มเป็ริาะบาง	เช่น	ผู้หญิง	เด็กั	ชนกัลุ่มน้อ็ยี	
	 	 แริงงานตั้่างด้าว	กัลุ่มแริงงานว่าจ้าง	ตั้ามสื่ัญญาและชุมชนท้อ็งถึิ�น	โดยีตั้้อ็งป็ฏิิบัตั้ิตั้่อ็กัลุ่มเหล่านี�ด้วยีความเคาริพัใน
	 	 ศักัดิ�ศริีข้อ็งมนุษัยี์อ็ยี่างสืู่งสืุ่ด	หลีกัเลี�ยีงกัาริกัริะทำที�ถึือ็เป็็นกัาริแบ่งแยีกั	หริือ็เหยีียีดหยีามบุคคล	อ็ันเนื�อ็งมาจากั
	 	 ความแตั้กัตั้่างข้อ็งบุคคลในด้านตั้่างๆ	เช่น	เชื�อ็ชาตั้ิ	สื่ีผิว	เพัศ	ชาตั้ิพัันธุุ์	ภาษัา	ศาสื่นา	ป็ริะเทศที�ถึือ็กัำเนิด	สัื่ญชาตั้ิ	
	 	 ความพัิกัาริ	วัฒนธุริริม	หริือ็สื่ถึานะตั้่างๆ	เป็็นตั้้น	คู่ค้าข้อ็งกัลุ่มบริิษััทจะตั้้อ็งป็ฏิิบัตั้ิตั้่อ็บุคคลทุกั	ๆ	สื่ถึานะอ็ยี่าง
	 	 เท่าเทียีมกััน
	 2.2	อ็ิสื่ริภาพัข้อ็งแริงงาน	:	คู่ค้าข้อ็งกัลุ่มบริิษััทตั้้อ็งไม่ใช้แริงงานที�ถึูกับังคับหริือ็ไม่เตั้็มใจ	ไม่ว่าในกัริณีใดกั็ตั้าม
	 2.3	กัาริใชแ้ริงงานเดก็ั	:	คู่คา้ข้อ็งกัลุม่บริิษัทัตั้อ้็งไม่จ้างแริงงานเด็กัที�มีอ็ายีไุมถ่ึงึตั้ามกัฎหมายีกัำหนด	และไมใ่ห้เด็กัหริือ็
	 	 บุคคลที�ตั้�ำกัว่าอ็ายีุ	18	ป็ีทำงานในเวลากัลางคืน	หริือ็ในสื่ถึานที�ที�มีลักัษัณะเป็็นอ็ันตั้ริายี
	 2.4	กัาริป็ฏิิบัตั้ติั้อ่็แริงงานหญิง	:	คูค้่าข้อ็งกัลุม่บริิษัทัต้ั้อ็งให้ความคุม้คริอ็งแริงงานหญิงไม่ให้ทำงานในลักัษัณะที�อ็าจเป็น็
	 	 อ็ันตั้ริายีตั้่อ็สืุ่ข้ภาพัและความป็ลอ็ดภัยี	ในกัริณีแริงงานซึ�งเป็็นหญิงมีคริริภ์	คู่ค้าตั้้อ็งจัดให้ได้ริับกัาริคุ้มคริอ็งสื่ิทธุิ
	 	 ป็ริะโยีชน์ตั้ามที�กัฎหมายีกัำหนด
	 2.5	คา่ตั้อ็บแทนและสื่ทิธิุป็ริะโยีชน์	:	คูค้่าข้อ็งกัลุม่บริษิัทัตั้อ้็งจ่ายีคา่จ้าง	และสื่ทิธิุหรืิอ็ป็ริะโยีชน์ที�ลูกัจ้างพังึไดต้ั้ามกัฎหมายี	
	 	 ให้กับัแริงงานอ็ย่ีางถูึกัตั้อ้็งและเป็น็ธุริริม	โดยีคา่จ้างที�แริงงานได้ริบัจะตั้อ้็งไม่นอ้็ยีกัวา่อั็ตั้ริาคา่จ้างขั้�นตั้�ำตั้ามที�กัฎหมายี
	 	 กัำหนด	ริวมถึึงค่าชดเชยี	และสื่ิทธุิป็ริะโยีชน์ที�แริงงานพัึงได้ริับตั้ามกัฎหมายีด้วยี
	 2.6	เวลาทำงาน	:	คู่ค้าข้อ็งกัลุ่มบริิษััทตั้้อ็งไม่ให้ลูกัจ้างทำงานนานเกัินกัว่าที�กัฎหมายีกัำหนด	ทั�งนี�ริวมถึึงกัาริทำงานล่วง
	 	 เวลา	และกัาริทำงานในวันหยีุด
	 2.7	กัาริป็ฏิิบัตั้ิอ็ยี่างเท่าเทียีม	:	คู่ค้าข้อ็งกัลุ่มบริิษััทตั้้อ็งให้กัาริป็ฏิิบัตั้ิอ็ยี่างเท่าเทียีมตั้่อ็ลูกัจ้าง	โดยีไม่เลือ็กัป็ฏิิบัตั้ิในกัาริ
	 	 จ้างงาน	กัาริจ่ายีค่าตั้อ็บแทน	กัาริเข้้าริับกัาริอ็บริม	กัาริเลื�อ็นตั้ำแหน่ง	กัาริเลิกัจ้างหริือ็กัาริให้อ็อ็กัจากังาน	อ็ันเนื�อ็ง
	 	 มาจากักัาริแบ่งแยีกัเพัศ	เชื�อ็ชาตั้ิ	สื่ีผิว	ศาสื่นา	อ็ายีุ	สื่ถึานภาพักัาริสื่มริสื่	ผู้มีคริริภ์	ความคิดเห็นทางกัาริเมือ็ง	หริือ็
	 	 ผู้พัิกัาริ	เป็็นตั้้น
	 2.8	 กัาริเลิกัจ้าง	:	คู่ค้าข้อ็งกัลุ่มบริิษััทตั้้อ็งดำเนินกัาริเลิกัจ้างในแตั้่ละข้ั�นตั้อ็นตั้ามกัฎหมายีแริงงาน	และตั้้อ็งไม่ยีกัเลิกั
	 	 สื่ญัญาจ้างโดยีไม่ชอ็บธุริริม	นอ็กัจากัจะมีหลักัฐานที�ริะบุได้ชดัเจนว่า	กัาริยีกัเลิกัสัื่ญญานั�น	มีเหตุั้ที�ชอ็บด้วยีกัฎหมายี	
	 	 ที�มีผลตั้่อ็กัาริป็ฏิิบัตั้ิงานข้อ็งลูกัจ้าง
	 2.9	 ด้านมนุษัยีธุริริม	:	คู่ค้าข้อ็งกัลุ่มบริิษััทตั้้อ็งเคาริพัในสื่ิทธุิข้อ็งลูกัจ้าง	และห้ามมิให้มีกัาริกัริะทำอ็ันเป็็นกัาริละเมิด
	 	 ทางริ่างกัายี	ทางวาจา	และทางใจ	ริวมถึึงกัาริคุกัคาม	หริือ็ข้่มขู้่ในลักัษัณะใดๆ	กั็ตั้าม
	 2.10	 เสื่ริีภาพัในกัาริริวมกัันเป็็นสื่มาคม	สื่หภาพั	สื่หพัันธุ์	:	คู่ค้าข้อ็งกัลุ่มบริิษััทตั้้อ็งเคาริพัในสื่ิทธุิ	และเสื่ริีภาพัข้อ็ง
	 	 ลูกัจ้างข้อ็งตั้นที�พัึงมีในกัาริเข้้าริ่วมหริือ็ไม่เข้้าริ่วมสื่มาคม	สื่หภาพั	สื่หพัันธุ์	ริวมถึึงกัาริเจริจาตั้่อ็ริอ็งตั้่าง	ๆ
	 2.11	 กัาริมีสื่่วนริ่วมตั้่อ็ชุมชน	:	คู่ค้าข้อ็งกัลุ่มบริิษััทตั้้อ็งสื่ริ้างและริักัษัากัาริมีสื่่วนริ่วมกัับชุมชนเพัื�อ็ริักัษัาป็ริะสื่ิทธุิภาพั
	 	 ในกัาริสื่ร้ิางและกัริะชับความสื่ัมพัันธุ์ในพัื�นที�ดำเนินงาน
	 2.12	 ผลกัริะทบตั้่อ็ชุมชน	:	คู่ค้าข้อ็งกัลุ่มบริิษััทตั้้อ็งมีกัาริป็ริะเมินอ็ยี่างเป็็นริะบบ	มีเอ็กัสื่าริ	และควบคุมผลกัริะทบทาง
	 	 ด้านสื่ิ�งแวดล้อ็มที�อ็าจจะเกัิดข้ึ�นจากักัาริป็ฏิิบัตั้ิงานตั้่อ็ชุมชนโดยีริอ็บ
	 2.13	 กัาริบริิหาริคู่ธุุริกัิจในห่วงโซ่อ็ุป็ทานข้อ็งคู่ค้า	:	คู่ค้าข้อ็งกัลุ่มบริิษััทตั้้อ็งให้ความสื่ำคัญในกัาริดำเนินกัาริตั้ริวจสื่อ็บ
	 	 กัาริป็ฏิิบัตั้ิงาน	หริือ็กัาริป็ฏิิบัตั้ิตั้ามกัฎหมายีข้อ็งคู่ค้าตั้นเอ็ง	หริือ็ผู้ริับเหมาช่วง	หริือ็พัันธุมิตั้ริทางธุุริกัิจข้อ็งตั้น	
	 	 ริวมทั�งควริดำเนินกัาริป็ริะเมินความเสื่ี�ยีงที�อ็าจจะเกัิดข้ึ�นจากัคู่ค้าข้อ็งตั้น	คู่ค้าริับช่วงงาน	คู่ธุุริกัิจข้อ็งตั้น	และ
	 	 ป็ริะเมินผลงาน	ป็ริับป็ริุงแกั้ไข้ป็ัญหา	และข้้อ็บกัพัริ่อ็งด้วยี
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3.	สัิ�งแวด้ลู้อมิ    

	 คู่ค้าข้อ็งกัลุ่มริาชพััฒนา	จะป็ฏิิบัตั้ิตั้ามกัฎหมายี	ริะเบียีบ	มาตั้ริฐานด้านสื่ิ�งแวดล้อ็ม	และมุ่งมั�นพััฒนาอ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็ง	ริวม
ถึึงตั้้อ็งป็ฏิิบัตั้ิตั้ามข้้อ็กัำหนดเฉพัาะตั้่างๆ	ด้านสื่ิ�งแวดล้อ็มที�เกัี�ยีวข้้อ็งกัับสื่ินค้าและบริิกัาริที�สื่่งมอ็บ	โดยีแนวทางป็ฏิิบัตั้ิมี	ดังนี�
	 3.1	 นโยีบายีสื่ิ�งแวดล้อ็ม	:	คู่ค้าข้อ็งกัลุ่มบริิษััทตั้้อ็งยีอ็มริับ	นโยีบายีคุณภาพั	สื่ิ�งแวดล้อ็ม	ความป็ลอ็ดภัยีและอ็นุริักัษั์
	 	 พัลังงานข้อ็งกัลุ่มบริิษััท	เพัื�อ็ริ่วมริับผิดชอ็บในกัาริป็กัป็้อ็งสื่ิ�งแวดล้อ็ม	โดยีป็ฏิิบัตั้ิตั้ามกัฎหมายีและข้้อ็กัำหนดที�
	 	 เกัี�ยีวข้้อ็ง
	 3.2	 กัาริจัดกัาริสื่ิ�งแวดลอ้็มตั้ลอ็ดวัฏิจักัริชวิีตั้ข้อ็งผลติั้ภณัฑ์/์บริกิัาริ	:	คูค่า้ข้อ็งกัลุม่บริิษัทัตั้อ้็งมุ่งมั�นที�จะดำเนินกัาริเพัิ�ม
	 	 ป็ริะสื่ิทธุิภาพักัาริใช้พัลังงานและลดป็ริิมาณกัาริป็ล่อ็ยีมลพัิษัตั้่างๆ	ตั้ลอ็ดวัฏิจักัริชีวิตั้ข้อ็งผลิตั้ภัณฑ์์/บริิกัาริ
	 3.3	 สื่าริเคมีและวัตั้ถึุอ็ันตั้ริายี	:	คู่ค้าข้อ็งกัลุ่มบริิษััทตั้้อ็งบ่งชี�	แยีกัแยีะและควบคุมข้อ็งเสื่ียี	และข้อ็งเสื่ียีอ็ันตั้ริายีที�เกัิด
	 	 จากักัริะบวนกัาริผลิตั้	และกัริะบวนกัาริดำเนินงานตั้่างๆ	ที�เกัี�ยีวข้้อ็งกั่อ็นป็ล่อ็ยีสืู่่สื่ิ�งแวดล้อ็มภายีนอ็กั

	 3.4	 มลพัิษัทางน�ำ	:	คู่ค้าข้อ็งกัลุ่มบริิษััทตั้้อ็งเฝึ้าริะวัง	ควบคุม	ริวมถึึงบำบัดคุณภาพัน�ำทิ�งที�เกัิดจากักัริะบวนกัาริผลิตั้	
	 	 และกัริะบวนกัาริดำเนินงานตั้่างๆ	และริะบบสืุ่ข้าภิบาล	กั่อ็นที�จะมีกัาริป็ล่อ็ยีอ็อ็กัสืู่่สื่ิ�งแวดล้อ็มภายีนอ็กั
	 3.5	 มลพัิษัทางอ็ากัาศและกั๊าซเริือ็นกัริะจกั	:	คู่ค้าข้อ็งกัลุ่มบริิษััทตั้้อ็งจำแนกั	เฝึ้าริะวัง	ควบคุม	และบำบัดกัาริป็ล่อ็ยี
	 	 ข้อ็งเสื่ียี	และผลิตั้ผลจากักัาริเผาไหม้ในกัริะบวนกัาริผลิตั้	และกัริะบวนกัาริดำเนินกัาริตั้่างๆ	กั่อ็นป็ล่อ็ยีอ็อ็กัสืู่่
	 	 สื่ิ�งแวดล้อ็มภายีนอ็กั	ริวมถึึงมุ่งมั�นที�จะลดกั๊าซเริือ็นกัริะจกัผ่านกัลไกัตั้่างๆ
	 3.6	 ดนิป็นเป็้�อ็นและน�ำใตั้ด้นิ	:	คูค่า้ข้อ็งกัลุม่บริษิัทัตั้อ้็งดำเนินกัาริโดยีคำนึงถึงึความเสื่ี�ยีงตั้อ่็กัาริป็นเป็้�อ็นข้อ็งดนิ	และ
	 	 น�ำใตั้้ดินริะหว่างกัริะบวนกัาริผลิตั้/บริิกัาริ	และดำเนินกัาริบริิหาริจัดกัาริอ็ยี่างเหมาะสื่ม

	 บริษิัทัฯ	คาดหวังใหคู้ค่า้ทกุัริายี	ยีดึมั�นและป็ฏิิบตัั้ติั้ามจริริยีาบริริณคูค่า้	โดยีมุ่งมั�นดำเนินธุุริกัจิอ็ยีา่งมีจริิยีธุริริม	โป็ริง่ใสื่	
ตั้ริวจสื่อ็บได	้และตั้อ่็ตั้า้นกัาริทจุริติั้ทกุัริปู็แบบ	ริวมถึงึกัาริแข่้งขั้นที�เป็น็ธุริริม	กัาริดแูลสื่ขุ้ภาพัและความป็ลอ็ดภยัีในกัาริทำงาน	
เพัื�อ็กัาริเจริิญเตั้ิบโตั้อ็ยี่างยีั�งยีืนริ่วมกััน

ผู้ขาย / ผู้รับจำ้าง
ผู้รับเหมาช่วง
ผู้รับเหมา
ผู้ให้บริกี่าร
ภายนอ็กี่

242
ราย

ปริะกาศเจตีนาริมณ์
เข้้าริ่วมนโยบายตี่อตี้าน
การิทุจริิตีและคอริ์ริัปชั�น

242
ราย

ปริะกาศเจตีนาริมณ์
เข้้าริ่วมนโยบายคุณภาพ

ส่ิ�งแวดล้อม ความปลอดภัย
และอนุริักษั์พลังงาน

กี่ารร่วมมือ็ด้านจำรรยาบรรณ
และจำริยธุรรมทางธุุรกี่ิจำ 
	 ในป็ี	 2567	 บริิษััทมีความมุ่งมั�นตั้่อ็จริริยีา
บริริณในกัาริดำเนินธุุริกัจิริว่มกันักับัคูค่า้	โดยีถึอื็
ป็ฏิิบัตั้ิ	ตั้ามมาตั้ริฐานแริงงานไทยี	กัาริตั้่อ็ตั้้าน
ทจุริิตั้คอ็ริร์ิปั็ชั�น	ทั�งนี�ไดข้้ยีายีเคริอื็ข่้ายีพันัธุมิตั้ริ
เพัื�อ็ริ่วมลงนาม	ในหนังสื่ือ็แสื่ดงความมุ่งมั�นตั้่อ็
จริริยีาบริริณในกัาริดำเนินธุุริกัจิอ็ยีา่งยีั�งยีนืดงันี�

ในป่ 2567
ข้อ็ร้อ็งเร่ยนและข้อ็พัิพัาท

กี่ับคู่ค้าเป็น 0
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แผนบริหารห่วงโซ่่อ็ุปทานอ็ย่างยั�งยืน
	 แผนกัาริบริิหาริจัดกัาริห่วงโซ่อ็ุป็ทานเพัื�อ็สื่ร้ิางพัลังงานที�ยีั�งยืีนและไม่กั่อ็ให้เกิัดผลกัริะทบต่ั้อ็สื่ิ�งแวดล้อ็มหรืิอ็สัื่งคมใน
ริะยีะยีาว	โดยีมุ่งเน้นกัาริใช้ทริัพัยีากัริอ็ยี่างมีป็ริะสื่ิทธุิภาพัและกัาริจัดกัาริโคริงสื่ริ้างข้อ็งห่วงโซ่อ็ุป็ทานให้มีความยีืดหยีุ่นและ
ป็รัิบตัั้วต่ั้อ็กัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงในสื่ภาพัแวดล้อ็มภายีนอ็กัได้	โดยีไม่ทำให้เกิัดความเสื่ี�ยีงต่ั้อ็ธุุริกิัจและก่ัอ็ให้เกิัดความเสีื่ยีหายีต่ั้อ็
สัื่งคมหรืิอ็สื่ิ�งแวดล้อ็มในริะยีะยีาว	โดยีมกีัาริพัจิาริณาและใชป้็จัจยัีทางสื่ิ�งแวดล้อ็มและสัื่งคมเข้้ามาเป็น็ส่ื่วนหนึ�งข้อ็งกัาริตัั้ดสิื่น
ใจและดำเนินงาน	เพัื�อ็ให้เกัิดความยีั�งยีืน	บริิษััทจึงได้กัำหนดแผนและแนวทางกัาริดำเนินงานดังตั้่อ็ไป็นี�

	 1.	กิารจัด้ซ่ื�อจัด้จ้างสัีเขียว	(Green	Procurement)
	 บริษิัทัดำเนินกัาริในกัริะบวนกัาริจัดซื�อ็จัดจ้าง	ตั้ามแนวทาง	“กัาริจัดซื�อ็จัดจ้างสีื่เขี้ยีว”	เพัื�อ็เป็น็ส่ื่วนหนึ�งข้อ็งนโยีบายีกัาริ
บริหิาริจัดกัาริห่วงโซ่อ็ปุ็ทานที�มีจุดป็ริะสื่งค์เพัื�อ็ให้เกิัดผลกัริะทบกับัสื่ิ�งแวดล้อ็มน้อ็ยีที�สื่ดุ	มุ่งเน้นกัาริคัดเลือ็กัสิื่นค้าที�เป็น็มิตั้ริ
กัับสื่ิ�งแวดลอ้็มโดยีไดพ้ัฒันาแนวป็ฏิิบติัั้ที�ดตีั้อ่็คูค่า้เพัื�อ็ช่วยีบริหิาริความเสื่ี�ยีงดา้นสื่ิ�งแวดลอ้็ม	สื่งัคม	และกัาริกัำกับัดแูลกิัจกัาริ
ที�ดี	(ESG)	อ็ีกัทั�งยีังเพัิ�มและพััฒนาศักัยีภาพัข้อ็งคู่ค้า	โดยีเฉพัาะกัาริริอ็งริับกัฎหมายีภาคริัฐใหม่ๆ	ที�อ็าจข้าดความเข้้าใจจน
ส่ื่งผลให้กัาริจัดซื�อ็จัดจ้างเกัิดความล่าช้า	 แนวป็ฏิิบัตั้ิที�ดีตั้่อ็คู่ค้าจึงมีสื่่วนสื่ำคัญในกัาริผลักัดันให้ธุุริกัิจริาบริื�นและบริริลุ
วัตั้ถึุป็ริะสื่งค์ข้อ็งอ็งค์กัริได้

	 2.กิารค้ัด้เลูือกิคู้่ค้้า
	 บริิษััทมีเกัณฑ์์ในกัาริคัดเลือ็กัคู่ค้า	โดยีพัิจาริณาจากัความสื่ามาริถึในกัาริผลิตั้	ที�ตั้อ็บสื่นอ็งความตั้้อ็งกัาริ	ผลิตั้ภัณฑ์์ข้อ็ง
ลูกัค้า	ความสื่ามาริถึด้านคุณภาพัข้อ็งคู่ค้า	กัำลังกัาริผลิตั้	ริะบบมาตั้ริฐานตั้่างๆ	ความพัริ้อ็มข้อ็งกัาริบริิกัาริ	กัาริข้นสื่่ง	ความ
ป็ลอ็ดภัยี	 อ็าชีวอ็นามัยี	 ริวมถึึงกัาริดำเนินธุุริกัิจข้อ็งคู่ค้า	 ที�ตั้อ็บสื่นอ็งสื่ังคม	 และสื่ิ�งแวดล้อ็ม	 โดยีใช้แบบสื่อ็บถึามในกัาริ
ป็ริะเมินเบื�อ็งตั้้น	และทำกัาริตั้ริวจตั้ิดตั้ามเพัื�อ็ให้มั�นใจว่าคู่ค้าที�คัดเลือ็กัมีศักัยีภาพัเพัียีงพัอ็	และเชื�อ็ถึือ็ได้	ริวมถึึงกัาริมีสื่่วน
ริ่วมตั้่อ็ชุมชน	พัิจาริณาคู่ค้าในท้อ็งถึิ�นเพัื�อ็ริักัษัาป็ริะสื่ิทธุิภาพัในกัาริสื่ริ้างและกัริะชับความสื่ัมพัันธุ์ในพัื�นที�ดำเนินงาน

	 3.	กิารบริห่ารจัด้กิารกิลูุ่มิคู้่ค้้ารายสัำค้ัญ
	 บริษิัทัไดมี้กัาริบริหิาริจดักัาริกัลุม่คูค่า้สื่ำคญัโดยีใช้เกัณฑ์ก์ัาริจดัซื�อ็ที�มีมลูคา่สูื่ง	และ/หริอื็เป็น็คูค่า้ที�มีความสื่ำคญัซึ�งอ็าจ
สื่ง่ผลกัริะทบตั้อ่็กัริะบวนกัาริผลติั้และ/หริอื็เป็น็คูค่า้ที�มีกัาริจำหน่ายีสื่นิคา้และบริิกัาริจำนวนน้อ็ยีริายี	กัาริพัจิาริณาความเสื่ี�ยีง
และกัาริบริิหาริจัดกัาริความเสื่ี�ยีงข้อ็งคู่ค้า	 ริวมถึึงให้มีกัาริสื่ื�อ็สื่าริและกัาริเยีี�ยีมชมกัิจกัาริข้อ็งคู่ค้าตั้ามโอ็กัาสื่ที�เหมาะสื่มเพัื�อ็
กัำหนดกัลยีุทธุ์	แนวทางและตั้ิดตั้ามกัาริพััฒนาคุณภาพัและกัาริพััฒนาความริ่วมมือ็ในด้านตั้่างๆ	กัับคู่ค้าให้ดียีิ�งข้ึ�นตั้่อ็ไป็

เกี่ณฑ์์กี่ารระบุคู่ค้าสำาคัญและกี่ลยุทธุ์กี่ารบริหารจำัดกี่าร
	 บริษิัทักัำหนดเกัณฑ์ใ์นกัาริริะบคุู่คา้สื่ำคญัเพัื�อ็เสื่ริิมสื่ริา้งป็ริะสื่ทิธุภิาพัในกัาริจดัซื�อ็จดัจา้ง	และลดความเสื่ี�ยีงที�อ็าจสื่ง่ผล	
กัริะทบตั้่อ็สื่ิ�งแวดล้อ็ม	สื่ังคม	และธุริริมาภิบาล	(ESG)	โดยีแบ่งกัลุ่มคู่ค้าอ็อ็กัเป็็น	3	ป็ริะเภทหลักั	ได้แกั่
	 1.	 คู้่ค้้าสัำค้ัญของบริษัทโด้ยติรง	(Critical	Tier	1	Supplier)
	 	 คู่ค้าที�มีมูลค่ากัาริสื่ั�งซื�อ็สืู่ง	มีกัาริสื่ั�งซื�อ็ตั้่อ็เนื�อ็ง	หริือ็มีความสื่ำคัญเชิงกัลยีุทธุ์ตั้่อ็ธุุริกัิจข้อ็งบริิษััท
	 2.	 คู้่ค้้าสัำค้ัญที�ไมิ่ได้้ทำธุรกิิจกิับบริษัทโด้ยติรง	(Non-tier	1	Suppliers)
	 	 คู่ค้าที�จัดหาสื่ินค้าหริือ็บริิกัาริให้กัับคู่ค้าสื่ำคัญ	ซึ�งอ็าจสื่่งผลกัริะทบตั้่อ็ธุุริกัิจข้อ็งบริิษััททางอ็้อ็ม
	 3.	 คู้่ค้้าทั�วไป	(General	Supplier)
	 	 คู่ค้าที�ดำเนินธุุริกัิจภายีใตั้้แนวป็ฏิิบัตั้ิและจริริยีาบริริณที�สื่อ็ดคล้อ็งกัับข้้อ็กัำหนดข้อ็งบริิษััท
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	 4.	กิารประเมิินค้วามิเสัี�ยงคู้่ค้้า
	 กัาริวิเคริาะห์ความเสื่ี�ยีงในกัาริจัดซื�อ็	โดยีพัิจาริณาจากัคู่ค้าที�มีมูลค่ากัาริจัดซื�อ็สืู่ง	หริือ็คู่ค้าที�มีป็ัจจัยีในกัาริผลิตั้สื่ำคัญซึ�ง
อ็าจสื่่งผลถึึงกัาริสื่่งมอ็บผลิตั้ภัณฑ์์ให้กัับลูกัค้า	บริิษััทฯ	จึงตั้้อ็งป็ริะเมินความเสื่ี�ยีงว่าจะมีสื่ถึานกัาริณ์ใด	ที�มีโอ็กัาสื่เกัิดข้ึ�นได้	
และจัดทำแผนในกัาริริอ็งริับ	 เพัื�อ็ให้มั�นใจว่าสื่ามาริถึบริิหาริจัดกัาริความเสื่ี�ยีงให้อ็ยีู่ในริะดับที�ไม่เกัิดผลกัริะทบตั้่อ็ลูกัค้าและ
ธุุริกิัจได้โดยีคูค้่าป็ริะเมินความเสื่ี�ยีงในกัาริดำเนินธุรุิกิัจข้อ็งตั้นเอ็ง	ในหัวข้อ้็ที�มีโอ็กัาสื่จะเกิัดขึ้�น	และวางแนวทางในกัาริตั้อ็บโต้ั้
เพัื�อ็ไม่ให้เกัิดผลกัริะทบในกัาริดำเนินธุุริกัิจ

	 5.	กิารติรวจประเมิินคู้่ค้้าเพัื�อค้วามิยั�งยืน
	 บริษิัทัให้ความสื่ำคัญกับักัาริบริหิาริจัดกัาริคูค้่าโดยีกัำหนดมาตั้ริกัาริตั้ริวจป็ริะเมินเพัื�อ็ให้มั�นใจว่าคู่ค้าป็ฏิิบัตั้ติั้ามมาตั้ริฐาน
สื่ากัล	 และมีศักัยีภาพัในกัาริผลิตั้ที�สื่อ็ดคล้อ็งกัับคุณภาพัข้อ็งสื่ินค้าและบริิกัาริ	 ทั�งนี�	 บริิษััทดำเนินกัาริตั้ริวจป็ริะเมินด้านสื่ิ�ง
แวดล้อ็ม	สื่ังคม	และธุริริมาภิบาล	(ESG	On-site	Audit)	ควบคู่ไป็กัับกัาริตั้ริวจเยีี�ยีมสื่ถึานป็ริะกัอ็บกัาริข้อ็งคู่ค้าหลักั	(Key	
Supplier	Site	Visit)	เพัื�อ็ให้แน่ใจว่ามีกัาริดำเนินธุุริกัิจตั้ามหลักัจริริยีาบริริณและมาตั้ริฐานความยีั�งยีืน
	 มาตั้ริกัาริดงักัลา่วช่วยีเสื่ริมิสื่ริา้งความสื่มัพันัธ์ุและความริว่มมือ็ริะหวา่งบริษิัทักับัคูค่า้	สื่ง่เสื่ริิมกัาริพัฒันาดา้นความยีั�งยีนื	
และลดความเสื่ี�ยีงที�เกัี�ยีวข้้อ็งกัับสื่ิ�งแวดล้อ็ม	 สัื่งคม	 และกัาริกัำกัับดูแลกิัจกัาริจากัคู่ค้าริายีสื่ำคัญและคู่ค้าที�มีความเสื่ี�ยีงสูื่ง	
นอ็กัจากันี�	ยีังเป็็นกัาริตั้อ็กัยี�ำความมุ่งมั�นข้อ็งบริิษััทในกัาริพััฒนาเคริือ็ข้่ายีห่วงโซ่อ็ุป็ทาน	(Supply	Chain)	ที�ริับผิดชอ็บตั้่อ็
สื่ังคมและสื่ิ�งแวดล้อ็ม	เพัื�อ็สื่ริ้างคุณค่าให้กัับทุกัภาคสื่่วนที�เกัี�ยีวข้้อ็งอ็ยี่างยีั�งยีืน

คู่ค้า	Critical	Tier	1	Supplier 7 2.89

คู่ค้า	Non-tier	1	Suppliers 27 11.16

คู่ค้าทั�วไป็	General	Supplier 208 85.95

รวมิ 242 100

กี่ลุ่มคู่ค้า จำำานวนคู่ค้า (ราย) คิดเป็นร้อ็ยละ (%)

	 นอ็กัจากันี�	บริษิัทัใหค้วามสื่ำคญักับักัาริพัฒันาคู่คา้ริอ็ง	(Non-tier	1	Suppliers)	เพัื�อ็ให้สื่ามาริถึเตั้บิโตั้และยีกัริะดบัเป็น็
คู่ค้าสื่ำคัญในอ็นาคตั้	ผ่านแนวทางสื่นับสื่นุนและกัาริบริิหาริจัดกัาริที�เหมาะสื่ม
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ประเด็นกี่ารประเมิน
จำำานวนคู่ค้าท่�ผ่านเกี่ณฑ์์กี่ารประเมิน

(จำากี่จำำานวนคู่ค้าท่�ประเมินทั�งหมด 242 ราย)

คู้่ค้้ารายเด้ิมิ คู้่ค้้ารายให่มิ่ รวมิ ร้อยลูะ
1. ด้านความซ่ื�อ็สัติย์/ความโปร่งใส/ความรับผิดชอ็บติ่อ็งาน

ไม่มีป็ริะวัตั้ิกัาริคอ็ริ์ริัป็ชันทุกัริูป็แบบ 151 91 242 100%

ไม่มีป็ริะวัตั้ิกัาริละทิ�งงาน 151 91 242 100%
2. ด้านกี่ารจำัดกี่ารและความรับผิดชอ็บติ่อ็สิ�งแวดล้อ็ม

ได้ริบักัาริริบัริอ็งมาตั้ริฐานด้านสื่ิ�งแวดลอ้็ม	หริอื็
ป็ฏิิบัตั้ิตั้ามข้้อ็กัำหนดด้านสื่ิ�งแวดล้อ็ม	 (ISO	
14001/EIA)

2 4 6 100%

กัาริป็ฏิิบัตั้ิตั้ามกัฎหมายีหริือ็ข้้อ็กัำหนดด้าน
สื่ิ�งแวดล้อ็มและกัริะบวนกัาริในกัาริจัดกัาริ
ผลกัริะทบตั้่อ็สื่ิ�งแวดล้อ็ม

2 4 6 100%

3.ด้านแรงงานและความรับผิดชอ็บติ่อ็สังคม

ไม่มีกัาริใช้แริงงานเด็กัหริือ็แริงงานตั้่างด้าว
ผิดกัฎหมายี

151 91 242 100%

กัาริเคาริพัสื่ิทธุิมนุษัยีชนข้อ็งลูกัจ้างแริงงาน	
ไม่ละเมิดสื่ิทธุิมนุษัยีชนข้ั�นพัื�นฐาน

151 91 242 100%

กัาริดำเนินธุุริกัิจที�แสื่ดงถึึงความริับผิดชอ็บตั้่อ็
สื่ังคม	ไม่สื่่งผลกัริะทบตั้่อ็ชุมชนริอ็บข้้าง

151 91 242 100%

4.ด้านผลประโยชน์ทับซ่้อ็น

ผู้บริิหาริ/กัริริมกัาริไม่มีตั้ำแหน่ง	 ในบริิษััทที�
เสื่นอ็ริาคาแข้่งข้ัน

0 0 0 0

ผลกี่ารประเมินคู่ค้า 2567

	 6.	แนวทางกิารพััฒนาคู้่ค้้า
	 บริิษััทมุ่งเน้นกัาริพััฒนาคู่ค้าให้เตั้ิบโตั้ริ่วมกัันอ็ยี่างยีั�งยีืน	โดยีมีแนวทางสื่ำคัญดังนี�
	 •	 กัาริให้ข้้อ็มูลและความคาดหวัง	บริิษััทสื่ื�อ็สื่าริความตั้้อ็งกัาริข้อ็งลูกัค้าแกั่คู่ค้าอ็ยี่างชัดเจน	ไม่ว่าจะเป็็นมาตั้ริฐาน
	 	 ผลิตั้ภัณฑ์์	คุณภาพั	และริะบบกัาริบริิหาริจัดกัาริ
	 •	 กัาริถึา่ยีทอ็ดอ็งคค์วามริู	้สื่นบัสื่นุนคูค่า้ด้วยีกัาริใหค้วามรู้ิดา้นกัริะบวนกัาริผลติั้และเทคโนโลยี	ีเพัื�อ็พัฒันาผลติั้ภัณฑ์์
	 	 ริ่วมกัันให้มีคุณภาพัสืู่งข้ึ�น
	 •	 มุง่สืู่	่Green	Procurement	สื่ง่เสื่ริมิให้คูค่า้พัฒันากัาริผลิตั้ที�เป็น็มิตั้ริต่ั้อ็สื่ิ�งแวดล้อ็ม	เพัื�อ็ตั้อ็บสื่นอ็งความตั้อ้็งกัาริข้อ็ง
	 	 ลูกัค้าและผู้บริิโภคในอ็นาคตั้
	 •	 กัาริดำเนินธุุริกัิจตั้ามหลักัจริริยีาบริริณ	สื่นับสื่นุนให้คู่ค้าดำเนินธุุริกัิจด้วยีความโป็ริ่งใสื่และมีจริิยีธุริริม	เพัื�อ็สื่ริ้าง
	 	 ความเชื�อ็มั�นและความริ่วมมือ็ที�ยีั�งยีืน
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	 •	 กัาริเตั้ิบโตั้ข้อ็งคู่ค้า	สื่นับสื่นุนและพััฒนาคู่ค้าริายียี่อ็ยีให้มีศักัยีภาพัสืู่งข้ึ�น	เพัื�อ็ให้สื่ามาริถึข้ยีายีธุุริกัิจและกั้าวข้ึ�นเป็็น
	 	 คู่ค้าริายีสื่ำคัญในอ็นาคตั้
	 แนวทางเหล่านี�เป็็นสื่่วนหนึ�งข้อ็งกัลยีุทธุ์ที�ช่วยีเสื่ริิมสื่ริ้างความสื่ัมพัันธุ์อ็ันแข้็งแกัริ่งกัับคู่ค้า	พัริ้อ็มสื่่งเสื่ริิมความสื่ามาริถึ
ทางกัาริแข้่งข้ันข้อ็งบริิษััทและอ็ุตั้สื่าหกัริริมโดยีริวม
	 กัาริพััฒนาคู่ค้าบริิษััทมีกัาริจัดกิัจกัริริมเพัื�อ็สื่ริ้างกัาริมีสื่่วนริ่วมริะหว่างบริิษััทและคู่ค้าเพัื�อ็ส่ื่งเสื่ริิมกัาริพััฒนาศักัยีภาพั
ข้อ็งคูค่า้	ใหมี้ความป็ลอ็ดภัยีในกัาริทำงาน	ริวมถึงึกัาริป็ฏิิบัตั้ติั้ามกัฎหมายี	ข้้อ็กัำหนด	และมาตั้ริฐานด้านความป็ลอ็ดภัยีและ
อ็าชวีอ็นามัยี	พัริอ้็มทั�งนโยีบายีด้านความป็ลอ็ดภัยีและอ็าชวีอ็นามัยี	โดยีบริษิัทัตั้ั�งเป็า้หมายีกัาริบริิหาริความป็ลอ็ดภยัีในกัาริ
ทำงาน	กัาริอ็ุบัตั้ิเหตัุ้เป็็นศูนยี์	(Zero	Accident)	สื่ำหริับพันักังาน	ผู้ริับเหมา	คู่ค้า	ที�ป็ฏิิบัตั้ิงานในพัื�นที�ข้อ็งบริิษััท	โดยีมีผล
กัาริดำเนินกัาริ	ป็ี	2565-2567	ดังนี�

ติัวช่�วัด หน่วย
เป้าหมาย ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

พันักังาน ผู้ริับเหมา/
คู้ค้า

พันักังาน ผู้ริับเหมา/
คู้ค้า

พันักังาน ผู้ริับเหมา/
คู้ค้า

พันักังาน ผู้ริับเหมา/
คู้ค้า

จำนวนอ็ุบัตั้ิเหตัุ้ข้ั�น
เสื่ียีชีวิตั้จากักัาริทำงาน
(Fatality	Case)

คน 0 0 0 0 0 0 0 0

อ็ัตั้ริาความถึี�จากักัาริบาด
เจบ็จากักัาริทำงาน	ข้ั�นหยีดุ
งาน	 (Lost	 Time	 Injury	
Frequency	Rate	:	LTIFR)

กัริณีตั้่อ็	
2 0 0 , 0 0 0	
ชั�วโมง

0 0 0 0 0 0 0 0

อ็ัตั้ริาความถีึ�ข้อ็งกัาริเจ็บ
ป็ว่ยีด้วยีโริคจากักัาริทำงาน 

(Occupational	 Illness	
Frequency	Rate	:	OIFR)

กัริณีตั้่อ็	
2 0 0 , 0 0 0	
ชั�วโมง

0 0 0 0 0 0 0 0

SAFETY
FIRST
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	 กัลุ่มริาชพััฒนา	ยีึดมั�นในความริับผิดชอ็บและเคาริพัตั้่อ็สื่ิทธุิข้อ็งผู้มีสื่่วนได้เสื่ียีกัลุ่มตั้่างๆ	ทั�งภายีในและภายีนอ็กับริิษััท	
ภาครัิฐ	 และหน่วยีงานที�เกัี�ยีวข้้อ็ง	 ตั้ลอ็ดจนความรัิบผิดชอ็บต่ั้อ็สื่ังคม	 ชุมชน	 และสื่ิ�งแวดล้อ็ม	 คำนึงถึึงกัาริเจริิญเติั้บโตั้ทาง
ธุุริกัิจริ่วมกััน	 เอ็ื�อ็ป็ริะโยีชน์ซึ�งกัันและกััน	 อ็ันจะนำไป็สืู่่ความยีั�งยีืน	 และได้กัำหนดเป็็นแนวป็ฏิิบัตั้ิไว้ในจริิยีธุริริมธุุริกัิจข้อ็ง
บริิษััท	เพัื�อ็ให้เกัิดความมั�นใจว่า	สื่ิทธุิตั้ามกัฎหมายีที�เกัี�ยีวข้้อ็งข้อ็งผู้มีสื่่วนได้เสื่ียีจะได้ริับกัาริคุ้มคริอ็งดูแลอ็ยี่างเป็็นธุริริมทุกั
ฝึา่ยีและป็ฏิิบตัั้ดิว้ยีความเสื่มอ็ภาคและกัริณทีี�เกิัดความเสื่ยีีหายีบริิษัทัและผู้มีสื่ว่นไดเ้สีื่ยีกัลุม่ตั้า่งๆ	จะร่ิวมกันัหาแนวทางแก้ัไข้
และกัำหนดมาตั้ริกัาริที�เหมาะสื่มเป็น็ป็ริะโยีชน์กับัทกุัฝ่ึายี	โดยีมกีัาริกัำหนดช่อ็งทางที�ชดัเจนในกัาริเผยีแพัร่ิและสื่ื�อ็สื่าริริะหว่าง
กันัอ็ย่ีางมีส่ื่วนร่ิวม	หลากัหลายีและสื่อ็ดคล้อ็งกับัวิถีึชีวติั้ข้อ็งกัลุม่ผู้มีสื่ว่นได้เสีื่ยีทุกักัลุม่	เพัื�อ็ให้ทริาบถึงึความต้ั้อ็งกัาริและความ
คาดหวังข้อ็งผู้มีสื่่วนได้เสื่ียี	และสื่ามาริถึสื่นอ็งตั้อ็บได้อ็ยี่างถึูกัตั้้อ็ง	โดยีแบ่งกัลุ่มผู้มีสื่่วนได้เสื่ียีที�สื่ำคัญทั�งหมด	8	กัลุ่ม	ได้แกั่	
ผู้ถึือ็หุ้น	คู่แข้่ง	เจ้าหนี�	ลูกัค้า	คู่ค้า	พันักังาน	ชุมชน	สื่ังคม	ภาคริัฐ	และหน่วยีงานกัำกัับดูแลที�เกัี�ยีวข้้อ็ง	ซึ�งมาจากักัริะบวนกัาริ
วิเคริาะห์เพัื�อ็ริะบุผู้มีสื่่วนได้เสื่ียีที�เกัี�ยีวข้้อ็งดังนี�	
	 1.กัาริทำความเข้้าใจห่วงโซ่คุณค่า	 (Understand	 Value	Chain)	 วิิเคริาะห์์และริะบุุกัิิจกัริริมที��เกัี�ยีวข้้้อ็ง	 ในกัริะบวนกัาริ
ดำเนินธุุริกัิจตั้ั�งแตั้่ตั้้นน�ำถึึงป็ลายีน�ำ	(วัตั้ถึุดิบ	กัาริผลิตั้	กัาริสื่่งมอ็บสื่ินค้า	และกัาริบริิกัาริให้กัับลูกัค้า)
	 2.	 กัาริริะบุผู้มีส่ื่วนได้เสีื่ยีที�เกัี�ยีวข้้อ็ง	 (Stakeholder	 Identification)	 ริะบุผู้มีสื่่วนได้เสื่ียีที�เกัี�ยีวข้้อ็ง	 ที�สื่ามาริถึสื่ร้ิางผล	
กัริะทบ	หริือ็ได้ริับผลกัริะทบจากักัาริดำเนินธุุริกัิจข้อ็งบริิษััท
	 3.กัาริจัดลำดับความสื่ำคัญข้อ็งผู้มีสื่่วนได้เสื่ียี	 (Stakeholder	 Prioritization)	 วิิเคริาะห์์และจััดลำดับความสื่ำคัญข้อ็งผู้มี
สื่่วนได้เสื่ียี	โดยีพัิจาริณาจากัอ็ิทธุิพัลข้อ็งผู้มีสื่่วนได้เสื่ียีที�มีตั้่อ็ธุุริกัิจ
	 4.สื่ริ้างกัาริมีสื่่วนริ่วมและตั้อ็บสื่นอ็งตั้่อ็ความคาดหวังข้อ็งผู้มีสื่่วนได้เสื่ียี	(Stakeholder	Engagement)	เข้้าไป็มีสื่่วนริ่วม
กัับผู้มีสื่่วนได้เสื่ียีที�สื่ำคัญ	ผ่านกัิจกัริริมและกัาริสื่ื�อ็สื่าริช่อ็งทางตั้่างๆตั้ามความเหมาะสื่ม
	 บริิษััทได้กัำหนดเป็็นนโยีบายีและแนวทางป็ฏิิบัตั้ิตั้่อ็กัลุ่มผู้มีสื่่วนได้เสื่ียี	ดังนี�

ผู้ถูือ็หุ้น

คู่แข่ง

พันักี่งาน ลูกี่ค้า

คู่ค้า

ชุมชน
และสังคม

ภาครัฐ และ
หน่วยงานกี่ำกี่ับ
ดูแลท่�เกี่่�ยวข้อ็ง

เจำ้าหน่�/
สถูาบันกี่ารเงิน

กี่ารม่ส่วนร่วมกี่ับผู้ม่ส่วนได้เส่ย
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ผู้ม่ส่วนได้เส่ย ความคาดหวัง/
ความติ้อ็งกี่าร กี่ารติอ็บสนอ็งความคาดหวัง ช่อ็งทางกี่ารสื�อ็สาร

ผู้ถูือ็หุ้น
•	ริายีใหญ่
•	ริายียี่อ็ยี

•	ผลตั้อ็บแทนจากักัาริลงทุน
•	ผลกัาริดำเนินงานเตั้ิบโตั้อ็ยี่าง
ยีั�งยีืน
•	ฐานะทางกัาริเงินที�มั�นคง
•	กัาริบริหิาริดว้ยีหลกััธุริริมาภบิาล
โป็ริ่งใสื่	ตั้ริวจสื่อ็บได้
•	กัาริป็ฏิิบัตั้ิตั้่อ็ผู้ถึือ็หุ้นอ็ยี่างเท่า
เทียีม

•	 เปิ็ดโอ็กัาสื่ให้ผู้ถึือ็หุ้นสื่่วนน้อ็ยีเสื่นอ็เริื�อ็ง
เพัื�อ็บริริจเุป็็นวาริะกัาริป็ริะชุมและ/หริอื็เสื่นอ็
ชื�อ็บุคคล	 เพัื�อ็ริับกัาริพัิจาริณาเลือ็กัตั้ั�งเป็็น
กัริริมกัาริบริิษััทในกัาริป็ริะชุมสื่ามัญผู้ถึือ็หุ้น
ป็ริะจำป็ี
•	เป็ิดโอ็กัาสื่ให้ผู้ถึือ็หุ้นสื่่งคำถึามที�เกัี�ยีวข้้อ็ง
กัับกัาริป็ริะชุมเป็็นกัาริล่วงหน้าก่ัอ็นกัาริ
ป็ริะชุมผู้ถึือ็หุ้น
•	 เผยีแพัริ่หนังสืื่อ็นัดป็ริะชุมผู้ถึือ็หุ้นบน
เว็บไซตั้์ข้อ็งบริิษััทล่วงหน้าอ็ยี่างน้อ็ยี	30	วัน
ก่ัอ็นวันป็ริะชุมผู้ถึือ็หุ้น	 ทั�งภาษัาไทยีและ
ภาษัาอั็งกัฤษั	 เพัื�อ็ให้ผู้ถึือ็หุ้นริับทริาบและ
ศึกัษัาข้้อ็มูลกั่อ็นกัาริป็ริะชุม
•	อ็ำนวยีความสื่ะดวกัในกัาริป็ริะชุมผู้ถึือ็หุ้น	
โดยี	 วัน	 เวลา	 สื่ถึานที�และวิธุีกัาริ	 ไม่เป็็น
อุ็ป็สื่ริริคในกัาริเข้้าริ่วมป็ริะชุมข้อ็งผู้ถึือ็หุ้น	
ริวมทั�งเปิ็ดโอ็กัาสื่ให้ผู้ถึือ็หุ้นที�ไม่สื่ามาริถึมา
ริว่มป็ริะชมุดว้ยีตั้นเอ็งสื่ามาริถึมอ็บฉนัทะให้
ผู้อื็�นมาริ่วมป็ริะชุมและอ็อ็กัเสื่ียีงลงคะแนน
แทน

•	 ริายีงานป็ริะจำปี็	 แบบ56-1	
One	Report
•	ริายีงานความยีั�งยีืน
•	กัาริป็ริะชุมสื่ามัญผู้ถึือ็หุ้น
•	Company	Visit
•	Opportunity	Day
•	 งานนักัวิเคริาะห์	 นักัลงทุน	
พับกัลุ่มสื่หพััฒน์
•	โทริศัพัท์/โทริสื่าริ
•	Web	Site/E-mail

คู่แข่ง
•	ผู้ผลิตั้ไฟฟ้าริายีอ็ื�น
•	ผู้ผลติั้เชื�อ็เพัลิง
ชีวมวลริายีอ็ื�น

•	 กัาริแข้่งข้ันภายีใตั้้กัริอ็บกัตั้ิกัา
อ็ยี่างเป็็นธุริริม

•	ดำเนินกัาริกัับความข้ดัแย้ีงข้อ็งผลป็ริะโยีชน์
อ็ย่ีางริอ็บคอ็บ	 ด้วยีความมีเหตัุ้มีผลและเปิ็ด
เผยีข้้อ็มูลอ็ยี่างคริบถึ้วน
•	ป็กัป็้อ็งผลป็ริะโยีชน์และดูแลทริัพัยี์สื่ินข้อ็ง
บริษัิัท	เสื่มอื็นวญิชูนพังึริกััษัาทริพััย์ีสิื่นข้อ็ง
ตั้นเอ็ง	ข้จดักัาริแสื่วงหาผลป็ริะโยีชน์อั็นมคิวริ
ได้โดยีชอ็บไม่ว่าโดยีทางตั้ริงหริือ็ทางอ็้อ็ม
•	ป็ริะพัฤตั้ิป็ฏิิบัตั้ิภายีใตั้้กัริอ็บกัตั้ิกัาข้อ็งกัาริ
แข้่งข้ันที�เป็็นธุริริม	โดยีคำนึงถึึงจริิยีธุริริมใน
กัาริดำเนินธุรุิกิัจและกัฎหมายีแข้ง่ข้นัทางกัาริ
คา้ในป็ริะเทศต่ั้างๆ	ที�บริิษััทเข้้าไป็ดำเนนิธุรุิกิัจ
•	ไม่ทำลายีชื�อ็เสื่ียีงข้อ็งคู่แข้่งทางกัาริค้า

•	กัิจกัริริมริ่วมกัับกัลุ่ม
อ็ุตั้สื่าหกัริริมผู้ผลิตั้ไฟฟ้า
•	โทริศัพัท์/โทริสื่าริ
•	Web	Site/Email

เจำ้าหน่�
•	สื่ถึาบันกัาริเงิน

•	 กัาริป็ฏิิบัตั้ิตั้ามเงื�อ็นไข้และข้้อ็
ตั้กัลงตั้ามสื่ัญญาเงินกัู้

•	ป็ฏิบัิตั้ติั้อ่็เจ้าหนี�ทกุักัลุ่มอ็ย่ีางเสื่มอ็ภาคและ
เป็็นธุริริม
•	ป็ฏิบัิตั้ติั้ามสื่ญัญาหริอื็เงื�อ็นไข้ตั้า่งๆ	ที�ตั้กัลง
กัันอ็ยี่างเคริ่งคริัด
•	 บริิหาริงานเพัื�อ็ให้เจ้าหนี�มั�นใจในฐานะ
ทางกัาริเงินและความสื่ามาริถึในกัาริชำริะหนี�
ที�ดี
•	เป็ดิเผยีฐานะทางกัาริเงนิอ็ยีา่งถึูกัตั้อ้็ง	ตั้ริง
เวลา
•	ในกัริณีที�ไม่สื่ามาริถึป็ฏิิบัตั้ิตั้ามเงื�อ็นไข้ข้้อ็
ใดข้้อ็หนึ�ง	ให้ริีบแจ้งให้เจ้าหนี�ทริาบเป็็นกัาริ
ล่วงหน้า	 เพัื�อ็ริ่วมกัันหาแนวทางแกั้ไข้และ
ป็้อ็งกัันไม่ให้เกัิดความเสื่ียีหายี

•	ริายีงานป็ริะจำปี็	แบบ	56-1
One	Report
• ริายีงานความยีั�งยีืน
•	งานนกััวิเคริาะห	์นกััลงทนุ	
พับกัลุ่มสื่หพััฒน์
•	กัาริพับป็ะตั้ามวาริะตั้่างๆ
•	กัิจกัริริมสื่ัมมนา
•	โทริศัพัท์/โทริสื่าริ
•	Web	Site/E-mail
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ผู้ม่ส่วนได้เส่ย ความคาดหวัง/
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ลูกี่ค้า
•	ลูกัค้าตั้้นทาง
•	ลูกัค้าป็ลายีทาง

•	กัาริส่ื่งมอ็บผลติั้ภณัฑ์์ที�มคีณุภาพั
สืู่งและมั�นคงอ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็ง
•	กัาริป็ฏิบิติัั้ตั้ามเงื�อ็นไข้และข้อ้็
ตั้กัลงทางกัาริค้า
•	กัาริบริกิัาริและตั้อ็บสื่นอ็งที�ริวด	
เริ็วและตั้ริงเวลา
•	กัาริเอ็าใจใสื่่ตั้่อ็ข้้อ็ริ้อ็งเริียีน
•	กัาริพััฒนาเพัิ�มมูลค่าผลิตั้ภัณฑ์์

•	ดำเนินธุุริกัิจด้านผลิตั้		จำหน่ายีไฟฟ้าและ
ไอ็น�ำที�ป็ลอ็ดภัยีตั้่อ็ผู้บริิโภคและเป็็นมิตั้ริตั้่อ็
สื่ิ�งแวดล้อ็ม
•	 ดำเนินธุุริกิัจด้วยีความมุ่งมั�น	 	 พััฒนาตั้่อ็	
ยีอ็ดธุรุิกิัจในกัาริสื่ริา้งมลูคา่เพัิ�มให้กัับชีวมวล
และเศษัวัสื่ดุเหลือ็ใช้ทางกัาริเกัษัตั้ริ	 คิดค้น
นวตัั้กัริริมใหม่ๆ 	เพัื�อ็ตั้อ็บสื่นอ็งความตั้อ้็งกัาริ
ข้อ็งลูกัค้าอ็ย่ีางตั้่อ็เนื�อ็ง	 พัริ้อ็มกัับกัาริให้
ข้้อ็มูลที�จำเป็็นตั้่อ็กัาริตั้ัดสิื่นใจโดยีไม่ปิ็ดบัง
หริือ็บิดเบือ็นข้้อ็เท็จจริิง

•	ริายีงานป็ริะจำป็ี
•	ริายีงานความยีั�งยีืน
•	วาริสื่าริพัลังงานสื่ีเข้ียีว
•	กัาริสื่ำริวจความพัึงพัอ็ใจข้อ็ง
ลูกัค้า
•	กัิจกัริริมสื่ัมมนาลูกัค้า
•	กัิจกัริริมลูกัค้าสื่ัมพัันธุ์
•	แบบป็ริะเมินความพัึงพัอ็ใจ
•	กัาริเข้้าพับให้บริิกัาริและกัาริ
พับป็ะตั้ามวาริะตั้่างๆ
•	โทริศัพัท์/โทริสื่าริ
•	Web	Site/E-mail

คู่ค้า
•	ผู้จำหนา่ยีวัตั้ถึดุบิ/
ผู้สื่่งมอ็บ
•	ผู้ริับเหมา
•	พันัธุมิตั้ริทางธุรุิกิัจ

•	มีกัริะบวนกัาริจัดซื�อ็	จัดจ้างที�
โป็ริง่ใสื่และกัาริแข้ง่ข้นัที�เป็็นธุริริม	
•	กัาริเจริจาตั้่อ็ริอ็งทางกัาริค้าบน
พัื�นฐานข้อ็งผลป็ริะโยีชน์ริ่วมกััน
•	กัาริป็ฏิบิติัั้ตั้ามเงื�อ็นไข้และข้อ้็
ตั้กัลงทางกัาริค้า
•	กัาริจ่ายีเงินตั้ริงเวลา

•	 ริักัษัาความลับหริือ็ข้้อ็มูลทางสื่าริสื่นเทศ
ข้อ็งคูค่า้	ไมน่ำไป็ใช้เพัื�อ็ป็ริะโยีชน์ตั้นเอ็งหริอื็
ผู้เกัี�ยีวข้้อ็งโดยีมิชอ็บ
•	สื่ริา้งสื่มัพันัธุภาพัและความเข้า้ใจที�ดีตั้อ่็กััน	
แลกัเป็ลี�ยีนความริู้	 ริ่วมกัันพััฒนาและเพัิ�ม
คุณค่าให้แกั่สื่ินค้าและบริิกัาริ		เพัื�อ็กัาริเจริิญ
เตั้ิบโตั้ริ่วมกััน
•	ป็ฏิบัิตั้ติั้ามข้อ้็ตั้กัลงทางกัาริคา้และให้ข้อ้็มลู
ที�ถึูกัตั้้อ็ง	 ในกัริณีที�ไม่สื่ามาริถึป็ฏิิบัตั้ิได้	 ให้
ริบีเจริจากัับคูค่า้เป็็นกัาริล่วงหน้า	เพัื�อ็ริว่มกััน
หาแนวทางแก้ัไข้และป้็อ็งกัันไม่ให้เกิัดความ
เสื่ียีหายี
•	ไม่เริียีกั		ริับ		หริือ็ยีินยีอ็มที�จะริับทริัพัยี์สื่ิน
หริือ็ผลป็ริะโยีชน์อื็�นใด	 ซึ�งอ็ยู่ีนอ็กัเหนือ็ข้้อ็
ตั้กัลง	ทางกัาริค้า

•	ริายีงานป็ริะจำป็ี
•	ริายีงานความยีั�งยีืน
•	วาริสื่าริพัลังงานสื่ีเข้ียีว
•	กัิจกัริริมสื่ัมมนา
•	กัาริพับป็ะตั้ามวาริะตั้่างๆ
•	โทริศัพัท์/โทริสื่าริ
•	Website/E-mail
•	 ช่อ็งทางกัาริรัิบข้้อ็ริ้อ็งเริียีน
ข้อ็งบริิษััท
•	ข้้อ็เสื่นอ็แนะข้อ็งคู่ค้า
•	กัาริสื่ัมมนา
•	 กัาริป็ริะเมินความพัึงพัอ็ใจ
ข้อ็งคู่ค้า
•	 จัดกิัจกัริริมส่ื่งเสื่ริิมความ
สื่ัมพัันธุ์ที�ดีกัับคู่ค้า
•	ลูกัค้าสื่ัมพัันธุ์

พันักี่งาน

•	คา่จา้งและสื่วสัื่ดิกัาริที�เหมาะสื่ม
•	ความมั�นคงในอ็าชีพั	และความ
สืุ่ข้ในกัาริทำงาน
•	กัาริพัฒันาและความกัา้วหน้า
ในหน้าที�กัาริงาน
•	ความเป็็นธุริริมและเท่าเทียีม
•	ความป็ลอ็ดภยัีและอ็าชีวอ็นามยัี
•	กัาริริบัฟงัความคิดเห็นข้อ็ง
พันักังาน

•	 ป็ฏิิบัตั้ิตั้่อ็พันักังานโดยีเคาริพัตั้่อ็ศักัดิ�ศริี
ความเป็็นมนุษัยี์	 และสื่ิทธุิข้ั�นพัื�นฐานในกัาริ
ทำงานตั้ลอ็ดจนไม่เปิ็ดเผยีหริือ็ส่ื่งผ่านข้้อ็มูล
หริอื็ความลับข้อ็งพันักังานตั้อ่็บุคคลภายีนอ็กั
หริือ็ผู้ไม่เกัี�ยีวข้้อ็ง
•	 ป็ฏิิบัตั้ิตั้่อ็พันักังานภายีใตั้้กัริอ็บกัฎหมายี	
ริะเบียีบข้้อ็บังคับเกีั�ยีวกัับกัาริทำงานข้อ็ง
บริิษััท
•	จัดหาสิื่�งอ็ำนวยีความสื่ะดวกัที�จำเป็็นในกัาริ
ป็ฏิิบัตั้ิหน้าที�	 ริวมทั�งจัดสื่ภาพัแวดล้อ็มกัาริ
ทำงานโดยีคำนึงถึงึหลักัความป็ลอ็ดภยัี	อ็าชีว
อ็นามัยี	 เพัื�อ็เป็็นกัาริส่ื่งเสื่ริิมและยีกัริะดับ
คุณภาพัชีวิตั้ข้อ็งพันักังาน
•	 ส่ื่งเสื่ริิมกัาริมีส่ื่วนริ่วมข้อ็งพันักังานทุกั
ริะดับในกัาริดำเนินกัิจกัริริมด้านความริับผิด
ชอ็บตั้่อ็สื่ังคม
•	สื่ริา้งวัฒนธุริริมอ็งคก์ัริและสื่ริา้งจติั้สื่ำนกึัให้
พันกัังานทุกัริะดบั	เกิัดความริว่มมอื็และความ
ริับผิดชอ็บในกัาริจัดกัาริสิื่�งแวดล้อ็ม	 กัาริใช้
ทริัพัยีากัริอ็ยี่างมีป็ริะสื่ิทธุิภาพัและยีั�งยีืน

•	วาริสื่าริ	Ratch	Pathana	News
•	คณะกัริริมกัาริสื่วัสื่ดิกัาริ
•	กัาริสื่ำริวจความคิดเห็น
พันักังาน
•	กัิจกัริริมวันคริอ็บคริัว
•	กัิจกัริริมสื่ัมมนาป็ริะจำป็ี
•	กัิจกัริริมสื่่งเสื่ริิมสืุ่ข้ภาพั
•	กัิจกัริริมทางศาสื่นา
•	กัาริป็ฐมนิเทศน์
•	โทริศัพัท์/โทริสื่าริ
•	Intranet/E-mail
•	ช่อ็งทางกัาริริับข้้อ็ริ้อ็งเริียีน
•	กัล่อ็งริับความคิดเห็น
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พันักี่งาน

•	สื่ง่เสื่ริมิให้ความริู	้และฝึึกัอ็บริมแก่ัพันักังาน
ทุกัคนในเริื�อ็งสื่ิ�งแวดล้อ็ม
•	 ส่ื่งเสื่ริิมริะบบกัาริจัดกัาริด้านสิื่�งแวดล้อ็ม	
ตั้ั�งแตั้่กัาริใช้ทริัพัยีากัริอ็ย่ีางป็ริะหยัีด	 มี
มาตั้ริกัาริบำบัด	และฟ้�นฟู	กัาริทดแทน	กัาริ
เฝ้ึาริะวัง ดูแลและป้็อ็งกัันผลกัริะทบตั้่อ็
ทริัพัยีากัริธุริริมชาตั้ิและสิื่�งแวดล้อ็มอ็ย่ีาง
ยีั�งยีืน

ชุมชนและ
สังคม

•	ชุมชนในพัื�นที�ใกัล้
เคียีง
•	สื่ังคม
ในริะยีะไกัล

•	 ความป็ลอ็ดภัยีและสื่ิ�งแวดล้อ็ม
ที�ดี
•	 กัาริมีสื่่วนร่ิวมและความรัิบผิด
ชอ็บตั้่อ็ชุมชนและสื่ังคม
•	 กัาริสื่นับสื่นุนกิัจกัริริมตั้่างๆ	
ข้อ็งชุมชน
•	 กัาริสื่ร้ิางริายีได้และสื่่งเสื่ริิม
เศริษัฐกัิจ	ข้อ็งชุมชน

•	 ป็ลูกัฝัึงจิตั้สื่ำนึกัความริับผิดชอ็บตั้่อ็ชุมชน
และสัื่งคมโดยีส่ื่วนริวม	 ให้เกิัดข้ึ�นในบริิษััท
และพันักังานทุกัริะดับอ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็ง
•	กัำหนดให้มีมาตั้ริกัาริป็้อ็งกัันและแกั้ไข้ผล	
กัริะทบที�เกัิดข้ึ�นตั้่อ็ชุมชนและสื่ังคม	อ็ันเนื�อ็ง
มาจากักัาริดำเนินงานข้อ็งบริิษััท
•	 ส่ื่งเสื่ริิมกัาริอ็นุริักัษ์ัวัฒนธุริริม	 และ
ข้นบธุริริมเนียีมป็ริะเพัณีท้อ็งถึิ�น
•	 ริ่วมมือ็กัับหน่วยีงานตั้่างๆ	 ในกัาริพััฒนา
ชุมชน
•	 ให้กัาริสื่นับสื่นุนในกิัจกัริริมที�ก่ัอ็ให้เกิัด
สื่าธุาริณป็ริะโยีชน์
•	 สื่ริ้างริายีได้และส่ื่งเสื่ริิมเศริษัฐกิัจชุมชน			
โดยีสื่นับสื่นุนกัาริจ้างงานและผลิตั้ภัณฑ์์
ชุมชน
•	 สื่ริ้างความสัื่มพัันธุ์อั็นดีให้เกิัดข้ึ�นริะหว่าง
บริิษััทกัับชุมชนและสื่ังคม	 บนพัื�นฐานข้อ็ง
ความถึูกัตั้้อ็งโป็ริ่งใสื่	เป็็นธุริริม

•	วาริสื่าริพัลังงานสื่ีเข้ียีว
•	 กัาริเข้้าริ่วมกิัจกัริริมชุมชน
ตั้ามป็ริะเพัณี
•	กัิจกัริริมเป็ิดบ้าน
•	 โคริงกัาริและกัิจกัริริมชุมชน
สื่ัมพัันธุ์
•	 ป้็ายีแสื่ดงคุณภาพัอ็ากัาศที�
หน้าสื่ถึานป็ริะกัอ็บกัาริและใน
ชุมชน
•	โทริศัพัท์/โทริสื่าริ
•	Web	Site/E-mail
•	ช่อ็งทางกัาริริับข้้อ็ริ้อ็งเริียีน

ภาครัฐ
และหน่วยงาน

กี่ำากี่ับดูแล
ท่�เกี่่�ยวข้อ็ง

•	 กัริะทริวง	 กัริม	
และสื่ำนักังาน
•	 ส่ื่วนงานริาชกัาริ
ริะดับจั งหวัดและ	
อ็ำเภอ็
•	 อ็งค์กัริป็กัคริอ็ง
สื่่วนท้อ็งถึิ�น

•	กัาริป็ฏิิบัตั้ิตั้ามกัฎหมายี
•	กัาริจัดกัาริสื่ิ�งแวดล้อ็มที�ดี
•	 ความริับผิดชอ็บตั้่อ็สัื่งคมและ
ชุมชน
•	 กัาริให้ความริ่วมมือ็ในกัาริให้
ข้อ้็มลูและสื่นบัสื่นนุโคริงกัาริข้อ็งริฐั
•	 ชำริะภาษีัคริบถึ้วนและถึูกัตั้้อ็ง
ตั้ามกัฎหมายี

•	 ศึกัษัาและทำความเข้้าใจในกัฎหมายีที�
เกีั�ยีวข้อ้็งกัับกัาริป็ฏิบัิตั้งิานและไมด่ำเนินกัาริ
ใดๆ	อ็ันเป็็นกัาริข้ัดตั้่อ็กัฎหมายี
•	ดำเนินธุรุิกิัจให้สื่อ็ดคล้อ็งตั้ามกัฎหมายี	กัฎ
ริะเบียีบ	 และนโยีบายีด้านสิื่�งแวดล้อ็ม	 โดยี
คำนึงถึงึผลกัริะทบตั้อ่็ทริพััยีากัริธุริริมชาตั้แิละ
สิื่�งแวดล้อ็ม	มกีัาริทบทวนและป็ริะเมนิผลกัาริ
ดำเนินงานอ็ย่ีางสื่ม�ำเสื่มอ็	 ดำเนินกัาริอ็ย่ีาง
ถึูกัตั้้อ็ง	 เมื�อ็มีกัาริตั้ิดตั้่อ็ทำธุุริกัริริมกัับเจ้า
หน้าที�หริือ็หน่วยีงานข้อ็งริัฐ
•	 สื่ริ้างสัื่มพัันธุ์อั็นดีริะหว่างบริิษััทและภาค
ริัฐในข้อ็บเข้ตั้ที�เหมาะสื่ม
•	 ป็ฏิิบัตั้ิตั้ามกัฎหมายี	 ข้นบธุริริมเนียีม
ป็ริะเพัณีที�เกีั�ยีวข้้อ็งกัับกัาริดำเนินธุุริกิัจ	 ใน
แตั้่ละป็ริะเทศหริือ็ท้อ็งถึิ�น

•	ริายีงานป็ริะจำป็ี	แบบ	56-1	
One	Report
•	ริายีงานความยีั�งยีืน
•	ริายีงานกัาริตั้ดิตั้ามมาตั้ริกัาริ
ลดผลกัริะทบสื่ิ�งแวดล้อ็ม
•	วาริสื่าริพัลังงานสื่ีเข้ียีว
•	กัิจกัริริมเป็ิดบ้าน
•	กัาริเข้้าตั้ริวจพัื�นที�
•	 กัาริริายีงานข้้อ็มูลตั้ามกัฏิ
ริะเบียีบและข้อ้็บังคบัที�เกีั�ยีวข้อ้็ง
•	กัาริพับป็ะตั้ามวาริะตั้่างๆ
•	โทริศัพัท์/โทริสื่าริ
•	Web	Site/E-mail
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	 บริิษััทมุ่งเน้นกัาริให้บริิกัาริที�มีคุณภาพัและสื่ริ้างความไว้
วางใจจากัลูกัค้า	 เริาได้กัำหนดนโยีบายีและมาตั้ริกัาริที�ชัดเจน
ในกัาริสื่ร้ิางความสัื่มพัันธ์ุที�แข็้งแกัร่ิงและยีั�งยีืนกัับลูกัค้า	 โดยี
เนน้ที�ความโป็ร่ิงใสื่	กัาริรัิกัษัาความป็ลอ็ดภัยีข้อ็งข้้อ็มูล	และกัาริ
ตั้อ็บสื่นอ็งตั้อ่็ความตั้อ้็งกัาริข้อ็งลูกัค้าอ็ยีา่งมปี็ริะสิื่ทธิุภาพั	ดงันี�:

1. นโยบายและแนวปฏิิบัติิเรื�อ็งกี่ารรักี่ษัาข้อ็มูล      
ส่วนบุคคลขอ็งลูกี่ค้า
	 บริษิัทัยีดึมั�นในกัาริป็กัป็อ้็งข้้อ็มลูสื่ว่นบคุคลข้อ็งลกูัคา้อ็ยีา่ง
เคริ่งคริัด	 โดยีมีกัาริกัำหนดนโยีบายีด้านกัาริเกั็บริักัษัาและใช้
ข้้อ็มูลตั้ามกัฎหมายีคุ้มคริอ็งข้้อ็มูลสื่่วนบุคคล	 (PDPA)	 ทั�งนี�	
ข้้อ็มูลสื่่วนบุคคลข้อ็งลูกัค้าจะถึูกัใช้เฉพัาะเพัื�อ็วัตั้ถุึป็ริะสื่งค์ที�
จำเป็น็และได้ริบัความยิีนยีอ็มจากัลูกัคา้เท่านั�น	พัร้ิอ็มทั�งมกีัาริ
เข้้าริหัสื่ข้้อ็มูลและควบคุมกัาริเข้้าถึึงข้้อ็มูลอ็ยี่างเข้้มงวด

2. มาติรกี่ารแกี่้ไขปัญหากี่รณ่ข้อ็มูลลูกี่ค้ารั�วไหล
	 ในกัริณีที�เกัิดกัาริริั�วไหลข้อ็งข้้อ็มูล	 เริาได้จัดตั้ั�งทีมงาน
เฉพัาะกัิจเพัื�อ็ป็ริะเมินสื่ถึานกัาริณ์และดำเนินกัาริแกั้ไข้ป็ัญหา
อ็ยี่างเริ่งด่วน	โดยีมีมาตั้ริกัาริดังนี�:
	 •	 แจ้งเตั้ือ็นลูกัค้าภายีใน	24	ชั�วโมงหลังจากัทริาบ
	 	 เหตัุ้กัาริณ์
	 •	 ดำเนินกัาริตั้ริวจสื่อ็บและป็ิดช่อ็งโหว่ทางเทคนิคทันที
	 •	 ให้คำแนะนำและกัาริช่วยีเหลือ็แกั่ลูกัค้าเพัื�อ็ป็้อ็งกััน
	 	 ผลกัริะทบที�อ็าจเกัิดข้ึ�น
	 •	 ริายีงานเหตัุ้กัาริณ์ตั้่อ็หน่วยีงานที�เกัี�ยีวข้้อ็งตั้าม
	 	 กัฎหมายี

3. มาติรกี่ารแกี่ไ้ขปัญหาหรือ็ขอ้็ร้อ็งเร่ยนเก่ี่�ยวกี่บักี่าร
ละเมิดสิทธุิผู้บริโภค/ลูกี่ค้า
	 บริษิัทัมขัี้�นตั้อ็นที�ชดัเจนในกัาริจัดกัาริข้้อ็ริอ้็งเริยีีนเกัี�ยีวกับั
กัาริละเมิดสื่ิทธุิผู้บริิโภค/ลูกัค้า	โดยีเน้นความโป็ริ่งใสื่และกัาริ
แกั้ไข้ที�ริวดเริ็ว	ดังนี�:
	 •	 ริับฟังป็ัญหาจากัลูกัค้าอ็ยี่างริอ็บด้าน		
	 •	 ดำเนินกัาริตั้ริวจสื่อ็บข้้อ็เท็จจริิง	ภายีใน	7	วันทำกัาริ
	 •	 แจ้งผลกัาริตั้ริวจสื่อ็บและแนวทางแกั้ไข้ให้ลูกัค้าทริาบ
	 	 อ็ยี่างชัดเจน
	 •	 ตั้ดิตั้ามผลหลังจากัแก้ัไข้ปั็ญหาเพัื�อ็ให้มั�นใจว่าลูกัค้าได้
	 	 ริับความพัึงพัอ็ใจ

กี่ารสร้างความสัมพัันธุ์
กี่ับลูกี่ค้าอ็ย่างยั�งยืน

4. ช่อ็งทางกี่ารรับข้อ็ร้อ็งเร่ยนจำากี่ลูกี่ค้า
	 บริษิัทักัำหนดให้มีหน่วยีงานรัิบผิดชอ็บเกัี�ยีวกับักัาริรัิบ
ข้อ้็ร้ิอ็งเรีิยีนหรืิอ็เป็น็ช่อ็งกัาริตั้ดิตั้อ่็สืื่�อ็สื่าริกับัลูกัค้าโดยีตั้ริง	
ได้แกั่	 แผนกัลูกัค้าสื่ัมพัันธุ์	 และเป็ิดให้บริิกัาริช่อ็งทางกัาริ
ริับข้้อ็ริ้อ็งเริียีนที�หลากัหลายีเพัื�อ็ความสื่ะดวกัข้อ็งลูกัค้า	
ได้แกั่:
	 •	 ศูนยี์บริิกัาริลูกัค้าทางโทริศัพัท์	(Call	Center)	
	 	 หมายีเลข้	038-481555	กัด	153
	 •	 อ็ีเมลฝึ่ายีลูกัค้าสื่ัมพัันธุ์
	 •	 แบบฟอ็ร์ิมอ็อ็นไลน์บนเว็บไซตั้์ข้อ็งบริิษััท	
	 	 www.ratchpathana.com/th/contact	us
	 •	 ช่อ็งทางโซเชียีลมีเดียี	เช่น	Facebook	และ	LINE
	 •	 จุดริับข้้อ็ริ้อ็งเริียีนในสื่ำนักังาน

5. แผนกี่ารพััฒนาความพึังพัอ็ใจำขอ็งลูกี่ค้า
	 บริิษััทได้กัำหนดแผนกัาริพััฒนาความพึังพัอ็ใจข้อ็ง
ลูกัค้าโดยีเน้นที�กัาริพััฒนาคุณภาพัข้อ็งสิื่นค้าและบริิกัาริ	
กัาริอ็บริมพันักังานให้มีความเชี�ยีวชาญ	 ริวมถึึงกัารินำ
เทคโนโลยีีใหม่ๆ	มาใช้เพัื�อ็เพัิ�มความสื่ะดวกัสื่บายีแกั่ลูกัค้า	
ตั้ัวอ็ยี่างแผนงานสื่ำคัญ	ได้แกั่:
	 •	 กัาริจัดอ็บริมพันักังานด้านกัาริบริิกัาริลูกัค้า
	 •	 กัาริเพัิ�มช่อ็งทางกัาริสื่ื�อ็สื่าริแบบเริียีลไทม์
	 •	 กัาริตั้ิดตั้ามและริายีงานผลกัาริแกั้ไข้ป็ัญหาให้กัับ
	 	 ลูกัค้า
	 •	 กัารินำข้้อ็เสื่นอ็แนะจากัลูกัค้ามาป็ริับป็ริุงและ
	 	 พััฒนาสิื่นค้าและบริิกัาริให้ดียีิ�งข้ึ�น
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6. กี่ารนำาผลประเมินความพึังพัอ็ใจำมาจัำดทำาแผน
พััฒนาความพึังพัอ็ใจำขอ็งลูกี่ค้า

กี่ารสื�อ็สารและกี่ารม่ส่วนร่วมขอ็งลูกี่ค้า ปี 2567

บมจำ.ราชพััฒนา เอ็็นเนอ็ร์ย่

รูปแบบ ลููกิค้้า ค้วามิถี่ี� ประเด้็นสัำค้ัญ/เป้าห่มิาย

•	ป็ริะชุม •	ริะดับบริิหาริข้อ็ง	กัฟผ.
•	 ริะดับบริิหาริข้อ็งลูกัค้า
อ็ุตั้สื่าหกัริริม

ป็ีละ	 1-2	 คริั�ง	 (ขึ้�นอ็ยีู่กัับ
ป็ริะเดน็ที�เกิัดขึ้�นในแตั้ล่ะปี็)

• ป็ริกึัษัาหาริอื็ป็ริะเดน็ในสื่ญัญาซื�อ็ข้ายี
ไฟฟ้า	แนวทางกัาริดำเนินงานริ่วมกััน
•	สื่ริ้างความสื่ัมพัันธุ์อ็ันดีกัับลูกัค้า

•	ป็ริะชุม •	ริะดับป็ฏิิบัตั้กิัาริข้อ็ง	กัฟผ.
•	ริะดับป็ฏิิบัตั้ิกัาริข้อ็งลูกัค้า
อ็ุตั้สื่าหกัริริม

ทุกั	3	เดือ็น	หริือ็ตั้าม	กัฟผ.	
นัดหมายีเพัื�อ็ป็ริะชุม

•	 ป็ริึกัษัาหาริือ็ป็ริะเด็นด้านสื่ัญญา	
แนวทางกัาริดำเนินงานริ่วมกััน
•	สื่ริ้างความสื่ัมพัันธุ์อ็ันดีกัับลูกัค้า

บจำ.สหโคเจำน กี่ร่น

•	ป็ริะชุม
•	กัิจกัริริมสื่าน
สื่ัมพัันธุ์ลูกัค้า

•	กัาริไฟฟ้าสื่่วนภูมิภาค
•	ลูกัคา้ในสื่วนอ็ตุั้สื่าหกัริริม

ป็ลีะ	3	ครัิ�ง	(ข้ึ�นอ็ยู่ีกัับป็ริะเดน็ 

ที�เกัิดข้ึ�นในแตั้่ละป็ี)
•	ทบทวนข้อ้็กัำหนดผลิตั้ภัณฑ์แ์ละสื่รุิป็
ผลกัาริดำเนินงานป็ีที�ผ่านมา	
•	 ตั้ิดตั้ามผลกัาริป็ฏิิบัตั้ิงาน	 และกัาริ
ดำเนินกัาริแกั้ไข้ป็ัญหา
•	กัิจกัริริมสื่านสื่ัมพัันธุ์ลูกัค้า	เช่น	กัาริ
แข่้งข้ันกัีฬา	 กัิจกัริริมเยีี�ยีมชมศึกัษัาดู
งาน	เป็็นตั้้น

บจำ.สหกี่ร่น ฟอ็เรสท์

•	ป็ริะชุม
•	กัิจกัริริมสื่าน
สื่ัมพัันธุ์ลูกัค้า

•	กัาริไฟฟ้าสื่่วนภูมิภาค ไตั้ริมาสื่ละ	1	คริั�ง •	ทบทวนข้อ้็กัำหนดผลิตั้ภัณฑ์แ์ละสื่รุิป็
ผลกัาริดำเนินงานป็ีที�ผ่านมา	
•	 ตั้ิดตั้ามผลกัาริป็ฏิิบัตั้ิงาน	 และกัาริ
ดำเนินกัาริแกั้ไข้ป็ัญหา
•	กัิจกัริริมสื่านสื่ัมพัันธุ์ลูกัค้า	เช่น	กัาริ
แข่้งข้ันกัีฬา	 กัิจกัริริมเยีี�ยีมชมศึกัษัาดู
งาน	เป็็นตั้้น

•	ลูกัค้าไอ็น�ำ
(บริิษััท	 สื่ยีาม	 ฟอ็เริสื่ทริี	
จำกััด)

ไม่ตั้�ำกัว่า	2	คริั�ง/ป็ี	(ข้ึ�นอ็ยีู่
กัับป็ริะเด็นที� เกัิด ขึ้�นใน
แตั้่ละป็ี)

	 บริิษััทได้ดำเนินกัาริสื่ำริวจความพัึงพัอ็ใจข้อ็งลูกัค้าอ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็งทุกัป็ี	 เพัื�อ็นำข้้อ็มูลที�ได้ริับมาวิเคริาะห์และพััฒนาแผน
งานที�สื่อ็ดคล้อ็งกัับความตั้้อ็งกัาริที�แท้จริิงข้อ็งลูกัค้า	 โดยีมุ่งเน้นกัาริป็ริับป็ริุงในจุดที�ได้ริับข้้อ็เสื่นอ็แนะมากัที�สืุ่ด	 เช่น	 กัาริ
ป็ริับป็ริุงคุณภาพัสื่ินค้าและบริิกัาริ	 กัารินำเทคโนโลยีีกัาริสื่ื�อ็สื่าริริูป็แบบใหม่มาใช้เป็็นช่อ็งทางกัาริตั้ิดตั้่อ็สื่ื�อ็สื่าริกัับลูกัค้า	
เป็็นตั้้น
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ผลสำารวจำความพึังพัอ็ใจำขอ็งลูกี่ค้า ปี 2567

ผลกี่ารดำาเนินงานเกี่่�ยวกี่ับกี่ารรับเรื�อ็งร้อ็งเร่ยนจำากี่ลูกี่ค้า ในปี 2567

กี่ิจำกี่รรมสร้างความสัมพัันธุ์กี่ับลูกี่ค้า 

50 50 50 90.00 93.13

2 2 2 95.00 95.10

2 2 2 97.00 97.29

บริษััท
จำำานวนลูกี่ค้า
อ็ุติสาหกี่รรม
ทั�งหมด (ราย)

จำำานวนลูกี่ค้าท่�
ได้ทำาแบบ

ประเมินความ
พึังพัอ็ใจำ (ราย)

จำำานวนลูกี่ค้าท่�ม่
ความพึังพัอ็ใจำ
ติามเป้าหมายท่�

กี่ำาหนด

เป้าหมาย
% 

ผลประเมิน
ค่าเฉล่�ย
ความพึัง
พัอ็ใจำ (%)

r  

 

เหตัุ้กัาริณ์ข้้อ็มูลลูกัค้าริั�วไหล 0

เหตัุ้กัาริณ์หริือ็ข้้อ็ริ้อ็งเริียีนเกัี�ยีวกัับกัาริละเมิดสื่ิทธุิผู้บริิโภค 0

กัริณีพัิพัาทหริือ็ข้้อ็ริ้อ็งเริียีนจากัลูกัค้าเกัี�ยีวกัับกัาริดำเนินงานข้อ็งบริิษััท 0

กิิจกิรรมิฟืุ้ติบอลูเชื�อมิสััมิพัันธ์	
สื่ริ้างความสื่ัมพัันธ์ุและความใกัล้ชิดกัับลูกัค้า
ผ่านกัาริแข่้งขั้นฟุตั้บอ็ลกัริะชับมิตั้ริที�จัดขึ้�น
ตั้ลอ็ดทั�งป็ี

อบรมิสััมินาลููกิค้้า
กัิจกัริริมสื่ัมมนาลูกัค้า	เพัื�อ็อ็บริมให้ความริู้กัับ
ลูกัค้า	วันที�	28	พั.ยี.67	บมจ.ริาชพััฒนา	เอ็็น
เนอ็ริ์ยีี	 จัดกัิจกัริริมอ็บริมให้ความริู้กัับลูกัค้า	
เริื�อ็ง	 กัาริจัดกัาริกั๊าซเริือ็นกัริะจกัข้อ็งอ็งค์กัริ	
โดยีมี	ผศ.ดริ.วริาคม	วงศ์ชัยี	ผู้เชี�ยีวชาญด้าน
กัาริจัดกัาริกั๊าซเริือ็นกัริะจกั	เป็็นวิทยีากัริ

หัวข้อ็

กี่ิจำกี่รรม

จำำานวน (ครั�ง)

ภาพักี่ิจำกี่รรม
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กี่ิจำกี่รรมสร้างความสัมพัันธุ์กี่ับลูกี่ค้า 

กิิจกิรรมิพับปะลููกิค้้า
จัดกิัจกัริริมเพัื�อ็รัิบฟังความคิดเห็นและข้อ้็เสื่นอ็
แนะจากัลูกัคา้	นำข้้อ็มูลที�ไดม้าป็รัิบป็รุิงกัาริให้
บริิกัาริและพััฒนากัาริดำเนินงานริ่วมกััน	เพัื�อ็
ยีกัริะดับความพึังพัอ็ใจและเสื่ริิมสื่ร้ิางความ
สื่ัมพัันธุ์ที�ดีริะหว่างอ็งค์กัริและลูกัค้า

กิิจกิรรมิเพัื�อสัังค้มิ	(CSR)
โคริงกัาริ	 SGF-PEA	 เพัื�อ็ชุมชนและสัื่งคม	
ป็ริะจำปี็	2567	บริษัิัทร่ิวมกัับลกูัค้าและพัันธุมิตั้ริ 
จัดกิัจกัริริมเพัื�อ็สื่ังคม	 โดยีมอ็บอ็ุป็กัริณ์กัาริ
เริียีนและป็ริับป็ริุงซ่อ็มแซมริะบบไฟฟ้าให้กัับ
โริงเริียีนบ้านนาป็่าแดง	 อ็ำเภอ็พัริานกัริะตั้่ายี	
จังหวัดกัำแพังเพัชริ

กิิจกิรรมิเปิด้บ้านเยี�ยมิชมิศึกิษาดู้งาน
บริิษััทเปิ็ดให้ลูกัค้าและผู้มีสื่่วนได้เสีื่ยีเข้้ามา
เยีี�ยีมชมศึกัษัาดูงานกัริะบวนกัาริผลิตั้ไฟฟ้า	
เพืั�อ็ป็ริะชาสื่ัมพัันธ์ุและสื่ร้ิางความเข้้าใจเกีั�ยีว
กัับกัาริดำเนินธุุริกิัจ	 ตั้ลอ็ดถึึงกัาริแลกัเป็ลี�ยีน
เริียีนริู้ในด้านตั้่างๆ	ที�เกัี�ยีวข้้อ็ง

กี่ิจำกี่รรม ภาพักี่ิจำกี่รรม
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 กิลูุ่มิราชพััฒนา	 ให้ความสื่ำคัญตั้่อ็กัาริสื่ริ้างริะบบกัาริ
กัำกัับดูแลกัิจกัาริที�ดี	 ดำเนินธุุริกัิจด้วยีความโป็ริ่งใสื่	 ซื�อ็สื่ัตั้ยี์	
ริบัผิดชอ็บตั้อ่็ผลกัาริป็ฏิิบตัั้งิานตั้ามหนา้ที�	มีความสื่ามาริถึใน
กัาริแข่้งข้นัและเป็น็ธุริริมตั้อ่็ผู้มสีื่ว่นเกัี�ยีวข้้อ็งทกุัฝึา่ยี	เพัื�อ็สื่ริา้ง
ความเจริญิ	เพัิ�มมูลคา่ทางเศริษัฐกัจิและความมั�งคั�งแกัผู้่ถึอื็หุน้	
โดยียึีดหลักักัาริบริิหาริงานตั้ามหลักักัาริกัำกัับดูแลกิัจกัาริที�ดี
ข้อ็งตั้ลาดหลักัทรัิพัย์ีแห่งป็ริะเทศไทยี	 และบนพัื�นฐานข้อ็ง
เศริษัฐกัิจพัอ็เพัียีง	คือ็	ความพัอ็ป็ริะมาณ	ความมีเหตัุ้ผลและ
กัาริมภีมิูคุม้กันัที�ด	ีโดยีอ็าศยัีความริู	้ความริอ็บคอ็บ	และความ
ริะมัดริะวัง	 มาใช้ในกัาริวางแผนและกัาริดำเนินงาน	 ข้ณะ

มิติิบรรษััทภิบาล
และเศรษัฐกี่ิจำ
กี่ารกี่ำากี่ับดูแลกี่ิจำกี่ารท่�ด่

เดียีวกัันได้เสื่ริิมสื่ริ้างให้ผู้บริิหาริและพันักังานทุกัคน	มีคุณธุริริม	ซื�อ็สื่ัตั้ยี์	สืุ่จริิตั้	ข้ยีัน	อ็ดทน	มีกัาริแบ่งป็ันและใช้สื่ตั้ิป็ัญญา
ในกัาริดำเนนิงาน	พัริอ้็มตั้อ่็กัาริริอ็งริบักัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงทางเศริษัฐกัจิ	กัาริเมอื็ง	วฒันธุริริมและสื่งัคม		เพัื�อ็ป็ริะโยีชนส์ื่ขุ้อ็ยีา่ง
สื่มดุลและยีั�งยีืน		
	 คณะกัริริมกัาริบริษิัทัให้ความสื่ำคญักับักัาริป็ฏิิบตัั้ติั้ามหลกัักัาริกัำกับัดแูลกิัจกัาริที�ด	ีซึ�งถืึอ็เป็น็ริากัฐานสื่ำคญัในกัาริพัฒันา
และสื่ริา้งคณุคา่ใหก้ัจิกัาริอ็ยีา่งยีั�งยีนื	นอ็กัเหนอื็จากักัาริสื่ริา้งความเชื�อ็มั�นให้แก่ัผู้ลงทนุ	เพัื�อ็นำไป็สืู่ก่ัาริป็ริะกัอ็บธุุริกิัจที�สื่ามาริถึ
แข่้งขั้นไดแ้ละมผีลป็ริะกัอ็บกัาริที�ด	ีโดยีคำนึงถึงึผลกัริะทบในริะยีะยีาว	ป็ริะกัอ็บธุุริกิัจอ็ย่ีางมีจริิยีธุริริม	เคาริพัสิื่ทธุแิละมีความ
ริับผิดชอ็บต่ั้อ็ผู้ถืึอ็หุ้นและผู้มีส่ื่วนได้เสื่ียี	 เป็็นป็ริะโยีชน์ตั้่อ็สัื่งคม	 และพััฒนาหรืิอ็ลดผลกัริะทบด้านลบต่ั้อ็สื่ิ�งแวดล้อ็ม	 และ
สื่ามาริถึป็ริับตั้ัวได้ภายีใตั้้ป็ัจจัยีกัาริเป็ลี�ยีนแป็ลง
	 เพัื�อ็ให้กัริริมกัาริบริิษััท	ผู้บริิหาริ	และพันักังานข้อ็งบริิษััททุกัคนริับทริาบและยีึดถึือ็เป็็นแนวทางในกัาริป็ฏิิบัตั้ิงาน		(ตั้าม
ข้้อ็มูลที�เป็ิดเผยีในริายีงาน	56-1	One	report)	ป็ริะกัอ็บด้วยี
	 1.	 นโยีบายีกัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริที�ดี	
	 2.	 หลักักัาริกัำกัับดูแลกิัจกัาริที�ดี	8	หลักัป็ฏิิบัติั้
	 3.	 จริิยีธุริริมในกัาริดำเนินธุรุิกัิจ
	 4.	 จริริยีาบริริณกัริริมกัาริบริิษััท	ผู้บริิหาริ	และพันักังาน

นโยบายกี่ารกี่ำากี่ับดูแลกี่ิจำกี่ารท่�ด่
	 1.	 กัริริมกัาริบริษิัทั	ผู้บริหิาริ	และพันักังานทุกัคน	มุ่งมั�นที�จะนำหลักักัาริกัำกับัดูแลกิัจกัาริ	จริิยีธุริริมในกัาริดำเนินธุุริกิัจ	
	 	 และจริริยีาบริริณกัริริมกัาริบริิษััท	ผู้บริิหาริ	และพันักังาน	ไป็ป็ฏิิบัตั้ิในกัาริดำเนินงานข้อ็งบริิษััท
	 2.	 กัริริมกัาริบริิษััท	ผู้บริิหาริ	และพันักังานทุกัคนตั้้อ็งป็ฏิิบัตั้ิหน้าที�ด้วยีความริับผิดชอ็บ	ริะมัดริะวัง	ซื�อ็สื่ัตั้ยี์	สืุ่จริิตั้	โดยี
	 	 ป็ฏิิบัตั้ิตั้ามกัฎหมายี	ข้้อ็บังคับบริิษััท	และป็ริะกัาศที�เกัี�ยีวข้้อ็ง
	 3.	 ดำเนินกัาริให้โคริงสื่ร้ิางกัาริจัดกัาริข้อ็งบริษิัทัมีกัาริกัำหนดอ็ำนาจ	หนา้ที�และความรัิบผิดชอ็บข้อ็งคณะกัริริมกัาริแต่ั้ละ
	 	 คณะและผู้บริิหาริอ็ยี่างชัดเจน
	 4.	 ดำเนินกัาริให้มรีิะบบกัาริควบคุมภายีในและกัาริบริหิาริความเสื่ี�ยีงให้อ็ยีูใ่นริะดับที�เหมาะสื่ม	ริวมถึงึกัาริมีริะบบบัญชี
	 	 และริายีงานทางกัาริเงินที�มีความถึูกัตั้้อ็งเชื�อ็ถึือ็ได้
	 5.	 ดำเนินกัาริให้มีกัาริเป็ดิเผยีสื่าริสื่นเทศที�สื่ำคัญอ็ยีา่งเพัยีีงพัอ็	เชื�อ็ถึอื็ได	้และทันเวลา	ตั้ริาบเทา่ที�ไมก่ัริะทบตั้อ่็ป็ริะโยีชน์
	 	 อ็ันชอ็บธุริริมข้อ็งบริิษััท
	 6.	 ตั้ริะหนักัและเคาริพัในสื่ิทธุิแห่งความเป็็นเจ้าข้อ็งข้อ็งผู้ถึือ็หุ้น	ป็ฏิิบัตั้ิตั้่อ็ผู้ถึือ็หุ้นอ็ยี่างเท่าเทียีมกััน
	 7.	 ดำเนินกัาริโดยีคำนึงถึึงความริับผิดชอ็บตั้่อ็ผู้ถึือ็หุ้น	ผู้มีสื่่วนได้เสื่ียี	ชุมชน	สื่ังคมและสื่ิ�งแวดล้อ็ม
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	 บริิษััทมีความมุ่งมั�นและให้ความสื่ำคัญตั้่อ็กัาริพััฒนากัาริกัำกัับดูแลกิัจกัาริที�ดีอ็ย่ีางตั้่อ็เนื�อ็ง	 เพัื�อ็สื่ริ้างให้เป็็นอ็งค์กัริที�มี
คุณค่าตั้่อ็สัื่งคม	 ภายีใตั้้ความสื่มดุลทั�งด้านผลป็ริะกัอ็บกัาริและกัาริมีความริับผิดชอ็บตั้่อ็ผู้มีส่ื่วนได้เสื่ียีข้อ็งอ็งค์กัริ	 ทั�งสื่ังคม
ชุมชนและสื่ิ�งแวดล้อ็ม	เพัื�อ็พััฒนาสืู่่ความยีั�งยีืนในริะยีะยีาว	
	 นอ็กัจากันี�	บริษิัทัได้จัดตั้ั�งคณะกัริริมกัาริชดุตั้า่งๆ	เพัื�อ็กัำกับัดแูลกัาริดำเนนิงานโดยีใหพ้ันกัังานมีสื่ว่นร่ิวมในกัาริจดักัาริ
เริื�อ็งตั้่างๆ	ภายีในบริิษััทให้มีความถึูกัตั้้อ็งเหมาะสื่ม	มีป็ริะสื่ิทธุิภาพัและป็ริะสื่ิทธุิผลตั้่อ็บริิษััท	ดังนี�
	 1.	 คณะกัริริมกัาริความป็ลอ็ดภัยี	อ็าชีวอ็นามัยี	และสื่ภาพัแวดล้อ็มในกัาริทำงาน
	 2.	 คณะกัริริมกัาริสื่วัสื่ดิกัาริในสื่ถึานป็ริะกัอ็บกัาริ
	 3.	 คณะกัริริมกัาริสื่ิ�งแวดล้อ็ม	ความป็ลอ็ดภัยีและอ็นุริักัษั์พัลังงาน		
	 4.	 คณะทำงานแนวริ่วมตั้่อ็ตั้้านคอ็ริ์รัิป็ชันข้อ็งภาคเอ็กัชนไทยี
	 5.	 คณะทำงานด้านกัาริจัดกัาริพัลังงาน
	 6.	 คณะทำงานริะบบกัาริจัดกัาริสื่ิ�งแวดล้อ็ม
	 7.	 คณะทำงานด้านสื่ิทธิุมนุษัยีชน
	 8.	 คณะทำงานกัาริริักัษัาความมั�นคงป็ลอ็ดภัยีด้านเทคโนโลยีีสื่าริสื่นเทศและกัาริคุ้มคริอ็งข้้อ็มูลสื่่วนบุคคล
	 9.	 คณะทำงานด้านความยีั�งยีืน
	 10.	คณะทำงานด้านกัาริบริิหาริจัดกัาริกั๊าชเริือ็นกัริะจกั
	 11.	คณะทำงานบริิหาริความเสื่ี�ยีงเชิงกัลยีุทธุ์และความตั้่อ็เนื�อ็งทางธุุริกัิจ
	 12.	คณะทำงานบริิหาริความเสื่ี�ยีงด้านป็ฏิิบัตั้ิกัาริข้อ็งธุุริกัิจ	

ผลกี่ารดำาเนินงานกี่ารกี่ำากี่ับดูแลกี่ิจำกี่ารท่�ด่
	 บริิษััทให้ความสื่ำคัญตั้่อ็กัาริสื่ริ้างริะบบกัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริที�ดี	และมุ่งมั�นที�จะยีกัริะดับมาตั้ริฐานกัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริ
ที�ดอี็ย่ีางต่ั้อ็เนื�อ็ง	โดยีมีนโยีบายีในกัาริบริหิาริงานภายีใต้ั้สื่ภาวะเศริษัฐกิัจและสัื่งคมที�เป็ลี�ยีนแป็ลงอ็ย่ีางสื่มดุลบนพัื�นฐานข้อ็ง
เศริษัฐกัิจพัอ็เพัียีง	และสื่อ็ดคล้อ็งตั้ามหลักักัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริที�ดีสื่ำหริับบริิษััทจดทะเบียีน	
	 คณะกัริริมกัาริบริษิัทั	ผู้บริหิาริ	และพันกัังานทกุัริะดบั	ให้ความสื่ำคญักับักัาริป็ฏิิบตัั้ติั้ามหลกัักัาริกัำกับักัจิกัาริที�ด	ีและมุ่ง
มั�นพััฒนาอ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็ง	 โดยีคำนึงถึึงผู้มีส่ื่วนได้เสื่ียีอ็ยี่างริอ็บด้าน	 เพัื�อ็ให้ธุุริกัิจมีกัาริเตั้ิบโตั้ทางเศริษัฐกัิจควบคู่ไป็กัับกัาริ
พััฒนาสื่ังคมและสื่ิ�งแวดล้อ็มอ็ยี่างสื่มดุล	สื่่งผลให้บริิษััทได้ริับกัาริป็ริะเมินดังนี�

	 บริษิัทัไดจ้ดัทำคูม่อื็หลกัักัาริกัำกับัดแูลกัจิกัาริที�ดเีพัื�อ็เป็น็แนวทางในกัาริดำเนนิธุรุิกัจิที�ดี
และคู่มือ็จริริยีาบริริณทางธุุริกิัจสื่ำหรัิบกัริริมกัาริ	 ผู้บริิหาริและพันักังานข้อ็งบมจ.ริาชพััฒนา	
เอ็็นเนอ็ริ์ยีี	 ให้ยีึดถึือ็ป็ฏิิบัตั้ิ	 โดยีมุ่งเน้นกัาริป็ฏิิบัตั้ิต่ั้อ็ผู้มีสื่่วนได้เสื่ียีอ็ยี่างเท่าเทียีม	 คำนึงถึึง
สื่ิทธุิ	ความเสื่มอ็ภาค	ริวมถึึงป็ลูกัจิตั้สื่ำนึกัให้มีคุณธุริริม	จริิยีธุริริม	มีความซื�อ็สื่ัตั้ยี์สืุ่จริิตั้	และ
ความริับผิดชอ็บตั้่อ็สื่ังคม	 โดยีเผยีแพัริ่ผ่านช่อ็งทางสื่ื�อ็สื่าริ	 ในริายีงานป็ริะจำป็ี	 (แบบ	 56-1	
One	Report)	และ	Website	ข้อ็งบริิษััท	www.ratchpathana.comอ็่านเพัิ�มเตั้ิมเกัี�ยีวกัับนโยีบายี

กัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริ

	 8.	 มุ่งมั�นสืู่ค่วามเป็น็เลศิในกัาริดำเนนิธุรุิกัจิ	โดยียึีดมั�นในกัาริสื่ริา้งความพังึพัอ็ใจใหแ้ก่ัลกูัคา้ดว้ยีกัาริริบัฟงัและทบทวน
	 	 ตั้นเอ็ง	เพัื�อ็เพัิ�มศักัยีภาพัในกัาริบริิหาริและสื่ริ้างสื่ริริค์สื่ิ�งที�ดีที�สืุ่ดอ็ยีู่เสื่มอ็
	 9.	 ป็ลูกัฝึังคุณธุริริม	จริิยีธุริริม	สื่ริ้างจิตั้สื่ำนึกัอ็ันดีงาม	ป็ฏิิบัตั้ิตั้่อ็พันักังานด้วยีความเป็็นธุริริม	ตั้ลอ็ดจนมุ่งมั�นในกัาริ
	 	 พััฒนาและยีกัริะดับข้ีดความสื่ามาริถึข้อ็งบุคลากัริอ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็ง
	 10.	ตั้่อ็ตั้้านกัาริทุจริิตั้	กัาริคอ็ริ์ริัป็ชัน	ไม่ล่วงละเมิดทริัพัยี์สื่ินทางป็ัญญา	เคาริพัตั้่อ็กัฎหมายีและสื่ิทธุิมนุษัยีชน
	 11.	ดำเนินกัาริกัับความข้ัดแย้ีงข้อ็งผลป็ริะโยีชน์ด้วยีความริอ็บคอ็บและมีเหตัุ้ผล	โดยียีึดถึือ็ป็ริะโยีชน์ข้อ็งบริิษััทเป็็นที�ตั้ั�ง
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ผลกี่ารประเมินติามโครงกี่ารกี่ารกี่ำากี่ับดูแลกี่ิจำกี่ารขอ็งบริษััทจำดทะเบ่ยน
(CGR CHECKLIST)

ผลกี่ารประเมินติามโครงกี่ารประเมินคุณภาพักี่ารจัำดกี่ารประชุมสามัญผู้ถืูอ็หุ้น 
(AGM CHECKLIST) จำัดอ็ยู่ในระดับ 5 TIA

2567 808 100 94.25 100

2566 810 100 93.20 100

2565 773 100 95.46 100

สื่ิทธิุผู้ถึือ็หุ้นและกัาริป็ฏิิบัตั้ิตั้่อ็ผู้ถึือ็หุ้นอ็ยี่าง
เท่าเทียีมกััน

92 88 95

99

กัาริคำนึงถึึงบทบาทข้อ็งผู้มีสื่่วนได้เสื่ียี	
และกัาริพััฒนาธุุริกัิจเพัื�อ็ความยีั�งยีืน

94 97 102

กัาริเป็ิดเผยีข้้อ็มูลและความโป็ริ่งใสื่ 95 88 99

ความริับผิดชอ็บข้อ็งคณะกัริริมกัาริ 84 90 94

ค้ะแนนเฉุลูี�ย	(%)
SCG	Score

91 98 105

หมวด

ปี

ปี 2567ปี 2566

คะแนนสูงสุด คะแนนเฉล่�ย SCGจำำานวนบริษััท

บริษััทจำดทะเบ่ยนโดยรวม

ปี 2565

ปี 2567

105
คะแนน

SCG
จำำนวนบริษััท

ท่�เข้าร่วม

782
คะแนนเฉล่�ย
ขอ็งบริษััท

จำดทะเบ่ยน (%)

81
	 สื่มาคมสื่ง่เสื่ริมิสื่ถึาบนักัริริมกัาริบริษิัทัไทยี	(IOD)	ไดป้็ริบัป็ริงุหลกััเกัณฑ์ก์ัาริป็ริะเมินตั้ามโคริงกัาริกัำกับัดแูลกัจิกัาริข้อ็ง
บริษิัทัจดทะเบยีีน	โดยีไดร้ิวมป็ริะเดน็สื่ทิธิุข้อ็งผู้ถึอื็หุน้และกัาริป็ฏิิบตัั้ติั้อ่็ผู้ถึอื็หุน้อ็ยีา่งเทา่เทยีีมใหอ้็ยีูใ่นหมวดเดยีีวกันั	นอ็กัจากั
นี�	ยีังได้ป็ริับป็ริุงหลักัเกัณฑ์์ในหมวดที�	2	ให้คริอ็บคลุมบทบาทข้อ็งผู้มีสื่่วนได้เสื่ียีและกัาริพััฒนาธุุริกัิจเพัื�อ็ความยีั�งยีืน	โดยีมี
ผลตั้ั�งแตั้่ป็ี	2566	เป็็นตั้้นไป็

ผลกี่ารประเมินความยั�งยืน (SET ESG Ratings) 
	 ในป็ี	 2567	บริิษััทได้ริับกัาริป็ริะเมิน	SET	ESG	Ratings	 ริะดับ	AA	 จากัตั้ลาดหลักัทริัพัยี์แห่งป็ริะเทศไทยี	 ในกัลุ่ม
ทริัพัยีากัริ	(Resources)	สื่ำหริับบริิษััทจดทะเบียีนที�มีมูลค่าหลักัทริัพัยี์ตั้ามริาคาตั้ลาด	3,000-10,000	ล้านบาท	นอ็กัจากันี�	
บริิษัทัยีงัไดร้ิบักัาริคดัเลอื็กัใหอ้็ยีูใ่นริายีชื�อ็	หุน้ยีั�งยีนื	ตั้อ่็เนื�อ็งเป็น็ป็ทีี�	7	ตั้อ็กัยี�ำถึงึความมุ่งมั�นในกัาริดำเนินธุุริกัจิอ็ยีา่งยีั�งยีนื	
(SET	ได้เป็ลี�ยีนชื�อ็จากั	THSI	เป็็น	SET	ESG	Ratings	ตั้ั�งแตั้่ป็ี	2566)
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กี่ารบริหารจัำดกี่ารความเส่�ยง
และภาวะวิกี่ฤติ
	 ในยีุคที�ธุุริกิัจตั้้อ็งเผชิญกัับกัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงอ็ยี่างริวดเริ็ว	
ไม่ว่าจะเป็็นความท้าทายีด้านสื่ิ�งแวดล้อ็ม	 เทคโนโลยีี	 กัฎ
ริะเบียีบ	หริอื็ปั็จจัยีทางเศริษัฐกิัจ	กัาริบริหิาริจัดกัาริความเสื่ี�ยีง
และภาวะวิกัฤตั้	 จึงเป็็นป็ัจจัยีสื่ำคัญที�ช่วยีให้ธุุริกัิจสื่ามาริถึ
เตั้ิบโตั้ได้อ็ยี่างมั�นคงและยีั�งยีืน	 บริิษััทให้ความสื่ำคัญกัับ
แนวทางกัาริบริิหาริความเสื่ี�ยีงเชิงริุกั	 ผ่านกัาริวิเคริาะห์และ
ป็ริะเมินป็จัจัยีเสื่ี�ยีงที�อ็าจส่ื่งผลกัริะทบตั้อ่็กัาริดำเนินงาน	พัริอ้็ม
พััฒนาแผนความตั้่อ็เนื�อ็งทางธุุริกัิจ	 (Business	 Continuity	
Plan,	BCP)	เพัื�อ็ริอ็งริบัภาวะวกิัฤตั้และมั�นใจวา่ธุุริกัจิสื่ามาริถึ
ป็รัิบตั้วัและดำเนินงานได้อ็ยีา่งตั้อ่็เนื�อ็งในทุกัสื่ถึานกัาริณ์ดว้ยี
กัาริบริหิาริความเสื่ี�ยีงที�เป็น็ริะบบและมปี็ริะสื่ทิธิุผล	บริิษัทัมุ่งมั�นที�จะเสื่ริิมสื่ริา้งความแข้ง็แกัริง่ทางธุรุิกัจิ	เพัิ�มข้ดีความสื่ามาริถึ
ในกัาริแข้่งข้ัน	และสื่ริ้างคุณค่าให้แกั่ผู้มีสื่่วนได้เสื่ียีอ็ยี่างยีั�งยีืน

กี่ารบริหารความเส่�ยง
Risk Management
	 บริิษััทตั้ริะหนักัและให้ความสื่ำคัญกัับกัาริบริิหาริความเสื่ี�ยีงโดยีมีกัาริป็ริะเมิน	วิเคริาะห์	ติั้ดตั้าม	ปั็จจัยีเสื่ี�ยีงตั้่างๆ	เพัื�อ็
พัจิาริณาโอ็กัาสื่ในกัาริดำเนนิธุุริกัจิ	หริอื็ความเสื่ี�ยีงที�อ็าจส่ื่งผลกัริะทบตั้อ่็ธุุริกิัจพัลงังาน	ไดแ้กั	่ความเสื่ี�ยีงที�เกิัดผลกัริะทบจากั
ความขั้ดแย้ีงทางภูมิริฐัศาสื่ตั้ร์ิ	(Geopolitical	Risk)	ทำให้ริาคาพัลังงานมีความผันผวนและสูื่งขึ้�นอ็ย่ีางต่ั้อ็เนื�อ็ง	ในข้ณะเดียีวกันั
กัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงนโยีบายีพัลังงานที�ป็ริับตั้ัวและผลักัดันกัาริใช้พัลังงานทดแทนมากัขึ้�น	 เพัื�อ็รัิบมือ็กัับกัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงสื่ภาพั
ภูมิอ็ากัาศ	นอ็กัจากันี�กัาริพััฒนาเทคโนโลยีีใหม่ในกัาริผลิตั้พัลังงาน	โดยีเฉพัาะในด้านพัลังงานแสื่งอ็าทิตั้ยี์	พัลังงานลม	และ
เทคโนโลยีีกัาริเก็ับพัลังงาน	 (Energy	 Storage)	 จะมีผลกัริะทบต่ั้อ็โคริงสื่ร้ิางกัาริผลิตั้พัลังงาน	 กัาริลงทุนที�เพัิ�มขึ้�นในด้าน
พัลังงานสื่ะอ็าดจะเป็็นทั�งโอ็กัาสื่และความท้าทายีสื่ำหริับธุุริกัิจ	
	 เพัื�อ็ให้กัาริบริิหาริจัดกัาริความเสื่ี�ยีงและกัาริริับมือ็กัับผลกัริะทบที�อ็าจเกัิดขึ้�นเป็็นไป็อ็ยี่างมีป็ริะสื่ิทธิุภาพั	 สื่ามาริถึดำริง
ขี้ดความสื่ามาริถึในกัาริแข้่งข้ันในเชิงธุุริกัิจในสื่ภาวะที�มีความไม่แน่นอ็นและผันผวนอ็ยี่างรุินแริง	 บริิษััทได้นำกัริะบวนกัาริ
บริิหาริความเสื่ี�ยีงข้อ็ง	The	Committee	of	Sponsoring	Organizations	of	the	Treadway	Commission	Enterprise	Risk	
Management	 2017	 (COSO	 ERM)	 ซึ�งได้ริับกัาริยีอ็มรัิบในริะดับสื่ากัลมาป็ริะยีุกัตั้์ใช้ในกัาริกัำหนดกัริอ็บความเสื่ี�ยีงและ
ทศิทางในกัาริป็ริบัตั้วัใหส้ื่อ็ดคลอ้็งกับัแนวโนม้ตั้ลาดพัลงังาน	จดักัาริโอ็กัาสื่และความเสื่ี�ยีงข้อ็งธุุริกัจิที�เป็ลี�ยีนแป็ลงอ็ยีา่งริวดเริว็	
โดยีเนน้กัาริบริหิาริที�คริอ็บคลมุกัาริบริหิาริความเสื่ี�ยีงทั�งกัลุม่บริิษัทั	ภายีใตั้ก้ัริอ็บความเสื่ี�ยีงที�ยีอ็มริบัได	้(Risk	Appetite)	ใน
ด้านกัาริวางแผนกัลยุีทธ์ุ	 (Strategic)	 กัาริเงิน	 (Financial)	 กัาริป็ฏิิบัตั้ิกัาริ	 (Operation)	 กัฎหมายีและความสื่อ็ดคล้อ็ง					
(Compliance)	ริวมถึงึความเสื่ี�ยีงดา้นสื่ิ�งแวดลอ้็ม	สื่งัคมและกัาริกัำกับัดแูลกัจิกัาริที�ด	ี(ESG)	เพัื�อ็ใหส้ื่อ็ดคลอ้็งกับัวตัั้ถึปุ็ริะสื่งค์
และเป็้าหมายีข้อ็งอ็งค์กัริ	และผลกัาริบริิหาริความเสื่ี�ยีงมีกัาริริายีงานผลกัาริบริิหาริความเสื่ี�ยีงตั้่อ็คณะกัริริมกัาริธุริริมาภิบาล
และบริิหาริความเสื่ี�ยีง	และคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	อ็ยี่างสื่มํ�าเสื่มอ็	เพัื�อ็ให้กัาริกัำกัับดูแลกัาริบริิหาริความเสื่ี�ยีงทั�วทั�งอ็งค์กัริมี
ป็ริะสื่ิทธุิภาพัและป็ริะสื่ิทธุิผล	
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 นโยบายแลูะแนวทางปฏิิบัติิกิารบริห่ารค้วามิเสัี�ยง
	 บริษิัทั	ริาชพัฒันา	เอ็็นเนอ็ริย์ี	ีจำกััด	(มหาชน)	มุ่งมั�นที�จะดำเนนิงานใหบ้ริริลตุั้ามเป็า้หมายีกัาริดำเนนิธุุริกัจิ	สื่ริา้งมูลค่า
เพัิ�มและความมั�นคงเพัื�อ็ป็ริะโยีชน์สืู่งสืุ่ดข้อ็งผู้มีสื่่วนได้เสื่ียี	และสื่อ็ดคล้อ็งตั้ามหลักักัาริกัำกัับ	ดูแลกัิจกัาริที�ดี	(Good	Corpo-
rate	Governance)	คณะกัริริมกัาริบริิษััท	ริาชพััฒนา	เอ็็นเนอ็ริ์ยีี	จำกััด	(มหาชน)	คริั�งที�	5/2567	วันที�	26	มิถึุนายีน	2567	
มีมตั้ิกัำหนดนโยีบายีกัาริบริิหาริความเสื่ี�ยีงข้อ็งบริิษััทและบริิษััทยี่อ็ยี	ดังนี�
	 1.	 ริักัษัาสื่มดุลริะหว่างริะดับความเสื่ี�ยีงและผลตั้อ็บแทนจากักัาริดำเนินธุุริกัิจ	เพัื�อ็ให้มั�นใจถึึงกัาริบริริลุตั้ามเป็้าหมายี
	 	 กัาริดำเนินธุุริกัิจ	และความคาดหวังข้อ็งผู้มีสื่่วนได้เสื่ียี	ภายีใตั้้ความเสื่ี�ยีงในริะดับที�ผู้บริิหาริยีอ็มริับได้
	 2.	 กัำหนดกัลยีุทธุ์เชิงธุุริกัิจที�สื่อ็ดคล้อ็งกัับริะดับความเสื่ี�ยีงที�คณะกัริริมกัาริบริิษััทพัิจาริณายีอ็มริับได้
	 3.	 สื่ง่เสื่ริมิใหก้ัาริบริหิาริความเสื่ี�ยีงเป็น็หนึ�งในวฒันธุริริมสื่ำคญัข้อ็งอ็งคก์ัริที�จำเป็น็ตั้อ้็งดำเนนิกัาริอ็ยีา่งมปี็ริะสื่ทิธุภิาพั
	 	 และป็ริะสื่ิทธุิผลโดยีผู้บริิหาริและพันักังานทุกัคน
	 4.	 ความเสื่ี�ยีงที�อ็าจสื่่งผลกัริะทบตั้่อ็กัาริบริริลุวัตั้ถึุป็ริะสื่งค์และกัลยีุทธุ์ข้อ็งบริิษััทจะตั้้อ็งได้ริับกัาริ	จัดกัาริอ็ยี่างทันกัาล
	 	 และตั้่อ็เนื�อ็ง
	 5.	 กัำหนดแนวทางกัาริบริิหาริความเสื่ี�ยีงด้านตั้่าง	ๆ	เช่น	กัาริตั้่อ็ตั้้านกัาริคอ็ริ์ริัป็ชัน	สื่ิทธุิมนุษัยีชนกัาริเป็ลี�ยีนแป็ลง
	 	 สื่ภาพัภูมิอ็ากัาศ	เศริษัฐกัิจ	สื่ังคม	สื่ิ�งแวดล้อ็มและบริริษััทภิบาล	เป็็นตั้้น

	 คณะกัริริมกัาริธุริริมาภิบาลและบริิหาริความเสื่ี�ยีงได้ตั้ริะหนักัถึึงสื่ภาพัแวดล้อ็มทางเศริษัฐกิัจทั�งในและต่ั้างป็ริะเทศที�มี
กัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงอ็ยีูต่ั้ลอ็ดเวลา	ทำใหต้ั้อ้็งมีกัาริเตั้ริยีีมพัร้ิอ็มตั้ั�งแตั้ก่ัาริพัจิาริณาความเสีื่�ยีงในกัาริกัำหนดกัลยีทุธ์ุกัาริข้บัเคลื�อ็น
ธุุริกัิจที�เน้นกัาริพััฒนาพัลังงานอ็ยี่างยีั�งยีืน	จัดให้มีแผนบริิหาริความเสื่ี�ยีงริอ็งริับเมื�อ็ป็ัจจัยีตั้่างๆ	ที�มีกัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงอ็ันอ็าจ
สื่่งผลกัริะทบกัับกัาริป็ริะกัอ็บกัิจกัาริข้อ็งบริิษััท	 โด้ยมิีกิารแติ่งติั�งค้ณะทำงานบริห่ารค้วามิเสัี�ยงของแติ่ลูะธุรกิิจ	 เพืั�อ
รว่มิประเมินิแลูะวเิค้ราะห์่ปจัจัยเสัี�ยงที�มิผีิลูกิระทบติอ่องค้ก์ิร	ริวมถึงึบริิษัทัยีอ่็ยีและโคริงกัาริตั้า่งๆ	ทั�งจากัป็จัจัยีภายีใน
และภายีนอ็กั	และพัิจาริณาแผนจัดกัาริความเสื่ี�ยีงที�เกัินกัว่าริะดับป็านกัลางข้ึ�นไป็ซึ�งกัำหนดเป็็นความเสื่ี�ยีงที�ยีอ็มริับได้	(Risk	
Appetite)	 จัดทำแผนกัาริบริิหาริความตั้่อ็เนื�อ็งข้อ็งธุุริกัิจ	 (BCP)	 ริวมทั�งตั้ิดตั้ามผลกัาริจัดกัาริอ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็ง	 ตั้ลอ็ดจนมีกัาริ
ริายีงานความคืบหน้าให้คณะกัริริมกัาริบริิหาริ	และคณะกัริริมกัาริบริิษััทริับทริาบเป็็นริะยีะๆ	
	 กัาริเสื่ริมิสื่ริา้งวฒันธุริริมกัาริบริหิาริความเสื่ี�ยีงใหเ้กัดิขึ้�นในอ็งคก์ัริ	ผู้บริหิาริริะดบัสื่งูและคณะกัริริมกัาริธุริริมาภบิาลและ
บริิหาริความเสื่ี�ยีงได้ดำเนินกัาริผ่านกัาริป็ริะชุม	กิัจกัริริมป็ฏิิบัตั้กิัาริ	กัำหนดให้กัาริมีสื่ว่นร่ิวมด้านริะบบกัาริบริิหาริความเสื่ี�ยีง
เป็น็สื่ว่นหนึ�งข้อ็งกัาริป็ริะเมนิผลงานข้อ็งพันกัังานทกุัคน	และกัำหนดเป็น็หวัข้อ้็ในกัาริป็ริะเมนิผลกัาริป็ฏิิบติัั้งานป็ริะจำป็	ี(Key	
Performance	Indicator:	KPI)	ข้อ็งหัวหน้าแผนกัและผู้จัดกัาริทุกัสื่่วนงานที�เกัี�ยีวข้้อ็ง

กี่ารบริหารความเส่�ยงด้านความยั�งยืน (ESG Risks)
	 คณะกัริริมกัาริธุริริมาภิบาลและบริิหาริความเสื่ี�ยีง	 ตั้ริะหนักัถึึงความสื่ำคัญข้อ็งกัาริจัดกัาริสื่ภาพัแวดล้อ็มทางเศริษัฐกัิจ	
สัื่งคม	และสื่ิ�งแวดลอ้็มที�มกีัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงอ็ยีูต่ั้ลอ็ดเวลา	จงึดำเนนิกัาริป็ริะเมนิและวเิคริาะหป์็จัจัยีเสื่ี�ยีงและโอ็กัาสื่จากัป็ริะเดน็
ด้านความยีั�งยีืนที�อ็าจสื่่งผลกัริะทบตั้่อ็อ็งค์กัริ	ริวมถึึงบริิษััทยี่อ็ยีและโคริงกัาริตั้่างๆ	ทั�งจากัป็ัจจัยีภายีในและภายีนอ็กั	พัริ้อ็ม
ทั�งพัิจาริณาแผนจัดกัาริความเสื่ี�ยีง	 โดยีป็ริะยีุกัตั้์ใช้กัาริบริิหาริความเสื่ี�ยีงข้อ็งอ็งค์กัริกัับความเสื่ี�ยีงที�เกัี�ยีวข้้อ็งกัับสื่ิ�งแวดล้อ็ม	
สื่ังคม	และกัาริกัำกัับดูแล	(ESG)	ดังนี�
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ปัจำจำัยเส่�ยงและโอ็กี่าส กี่ารบริหารจำัดกี่ารความเส่�ยง

•	 กิารเปลูี�ยนแปลูงสัภาพัเศรษฐกิิจ
			สื่ภาพัเศริษัฐกิัจ	ความผันผวนข้อ็งริาคาน�ำมัน
ที�อ็าจสื่ง่ผลกัริะทบต่ั้อ็ริาคาจำหน่ายีไฟฟา้และไอ็
น�ำ	อ็าจสื่่งผลกัริะทบตั้่อ็ป็ริิมาณความตั้้อ็งกัาริใช้
พัลงังาน	ริาคาวัตั้ถึดิุบหลกััและอ็ตัั้ริาแลกัเป็ลี�ยีน	
กัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงนโยีบายีข้อ็งภาครัิฐที�อ็าจมีผล
ตั้่อ็ทิศทางกัาริพััฒนาธุุริกัิจ

•	กัำหนดกัลยีทุธ์ุกัาริดำเนนิธุุริกิัจและกัาริลงทุนให้
สื่อ็ดคล้อ็งกัับสื่ภาพัแวดล้อ็มทางเศริษัฐกัิจที�มีกัาริ
เป็ลี�ยีนแป็ลง
•	 วิเคริาะห์ปั็จจัยีเสีื่�ยีงที�มีผลกัริะทบต่ั้อ็เป็้าหมายี
ข้อ็งอ็งค์กัริ
•	 จัดทำแผนริอ็งริับกัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงและความไม่
แน่นอ็นที�อ็าจเกัิดข้ึ�น
•	กัาริตั้ิดตั้ามผลกัาริดำเนินงานอ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็ง

•	 ค้วามิเสัี�ยงที�เกิิด้จากิค้วามิกิ้าวห่น้าทาง
เทค้โนโลูยี	(Technological	Disruption	Risk)
	 	 	 กัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงอ็ยี่างริวดเริ็วข้อ็งนวัตั้กัริริม
และเทคโนโลยีีในภาคพัลังงานส่ื่งผลกัริะทบทั�ง
ในแง่ข้อ็งโอ็กัาสื่และความเสื่ี�ยีงตั้่อ็ธุุริกิัจ	 หากั
อ็งค์กัริไม่สื่ามาริถึป็รัิบตัั้วหรืิอ็ลงทุนในเทคโนโลยีี 
ใหม่ได้อ็ยี่างเหมาะสื่ม	 อ็าจนำไป็สืู่่กัาริสืู่ญเสื่ียี
ความสื่ามาริถึในกัาริแข่้งข้ัน	 นอ็กัจากันี�	 กัาริ
พัึ�งพัาเทคโนโลยีีเกั่าหริือ็ริะบบที�ล้าสื่มัยีอ็าจลด
ป็ริะสิื่ทธิุภาพักัาริดำเนินงาน	ส่ื่งผลต่ั้อ็เสื่ถีึยีริภาพั
ทางกัาริเงินข้อ็งธุุริกัิจ

•	 ศึกัษัาแนวทางนวัตั้กัริริมในธุุริกิัจพัลังงานและ
ป็ริะเมินความเสื่ี�ยีงจากักัาริลงทนุในเทคโนโลยีใีหม่
และนวัตั้กัริริม	กัาริวิเคริาะห์ผลตั้อ็บแทนที�คาดหวัง
•	 ตั้ดิตั้ามข้้อ็มลู	ข้า่วสื่าริ	และป็ริะเมนิสื่ถึานกัาริณ์
เป็ลี�ยีนแป็ลงเทคโนโลยีีใหม่ๆ	อ็ยี่างสื่ม�ำเสื่มอ็

•	 ค้วามิปลูอด้ภัยของข้อมูิลูห่รือระบบ
ค้อมิพิัวเติอร์แลูะกิารโจมิตีิทางไซ่เบอร์	
(Cyber	Security)
    เทคโนโลยีีและริะบบเทคโนโลยีีสื่าริสื่นเทศสื่่งเสื่ริิม
ให้กัาริทำงานทางธุุริกัิจสื่ะดวกั	ริวดเริ็ว	แข้่งข้ันได้	สื่ริ้าง
ความแตั้กัตั้า่งทางธุุริกิัจ	โอ็กัาสื่ทางธุรุิกัจิใหม่ๆ 	มากัข้ึ�น	
กัาริววัิฒนากัาริดา้นภัยีคกุัคามทางไซเบอ็ริท์ี�ซับซ้อ็นและ
ริุนแริงข้ึ�น	จึงเป็็นช่อ็งทางให้มีกัาริโจมตั้ีทางไซเบอ็ริ์บน
ฐานข้้อ็มูลริวมข้อ็งบริิษััท	 กัาริสูื่ญเสีื่ยีข้้อ็มูลที�ละเอี็ยีด
อ็่อ็น	ข้้อ็มูลทางกัาริเงิน	สื่่งผลกัริะทบตั้่อ็ชื�อ็เสื่ียีง	ความ
เชื�อ็มั�นและผลกัาริดำเนินงานข้อ็งบริิษััท	เป็็นสื่ิ�งท้าทายี
เพัื�อ็ลดผลกัริะทบ	บริษัิัทจงึกัำหนดมาตั้ริกัาริกัาริจัดกัาริ
ความเสื่ี�ยีงที�สื่ำคัญ	ดังนี�	
•	กัำหนดเป็ลี�ยีนอ็ุป็กัริณ์ริะบบไอ็ที	ทุกั	3-5	ป็ี	โดยีริุ่น
ที�นำมาเป็ลี�ยีนต้ั้อ็งมีป็ริะสิื่ทธุภิาพักัาริทำงานที�ดขี้ึ�น	ริวม
ถึงึมรีิะบบรัิกัษัาความป็ลอ็ดภัยีข้อ็งริะบบป้็อ็งกันัผู้บุกัริกุั	
และกัาริสื่ำริอ็งข้้อ็มูล	
•	 ตั้ิดตัั้�งริะบบและโป็ริแกัริมข้ึ�นสูื่งเพัื�อ็ริักัษัาความ
ป็ลอ็ดภัยีข้อ็งข้อ้็มลูป้็อ็งกัันกัาริถึกูัภยัีคกุัคามทางไซเบอ็ริ์	
อ็าท	ิริะบบ	Deep	Discovery	Inspector,	WAF,	Hyper	
Converged	Infrastructure	(HCI)	Server	Dell	VXRail,	
Data	Leak	Prevention	(DLP),	ริะบบกัาริตั้ริวจจับและ
ตั้อ็บสื่นอ็งต่ั้อ็ภัยีคุกัคามแบบอั็จฉริิยีะ	 Cyber	 Com-
mand	 ตั้ามที�ได้เป็ิดเผยีข้้อ็มูลไว้ในแบบแสื่ดงริายีกัาริ
ข้้อ็มูลป็ริะจำป็ี	(แบบ	56-1	One	Report)	หัวข้้อ็	“กัาริ
บริิหาริจัดกัาริความเสื่ี�ยีง”

•	 มีนโยีบายีริักัษัาความมั�นคงป็ลอ็ดภัยีและ
เทคโนโลยีีสื่าริสื่นเทศ	 มีกัาริจัดตั้ั�งคณะทำงาน
แตั้่ละพัื�นที�เพัื�อ็เตั้ริียีมความพัริ้อ็ม	พัริ้อ็มทั�งอ็บริม
ให้ความริู้	นโยีบายี	และ	พั.ริ.บ.	กัาริริักัษัาความ
มั�นคงป็ลอ็ดภัยีไซเบอ็ริ์	พั.ศ.2562	
•	 มีกัาริสื่ื�อ็สื่าริป็ริะชาสื่มัพันัธุค์วามรู้ิกัฎหมายีและ
ข้้อ็แนะนำในกัาริใช้งานดา้นเทคโนโลยีสีื่าริสื่นเทศ
ผ่านหน้าจอ็	 เมื�อ็มีกัาริใช้งานคอ็มพัิวเตั้อ็ร์ิ	 หริือ็	
Intranet	 เพัื�อ็ให้พันักังานทุกัคนรัิบทริาบและ
ตั้ริะหนกััถึงึความสื่ำคญัข้อ็ง	พั.ริ.บ.	กัาริริกััษัาความ
มั�นคงป็ลอ็ดภัยีไซเบอ็ริ์	พั.ศ.2562

ความเส่�ยงด้านเศรษัฐกี่ิจำ และธุรรมาภิบาล
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•	 ค้วามิเสัี�ยงด้้านกิารคุ้ม้ิค้รองขอ้มิลููสัว่นบุค้ค้ลู
			กัารินำข้้อ็มลูส่ื่วนบคุคลไป็ใชแ้ละเป็ดิเผยีอ็ยีา่ง
ไม่ถึกูัตั้อ้็ง	หากัดำเนนิกัาริไมร่ิดักัมุเพัยีีงพัอ็	อ็าจ
ทำให้เกิัดความสืู่ญเสื่ียีและสื่่งผลกัริะทบกัับกัาริ
ดำเนนิธุรุิกัจิป็จัจบัุน	ตั้อ้็งป็ฏิิบตัั้ติั้ามกัาริป็ริะกัาศ
กัฎหมายีหากัมีกัาริเป็ลี�ยีนแป็ลง

•	 บริิษััทมีกัาริป็ฏิิบัติั้ตั้ามพัริะริาชบัญญัตั้ิคุ้มคริอ็ง
ข้้อ็มูลส่ื่วนบุคคล	 และกัฎหมายีที�เกัี�ยีวข้้อ็งเพัื�อ็ให้
เกัิดกัาริคุ้มคริอ็งข้้อ็มูลสื่่วนบุคคลอ็ย่ีางเคร่ิงครัิด	
และตั้ดิตั้ามตั้ริวจสื่อ็บเป็็นริะยีะๆ	ริวมถึึงมีกัาริตั้ริวจ
สื่อ็บตั้ิดตั้ามกัฎหมายี
•	 มีนโยีบายีกัาริคุ้มคริอ็งข้้อ็มูลสื่่วนบุคคล	 (Data	
Protection	Policy)	เพัื�อ็ริกััษัาความป็ลอ็ดภยัีข้อ้็มลู
สื่่วนบุคคล
•	 มีโป็ริแกัริมในกัาริข้อ็ความยิีนยีอ็ม	 (Consent)	
ทั�งผ่านแบบฟอ็ริ์มและ	Verbal	ให้เป็็นไป็ตั้าม	พัริะ
ริาชบัญญัตั้ิคุ้มคริอ็งข้้อ็มูลสื่่วนบุคคล	พั.ศ.2562

ปัจำจำัยเส่�ยงและโอ็กี่าส กี่ารบริหารจำัดกี่ารความเส่�ยง

•	 ด้้านสัิทธิมินุษยชน
		บริษิัทัไดป้็ริะเมนิความเสื่ี�ยีงดา้นสื่ทิธุมินษุัยีชน
เพัื�อ็ป็อ้็งกันัและลดผลกัริะทบจากั	ความเสื่ี�ยีงดา้น
สื่ทิธิุมนุษัยีชน	โดยีมีกัาริป็ริะเมินความเสื่ี�ยีงด้าน
สื่ิทธุิมนุษัยีชนเกัี�ยีวกัับแริงงงาน	ดังนี�	สื่ภาพักัาริ
ทำงานข้อ็งพันักังาน	สืุ่ข้ภาพัและความป็ลอ็ดภัยี
ข้อ็งพันกัังาน	กัาริเลอื็กัป็ฏิิบตัั้แิละกัาริลว่งละเมดิ
ตั้่อ็พันักังาน	 เสื่ริีภาพัในกัาริสื่มาคม	กัาริชุมนุม	
และกัาริเจริจาต่ั้อ็ริอ็งร่ิวมกัันข้อ็งพันักังาน	 และ
กัาริใช้แริงงานผิดกัฎหมายีจากัผลกัาริป็ริะเมิน
ความเสื่ี�ยีงมีกัาริป็ฏิิบัตั้ิด้านแริงงานและสื่ิทธิุ
มนุษัยีชน	 กัลุ่มบริิษััทมีริะบบกัาริคัดเลือ็กั
พันักังานที�มีมาตั้ริฐานและเป็็นธุริริม	 ทั�งกัาริ
ทดสื่อ็บข้้อ็เขี้ยีน	กัาริสื่อ็บสื่มัภาษัณ	์เพัื�อ็พัจิาริณา
ความริู้ความสื่ามาริถึ	ริวมทั�งความเหมาะสื่มกัับ
ตั้ำแหน่งงานข้อ็งแตั้่ละบุคคล	 โดยีบริิษััทป็ฏิิบัตั้ิ
ตั้ามหลักัความเป็น็ธุริริมและ	เทา่เทียีมด้านสื่ทิธิุ
มนุษัยีชนตั้ามนโยีบายีสื่ิทธุิมนุษัยีชน	 และแนว
ป็ฏิิบัตั้ิด้านสื่ิทธิุมนุษัยีชน	 ไม่มีกัาริเลือ็กัป็ฏิิบัตั้ิ
ทั�งกัาริแบ่งแยีกัเพัศ	 ศาสื่นา	 สื่ิทธุิทางกัาริเมือ็ง	
หริือ็เริื�อ็งใด	 นอ็กัจากันี�บริิษััทยัีงให้โอ็กัาสื่
พันักังานภายีในบริิษััทที�มีความริู้ความสื่ามาริถึ
เหมาะสื่มเพัื�อ็ดำริงตั้ำแหน่งที�ว่างกั่อ็น	หากัไม่มี
ผู้ผ่านกัาริคัดเลือ็กัจึงจะดำเนินกัาริสื่ริริหาจากั
บุคคลภายีนอ็กั			

1.	ป็ฏิิบัตั้ิตั้ามนโยีบายีและแนวป็ฏิิบัติั้ด้านสิื่ทธิุ
มนุษัยีชน	ดังนี�
•	 ไม่กัริะทำกัาริใดๆ	 หริือ็ไม่สื่นับสื่นุนกัิจกัาริที�
ละเมิดสื่ิทธุิมนุษัยีชน
•	 ไม่จำกััดความเป็็นอ็ิสื่ริะหริือ็ความแตั้กัตั้่างทาง
ความคิด	เพัศ	เชื�อ็ชาตั้ิ	ศาสื่นา	กัาริเมือ็งหริือ็เริื�อ็ง
อื็�นใด	 ทั�งนี�พัึงหลีกัเลี�ยีงกัาริแสื่ดงความคิดเห็นที�
อ็าจกั่อ็ให้เกัิดความข้ัดแยี้งหริือ็แตั้กัแยีกั
•	 จัดให้มีช่อ็งทางกัาริสื่ื�อ็สื่าริกัับพันักังาน	 ผู้ได้ริับ
กัาริป็ฏิิบัตั้ิอ็ยี่างไม่เป็็นธุริริมสื่ามาริถึร้ิอ็งเริียีนตั้่อ็
บริิษััท	 และคำร้ิอ็งเริียีนพึังได้ริับกัาริเอ็าใจใส่ื่และ
ดำเนินกัาริอ็ยี่างเป็็นธุริริม
•	กัำหนดใหพ้ันักังานและผูร้ิบัเหมาข้อ็งบริษิัทั	ต้ั้อ็ง
มีอ็ายีไุมต่ั้�ำกัวา่	20	ป็	ีไมม่กีัาริจา้งแริงงานเดก็ั	หริอื็
กัาริบังคับใช้แริงงาน	ริวมทั�งไม่มกีัาริกีัดกันัทางเพัศ	
2.	กัาริอ็บริมและใหข้้อ้็มลูพันกัังานแกัพ่ันกัังานใหม่
ทกุัคนก่ัอ็นเข้า้งาน	และกัาริจัดอ็บริมผูร้ิบัเหมาก่ัอ็น
เริิ�มป็ฏิิบัติั้งานให้เข้้าใจเรืิ�อ็งความป็ลอ็ดภัยี	 สื่ิ�ง
แวดล้อ็มและพัลังงาน	 และเป้็าหมายี	 นโยีบายีกัฎ
ริะเบียีบ	ข้้อ็บังคับข้อ็งบริิษััท	
3.	กัำหนดให้มีกัาริจัดตั้ั�งคณะกัริริมกัาริสื่วัสื่ดิกัาริ
ในสื่ถึานป็ริะกัอ็บกัาริ	เพัื�อ็ให้พันักังานมีสื่ว่นร่ิวมใน
กัาริกัำหนดหลักัเกัณฑ์์	 สื่ิทธิุป็ริะโยีชน์	 และ
สื่วัสื่ดิกัาริข้อ็งพันักังาน	ที�อ็ยีูน่อ็กัเหนือ็จากักัฎหมายี
กัำหนดแสื่ดงให้เห็นถึงึความใส่ื่ใจและกัาริให้ความ
สื่ำคัญกัับกัาริดูแลพันักังาน
4.	ตั้ิดตั้ามข้้อ็มูล	ข้่าวสื่าริ	และป็ริะเมินสื่ถึานกัาริณ์	
อ็ยี่างสื่ม�ำเสื่มอ็

ความเส่�ยงด้านสังคม : 

ความเส่�ยงด้านเศรษัฐกี่ิจำ และธุรรมาภิบาล
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•	 ค้วามิปลูอด้ภัย	อาชีวอนามิัย	แลูะสัภาพั
แวด้ลู้อมิในกิารทำงาน
			กัาริดำเนนิงานข้อ็งบริษิัทัอ็าจเกัดิอ็บุตัั้เิหตั้	ุเหตัุ้
ฉุกัเฉินตั้่างๆ	 ที�สื่่งผลกัริะทบต่ั้อ็ความป็ลอ็ดภัยี
ข้อ็งพันักังาน	 ผู้ป็ฏิิบัตั้ิงาน	 ริวมถึึงความเชื�อ็มั�น
ข้อ็งชุมชน	และสื่ังคม
 

•	 บริหิาริงานด้านความป็ลอ็ดภยัี	อ็าชีวอ็นามยัีและ
สื่ิ�งแวดล้อ็ม	ด้วยีริะบบกัาริจดักัาริสื่ิ�งแวดล้อ็ม	(ISO	
14001)	 ริะบบกัาริจัดกัาริอ็าชีวอ็นามัยีและความ
ป็ลอ็ดภยัี	(ISO	45001)	ทบทวนกัาริชี�บ่งและป็ริะเมิน 

อั็นตั้ริายีความเสื่ี�ยีงจากักัาริทํางานเพัื�อ็สื่ริ้างความ
มั�นใจในกัาริทํางานข้อ็งพันักังานและผู้ที�มาดําเนิน
งานในบริิษััท	
•	 จัดทําคู่มือ็และกัิจกัริริมซ้อ็มแผนริอ็งริับภาวะ	
ฉุกัเฉินและภัยีพัิบัตั้ิ	เช่น	อ็ัคคีภัยี	สื่าริเคมีริั�วไหล	
•	 กัาริจัดให้มีกัิจกัริริมด้านความป็ลอ็ดภัยี	 เพัื�อ็
สื่ร้ิางความตั้ริะหนกััให้กับัพันกัังานและผูร้ิบัเหมาที�
เข้้ามาป็ฏิิบัตั้ิงานในอ็งค์กัริ

•	 กิารระบาด้ของโรค้อุบัติิให่ม่ิ	 แลูะโรค้
ติิด้ติ่อรุนแรง
		หลังทั�วโลกัเผชิญกัับกัาริริะบาดข้อ็งโริคโควิด-
19	กัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงปั็จจัยีทางชีวภาพั	สื่ิ�งแวดล้อ็ม 

และพัฤติั้กัริริมข้อ็งมนุษัย์ี	ริวมถึงึกัาริเป็ลี�ยีนแป็ลง
สื่ภาพัภูมิอ็ากัาศอ็ยี่างสืุ่ดขั้�ว	 อ็าจเกัิดโริคตั้ิดตั้่อ็
รินุแริงหริอื็โริคอ็บุตัั้ใิหม่แพัริร่ิะบาดได	้สื่ง่ผลกัริะ
ทบที�รินุแริงตั้อ่็สื่ขุ้ภาพัทา้ทายีทั�งดา้นสื่ขุ้ภาพัและ
เศริษัฐกิัจ	 กัาริดำเนินชีวิตั้ข้อ็งพันักังานและผู้
ป็ฏิิบตัั้งิาน	และความตั้อ่็เนื�อ็งในกัาริดำเนินธุรุิกัจิ	
นอ็กัจากันี�กัาริริะบาดข้อ็งโริคอ็บุตัั้ใิหมมี่ลกััษัณะ
ที�เป็ลี�ยีนแป็ลงและไมส่ื่ามาริถึคาดกัาริณไ์ดอ้็ยีา่ง
แม่นยีำ

•	 จัดทำแผนบริิหาริความต่ั้อ็เนื�อ็งทางธุุริกิัจ	(BCP)	
เพัื�อ็ริอ็งริับกัับเหตัุ้กัาริณ์ที�อ็าจสื่่งผลกัริะทบตั้่อ็
บริิษััท	
•	 จัดทำมาตั้ริกัาริในกัาริป็อ้็งกันักัาริตั้ดิตั้อ่็เพัื�อ็หลกีั
เลี�ยีงผลกัริะทบรินุแริงต่ั้อ็สื่ขุ้ภาพัข้อ็ง	พันกัังานและ
ผู้ป็ฏิิบัตั้ิงาน
•	 กัาริให้ความริู้แกั่พันักังานเพัื�อ็สื่ริ้างความ
ตั้ริะหนักัถึึงกัาริริะบาดข้อ็งโริคอ็ุบัติั้ใหม่และโริค
ตั้ิดตั้่อ็ริุนแริง	ริวมถึึงป็้อ็งกัันและลดความเสื่ี�ยีงจากั
กัาริตั้ิดเชื�อ็ทั�งในที�ทำงานและในชุมชนใกัล้เคียีง
•	 ติั้ดตั้ามข้้อ็มูลข่้าวสื่าริอ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็ง	 ป็ริะเมิน
ความเสื่ี�ยีง	และเฝึ้าริะวังเหตัุ้กัาริณ์อ็ยี่างใกัล้ชิด

•	 ภาพัลูักิษณ์แลูะชื�อเสัียงองค้์กิร
		ธุุริกัิจพัลังงาน	โดยีเฉพัาะกัาริผลิตั้ไฟฟ้าเป็็นที�
สื่นใจข้อ็งสื่ังคมจึงมีความเสื่ี�ยีงที�จะถึูกัต่ั้อ็ตั้้าน
หริือ็ไม่ได้ริับกัาริยีอ็มริับในกัาริป็ริะกัอ็บธุุริกัิจ	
หากัเกิัดผลกัริะทบด้านความป็ลอ็ดภัยี	 อ็าชีว
อ็นามัยี	 สื่ิ�งแวดล้อ็ม	 ตั้่อ็ชุมชนและสื่ังคม	 กัาริ
ยีอ็มรัิบและไวว้างใจจากัชุมชนและสัื่งคม	เป็น็ปั็จจัยี
สื่ำคัญที�สื่่งผลตั้่อ็กัาริพััฒนาธุุริกัิจในริะยีะยีาว

•	 กัำหนดแนวทางและวางแผนในกัาริป็้อ็งกัันและ
ลดผลกัริะทบด้านความป็ลอ็ดภยัี	อ็าชีวอ็นามัยี	และ
สิื่�งแวดล้อ็ม	 ริวมถึึงคุณภาพัชีวิตั้ข้อ็งพันักังานและ
ชุมชนที�อ็ยีู่ใกัล้เคียีง	
•	 จัดให้มีหน่วยีงานริับผิดชอ็บด้านสื่่งเสื่ริิมภาพั
ลักัษัณ์อ็งค์กัริ	โดยีดำเนินตั้ามนโยีบายีความยีั�งยีืน
ข้อ็งบริิษััท	 และมีกัาริตั้ิดตั้ามผลกัาริดำเนินงาน	
ตั้ลอ็ดจนดำเนินกัาริด้านชุมชนสัื่มพัันธ์ุในพัื�นที�	เพัื�อ็
สื่ื�อ็สื่าริสื่ริ้างความเข้้าใจกัับชุมชนอ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็ง
•	 สื่ริา้งกัาริมีสื่ว่นร่ิวมกับัชุมชน	กัาริริบัฟงัความคดิ
เห็นจากัชุมชน	 จัดทำคู่มือ็กัาริสืื่�อ็สื่าริและกัาริ
ดำเนินงานกัาริริับเริื�อ็งริ้อ็งเริียีนจากัชุมชน

ความเส่�ยงด้านสังคม : 
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ปัจำจำัยเส่�ยงและโอ็กี่าส กี่ารบริหารจำัดกี่ารความเส่�ยง

•	 กิารเปลูี�ยนแปลูงสัภาพัภูมิิอากิาศแลูะ
กิารเกิิด้ภัยพัิบัติิ
		กัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงข้อ็งสื่ภาพัภูมิอ็ากัาศ	และภัยี
ธุริริมชาตั้	ิจากัป็ญัหาโลกัริอ้็นมแีนวโนม้ทวคีวาม
รินุแริงเพัิ�มขึ้�น	สื่ง่ผลใหเ้กัดิความเสื่ี�ยีงตั้า่ง	ๆ 	ตั้าม
มา	ทั�งทางตั้ริง	เชน่	ภยัีพับิตัั้ธิุริริมชาตั้	ิปั็ญหาภยัี
แห้ง	และทางอ็้อ็ม	เช่น	กัาริกัำหนดกัฎริะเบียีบที�
เข้้มงวดและมาตั้ริฐานใหม่	 กัาริเป็ลี�ยีนแป็ลง
พัฤตั้ิกัริริมผู้บริิโภค	 และกัาริเป็ลี�ยีนแป็ลง
เทคโนโลยี	ีเป็็นตั้น้	กัลุม่ริาชพัฒันา	เลง็เหน็ความ
สื่ำคัญในกัาริแก้ัไข้ป็ัญหาดังกัล่าวจึงผลักัดันกัาริ
ลดกัาริป็ล่อ็ยีก๊ัาซเริือ็นกัริะจกัอ็ย่ีางเป็็นรูิป็ธุริริม
สื่อ็ดคล้อ็งกัับป็ริะเทศทั�วโลกั	 ตั้่างเร่ิงแก้ัไข้
วิกัฤตั้กัาริณ์โลกัริ้อ็นเป็็นวาริะเริ่งด่วน	 และมี	
นโยีบายีมุ่งเน้นกัาริพััฒนาและลงทุนในธุุริกิัจ
พัลังงานหมุนเวียีน

•	 กัำหนดนโยีบายีกัาริจัดกัาริเพัื�อ็ริอ็งริับกัาริ
เป็ลี�ยีนแป็ลงสื่ภาพัภูมิอ็ากัาศ	 และแตั้่งตัั้�งคณะ
ทำงานด้านกัาริบริหิาริจัดกัาริก๊ัาซเริอื็นกัริะจกั	เพัื�อ็
ทำหน้าที�ข้ับเคลื�อ็นกัาริดำเนินงานด้านกัาริลดกั๊าซ
เริือ็นกัริะจกัข้อ็งอ็งค์กัริ
•	 กัำหนดเป้็าหมายีด้านกัาริบริิหาริจัดกัาริก๊ัาซ
เริือ็นกัริะจกั	 มุ่งสืู่่ความเป็็นกัลางทางคาร์ิบอ็น	
(Carbon	 Neutrality)	 ภายีในปี็	 ค.ศ.2050	 และ
ริายีงานผลกัาริดำเนินงานด้านกัาริบริิหาริจัดกัาริ
กัา๊ซเริอื็นกัริะจกั	ตั้อ่็คณะกัริริมกัาริความยีั�งยีนื	และ
คณะกัริริมกัาริบริิษััท	ตั้ามลำดับ
•	 กัาริป็ริะเมินป็ริิมาณกัาริป็ล่อ็ยีและดูดกัลับกั๊าซ
เริือ็นกัริะจกัข้อ็งอ็งค์กัริโดยีข้ึ�นทะเบียีนบัญชี
คาริ์บอ็นฟุตั้พัริิ�นท์ข้อ็งอ็งค์กัริ	(Carbon	Footprint	
for	Organization:	CFO)	และคาริ์บอ็นฟุตั้พัริิ�นท์
ข้อ็งผลิตั้ภัณฑ์์	 (Carbon	 Footprint	 of	 Product:	
CFP)		กัับอ็งค์กัาริบริิหาริกัา๊ซเริือ็นกัริะจกั	(อ็งค์กัริ
มหาชน)	หริือ็	อ็บกั.
•	 ตั้ิดตั้ามข้้อ็มูล	ข้่าวสื่าริ	และป็ริะเมินสื่ถึานกัาริณ์	
อ็ยี่างสื่ม�ำเสื่มอ็	เพัื�อ็ป็ริะเมินความเสื่ี�ยีงข้อ็งอ็งค์กัริ
•	 สื่ื�อ็สื่าริให้พันักังานทุกัริะดับตั้ลอ็ดจนผู้มีสื่่วนได้
เสื่ียี	 ตั้ริะหนักัถึึงความสื่ำคัญและเข้้ามีสื่่วนริ่วมใน	
มาตั้ริกัาริลดกัาริป็ล่อ็ยีก๊ัาซเริอื็นกัริะจกั	เพัื�อ็ริอ็งรัิบ
กัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงสื่ภาพัภูมิอ็ากัาศ

•	 กิฎห่มิายด้้านสัิ�งแวด้ลู้อมิ
		กัาริป็ฏิิบัตั้ิตั้ามกัฎหมายีและข้้อ็บังคับเกัี�ยีวกัับ
ผลกัริะทบสื่ิ�งแวดล้อ็มและความป็ลอ็ดภัยีอ็ยี่าง
เข้้มงวด	 และมีหน่วยีงานริับผิดชอ็บตั้ิดตั้าม	
วิเคริาะห์ผล	 มีกัาริติั้ดตั้ามกัาริเป็ลี�ยีนแป็ลง
กัฎหมายีและข้้อ็บังคับตั้่างๆ	 ที�เกัี�ยีวข้้อ็งกัับผลกั
ริะทบตั้อ่็สื่ิ�งแวดลอ้็มและความป็ลอ็ดภยัีอ็ยีา่งใกัล้
ชิด	 เพัื�อ็ให้สื่ามาริถึกัำหนดมาตั้ริกัาริและแผน
ริอ็งริับได้ทันท่วงที	 เพัื�อ็ลดความเสื่ี�ยีงที�อ็าจเกิัด
ข้ึ�นด้านสื่ิ�งแวดล้อ็ม

•	 บริิหาริงานด้านสื่ิ�งแวดล้อ็ม	 ด้วยีริะบบกัาริ
จัดกัาริสื่ิ�งแวดล้อ็ม	(ISO	14001)	
•	 ดำเนินตั้ามนโยีบายีคุณภาพั	สื่ิ�งแวดล้อ็ม	ความ
ป็ลอ็ดภัยีและอ็นุริักัษั์พัลังงาน
•	 จัดทำคู่มือ็ด้านสื่ิ�งแวดล้อ็ม	 ความป็ลอ็ดภัยีและ
อ็าชวีอ็นามัยีเพัื�อ็เป็็นแนวทางในกัาริป็ฏิบัิติั้งานและ
ตั้ิดตั้ามตั้ริวจสื่อ็บกัาริป็ฏิิบัตั้ิงาน	
•	 กัาริจัดทำแผนฉุกัเฉินและจัดทำคู่มือ็กัาริป็ฏิิบัติั้
งาน	 ดำเนินกัาริฝึึกัอ็บริมและกัาริฝึึกัซ้อ็มตั้าม
แผนกัาริทดสื่อ็บเคริื�อ็งมือ็และริะบบเตืั้อ็นภัยีตั้าม
แผนงานที�กัำหนด	 และกัาริป็ฏิิบัตั้ิตั้ามคู่มือ็อ็ย่ีาง
เคริ่งคริัด
•	 ริายีงานผลกัาริติั้ดตั้ามมาตั้ริกัาริลดผลกัริะทบ
และตั้ิดตั้ามตั้ริวจสื่อ็บคุณภาพัสื่ิ�งแวดล้อ็มตั้่อ็
สื่ำนักังานนโยีบายีและแผนทรัิพัยีากัริธุริริมชาติั้และ
สื่ิ�งแวดล้อ็ม	 สื่ำนักังานกัำกัับกัิจกัาริพัลังงาน	 กัริม
โริงงานอุ็ตั้สื่าหกัริริม	สื่ำนักังานอุ็ตั้สื่าหกัริริม	อ็งค์กัริ
ป็กัคริอ็งสื่่วนท้อ็งถึิ�น	และหน่วยีงานที�เกัี�ยีวข้้อ็ง

ความเส่�ยงด้านสิ�งแวดล้อ็ม :
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กี่ารบริหารจำัดกี่ารความเส่�ยงท่�เกี่ิดขึ�นใหม่ (Emerging Risk)
	 ความเสื่ี�ยีงที�เกัดิขึ้�นใหม่	หริอื็	Emerging	Risk	มีลกััษัณะเป็น็สื่ิ�งใหม่ไม่เกิัดขึ้�นมาก่ัอ็น	มีความไม่แน่นอ็นสูื่ง	โดยีทั�งโอ็กัาสื่
ที�เกัดิขึ้�นและผลกัริะทบคอ่็นข้้างยีากัที�จะป็ริะเมินไดช้ดัเจน	เนื�อ็งจากัเป็น็สื่ิ�งที�อ็าจเกิัดขึ้�นไดใ้นอ็นาคตั้และอ็าจสื่ง่ผลกัริะทบตั้อ่็
กัาริดำเนินธุุริกัจิข้อ็งบริษิัทัในอี็กั	3-5	ป็ข้ี้างหน้า	กัาริให้ความสื่ำคญัและคำนึงถึงึผลกัริะทบจากักัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงที�ริวดเริว็ข้อ็ง
สื่ภาวะเศริษัฐกัิจ	สื่ิ�งแวดล้อ็ม	สื่ังคม	วัฒนธุริริม	และเทคโนโลยี	ีเป็็นสื่ิ�งที�บริิษััทตั้้อ็งดำเนินกัาริอ็ยี่างหลีกัเลี�ยีงไม่ได้	และเป็็น
โอ็กัาสื่ในกัาริพััฒนาธุุริกัิจได้เช่นกััน	 เช่น	 กัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงเทคโนโลยีี	 นโยีบายีภาคริัฐเกัี�ยีวกัับกัาริพััฒนาด้านพัลังงาน	
นวัตั้กัริริมกัาริป็ริับตั้ัวและลดกั๊าซเริือ็นกัริะจกั	ความเสื่ี�ยีงที�อ็าจสื่่งผลกัริะทบตั้่อ็กัาริดำเนินธุุริกัิจข้อ็งบริิษััท	ดังนี�
 

 1)	เทค้โนโลูยีปัญญาประด้ิษฐ์	(AI)
	 เทคโนโลยีปี็ญัญาป็ริะดษิัฐมี์กัาริพัฒันาอ็ย่ีางริวดเริว็	อ็าจสื่ง่ผลกับักัาริดำเนินธุรุิกิัจพัลังงาน	โดยีกัารินำ	AI	มาใชใ้นธุรุิกิัจ
โริงไฟฟา้มีโอ็กัาสื่ในกัาริเพัิ�มป็ริะสิื่ทธิุภาพั	ลดตั้น้ทนุและชว่ยีในกัาริคาดกัาริณ์ป็ญัหาลว่งหน้า	พัฒันากัาริดำเนินงานและกัาริ
บริิหาริ	อ็ย่ีางไริกัต็ั้ามหากันำไป็ใชด้แูลและควบคุมริะบบอั็ตั้โนมัตั้ใินโริงไฟฟ้า	เช่น	ช่วยีวิเคริาะห์ข้อ้็มูลจากัเซนเซอ็ร์ิและริะบบ
ควบคมุในโริงไฟฟา้	เพัื�อ็คาดกัาริณ์ความลม้เหลวหริอื็กัาริสื่กึัหริอ็ข้อ็งเครืิ�อ็งจกััริลว่งหน้า	(predictive	maintenance)	อ็าจชว่ยี
ลดเวลาหยีุดทำงานและป็ริับป็ริุงป็ริะสื่ิทธุิภาพักัาริผลิตั้	 แตั้่อ็าจเกัิดความไม่แน่นอ็นจากักัาริตั้ัดสิื่นใจข้อ็งริะบบอ็ัตั้โนมัตั้ิหากั
ข้้อ็มูลที�ป็้อ็นเข้้าไม่ถึูกัตั้้อ็งหริือ็ไม่คริบถึ้วน	ทำให้กัาริตั้ัดสื่ินใจข้อ็งริะบบ	AI	ผิดพัลาด	และสื่่งผลให้เกัิดความเสื่ียีหายีหริือ็หยีุด
ชะงกััข้อ็งริะบบโริงไฟฟ้า	ริวมถึงึเกัิดความเสื่ี�ยีงในด้านความป็ลอ็ดภยัีไซเบอ็ริ์จากักัาริเชื�อ็มตั้่อ็ริะบบเคริือ็ข้่ายี	นอ็กัจากันี�	หากั
ใช้	 AI	 ในกัริะบวนกัาริทำงานอ็าจเกัิดกัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงด้านแริงงานจากัลดความจำเป็็นข้อ็งผู้ป็ฏิิบัตั้ิงานบางตั้ำแหน่ง	 แตั้่ใน
ข้ณะเดียีวกัันกั็เป็ิดโอ็กัาสื่ให้เกัิดกัาริฝึึกัอ็บริมและพััฒนาทักัษัะใหม่ๆ	กัาริพัิจาริณานำ	AI	มาป็ริะยีุกัตั้์ใช้	จึงจำเป็็นตั้้อ็งมีกัาริ
วางแผนกัาริลงทุน	และกัาริบริิหาริความเสื่ี�ยีงอ็ยี่างริอ็บคอ็บเพัื�อ็ให้เกัิดป็ริะโยีชน์สืู่งสืุ่ดในริะยีะยีาว
 กิารบริห่ารค้วามิเสัี�ยง
	 •	 ตั้ิดตั้ามกัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงเทคโนโลยีีที�สื่นับสื่นุนและสื่อ็ดคล้อ็งกัับกัาริดำเนินงานและกัาริผลิตั้ไฟฟ้า
	 •	 ศึกัษัา	และพัิจาริณา	AI	ที�สื่ามาริถึนำมาใช้เพัิ�มป็ริะสื่ิทธุิภาพัและลดตั้้นทุนข้อ็งกัริะบวนกัาริดำเนินงาน	
	 •	 ให้ความริู้พันักังานเพัื�อ็เตั้ริียีมกัารินำ	AI	มาใช้เพัิ�มศักัยีภาพัข้อ็งอ็งค์กัริ	

 2)	ค้วามิเสัี�ยงด้้านนวัติกิรรมิกิารผิลูิติพัลูังงาน
	 กัาริพัฒันาเทคโนโลยีแีละนวตัั้กัริริมกัาริผลติั้พัลงังาน	สื่ง่ผลใหบ้ริษิัทัมโีอ็กัาสื่ป็ริบัป็ริงุเพัิ�มป็ริะสื่ทิธุภิาพักัาริผลติั้	หรืิอ็นำ
มาใช้ในกัาริข้ยีายีธุุริกิัจพัลังงาน	 อ็ย่ีางไริก็ัตั้ามนวัตั้กัริริมที�อ็ยีู่ในช่วงเริิ�มตั้้นข้อ็งกัาริพััฒนา	 อ็าจยัีงมีความไม่แน่นอ็นด้าน
เทคโนโลยี	ีป็ริะสื่ิทธุิภาพั	ความป็ลอ็ดภัยีและความคุ้มค่าทางเศริษัฐกัิจ	
	 นอ็กัจากันี�กัาริเป็ลี�ยีนผ่านพัลังงาน	(Energy	Transition	Risk)	จากัเชื�อ็เพัลิงฟอ็สื่ซิลไป็สืู่่พัลังงานสื่ีเข้ียีว	กัาริเป็ลี�ยีนผ่าน
พัลงังาน	เป็น็ความเสื่ี�ยีงใหมท่ี�ท้าทายีธุุริกัจิโริงไฟฟา้ในทกุัมิตั้	ิตั้ั�งแตั้	่ตั้น้ทุนที�เพัิ�มขึ้�น	กัาริแข่้งขั้นที�รินุแริง	และความไมแ่นน่อ็น
ข้อ็งกัฎริะเบียีบ	อ็ยี่างไริกั็ตั้าม	หากัสื่ามาริถึป็ริับตั้ัวโดยีกัาริลงทุนในพัลังงานสื่ะอ็าด	นำเทคโนโลยีีมาเพัิ�มป็ริะสื่ิทธุิภาพั	และ
วางกัลยีุทธุ์ด้าน	ESG	อ็ยี่างเหมาะสื่ม	ธุุริกัิจโริงไฟฟ้าจะสื่ามาริถึอ็ยีู่ริอ็ดและเตั้ิบโตั้ได้อ็ยี่างยีั�งยีืนในอ็นาคตั้
	 ป็ัจจัยีความเสื่ี�ยีงใหม่ที�อ็าจสื่่งผลกัริะทบอ็ยี่างมีนัยีสื่ำคัญตั้่อ็ธุุริกัิจพัลังงานและมาตั้ริกัาริป็้อ็งกััน	ดังนี�
	 •	 นวัตั้กัริริมเทคโนโลยีีกัาริผลิตั้พัลังงาน	:	ตั้ิดตั้ามกัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงเทคโนโลยี	ีและศึกัษัาความเป็็นไป็ได้ในกัารินำ
  นวัตั้กัริริมใหม่ๆ 	มาใช้ในกัาริดำเนนิงาน	ควบคมุกัาริผลติั้และบำริงุริกััษัาโริงไฟฟา้	ริวมถึึงโคริงกัาริพัลงังานแสื่งอ็าทติั้ย์ี
	 •	 เทคโนโลยีีและกัาริแข้่งข้ันด้านพัลังงานหมุนเวียีน	:	ตั้ิดตั้ามริาคาวัสื่ดุุอ็ุุป็กัริณ์	ที�อ็าจสื่่่งผลกัริะทบตั้่่อ็โคริงกัาริ	สื่่งผล	
	 	 ตั้่อ่็ตั้น้ทุนุ	เช่่น	โซลาริ์เ์ซลล์แ์ละพัลงังานลม	ลดลงอ็ยี่า่งริวดเริ็ว็	และทบทวนผลกัาริศกึัษัาความเป็็น็ไป็ได้โ้คริงกัาริใหม่่่
	 •	 เทคโนโลยีีกัาริกัักัเกั็บพัลังงานข้ั�นสืู่ง:	ศึกัษัากัาริพััฒนาเทคโนโลยีีเพัื�อ็เพัิ�มป็ริะสื่ิทธุิภาพัและเสื่ถึียีริภาพักัาริผลิตั้และ
	 	 สื่่งจ่ายีพัลังงานอ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็ง	
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	 •	 กัาริเป็ลี�ยีนผ่านพัลังงานอ็าจส่ื่งผลทำให้โริงไฟฟ้าที�ใชเ้ชื�อ็เพัลิงฟอ็สื่ซิลอ็าจต้ั้อ็งเผชิญกัับความเสื่ี�ยีงข้อ็งสิื่นทรัิพัย์ีที�ดอ้็ยี
	 	 คา่	(Stranded	Assets)	หากัต้ั้อ็งป็ดิตั้วักัอ่็นอ็ายีกุัาริใชง้าน	:	บริิหาริกัาริดำเนนิงาน	ตั้ดิตั้ามกัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงนโยีบายี
	 	 ภาคริัฐ	กัฎหมายีและแผนพััฒนาไฟฟ้าอ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็ง
	 •	 นวัตั้กัริริมกัาริพัลังงานตั้้อ็งใช้บุคลากัริที�มีความเชี�ยีวชาญด้านพัลังงานสื่ะอ็าด:	วางแผนสื่ริริหาและพััฒนาทริัพัยีากัริ
	 	 บุคคลให้สื่อ็ดคล้อ็งกัับเป็้าหมายีข้อ็งธุุริกัิจ
	 •	 เชื�อ็เพัลิงพัลังงาน	สื่่งเสื่ริิมโคริงกัาริพัลังงานหมุนเวียีนฟอ็สื่ซิลและกัาริมุ่งสืู่่พัลังงานสื่ะอ็าด	โดยีพััฒนาและลงทุนใน
	 	 พัลังงานหมุนเวียีน	เช่น	แสื่งอ็าทิตั้ยี์	พัลังงานลม	และพัลังงานชีวมวล
	 •	 ในป็ี	2567	บริิษััท	สื่หโคเจน	กัริีน	จำกััด	ได้เข้้าริ่วมโคริงกัาริกัาริพััฒนาริูป็แบบกัาริป็ริะเมินเทคโนโลยีีและกัาริลงทุน
	 	 ที�เหมาะสื่ม	เพัื�อ็จัดทำเป็็นข้้อ็เสื่นอ็แนะเชิงนโยีบายีสื่ำหริับภาคอ็ุตั้สื่าหกัริริมใช้ป็ริะกัอ็บกัาริตั้ัดสื่ินใจในกัาริลงทุน
	 	 เทคโนโลยีกีัาริผลิตั้พัลังงานชีวภาพัด้วยีกัาริดักัจับและกัักัเกั็บคาริ์บอ็น	(Bio-energy	with	Carbon	Capture	and	
	 	 Storage:	BECCS)	ในป็ริะเทศไทยี	

  

 

แผนบริหารความติ่อ็เนื�อ็งทางธุุรกี่ิจำ (Business Continuity Plan)
	 บริิษััทให้ความสื่ำคัญกัับกัาริพััฒนาและบริิหาริความตั้่อ็เนื�อ็งข้อ็งธุุริกัิจ	เพัื�อ็ให้ธุุริกัิจยีังคงดำเนินไป็ได้อ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็งโดยี
ไม่หยีุดชะงักั	ในภาวะที�ธุุริกัิจตั้้อ็งป็ริะสื่บกัับสื่ถึานกัาริณ์ไม่ป็กัตั้ิ	ไม่ว่าจะเป็็นภัยีคุกัคามจากัภายีนอ็กัหริือ็ภายีใน	เช่น	ป็ัญหา
กัาริแพัริ่ริะบาดข้อ็งโริคอ็ุบัตั้ิใหม่	ภัยีคุกัคามทางไซเบอ็ริ์	ภัยีธุริริมชาตั้ิ	กัาริจลาจล	กัาริป็ริะท้วง	เป็็นตั้้น	กัาริเกัิดภัยีคุกัคาม
ในแต่ั้ละคริั�งอ็าจสื่ร้ิางความเสีื่ยีหายีแก่ัชีวิตั้และทรัิพัย์ีสิื่น	 ริวมถึึงเป็็นอุ็ป็สื่ริริคต่ั้อ็กัาริดำเนินธุุริกิัจ	 กัาริบริิหาริความต่ั้อ็เนื�อ็ง
ทางธุุริกิัจ	 (Business	 continuity	 management,	 BCM)	 ที�เป็็นริะบบและมีป็ริะสิื่ทธิุภาพัจะทำให้อ็งค์กัริสื่ามาริถึฟ้�นฟูกัาริ
ดำเนินธุุริกัิจได้อ็ยี่างริวดเร็ิว	 คณะกัริริมกัาริธุริริมาภิบาลและบริิหาริความเสื่ี�ยีง	 จึงได้กัำหนดแนวทางกัาริดำเนินกัาริเตั้ริียีม
ความพัริอ้็มต่ั้อ็สื่ภาวะวิกัฤตั้	เพัื�อ็สื่ริา้งความพัริอ้็มใหร้ิะบบบริหิาริจดักัาริข้อ็งกัลุม่ริาชพัฒันา	สื่ามาริถึตั้อ็บสื่นอ็งตั้อ่็ปั็ญหาและ
แกัไ้ข้ความไม่มีป็ริะสิื่ทธุภิาพัข้อ็งกัาริดำเนินงานได้อ็ยีา่งต่ั้อ็เนื�อ็ง	โดยีกัาริจัดทำแผนบริิหาริความต่ั้อ็เนื�อ็งทางธุุริกิัจ	(Business	
continuity	plan,	BCP)	สื่ามาริถึนำไป็ป็ฏิิบัตั้ิได้อ็ยี่างมีป็ริะสื่ิทธุิผล

	 บริิษััท	ริาชพััฒนา	เอ็็นเนอ็ริ์ยีี	จำกััด	(มหาชน)	และบริิษััทยี่อ็ยี	ตั้ริะหนักัถึึงความสื่ำคัญในกัาริบริิหาริความตั้่อ็เนื�อ็งทาง
ธุุริกัิจ	(Business	Continuity	Management	:	BCP)	เพัื�อ็ให้มั�นใจว่าหากัเกัิดวิกัฤตั้กัาริณ์หริือ็ภาวะวิกัฤตั้อ็งค์กัริจะสื่ามาริถึ
ฟ้�นฟูกัาริดำเนินงานให้กัลับสืู่่ภาวะป็กัตั้ิโดยีเริ็ว	 ได้ริับผลกัริะทบน้อ็ยีที�สืุ่ด	 เพัื�อ็ป็กัป็้อ็งผลป็ริะโยีชน์ข้อ็งผู้มีสื่่วนได้สื่่วนเสื่ียี	
(Stakeholders)	และสื่ริ้างความยีั�งยีืนทางธุุริกัิจ

วัติถีุ่ประสังค้์	
	 1.	 เพัื�อ็ใช้เป็็นแนวทางในกัาริบริิหาริความตั้่อ็เนื�อ็งในกัาริดำเนินธุุริกัิจข้อ็งอ็งค์กัริ	ป็กัป็้อ็งและริักัษัาความป็ลอ็ดภัยีตั้่อ็
	 	 ชีวิตั้ข้อ็งพันักังานและทริัพัยี์สื่ินข้อ็งอ็งค์กัริ	ริวมถึึงกัาริให้บริิกัาริลูกัค้า
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	 2.	 เพัื�อ็เตั้ริยีีมความพัริอ้็มในกัาริริบัมือ็เมื�อ็เกิัดเหตั้กุัาริณฉุ์กัเฉนิหริอื็ภัยีพับิตัั้	ิโดยีกัำหนดให้มีกัาริจดัทำแผนป้็อ็งกันัและ
	 	 จัดกัาริภาวะวิกัฤตั้
	 3.	 เพัื�อ็ใหมี้กัริะบวนกัาริบริหิาริจัดกัาริตั้อ็บสื่นอ็งและเรีิยีกัคนืกัาริดำเนินงานให้กัลบัสืู่ภ่าวะป็กัติั้ในริะยีะเวลาที�เหมาะสื่ม
	 4.	 เพัื�อ็ลดริะดับความริุนแริงข้อ็งผลกัริะทบจากักัาริหยีุดชะงักัในกัาริดำเนินธุุริกัิจ	บริริเทาความสืู่ญเสื่ียีที�มีนัยีสื่ำคัญให้
	 	 อ็ยีู่ในริะดับที�ยีอ็มริับได้

แนวทางกิารบริห่ารค้วามิติ่อเนื�องทางธุรกิิจ
	 1.	 จัดให้มีริะบบกัาริบริหิาริความต่ั้อ็เนื�อ็งทางธุุริกิัจ	ตั้ามกัริอ็บมาตั้ริฐานกัาริบริหิาริความตั้อ่็เนื�อ็งทางธุุริกิัจ	มีกัาริป็รัิบป็รุิง
	 	 และพััฒนาอ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็ง
	 2.	 จัดตั้ั�งคณะทำงานเพัื�อ็บริหิาริจดักัาริแผนความตั้อ่็เนื�อ็งทางธุุริกัจิ	ทำหนา้ที�ควบคมุดแูลและสื่นบัสื่นนุกัาริบริหิาริความ
	 	 ตั้่อ็เนื�อ็งทางธุุริกัิจในภาพัริวมข้อ็งอ็งค์กัริ
	 3.	 สื่่งเสื่ริิมและสื่นับสื่นุนให้ผู้บริิหาริและพันักังานทุกัหน่วยีงานและทุกัริะดับมีความตั้ริะหนักั	มีความริู้ความเข้้าใจกัาริ
	 	 บริิหาริความตั้่อ็เนื�อ็งทางธุุริกัิจ	ตั้ลอ็ดจนเสื่ริิมสื่ริ้างและพััฒนาความริูค้วามสื่ามาริถึข้อ็งบุคลากัริในกัาริจัดเตั้ริียีม
	 	 มาตั้ริกัาริริอ็งริับกัาริดำเนินธุุริกัิจอ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็ง	อ็ันนำไป็สืู่่กัาริป็ฏิิบัตั้ิอ็ยี่างมีป็ริะสื่ิทธุิผล
	 4.	 ผู้บริิหาริและพันักังานทุกัหน่วยีงานและทุกัริะดับตั้้อ็งมีสื่่วนริ่วมในกัาริป็ฏิิบัตั้ิตั้ามนโยีบายีกัาริบริิหาริความตั้่อ็เนื�อ็ง
	 	 ทางธุุริกิัจและดำเนินกัาริเพัื�อ็ให้อ็งค์กัริบริริลุวัตั้ถึุป็ริะสื่งค์ข้อ็งกัาริบริิหาริความตั้่อ็เนื�อ็งทางธุุริกัิจ
	 5.	 มุง่เน้นทบทวน	ป็รัิบป็รุิงแผนบริหิาริความต่ั้อ็เนื�อ็งทางธุุริกิัจ	และฝึึกัซ้อ็มอ็ย่ีางสื่ม�ำเสื่มอ็จนเกิัดเป็็นวัฒนธุริริมอ็งค์กัริ

	 กัาริบริิหาริจัดกัาริในสื่ภาวะวิกัฤตั้	 และกัาริป็ลูกัฝัึงกัาริบริิหาริความตั้่อ็เนื�อ็งทางธุุริกัิจ	 (BCM)	 ให้เป็็นสื่่วนหนึ�งข้อ็ง
วัฒนธุริริมอ็งค์กัริ	โดยีบุคลากัริทุกัริะดับเข้้าใจถึงึความสื่ำคัญข้อ็งกัาริบริหิาริความต่ั้อ็เนื�อ็งทางธุุริกิัจ	(BCM)	ตั้ลอ็ดจนบทบาท	
หน้าที�	ที�ทุกัคนพังึป็ฏิิบตัั้เิพัื�อ็ใหก้ัาริดำเนนิธุรุิกัจิสื่ามาริถึดำเนนิตั้อ่็ไป็ไดใ้นยีามที�เกัดิเหตั้วิุกัฤตั้กัลุม่บริิษัทัริาชพัฒันาไดด้ำเนนิ
กัาริจัดทำแผนและฝึกึัซ้อ็มกัาริจัดทำแผนบริิหาริความตั้่อ็เนื�อ็งทางธุุริกัิจ	(BCP)อ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็งป็ีละ	1	คริั�ง	ผลกัาริป็ริะเมินกัาริ
ฝึึกัซ้อ็มฯ	ในป็ี	2567	อ็ยีู่ในริะดับดีมากั	(ริ้อ็ยีละ	90)		

	 ในป็ี	2567	บริิษััทยี่อ็ยี	ได้แกั่	บริิษััท	สื่หโคเจน	กัริีน	จำกััด	และบริิษััท	สื่หกัริีน	ฟอ็เริสื่ท์	จำกััด	ได้ดำเนินกัาริฝึึกัอ็บริม
หลักัสูื่ตั้ริ	 “เทคนิคกัาริจัดทำแผนและฝึึกัซ้อ็มกัาริจัดทำแผนบริิหาริความต่ั้อ็เนื�อ็งทางธุุริกิัจ	 (BCP)”	 โดยีมีวัตั้ถุึป็ริะสื่งค์เพัื�อ็
เสื่ริิมสื่ริ้างความเข้้าใจในหลักักัาริบริิหาริความตั้่อ็เนื�อ็งทางธุุริกัิจ	 และสื่ามาริถึนำมาป็ริับใช้ในกัาริจัดทำแผน	BCP	 ได้อ็ยี่าง
ถึูกัตั้้อ็ง	คริบถึ้วน	และมีป็ริะสื่ิทธุิภาพั	โดยีมีผู้บริิหาริและพันักังานเข้้าริ่วมและผ่านกัาริฝึึกัอ็บริม	จำนวน	40	คน
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มิาติรฐานเกิี�ยวกิับกิารบริห่ารค้วามิเสัี�ยงด้้านค้วามิยั�งยืน
	 บริิษััทให้ความสื่ำคัญกัับกัาริบริิหาริความเสื่ี�ยีงด้านความยีั�งยีืนโดยีใช้มาตั้ริฐานสื่ากัลเป็็นแนวทางในกัาริดำเนินธุุริกิัจ	
เพัื�อ็ให้เกัิดความสื่มดุลริะหว่างกัาริเตั้ิบโตั้ทางเศริษัฐกัิจ	 สื่ังคม	 และสื่ิ�งแวดล้อ็ม	 ซึ�งเป็็นริากัฐานสื่ำคัญข้อ็งกัาริพััฒนาอ็งค์กัริ
อ็ยี่างยีั�งยีืนโดยีนำแนวป็ฏิิบัตั้ิจากั	GRI	(Global	Reporting	Initiative)	มาใช้เป็็นกัริอ็บในกัาริเป็ิดเผยีข้้อ็มูลด้านความยีั�งยีืน	
โดยีเน้นกัาริบริหิาริความเสื่ี�ยีงอ็ยีา่งเป็น็ริะบบ	คริอ็บคลมุทกุัมิตั้ขิ้อ็งธุุริกัจิ	ริวมถึงึกัาริบริิหาริจัดกัาริผลกัริะทบที�อ็าจเกัดิขึ้�นตั้อ่็
ผู้มีสื่่วนได้สื่่วนเสื่ียี	โดยีป็ริะยีุกัตั้์ใช้กัาริบริิหาริความเสื่ี�ยีงข้อ็งอ็งค์กัริกัับความเสื่ี�ยีงที�เกัี�ยีวอ็ข้้อ็งกัับสื่ิ�งแวดล้อ็ม	สื่ังคม	และกัาริ
กัำกับัดแูล	(ESG	COSO	ERM	Framework)	นอ็กัจากันี�	บริิษัทัยีดึถึอื็แนวทาง	เป็า้หมายีกัาริพัฒันาที�ยีั�งยีนืข้อ็งสื่หป็ริะชาชาตั้	ิ
(UN	Sustainable	Development	Goals:	UN	SDGs)	ซึ�งป็ริะกัอ็บด้วยี	17	เป็้าหมายีหลักั	เพัื�อ็เป็็นแนวทางในกัาริกัำหนด
กัลยีุทธุ์และนโยีบายีข้อ็งอ็งค์กัริ

	 กัาริบริหิาริความเสื่ี�ยีงดา้นความยีั�งยีนืเป็น็ป็จัจยัีสื่ำคญัที�ธุุริกัจิตั้อ้็งพัจิาริณาในยีคุที�กัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงสื่ภาพัภมิูอ็ากัาศและ
ความตั้อ้็งกัาริพัลงังานที�ยีั�งยีนืกัำลงัไดร้ิบัความสื่นใจอ็ยีา่งมากัทั�วโลกั	กัาริทำธุุริกัจิโริงไฟฟา้ที�มีความริบัผิดชอ็บตั้อ่็สื่ิ�งแวดลอ้็ม
และสื่ังคมไม่เพัียีงแค่เป็็นกัาริตั้อ็บสื่นอ็งตั้่อ็ความคาดหวังข้อ็งผู้มีสื่่วนได้เสื่ียี	แตั้่ยีังเป็็นกัาริเสื่ริิมสื่ริ้างความมั�นคงทางกัาริเงิน
ในริะยีะยีาวดังนั�น	 บริิษััทได้นำมาตั้ริฐานและแนวทางที�ได้ริับกัาริยีอ็มรัิบในริะดับสื่ากัลได้แก่ั	 GRI	 Standards	 และ	 UN	
Sustainable	Development	Goals	(SDGs)	มาบูริณากัาริกัาริบริิหาริความเสื่ี�ยีงด้านความยีั�งยีืนในธุุริกัิจโริงไฟฟ้า	

	 กัาริใช	้GRI	Standards	ชว่ยีให้บริษิัทัสื่ามาริถึป็ริะเมนิและจัดกัาริความเสื่ี�ยีงที�เกัี�ยีวข้้อ็งกับักัาริผลติั้พัลงังานที�อ็าจสื่ง่ผลกั
ริะทบตั้่อ็สื่ิ�งแวดล้อ็ม	เช่น	กัาริป็ล่อ็ยีมลพัิษั	กัาริจัดกัาริข้ยีะ	และกัาริริักัษัาความหลากัหลายีทางชีวภาพั	ในด้านสื่ังคม	ธุุริกัิจ
โริงไฟฟ้าควริพัิจาริณากัาริเคาริพัสื่ิทธุิแริงงาน	กัาริมีสื่่วนริ่วมข้อ็งชุมชน	และกัาริป็ฏิิบัตั้ิตั้ามข้้อ็กัำหนดทางสื่ังคมที�อ็าจสื่่งผลกั
ริะทบตั้อ่็ธุุริกัจิ	กัาริบริหิาริความเสื่ี�ยีงดา้นสื่งัคมตั้าม	GRI	จะชว่ยีใหโ้ริงไฟฟา้สื่ามาริถึสื่ริา้งความสื่มัพันัธุท์ี�ดแีละมคีวามยีั�งยีนื
กับัชุมชนที�อ็ยีูร่ิอ็บข้้าง	ริวมถึงึกัาริรัิบผิดชอ็บต่ั้อ็ความป็ลอ็ดภัยีและสุื่ข้ภาพัข้อ็งพันักังานและชุมชนในพัื�นที�	ส่ื่วนข้อ็งกัาริกัำกับั
ดูแล	GRI	Standards	จะช่วยีให้ธุุริกิัจโริงไฟฟ้ามีกัาริเปิ็ดเผยีข้้อ็มูลที�โป็ร่ิงใสื่เกัี�ยีวกับักัาริดำเนินงานด้านความยีั�งยีนื	และความ
เสื่ี�ยีงที�อ็าจเกัิดข้ึ�นจากักัาริบริิหาริจัดกัาริภายีในอ็งค์กัริ	กัาริใช้	UN	Sustainable	Development	Goals	(SDGs)	แม้ไม่ได้เป็็น
มาตั้ริฐานกัาริบริิหาริความเสื่ี�ยีงโดยีตั้ริง	แตั้่กัาริใช้	SDGs	เป็็นกัริอ็บในกัาริกัำหนดกัลยีุทธุ์จะช่วยีให้ธุุริกัิจโริงไฟฟ้าเข้้าใจถึึง
กัาริพััฒนาอ็ยี่างยีั�งยีืนในเชิงกัลยีุทธุ์และสื่ามาริถึบริิหาริจัดกัาริความเสื่ี�ยีงด้านความยีั�งยีืนได้ดียีิ�งข้ึ�น
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	 กัลุ่มริาชพััฒนา	ป็ริะกัาศเจตั้นาริมณ์ตั้่อ็ตั้้านกัาริทุจริิตั้คอ็ริ์ริัป็ชัน	โดยีกัำหนดนโยีบายีและริณริงค์สื่ริ้างจิตั้สื่ำนึกัสื่่งเสื่ริิม
วัฒนธุริริมกัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริที�ดีอ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็ง	ให้กัับกัริริมกัาริ	ผู้บริิหาริ	และพันักังาน	เพัื�อ็ให้สื่ามาริถึป็ริะเมินความเสื่ี�ยีง
ตั้่างๆในกัาริป็ฏิิบัตั้ิงาน	 โดยีเป็็นสื่่วนหนึ�งในแผนบริิหาริความเสื่ี�ยีงข้อ็งทุกัหน่วยีงาน	 ซึ�งมีหน่วยีงานตั้ริวจสื่อ็บภายีในเป็็นผู้
ป็ริะเมินตั้ิดตั้าม	โดยีมีกัาริป็ฐมนิเทศน์	สื่ื�อ็สื่าริและป็ริะชาสื่ัมพัันธุ์เกัี�ยีวกัับกัาริป็ฏิิบัตั้ิตั้ามจริริยีาบริริณ	และนโยีบายีตั้่อ็ตั้้าน
กัาริคอ็ริ์ริัป็ชัน	
 นโยบายกิารติ่อติ้านทุจริติค้อร์รัปชัน
	 บริิษััทมีนโยีบายีป็ฏิิบัตั้ิตั้ามกัฎหมายีตั้่อ็ตั้้านกัาริคอ็ริ์ริัป็ชันโดยีห้ามกัริริมกัาริบริิษััท	ผู้บริิหาริ	และพันักังานยีอ็มริับหริือ็
สื่นับสื่นุนกัาริคอ็ริ์ริัป็ชันทุกัริูป็แบบทั�งทางตั้ริงและทางอ็้อ็ม	ได้กัำหนดนโยีบายีตั้่อ็ตั้้านกัาริคอ็ริ์ริัป็ชัน	ดังนี�
	 1.	 บริิษััทไม่กัริะทำ	และ/หริือ็	ไม่สื่นับสื่นุนกัาริให้สื่ินบน	กัาริจ่ายีค่าอ็ำนวยีความสื่ะดวกั	ในริูป็แบบใด	ๆ				
	 2.	 กัาริให้หริอื็ริบัข้อ็งข้วัญ	กัาริเลี�ยีงริบัริอ็ง	และกัาริบริิกัาริต้ั้อ็นรัิบ	กัาริให้และรัิบกัาริสื่นับสื่นนุ	กัาริให้และรัิบกัาริบริิจาค	
	 	 กัาริสื่นับสื่นุนทางกัาริเมือ็ง	ริวมถึึงกัาริจ้างพันักังานริัฐ	บริิษััทจะดำเนินกัาริด้วยีความโป็ริ่งใสื่	ชี�แจงและตั้ริวจสื่อ็บได้
	 3.	 สื่ง่เสื่ริมิกัาริสื่ริา้งจติั้สื่ำนกึั	และคา่นยิีมในกัาริตั้อ่็ตั้า้นคอ็ริรั์ิป็ชนัใหแ้กัก่ัริริมกัาริบริิษัทั	ผู้บริิหาริ	และพันกัังานใหป้็ฏิิบตัั้ิ
	 	 ตั้ามกัฎหมายี	ป็ริะกัาศ	และข้้อ็บังคับที�เกัี�ยีวข้้อ็ง	โดยีจัดทำเอ็กัสื่าริเพัื�อ็เป็็นแนวทางป็ฏิิบัตั้ิ
	 4.	 ห้ามกัริริมกัาริบริษิัทั	ผู้บริหิาริ	และพันักังาน	กัริะทำกัาริใด	หริอื็เป็น็ตัั้วกัลางในกัาริเริยีีกั	รัิบทรัิพัย์ีสื่นิ	หริอื็ผลป็ริะโยีชน์
	 	 ใดจากัหน่วยีงานข้อ็งริัฐ	หริือ็หน่วยีงานเอ็กัชน	เพัื�อ็จูงใจหริือ็กัริะทำกัาริผิดกัฎหมายี	ริวมถึึงกัาริใช้ตั้ำแหน่งหน้าที�
	 	 และ/หริือ็	นำข้้อ็มูลข้อ็งบริิษััทไป็แสื่วงหาผลป็ริะโยีชน์ให้แกั่ตั้นเอ็งหริือ็ผู้อ็ื�น		
	 5.	 จัดให้มีกัลไกักัาริริายีงานสื่ถึานะทางกัาริเงินที�โป็ริ่งใสื่และถึูกัตั้้อ็ง	มีริะบบกัาริควบคุมภายีในที�มีป็ริะสื่ิทธุิภาพัและ
	 	 ป็ริะสื่ิทธุิผล	มีกัาริตั้ริวจสื่อ็บและถึ่วงดุลกัาริใช้อ็ำนาจให้เหมาะสื่ม	เพัื�อ็ป็้อ็งกัันมิให้เกัิดกัาริทุจริิตั้หริือ็มีสื่่วนเกัี�ยีวข้้อ็ง
	 	 กัับกัาริทุจริิตั้	กัาริคอ็ริ์ริัป็ชัน		
	 6.	 กัำหนดให้มีกัาริสื่อ็บทานกัาริป็ฏิิบัตั้ติั้ามนโยีบายีต่ั้อ็ต้ั้านกัาริคอ็ร์ิรัิป็ชันอ็ย่ีางสื่ม�ำเสื่มอ็	ตั้ลอ็ดจนกัาริทบทวนแนวทาง
	 	 กัาริป็ฏิิบัตั้ิ	และข้้อ็กัำหนดในกัาริดำเนินกัาริ	เพัื�อ็ให้สื่อ็ดคล้อ็งกัับกัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงข้อ็งธุุริกัิจ	กัฎหมายี	และข้้อ็บังคับ
	 	 ที�เกัี�ยีวข้้อ็ง
	 7.	 จัดให้มีช่อ็งทางในกัาริสื่ื�อ็สื่าริเพัื�อ็ให้ผู้แจ้งเบาะแสื่สื่ามาริถึที�จะแจ้งเบาะแสื่อ็ันควริสื่งสื่ัยี	โดยีให้ความมั�นใจว่าผู้แจ้ง
	 	 เบาะแสื่จะได้ริับกัาริคุ้มคริอ็ง		

กี่ารติ่อ็ต้ิานทุจำริติคอ็ร์รัปชัน 
Anti Corruption
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	 กิารกิำกิับดู้แลูแลูะมิาติรกิารติ่อติ้านค้อร์รัปชัน
	 บริิษััทได้เข้้าริ่วมเป็็นแนวริ่วมตั้่อ็ตั้้านคอ็ริ์ริัป็ชันข้อ็งภาคเอ็กัชนไทยี	(Thai	Private	Sector	Collective	Action	Against	
Corruption:	CAC)	ตัั้�งแตั้ป่็	ี2557	และดำเนนิกัาริอ็ยีา่งตั้อ่็เนื�อ็งจนถึงึป็จัจบุนั	นอ็กัจากันี�	บริิษัทัยีงัสื่ง่เสื่ริิมใหบ้ริิษัทัยีอ่็ยี	ได้แกั่	
บริิษััท	สื่หโคเจน	กัริีน	จำกััด	และบริิษััท	สื่หกัริีน	ฟอ็เริสื่ท์	จำกััด	เข้้าริ่วมลงนามป็ริะกัาศเจตั้นาริมณ์ตั้ั�งแตั้่ป็ี	2561	
	 ในป็ี	2567	บริิษััทยี่อ็ยี	ได้แกั่	บจกั.	สื่หโคเจน	กัริีน	และ	บจกั.	สื่หกัริีน	ฟอ็เริสื่ท์	ได้ริับป็ริะกัาศนียีบัตั้ริริับริอ็งกัาริเป็็น
สื่มาชิกัแนวริ่วมตั้่อ็ตั้้านกัาริคอ็ริริ์ริัป็ชันข้อ็งภาคเอ็กัชนไทยี	(Thai	Private	Sector	Collective	Action	Against	Corruption:	
CAC)	ตั้่อ็เนื�อ็งเป็็นคริั�งที�	2	มีผลบังคับใช้ริะหว่างเดือ็น	ธุันวาคม	2566-ธุันวาคม	2569
  

	 คณะกัริริมกัาริธุริริมาภิบาลและบริิหาริความเสื่ี�ยีงมีบทบาทสื่ำคัญในกัาริกัำกัับดูแลกัริะบวนกัาริบริิหาริความเสื่ี�ยีงข้อ็ง
บริิษััท	 ริวมถึึงกัาริดำเนินโคริงกัาริแนวริ่วมตั้่อ็ตั้้านคอ็ริ์ริัป็ชันข้อ็งภาคเอ็กัชนไทยี	 (CAC)	 โดยีมีคณะทำงานเฉพัาะด้านทำ
หน้าที�ตั้ิดตั้าม	ตั้ริวจสื่อ็บ	และดำเนินกัาริตั้ามแนวทางที�กัำหนด
	 คณะกัริริมกัาริบริษิัทัมุ่งมั�นสื่ริา้งวัฒนธุริริมอ็งคก์ัริที�โป็ริง่ใสื่และมจีริยิีธุริริม	โดยีกัำหนดนโยีบายีตั้อ่็ตั้า้นทจุริิตั้คอ็ริร์ิปั็ชนั	
พัริ้อ็มทั�งจัดทำ	คู้่มิือมิาติรกิารติ่อติ้านทุจริติค้อร์รัปชัน	เพัื�อ็เป็็นแนวทางป็ฏิิบัตั้ิที�ชัดเจนสื่ำหริับกัริริมกัาริ	ผู้บริิหาริ	และ
พันักังานทุกัคน	โดยีเน้นกัาริป็้อ็งกัันและตั้่อ็ตั้้านกัาริคอ็ริ์ริัป็ชันทุกัริูป็แบบ	ทั�งทางตั้ริงและทางอ็้อ็ม	ริวมถึึงกัาริหลีกัเลี�ยีงกัาริ
ให้สื่ินบนแกั่หน่วยีงานภาคริัฐและเอ็กัชน
	 ทั�งนี�	บริษิัทัไดก้ัำหนดหลกััเกัณฑ์ก์ัาริป็ฏิิบตัั้สิื่ำหริบักัจิกัริริมที�มีความเสื่ี�ยีงตั้อ่็กัาริเกัดิกัาริคอ็ริรั์ิป็ชนั	จำนวน	6	ฉบบั	ได้แกั่
	 1.	กัาริช่วยีเหลือ็ทางกัาริเมือ็ง
	 2.	กัาริบริิจาค
	 3.	กัาริสื่นับสื่นุน		
	 4.	ข้อ็งข้วัญ	ข้อ็งกัำนัล	และกัาริเลี�ยีงริับริอ็ง
	 5.	ค่าบริิกัาริตั้้อ็นริับ	ค่าอ็ำนวยีความสื่ะดวกั
	 6.	กัาริจ้างพันักังานริัฐหริือ็เจ้าหน้าที�ข้อ็งริัฐ
	 เอ็กัสื่าริแนวป็ฏิิบัตั้ิเหล่านี�ได้ริับกัาริเผยีแพัริ่ให้กัับกัริริมกัาริ	ผู้บริิหาริ	และพันักังาน	 เพัื�อ็ให้ริับทริาบและถึือ็ป็ฏิิบัตั้ิตั้าม
แนวทางเดียีวกััน	 อ็ันเป็็นกัาริยีกัริะดับมาตั้ริฐานกัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริที�ดี	 และเสื่ริิมสื่ริ้างความน่าเชื�อ็ถึือ็ในกัาริดำเนินธุุริกัิจ
ข้อ็งบริิษััท	 ทั�งนี�	 บริิษััทให้ความสื่ำคัญกัับกัาริสื่ื�อ็สื่าริและสื่ริ้างความเข้้าใจเกัี�ยีวกัับมาตั้ริกัาริตั้่อ็ตั้้านคอ็ริ์ริัป็ชันอ็ย่ีางตั้่อ็เนื�อ็ง	
ผ่านกัาริอ็บริมใหกั้ับคณะกัริริมกัาริ	ผู้บริหิาริ	และพันักังาน	ตั้ลอ็ดจนเผยีแพัริข้่้อ็มูลผ่าน	www.ratchpathana.com	เพัื�อ็ใหท้กุั
ฝึ่ายีสื่ามาริถึป็ฏิิบัตั้ิตั้ามแนวทางเดียีวกััน	และนำไป็ป็ริับใช้ได้อ็ยี่างเป็็นริูป็ธุริริม	
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แนวทางปฏิิบัติิในกิารติ่อติ้านทุจริติค้อร์รัปชัน
	 บริษิัทัมุ่งมั�นดำเนินธุุริกัจิดว้ยีความซื�อ็สื่ตัั้ยีแ์ละโป็ร่ิงใสื่	ผ่านแนวทางป็ฏิิบตัั้ทิี�เคร่ิงครัิดเพัื�อ็ป็อ้็งกันักัาริทจุริิตั้และคอ็ริร์ิปั็ชนั
ภายีในอ็งค์กัริ	ดังนี�:

ปลูกี่ฝัึงจำิติสำานึกี่ ค่านิยม และทัศนคติทิี�ถึูกัตั้้อ็งให้แกั่พันักังาน	เพัื�อ็ให้ป็ฏิิบัตั้ิงาน
ตั้ามกัฎหมายีและกัฎริะเบียีบด้วยีความซื�อ็สื่ัตั้ยี์สืุ่จริิตั้

จำัดให้ม่ระบบควบคุมภายในท่�ม่ประสิทธุิภาพั	ริวมถึึงกัลไกักัาริตั้ริวจสื่อ็บและถึ่วงดุล	
เพัื�อ็ป็้อ็งกัันมิให้พันักังานเกัี�ยีวข้้อ็งกัับกัาริทุจริิตั้

ห้ามกี่รรมกี่าร ผู้บริหาร และพันักี่งาน	เริียีกัริ้อ็งหริือ็ยีอ็มริับทริัพัยี์สื่ินหริือ็ผลป็ริะโยีชน์
ที�อ็าจนำไป็สืู่่กัาริกัริะทำที�มิชอ็บหริือ็ละเว้นกัาริป็ฏิิบัตั้ิหน้าที�โดยีมิชอ็บ

ห้ามกี่รรมกี่าร ผู้บริหาร และพันักี่งาน	ให้หริือ็เสื่นอ็ผลป็ริะโยีชน์แกั่บุคคลภายีนอ็กั
เพัื�อ็จูงใจให้กัริะทำกัาริที�ผิดกัฎหมายีหริือ็มิชอ็บตั้่อ็หน้าที�ข้อ็งตั้น

จำัดให้ม่ระบบรายงานสถูานะทางกี่ารเงินที�โป็ริ่งใสื่และถึูกัตั้้อ็ง

จำัดให้ม่ช่อ็งทางรับแจำ้งเบาะแสท่�ปลอ็ดภัยและเป็นความลับ	พัริ้อ็มแตั้่งตั้ั�ง
เจ้าหน้าที�ตั้ริวจสื่อ็บทุกักัริณีที�ได้ริับแจ้ง

1

2

3

4

5

6

	 แนวทางกิารด้ำเนินกิารติ่อติ้านทุจริติกิับผิู้มิีสั่วนได้้สั่วนเสัีย
	 1.	 ชักัชวนและแบ่งป็ันแนวป็ฏิิบัตั้ิที�ดีแกั่ลูกัค้า	/	คู่ค้า	เพัื�อ็มุ่งหวังให้เป็็นแนวริ่วมกัาริตั้่อ็ตั้้านกัาริทุจริิตั้คอ็ริ์ริัป็ชัน
	 2.	 สื่ริ้างจิตั้สื่ำนึกัพันักังานในอ็งค์กัริผ่านกัาริทบทวนจริริยีาบริริณทางธุุริกัิจอ็ยี่างสื่ม�ำเสื่มอ็
	 3.	 จัดกัิจกัริริมริณริงค์กัาริป็ฏิิบัตั้ิงานและยีกัยี่อ็งพันักังานที�ป็ริะพัฤตั้ิตั้นอ็ยีู่ในคุณธุริริม	จริิยีธุริริม
	 4.	 ริ่วมมือ็เพัื�อ็ให้ความริู้แกั่ชุมชนและโริงเริียีนริวมถึึงกัาริสื่ริ้างสื่ื�อ็ริณริงค์กัาริตั้่อ็ตั้้านกัาริทุจริิตั้คอ็ริ์ริัป็ชัน
	 5.	 สื่ริ้างมาตั้ริกัาริและริะบบตั้ริวจสื่อ็บภายีในเพัื�อ็สื่ริ้างความโป็ริ่งใสื่ในกัาริป็ริะกัอ็บธุุริกัิจ

	 กั ิจกิรรมิสั่งเสัริมิแลูะรณรงค้์ติ่อติ้านกิารทุจริติค้อร์รัปชัน	ปี	2567
	 บริิษััทให้ความสื่ำคัญกัับกัาริสื่่งเสื่ริิมวัฒนธุริริมอ็งค์กัริที�โป็ร่ิงใสื่และกัาริตั้่อ็ตั้้านกัาริทุจริิตั้คอ็ร์ิรัิป็ชัน	 ผ่านกัาริดำเนิน
กัจิกัริริมที�หลากัหลายี	เพัื�อ็ใหพ้ันักังานและผู้เกัี�ยีวข้้อ็งตั้ริะหนักัถึงึความสื่ำคญัข้อ็งกัาริดำเนินธุุริกัจิดว้ยีความซื�อ็สื่ตัั้ยีส์ื่จุริติั้และ
เป็็นธุริริม	โดยีในป็ี	2567	บริิษััทได้ดำเนินโคริงกัาริสื่ำคัญ	ดังนี�	(มีภาพัแทริกัป็ริะกัอ็บในแตั้่ละหัวข้้อ็กัิจกัริริม)
	 1.	 กิารสัื�อสัารนโยบายติ่อติ้านกิารทุจริติค้อร์รัปชัน
	 	 บริิษััทได้สื่ื�อ็สื่ารินโยีบายีตั้่อ็ตั้้านกัาริทุจริิตั้ไป็ยีังลูกัค้าและคู่ค้าผ่านช่อ็งทางอ็ิเล็กัทริอ็นิกัสื่์	เช่น	อ็ีเมล	ริะบบ	Intranet	
	 	 เว็บไซตั้ข์้อ็งบริษิัทั	และจดหมายีงดริบั/ใหข้้อ็งข้วัญ	ริวมถึงึข้ยีายีเครืิอ็ข่้ายีพันัธุมิตั้ริในกัาริลงนามรัิบทริาบกัาริป็ริะกัาศ
	 	 เจตั้นาริมณ์และเข้้าริ่วมนโยีบายีตั้่อ็ตั้้านกัาริทุจริิตั้และคอ็ริ์ริัป็ชั�น
	 2.	ช่องทางรับฟื้ังค้วามิค้ิด้เห่็นแลูะข้อร้องเรียน
	 	 เป็ิดโอ็กัาสื่ให้พันักังานสื่ามาริถึแสื่ดงความคิดเห็น	ริ้อ็งเริียีน	และแจ้งป็ัญหาผ่านกัล่อ็งริับข้้อ็มูลตั้่อ็คณะกัริริมกัาริ
	 	 สื่วัสื่ดิกัาริ	กัล่อ็งริับฟังความคิดเห็น	หริือ็ผ่านริะบบ	Intranet	ข้อ็งบริิษััท	โดยีข้้อ็เสื่นอ็แนะทั�งหมดจะถึูกันำเสื่นอ็ให้
	 	 คณะกัริริมกัาริบริิหาริพัิจาริณา	พัริ้อ็มดำเนินกัาริแกั้ไข้ตั้ามความเหมาะสื่ม	ทั�งนี�	บริิษััทให้ความสื่ำคัญกัับกัาริริักัษัา
	 	 ความลับข้อ็งผู้แจ้งเบาะแสื่	และดำเนินกัาริโดยีไม่ให้เกัิดผลกัริะทบตั้่อ็พันักังานที�แจ้งข้้อ็มูล



52 SUSTAINABLITY REPORT 2024รายงานความย่�งยืน ประจำำาปี 2567
www.ratchpathana.com

	 3.	กิารอบรมิแลูะทบทวนค้วามิรู้ด้้านกิารติ่อติ้านค้อร์รัปชัน
	 	 บริษิัทัจดัอ็บริมใหก้ัริริมกัาริ	ผู้บริหิาริ	และพันกัังานเกัี�ยีวกับัหลกัักัาริกัำกับัดแูลกัจิกัาริที�ดแีละกัาริตั้อ่็ตั้า้นกัาริคอ็ริรั์ิป็ชนั	
	 	 พัริอ้็มจัดกิัจกัริริม	CAC	เพัื�อ็สื่ริา้งความตั้ริะหนกััริูแ้ละสื่ง่เสื่ริมิคา่นยิีมอ็งคก์ัริอ็ยีา่งตั้อ่็เนื�อ็ง	นอ็กัจากันี�	ยีงัมีกัาริทดสื่อ็บ
	 	 ความริู้ผ่านริะบบอ็อ็นไลน์เป็็นป็ริะจำทุกัป็ี	โดยีในป็ีที�ผ่านมา	พันักังานข้อ็งบริิษััทได้ผ่านกัาริอ็บริมคริบ	100%
 4.	ปฐมินิเทศพันักิงานให่มิ่
	 	 บริิษััทได้จัดป็ฐมนิเทศเกัี�ยีวกัับนโยีบายีและหลักัเกัณฑ์ก์ัาริป็ฏิิบัตั้ิด้านกัาริตั้่อ็ตั้้านกัาริคอ็ริ์ริัป็ชันให้กัับพันักังานใหม่
	 	 ทุกัคน	เพัื�อ็ป็ลูกัฝึังจิตั้สื่ำนึกัด้านจริิยีธุริริมตั้ั�งแตั้่เริิ�มตั้้นกัาริทำงาน
	 5.	กิารติรวจสัอบค้วามิเสัี�ยงด้้านค้อร์รัปชัน
	 	 บริิษััทดำเนินกัาริตั้ริวจสื่อ็บริะบบควบคุมภายีในด้านความเสื่ี�ยีงคอ็ริ์ริัป็ชันในกัลุ่มริาชพััฒนา	โดยีความริ่วมมือ็กัับ
	 	 บริษิัทั	ตั้ริวจสื่อ็บภายีในธุริริมนิตั้	ิจำกััด	และคณะทำงานโคริงกัาริต่ั้อ็ต้ั้านกัาริทุจริติั้คอ็ร์ิริปั็ชัน	เพัื�อ็ให้มั�นใจว่ามาตั้ริกัาริ
	 	 ป็้อ็งกัันมีป็ริะสื่ิทธุิภาพั
 6.	กิารสัื�อสัารนโยบายงด้รับของขวัญ	(No	Gift	Policy)
	 	 บริิษััทป็ริะกัาศนโยีบายีงดริับข้อ็งข้วัญในช่วงเทศกัาลและโอ็กัาสื่สื่ำคัญตั้่างๆ	ไป็ยีังบริิษััทยี่อ็ยี	พันักังาน	คู่ค้า	และผู้
	 	 เกัี�ยีวข้้อ็งภายีนอ็กั	เพัื�อ็แสื่ดงถึึงความมุ่งมั�นในกัาริดำเนินธุุริกัิจอ็ยี่างโป็ริ่งใสื่และเป็็นธุริริม

	 บริษิัทัมุ่งมั�นดำเนินกัจิกัริริมเหล่านี�อ็ยีา่งตั้อ่็เนื�อ็ง	เพัื�อ็สื่ริา้งวัฒนธุริริมอ็งคก์ัริที�ยีดึมั�นในหลกััธุริริมาภิบาล	พัริอ้็มสื่ง่เสื่ริมิ
ให้พันักังานและผู้เกัี�ยีวข้้อ็งสื่ามาริถึนำหลักักัาริตั้่อ็ตั้้านกัาริทุจริิตั้ไป็ป็ริับใช้ในทางป็ฏิิบัตั้ิได้อ็ยี่างเป็็นริูป็ธุริริม
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กี่ระบวนกี่ารจำัดกี่ารข้อ็มูลเบาะแสด้านกี่ารติ่อ็ติ้านทุจำริติคอ็ร์รัปชัน
	 บริิษััทมี	นโยีบายีกัาริแจ้งเบาะแสื่กัาริกัริะทำผิด	(Whistleblowing	Policy)	เพัื�อ็เป็ิดโอ็กัาสื่ให้พันักังานและผู้มีสื่่วนได้เสื่ียี
สื่ามาริถึแจ้งเบาะแสื่หริอื็ยีื�นข้้อ็ริอ้็งเริยีีนเกัี�ยีวกับักัาริกัริะทำผิดกัฎหมายี	กัาริทจุริติั้	หริอื็พัฤตั้กิัริริมที�ไม่เหมาะสื่มข้อ็งพันักังาน	
ริวมถึึงกัริณีที�อ็าจสื่่งผลเสื่ียีหายีตั้่อ็บริิษััท	 นอ็กัจากันี�	 นโยีบายีดังกัล่าวยีังคริอ็บคลุมถึึงกัาริริ้อ็งเริียีนในกัริณีที�พันักังานหรืิอ็				
ผู้มีสื่่วนได้เสื่ียีถึูกัละเมิดสื่ิทธุิหริือ็ไม่ได้ริับความเป็็นธุริริม	 โดยีบริิษััทได้กัำหนดช่อ็งทางกัาริแจ้งเบาะแสื่ที�หลากัหลายี	 พัริ้อ็ม
ทั�งมีมาตั้ริกัาริคุ้มคริอ็งผู้ริ้อ็งเริียีนอ็ยี่างเป็็นริะบบและเป็็นธุริริม

ช่อ็งทางกี่ารแจำ้งเบาะแสและข้อ็ร้อ็งเร่ยน
	 พันักังานหริือ็ผู้มีสื่่วนได้เสื่ียีที�พับเห็นหริือ็สื่งสื่ัยีว่ามีบุคคลที�เกัี�ยีวข้้อ็งกัับบริิษััทมีสื่่วนเกัี�ยีวข้้อ็งกัับกัาริให้สื่ินบนหรืิอ็
คอ็ริ์ริัป็ชัน	อ็ันเป็็นกัาริกัริะทำผิดกัฎหมายีหริือ็ฝึ่าฝึ้นกัฎริะเบียีบข้อ็งบริิษััท	สื่ามาริถึแจ้งเบาะแสื่ผ่านช่อ็งทางดังตั้่อ็ไป็นี�:

ผู้บริหารและพันักี่งานขอ็งกี่ลุ่ม
ราชพััฒนา รับทราบนโยบายกี่ารติ่อ็ติ้าน
กี่ารทุจำริติและนำาไปใช้เป็นกี่รอ็บแนวทาง
ในกี่ารปฏิิบัติิงาน 100%

กี่ารติอ็บรับนโยบายฯ ขอ็งผู้บริหาร
และพันักี่งานกี่ลุ่มราชพััฒนา

ผลกี่ารประเมิน
100%

= 0ข้อ็ร้อ็งเร่ยนเกี่่�ยวกี่ับ
กี่ารทุจำริติคอ็ร์รัปชัน
2565
0

2566
0

2567
0

100%

ทดสอ็บวัดความรู้
100%

เป้าหมายกี่ารดำาเนินงานด้านกี่ารติ่อ็ติ้านกี่ารทุจำริติ
เป้าหมาย

หน่วยงาน

ผลกี่ารดำาเนินงาน

E-mail Address

1 2 3 4 5

ร้อ็งเร่ยนได้โดยติรงด้วยวาจำา
หรือ็ทำเป็นหนังสือ็ถูึงผู้รับ

ข้อ็ร้อ็งเร่ยน

กี่ล่อ็งรับข้อ็เสนอ็แนะ
ภายในบริษััท

อ็่เมล หรือ็โทรศัพัท์
ติิดติ่อ็ฝึ่ายท่�เกี่่�ยวข้อ็ง

เวบไซ่ติ์
www.ratchpathana.com

หรือ็ช่อ็งทางอ็อ็นไลน์

ไปรษัณ่ย์ ส่งถูึง
บริษััท ราชพััฒนา เอ็็นเนอ็ร์ย่ จำำกี่ัด (มหาชน)

เลขท่� 636 หมู่ 11 ถู.สุขาภิบาล 8
ติ.หนอ็งขาม อ็.ศร่ราชา จำ.ชลบุร่ 20230

คณะกริริมการิบริิษััท directors@ratchpathana.com

คณะกริริมการิตีริวจส่อบ auditcommittee@ratchpathana.com

คณะกริริมการิธริริมาภิบาลและบริิหาริความเส่ี�ยง cgcommittee@ratchpathana.com 

กริริมการิผู้จัดการิ MD@ratchpathana.com 

ส่่วนบริิหาริและพัฒนาทริัพยากริบุคคล hrmanager@ratchpathana.com
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มาติรกี่ารคุ้มครอ็งและรักี่ษัาความลับผู้แจำ้งเบาะแสข้อ็ร้อ็งเร่ยน
	 บริษิัทัใหค้วามสื่ำคญักัับกัาริคุม้คริอ็งผู้แจ้งเบาะแสื่ดา้นกัาริตั้อ่็ตั้า้นทจุริติั้คอ็ริร์ิปั็ชนั	โดยีมมีาตั้ริกัาริที�ชดัเจนในกัาริริกััษัา
ความลับและความป็ลอ็ดภัยีข้อ็งผู้แจ้งเบาะแสื่	ทั�งนี�	เพัื�อ็ให้มั�นใจว่าผู้แจ้งเบาะแสื่สื่ามาริถึดำเนินกัาริได้โดยีไม่ตั้้อ็งกัลัวกัาริถึูกั
ตั้อ็บโตั้้หริือ็ถึูกัละเมิดสื่ิทธุิ	ดังนี�
	 •	 ริักัษัาความลับข้อ็งข้้อ็มูลที�เกัี�ยีวข้้อ็งกัับผู้แจ้งเบาะแสื่อ็ยี่างเคริ่งคริัด
	 •	 กัาริไม่เป็ิดเผยีข้้อ็มูลข้อ็งผู้แจ้งเบาะแสื่	เว้นแตั้่กัริณีที�กัฎหมายีกัำหนดให้ตั้้อ็งเป็ิดเผยี
	 •	 กัาริป็้อ็งกัันไม่ให้เกัิดกัาริตั้อ็บโตั้้หริือ็กัาริเลือ็กัป็ฏิิบัตั้ิจากักัาริแจ้งเบาะแสื่
	 •	 กัาริใช้ช่อ็งทางที�ป็ลอ็ดภัยีในกัาริริับข้้อ็มูลข้้อ็ริ้อ็งเริียีน	และคำนึงถึึงความเป็็นสื่่วนตั้ัวข้อ็งผู้แจ้ง
	 บริิษััทมุ่งมั�นที�จะสื่ริ้างความเชื�อ็มั�นให้กัับผู้มีสื่่วนได้เสื่ียีในกัาริแจ้งข้้อ็มูลที�เป็็นป็ริะโยีชน์ตั้่อ็กัาริตั้่อ็ตั้้านกัาริทุจริิตั้และ
คอ็ริ์ริัป็ชันในอ็งค์กัริอ็ยี่างโป็ริ่งใสื่และยีุตั้ิธุริริม
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	 บริิษััทตั้ริะหนักัและให้ความสื่ำคัญกัับกัาริยีกัริะดับเพัื�อ็
สื่ริา้งความมั�นคง	ป็ลอ็ดภัยีในกัาริดำเนินงานอ็ย่ีางต่ั้อ็เนื�อ็งและ
มีป็ริะสื่ิทธุิภาพั	โดยีกัำหนดมาตั้ริกัาริในกัาริป็้อ็งกัันป็ัญหาอ็ัน
อ็าจเกัิดจากัภัยีคุกัคามตั้่างๆ	 จากักัาริใช้งานริะบบเทคโนโลยีี
สื่าริะสื่นเทศในลักัษัณะที�ไม่พัึงป็ริะสื่งค์	ซึ�งอ็าจกั่อ็ให้เกัิดความ
เสีื่ยีหายีให้แกั่บริิษััทในภาพัริวมและเป็็นกัาริป้็อ็งกัันกัาริกัริะ
ทำความผดิตั้ามกัฎหมายีและริะเบยีีบๆอ็ื�นๆที�เกัี�ยีวข้้อ็ง	บริิษัทั
จึงได้กัำหนดนโยีบายีกัาริริักัษัาความมั�นคงป็ลอ็ดภัยีด้าน
เทคโนโลยีีสื่าริสื่นเทศ	 และนโยีบายีคุ้มคริอ็งข้้อ็มูลส่ื่วนบุคคล	
ดังนี�

ความปลอ็ดภัยทางไซ่เบอ็ร์
และกี่ารป้อ็งกี่ันข้อ็มูล
ส่วนบุคคล 

นโยบายกี่ารรักี่ษัาความมั�นคงปลอ็ดภัยด้านเทคโนโลย่สารสนเทศ
	 บริษิัทัใหค้วามสื่ำคญักับัความมั�นคงป็ลอ็ดภยัีดา้นเทคโนโลยีสีื่าริสื่นเทศและใชม้าตั้ริฐาน	NIST	Cybersecurity	Frame-
work	ริว่มกันักัริอ็บ	พัริบ.ไซเบอ็ร์ิ,	พัริบ.คุม้คริอ็งข้้อ็มูลสื่ว่นบคุคล	มาเพัื�อ็ป็อ้็งกันัความเสีื่ยีหายีที�อ็าจเกิัดจากัภยัีคกุัคามไซเบอ็ร์ิ	
และดำเนินงานให้สื่อ็ดคล้อ็งกัับกัฎหมายีและริะเบียีบที�เกัี�ยีวข้้อ็ง	โดยีมีนโยีบายีและมาตั้ริกัาริสื่ำคัญ	ดังนี�
1.	ค้วบคุ้มิกิารเข้าถี่ึงระบบแลูะข้อมิูลู
	 •	 จำกััดสื่ิทธุิ�กัาริเข้้าถึึงริะบบสื่าริสื่นเทศให้เหมาะสื่มกัับหน้าที�และความริับผิดชอ็บข้อ็งผู้ใช้งาน
	 •	 บังคับใช้กัาริพัิสืู่จน์ตั้ัวตั้นกั่อ็นกัาริใช้งานริะบบทุกัคริั�ง
	 •	 แบ่งพัื�นที�ริะบบเคริือ็ข้่ายีและจำกััดกัาริเข้้าถึึงริะบบที�สื่ำคัญ
2.	กิารบริห่ารจัด้กิารระบบแลูะอุปกิรณ์
	 •	 ควบคุมกัาริเข้้าถึึงอ็ุป็กัริณ์คอ็มพัิวเตั้อ็ริ์และริะบบเคริือ็ข้่ายี
	 •	 ป็้อ็งกัันกัาริใช้งานโดยีบุคคลที�ไม่ได้ริับอ็นุญาตั้	และบริิหาริจัดกัาริความป็ลอ็ดภัยีข้อ็งข้้อ็มูลอ็ยี่างเข้้มงวด
	 •	 ตั้ิดตั้ั�งอ็ุป็กัริณ์ริักัษัาความป็ลอ็ดภัยี	เช่น	Firewall	,	Antivirus,	NDR,PAM,DLP	เป็็นตั้้น
3.	กิารสัำรองข้อมิูลูแลูะแผินฉุุกิเฉุิน
	 •	 จัดทำริะบบสื่ำริอ็งข้้อ็มูลและแผนฟ้�นฟูริะบบในกัริณีฉุกัเฉิน	เพัื�อ็ให้บริิกัาริได้อ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็งตั้ามมาตั้ริฐาน	3-2-1
4.	กิารติรวจสัอบแลูะประเมิินค้วามิเสัี�ยง
	 •	 ดำเนินกัาริตั้ริวจสื่อ็บและป็ริะเมินความเสื่ี�ยีงด้านสื่าริสื่นเทศอ็ย่ีางสื่ม�ำเสื่มอ็	อ็ยี่างน้อ็ยีป็ีละ	1	คริั�ง
5.	กิารปรับปรุงนโยบายแลูะแนวปฏิิบัติิ
	 •	 ทบทวนและป็รัิบป็รุิงนโยีบายีให้ทนัสื่มัยีสื่อ็ดคล้อ็งกับักัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงข้อ็งริะบบและภัยีคุกัคามอ็ย่ีางน้อ็ยีปี็ละ	1	คริั�ง
	 •	 จัดตั้ั�งคณะทำงานพัริบ.	ไซเบอ็ริ์	,พัริบ.คุ้มคริอ็งข้้อ็มูลสื่่วนบุคคล	เพัื�อ็กัำกัับดูแล	
6.	กิารรับผิิด้ชอบติ่อค้วามิเสัียห่าย
	 •	 กัำหนดความรัิบผิดชอ็บข้อ็งผู้จัดกัาริส่ื่วนเทคโนโลยีีสื่าริสื่นเทศ	 และผู้ดูแลริะบบในกัริณีเกิัดความเสีื่ยีหายีจากักัาริ
ละเมิดหริือ็ฝึ่าฝึ้นนโยีบายี
	 นโยีบายีกัาริริักัษัาความมั�นคงป็ลอ็ดภัยีด้านเทคโนโลยีีสื่าริสื่นเทศ	ฉบับสื่มบูริณ์เผยีแพัริ่ผ่านช่อ็งทาง	
	 www.ratchpathana.com	และริายีงานป็ริะจำป็ี	แบบ	56-1	One	Report
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มาติรกี่ารแกี่้ไขปัญหากี่รณ่ท่�บริษััทถููกี่โจำมติ่ทางไซ่เบอ็ร์
	 ในกัริณีที�บริิษััทถึูกัโจมตั้ีทางไซเบอ็ริ์	บริิษััทได้ดำเนินกัาริตั้ามข้ั�นตั้อ็นกัาริริับมือ็และแกั้ไข้ป็ัญหาดังนี�:
	 1.	 กิารติรวจสัอบแลูะระบุแห่ลู่งที�มิาของกิารโจมิติี
	 	 ทีมงาน	IT	จะทำกัาริตั้ริวจสื่อ็บริะบบเพัื�อ็ริะบุสื่าเหตัุ้และแหล่งที�มาข้อ็งกัาริโจมตั้ีโดยีใช้เคริื�อ็งมือ็ที�ทันสื่มัยี	เช่น	กัาริ
	 	 ตั้ริวจจับภัยีคุกัคามและกัาริตั้ริวจสื่อ็บกัาริเข้้าถึึงที�ไม่ได้ริับอ็นุญาตั้	และมีกัาริตั้ริวจสื่อ็บจากัผู้ทดสื่อ็บเจาะริะบบจากั
	 	 ผ่านนอ็กั	เพัื�อ็ให้มั�นใจว่าริะบบหลักัได้มีจัดกัาริและป็้อ็งกัันแล้ว
	 2.	กิารปิด้ช่องโห่ว่แลูะแกิ้ไขระบบ
	 	 หลังจากัที�ริะบุแหล่งที�มาและลักัษัณะข้อ็งกัาริโจมตั้ีแล้ว	ทีมงานจะดำเนินกัาริป็ิดช่อ็งโหว่และอ็ัป็เดตั้ซอ็ฟตั้์แวริ์หริือ็
	 	 ริะบบที�มีความเสื่ี�ยีงให้เป็็นเวอ็ริ์ชันล่าสืุ่ด	เพัื�อ็ป็้อ็งกัันไม่ให้กัาริโจมตั้ีเกัิดข้ึ�นซ�ำ	
 3.	กิารฟื้้�นฟืู้ข้อมิูลูแลูะระบบ
	 	 หากักัาริโจมตั้ีทำให้ข้้อ็มูลหรืิอ็ริะบบเกัิดความเสื่ียีหายี	ทีมงานจะดำเนินกัาริกัู้คืนข้้อ็มูลจากัสื่ำเนาสื่ำริอ็ง	(Backup)	
	 	 ริวมไป็ถึึงริะบบ	DR-Site,Cloud		และฟ้�นฟูกัาริทำงานข้อ็งริะบบให้กัลับสืู่่สื่ภาพัป็กัตั้ิ
 4.	กิารแจ้งเติือนแลูะสัื�อสัารกิับผิู้เกิี�ยวข้อง
	 	 ทีม	IT	จะทำกัาริแจ้งเตั้ือ็นกัาริโจมตั้ีให้กัับผู้บริิหาริและผู้เกัี�ยีวข้้อ็ง	พัริ้อ็มทั�งสื่ื�อ็สื่าริข้ั�นตั้อ็นกัาริแกั้ไข้ป็ัญหาที�กัำลัง
	 	 ดำเนินกัาริ	และความคืบหน้าข้อ็งกัาริฟ้�นฟูริะบบ
	 5.	กิารทบทวนแลูะเสัริมิสัร้างค้วามิปลูอด้ภัย
	 	 หลงัจากักัาริแกัไ้ข้ปั็ญหาทกุัขั้�นตั้อ็นแลว้	บริษิัทัจะทำกัาริทบทวนกัริะบวนกัาริและเสื่ริมิสื่ริา้งริะบบความป็ลอ็ดภยัีเพัื�อ็
	 	 ป็้อ็งกัันไม่ให้เกัิดกัาริโจมตั้ีในอ็นาคตั้	ทั�งในเริื�อ็งข้อ็งกัาริอ็บริมพันักังาน	กัาริอ็ัป็เดตั้ริะบบ	และกัาริเพัิ�มป็ริะสื่ิทธุิภาพั
	 	 ข้อ็งมาตั้ริกัาริป็้อ็งกัันภัยีไซเบอ็ริ์	
	 กัาริดำเนินกัาริดงักัล่าวชว่ยีให้บริษิัทัสื่ามาริถึลดผลกัริะทบจากักัาริโจมตั้ทีางไซเบอ็ริแ์ละเสื่ริิมสื่ร้ิางความมั�นคงข้อ็งริะบบ
เทคโนโลยีีสื่าริสื่นเทศในอ็งค์กัริอ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็ง

กี่ารยกี่ระดับมาติรฐานความมั�นคงปลอ็ดภัยทางไซ่เบอ็ร์
	 บริิษััทให้ความสื่ำคัญกัับความมั�นคงป็ลอ็ดภัยีทางไซเบอ็ริ์	(Cybersecurity)	อ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็ง	โดยีได้เข้้าริ่วมโคริงกัาริ	“วัด
ริะดับความมั�นคงป็ลอ็ดภัยีไซเบอ็ร์ิสื่ำหริับกัลุ่มบริิษััทจดทะเบียีน”	 (Cybersecurity	 Resilience	 Survey)	 ซึ�งจัดโดยี
ตั้ลาดหลกััทริพััยีแ์หง่ป็ริะเทศไทยี	(SET)	ตั้ั�งแตั้ป่็	ี2566	จนถึึงป็จัจุบนั	กัาริเข้้าริว่มโคริงกัารินี�มีเป็า้หมายีเพัื�อ็ยีกัริะดบัมาตั้ริฐาน
ความมั�นคงป็ลอ็ดภัยีทางไซเบอ็ริ์ข้อ็งกัลุ่มบริิษััท	และถึือ็เป็็นกั้าวสื่ำคัญข้อ็งกัาริดำเนินงานตั้ามมาตั้ริฐานด้านความป็ลอ็ดภัยี
ทางไซเบอ็ริ์
	 ในป็ี	2567	บริิษััทได้ริับผลกัาริป็ริะเมินที�คะแนน	4.59	จากัคะแนนเตั้็ม	5	ซึ�งเพัิ�มข้ึ�นจากัปี็	2566	ที�ได้คะแนน	4.25	และ
สืู่งกัว่าค่าเฉลี�ยีในอ็ุตั้สื่าหกัริริมเดียีวกัันที�อ็ยีู่ที�	2.44	คะแนน	โดยีกัาริป็ริะเมินคริั�งนี�คริอ็บคลุมบริิษััทจดทะเบียีนจำนวน	202	
บริิษััท	และบริิษััทหลักัทริัพัยี์จำนวน	40	บริิษััท

	 ผลลพััธ์ุดงักัลา่วสื่ะทอ้็นถึงึความมุ่งมั�น
ข้อ็งบริิษััทในกัาริพััฒนาความมั�นคง
ป็ลอ็ดภัยีทางไซเบอ็ร์ิอ็ย่ีางต่ั้อ็เนื�อ็ง	 เพัื�อ็
สื่ริา้งความเชื�อ็มั�นใหแ้กัผู่ม้ีสื่ว่นไดส้ื่ว่นเสื่ยีี	
และยีกัริะดับมาตั้ริฐานความป็ลอ็ดภัยีให้
ทัดเทียีมริะดับสื่ากัล
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นโยบายกี่ารคุ้มครอ็งข้อ็มูลส่วนบุคคล
Personal Data Protection Policy
	 บริิษััทและบริิษััทยี่อ็ยีให้ความสื่ำคัญกัับกัาริคุ้มคริอ็งข้้อ็มูลสื่่วนบุคคล	 ซึ�งเป็็นสื่ิทธุิขั้�นพัื�นฐานในด้านความเป็็นสื่่วนตั้ัวที�
ตั้้อ็งได้ริับกัาริป็กัป็้อ็งตั้ามริัฐธุริริมนูญแห่งริาชอ็าณาจักัริไทยี	และหลักัป็ฏิิญญาสื่ากัลว่าด้วยีสื่ิทธุิมนุษัยีชน	(Universal	Dec-
laration	of	Human	Rights)	บริษิัทัสื่นับสื่นุนกัาริคุม้คริอ็งสื่ทิธิุมนุษัยีชนตั้ามหลกัักัาริข้อ็งข้้อ็ตั้กัลงโลกัแหง่สื่หป็ริะชาชาตั้	ิ(UN	
Global	Compact)	ริวมถึึงกัาริป็ฏิิบัตั้ิตั้ามพัริะริาชบัญญัตั้ิคุ้มคริอ็งข้้อ็มูลสื่่วนบุคคล	พั.ศ.2562	และกัฎหมายีที�เกัี�ยีวข้้อ็งเพัื�อ็
ให้เกัิดกัาริคุ้มคริอ็งข้้อ็มูลสื่่วนบุคคลในริะดับสืู่งสืุ่ด	โดยีมีแนวนโยีบายีและมาตั้ริกัาริสื่ำคัญ	ดังนี�
 1.	 ขอบเขติกิารใช้ข้อมิูลู
	 •	 บริิษััทเกั็บริวบริวม	ใช้	และเป็ิดเผยีข้้อ็มูลสื่่วนบุคคลเฉพัาะกัริณีที�จำเป็็นและสื่อ็ดคล้อ็งกัับวัตั้ถึุป็ริะสื่งค์ที�ริะบุไว้	โดยี
	 	 ตั้้อ็งได้ริับความยีินยีอ็มจากัเจ้าข้อ็งข้้อ็มูล
 2.	มิาติรกิารคุ้้มิค้รองข้อมิูลูสั่วนบุค้ค้ลู
	 •	 กัำหนดสื่ิทธุิในกัาริเข้้าถึึงและป็ริะมวลผลข้้อ็มูลอ็ยี่างเคริ่งคริัด
	 •	 กัาริสื่่งข้้อ็มูลไป็ยีังตั้่างป็ริะเทศตั้้อ็งป็ฏิิบัตั้ิตั้ามมาตั้ริกัาริที�มีความป็ลอ็ดภัยีเทียีบเท่าหริือ็สืู่งกัว่า
	 •	 แจ้งเจ้าข้อ็งข้้อ็มูลทันทีในกัริณีเกัิดกัาริละเมิดหริือ็ข้้อ็มูลริั�วไหล	พัริ้อ็มแผนเยีียีวยีาความเสื่ียีหายี
 3.	สัิทธิของเจ้าของข้อมิูลู
	 	 เจ้าข้อ็งข้้อ็มูลมีสื่ิทธุิเข้้าถึึง	แกั้ไข้	ลบ	หริือ็ถึอ็นความยีินยีอ็มในกัาริป็ริะมวลผลข้้อ็มูลสื่่วนบุคคล	ริวมถึึงสื่ิทธุิคัดค้าน
	 	 และจำกััดกัาริป็ริะมวลผลข้้อ็มูล
 4.	บทกิำห่นด้โทษแลูะค้วามิรับผิิด้ชอบ
	 •	 พันักังานที�ละเมิดนโยีบายีตั้้อ็งริับโทษัทางวินัยี	และอ็าจถึูกัดำเนินคดีตั้ามกัฎหมายี
	 •	 บริษิัทัไมร่ิบัผดิชอ็บตั้อ่็ความเสื่ยีีหายีที�เกัดิจากักัาริกัริะทำข้อ็งเจ้าข้อ็งข้้อ็มลูหริอื็บคุคลที�ไดร้ิบัอ็นญุาตั้จากัเจ้าข้อ็งข้้อ็มลู
 5.	ระยะเวลูาในกิารเกิ็บข้อมิูลู
	 •	 เกั็บข้้อ็มูลสื่่วนบุคคลเท่าที�จำเป็็นตั้ามวัตั้ถึุป็ริะสื่งค์และข้้อ็กัำหนดข้อ็งกัฎหมายี
	 นโยีบายีกัาริคุ้มคริอ็งข้้อ็มูลสื่่วนบุคคล	(Personal	Data	Protection	Policy)	ฉบับสื่มบูริณ์เผยีแพัริ่ผ่านช่อ็งทาง	เวป็ไซตั้์	
www.ratchpathana.com	และริายีงานป็ริะจำป็ี	แบบ	56-1	One	Report
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มาติรกี่ารแกี่้ไขปัญหากี่รณ่ข้อ็มูลส่วนบุคคลรั�วไหล
	 ในกัริณีที�เกัิดเหตัุ้กัาริณ์ข้้อ็มูลสื่่วนบุคคลริั�วไหล	 บริิษััทได้จัดเตั้ริียีมแผนและมาตั้ริกัาริที�เข้้มงวดเพัื�อ็จัดกัาริกัับป็ัญหาดัง
กัล่าวอ็ยี่างทันที	โดยีมีข้ั�นตั้อ็นดังนี�:
	 1.	 กิารติรวจสัอบแลูะประเมิินสัถี่านกิารณ์
	 	 บริษิัทัจะทำกัาริตั้ริวจสื่อ็บสื่าเหตั้ขุ้อ็งกัาริริั�วไหลโดยีทันท	ีเพัื�อ็ป็ริะเมินผลกัริะทบที�เกัดิข้ึ�น	และจัดทำริายีงานเหตั้กุัาริณ์
	 	 ที�เกัิดข้ึ�นอ็ยี่างละเอ็ียีด
	 2.	กิารแจ้งเติือนแลูะรายงาน
	 	 บริิษััทจะดำเนินกัาริแจ้งเตั้ือ็นผู้ที�ได้ริับผลกัริะทบโดยีเริ็ว	พัริ้อ็มทั�งริายีงานเหตัุ้กัาริณ์ไป็ยีังหน่วยีงานที�เกัี�ยีวข้้อ็ง	เช่น	
	 	 สื่ำนักังานคณะกัริริมกัาริคุ้มคริอ็งข้้อ็มูลสื่่วนบุคคล	(PDPA)	และหน่วยีงานที�เกัี�ยีวข้้อ็ง
 3.	กิารด้ำเนินกิารแกิ้ไขแลูะป้องกิัน
	 	 บริิษััทจะดำเนินกัาริแกั้ไข้ช่อ็งโหว่ที�ทำให้ข้้อ็มูลสื่่วนบุคคลริั�วไหลโดยีทันที	ริวมถึึงกัาริป็ริับป็ริุงริะบบความป็ลอ็ดภัยี
	 	 เพัื�อ็ป็้อ็งกัันไม่ให้เกิัดเหตุั้กัาริณ์ซ�ำซ้อ็น
	 4.	กิารฝ่ึกิอบรมิแลูะสัร้างค้วามิติระห่นักิ
	 	 กัาริจัดฝึึกัอ็บริมให้แกั่พันักังานเพัื�อ็เพัิ�มความริู้ความเข้้าใจเกัี�ยีวกัับกัาริป็้อ็งกัันกัาริริั�วไหลข้อ็งข้้อ็มูลสื่่วนบุคคล	และ
	 	 กัาริป็ฏิิบัตั้ิตั้ามมาตั้ริกัาริด้านความป็ลอ็ดภัยี
	 5.	กิารติิด้ติามิแลูะประเมิินผิลู
	 	 บริษิัทัจะมีกัาริติั้ดตั้ามและป็ริะเมินผลหลังกัาริดำเนินกัาริแก้ัไข้	เพัื�อ็ให้มั�นใจว่าปั็ญหาดังกัล่าวจะไม่เกัดิขึ้�นอ็กีัในอ็นาคตั้

หัวข้อ็ จำำานวน (ครั�ง)

บริิษััทถููกโจมตีีทางไซเบอริ์ 0

ข้้อมูลส่่วนบุคคลริั�วไหล 0

ผลกี่ารดำาเนินงานด้านความปลอ็ดภัยทางไซ่เบอ็ร์
และกี่ารป้อ็งกี่ันข้อ็มูลส่วนบุคคล ในปี 2567

กี่ารอ็บรมด้านความปลอ็ดภัยทางไซ่เบอ็ร์และกี่ารใช้ข้อ็มูลส่วนบุคคล
	 ในป็	ี2567	บริษิัทัได้จัดกัาริอ็บริมด้านความป็ลอ็ดภัยีทางไซเบอ็ร์ิและกัาริใช้ข้อ้็มูลสื่ว่นบุคคลให้กัับพันักังาน	โดยีร่ิวมมือ็
กับัสื่ำนักังานคณะกัริริมกัาริกัาริรัิกัษัาความมั�งคงป็ลอ็ดภัยีไซเบอ็ร์ิแห่งชาติั้	(NCSA)	จัดอ็บริมในหัวข้้อ็	“ตั้ริะหนักัรู้ิด้านความ
มั�นคงป็ลอ็ดภัยีไซเบอ็ริ์”	(IT	Awareness)	เมื�อ็วันที�	9	ตัุ้ลาคม	2567	ณ	บมจ.ริาชพััฒนา	เอ็็นเนอ็ริ์ยีี	ริวมถึึงกัาริอ็บริมในริูป็
แบบอ็อ็นไลน์สื่ำหริับบริิษััทยี่อ็ยี	มีพันักังานเข้้าริับกัาริอ็บริมริ้อ็ยีละ	93
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	 บริิษััท	ริาชพััฒนา	เอ็็นเนอ็ริ์ยีี	จำกััด	(มหาชน)	และบริิษััท
ยี่อ็ยี	 มุ่งมั�นในกัาริสื่่งเสื่ริิมและสื่นับสื่นุนกัาริพััฒนานวัตั้กัริริม	
(Innovation)	 โดยีนำนวัตั้กัริริมมาป็ริะยีุกัตั้์ใช้ในกัริะบวนกัาริ
ดำเนินงาน	เพัื�อ็เสื่ริิมสื่ริ้างป็ริะสื่ิทธุิภาพั	ความสื่ามาริถึในกัาริ
แข้่งข้ัน	และกัาริเตั้ิบโตั้อ็ยี่างยีั�งยีืนข้อ็งอ็งค์กัริ	หนึ�งในแนวทาง
สื่ำคัญข้อ็งบริิษััท	 คือ็	 กัาริศึกัษัาและพััฒนาพัลังงานสื่ีเข้ียีว	
(Green	 Energy)	 เพัื�อ็ตั้อ็บสื่นอ็งตั้่อ็กัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงข้อ็ง
อุ็ตั้สื่าหกัริริมพัลังงาน	 ตั้ลอ็ดจนสื่นับสื่นุนแนวทางกัาริใช้
พัลังงานสื่ะอ็าด	ลดผลกัริะทบตั้่อ็สื่ิ�งแวดล้อ็ม	และสื่่งเสื่ริิมกัาริ
ใช้ทริัพัยีากัริอ็ยี่างคุ้มค่า

กี่ารพััฒนานวัติกี่รรม
เพืั�อ็ความยั�งยืน

	 นอ็กัจากันี�	บริิษััทให้ความสื่ำคัญกัับกัาริวิจัยีและพััฒนา	โดยีริ่วมมือ็กัับชุมชน	หน่วยีงานภาคริัฐ	และสื่ถึาบันกัาริศึกัษัา	ใน
กัาริศึกัษัาค้นคว้าแนวทางเพัิ�มผลผลิตั้	ริวมถึึงกัารินำวัสื่ดเุหลือ็ใชจ้ากักัริะบวนกัาริผลิตั้มาแป็ริรูิป็เป็็นผลิตั้ภณัฑ์ใ์หม่ที�สื่ามาริถึนำ
กัลับมาใช้ป็ริะโยีชน์ได้	ซึ�งเป็็นกัาริสื่่งเสื่ริิมเศริษัฐกัิจหมุนเวียีน	(Circular	Economy)	และช่วยีลดข้อ็งเสื่ียีจากักัริะบวนกัาริผลิตั้ 

 โด้ยกิำห่นด้นโยบายแลูะแนวปฏิิบัติิเกิี�ยวกิับกิารพััฒนานวัติกิรรมิของบริษัท	ด้ังนี�
	 1.	 สื่่งเสื่ริิมและสื่นับสื่นุนกัาริพััฒนานวัตั้กัริริมเพัื�อ็สื่นับสื่นุนเป็้าหมายีข้อ็งอ็งค์กัริ	สื่ริ้างความได้เป็ริียีบทางกัาริแข้่งข้ัน	
	 	 และสื่ริ้างความเตั้ิบโตั้ข้อ็งอ็งค์กัริอ็ยี่างยีั�งยืีน			
	 2.	 กัำหนดให้มีแผนงานด้านนวัตั้กัริริม	กัาริจัดสื่ริริทริัพัยีากัริ	และงบป็ริะมาณ	ในกัาริสื่่งเสื่ริิมและสื่นันสื่นุนกัาริพััฒนา
	 	 นวัตั้กัริริม
	 3.	 พััฒนาศักัยีภาพับุคลากัริเพัื�อ็ให้สื่ามาริถึสื่ริ้างสื่ริริค์	และป็ริะยีุกัตั้์ใช้นวัตั้กัริริมได้อ็ยี่างมีป็ริะสื่ิทธุิภาพั
	 4.	 สื่่งเสื่ริิมกัาริศึกัษัาพััฒนาพัลังงานสื่ีเข้ียีว	(Green	Energy)	เพัื�อ็ริอ็งริับกัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงในอ็ุตั้สื่าหกัริริมพัลังงาน	
	 	 สื่่งเสื่ริิมตั้่อ็กัาริเตั้ิบโตั้ข้อ็งธุุริกัิจริะยีะยีาว
	 5.	 ส่ื่งเสื่ริมิสื่นับสื่นุนความร่ิวมมือ็กับัหน่วยีงานและสื่ถึาบันกัาริศึกัษัา	ทำกัาริศึกัษัาวิจยัีทางด้านนวัตั้กัริริม	และให้ความ
	 	 ริ่วมมือ็กัับชุมชน	ในกัาริศึกัษัากัารินำวัสื่ดุเหลือ็ใช้จากักัริะบวนกัาริผลิตั้มาสื่ริ้างหริือ็แป็ริริูป็เป็็นสื่ิ�งป็ริะดิษัฐ์ที�ใช้
	 	 ป็ริะโยีชน์ได้ใหม่
	 6.	 กัำหนดใหมี้กัาริป็ริะเมนิ	ตั้ดิตั้าม	และริายีงานผลกัาริดำเนนิงานแกัผู้่บริหิาริ	เพัื�อ็ใหเ้ป็น็ไป็ตั้ามแผนงานดา้นนวตัั้กัริริม
	 	 อ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็ง

กี่ระบวนกี่ารพััฒนาและส่งเสริมวัฒนธุรรมอ็งค์กี่รขอ็งโรงไฟฟา้
	 บริิษััทให้ความสื่ำคัญกัับกัาริพััฒนานวัตั้กัริริมและสื่่งเสื่ริิมวัฒนธุริริมอ็งค์กัริที�เอ็ื�อ็ตั้่อ็ความยีั�งยีืน	ด้วยีกัาริผสื่านเทคโนโลยีีที�
ทนัสื่มยัีเข้้ากับักัาริดำเนนิงานเพัื�อ็เพัิ�มป็ริะสิื่ทธุภิาพัในกัาริผลติั้พัลงังาน	ลดผลกัริะทบตั้อ่็สื่ิ�งแวดลอ้็ม	และสื่ริา้งคณุคา่ใหก้ับัสื่งัคม
	 1.	 กิารพััฒนานวัติกิรรมิด้้านพัลูังงานสัะอาด้
	 •	 สื่่งเสื่ริิมกัาริลงทุนในพัลังงานหมุนเวียีน	เช่น	พัลังงานแสื่งอ็าทิตั้ยี์	และพัลังงานชีวมวล
	 •	 ป็ริับป็ริุงป็ริะสื่ิทธุิภาพัข้อ็งโริงไฟฟ้าด้วยีเทคโนโลยีดีิจิทัล	เช่น	AI	เพัื�อ็เพัิ�มป็ริะสื่ิทธุิภาพักัาริใช้พัลังงาน
 2.	กิารสัร้างวัฒนธรรมิองค้์กิรที�ขับเค้ลูื�อนด้้วยนวัติกิรรมิ
	 •	 พััฒนากัลไกักัาริมีสื่่วนริ่วมข้อ็งพันักังานในกัาริคิดค้นและป็ริับป็ริุงกัริะบวนกัาริทำงาน
	 •	 สื่นับสื่นุนกัาริวิจัยีและพััฒนาเทคโนโลยีทีี�เกัี�ยีวข้้อ็งกัับพัลังงานสื่ะอ็าด
	 •	 สื่ง่เสื่ริมิกัาริเริยีีนริูแ้ละพัฒันาทกััษัะข้อ็งบคุลากัริผา่นโคริงกัาริฝึึกัอ็บริมที�เนน้ความคดิสื่ริา้งสื่ริริคแ์ละกัาริใช้เทคโนโลยีี
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 3.	กิารด้ำเนินงานที�ยั�งยืนแลูะเป็นมิิติรติ่อสัิ�งแวด้ลู้อมิ
	 •	 กัำหนดมาตั้ริกัาริลดกัาริป็ล่อ็ยีกั๊าซเริือ็นกัริะจกัและมลพัิษัจากักัริะบวนกัาริผลิตั้
	 •	 พััฒนาโคริงกัาริริีไซเคิลและใช้ทริัพัยีากัริอ็ยี่างมีป็ริะสื่ิทธุิภาพั
	 •	 สื่ริ้างความริ่วมมือ็กัับชุมชนและภาคีเคริือ็ข้่ายีเพัื�อ็พััฒนาพัลังงานสื่ะอ็าด

กี่ารดำาเนินงานพััฒนานวัติกี่รรมขอ็งอ็งค์กี่ร ปี 2567
นวัติกี่รรม กี่ารพััฒนาและส่งเสริมนวัติกี่รรม ประโยชน์ท่�ได้รับ ค่าใช้จำ่าย (บาท)

ด้านพัลังงาน •	 ริ่วมกัับศูนยี์เทคโนโลยีีโลหะและวัสื่ดุแห่งชาตั้ิ	
สื่วทช.	 ในกัาริจัดทำโคริงกัาริกัาริพััฒนาริูป็แบบ
กัาริป็ริะเมินเทคโนโลยีีและกัาริลงทุนที�เหมาะสื่ม	
เพัื�อ็จัดทำเป็็นข้้อ็เสื่นอ็แนะเชิงนโยีบายีสื่ำหริับ
ภาคอ็ุตั้สื่าหกัริริมใช้ป็ริะกัอ็บกัาริตั้ัดสื่ินใจในกัาริ
ลงทนุเทคโนโลยีกีัาริผลิตั้พัลังงานชีวภาพัด้วยีกัาริ
ดักัจับและกัักัเกั็บคาริ์บอ็น	 (Bio-energy	 with	
Carbon	Capture	and	Storage:	BECCS)	ใน
ป็ริะเทศไทยี	
•	 ศึกัษัาเทคโนโลยีแีละติั้ดตั้ามความก้ัาวหน้าข้อ็ง
เทคโนโลยีีที�เกัี�ยีวข้้อ็งกัับกัาริผลิตั้พัลังงานสีื่เขี้ยีว	
(Green	 Energy)	 เพัื�อ็ใช้เป็็นข้้อ็มูลเตั้รีิยีมพัร้ิอ็ม
ริอ็งริบักัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงทิศทางพัลังงานในอ็นาคตั้	
เช่นSMRs,	 Green	 Hydrogen	 Technology,	
Carbon	Capture	Storage,	BESS

•	 สื่นับสื่นุนเป็้าหมายี	 ความ
ยีั�งยีืน	เตั้ริียีมความพัริ้อ็มริอ็งริับ
กัาริเป็ลี�ยีน	 แป็ลงไป็สืู่่พัลังงาน
สื่ะอ็าด	สื่ร้ิางความได้เป็รีิยีบทาง	
กัาริแข่้งขั้น	สื่ริา้งความเตั้บิโตั้	ข้อ็ง
อ็งค์กัริอ็ยี่างยีั�งยีืน			
• เพัื�อ็ให้สื่ามาริถึวางแผนกัาริ
ลงทุนในโคริงกัาริที�มีศกััยีภาพัใน
ริะยีะยีาว	เช่น	โคริงกัาริ	SMRs,	
โคริงกัาริไฮโดริเจนสื่ีเข้ียีว,	Car-
bon	Capture	Storage,	BESS
•	 เพัื�อ็เพัิ�มป็ริะสื่ิทธิุภาพักัาริใช้
พัลังงาน	ช่วยีให้สื่ามาริถึจัดกัาริ
และกัักัเก็ับพัลังงานได้ดีข้ึ�น	 ลด
กัาริสืู่ญเสื่ียีทริัพัยีากัริ

ไม่มีค่าใช้จ่ายี

ด้าน
เ ทค โน โ ล ยีี
สื่าริสื่นเทศ

•	 นำริะบบ	IT	มาใช้ในกัาริจัดกัาริด้านวิศวกัริริม	
กัาริสื่นับสื่นุนให้ความเห็นทางวิศวกัริริมผ่าน
ริะบบอ็อ็นไลน์	 เพัื�อ็ให้สื่ามาริถึบันทึกั	 สื่อ็บทาน
และดงึข้อ้็มลูได้จากัริะบบ	ลดแริงงานและความผดิ
พัลาดในกัาริจัดทำบันทึกั
•	 สื่ร้ิางโป็ริแกัริม	AMR	และ	ริะบบ	Billing	สื่ำหรัิบ
อ็งค์กัริ	เพัื�อ็เพัิ�มป็ริะสื่ิทธุิภาพัในกัาริทำงาน
•	 Implement	ริะบบ	ตั้ามความต้ั้อ็งกัาริข้อ็งหน่วยี
งาน	เช่น	ERP,	MyHr,	CAR	OI	Online,	ความ
เห็นทางวิศวกัริริม	เป็็นตั้้น
•	 สื่ร้ิางริะบบความป็ลอ็ดภัยีทาง	 Cyber	 เช่น	
PAM	,	WAF	,	DLP	เป็็นตั้้น

•	 เ พัิ� ม ป็ ริ ะ สิื่ ท ธิุ ภ า พั แ ล ะ
ป็ริะสื่ิทธุิผลในกัาริทำงาน	
•	 เพัื�อ็ความป็ลอ็ดภัยีในกัาริ
เชื�อ็มตั้อ่็หริอื็ใชร้ิะบบสื่าริสื่นเทศ
ข้อ็งบริิษััทเป็็นไป็ตั้ามมาตั้ริฐาน
สื่ากัล
•	 ตั้อ็บสื่นอ็งความต้ั้อ็งกัาริให้
กัับหน่วยีงานที�ตั้้อ็งกัาริพััฒนา
ริะบบในริูป็แบบ	สื่าริสื่นเทศ	ให้
ทันสื่มัยี
•	 ริอ็งริับกัาริข้ยีายีตั้ัวทางธุุริกัิจ
ข้อ็งอ็งค์กัริ	 ในริูป็แบบ	 digital	
transformation

	2,996,768

ด้านอ็ื�นๆ •	 พััฒนาโคริงกัาริเพัิ�มมูลค่าใบอ็้อ็ยีโดยีกัาริ
แป็ริริูป็เป็็นใบอ็้อ็ยีอ็ัดกั้อ็น	(Briquettes)	
•	 พััฒนาตั้่อ็ยีอ็ดธุุริกัิจ	 IREC	 โดยีสื่่งเสื่ริิมโริง
ไฟฟา้พัลงังานหมนุเวียีนในกัาริข้ึ�นทะเบยีีน	IREC	
และส่ื่งเสื่ริิมโริงงานที�มีนโยีบายีในกัาริลดกัาริ
ป็ล่อ็ยี	GHG	ในกัาริใช้	 IREC	เพัื�อ็ลดกัาริป็ล่อ็ยี	
GHG	Scope	II

•	 เพัิ�มมูลค่าให้กัับสื่ินค้าเหลือ็
ทิ�งทางกัาริเกัษัตั้ริ	จำพัวกัใบอ้็อ็ยี	
โดยีกัาริแป็ริริูป็เป็็นใบอ็้อ็ยีอ็ัด
กั้อ็นสื่ำหรัิบสื่่งจำหน่ายีเป็็นเชื�อ็
เพัลิงให้กัับโริงงาน	 และยีังช่วยี
ลดมลพิัษัจากักัาริเผาใบอ้็อ็ยี	
ข้อ็งชาวสื่วนเพิั�มริายีได้ให้กัับ
ชาวสื่วนในกัารินำใบอ้็อ็ยีมา
จำหน่ายีให้โริงงาน	
•	 สื่่งเสื่ริิมนโยีบายีกัาริลดกัาริ
ป็ล่อ็ยี	GHG	Scope	II	โดยีกัาริ
ชดเชยีด้วยี	IREC

ไม่มีค่าใช้จ่ายี
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 ในปี	2567	บริษัทด้ำเนินโค้รงกิารแลูะจัด้กิิจกิรรมิสั่งเสัริมิเกิี�ยวกิับกิารพััฒนานวัติกิรรมิด้ังนี�
	 •	 บริิษััทได้ริ่วมกัับศูนย์ีเทคโนโลยีีโลหะและวัสื่ดุแห่งชาตั้ิ	 สื่วทช.	 ในกัาริจัดทำโคริงกัาริกัาริพััฒนาริูป็แบบกัาริป็ริะเมิน
เทคโนโลยีีและกัาริลงทุนที�เหมาะสื่ม	เพัื�อ็จัดทำเป็็นข้อ้็เสื่นอ็แนะเชงินโยีบายีสื่ำหรัิบภาคอุ็ตั้สื่าหกัริริมใชป้็ริะกัอ็บกัาริตัั้ดสื่นิใจใน
กัาริลงทุนเทคโนโลยีีกัาริผลิตั้พัลังงานชีวภาพัด้วยีกัาริดักัจับและกัักัเกั็บคาริ์บอ็น	 (Bio-energy	 with	 Carbon	 Capture	 and	
Storage:	BECCS)	ในป็ริะเทศไทยี	

	 นอ็กัจากันี�	บริษัิัทไดท้ำกัาริศกึัษัาเทคโนโลยีีและติั้ดตั้ามความกัา้วหนา้ข้อ็งเทคโนโลยีีที�เกีั�ยีวข้อ้็งกัับกัาริผลติั้พัลงังานสื่เีขี้ยีว	
(Green	Energy)	เพัื�อ็ใช้เป็็นข้้อ็มูลเตั้ริียีมพัริ้อ็มริอ็งริับกัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงทิศทางพัลังงานในอ็นาคตั้	เช่น	SMRs,	Green	Hydro-
gen	Technology,	Carbon	Capture	Storage,	BESS

	 •	บริิษััทจัดกัิจกัริริมป็ริะกัวด	“สัิ�งประด้ิษฐ์อนุรักิษณ์พัลูังงาน”	ในงาน	วันอ็นุริักัษั์พัลังงาน	(Energy	Day)	เพัื�อ็กัริะตัุ้้น
ให้พันักังานมีสื่่วนริ่วมในกัาริคิดค้นและพััฒนาเทคโนโลยีีด้านกัาริป็ริะหยีัดพัลังงาน	 ตั้อ็กัยี�ำความมุ่งมั�นในกัาริสื่ริ้างสื่ริริค์
นวัตั้กัริริมเพัื�อ็ความยัี�งยีนืข้อ็งอ็งคก์ัริ	กัจิกัริริมนี�เป็น็สื่ว่นหนึ�งข้อ็งกัลยีทุธุใ์นกัาริสื่ง่เสื่ริมิวฒันธุริริมแหง่นวตัั้กัริริมภายีในอ็งคก์ัริ	
เปิ็ดโอ็กัาสื่ให้พันักังานได้แสื่ดงศักัยีภาพัในกัาริพััฒนาโซลูชันที�ช่วยีลดกัาริใช้พัลังงานและเพัิ�มป็ริะสิื่ทธิุภาพัในกัาริดำเนินงาน
อ็ยี่างยีั�งยีืน
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กี่ารดำาเนินงานด้านเศรษัฐกิี่จำ
	 ผลกัาริดำเนินงานด้านเศริษัฐกัิจข้อ็งกัลุ่มริาชพััฒนาริะหว่างป็ี	
2565-2567	ซึ�งเน้นผลป็ริะกัอ็บกัาริที�สื่ำคญั	และกัาริกัริะจายีริายีได้
ให้กัับผู้มีสื่่วนได้สื่่วนเสื่ียี	ดังนี�

คู่ค้า

3,544,252,945.00 126,759,003.26 1,198,404.34 170,600,184.00 58,184,488.00

จำ้างงาน ผู้ถูือ็หุ้นท้อ็งถูิ�นและรัฐ สถูาบันกี่ารเงิน

ติารางผลกี่ารดำาเนินงานเชิงเศรษัฐกี่ิจำ

กี่ารกี่ระจำายรายได้และค่าใช้จำ่ายไปยังผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย ปี 2565-2567

กี่ารกี่ระจำายรายได้และค่าใชจ่้ำายไปยงัผูม้ส่่วนได้ส่วนเส่ย ในป ี2567 (หนว่ย:บาท)

ริายีได้จากักัาริข้ายี 5,744,064,977 5,048,073,819 				3,590,843,825	

ริายีได้อ็ื�น 29,769,511 373,366,339 								95,435,159	

ริายีได้ริวม 5,773,834,488 5,421,440,158 				3,686,278,984	

ตั้้นทุนข้ายี 5,803,471,947 4,809,196,007 				3,449,085,407	

ค่าใช้จ่ายีอ็ื�น 199,536,972 531,263,169 							479,975,078	

ค่าใช้จ่ายีริวม 6,003,008,919 5,340,459,176 				3,929,060,485	

สื่่วนแบ่งกัำไริจากัเงินลงทุนในบริิษััทริ่วม
ที�ใช้วิธุีสื่่วนได้เสื่ียี

13,060,972	 5,452,469	

กิำไร -229,174,431 94,041,954 -237,329,032

คู่ค้า 5,254,580,029.00 4,295,420,345.00 3,544,252,945.00

จ้างงาน 119,807,432.00 		133,691,290.00	 	126,759,003.26	

ท้อ็งถึิ�นและริัฐ 5,637,971.00 31,765,578.00 	1,198,404.34	

สื่ถึาบันกัาริเงิน 107,589,445.00 135,969,343.00	 	170,600,184.00	

ผู้ถึือ็หุ้น 70,985,209.00 58,184,488.00 58,184,488.00

กี่ารดำาเนินงานด้านเศรษัฐกี่ิจำ

 ประเภท 

ปี 2567

ปี 2567

ปี 2566

ปี 2566

 (หน่วย: บาท)

ปี 2565

ปี 2565
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โครงสร้างรายได้ ในปี 2567 กี่ลุ่มราชพััฒนาม่รายได้ ดังน่�
	 •	 ริายีได้จากักัาริจำหน่ายีไฟฟ้า	คิดเป็็นริ้อ็ยีละ	83.49				
	 •	 ริายีได้จากัไอ็น�ำ	คิดเป็็นริ้อ็ยีละ	13.84		

ไฟฟ้าจากักั๊าซ
ธุริริมชาตั้ิ
และชีวมวล

SCG  	4,590,414 89.62	 3,990,924	 83.17	 2,522,949	 83.44	

SGN 99.99 			278,064	 66.34	 			283,376	 72.21	 			284,360	 68.45	

SGF 75 					241,374	 99.39	 			227,495	 98.79	 			240,125	 97.19	

รวมิ 5,109,852	 88.34	 	4,501,795	 83.04	 3,047,434	 82.67	

ไฟฟ้าจากั
พัลังงานแสื่ง
อ็าทิตั้ยี์

SCG  											-			 -			 												-			 					-			 					24,690	 			0.82	

SGN 99.99 												-			 -			 											-			 					-			 						5,493	 			1.32	

SGF 75 											-			 				-			 											-			 				-			 												-			 					-			

รวมิ 											-			 			-			 											-			 					-			 					30,183	 	0.82	

ไอ็น�ำ
SCG  			508,744	 	9.93	 				427,049	 	8.90	 			391,721	 12.95	

SGN 99.99 				110,824	 26.44	 					99,640	 25.39	 			117,683	 28.33	

SGF 75 											-			 				-			 									208	 		0.09	 								900	 			0.36	

รวมิ 				619,568	 	10.71	 			526,897	 	9.72	 					510,304	 		13.84	

ผลิตั้ภัณฑ์์		
ชีวมวล

SCG  											-			 				-			 											-			 					-			 											-			 					-			

SGN 99.99 						3,587	 	0.86	 								2,616	 	0.67	 						2,881	 		0.69	

SGF 75 											-			 				-			 									361	 		0.16	 										42	 			0.02	

รวมิ 						3,587	 	0.06	 						2,977	 	0.05	 						2,923	 		0.08	

ริายีได้อ็ื�นๆ
SCG  					23,183	 	0.45	 			380,756	 		7.93	 					84,396	 			2.79	

SGN 99.99 					26,704	 6.37	 					6,798	 	1.73	 						5,032	 			1.21	

SGF 75 							1,489	 	0.61	 								2,217	 	0.96	 						6,007	 			2.43	

รวมิ 					51,376	 	0.89	 	389,771	 	7.19	 				95,435	 		2.59	

รวมิ

SCG  				5,122,341	 	88.55	 		4,798,729	 		88.51	 		3,023,756	 		82.03	

SGN 99.99 						419,179	 7.25	 					392,430	 		7.24	 					415,449	 	11.27	

SGF 75 					242,863	 		4.20	 				230,281	 		4.25	 					247,074	 				6.70	

รวมิ 5,784,383	 100.00	 		5,421,440	 100.00	 		3,686,279	 100.00	

ผลิติภัณฑ์์ /
บริกี่าร

ดำาเนิน
กี่ารโดย

% กี่ารถูือ็หุ้น
ขอ็งบริษััท

 (หน่วย : พัันบาท)

จำำานวนเงิน จำำานวนเงิน จำำานวนเงิน
2565 2566 2567

% % %

	 •	 ริายีได้จากัผลิตั้ภัณฑ์์ชีวมวล	คิดเป็็นริ้อ็ยีละ	0.08		
	 •	 ริายีได้อ็ื�นๆ	คิดเป็็นริ้อ็ยีละ	2.59	

ห่มิายเห่ติุ	:	บริิษััทได้เป็ิดเผยีริายีละเอ็ียีดเพัิ�มเตั้ิมไว้ใน	หมายีเหตัุ้ป็ริะกัอ็บงบกัาริเงิน	สื่ิ�นสืุ่ดวันที�	31	ธุันวาคม	2567		 						
หัวข้้อ็	16	“สื่่วนงานกัาริดำเนินงานและกัาริจำแนกัตั้ามสื่่วนงาน”
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แนวทางปฏิิบัติิด้านสังคม
	 บริิษััทยึีดมั�นในกัาริกัำกัับดูแลกิัจกัาริที�ดี	 โดยีส่ื่งเสื่ริิมความ
ร่ิวมมือ็ข้อ็งผู้มีสื่ว่นไดเ้สีื่ยีทุกัฝ่ึายี	(Participation	of	Stakeholders)	
ในกัาริริว่มพััฒนาชมุชนและสื่งัคม	(Community	Involvement	and	
Development)	 ตั้ลอ็ดจนให้ความเคาริพัสิื่ทธุิมนุษัยีชนและกัาริ
ป็ฏิิบัตั้ิตั้่อ็แริงงานอ็ย่ีางเป็็นธุริริม	 (Human	 Rights	 and	 Labor	
Practices)	 นอ็กัจากันี�บริิษััทยัีงตั้ริะหนักัถึึงความสื่ำคัญข้อ็ง
พันักังานทุกัคน	 จึงมุ่งมั�นในกัาริเสื่ริิมสื่ร้ิางสืุ่ข้ภาวะและความ
ป็ลอ็ดภัยีในสื่ภาพัแวดล้อ็มกัาริทำงานที�ดี	 (Health	 and	 safety	
Environment)	 ริวมถึึงพััฒนาศักัยีภาพัและริักัษัาพันักังาน	 (Ca-
pability	Development	and	Employee	Retention)	อ็ีกัทั�งยีังมี

มิติิสังคม

สิทธุิมนุษัยชนและกี่ารปฏิิบัติิด้านแรงงาน
								บริิษััทตั้ริะหนักัถึึงความสื่ำคัญข้อ็งกัาริเคาริพัสื่ิทธุิมนุษัยีชนเป็็นพัื�นฐานสื่ำคัญในกัาริดำเนินธุุริกัิจ	โดยีที�ป็ริะชุมคณะ
กัริริมกัาริบริิษััท	คริั�งที�	5/2567	เมื�อ็วันที�	26/6/2567	ได้มีมตั้ิอ็นุมัตั้ินโยีบายีสื่ิทธุิมนุษัยีชน	เพัื�อ็เป็็นคํามั�นว่าจะยีึดถึือ็ป็ฏิิบัตั้ิ	
สื่นับสื่นุน	และสื่่งเสื่ริิมกัาริเคาริพัและป็กัป็้อ็งสื่ิทธุิข้ั�นพัื�นฐานและศักัดิ�ศริีความเป็็นมนุษัยี์ข้อ็งทุกัคนที�เกัี�ยีวข้้อ็งในกัาริดําเนิน
งานข้อ็งบริิษััท	ให้สื่อ็ดคล้อ็งกัับกัฎหมายีภายีในป็ริะเทศ	หลักัสื่ิทธุิมนุษัยีชนสื่ากัล	และหลักัป็ฏิิบัตั้ิที�ดี	คริอ็บคลุมถึึงป็ฏิิญญา
สื่ากัลว่าด้วยีสื่ิทธุิมนุษัยีชนแห่งสื่หป็ริะชาชาตั้ิ	 (Universal	Declaration	 of	Human	Rights	 :	UDHR)	หลักักัาริชี�แนะข้อ็ง
สื่หป็ริะชาชาตั้ิว่าด้วยีธุุริกัิจกัับสื่ิทธุิมนุษัยีชน	(United	Nations	Guiding	Principles	on	Business	and	Human	Rights	:	
UNGPs)	 กัริอ็บความริ่วมมือ็กัาริพััฒนาเพัื�อ็ความยีั�งยีืนแห่งสื่หป็ริะชาชาตั้ิ	 (Principles	 of	 the	 United	 Nations	 Global	
Compact	:	UNGC)	ป็ฏิิญญาอ็งค์กัริแริงงานริะหว่างป็ริะเทศ	

นโยบายด้านแรงงานและสิทธุิมนุษัยชน
	 1.	กิารเค้ารพัสัิทธิมินุษยชน:
	 เคาริพัในหลักักัาริสื่ิทธุิมนุษัยีชน	โดยีไม่มีกัาริแบ่งแยีกัจากัความแตั้กัตั้่างทางเชื�อ็ชาตั้ิ	สื่ีผิว	อ็ายีุ	เพัศ	เพัศสื่ภาพั	ภาษัา	
	 ศาสื่นา	กัาริศึกัษัา	ข้นบธุริริมเนียีมป็ริะเพัณี	วัฒนธุริริม	สื่ถึานะทางสื่ังคม	ทริัพัยี์สื่ิน	หริือ็สื่ถึานะถึิ�นที�อ็ยีู่	ความพัิกัาริ	ผู้
	 ป็่วยีหริือ็ความเป็็นโริค	ริวมถึึงเคาริพัและยีอ็มริับความแตั้กัตั้่างทางความคิด	เช่น	ความคิดเห็นทางกัาริเมือ็ง	หริือ็เริื�อ็ง
	 อ็ื�นใดตั้ามกัฎหมายีหริือ็พัันธุะสื่ัญญาที�ผูกัพัันทุกัคน	และจะป็ฏิิบัตั้ิตั้ามหลักัสื่ิทธุิมนุษัยีชนที�สื่อ็ดคล้อ็งกัับนโยีบายีด้าน
	 สื่ิทธุิมนุษัยีชนข้อ็งบริิษััท
 2.	โอกิาสัแลูะค้วามิเท่าเที�ยมิในกิารทำงาน:
	 ป็ฏิิบตัั้ติั้ามข้้อ็บังคบัข้อ็งกัฎหมายีในกัาริให้ความเท่าเทยีีมและสื่ริริหาแริงงานที�มีความรู้ิ	ความสื่ามาริถึในป็ฏิิบัตั้งิาน	โดยี
	 เคาริพัในความเสื่มอ็ภาคข้อ็งบุคคลในกัาริดำเนินกัาริจ้างงาน	เป็ิดโอ็กัาสื่ให้ผู้สื่มัคริงาน	โดยีไม่เลือ็กัป็ฏิิบัตั้ิ	อ็ันเนื�อ็งมา
	 จากัความแตั้กัตั้่างทางด้านเพัศ	เพัศสื่ภาพั	อ็ายีุ	เชื�อ็ชาตั้ิ	ชาตั้ิพัันธุุ์	สื่ีผิว	ศาสื่นา	ลัทธุิความเชื�อ็	สื่ถึานะทางสื่ังคม	ถึิ�น
	 กัำเนิดข้อ็งคริอ็บคริวั	ความคดิเหน็ทางกัาริเมือ็ง	ริวมถึงึสื่นบัสื่นุนกัาริจา้งแริงงานผู้พักิัาริหริอื็ผู้มคีวามบกัพัริอ่็งทางร่ิางกัายี
	 ที�มีความสื่ามาริถึมาริ่วมงานกัับบริิษััท	ในแตั้่ละสื่ายีงานอ็ยี่างเหมาะสื่ม	สื่ำหริับกัาริจ้างแริงงานตั้่างด้าว	จะป็ฏิิบัตั้ิให้เท่า
	 เทียีมกัับแริงงานข้อ็งป็ริะเทศนั�นๆ	และตั้ามที�กัฎหมายีกัำหนด

กัาริสื่ง่เสื่ริมิและสื่นับสื่นุนใหก้ัริริมกัาริ	ผู้บริหิาริ	และพันักังาน	ตั้ริะหนกััถึงึความรัิบผิดชอ็บและเป็น็ธุริริมต่ั้อ็ผู้มีสื่ว่นได้เสีื่ยีทกุั
ภาคสื่่วนให้สื่อ็ดคล้อ็งตั้ามกัฎหมายี	 ริวมถึึงหลักักัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริที�ดี	 จึงได้กัำหนดจริิยีธุริริมในกัาริดำเนินธุุริกัิจ	 และ
จริริยีาบริริณกัริริมกัาริบริิษััท	ผู้บริิหาริ	และพันักังาน	เพัื�อ็ให้ริับทริาบและถึือ็ป็ฏิิบัตั้ิในแนวทางเดียีวกััน
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	 3.	ไมิ่ใช้แรงงานเด้็กิ:
	 ไม่ใช้แริงงานเด็กัที�มีอ็ายีุตั้�ำกัว่าเกัณฑ์์ที�กัฎหมายีอ็นุญาตั้ให้ทำงานได้	ตั้ามกัฎหมายีข้อ็งแตั้่ละป็ริะเทศและมาตั้ริฐาน
	 แริงงานริะหว่างป็ริะเทศ
	 4.	กิารเค้ารพัค้วามิเป็นมินุษย์:
	 สื่่งเสื่ริิมศักัดิ�ศริีความเป็็นมนุษัยี์ข้อ็งพันักังานและลูกัจ้าง	ป็ฏิิบัตั้ิกัับแริงงานอ็ยี่างให้เกัียีริตั้ิไม่กัริะทำและ/หริือ็มีสื่่วนริ่วม
	 กัับกัาริล่วงละเมิด	กัาริคุกัคามอ็ันเป็็นกัาริทำริ้ายีทั�งทางริ่างกัายี	จิตั้ใจ	วาจา	ล่วงละเมิดทางเพัศ	กัาริลงโทษัที�กั่อ็ให้เกัิด
	 ภาวะความกัดดันทางริ่างกัายีและจิตั้ใจ	หริือ็กัริะทำกัาริอ็ื�นใดที�บังคับแริงงานโดยีไม่สื่มัคริใจ
 5.	กิารคุ้้มิค้รองแรงงานห่ญิง:
	 ให้ความคุม้คริอ็งแริงงานหญิงไม่ให้ทำงานในลักัษัณะที�อ็าจเป็น็อั็นตั้ริายีต่ั้อ็สุื่ข้ภาพัและความป็ลอ็ดภัยี	ในกัริณีลกูัจ้างซึ�ง
	 เป็็นหญิงมีคริริภ์ตั้้อ็งจัดให้ได้ริับกัาริคุ้มคริอ็งและสื่ิทธุิป็ริะโยีชน์ตั้ามที�กัฎหมายีกัำหนด
 6.	ค้่าติอบแทนแลูะสัวัสัด้ิกิาร:
	 ป็ฏิิบัตั้ิตั้ามกัฎหมายีแริงงานเกัี�ยีวกัับกัาริให้ค่าตั้อ็บแทน	สื่วัสื่ดิกัาริและผลป็ริะโยีชน์แกั่แริงงาน	และ/หริือ็เทียีบเคียีงกัับ
	 มาตั้ริฐานแริงงานป็ริะเภทเดียีวกัันข้อ็งอ็ุตั้สื่าหกัริริม	ซึ�งสื่ามาริถึตั้อ็บสื่นอ็งความจำเป็็นข้ั�นพัื�นฐานข้อ็งแริงงานและ
	 คริอ็บคริัวได้
	 7.	ชั�วโมิงกิารทำงาน:
	 ป็ฏิิบัตั้ิตั้ามกัฎหมายีแริงงานเกัี�ยีวกัับชั�วโมงกัาริทำงานข้อ็งลูกัจ้าง	และ/หริือ็เทียีบเคียีงกัับหลักัป็ฏิิบัตั้ิแริงงานที�ดีข้อ็ง
	 อ็ตุั้สื่าหกัริริม	คริอ็บคลุมริะยีะเวลากัาริทำงาน	กัาริทำงานล่วงเวลา	วันหยุีด	วันลาข้อ็งแริงงานตั้ามสิื่ทธิุที�พังึได้ตั้ามกัฎหมายี	
	 สื่ำหริบักัาริทำงานลว่งเวลาและกัาริทำงานในวนัหยุีดจะต้ั้อ็งเป็น็ไป็ตั้ามความสื่มคัริใจและไดรั้ิบความยีนิยีอ็มจากัแริงงาน
 8.	กิารเลูิกิจ้าง:
	 ป็ฏิิบัตั้ิตั้ามกัฎหมายีแริงงานที�เกัี�ยีวข้้อ็งกัับกัาริเลิกัจ้าง	ริวมทั�งป็ฏิิบัตั้ิตั้ามหลักัเกัณฑ์์กัาริจ่ายีค่าชดเชยีและค่าตั้อ็บแทน
	 อ็ื�นเกัี�ยีวกัับกัาริเลิกัจ้างตั้ามอ็ัตั้ริาที�กัฎหมายีกัำหนด
 9.	อนามิัย	แลูะค้วามิปลูอด้ภัยในสัถี่านที�ทำงาน:
	 สื่นบัสื่นนุกัาริดำเนนิงานด้านป็ลอ็ดภยัี	อ็าชวีอ็นามยัีและสื่ภาพัแวดลอ้็มในกัาริทำงานที�ด	ีเพัื�อ็ให้พันักังานป็ฏิิบตัั้ิงานได้
	 อ็ยี่างเตั้็มศักัยีภาพั	และไม่เกัิดผลกัริะทบตั้่อ็สืุ่ข้ภาพัและสืุ่ข้ภาพัจิตั้	โดยีมีกัาริจัดตั้ั�งคณะกัริริมกัาริสื่วัสื่ดิกัาริในสื่ถึาน
	 ป็ริะกัอ็บกัาริ	และคณะกัริริมกัาริความป็ลอ็ดภัยี	อ็าชีวนามัยี	และสื่ภาพัแวดล้อ็มในกัาริทำงาน	ริับผิดชอ็บในกัาริบริิหาริ
	 จัดกัาริ	ริวมถึึงกัาริป็ฏิิบัตั้ิตั้ามข้้อ็กัำหนดและกัฎหมายีแริงงานที�เกัี�ยีวข้้อ็ง
 10.	สั่งเสัริมิกิารเค้ารพัแลูะยอมิรับค้วามิห่ลูากิห่ลูาย	:
	 สื่่งเสื่ริิมกัาริเคาริพัและยีอ็มริับความหลากัหลายีภายีในบริิษััท	เคาริพัสื่ิทธุิเสื่ริีภาพัในกัาริแสื่ดงอ็อ็กัทางความคิด	กัาริมี
	 สื่ว่นริว่มในกัาริเจริจาตั้อ่็ริอ็ง	กัาริเข้้าริว่มสื่มาคมตั้า่งๆ	และเป็ดิริบัข้้อ็ร้ิอ็งเริยีีน	หริอื็กัาริริายีงานกัาริละเมิดสื่ทิธิุมนุษัยีชน
	 ที�เกัี�ยีวข้้อ็งกัับบริิษััท	ริวมถึึงคำแนะนำจากัพันักังานผ่านช่อ็งทางตั้่างๆข้อ็งบริิษััท

ผลกี่ารดำาเนินงานด้านสิทธุิมนุษัยชน ปี 2567
	 ในป็ี	2567	บริิษััทได้มีกัาริดำเนินงานตั้ามนโยีบายีด้านสื่ิทธุิมนุษัยีชน	ผ่านโคริงกัาริและกัิจกัริริมตั้่างๆ	ริวมถึึงกัำหนด
แนวป็ฏิิบัตั้ิกัาริบริิหาริทริัพัยีากัริบุคคล	ที�คำนึงถึึงด้านสื่ิทธุิมนุษัยีชนที�เกัี�ยีวข้้อ็ง	เดังนี�
•	กิารเค้ารพัสัิทธิมินุษยชน	โอกิาสั	ค้วามิเท่าเทียมิ	แลูะค้วามิเสัมิอภาค้ในกิารทำงาน	
	 บริิษััทมีความมุ่งมั�นที�จะเคาริพัในหลักักัาริสื่ิทธุิมนุษัยีชน	และให้ความสื่ำคัญในเริื�อ็ง	โอ็กัาสื่	ความเท่าเทียีม	และความ
เสื่มอ็ภาคในกัาริทำงาน	โดยีในปี็	2567	ไดม้กีัาริร่ิางแนวป็ฏิิบัตั้กิัาริบริิหาริทรัิพัยีากัริบุคคลนำเสื่นอ็ผู้บริิหาริ	และมีกัาริป็ริะกัาศ
ใช้ในเดือ็นกุัมภาพัันธ์ุ	 2568	 ซึ�งมีแนวป็ฏิิบัตั้ิที�สื่อ็ดคล้อ็งกัับนโยีบายีด้านสิื่ทธิุมนุษัยีชนเกัี�ยีวกัับกัาริไม่เลือ็กัป็ฏิิบัตั้ิ	 ตั้ั�งแต่ั้
กัริะบวนกัาริสื่ริริหาคัดเลือ็กั	กัาริบริริจุเป็็นพันักังาน	กัาริพััฒนา	กัาริป็ริะเมินผลกัาริป็ฏิิบัตั้ิงาน	ตั้ลอ็ดจนกัาริให้ผลป็ริะโยีชน์
ตั้อ็บแทนพันักังาน	 กัาริที�จะป็้อ็งกัันและคุ้มคริอ็งพันักังานทุกัริะดับไม่ให้ถึูกัเลือ็กัป็ฏิิบัตั้ิในทุกักัริณี	 ไม่ว่าจะเป็็น	 กัาริกีัดกััน	
หริือ็กัาริให้สื่ิทธุิพัิเศษัแกั่บุคคลใด	บุคคลหนึ�ง	 หริือ็กัลุ่มคนใดกัลุ่มคนหนึ�ง	 อ็ันเนื�อ็งมาจากั	 เชื�อ็ชาตั้ิ	 สื่ัญชาตั้ิ	 สื่ีผิว	 ศาสื่นา	
สื่ถึานะทางสื่ังคม	เพัศ	เพัศสื่ภาพั	อ็ายีุ	ความพัิกัาริ	แนวคิดทางกัาริเมือ็ง	หริือ็ข้้อ็มูลอ็ื�นใดที�กั่อ็ให้เกัิดกัาริเลือ็กัป็ฏิิบัตั้ิ	ทั�งนี�
เพัื�อ็ให้เกัิดความมั�นใจว่า	กัาริป็ฏิิบัตั้ิงานและแนวทางกัาริบริิหาริและพััฒนาทริัพัยีากัริบุคคล	จะเป็็นไป็โดยีไม่ข้ัดตั้่อ็นโยีบายี
ด้านสื่ิทธุิมนุษัยีชน	กัฎหมายี	หริือ็ข้้อ็กัำหนดอ็ื�นใดที�เกัี�ยีวข้้อ็ง
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•	กิารสั่งเสัริมิสัิทธิเด้็กิ	แลูะไมิ่ใช้แรงงานเด้็กิ
	 บริิษััทไม่ว่าจ้างหริือ็สื่นับสื่นุนให้มีกัาริว่าจ้างแริงงานเด็กัที�มีอ็ายีุตั้�ำกัว่า	18	ป็ี	ริวมถึึงให้ความสื่ำคัญกัับกัาริสื่่งเสื่ริิมสื่ิทธุิ
เดก็ั	ผ่านโคริงกัาริและกิัจกัริริมสื่นับสื่นุนต่ั้างๆ	ที�จัดทำขึ้�น	เพัื�อ็ส่ื่งเสื่ริมิสิื่ทธิุเด็กัและเยีาวชนในกัาริเข้้าถึงึโอ็กัาสื่ที�ด	ีโดยีเฉพัาะ
ด้านกัาริศึกัษัา	เช่น	โคริงกัาริมอ็บทุนกัาริศึกัษัา	กัิจกัริริมป็ริะกัวดวาดภาพัเยีาวชน		โคริงกัาริ	อ็สื่ม.น้อ็ยี	เป็็นตั้้น	
	 นอ็กัจากันี�	 บริิษััทยีังมีกัาริรัิบนักัศึกัษัาฝึึกังาน	 ซึ�งจะช่วยีเสื่ริิมสื่ริ้างศักัยีภาพัทั�งตั้ัวอ็งค์กัริและนักัศึกัษัาเอ็ง	 ทำให้ได้
ป็ริะโยีชน์ในหลายีด้าน	 เช่น	กัาริสื่ริ้างบุคลากัริริุ่นใหม่ที�มีศักัยีภาพั	 เป็็นช่อ็งทางในกัาริสื่ริริหาพันักังานที�มีคุณภาพั	และยีัง
ชว่ยีเปิ็ดโอ็กัาสื่ให้นักัศึกัษัาได้มีโอ็กัาสื่ในกัาริฝึึกังาน	เป็็นส่ื่วนหนึ�งข้อ็งความรัิบผิดชอ็บต่ั้อ็สื่งัคม	(CSR)	โดยีมีคูมื่อ็กัาริป็ฏิิบัตั้ิ
เกัี�ยีวกับักัาริรัิบนักัศกึัษัาฝึึกังานในกัาริยึีดถึอื็ป็ฏิิบตัั้	ิเพัื�อ็ให้กัาริดแูลนักัศึกัษัาฝึึกังานเป็น็มาตั้ริฐานและมั�นใจว่ากัาริป็ฏิิบัติั้นั�น
ไดร้ิบักัาริใสื่ใ่จในสื่ทิธุขิ้อ็งเดก็ัและเยีาวชน	ไม่ข้ดัตั้อ่็กัฎหมายี	นโยีบายีหริอื็ข้้อ็กัำหนดที�เกัี�ยีวข้้อ็ง	ซึ�งนักัศึกัษัาจะไดร้ิบักัาริดแูล	
และกัาริเข้้าถึึงสื่วัสื่ดิกัาริตั้่างๆ	ไม่ตั้่างจากัพันักังานข้อ็งบริิษััท	เช่น	ได้ริับเบี�ยีเลี�ยีง	ป็ริะกัันอ็ุบัตั้ิเหตัุ้	อ็ุป็กัริณ์ป็้อ็งกัันอ็ันตั้ริายี
สื่่วนบุคคล	และมีสื่ิทธุิในกัาริเข้้าริ่วมกัิจกัริริมตั้่างๆข้อ็งบริิษััทได้	โดยีในป็ี	2567	บริิษััทมีกัาริเป็ิดริับนักัศึกัษัาฝึึกังาน	ดังนี�

•	กิารสั่งเสัริมิสัิทธิสัติรี	แลูะกิารคุ้้มิค้รองแรงงานห่ญิง
	 บริิษััทให้ความสื่ำคัญในกัาริสื่่งเสื่ริิมสื่ิทธุิสื่ตั้ริี	 และกัาริคุ้มคริอ็ง
แริงงานหญิง	โดยีไม่ให้พันักังานหญิงทำงานที�เป็็นอ็ันตั้ริายีตั้่อ็สืุ่ข้ภาพั
หริือ็ริ่างกัายี	ตั้ามที�กัฎหมายีกัำหนด	และจัดให้พันักังานหญิงที�มีคริริภ์
ทำงานหรืิอ็อ็ยีูใ่นสื่ภาพัแวดล้อ็มที�ไม่เป็น็อ็นัตั้ริายีตั้อ่็สื่ขุ้ภาพัอ็นามัยีและ
ความป็ลอ็ดภัยีตั้่อ็กัาริมีคริริภ์	 ริวมถึึงไม่เลิกัจ้าง	 ลดตั้ำแหน่ง	หริือ็ลด
สื่ิทธุิป็ริะโยีชน์สื่วัสื่ดิกัาริตั้่างๆ	ข้อ็งพันักังานหญิง	เพัริาะเหตัุ้จากักัาริมี
คริริภ์	 ทั�งยีังมีกัาริสื่่งเสื่ริิมให้แริงงานหญิงได้มีโอ็กัาสื่และเข้้าถึึงกัาริ
พััฒนาความรู้ิความสื่ามาริถึในกัาริทำงาน	 ริวมถึึงได้รัิบกัาริป็ริะเมิน

บริิษัทั	ริาชพัฒันา	เอ็น็เนอ็ริย์ี	ีจำกััด	(มหาชน) 1 3 4

บริิษััท	สื่หโคเจน	กัริีน	จำกััด 1 0 1

บริิษััท	สื่หกัริีน	ฟอ็เริสื่ท์	จำกััด 0 0 0

รวมิ 2 3 5

บริษััท รวมหญิงชาย

สื่มริริถึนะและผลกัาริทำงานตั้ามข้ั�นตั้อ็น	เพัื�อ็สื่ริ้างโอ็กัาสื่ในกัาริเตั้ิบโตั้กั้าวหน้าในอ็าชีพั	โดยีไม่เลือ็กัป็ฏิิบัตั้ิ
				นอ็กัจากันี�บริษิัทัยัีงให้ความสื่ำคัญและส่ื่งเสื่ริมิสิื่ทธิุสื่ตั้รีิในรูิป็แบบข้อ็งโคริงกัาริต่ั้างๆ	ที�ดำเนินกัาริร่ิวมกับัชุมชนและหน่วยี
งานทอ้็งถิึ�น	เช่น	โคริงกัาริสื่ง่เสื่ริมิอ็าชีพักัลุม่แริงงานสื่ตั้ริ	ีกัาริสื่นบัสื่นุนกัจิกัริริมกัลุม่สื่ตั้ริใีนชุมชมพัื�นที�ริอ็บโคริงไฟฟา้	เป็น็ตั้น้
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•	กิารเค้ารพัค้วามิเป็นมินุษย์
	 บริษิัทัให้ความสื่ำคญักับักัาริสื่ง่เสื่ริมิศักัดิ�ศริคีวามเป็น็มนษุัยีข์้อ็งพันกัังานและลกูัจ้าง	โดยีไดก้ัำหนดแนวป็ฏิิบติัั้กัาริบริหิาริ
ทริัพัยีากัริบุคคล	ซึ�งมีแนวป็ฏิิบัตั้ิเกัี�ยีวกัับแริงงานกัำหนดไว้ว่า	“บริิษััทจะไม่กัริะทำหริือ็สื่นับสื่นุนให้มีกัาริใช้แริงงานบังคับใน
ทุกัริูป็แบบ	และจะไมเ่ริียีกัริ้อ็งหริือ็ริบัเงนิป็ริะกันัจากัพันักังาน	ไมว่า่เมื�อ็เข้า้ทำงานหริือ็ริบัเข้า้ทำงานแลว้	หริือ็เป็น็	เงื�อ็นไข้ใน
กัาริริับเข้า้ทำงานเวน้แตั้่กัฎหมายียีกัเวน้ไว้ริวมทั�งไมใ่ช้กัาริลงโทษัทางกัายี	หริือ็กัาริคุกัคาม	จากักัาริถึูกักัริะทำรินุแริง	หริือ็ริูป็
แบบอ็ื�นๆ	ข้อ็งกัาริข้่มเหงทางกัายี	เพัศ	จิตั้ใจ	หริือ็ทางวาจา	เป็็นมาตั้ริกัาริด้านริะเบียีบวินัยีหริือ็กัาริควบคุม”	และอ็ีกัหลายี
ส่ื่วนในเนื�อ็หา	 ที�แสื่ดงถึึงกัาริให้เกัียีริติั้แริงงานและศักัดิ�ศริีความเป็็นมนุษัยี์	 ซึ�งมีความสื่อ็ดคล้อ็งไป็ในทิศทางเดียีวกัันกัับ
นโยีบายีสื่ิทธุิมนุษัยีชน	อ็ยี่างกัาริไม่เลือ็กัป็ฏิิบัตั้ิและกัาริตั้่อ็ตั้้านกัาริล่วงละเมิด	เป็็นตั้้น	แนวทางยีึดป็ฏิิบัตั้ิดังกัล่าวยีังสื่ะท้อ็น
ในเชิงสื่ถึิตั้ิว่าในช่วง	3	ป็ีที�ผ่านมา	ไม่ป็ริากัฎข้้อ็ริ้อ็งเริียีนด้านสื่ิทธุิมนุษัยีชนและข้้อ็พัิพัาทด้านแริงงานใดๆ
•	ค้่าติอบแทนแลูะสัวัสัด้ิกิาร
	 บริิษััทมีริะบบบริิหาริค่าตั้อ็บแทนที�ยีึดหลักัความยุีตั้ิธุริริมและเท่าเทียีม	 ให้เกัิดความเป็็นธุริริมทั�งภายีในและสื่ามาริถึ
แข้่งข้ันได้กัับธุุริกัิจภายีนอ็กั	ริวมทั�งยีึดหลักักัาริจ่ายีค่าตั้อ็บแทนที�เชื�อ็มโยีงกัับผลสื่ำเริ็จข้อ็งงาน	มีกัาริป็ริะเมินค่างาน	บริิหาริ
ผลกัาริป็ฏิิบัตั้ิงาน	และใช้ริะบบโคริงสื่ริ้างเงินเดือ็นในกัาริบริิหาริเงินเดือ็นข้อ็งพันักังาน	
	 สื่ำหริับกัาริจัดสื่วัสื่ดิกัาริและสิื่ทธุิป็ริะโยีชน์ตั้่างๆ	 นอ็กัจากัเป็็นไป็ตั้ามที�กัฎหมายีกัำหนด	 บริิษััทยีังมีกัาริพิัจาริณาจัด
สื่วัสื่ดิกัาริและสิื่ทธุิป็ริะโยีชน์เพัิ�มเติั้มตั้ามความเหมาะสื่มข้อ็งแต่ั้ละพัื�นที�	 ทั�งนี�เพัื�อ็ส่ื่งเสื่ริิมความเป็็นอ็ยีู่ที�ดี	 เสื่ริิมสื่ร้ิางความ
มั�นคง	ป็ลอ็ดภัยี	สื่ภาพัแวดล้อ็มในกัาริทำงานที�เหมาะสื่ม	ริวมทั�งสื่่งเสื่ริิมข้วัญและกัำลังใจในกัาริทำงานให้กัับพันักังาน	ทั�งนี�
แนวทางกัาริบริิหาริค่าตั้อ็บแทนและสื่วัสื่ดิกัาริเป็็นไป็ตั้าม	แนวป็ฏิิบัตั้ิกัาริบริิหาริและพััฒนาทริัพัยีากัริบุคคลข้อ็งบริิษััท

•	ชั�วโมิงกิารทำงาน
	 บริิษััทมีกัาริป็ฏิิบัตั้ิตั้ามกัฎหมายีแริงงานเกัี�ยีวกัับชั�วโมงกัาริทำงานข้อ็งลูกัจ้าง	และเพัื�อ็สื่่งเสื่ริิมเกัี�ยีวกัับชั�วโมงกัาริทำงาน
ที�ไม่มากัเกัินไป็ตั้ามแนวคิด	 กัาริสื่ริ้างสื่มดุลริะหว่างกัาริทำงานและชีวิตั้สื่่วนตั้ัว	 (Work-Life	 Balance)	 บริิษััทได้กัำหนดเวลา
ทำงานป็กัตั้ิ	8	ชั�วโมงตั้่อ็วัน	และกัาริทำงานล่วงเวลา	(OT)	ควริเป็็นไป็ตั้ามความจำเป็็นและได้ริับกัาริอ็นุมัตั้ิจากัผู้บริิหาริ	ทั�งยีัง
มกีัาริสื่นบัสื่นนุกัาริใชเ้ทคโนโลยีีเพัื�อ็ชว่ยีลดภาริะงานและลดชั�วโมงกัาริทำงานที�ไม่จำเป็็น	นอ็กัจากันี�ยัีงมีแนวนโยีบายีที�สื่นบัสื่นนุ
ริูป็แบบกัาริทำงานที�ยีืดหยีุ่น	เช่น	กัาริทำงานแบบ	Hybrid	ตั้ามความเหมาะสื่ม	เพัื�อ็ลดริะยีะทางและเวลากัาริเดินทางมาทำงาน
ข้อ็งพันักังานและเลือ็กัสื่ถึานที�ทำงานได้เอ็งอ็ยีา่งอ็ิสื่ริะในบางคริั�ง	โดยีพัจิาริณากัาริทำงานจากัผลลพััธุแ์ทนกัาริจบัเวลา	ทั�งหมด
นี�เพัื�อ็ป็้อ็งกัันความเหนื�อ็ยีล้าจากักัาริทำงาน	(Burnout)	และเพัิ�มป็ริะสื่ิทธุิภาพัในกัาริทำงานข้อ็งพันักังานนั�นเอ็ง

•	กิารสั่งเสัริมิกิารเค้ารพัแลูะยอมิรับค้วามิห่ลูากิห่ลูาย
					บริษิัทัมีกัาริสื่ง่เสื่ริิมกัาริเคาริพัและยีอ็มริบัความหลากัหลายี	ไม่มีกัาริกีัดกัั�น
และเลอื็กัป็ฏิิบตัั้ไิม่ว่าดา้นใด	มกีัาริยีอ็มริบัและป็ฏิิบตัั้อิ็ยีา่งเทา่เทยีีมเกัี�ยีวกับัความ
หลากัหลายีทางเพัศสื่ภาพั	(LTBGQ+)		ตั้ั�งแตั้ขั่้�นตั้อ็นกัาริริบัสื่มคัริจนถึงึกัาริบริริจุ
เป็็นพันักังาน	และยีังเคาริพัสื่ิทธุิเสื่ริีภาพัในกัาริแสื่ดงอ็อ็กัทางความคิด	โดยีเป็ิด
ริบัข้้อ็ริอ้็งเรีิยีน	คำแนะนำ	หริอื็กัาริริายีงานกัาริละเมดิสื่ทิธิุมนุษัยีนที�เกัี�ยีวข้้อ็งกับั
บริิษััทผ่านทางช่อ็งทางตั้่างๆ	ที�หลากัหลายี	ซึ�งผู้มีสื่่วนได้สื่่วนเสื่ียีทั�งภายีในและ

ภายีนอ็กัสื่ามาริถึเข้้าถึงึได	้ริวมถึงึมรีิะบบกัาริแจ้งเบาะแสื่หริอื็ริบัเริื�อ็งริอ้็งเริยีีนที�มั�นใจไดว่้า	มีกัาริคุม้คริอ็งข้้อ็มลูข้อ็งผู้แจ้งเป็น็
ความลับ/ไม่เป็ิดเผยีตั้ัวตั้น
	 นอ็กัจากันี�บริิษััทยีังได้จัดตั้ั�งคณะทำงานด้านสื่ิทธุิมนุษัยีชน	เพัื�อ็มอ็บหมายีหน้าที�ในกัาริกัำกัับดูแลเกัี�ยีวกัับป็ริะเด็นด้าน
สื่ทิธิุมนุษัยีชนตั้ามความริบัผิดชอ็บใหเ้ป็น็ไป็ตั้ามนโยีบายีดา้นสิื่ทธุมินุษัยีชน	และเพัื�อ็กัาริสื่ง่เสื่ริิมกัาริริวมกัลุม่เพัื�อ็แสื่ดงอ็อ็กั
ทางความคดิและกัาริมสีื่ว่นริว่มในกัาริดำเนนิงานดา้นสื่ทิธุมินุษัยีชนข้อ็งพันกัังาน	โดยีมแีผนงานกัาริป็ริะชมุ	และแผนภาริกัจิ
ที�คณะทำงานตั้้อ็งดำเนินงานกัำหนดไว้ชัดเจน
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 นอ็กัจากันี�บริษิัทัยีงัสื่นับสื่นุนใหคู้ค่า้และพันัธุมติั้ริธุุริกัจิ	ตั้ลอ็ดจนผู้มสีื่ว่นไดเ้สื่ยีีรัิบทริาบนโยีบายีสื่ทิธุมินุษัยีชน	เพัื�อ็เป็น็
หลักัในกัาริป็ฏิิบัตั้ิให้เป็็นไป็ในแนวทางเดียีวกััน	ดังนี�	
	 1.	 กัาริตั้ริวจสื่อ็บและป็ริะเมินผลกัริะทบด้านสื่ิทธุิมนุษัยีชนอ็ยี่างริอ็บด้าน	(Human	Rights	Due	Diligence	:	HRDD)	
	 	 จากักัาริดำเนินธุุริกัิจ	หริือ็สื่่วนที�บริิษััทอ็าจมีสื่่วนเกัี�ยีวข้อ้็งหริือ็สื่นับสื่นุน	
	 2.	 สื่ื�อ็สื่าริและทำความเข้้าใจแกั่ผู้เกัี�ยีวข้้อ็งในกัาริดำเนินธุุริกัิจตั้ลอ็ดห่วงโซ่คุณค่า	(Business	Value	Chain)	ข้อ็งบริิษััท	
	 	 บริิษััทยี่อ็ยี	และกัิจกัาริที�กัลุ่มริาชพััฒนามีอ็ำนาจบริิหาริจัดกัาริ	ตั้ลอ็ดจนคู่ค้าและพัันธุมิตั้ริธุุริกัิจ	โดยีผลักัดันและ
	 	 สื่นับสื่นุนให้ดำเนินกัาริตั้ามนโยีบายีดังกัล่าวอ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็ง	
	 3.	 จัดให้มีช่อ็งทางกัาริริับเริื�อ็งริ้อ็งเริียีนหริือ็กัาริริายีงานกัาริละเมิดสื่ิทธุิมนุษัยีชนที�เกัี�ยีวข้้อ็งกัับบริิษััท	โดยีให้ความเป็็น
	 	 ธุริริมและคุม้คริอ็งข้้อ็มูลข้อ็งบคุคลที�ริอ้็งเริยีีนหริอื็ริายีงานกัาริละเมิดสื่ทิธิุมนุษัยีชนที�เกัี�ยีวข้้อ็งกับับริษิัทัตั้ามมาตั้ริกัาริ
	 	 คุ้มคริอ็งที�ริะบุในนโยีบายีกัาริแจ้งเบาะแสื่กัาริกัริะทำผิด	(Whistle	Blowing	Policy)	และนโยีบายีกัาริคุ้มคริอ็งข้้อ็มูล
	 	 สื่่วนบุคคล	(PDPA)
	 4.	 กัริริมกัาริ	ผู้บริิหาริ	และพันักังานข้อ็งบริิษััทที�ไม่ป็ฏิิบัตั้ิตั้ามนโยีบายีนี�	ถึือ็เป็็นกัาริกัริะทำผิดวินัยีที�ตั้้อ็งริับโทษัตั้าม
	 	 ริะเบียีบบริษิัทั	และหากักัาริกัริะทำนั�นเข้้าข่้ายีเป็น็ความผิดทางกัฎหมายีอ็าจจะต้ั้อ็งไดรั้ิบโทษัตั้ามกัฎหมายีที�เกัี�ยีวข้้อ็ง	
	 5.	 กัาริเยีียีวยีาผู้ได้ริับผลกัริะทบ	บริิษััทได้กัำหนดกัลไกักัาริเยีียีวยีาในกัริณีที�กัาริดำเนินงานข้อ็งบริิษััท	กั่อ็ให้เกัิดผล
	 	 กัริะทบ	ตั้ั�งแตั้ก่ัาริข้อ็โทษั	กัาริใหค้วามชว่ยีเหลอื็	กัาริฟ้�นฟ	ูกัาริชดเชยี	และ/หริอื็	ริปู็แบบอ็ื�นๆ	กัาริลงโทษั	กัาริป็อ้็งกันั
	 	 แกั้ไข้ไม่ให้เกัิดซ�ำ

	 กิารด้ำเนนิงานของบรษัิท	ในชว่งระห่วา่งป	ี2565-2567	ไมิม่ิเีห่ติกุิารณท์ี�เกิี�ยวกิบักิารลูะเมิดิ้สัทิธมิินษุยชน	
แลูะไมิ่มิีข้อพัิพัาทด้้านแรงงาน

จำนวนเหตัุ้กัาริณ์ที�เกัี�ยีวกัับกัาริละเมิดสื่ิทธุิมนุษัยีชน 0 0 0

จำนวนข้้อ็พัิพัาทด้านแริงงาน 0 0 0

หัวข้อ็/ปี 256725662565

•	กิารสั่งเสัริมิค้วามิรู้ด้้านสัิทธิมินุษยชนให่้กิับพันักิงาน
	 ในป็ี	2567	บริิษััทได้มีกัาริจัดฝึึกัอ็บริมหลักัสืู่ตั้ริ	“ธุุริกัิจกัับสื่ิทธุิมนุษัยีชน”	โดยีผู้เชี�ยีวชาญเฉพัาะจากักัริมคุ้มคริอ็งสื่ิทธุิ
เสื่ริีภาพั	กัริะทริวงยีุตั้ิธุริริม	เพัื�อ็สื่่งเสื่ริิมความริู้ด้านสื่ิทธุิมนุษัยีชนให้กัับพันักังานในทุกัพัื�นที�	ซึ�งในหัวข้้อ็กัาริอ็บริมนอ็กัจากั
มีกัาริให้ความริู้เริื�อ็ง	สื่ิทธุิ	หน้าที�	ที�เชื�อ็มโยีงกัับธุุริกัิจแล้ว	ยีังมีกัาริให้ความริู้เกัี�ยีวกัับกัาริจัดกัาริกัาริกัลั�นแกัล้งคุกัคามซึ�งเป็็น
ความริูท้ี�เกัี�ยีวเนื�อ็งดา้นสื่ทิธุมินุษัยีชนดว้ยี	ซึ�งมพีันักังานทกุัริะดบั	ทั�งริะดบัจัดกัาริและริะดับป็ฏิิบัตั้กิัาริเข้้าร่ิวมอ็บริม	ริวม	123	
คน	คิดเป็็น	67%	ข้อ็งจำนวนพันักังานทั�งหมด



69 SUSTAINABLITY REPORT 2024รายงานความย่�งยืน ประจำำาปี 2567
www.ratchpathana.com

กี่ารดำาเนินงานด้านแรงงานและกี่ารจำ้างงาน
กิารด้ำเนินนโยบายแรงงาน	ด้้านกิารสัรรห่าแลูะกิารค้ัด้เลูือกิพันักิงาน
	 บริิษััทสื่ริริหาบุคลากัริที�มีความริู้	ความสื่ามาริถึ	ภายีใตั้้คุณสื่มบัตั้ิที�มีความจำเป็็นข้อ็งแตั้่ละลักัษัณะงาน	ควบคู่กัับความ
เป็็นคนดี	 เพัื�อ็เสื่ริิมสื่ริ้างความแข็้งแกัริ่งและเป็็นกัำลังสื่ำคัญในกัาริข้ับเคลื�อ็นอ็งค์กัริ	 ตั้ามอ็ัตั้ริากัำลังคนที�เหมาะสื่มและ
สื่อ็ดคล้อ็งกัับกัาริข้ับเคลื�อ็นธุุริกัิจ	 ผู้สื่มัคริทุกัคนจะได้ริับกัาริป็ฏิิบัตั้ิอ็ยี่างเท่าเทียีมกััน	 ตั้ั�งแตั้่กัริะบวนกัาริสื่ริริหา	 คัดเลือ็กั	
กัริะทั�งไดร้ิบักัาริวา่จา้งเป็น็พันกัังาน	ทั�งนี�ในกัาริสื่ริริหาบคุลากัริ	บริษิัทัมนีโยีบายีในกัาริพัฒันาศกััยีภาพัพันกัังานและสื่นบัสื่นนุ
กัาริหมุนเวียีนงานภายีในอ็งค์กัริ	หากัพันักังานไดร้ิบักัาริป็ริะเมินว่ามีศักัยีภาพัในกัาริทำงานดีจะได้ริบัมอ็บหมายีงานที�ท้าทายี
และมีหน้าที�ความริับผิดชอ็บที�สืู่งข้ึ�น	 เพัื�อ็ทดแทนในกัริณีที�มีตั้ำแหน่งว่างลง	 หริือ็มีโอ็กัาสื่เตั้ิบโตั้กั้าวหน้า	 เพัื�อ็เป็ิดโอ็กัาสื่ให้
กัับบุคลากัริภายีในอ็งค์กัริ	ริวมถึึงกัาริสื่ริริหาบุคลากัริจากัภายีนอ็กัที�มีความริู้ความสื่ามาริถึเข้้ามาริ่วมงานกัับบริิษััท

แนวทางปฏิิบัติิด้้านกิารว่าจ้างงาน
	 1.	บริิษััทไม่ใช้แริงงานที�ถึูกับังคับในกัาริจ้างงานทุกัริูป็แบบ	
	 2.	บริิษััทป็ฏิิบัตั้ิตั้ามกัฎหมายี	ข้้อ็กัำหนดตั้่างๆ	คุ้มคริอ็งสื่ิทธุิข้อ็งพันักังานให้เท่าเทียีมกััน
	 3.	บริิษััทจัดให้มีริะบบกัาริจ้างงานที�มีสื่ัญญาจ้างที�ถึูกัตั้้อ็งตั้ามกัฎหมายีและมีข้้อ็ตั้กัลงกัาริจ้างงานอ็ยี่างชัดเจน
	 4.	บริิษััทป็ฏิิบัตั้ิกัับพันักังานในเริื�อ็งกัาริจ้างงาน	บนพัื�นฐานข้อ็งความสื่ามาริถึในกัาริป็ฏิิบัตั้ิงาน	ป็ริะสื่ิทธุิภาพัข้อ็งกัาริ
ทำงานมากักัว่าบุคลิกัลักัษัณะสื่่วนบุคคล
	 5.	สื่่งเสื่ริิมกัาริจ้างแริงงานท้อ็งถึิ�นและกัาริจ้างงานผู้ด้อ็ยีโอ็กัาสื่	สื่ริ้างโอ็กัาสื่ในกัาริพััฒนาอ็าชีพั	เพัื�อ็คุณภาพัชีวิตั้ที�ดีข้ึ�น
ข้อ็งชุมชนท้อ็งถึิ�นและกัลุ่มผู้ด้อ็ยีโอ็กัาสื่

	 กัลุ่มริาชพัฒันามรีิะบบกัาริคดัเลอื็กัพันักังานที�มีมาตั้ริฐานและเป็น็ธุริริม	ทั�งกัาริทดสื่อ็บข้้อ็เขี้ยีน	กัาริสื่อ็บสื่มัภาษัณ	์เพัื�อ็
พิัจาริณาความริู้ความสื่ามาริถึ	 ริวมทั�งความเหมาะสื่มกัับตั้ำแหน่งงานข้อ็งแต่ั้ละบุคคล	 โดยีบริิษััทป็ฏิิบัตั้ิตั้ามหลักัความเป็็น
ธุริริมและเท่าเทียีมด้านสื่ิทธุิมนุษัยีชน	 ไม่มีกัาริเลือ็กัป็ฏิิบัตั้ิทั�งกัาริแบ่งแยีกัเพัศ	 ศาสื่นา	 เชื�อ็ชาตั้ิ	 สื่ัญชาตั้ิ	 อ็ายีุ	 เพัศสื่ภาพั	
สื่ถึานะถึิ�นที�อ็ยีู่	 ความพัิกัาริ	 ริวมถึึงความคิดเห็นและสื่ิทธุิทางกัาริเมือ็งหริือ็เริื�อ็งใด	 นอ็กัจากันี�บริิษััทยีังให้โอ็กัาสื่พันักังาน
ภายีในบริษิัทัที�มีความริูค้วามสื่ามาริถึเหมาะสื่มเพัื�อ็ดำริงตั้ำแหนง่ที�ว่างกัอ่็น	หากัไม่มผู้ีผา่นกัาริคัดเลอื็กัจึงจะดำเนนิกัาริสื่ริริหา
จากับุคคลภายีนอ็กั

บมจ.ริาชพััฒนา	เอ็็นเนอ็ริ์ยีี	(SCG) 36 33 69

บจ.	สื่หโคเจน	กัริีน	(SGN) 65 25 90

บจ.	สื่หกัริีน	ฟอ็เริสื่ท์	(SGF) 38 9 47

รวมิ 139 67 206

บริษััท รวมหญิงชาย

จำำานวนพันักี่งาน บมจำ. ราชพััฒนา เอ็็นเนอ็ร์ย่ และบริษััทย่อ็ย
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จำนวนพันักิงานแยกิติามิช่วงอายุ ชาย ห่ญิง ชาย ห่ญิง ชาย ห่ญิง

จำนวนพันักังานชายีอ็ายีุน้อ็ยีกัว่า	30	ป็ี 9 12 6 1 5 1 34

จำนวนพันักังานชายีอ็ายีุ	30-50	ป็ี 14 21 55 23 33 8 154

จำนวนพันักังานชายีอ็ายีุมากักัว่า	50	 10 3 4 1 0 0 18

รวมิ 33 36 65 25 38 9 206

จำนวนพันักิงานแยกิติามิระด้ับติำแห่น่ง ชาย ห่ญิง ชาย ห่ญิง ชาย ห่ญิง รวมิ

ริะดับป็ฏิิบัตั้ิกัาริ 14 15 55 19 31 8 142

ริะดับบริิหาริ 11 20 10 6 7 1 55

ผู้บริิหาริริะดับสืู่ง 8 1 0 0 0 0 9

จำนวนพันักิงานแยกิติามิภูมิิลูำเนา ชาย ห่ญิง ชาย ห่ญิง ชาย ห่ญิง รวมิ

กัริุงเทพัฯและป็ริิมณฑ์ล 8 10 2 1 0 0 21

ภาคเหนือ็ 6 1 61 24 3 1 96

ภาคตั้ะวันอ็อ็กั 14 19 1 0 3 0 37

ภาคกัลาง 3 1 1 0 30 8 43

ภาตั้ใตั้้ 0 1 0 0 0 0 1

ภาคตั้ะวันอ็อ็กัเฉียีงเหนือ็ 2 4 0 0 2 0 8

รวมิ 33 36 65 25 38 9 206

จำนวนพันักังานผู้พัิกัาริและ/	หริือ็ผู้สืู่งอ็ายีุ 5 0 0 5

บริษััท สหกี่ร่น ฟอ็เรสท์ 
จำำากี่ัด

รวมกี่ารจำำาแนกี่
บริษััท สหโคเจำน กี่ร่น 

จำำากี่ัด
บริษััท ราชพััฒนา

เอ็็นเนอ็ร์ย่ จำำากี่ัด (มหาชน)

กี่ารส่งเสริมกี่ารจำ้างงานผู้สูงอ็ายุ
	 ในปี็	2567	บริิษัทัได้ให้ความสื่ำคัญกับักัาริส่ื่งเสื่ริมิกัาริจ้างงานผูสู้ื่งอ็ายุี	เพัื�อ็สื่ร้ิางโอ็กัาสื่ในกัาริทำงานอ็ย่ีางยีั�งยืีนและเพัิ�ม
คุณค่าทางสื่ังคม	โดยีมีกัาริจ้างงานผู้สืู่งอ็ายีุริวมทั�งสื่ิ�น	5	คน	ในตั้ำแหน่งที�หลากัหลายี	ทั�งกัาริจ้างงานในตั้ำแหน่งที�อ็ยีู่ในผัง
อ็งค์กัริ	เช่น	กัริริมกัาริบริหิาริ	และ	ที�ป็ริกึัษัา	ผา่นสื่ญัญาจ้างงานที�เหมาะสื่มกับัป็ริะสื่บกัาริณแ์ละความเชี�ยีวชาญข้อ็งแตั้ล่ะบคุคล
	 เพัื�อ็ส่ื่งเสื่ริิมคุณภาพัชีวิตั้ข้อ็งผู้สืู่งอ็ายีุในวัยีเกัษัียีณ	 บริิษััทได้ริิเริิ�มโคริงกัาริ	 “คงคุณค่าวัยีเกัษัียีณ”	 ซึ�งมุ่งเน้นกัาริสื่ริ้าง
อ็าชีพัและส่ื่งเสื่ริมิกัาริมรีิายีไดอ้็ยีา่งตั้อ่็เนื�อ็ง	ผ่านโคริงกัาริข้อ็งบริษิัทั	ไดแ้ก่ั	โคริงกัาริป็ุ�ยีอ็นิทรีิยีจ์ากัเถ้ึาชีวมวล		โคริงกัาริป็ลูกั
ไม้โตั้เริ็วเพัื�อ็พัลังงาน	และ	กัาริสื่่งเสื่ริิมโคริงกัาริชุมชน	“กัะเพัริายีั�งยีืน”	สื่ำหริับผู้สืู่งอ็ายีุที�มีสืุ่ข้ภาพัแข้็งแริงและสื่นใจเข้้าริ่วม
โคริงกัาริ	โดยีในป็ีที�ผ่านมา	บริิษััทได้เป็ิดโอ็กัาสื่ให้ผู้สืู่งอ็ายีุมากักัว่า	20	คน	ได้เข้้ามาทำงานริ่วมกัับบริิษััท
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	 แนวทางดังกัล่าวสื่ะทอ้็นถึึงความมุ่งมั�นข้อ็งบริษิัทัในกัาริสื่นับสื่นุนและให้ความสื่ำคญักับักัาริจ้างงานผู้สูื่งอ็ายี	ุซึ�งไม่เพัยีีง
แตั้ช่่วยีให้พัวกัเข้ามีริายีได้และคุณภาพัชีวิตั้ที�ดขึี้�น	แตั้ยั่ีงเป็น็กัาริใช้ป็ริะสื่บกัาริณ์และความสื่ามาริถึข้อ็งผู้สูื่งอ็ายุีให้เกิัดป็ริะโยีชน์
ตั้่อ็อ็งค์กัริและสื่ังคมโดยีริวม									

กี่ารส่งเสริมกี่ารจำ้างงานและสนับสนุนผู้พิักี่าร
	 ในป็ี	2567	บริิษััทฯ	ยีังไม่มีกัาริจ้างงานผู้พัิกัาริ	เนื�อ็งจากัไม่มีตั้ำแหน่งงานว่างที�เหมาะสื่ม	และไม่ได้อ็ยีู่ในข้่ายีที�ตั้้อ็งจ้าง
งานตั้ามข้้อ็กัฎหมายีบังคับ	 อ็ย่ีางไริก็ัตั้าม	 บริิษััทฯ	 ยัีงคงให้ความสื่ำคัญกัับกัาริส่ื่งเสื่ริิมสิื่ทธิุข้อ็งผู้พิักัาริและผู้ด้อ็ยีโอ็กัาสื่ใน
สื่งัคมอ็ย่ีางต่ั้อ็เนื�อ็ง	ผ่านกัาริเข้้าร่ิวมกิัจกัริริมและสื่นับสื่นุนโคริงกัาริที�มุ่งเน้นกัาริสื่ร้ิางโอ็กัาสื่และพัฒันาคุณภาพัชีวติั้ข้อ็งกัลุม่
เป็า้หมายี	ตั้ลอ็ดป็ทีี�ผ่านมา	บริษิัทัฯ	ไดร้ิว่มมอื็กับัเคริอื็ข้า่ยี	CSR	และพัันธุมติั้ริในกัาริสื่นบัสื่นนุและเข้้าริว่มโคริงกัาริเพัื�อ็ชว่ยี
เหลือ็และสื่่งเสื่ริิมโอ็กัาสื่ให้แกั่ผู้พัิกัาริและผู้ด้อ็ยีโอ็กัาสื่	ริวมทั�งสื่ิ�น	10	โคริงกัาริ	ตั้ัวอ็ยี่างโคริงกัาริสื่ำคัญ	ได้แกั่

SCG	-	จ.ชลบุริี 69 10 16 26 37.70

SGN	-	จ.ลำพัูน 90 36 13 49 54.44

SGF-	จ.กัำแพังเพัชริ 47 28 7 35 74.47

บริษััท บริษััท
ร้อ็ยละขอ็ง

พันักี่งานท่�มาจำากี่
ชุมชนท้อ็งถูิ�น

จำำานวนพันักี่งานท่�มาจำากี่ชุมชนท้อ็งถูิ�น

รวมหญิงชาย

 •	 โคริงกัาริอ็่านนิทานให้คนตั้าบอ็ด	เพัื�อ็สื่นับสื่นุนกัาริเริียีนริู้และเสื่ริิมสื่ริ้างจินตั้นากัาริให้กัับผู้พัิกัาริทางสื่ายีตั้า	
	 •	 กัิจกัริริมบริิจาคสื่ิ�งข้อ็งเพัื�อ็ผู้ด้อ็ยีโอ็กัาสื่และผู้พัิกัาริ	เพัื�อ็ช่วยีเหลือ็และแบ่งป็ันทริัพัยีากัริให้กัับผู้ที�ตั้้อ็งกัาริความช่วยี
	 	 เหลือ็	สื่นับสื่นุนโคริงกัาริป็ริับสื่ภาพัแวดล้อ็มที�อ็ยีู่อ็าศัยีสื่ำหริับคนพัิกัาริ	ผู้สืู่งอ็ายีุ	ผู้ป็่วยีที�อ็ยีู่ในริะยีะเฉียีบพัลัน	และ
	 	 ผู้ที�มีภาวะพัึ�งพัิงในพัื�นที�ตั้.วังตั้ะแบกั	อ็.พัริาะกัริะตั้่ายี	จ.กัำแพังเพัชริ	จำนวน	20	ริายี	สื่นับสื่นุนกัาริจัดกัิจกัริริมจิตั้
	 	 อ็าสื่ากั่อ็สื่ริ้างห้อ็งน�ำให้ผู้พัิกัาริและผู้สืู่งอ็ายีุในหมู่บ้านห้วยีน�ำใสื่	จำนวน	8	ริายี	ในพัื�นที�หมู่ที�	3	ตั้.วังตั้ะแบกั	
	 	 อ็.พัริานกัริะตั้่ายี	จ.กัำแพังเพัชริ
 •	 โคริงกัาริสื่ง่มอ็บป็ฏิทินิตั้ั�งโตั้ะ๊เกัา่ใหโ้ริงเรีิยีนสื่อ็นคนตั้าบอ็ด	เพืั�อ็นำไป็ใชเ้ป็็นสื่ื�อ็กัาริเริยีีนกัาริสื่อ็นสื่ำหรัิบผู้พักิัาริทางสื่ายีตั้า
	 กัาริดำเนินงานเหล่านี�สื่ะท้อ็นถึึงความมุ่งมั�นข้อ็งบริิษััทฯ	ในกัาริมีสื่่วนริ่วมสื่ริ้างสื่ังคมที�เท่าเทียีม	สื่่งเสื่ริิมโอ็กัาสื่ให้กัับผู้
พัิกัาริและกัลุ่มคนด้อ็ยีโอ็กัาสื่	พัริ้อ็มทั�งสื่นับสื่นุนแนวทางกัาริพััฒนาอ็ยี่างยีั�งยีืนเพัื�อ็ป็ริะโยีชน์ข้อ็งสื่ังคมในริะยีะยีาว

นโยบายและแนวทางปฏิิบัติิเกี่่�ยวกี่ับกี่ารจำ้างแรงงานท้อ็งถูิ�น
 บริิษััทให้ความสื่ำคัญกัับกัาริสื่ริ้างความเข้้มแข้็งข้อ็งเศริษัฐกัิจฐานริากั	และกัาริพััฒนาความเป็็นอ็ยีู่ข้อ็งชุมชนท้อ็งถึิ�น	จึง
มีแนวมีนโยีบายีและแนวทางป็ฏิิบัตั้ิในกัาริคัดเลือ็กัและสื่ริริหาบุคลากัริ	ที�มุ่งเน้นสื่่งเสื่ริิมกัาริจ้างแริงงานท้อ็งถึิ�น	โดยีเฉพัาะ
กัาริจ้างพันักังานและผู้ริับเหมาที�มีภูมิลำเนาในพัื�นที�ตั้ั�งข้อ็งบริิษััท	เพัื�อ็สื่ริ้างโอ็กัาสื่ในกัาริทำงานให้กัับคนในชุมชน	ลดอ็ัตั้ริา
กัาริว่างงานข้อ็งคนในท้อ็งถึิ�น	 ริวมถึึงสื่่งเสื่ริิมกัาริพััฒนาอ็าชีพัข้อ็งคนในชุมชนให้สื่อ็ดคล้อ็งและตั้อ็บสื่นอ็งตั้่อ็ตั้ลาดแริงงาน	
โดยีมีเป็้าหมายีเพัื�อ็ให้คนในชุมชนท้อ็งถึิ�นมีคุณภาพัชีวิตั้ที�ดีข้ึ�น
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นโยบายกี่ารวางแผนสืบทอ็ดติำาแหน่ง
	 กัาริวางแผนสื่บืทอ็ดตั้ำแหน่ง	(Succession	Plan)	เป็น็กัาริวางแผนเชงิรุิกัและเป็น็กัาริ
เตั้ริียีมความพัริ้อ็มในกัาริวางแผนสื่ริริหาคัดเลือ็กับุคลากัริ	 เพัื�อ็ดำริงตั้ำแหน่งทดแทน	
“ตั้ำแหน่งงานหลักัสื่ำคัญ”	ได้ทันที	โดยีกัาริคาดกัาริณ์และป็ริะเมินไว้ล่วงหน้า	อ็ันอ็าจเป็็น
เหตัุ้จากักัาริเกัษัียีณอ็ายีุ	หริือ็เกัิดสื่ถึานกัาริณ์คับข้ันที�ไม่อ็าจควบคุมได้	ทั�งนี�	บุคลากัริที�ถึูกั
คัดเลือ็กัเพัื�อ็เตั้ริียีมความพัริ้อ็มเพัื�อ็เป็็น	“ผู้สื่ืบทอ็ดตั้ำแหน่ง”	จะเน้นจากักัาริเฟ้นหา	“คน
เกัง่และคนด”ี	ภายีในอ็งคก์ัริ	(Build)	ที�มีความริู	้ความสื่ามาริถึ	มีคณุสื่มบตัั้ทิี�เหมาะสื่มกัอ่็น
ที�จะสื่ริริหาจากัภายีนอ็กั	 ทั�งนี�	 บริิษััทได้กัำหนดกัริะบวนกัาริในกัาริจัดทำแผนสื่ืบทอ็ด
ตั้ำแหน่งไว้	ดังนี�

	 นอ็กัจากันี�คณะกัริริมกัาริบริิษััทได้ตั้ริะหนักัถึึงความสื่ำคัญในกัาริสื่ริ้างผู้บริิหาริเพัื�อ็สื่ืบทอ็ดตั้ำแหน่งผู้บริิหาริสืู่งสืุ่ดโดยีมี
หลักักัาริดังนี�
	 1.	 กัำหนดคำอ็ธุิบายีตั้ำแหน่ง	ผู้บริิหาริสืู่งสืุ่ด		ความเกัี�ยีวข้้อ็งและกัลยีุทธุ์ข้อ็งอ็งค์กัริ	ริวมทั�งริะบุคุณสื่มบัตั้ิ		ความริู้	
	 	 ทักัษัะที�ตั้้อ็งกัาริ	
	 2.	 คัดเลือ็กัผู้บริิหาริริะดับริอ็งที�มีศักัยีภาพัและความสื่ามาริถึ
	 3.	 วิเคริาะห์คุณสื่มบัตั้ิเป็็นริายีบุคคลเพัื�อ็หาจุดเด่นและสื่ิ�งที�ตั้้อ็งพััฒนาเพัิ�มเตั้ิม
	 4.	 จัดทำแผนพััฒนาเป็็นริายีบุคคล	เพัื�อ็สื่่งเสื่ริิมกัาริพััฒนาศักัยีภาพัและข้ีดความสื่ามาริถึ
	 5.	 จัดให้ผู้บริิหาริริะดับริอ็งๆ	ลงไป็ได้มีโอ็กัาสื่ใกัล้ชิด	และได้ทำงานริ่วมกัับผู้บริิหาริริะดับสืู่ง	-	ริะดับฝึ่ายี	ทั�งในริะดับ
	 	 สื่ายีงาน	และข้้ามสื่ายีงาน	
	 6.	 กัำหนดผู้บริิหาริริะดับริอ็งที�มีศักัยีภาพัเป็็นผู้สื่ืบทอ็ดและวางตั้ำแหน่งให้เหมาะสื่ม
	 7.	 เตั้ริียีมกัาริให้ผู้บริิหาริริะดับสืู่งพัริ้อ็มริับงานข้อ็งสื่ายีงานอ็ื�นในกัริณีจำเป็็น

กี่ำหนดติำแหน่งงานหลักี่
ท่�สำคัญในอ็งค์กี่ร

กี่ำหนดคุณสมบัติิและ
ความสามารถูท่�จำำเป็น
ขอ็งติำแหน่งงานหลักี่

พััฒนาความรู้ ความสามารถู
เพัื�อ็เติร่ยมความพัร้อ็มผู้สืบทอ็ด

สรรหาและคัดเลือ็กี่
ผู้สืบทอ็ดติำแหน่ง

ประเมินและแติ่งติั�ง
ผู้สืบทอ็ดติำแหน่ง

2

3

4

5

1
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	 	8.	เตั้ริียีมบุคลากัริที�มีความสื่ามาริถึเฉพัาะทางให้มีความสื่ามาริถึบริิหาริงานคริบวงจริมากัข้ึ�น	เพัื�อ็ริับงานบริิหาริริะดับสูื่ง
	 	9.	จัดให้ผู้บริิหาริริะดับกัลางมีโอ็กัาสื่บริิหาริงานมากัข้ึ�นทั�งริะดับสื่ายีงาน	และข้้ามสื่ายีงาน
	 10.	จัดอ็บริมผูบ้ริหิาริริะดบัสื่งูและริะดบักัลางใหม้จิีตั้สื่ำนกึัในความริบัผดิชอ็บ	และความซื�อ็สื่ตัั้ยีต์ั้อ่็อ็งคก์ัริและมอ็งอ็งคก์ัริ
	 	 ในภาพัริวมมากัยีิ�งข้ึ�น	
	 11.	จัดอ็บริมผู้บริหิาริในแต่ั้ละฝ่ึายี	ให้มีศกััยีภาพัมากัขึ้�น	ฝึึกักัาริวางแผนลว่งหน้า	และเสื่ริมิกัาริใชค้วามคดิอ็ยีา่งเป็น็ริะบบ
	 	 ให้แกั่ผู้บริิหาริริะดับริอ็งๆ	
	 12.	จัดให้มีกัาริเข้ียีนแผนกัาริทำงานอ็ยี่างเป็็นริะบบแกั่ผู้บริิหาริริะดับริอ็งๆ
	 13.	จัดให้มีกัาริสื่ับเป็ลี�ยีนผู้บริิหาริริะดับฝึ่ายีบางตั้ำแหน่ง	เพัื�อ็เพัิ�มป็ริะสื่ิทธุิภาพัในกัาริบริิหาริธุุริกัิจ

กี่ารบริหารเงินเดือ็น ค่าจำ้าง และผลติอ็บแทน
	 กัลุ่มริาชพััฒนาดำเนินนโยีบายีกัาริบริิหาริค่าจ้างและผลตั้อ็บแทนพันักังานด้วยีหลักัความเป็็นธุริริม	 ไม่ตั้�ำกัว่าอั็ตั้ริาค่า
จ้างข้ั�นตั้�ำข้อ็งแตั้่ละพัื�นที�ตั้ามที�กัฎหมายีกัำหนด	และเพัียีงพัอ็ตั้่อ็กัาริดำริงชีพั	อ็ัตั้ริาค่าจ้างที�พัิจาริณาจ้างเหมาะสื่มกัับหน้าที�
ความริบัผดิชอ็บ	และสื่อ็ดคลอ้็งกับัความสื่ามาริถึข้อ็งพันกัังาน	มคีวามเทา่เทยีีมกันัทั�งชายี-หญงิ	ริวมถึงึเทา่เทยีีมกันัในลกััษัณะ
งานป็ริะเภทเดียีวกััน	ทั�งนี�	บริิษัทัได้พัจิาริณาอั็ตั้ริาค่าจ้างในบางตั้ำแหน่งที�สื่งูกัว่าอั็ตั้ริาค่าจ้างทั�วไป็	เพัื�อ็ใหส้ื่ามาริถึแข้ง่ขั้นได้
ในอุ็ตั้สื่าหกัริริมเดียีวกััน	 เพัื�อ็ดึงดูดผู้มีความริู้ความสื่ามาริถึเข้้ามาริ่วมงานกัับบริิษััทและจูงใจให้พันักังานป็ัจจุบันพััฒนาผล
กัาริป็ฏิิบัตั้ิงานอ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็ง
	 บริิษััทฯ	 มีริะบบกัาริป็ริะเมินผลกัาริป็ฏิิบัตั้ิงานข้อ็งพันักังานที�มีเกัณฑ์์กัาริวัดที�ชัดเจนโดยีใช้เกัณฑ์์ดัชนีชี�วัดผลงานหรืิอ็
ความสื่ำเริ็จข้อ็งงาน	(Key	Performance	Indicator	:	KPIs)	และป็ริะเมินสื่มริริถึนะพันักังาน	(Competency)	ผู้บังคับบัญชา
และพันักังานจึงมีความเข้้าใจในแนวทางเดียีวกััน	 อ็ีกัทั�งยีังกัำหนดให้กัาริพััฒนาบุคลากัริตั้ามแผน	 เป็็นหนึ�งในตั้ัวชี�วัดความ
สื่ำเริจ็ข้อ็งงาน	(Common	KPIs)	ทั�งข้อ็งตั้วัพันกัังานเอ็งและข้อ็งผูบ้งัคบับญัชา	เพัื�อ็ใหมั้�นใจไดว่้าพันกัังานทกุัคนจะไดร้ิบัโอ็กัาสื่
อ็ยี่างเสื่มอ็ภาคในกัาริพััฒนาศักัยีภาพัอ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็ง	และสื่ริ้างโอ็กัาสื่ในกัาริเตั้ิบโตั้ไป็พัริ้อ็มกัับอ็งค์กัริ	ทำให้กัาริป็ริะเมินผล
กัาริป็ฏิิบัตั้ิงานนำไป็สืู่่กัาริพััฒนางานและพันักังานในคริาวเดียีวกััน

กี่ารจำ่ายค่าติอ็บแทนพันักี่งานในปี 2565-2567

สื่ายีงานสื่ำนักังานและสื่นับสื่นุน	(คน) 47 49 52 53 56 60

สื่ายีงานป็ฏิิบัตั้ิกัาริ	(คน) 83 11 79 8 80 9

จำนวนพันักังานสืู่งวัยี	(คน) 1 60 1 0 1 0

ริวมทั�งหมด	(คน) 131 60 132 61 137 69

ค่าตั้อ็บแทนพันักังานริวม	(ล้านบาท) 113.72 116.51 130.06

ค่าตั้อ็บแทนพันักังานชายี	(ล้านบาท) 82.00 83.50 90.50

ค่าตั้อ็บแทนพันักังานหญิง	(ล้านบาท) 31.70 33.00 39.50

เงินสื่มทบกัอ็งทุนสื่ำริอ็งเลี�ยีงชีพั	(ล้านบาท) 2.90 3.60 4.30

พันักังานที�เข้้าริว่มเงนิสื่มทบกัอ็งทนุสื่ำริอ็งเลี�ยีงชพีั	(คน) 179.00 163.00 172.00

สื่ัดสื่่วนพันักังานที�เป็็นสื่มาชิกักัอ็งทุน	(%) 93.71 84.46 83.00

สายงานหลักี่
2565 2566 2567

หญิง หญิง หญิงชาย ชาย ชาย
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กี่ารส่งเสริมความสัมพัันธุ์และกี่ารม่ส่วนร่วมขอ็งพันักี่งาน
เป้าห่มิายกิารพััฒนาค้วามิผิูกิพัันแลูะกิารรักิษาพันักิงาน	(Employee	Engagement)
	 บริิษััทจัดให้มีกัาริสื่ำริวจความผูกัพัันและความสืุ่ข้ข้อ็งพันักังานทุกั	2	ป็ี	เพัื�อ็ป็ริะเมินผลและนำข้้อ็เสื่นอ็แนะจากัพันักังาน
ไป็ป็ริับป็ริุง	และพััฒนา	ริวมถึึงจัดทำแผนกัิจกัริริมกัาริสื่ริ้างความสืุ่ข้และความผูกัพัันให้กัับพันักังานให้ดียีิ�งข้ึ�น	โดยีใช้เคริื�อ็ง
มือ็	EMO-meter	ในกัาริป็ริะเมิน	ซึ�งป็ริะกัอ็บด้วยี	2	ด้าน	คือ็	
	 1)	ด้านความริู้สื่ึกั	(ความสืุ่ข้	ความผูกัพััน)	ข้อ็งพันักังาน	
	 2)	ด้านป็ัจจัยีที�สื่่งผลตั้่อ็ความริู้สื่ึกัข้อ็งพันักังาน	
	 ทั�งนี�	ในป็ี	2567	ตั้ั�งเป็้าหมายีสื่ำหริับกัาริตั้อ็บแบบสื่ำริวจ	ริ้อ็ยีละ	80	โดยีมีแผนงานเพัื�อ็ให้บริริลุเป็้าหมายี	ดังนี�

1)	แผินพััฒนาค้วามิผิูกิพัันแลูะกิารรักิษาพันักิงาน
	 กัลุ่มริาชพััฒนาได้เล็งเห็นถึึงศักัยีภาพัในกัาริทำงานข้อ็งพันักังานเป็็นสื่ิ�งสื่ำคัญอ็ยี่างยีิ�งตั้่อ็ผลกัาริดำเนินงานข้อ็งอ็งค์กัริ	
หากัพันักังานมีความสื่ขุ้กัายีสื่บายีใจ	และมีสื่ขุ้ภาพัพัลานามัยีที�แข็้งแริงยีอ่็มแสื่ดงศกััยีภาพัในกัาริทำงานไดอ้็ยีา่งเตั้ม็ที�	บริษิัทั
จึงได้มีกัาริจัดสื่วัสื่ดิกัาริและกัิจกัริริมตั้่างๆ	เพัื�อ็สื่ริ้างความสืุ่ข้ในสื่ถึานที�ทำงาน	กั่อ็ให้เกัิดความริักั	ความผูกัพัันตั้่อ็อ็งค์กัริ	สื่่ง
เสื่ริิมความสื่ัมพัันธ์ุอ็ันดีริะหว่างเพัื�อ็นริ่วมงาน	 หัวหน้างานและผู้บริิหาริ	 สื่่งเสื่ริิมสืุ่ข้ภาพัพัลานามัยีให้พันักังานมีริ่างกัายีที�
สื่มบูริณ์แข้็งแริง	และใช้เวลาว่างให้เกัิดป็ริะโยีชน์	โดยีมีแนวทางในกัาริดูแลพันักังานตั้ามห่ลูักิ	Happy	Work	Place	ด้้วย
แนวทางแห่่งค้วามิสัุข	6	ประกิาร	ด้ังนี�

สุขภาพัด่ 
Happy Health

•	 โคริงกัาริ	The	Best	Healthy	สื่นับสื่นุนให้พันักังาน
กัาริอ็อ็กักัำลังกัายีอ็ยี่างสื่ม�ำเสื่มอ็	ทำให้มีสืุ่ข้ภาพัที�ดี

100 100

80 80

•	 โคริงกัาริแข้่งข้ันกีัฬาภายีในกัลุ่มบริิษััท	 เช่น	 ฟุตั้บอ็ล	
แบดมินตั้ัน	เป็ตั้อ็ง	ริวมถึึงกัีฬาเฮฮามหาสื่นุกัตั้่าง	ๆ 	เพัื�อ็
ส่ื่งเสื่ริมิกัาริอ็อ็กักัำลังกัายี	และสื่ริา้งความสัื่มพันัธุอั์็นดีใน
กัลุ่มพันักังานและคู่ค้า

80 92

•	 จัดให้มีกัาริตั้ริวจสืุ่ข้ภาพัป็ริะจำปี็	 และมอ็บสื่วัสื่ดิกัาริ
ด้านสืุ่ข้ภาพั	ให้พันักังานและคริอ็บคริัว 100 100

ม่นำ�าใจำ 
Happy Heart

•	 จัดสื่วัสื่ดิกัาริเยีี�ยีมพันักังานเจ็บป่็วยีและพัักัริักัษัาตั้ัวที�
บ้านหริือ็โริงพัยีาบาล	

100 100 80 100

•	จดัสื่วสัื่ดิกัาริให้ความช่วยีเหลือ็เมื�อ็เกัดิสื่ถึานกัาริณโ์ริค
ริะบาด	 หริือ็	 ภัยีธุริริมชาตั้ิให้ กัับพันักังาน	 อ็าทิ	
สื่ถึานกัาริณ์โควิด-19	 อุ็ทกัภัยี	 วาตั้ภัยี	 อั็คคีภัยี	 เพัื�อ็
บริริเทาความเดือ็ดริ้อ็น	เป็็นตั้้น

•	 โคริงกัาริริาชพััฒนาปั็นสุื่ข้	 เพัื�อ็แบ่งปั็นสิื่�งข้อ็งให้กัับ
เพัื�อ็นพันักังานภายีในและผู้ด้อ็ยีโอ็กัาสื่ภายีนอ็กัอ็งค์กัริ	
อ็าท	ิกัาริบริจิาคโลหิตั้	โคริงกัาริแบ่งปั็นเพัื�อ็น้อ็ง	โคริงกัาริ
บริจิาคป็ฏิทินิตั้ั�งโตั้ะ๊เก่ัาเพัื�อ็เป็็นสืื่�อ็กัาริเริยีีนให้กัับผู้พักิัาริ
ทางสื่ายีตั้า	เป็็นตั้้น

กี่ิจำกี่รรม
เป้าหมาย
กี่ารจำัด
กี่ิจำกี่รรม  

(%)

HAPPY

WORKPLACE

ผลกี่ารจำัด
กี่ิจำกี่รรม

 (%)

เป้าหมาย
กี่ารม่ส่วน
ร่วม (%)

ผลกี่ารม่
ส่วนร่วม

(%)

2

1
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ใฝ่ึความรู้
Happy Brain

•	กัำหนดให้มกีัาริพัฒันาบุคลากัริอ็ย่ีางตั้อ่็เนื�อ็งตั้ลอ็ดทั�ง
ปี็	 ทั�งกัาริพััฒนาจากักัาริอ็บริมในริูป็แบบกัาริอ็บริม
ภายีใน	(In-house	Training)	และกัาริฝึึกัอ็บริมภายีนอ็กั	
(Public	Training)	

80 93.16 80 97

•	 กัาริสื่่งเสื่ริิมความริู้ผ่านกัิจกัริริมสื่ัมพัันธุ์ที�จัดข้ึ�นทุกัป็ี/	
กิัจกัริริมแชร์ิความรู้ิที�จัดข้ึ�นเป็็นป็ริะจำทุกัเดือ็น	 อ็ย่ีาง	
RPE	Talk	เป็็นตั้้น

100 100 80 100

เชิดชูคุณธุรรม 
Happy Soul

•	กิัจกัริริมสื่ริงน�ำพัริะ	ริดน�ำดำหัวและข้อ็พัริจากัผู้บริหิาริ
ในวันป็ริะเพัณีสื่งกัริานตั้์	 เพัื�อ็อ็นุริักัษั์และสืื่บทอ็ด
วัฒนธุริริมไทยี	
•	 จัดกิัจกัริริมบำเพั็ญป็ริะโยีชน์ภายีในศาสื่นสื่ถึานเนื�อ็ง
ในโอ็กัาสื่วันสื่ำคัญทางศาสื่นาอ็ย่ีางตั้่อ็เนื�อ็งตั้ลอ็ดทั�งปี็	
เช่น	ทำความสื่ะอ็าดบริิเวณวัด	ถึวายีเทียีนพัริริษัา	ป็ลูกั
ตั้้นไม้ในวัด	เป็็นตั้้น	เพัื�อ็สื่่งเสื่ริิมให้พันักังานมีจิตั้เมตั้ตั้า	
เสื่ียีสื่ละ	และริู้จักักัาริให้	

100 100 80 98

นำาพัา
ครอ็บครัว

Happy Family

•	โคริงกัาริสื่วสัื่ดิกัาริเช่าซื�อ็บ้านด้วยีอั็ตั้ริาดอ็กัเบี�ยีตั้�ำ	ริว่ม
กัับธุนาคาริอ็าคาริสื่งเคริาะห์	 เพัื�อ็สื่นับสื่นุนให้พันักังาน
ข้อ็งบริิษััทมีที�อ็ยีู่อ็าศัยีและสื่ริ้างคริอ็บคริัวที�อ็บอ็ุ่น
•	จดัให้มกีัอ็งทนุสื่ำริอ็งเลี�ยีงชีพัและกัอ็งทนุป็ริะกันัสัื่งคม
ให้กัับพันักังานตั้ามกัฏิหมายีกัำหนด	 นอ็กัจากันี�ยัีง
กัำหนดวงเงินช่วยีเหลือ็พันักังานและคริอ็บคริวัด้านอื็�น	ๆ 	
อ็าทิ	แตั้่งงาน	งานบวช	คลอ็ดบุตั้ริ	เป็็นตั้้น

100 100

100 100

•	โคริงกัาริ	“Happy	Birthday”	เพัริาะพันักังานคือ็สื่่วน
หนึ�งในกัาริเตั้ิบโตั้ข้อ็งอ็งค์กัริ	 กัาริได้มอ็บความสุื่ข้เล็กัๆ	
เช่น	 กัาริให้เพัื�อ็นร่ิวมงานร่ิวมอ็วยีพัริในเดือ็นเกิัด	 ก็ันับ
เป็็นสื่ิ�งหนึ�งที�ทำให้พันักังานริูส้ื่กึัอ็บอุ่็น	ริูส้ื่กึัเป็็นคริอ็บคริวั
เดียีวกัับอ็งค์กัริ

100 100

•	 กิัจกัริริมปี็ใหม่	 เพัื�อ็สื่ร้ิางความสุื่ข้และความสัื่มพัันธุ์
ริะหว่างผู้บริิหาริและพันักังานด้วยีกััน	และเพัื�อ็ตั้อ็บแทน
ในกัาริทุ่มเททำงานตั้ลอ็ดป็ีที�ผ่านมา

80 92

สร้างรั�วสังคม
Happy Society

•	โคริงกัาริ	“ริาชพััฒนาริ่วมใจ	ตั้้านภัยียีาเสื่พัตั้ิด”	เพัื�อ็
ให้พันักังานตั้ริะหนักัถึึงพัิษัและภัยีข้อ็งยีาเสื่พัตั้ิด	 บริิษััท
เข้า้ริว่มโคริงกัาริมาตั้ริฐานกัาริป้็อ็งกัันและแก้ัไข้ปั็ญหายีา
เสื่พัตั้ิด	(มยีสื่.)
•	โคริงกัาริ	“ริาชพััฒนา	จิตั้อ็าสื่า	ตั้้นกัล้าความดี”	เพัื�อ็
ส่ื่งเสื่ริิมวัฒนธุริริมอ็งค์กัริในกัาริป็ลูกัฝัึงให้พันักังานเป็็น
คนดีมจีติั้อ็าสื่าเพัื�อ็ส่ื่วนริวม	โดยีให้พันักังานสื่ะสื่มชั�วโมง
จติั้อ็าสื่าป็ริะจำปี็	และมอ็บริางวลัให้กัับพันักังานที�มชัี�วโมง
จติั้อ็าสื่าสูื่งสื่ดุและเป็็นแบบอ็ย่ีางที�ดีด้านจติั้อ็าสื่าทำดีเพัื�อ็
สื่ังคมให้กัับเพัื�อ็ริ่วมงาน

100 100 100 100

กี่ิจำกี่รรม
เป้าหมาย
กี่ารจำัด
กี่ิจำกี่รรม  

(%)

HAPPY

WORKPLACE

3

เชดิชคูณุธุรรม เชดิชคูณุธุรรม 

4

5

6

ผลกี่ารจำัด
กี่ิจำกี่รรม

 (%)

เป้าหมาย
กี่ารม่ส่วน
ร่วม (%)

ผลกี่ารม่
ส่วนร่วม

(%)
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	 2)	กิารจัด้สัวัสัด้ิกิารแลูะกิารดู้แลูพันักิงาน
	 บริิษััทฯ	ให้ความสื่ำคัญในเริื�อ็ง	“สื่วัสื่ดิกัาริ”	และผลป็ริะโยีชน์เพัิ�มเพัื�อ็ดูแลให้พันักังานให้ทำงานอ็ยี่างมีความสืุ่ข้	จึงได้
จัดให้มีสื่วัสื่ดิกัาริที�เหมาะสื่มแกั่พันักังานและคริอ็บคริัวมากักัว่าที�กัฎหมายีกัำหนด	 และสื่อ็ดคล้อ็งกัับกัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงข้อ็ง
สื่ภาพัสื่ังคม	เศริษัฐกัิจ	และความจำเป็็นข้อ็งธุุริกัิจ	 เช่น	ป็ริะกัันชีวิตั้สื่ำหริับพันักังาน	ค่าริักัษัาพัยีาบาลสื่ำหริับพันักังานและ
คริอ็บคริัว	ค่าทำฟัน	ค่าตั้ัดแว่นสื่ายีตั้า	ค่าทำงานกัะ	ค่าที�พัักั	ค่าเดินทาง	และค่าทำงานตั้่างจังหวัด		กัาริมอ็บเกัียีริตั้ิบัตั้ริและ
ข้อ็งข้วัญให้กัับพันักังานคริบริอ็บ	10	ป็ี	และ	20	ป็ี	เป็็นตั้้น	เพัื�อ็เป็็นกัาริสื่ริ้างข้วัญและกัำลังใจในกัาริป็ฏิิบัตั้ิงาน	อ็ีกัทั�งยีังช่วยี
ยีึดเหนี�ยีวจิตั้ใจให้เกัิดความริักั	ความผูกัพัันตั้่อ็อ็งค์กัริ	อ็ันเป็็นกัาริสื่ริ้างข้วัญกัำลังใจที�นำมาซึ�งป็ริะสื่ิทธุิภาพัและศักัยีภาพัที�มี
ทั�งทางตั้ริงและทางอ็้อ็ม	ตั้่อ็กัาริดำเนินกัิจกัาริข้อ็งบริิษััทฯ	อ็ยี่างยีั�งยีืน

	 3)	จัด้ให่้มิีรูปแบบกิารทำงานที�ยืด้ห่ยุ่นแลูะผิ่อนค้ลูาย
	 บริิษััท	ริาชพััฒนา	เอ็็นเนอ็ริ์ยีี	จำกััด	(มหาชน)	ให้ความสื่ำคัญในเริื�อ็งกัาริจัดสื่มดุลในกัาริทำงาน	และกัาริใช้ชีวิตั้สื่่วนตั้ัว	จึง
ได้กัำหนดให้มีนโยีบายีกัาริทำงานริูป็แบบผสื่มผสื่าน	(Hybrid	Working	Model)	เพัื�อ็ดึงดูดและริักัษัาพันักังานริุ่นใหม่ที�มีแนวคิด
สื่มยัีใหม	่ริวมถึงึสื่นับสื่นุนแนวคิด	Green	and	Energy	Saving	เพัื�อ็ลดกัาริใช้ทรัิพัยีากัริ	ลดความแอ็อั็ดข้อ็งพัื�นที�จอ็ดริถึ	นอ็กัจากั
นี�ยีังสื่ริ้างความยีืดหยีุ่นและผ่อ็นคลายีเกัี�ยีวกัับสื่ถึานที�ป็ฏิิบัตั้ิงาน	เพัื�อ็ตั้อ็บสื่นอ็งริูป็แบบกัาริใช้ชีวิตั้ข้อ็งคนริุ่นใหม่ด้วยี

	 4)	จัด้ให่้มิีสัถี่านที�แลูะบรรยากิาศในกิารทำงานที�ด้ี
	 สื่ถึานที�ทำงานเป็็นป็ัจจัยีสื่ำคัญที�สื่่งผลตั้่อ็ความสืุ่ข้และป็ริะสื่ิทธุิภาพัข้อ็งพันักังาน	 บริิษััทจึงให้ความสื่ำคัญในกัาริสื่ริ้าง
สื่ภาพัแวดล้อ็มในกัาริทำงานที�ดีและเอ็ื�อ็ตั้่อ็กัาริทำงาน	เช่น	จัดให้มีสื่ถึานที�ทำงานที�สื่ะอ็าด	ป็ลอ็ดภัยี	มีริะบบริะบายีอ็ากัาศ
ที�ด	ีมีแสื่งสื่วา่งเพัยีีงพัอ็ทั�งจากัแสื่งธุริริมชาตั้แิละแสื่งไฟฟา้	เป็็นตั้น้		ริวมถึงึกัาริสื่ง่เสื่ริิมวฒันธุริริมอ็งคก์ัริที�เป็น็มติั้ริ	สื่นบัสื่นนุ
ซึ�งกันัและกันั	เป็ดิโอ็กัาสื่ใหพ้ันกัังานแสื่ดงความคดิเห็น	และรัิบฟังความคดิเหน็ข้อ็งผู้อ็ื�น	สื่นบัสื่นนุความร่ิวมมือ็และกัาริทำงาน
เป็็นทีม	ทั�งนี�เพัื�อ็ให้พันักังานสื่ามาริถึป็ฏิิบัตั้ิงานได้อ็ยี่างมีป็ริะสื่ิทธุิภาพัมีความสืุ่ข้	และมีคุณภาพัชีวิตั้ที�ดีภายีในอ็งค์กัริ

ค่าทำศพัญาตั้ิ 1 11,500	 1 11,000	 0 -			 22,500	

สื่มริสื่ 0 	-			 0 	-			 0 -			 -			

บุตั้ริ 1 5,000	 1 5,000	 3 15,000	 25,000	

อ็ุป็สื่มบท 1 5,000	 1 5,000	 0 -			 10,000	

ค่าทำฟัน 19 52,735	 22 44,630	 3 	7,100	 104,465	

ค่าตั้ัดแว่น 20 69,460	 37 141,550	 13 49,770	 260,780	

เจ็บป็่วยี 7 9,840	 15 14,991	 5 4,450	 29,281	

รวมิ	 49 153,535	 77 222,171 24 76,320	 452,026	

สวัสดิกี่าร
SCG SGN SGF

รวม
จำำานวน

พันักี่งาน
จำำานวน

พันักี่งาน
จำำานวน

พันักี่งาน
มูลค่า
(บาท)

มูลค่า
(บาท)

มูลค่า
(บาท)

สวัสดิกี่ารเงินช่วยเหลือ็พันักี่งาน ปี 2567
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ความผูกี่พัันขอ็งพันักี่งานติ่อ็อ็งค์กี่ร
	 จากักัาริดำเนินงานตั้ามแผนกิัจกัริริมข้้างต้ั้น	 ริวมถึึงกัาริดูแลพันักังานในกัาริจัดสื่วัสื่ดิกัาริในมิติั้ตั้่างๆ	 เพัื�อ็ให้มั�นใจว่า
พันกัังานยัีงคงมีความผูกัพันักับัอ็งคก์ัริอ็ยีูใ่นริะดับที�น่าพังึพัอ็ใจ	ฉะนั�นในป็	ี2567	บริษิัทัจึงไดส้ื่ำริวจความคดิเหน็จากัพันักังาน	
โดยีกัำหนดเป็้าหมายีสื่ำหริับกัาริตั้อ็บแบบสื่ำริวจ	ริ้อ็ยีละ	80	ซึ�งพันักังานตั้อ็บแบบสื่ำริวจ	170	คน	คิดเป็็นริ้อ็ยีละ	89.95	ข้อ็ง
พันักังาน
	 ผลกัาริสื่ำริวจพันักังานมีความสืุ่ข้	และความผูกัพัันที�ดีตั้่อ็อ็งค์กัริที�เพัิ�มข้ึ�นจากัป็ี	2565	อ็ยีู่ที�ริ้อ็ยีละ	90	เกัินกัว่าเป็้าหมายี
ป็ริะจำป็ีที�กัำหนดไว้	ดังตั้าริางด้านล่าง	
	 ข้้อ็มลูจากัผลกัาริสื่ำริวจนำมาพัจิาริณาและป็ริบัป็ริงุกัาริทำงาน	กัาริพัฒันาศกััยีภาพั	ตั้ลอ็ดจนสื่วสัื่ดกิัาริตั้า่งๆ	ใหส้ื่อ็ดคลอ้็ง
กับัความตั้อ้็งกัาริข้อ็งพันกัังานไดอ้็ยีา่งมีป็ริะสิื่ทธิุภาพั	เพัื�อ็สื่ร้ิางความมั�นใจว่าพันกัังานทกุัคน	มีความสุื่ข้ในกัาริทำงาน	มคีวาม
ภาคภูมิใจตั้่อ็อ็งค์กัริ	และมีความพัริ้อ็มที�จะทุ่มเททั�งแริงกัายี	แริงใจในกัาริป็ฏิิบัตั้ิงานอ็ยี่างเตั้็มความสื่ามาริถึ

ผลกี่ารประเมินความผูกี่พัันขอ็งพันักี่งาน ระหว่างปี 2565-2567

กี่ารม่ส่วนร่วมขอ็งพันักี่งานด้านผลประโยชน์และสวัสดิกี่าร
1)	 ค้ณะกิรรมิกิารสัวัสัด้ิกิารในสัถี่านประกิอบกิิจกิาร
	 คณะกัริริมกัาริสื่วัสื่ดิกัาริในสื่ถึานป็ริะกัอ็บกิัจกัาริ	 เป็ริียีบเสื่มือ็นกัลุ่มตัั้วแทนข้อ็งพันักังานในกัาริเจริจาหารืิอ็ด้านผล
ป็ริะโยีชนแ์ละสื่วสัื่ดกิัาริ	อ็นัจะชว่ยีใหพ้ันกัังานมคีวามสื่ขุ้และความผกูัพันักับัอ็งคก์ัริ	ริูส้ื่กึัถึงึความเป็น็สื่ว่นหนึ�งข้อ็งอ็งคก์ัริเพัิ�ม
มากัข้ึ�น
	 บริิษััทได้จัดให้มีคณะกัริริมกัาริสื่วัสื่ดิกัาริในสื่ถึานป็ริะกัอ็บกัิจกัาริ	โดยีเป็็นตั้ัวแทนในกัาริริับฟังความคิดเห็นข้อ็ง
พันักังาน	เพัื�อ็เป็็นสื่ื�อ็กัลางในกัาริป็ริะสื่านงานกัับบริิษััท	โดยีมีหน้าที�ดังนี�
	 1.	 ริ่วมหาริือ็กัับนายีจ้างเพัื�อ็จัดสื่วัสื่ดิกัาริแกั่ลูกัจ้าง
	 2.	 ให้คำป็ริึกัษัาหาริือ็และเสื่นอ็แนะความเห็นแกั่นายีจ้างในกัาริจัดสื่วัสื่ดิกัาริสื่ำหริับลูกัจ้าง
	 3.	 ตั้ริวจตั้ริา	ควบคุม	ดูแล	กัาริจัดสื่วัสื่ดิกัาริที�นายีจ้างจัดให้แกั่ลูกัจ้าง
	 4.	 เสื่นอ็ข้้อ็คิดเห็นและแนวทางในกัาริจัดสื่วัสื่ดิกัาริที�เป็็นป็ริะโยีชน์สื่ำหริับลูกัจ้างตั้่อ็คณะกัริริมกัาริสื่วัสื่ดิกัาริแริงงาน

2)	กิารมิีสั่วนร่วมิเพัื�อกิารเสันอค้วามิค้ิด้เกิี�ยวกิับผิลูประโยชน์แลูะสัวัสัด้ิกิาร	ในรูปแบบอื�นๆ
	 •	 บริิษััทเป็ิดโอ็กัาสื่ให้พันักังานมีสื่่วนริ่วมในกัาริบริิหาริจัดกัาริผ่านริะบบคณะกัริริมกัาริสื่วัสื่ดิกัาริ	 และริะบบอ็ื�นๆ	 ซึ�ง
พันักังานสื่ามาริถึแสื่ดงความคิดเห็น	และมีสื่่วนริ่วมในกัาริตั้ัดสื่ินใจ	เช่น	กัาริป็ริะชุมป็ริะจำเดือ็น	กัาริตั้อ็บแบบสื่ำริวจความ
คิดเห็นหริือ็แบบสื่ำริวจความผูกัพััน	ริะบบอ็ินทริาเน็ตั้ข้อ็งบริิษััท	เป็็นตั้้น
	 •	บริิษััทไม่ข้ัดข้วาง	แทริกัแซง	หริือ็กัริะทำกัาริใดๆ	ที�จะเป็็นผลกัริะทบตั้่อ็กัาริใช้สื่ิทธุิข้อ็งพันักังานที�ไม่มีผลเสื่ียีหายี	ตั้่อ็
กัจิกัาริข้อ็งบริษิัทั	ในกัาริดำเนินกิัจกัริริมข้อ็งพันักังานที�ถืึอ็ป็ฏิบิตัั้ติั้ามหลักัความเชื�อ็ข้อ็งเชื�อ็ชาตั้	ิศาสื่นา	เพัศ	เพัศสื่ภาพั	ความ
พัิกัาริ	ชาตั้ิกัำเนิด	กัาริเป็็นสื่มาชิกัสื่หภาพั	พัริริคกัาริเมือ็ง	เป็็นตั้้น

2567 80 90

2566 - -

2565 80 87

ปี ผลกี่ารประเมิน (%)เป้าหมาย (%)
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	 •	บริษิััทจดัใหม้ีช่อ็งทางกัาริริ้อ็งเริียีนเพัื�อ็เป็็นสื่ื�อ็ในกัาริสื่ริ้างความเข้้าใจและสื่มัพัันธุ์ที�ดีริวมทั�งใหเ้กัิดความเป็็นธุริริมใน
กัาริจ้างงาน	 กัาริเป็ิดโอ็กัาสื่ให้พันักังานมีช่อ็งทางกัาริแสื่ดงความคิดเห็นที�เกัี�ยีวกัับผลป็ริะโยีชน์และสื่วัสื่ดิกัาริที�หลากัหลายี	
ให้สื่ิทธุิอ็ยี่างเสื่มอ็ภาคและเท่าเทียีม	 ไม่กัีดกัันหริือ็เลือ็กัป็ฏิิบัตั้ิที�ข้ัดตั้่อ็หลักักัาริด้านสื่ิทธุิมนุษัยีชน	 จะทำให้พันักังานริู้สื่ึกัถึึง
กัาริถึูกัยีอ็มริับ	มีความผูกัพััน	และริู้สื่ึกัถึึงความเป็็นสื่่วนหนึ�งข้อ็งอ็งค์กัริ

จำำานวนข้อ็พิัพัาทด้านแรงงาน
	 กัาริดำเนินงานข้อ็งบริิษััท	ในช่วงริะหว่างป็ี	2565-2567	ไม่มีเหตัุ้กัาริณ์ที�เกัี�ยีวกัับข้้อ็พัิพัาทด้านแริงงาน

	 อ็ัตั้ริากัาริริับเข้้าสื่ำหริับป็ี	2567	สืู่งกัว่าทุกัๆ	ป็ีที�ผ่านมา	เนื�อ็งจากับริิษััทมีกัาริเตั้ิบโตั้และข้ยีายีธุุริกัิจ	สื่่งผลให้อ็ัตั้ริากัาริ
ริับเข้้าสืู่งถึึง	15%	และถึึงแม้ว่าอ็ัตั้ริากัาริลาอ็อ็กัในป็ี	2567	จะสืู่งกัว่าทุกัป็ีที�ผ่านมาเช่นกััน	แตั้่กั็ยีังคงตั้�ำกัว่าอ็ัตั้ริากัาริริับเข้้า	
และเหตัุ้ผลในกัาริลาอ็อ็กัข้อ็งพันักังานเป็็นกัาริลาอ็อ็กัโดยีสื่มัคริใจ

เหติุกี่ารณ์ท่�เกี่่�ยวกี่ับ
กี่ารละเมิดสิทธุิมนุษัยชน
= 0 ครั�ง

ข้อ็พัิพัาทด้านแรงงาน
= 0 ครั�ง

กี่ารดำเนินงาน
ขอ็งบริษััท

ในช่วงระหว่าง
ปี 2565-2567

อ็ัติรากี่ารเข้า-อ็อ็กี่ขอ็งพันักี่งาน ปี 2567

บริิษััท	ริาชพััฒนา	เอ็็นเนอ็ริ์ยีี	
จำกััด	(มหาชน)

69 10 14 22 32

บริิษัทั	สื่หโคเจน	กัรีิน	จำกัดั 90 5 6 5 6

บริิษััท	สื่หกัริีน	ฟอ็เริสื่ท์	จำกััด 47 1 2 3 6

รวมิ 206 16 8 30 15

บริษััท จำำานวน
พันักี่งาน ลาอ็อ็กี่ คิดเป็น % รับเข้า คิดเป็น %
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กี่ารสื�อ็สารกี่ับพันักี่งาน
	 •	 ผู้บริิหาริพับพันักังาน	 บริิษััทจัดกิัจกัริริม	 Town	 hall	
เพัื�อ็เป็็นเวทีกัาริพับป็ะพัูดคุยีกัันริะหว่างผู้บริิหาริกัับพันักังาน
อ็ยี่างเป็็นกัันเอ็ง	เพัื�อ็ให้ผู้บริิหาริได้ชี�แจ้งนโยีบายี	ทิศทางกัาริ
เตั้ิบโตั้ข้อ็งบริิษััทให้พันักังานได้ริับทริาบ	 และเป็ิดโอ็กัาสื่ให้
พันักังานไดส้ื่อ็บถึามข้้อ็มลู	พัดูคยุี	แลกัเป็ลี�ยีนความคดิเหน็ใน
เริื�อ็งต่ั้างๆ	 เพัื�อ็นำข้้อ็เสื่นอ็แนะไป็พััฒนาป็รัิบป็รุิงกัาริบริิหาริ
ให้ดียีิ�งขึ้�น	 ริวมถึึงเป็็นกัาริสื่ร้ิางความสัื่มพัันธ์ุที�ดีริะหว่างผู้
บริิหาริกัับพันักังานทุกัริะดับ
	 •	 คลินิกัแริงงาน	สื่ำหรัิบตั้อ็บคำถึามต่ั้างๆ	ที�เกัี�ยีวข้้อ็งกับั
งานบริิหาริและพััฒนาทริัพัยีากัริบุคคล	 ริวมถึึงกัาริริับฟังและ
ให้คำป็ริึกัษัาแนะนำ	 ป็ัญหาในสื่ถึานที�ทำงาน	 ป็ัญหาสื่่วนตั้ัว
อ็ื�นๆ	 ให้กัับพันักังาน	 เพัื�อ็ช่วยีหาทางอ็อ็กัให้พันักังานมีความ
สืุ่ข้ทั�งในที�ทำงานและในชีวิตั้สื่่วนตั้ัว
	 •	 ริับฟังพันักังาน	กัลุ่มริาชพััฒนาเป็ิดโอ็กัาสื่ให้พันักังานได้แสื่ดงความคิดเห็น	ให้ข้้อ็เสื่นอ็แนะ	แจ้งข้้อ็ริ้อ็งเริียีน	หริือ็
ป็ัญหาตั้่างๆ	ผ่านช่อ็งทางกัาริสื่ื�อ็สื่าริภายีในบริิษััท	อ็าทิ	กัล่อ็งริับฟังความคิดเห็น	อ็ีเมล	อ็ินทริาเน็ตั้	กัาริป็ริะชุมป็ริะจำเดือ็น	
เป็น็ตั้น้	ข้อ้็มูลจะถึกูันำเสื่นอ็ตั้อ่็คณะกัริริมกัาริบริหิาริเพัื�อ็พัจิาริณาดำเนนิกัาริแกัไ้ข้	และสื่ื�อ็สื่าริกัลับไป็ยีงัพันักังาน	โดยีไม่เป็ดิ
เผยีข้้อ็มูลข้อ็งผู้แจ้งเริื�อ็งริ้อ็งเริียีน
	 •	 สื่ริ้างวัฒนธุริริมทางกัาริสืื่�อ็สื่าริที�เป็็นอิ็สื่ริะ	 มีความโป็ร่ิงใสื่	 ชัดเจน	 สื่ามาริถึพูัดคุยีได้ทุกัเริื�อ็ง	 บริิษััทเปิ็ดโอ็กัาสื่ให้
พันักังานสื่ามาริถึแสื่ดงความคดิเหน็ไดอ้็ยีา่งเทา่เทยีีมและเสื่มอ็ภาคข้อ็งพันกัังานภายีในอ็งคก์ัริ	ชว่ยีสื่ริา้งบริริยีากัาศและความ
สื่ัมพัันธุ์ที�ดีในกัาริทำงาน	
	 •	 นำเทคโนโลยีีมาใช้ในกัาริสืื่�อ็สื่าริ	 บริิษััทได้เลือ็กันำเทคโนโลยีีที�ทันสื่มัยีและเป็็นป็ริะโยีชน์มาใช้ในกัาริสืื่�อ็สื่าริเพัื�อ็
อ็ำนวยีความสื่ะดวกัสื่ริ้าวความริวดเริ็ว	ป็ริะหยีัดค่าใช้จ่ายี	และสื่ามาริถึสื่ื�อ็สื่าริได้อ็ยี่างทั�วถึึง	โดยีคำนึงถึึงความเหมาะสื่มและ
สื่อ็ดคล้อ็งกัับสื่ถึานกัาริณ์	อ็าทิ	กัาริป็ริะชุมทางไกัลผ่านวีดีโอ็	(Video	Conference)	ด้วยีริะบบ	VPN,	Line,	Microsoft	Team	
และ	Zoom	Conference	เป็็นตั้้น

กี่ารพััฒนาบุคลากี่ร
	 กัลุ่มริาชพััฒนา	ให้ความสื่ำคัญกัับทริัพัยีากัริบุคคลซึ�งถึือ็เป็็นทริัพัยีากัริหลักัที�จะนำธุุริกัิจไป็สืู่่ผลสื่ำเริ็จ	จึงมุ่งเน้นพััฒนา
ศักัยีภาพั	ความริู้ความสื่ามาริถึข้อ็งพันักังานอ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็ง	เพัื�อ็ให้สื่อ็ดคล้อ็งกัับเป็้าหมายี	นโยีบายี	และทิศทางข้อ็งอ็งค์กัริ
	 ทั�งยีังกัำหนดให้กัาริพััฒนาบุคลากัริตั้ามแผน	 เป็็นหนึ�งในตั้ัวชี�วัดความสื่ำเริ็จข้อ็งงานในกัาริป็ริะเมินผลกัาริป็ฏิิบัตั้ิงาน	
(Common	KPIs)	ทั�งข้อ็งตั้ัวพันักังานเอ็งและข้อ็งผู้บังคับบัญชา	 จึงมั�นใจได้ว่าพันักังานทุกัคนจะได้ริับโอ็กัาสื่อ็ยี่างเสื่มอ็ภาค
ในกัาริพััฒนาความริู้ความสื่ามาริถึ	เพัื�อ็กัาริพััฒนาศักัยีภาพัอ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็ง	และสื่ริ้างโอ็กัาสื่ในกัาริเตั้ิบโตั้ไป็พัริ้อ็มกัับอ็งค์กัริ
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Basic Knowledge
Rules & Regulation/Compliance/Procedure & Work Instruction / Safety & Environmental Awareness / Quality

SKILLS DEVELOPMENT

Conceptual Skills

Technical Skills

Management

• Executive

• Dept. Manager

Front Line

• Div. Manager

• Section Head

CORE VALUE / CULTURE COMMON SKILLSBAND

Positive Thinking

Initiative

Teamwork

Entrepreneurship

Proactive

• Ethics & Loyalty

• Communication 

• Problem Solving

   & Decision making

Operation

• Supervisor/Leader

• Engineer/Officer

• Operator

Interpersonal
Skills

and

HR Skills

	 ตั้าริางข้้างตั้น้สื่ะทอ้็นใหเ้หน็ถึงึนโยีบายีในกัาริพัฒันาบคุลากัริข้อ็งกัลุม่ริาชพัฒันา	ที�มุ่งเน้นพัฒันาพันักังานทกุัริะดบั		ทกุั
ตั้ำแหน่ง	โดยีแบ่งหมวดหมู่ข้อ็งกัาริพััฒนาอ็อ็กัเป็็น	4	กัลุ่มใหญ่ๆ	ดังนี�
	 1)	 ความริู้พัื�นฐาน	(Basic	Knowledge)	คือ็	กัาริป็ูพัื�นฐานความพัริ้อ็มข้อ็งพันักังานที�กั้าวเข้้ามาเป็็นสื่่วนหนึ�งกัับบริิษััท	
	 	 อ็ันป็ริะกัอ็บด้วยี	ความริู้ด้านกัฏิริะเบียีบ	ข้้อ็บังคับพัื�นฐาน	ข้ั�นตั้อ็นและวิธุีกัาริป็ฏิิบัตั้ิงาน	ความเข้้าใจในริะบบบริิหาริ
	 	 งานคุณภาพั	ความเข้้าใจเกัี�ยีวกัับหลักักัาริสื่ิทธุิมนุษัยีชน	และ/หริือ็นโยีบายีที�สื่ำคัญตั้่างๆ	ริวมถึึงกัาริตั้ริะหนักัด้าน
	 	 ความป็ลอ็ดภัยี	อ็าชีวอ็นามัยีและสื่ิ�งแวดล้อ็ม
	 2)	 ทักัษัะและพัฤตั้ิกัริริมพัื�นฐานสื่ำหริับทุกัตั้ำแหน่งงาน	(Common	Skills)	คือ็	กัาริป็ลูกัฝึังคุณธุริริม	จริิยีธุริริม	ความ
	 	 ซื�อ็สื่ัตั้ยี์สืุ่จริิตั้ในกัาริป็ฏิิบัตั้ิหน้าที�	ริวมถึึงกัาริสื่่งเสื่ริิมทักัษัะที�จำเป็็นตั้่อ็กัาริป็ฏิิบัตั้ิงานริ่วมกัับผู้อ็ื�น	อ็ันป็ริะกัอ็บด้วยี	
	 	 ทักัษัะกัาริสื่ื�อ็สื่าริ	ทักัษัะด้านกัาริตั้ัดสื่ินใจและแกั้ไข้ป็ัญหา
	 3)	 กัาริสื่ริา้งคา่นิยีมริว่ม/วัฒนธุริริมอ็งคก์ัริ	(Core	Value/Culture)	คอื็	กัาริเสื่ริมิสื่ริา้งวัฒนธุริริมอ็งคก์ัริและป็ลกูัฝัึงแนว
	 	 ป็ริะพัฤตั้ิป็ฏิิบัตั้ิที�คาดหวังให้เกัิดข้ึ�นในหมู่พันักังาน	ซึ�งบริิษััทได้กัำหนดค่านิยีมอ็งค์กัริไว้	5	ตั้ัว	หริือ็ที�เริียีกัสื่ั�นๆ	ว่า	
	 	 “PITEP”	อ็ันป็ริะกัอ็บด้วยี	ทัศนคตั้ิบวกั	(P)	ความคิดริิเริิ�มสื่ริ้างสื่ริริค์	(I)	กัาริทำงานเป็็นทีม	(T)	ความริู้สื่ึกัเป็็นผู้
	 	 ป็ริะกัอ็บกัาริ	(E)	และกัาริทำงานเชิงริุกั	(P)
	 4)	 กัาริพััฒนาความริู้	และทักัษัะพันักังานตั้ามริะดับตั้ำแหน่ง	(Band)	คือ็	กัาริเน้นพััฒนาความริู้	ความสื่ามาริถึให้
	 	 สื่อ็ดคล้อ็งกัับบทบาทหน้าที�ข้อ็งแตั้่ละตั้ำแหน่งงาน	โดยีแบ่งอ็อ็กัเป็็น	3	กัลุ่ม	ดังนี�
	 	 •	 ริะดับบริิหาริ	(Management)	มุ่งเสื่ริิมสื่ริ้างวิสื่ัยีทัศน์	มุมมอ็ง	กัาริวางแผนและกัาริคิดเชิงกัลยีุทธุ์ในกัาริดำเนิน	
	 	 	 ธุุริกัิจให้สื่อ็ดคล้อ็งกัับสื่ถึานกัาริณ์ที�เป็ลี�ยีนแป็ลงไป็
	 	 •	 ริะดับกัาริจัดกัาริ	(Front	Line)	เพัื�อ็พััฒนาความริู้	ทักัษัะในกัาริบริิหาริงานและทริัพัยีากัริให้บริริลุเป็้าหมายี	
	 	 	 สื่อ็ดคล้อ็งกัับนโยีบายีอ็งค์กัริ	ริวมทั�งเสื่ริิมสื่ริ้างบริริยีากัาศที�ดีในกัาริทำงานเป็็นทีม
	 	 •	 ริะดับป็ฏิิบัตั้ิกัาริ	(Operation)	เพัื�อ็เสื่ริิมสื่ริ้างความริู้	ความเชี�ยีวชาญตั้ามสื่ายีอ็าชีพั	และกัาริตั้ริะหนักัถึึงความ
	 	 	 ตั้้อ็งกัาริข้อ็งลูกัค้า	โดยีกัาริพััฒนาจากัหลายีวิธุี	เช่น	กัาริฝึึกัอ็บริมทั�งภายีในและภายีนอ็กัอ็งค์กัริ	กัาริสื่อ็นหน้า
	 	 	 งาน	(On	the	job	training)	กัาริมอ็บหมายีงาน	กัาริโค้ชโดยีผู้บังคับบัญชา	เป็็นตั้้น
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	 และเพัื�อ็ใหพ้ันกัังานแตั้ล่ะริะดบัในทกุัสื่ายีอ็าชพีัไดร้ิบักัาริพัฒันาภายีใตั้น้โยีบายีข้้างตั้น้	สื่ว่นบริหิาริและพัฒันาทริพััยีากัริ
บุคคลจึงได้กัำหนดทิศทางและความชัดเจนในกัาริพััฒนาพันักังานอ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็ง	และหลากัหลายีกัริะบวนกัาริ	ดังนี�	

1. กี่ารฝึึกี่อ็บรม
	 กัลุ่มริาชพััฒนา	กัำหนดและจัดทำแผนฝึกึัอ็บริมและพัฒันาบุคลากัริแยีกัตั้ามพัื�นที�และลักัษัณะข้อ็งกัลุ่มธุุริกิัจที�แตั้กัต่ั้างกันั
อ็อ็กัไป็	โดยีนำเอ็าหลักักัาริบริหิาริ	Competency	มาป็ริะยุีกัต์ั้ใช้	และได้สื่ำริวจความจำเป็็นในกัาริอ็บริมพัฒันาตั้ามเสื่น้ทางกัาริ
ฝึึกัอ็บริม	(Training	Road	Map	:	TRM)	ที�มาจากักัาริวิเคริาะห์และกัำหนดความริู้ความสื่ามาริถึตั้าม	Competency	ที�จำเป็็น
จากัผู้บริิหาริข้อ็งแตั้่ละสื่่วนงาน	เพัื�อ็ให้มั�นใจว่าผู้ที�ดำริงตั้ำแหน่งนั�นๆ	จะมีความริู้ความสื่ามาริถึเพัียีงพัอ็ตั้่อ็กัาริป็ฏิิบัตั้ิงาน

แผินกิารฝ่ึกิอบรมิแลูะเป้าห่มิายกิารพััฒนาพันักิงาน
	 ในป็ี	2567	กัลุ่มริาชพััฒนา	กัำหนดแผนกัาริจัดอ็บริมภายีในและภายีนอ็กัอ็งค์กัริ	ซึ�งริูป็แบบกัาริอ็บริมมีทั�งกัาริเริียีนริูป็
ในชั�นเริยีีน	(Onsite)	และกัาริเริยีีนอ็อ็นไลน์	(Online)	ซึ�งป็รัิบให้สื่อ็ดคลอ้็งกับัรูิป็แบบกัาริทำงานที�เป็ลี�ยีนไป็	ริวมถึงึกัาริป็รัิบ
เป็ลี�ยีนข้อ็งสื่ถึาบันเพัื�อ็ริอ็งริับด้านความยีืดหยีุ่นในกัาริทำงานและความตั้้อ็งกัาริข้อ็งผู้เข้้าอ็บริมมากัยีิ�งขึ้�น	 โดยีแผนอ็บริม
ป็ริะจำป็ีมีจำนวน	190	หลักัสืู่ตั้ริ	กิำห่นด้เป้าห่มิายของกิารจัด้อบรมิร้อยลูะ	80	ของแผิน	แลูะได้้ด้ำเนินกิารอบรมิ	
ได้้จำนวน	177	ห่ลูักิสัูติร	ค้ิด้เป็นร้อยลูะ	93.16	สัูงกิว่าเป้าห่มิายร้อยลูะ	13.16	ด้ังนี�  

รวมิ 190 177 93.16 2,321,051

SCG 69 64 92.75 1,736,325

SGN 82 76 92.68 383,142

SGF 39 37 94.87 211,584

แผนกี่ารดำาเนินงาน
(หลักี่สูติร)

ผลกี่ารดำาเนินงาน
(หลักี่สูติร)

ร้อ็ยละผลกี่าร
ดำาเนินงาน

สรุปค่าใช้จำ่าย
(บาท)
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ประเภทหลักี่สูติรกี่ารจำัดอ็บรม (ติามแผนฝึึกี่อ็บรมประจำำาปี)

Standard	Training	Course 11 16 15 42

Managerial	Training	Course 8 11 2 21

Specific	Training	Course 45 49 20 114

รวมิ 64 76 37 177
จำำานวนผู้เข้ารับกี่ารอ็บรม

ริะดับผู้จัดกัาริ 18 5 1 24

ริะดับหัวหน้าแผนกั 17 14 7 38

ริะดับหัวหน้างาน	/	วิศวกัริ 8 7 6 21

ริะดับเจ้าหน้าที�	/	พันักังาน	 17 64 33 114

รวมิ 60 90 47 197
จำำานวนชั�วโมงในกี่ารจำัดอ็บรม 

ริะดับผู้จัดกัาริ	เฉลี�ยีชั�วโมง	(ตั้่อ็คน	ตั้่อ็ป็ี) 74.81 66 112 84.27

ริะดับหัวหน้าแผนกั	เฉลี�ยีชั�วโมง	(ตั้่อ็คน	ตั้่อ็ป็ี) 65 69 78.14 70.71

ริะดับหัวหน้างาน	/	วิศวกัริ	เฉลี�ยีชั�วโมง	(ตั้่อ็คน	ตั้่อ็ป็ี) 94.25 84.71 42.17 73.71

ริะดับเจ้าหน้าที�	/	พันักังาน	เฉลี�ยีชั�วโมง	(ตั้่อ็คน	ตั้่อ็ป็ี) 71.11 28.95 52.56 50.87

ชั�วโมงเฉลี�ยี	(ตั้่อ็คน	ตั้่อ็ป็ี) 76.29 62.17 56.3 69.89

ค้่าใช้จ่ายในกิารฝ่ึกิอบรมิแลูะพััฒนา	(บาท) 1,736,325 383,142 211,584 2,321,051

หัวข้อ็ รวมSGFSGNSCG

ผลกี่ารดำาเนินงานฝึึกี่อ็บรมบุคลากี่ร กี่ลุ่มราชพััฒนา ประจำำาปี 2567

พนักงานที่เข้ารับ
การอบรม

พนักงานที่เข้ารับ
การอบรมทั้งหมด

(คน)
หลักสูตร ชั่วโมงเฉลี่ย

: คน : ปี

127 70

197 177 69.89
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สรุปจำำานวนชั�วโมงกี่ารฝึึกี่อ็บรมเฉล่�ยและค่าใช้จำ่ายขอ็งพันักี่งาน
ระหว่างปี 2565-2567

1.1 หลักี่สูติรกี่ารจำัดฝึึกี่อ็บรมภายใน (In-house Training)
และประโยชน์ท่�ได้รับจำากี่กี่ารฝึึกี่อ็บรม

จำนวนชั�วโมงอ็บริมเฉลี�ยีข้อ็งพันักังาน
(ชั�วโมง/คน/ป็ี) 46.30 49.96 69.89

ค่าใช้จ่ายีในกัาริฝึึกัอ็บริมและพััฒนา	(บาท) 860,037.00 1,670,647.40 2,321,051.00

1)	ห่ลูักิสัูติรด้้านค้วามิปลูอด้ภัย	
อาชีวอนามิัย	แลูะสัิ�งแวด้ลู้อมิ 

เพัื�อ็ให้พันักังานมีความริู้ในกัาริใช้อ็ุป็กัริณ์	 เคริื�อ็ง
มือ็	ต่ั้างๆ	มีความริู	้มีทกััษัะในกัาริป็ฏิิบัตั้งิาน	ต่ั้างๆ	
เพัื�อ็ให้ เกัิดความป็ลอ็ดภัยีในกัาริป็ฏิิบัตั้ิงาน	
ป็ริะกัอ็บด้วยี	

หลักัสืู่ตั้ริ	ป็ฐมพัยีาบาลเบื�อ็งตั้้น

หลักัสืู่ตั้ริ	ดับเพัลิงข้ั�นตั้้น

หลักัสืู่ตั้ริ	ความป็ลอ็ดภัยีในกัาริทำงานเกัี�ยีวกัับสื่าริเคมี	

หลักัสืู่ตั้ริ	โริคจากักัาริป็ริะกัอ็บอ็าชีพัและสื่ิ�งแวดล้อ็ม

หลักัสืู่ตั้ริ	ความป็ลอ็ดภัยีในกัาริทำงานเกัี�ยีวกัับไฟฟ้า

หลักัสูื่ตั้ริ	 กัาริขั้บและบำรุิงรัิกัษัาริถึยีกัเครืิ�อ็งยีนตั้์อ็ย่ีางถึูกัวิธุีและ
ป็ลอ็ดภัยี	(Forklift)	

หลักัสืู่ตั้ริ	ความป็ลอ็ดภัยีในกัาริทำงานบนที�สืู่ง

หลักัสืู่ตั้ริ	ทบทวนหลักัสืู่ตั้ริที�เกัี�ยีวข้้อ็งกัับป็ั�นจั�น

หลักัสูื่ตั้ริ	 ขั้�นตั้อ็นและวิธุีกัาริทำงานที�ป็ลอ็ดภัยีในกัาริทำงานข้อ็ง
เคริื�อ็งจักัริ	(เคริื�อ็งเชื�อ็มไฟฟ้า	เคริื�อ็งเชื�อ็มกั๊าซ)

หลักัสืู่ตั้ริ	ทบทวนกัาริทำงานในพัื�นที�อ็ับอ็ากัาศ

หลักัสืู่ตั้ริ	ความป็ลอ็ดภัยีในกัาริข้ับข้ี�ยีานพัาหนะ

หลักัสืู่ตั้ริ	ความป็ลอ็ดภัยีเกัี�ยีวกัับงานเชื�อ็มและงานตั้ัด

2)	ห่ลูักิสัูติร	กิฎห่มิาย	ข้อกิำห่นด้
แลูะนโยบายที�เกิี�ยวข้อง 
เพัื�อ็ให้พันักังานมีความริู้ความเข้้าใจ	และตั้ริะหนักั
ถึึงความสื่ำคัญ	 ริวมถึึงป็ฏิิบัตั้ิได้สื่อ็ดคล้อ็งตั้าม
กัฎหมายี	และข้้อ็กัำหนดที�เกัี�ยีวข้้อ็ง	ป็ริะกัอ็บด้วยี	

หลักัสืู่ตั้ริ	เจ้าหน้าที�ความป็ลอ็ดภัยีริะดับบริิหาริ

หลักัสืู่ตั้ริ	เจ้าหน้าที�ความป็ลอ็ดภัยีริะดับหัวหน้างาน

หลักัสืู่ตั้ริ	 คณะกัริริมกัาริความป็ลอ็ดภัยี	 อ็าชีวอ็นามัยี	 และสื่ภาพั
แวดล้อ็มในกัาริทำงาน	(คป็อ็.)

หลักัสืู่ตั้ริ	 ข้้อ็กัำหนดข้อ็งมาตั้ริฐานสื่ากัล	 ISO9001:2015	
ISO14001:2015	และ	ISO45001:2018

หลักัสืู่ตั้ริ	กัาริตั้ริะหนักัริู้ภัยีคุกัคามด้านเทคโนโลยีสีื่าริสื่นเทศ
(IT	Awareness)

2565 2566

1.1.1 หลักี่สูติรมาติรฐานติามกี่ฎหมายหรือ็ข้อ็กี่ำาหนด (Standard Course) 

2567
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 หลักัสืู่ตั้ริ	ธุุริกัิจกัับสื่ิทธุิมนุษัยีชน

หลักัสืู่ตั้ริ	คาริ์บอ็นฟุตั้พัริิ�นข้อ็งอ็งค์กัริ	และกัลไกักัาริลดกั๊าซ
เริือ็นกัริะจกั

หลักัสืู่ตั้ริ	กัาริบริิหาริความเสื่ี�ยีงริะดับอ็งค์กัริ	(ERM)

3)	ห่ลัูกิสูัติรที�จำเป็นพืั�นฐานในกิารปฏิบัิติงิาน	
เพัื�อ็ให้พันักังานสื่ามาริถึป็ฏิิบตัั้งิานไดอ้็ยีา่งถึกูัต้ั้อ็ง	
ลดความผิดพัลาดในกัาริทำงาน	เกัิดป็ริะสื่ิทธุิภาพั
ในกัาริทำงานสืู่งสืุ่ด	ป็ริะกัอ็บด้วยี		

หลักัสืู่ตั้ริ	กัาริใช้งานโป็ริแกัริม	CAR	PAR	OI	อ็อ็นไลน์

หลักัสืู่ตั้ริ	กัาริใช้งานริะบบ	ERP	(BC365)

หลักัสืู่ตั้ริ	 กัาริใช้งานริะบบกัาริข้อ็รัิบและให้ความเห็นทางวิศวกัริริม
อ็อ็นไลน์	(EOR	Online)

หลักัสูื่ตั้ริ	 กัาริติั้ดตั้ามงานและกัาริวิเคริาะห์งานซ่อ็มโดยีโป็ริแกัริม	
New	PMII

	กัาริอ็บริมทำให้พันักังานริะดบัหัวหน้างาน	หวัหน้า
แผนกั	ผู้จัดกัาริส่ื่วน/ฝ่ึายี	เข้้าใจบทบาท	หน้าที�	ข้อ็ง
ตั้นเอ็งมากัยีิ�งข้ึ�น	ได้นำความริู้เทคนิคไป็ป็ริับใช้ใน
กัาริทำให้	 ทำให้เกัิดป็ริะสื่ิทธุิภาพั	 ป็ริะสื่ิทธุิผลใน
กัาริงานดีข้ึ�น		

หลักัสืู่ตั้ริ	เทคนิคกัาริมอ็บหมายีและตั้ิดตั้ามงาน	

หลักัสืู่ตั้ริ	เทคนิคกัาริแกั้ไข้ป็ัญหา	และกัาริตั้ัดสื่ินใจ
อ็ยี่างมีป็ริะสื่ิทธุิภาพั	

หลักัสืู่ตั้ริ	กัฏิหมายีแริงงานที�ผู้บังคับบัญชาทุกัริะดับตั้้อ็งทริาบ

หลกััสูื่ตั้ริ	กัาริสื่ร้ิางแนวคิดเชงิเติั้บโตั้เพัื�อ็เพัิ�มป็ริะสิื่ทธิุภาพักัาริทำงาน

หลักัสืู่ตั้ริ	Executive	Presentation

หลักัสืู่ตั้ริ	Being	a	manager

หลักัสืู่ตั้ริ	Rise	Together

1)	ห่ลูักิสัูติร	สัำห่รับห่น่วยงานห่ลูักิ
ภายในองค้์กิร	
เพัื�อ็ให้พันักังานส่ื่วนป็ฏิิบัตั้ิกัาริและซ่อ็มบำรุิงได้
ทบทวนความริู้	 และความเข้้าใจวิธีุกัาริใช้อ็ุป็กัริณ์	
เคริื�อ็งมือ็ตั้่างๆ	 ซึ�งมีส่ื่วนสื่ำคัญในกัาริป็ฏิิบัตั้ิงาน	
ป็ริะกัอ็บด้วยี				

หลักัสืู่ตั้ริ	Substation	Equipment	and	Relay	Protection

หลักัสืู่ตั้ริ		Reliability	Centered	Maintenance	

หลักัสืู่ตั้ริ		Reliability	Engineering	and	Application	for	Maintenance

หลกััสูื่ตั้ริ	งานตั้ริวจสื่อ็บกัาริสื่กึัหริอ็และป็ริะเมินหม้อ็น�ำและริะบบท่อ็ไอ็น�ำ

หลักัสืู่ตั้ริ	กัาริวิเคริาะห์กัาริสื่ั�นสื่ะเทือ็นเบื�อ็งตั้้น

หลักัสืู่ตั้ริ	กัาริวางแผนกัาริผลิตั้และความตั้้อ็งกัาริใช้วัสื่ดุกัาริผลิตั้

หลักัสืู่ตั้ริ	กัาริใช้งานและกัาริวิเคริาะห์ป็ัญหาตั้ลับลูกัป็้น	

1.1.1 หลักี่สูติรมาติรฐานติามกี่ฎหมายหรือ็ข้อ็กี่ำาหนด (Standard Course) 

1.1.2 หลักี่สูติรสำาหรับกี่ารบริหารจำัดกี่าร (Managerial Course)

1.1.3 หลักี่สูติร เฉพัาะติำาแหน่งงาน (Specific Course) 
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    หลักัสืู่ตั้ริ	กัาริใช้งาน	DCS	และ	พัื�นฐาน	STEAM
TURBINE	&	GENERATOR

หลักัสืู่ตั้ริ	กัาริบำริุงริักัษัาเคริื�อ็งจักัริเชิงป็้อ็งกััน

2)	 ห่ลัูกิสูัติร	 สัำห่รับห่น่วยงานสันับสันุน
ภายในองค้์กิร
เพัื�อ็ให้พันักังานมีความริู้	 ความเข้้าใจในเนื�อ็หาที�
เกัี�ยีวข้้อ็งกัับกัาริป็ฏิิบัตั้ิงาน	 สื่นับสื่นุนกัาริทำงาน
ข้อ็งบริิษััท	ป็ริะกัอ็บด้วยี			

หลักัสืู่ตั้ริ	เทคนิคกัาริทำและสื่ริุป็ข้้อ็มูลเพัื�อ็กัารินำเสื่นอ็ข้้อ็มูล

หลักัสืู่ตั้ริ	เทคนิคกัาริสื่ื�อ็สื่าริและป็ริะสื่านงาน

หลักัสืู่ตั้ริ	กัาริบริิหาริจัดกัาริคลังสื่ินค้า

หลักัสืู่ตั้ริ	ความริู้ด้านกัาริจัดกัาริโลจิสื่ตั้ิกัสื่์

หลักัสืู่ตั้ริ	ตั้้นทุนเบื�อ็งตั้้นที�เกัี�ยีวกัับงานบริิหาริคลังสื่ินค้าชีวมวล

หลักัสืู่ตั้ริ	กัาริบริิหาริจัดกัาริและกัาริริับมือ็กัับภัยีคุกัคามทางไซเบอ็ริ์

หลักัสืู่ตั้ริ	กัาริจัดทํางบกัาริเงินริวมเชิงป็ฏิิบัตั้ิกัาริ

1.1.3 หลักี่สูติร เฉพัาะติำาแหน่งงาน (Specific Course) 
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1.2 หลักี่สูติรกี่ารจำัดอ็บรมภายนอ็กี่ (Public Training)
และประโยชน์ท่�ได้รับจำากี่กี่ารฝึึกี่อ็บรม
	 กัาริสื่่งพันักังานฝึึกัอ็บริมภายีนอ็กั	(Public)	สื่่วนใหญ่เป็็นหลักัสืู่ตั้ริที�พััฒนาความริู้และทักัษัะที�จำเป็็นเฉพัาะสื่าข้าอ็าชีพั	
มุ่งเนน้กัาริพัฒันาเฉพัาะริายีบคุคลเป็น็สื่ำคญั	ทั�งนี�บริษิัทัไดมี้กัาริสื่ง่เสื่ริิมใหพ้ันกัังานที�ไดผ่้านกัาริอ็บริมพัฒันากัลบัมาถึา่ยีทอ็ด
ความริู้ที�ได้ให้กัับพันักังานที�เกัี�ยีวข้้อ็ง	เพัื�อ็ป็ริะเมินความริู้ความเข้้าใจข้อ็งพันักังาน	และเป็็นกัาริตั้่อ็ยีอ็ดความริู้ภายีในอ็งค์กัริ	

2.กี่ารจำัดทำาแผนพััฒนารายบุคคล (Individual Development Plan: IDP)
	 นอ็กัเหนือ็จากักัาริพััฒนาพันักังานในริูป็แบบฝึึกัอ็บริมแล้ว	กัลุม่ริาชพััฒนายีังคงเห็นความสื่ำคัญในกัาริพััฒนาอ็ยี่างตั้่อ็
เนื�อ็ง	จึงได้มีกัาริจัดทำแผนพััฒนาริายีบุคคล	(IDP)	ซึ�งเป็น็กัริอ็บในกัาริพัฒันาพันักังานได้มีความรู้ิ	ทักัษัะ	และพัฤติั้กัริริมกัาริ
ป็ฏิิบัตั้ิงาน	ที�จะช่วยีให้พันักังานสื่ามาริถึป็ฏิิบัตั้ิงานได้บริริลุเป็้าหมายีที�วางไว้	และสื่่งเสื่ริิมกัาริเตั้ิบโตั้ทางสื่ายีอ็าชีพั	(Career	
path)	ข้อ็งพันักังานทั�งริะยีะสื่ั�นและริะยีะยีาว	เช่น	กัาริฝึึกัป็ฏิิบัตั้ิในงาน	(On	the	Job	Training)	กัาริสื่อ็นงาน	(Coaching)	
กัาริริับมอ็บหมายีโคริงกัาริ	(Project	Assignment)	เป็็นตั้้น	ริวมถึึงเตั้ริียีมความพัริ้อ็มสื่ำหริับริอ็งริับกัาริป็ริับตั้ัว	เป็ลี�ยีนแป็ลง	
กัาริเตั้ิบโตั้ข้อ็งธุุริกัิจ	และเป็ิดกัว้างในกัาริโอ็นยี้ายีข้้ามสื่ายีงานกัันได้ในอ็นาคตั้
	 ในป็	ี2567	มีผู้เข้้าร่ิวมจัดทำแผนพััฒนาริายีบคุคล	(IDP)	จำนวน	175	คน	คดิเป็น็	86.63%	ข้อ็งพันักังานทั�งหมด	มีหัวข้อ้็
ในกัาริพัฒันาทั�งหมด	307	หวัข้อ้็	และจากักัาริป็ริะเมนิตั้ดิตั้ามกัาริพัฒันาพันกัังานมากักัวา่	60%	มกีัาริพัฒันาขึ้�นอ็ยีา่งชดัเจน

จำนวนคนที�เข้้าริ่วม	(คน) 42 88 45 175

หัวข้้อ็พััฒนา	IDP	(ข้้อ็) 91 148 68 307

IDP SCG SGN SGF รวม

3.กี่ารส่งเสริมพััฒนาบุคลากี่รเพิั�มเติิม
3.1 ส่งเสริมให้บุคลากี่รในบริษััทเป็นวิทยากี่รถู่ายทอ็ดความรู้ภายในอ็งค์กี่ร
	 บคุลากัริแตั้ล่ะสื่ว่นงานตั้า่งมคีวามริู	้ความเชี�ยีวชาญในสื่ายีงานและบทบาทหน้าที�ข้อ็งตั้น	อ็นัเป็น็ป็ริะโยีชน์ตั้อ่็อ็งค์กัริ	จึง
ไดส้ื่ง่เสื่ริมิให้มีพันักังานเป็น็วิทยีากัริภายีในและจัดให้มีกัาริจดัอ็บริมหรืิอ็ถึา่ยีทอ็ดความรู้ิให้เพัื�อ็นพันักังานภายีในบริษิัทั	ริวม
ถึึงได้จัดให้มีกัาริแชริ์	หริือ็แลกัเป็ลี�ยีนความริู้ภายีในหน่วยีงานอ็ยี่างสื่ม�ำเสื่มอ็	

3.2 กี่ารปลูกี่ฝัึงค่านิยมร่วมขอ็งอ็งค์กี่ร (Core Values) 
	 กัลุ่มริาชพััฒนาได้กัำหนดค่านิยีมริ่วมข้อ็งอ็งค์กัริ	(Core	Values)	“PITEP”	มาใช้เป็็นหลักัป็ฏิิบัตั้ิ	ถึือ็เป็็นหัวใจสื่ำคัญใน
กัาริสื่ร้ิางวัฒนธุริริมอ็งค์กัริ	 และบ่งบอ็กัความเป็็นเอ็กัลักัษัณ์และตั้ัวตั้นข้อ็งพันักังานกัลุ่มริาชพััฒนา	 ซึ�งในกัาริส่ื่งเสื่ริิมและ
พััฒนาบุคลากัริภายีใตั้้ค่านิยีมริ่วม	 “PITEP”	 บริิษััทได้มีแนวคิดให้พันักังานมีความชัดเจนในกัำหนดเป็้าหมายีกัาริทำงาน
ริว่มกันั	นำหลักักัาริทำงานเป็น็ทีมมาช่วยีผลักัดันให้ผลงานสื่ำเริจ็ตั้ามเป้็าหมายีที�กัำหนดไว้	และสื่ามาริถึวัดผลในเชิงรูิป็ธุริริม
ทั�งในริะดับทีมและริะดับบุคคล	
	 ทั�งนี�	 ในป็ีที�ผ่านมา	 บริิษััทได้สื่นับสื่นุนให้พันักังานริับรู้ิและเข้้าใจถึึงพัฤตั้ิกัริริมกัาริแสื่ดงอ็อ็กัตั้ามหลักัค่านิยีมริ่วม	
“PITEP”	 ผ่านช่อ็งทางวาริสื่าริป็ริะจำเดือ็น	 บอ็ร์ิดป็ริะชาสัื่มพัันธ์ุ	 ริะบบ	 Intranet	 และผ่านรูิป็แบบกัาริจัดกิัจกัริริมเพัื�อ็ให้
พันักังานได้มีสื่่วนริ่วม		เช่น	
	 •	 กัาริจัดกัิจกัริริมสื่่งเสื่ริิมค่านิยีมริ่วม	(Core	value)	และสื่ริ้างจิตั้สื่ำนึกัเพัื�อ็กัาริตั้่อ็ตั้้านกัาริคอ็ริ์ริัป็ชัน	(CAC)	ในทุกัๆ	
	 	 พัื�นที�ข้อ็งกัลุ่มริาชพััฒนา	โดยีกัาริให้ความริู้	สื่ริ้างความเข้้าใจและตั้ริะหนักัในเริื�อ็งกัาริตั้่อ็ตั้้านกัาริคอ็ริ์ริัป็ชัน	(CAC)	
	 	 และให้พันักังานทุกัคนทดสื่อ็บความริู้	และเป็็นหัวข้้อ็สื่ำคัญในกัาริป็ฐมนิเทศพันักังานใหม่
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	 •	 กัิจกัริริม	Core	Value	Man	2024	ให้พันักังานได้มีสื่่วนริ่วมในกัิจกัริริม	แสื่ดงความคิดเห็นมุมมอ็งที�สื่ะท้อ็นด้าน	
	 	 Core	Value	ข้อ็งตั้นเอ็ง	กัาริโหวตั้	Core	Value	Man	จากัเพัื�อ็นพันักังานและคณะกัริริมตั้ัวแทนข้อ็งบริิษััท	ป็ริะกัาศ
	 	 ผล	Core	Value	Man	2024	แตั้่ละพัื�นที�ในกัิจกัริริมป็ีใหม่ข้อ็งแตั้่ละบริิษััท

3.3 กี่ารพััฒนาและจำัดกี่ารความรู้ภายในอ็งค์กี่ร (Knowledge Management)    
	 กัาริพััฒนาบุคลากัริในริะยีะยีาว	 ไม่ได้มอ็งแค่ในด้านกัาริให้โดยีอ็งค์กัริแตั้่เพัียีงด้านเดียีว	 สื่ิ�งสื่ำคัญคือ็กัาริสื่่งเสื่ริิมให้
พันักังานมีจิตั้สื่ำนึกัริักักัาริเริียีนริู้	เพัื�อ็กัาริพััฒนาด้วยีตั้นเอ็งเป็็นสื่ำคัญ	บริิษััทจึงได้นำเอ็าริะบบเทคโนโลยีสีื่าริสื่นเทศมาช่วยี
เพัิ�มป็ริะสื่ิทธุิภาพั	เพัื�อ็สื่่งเสื่ริิมกัาริจัดกัาริอ็งค์ความริู้ภายีในอ็งค์กัริ	โดยีจัดทำเป็็น	Knowledge	Management	Sharing	เพัื�อ็
ใหพ้ันกัังานทกุัสื่ว่นงานนำเอ็าความริูส้ื่ำคญัๆ	ที�จำเป็น็ตั้อ่็กัาริป็ฏิิบตัั้มิาแชริไ์ว้เป็น็ข้้อ็มลูสื่ว่นกัลางและเป็น็คลงัความรู้ิที�พันกัังาน
ทุกัริะดับสื่ามาริถึค้นหาและเข้้าถึึงได้ง่ายี

3.4 พััฒนาข่ดความสามารถูด้านกี่ารจำัดกี่ารและภาวะผู้นำา 
	 กัาริที�จะนำนโยีบายีลงไป็สืู่่กัาริป็ฏิิบัตั้ิให้เกัิดผลนั�น	 ฝ่ึายีจัดกัาริและหัวหน้างานเป็็นกัลไกัที�สื่ำคัญที�สืุ่ดที�จะต้ั้อ็งเข้้าถึึง
พันักังาน	ทั�งกัาริดูแลเอ็าใจใสื่่	และกัาริเป็็นแบบอ็ยี่างที�ดีให้แกั่พันักังาน	ดังนั�นกัลุ่มริาชพััฒนาจึงมุ่งพััฒนาหัวหน้างานให้มี
ความตั้ริะหนกัั	และมคีวามเชี�ยีวชาญในกัาริบริหิาริงานบคุคลภายีในหนว่ยีงานข้อ็งตั้นเอ็ง	อั็นไดแ้กั	่	กัาริมอ็บหมายีงาน	กัาริ
สื่อ็นงาน	 กัาริบริิหาริกัาริป็ริะเมินผลกัาริป็ฏิิบัตั้ิงาน	 กัาริจัดทำแผนพััฒนาพันักังานริายีบุคคล	 ตั้ามเสื่้นทางกัาริฝึึกัอ็บริม	
(Training	Road	Map)	ริวมถึึงกัาริสื่นับสื่นุนพันักังานทุกัริะดับให้มีกัาริเริียีนริู้และพััฒนาอ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็ง	ริวมทั�งเป็ิดโอ็กัาสื่ให้
พันักังานได้มีกัาริโอ็นยี้ายีหน่วยีงานเพัื�อ็สื่ริ้างกัาริเริียีนรู้ิและได้ป็ริะสื่บกัาริณ์ในกัาริทำงานหลากัหลายีมากัยีิ�งขึ้�น	 เพัื�อ็ให้
สื่ามาริถึริอ็งริับภาริกัิจที�ท้าทายีในอ็นาคตั้ได้ทุกัริูป็แบบ

3.5 สร้างบุคลากี่รให้พัร้อ็มรับกี่ารเปล่�ยนแปลง
	 กัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงข้อ็งธุุริกิัจและเศริษัฐกิัจโลกัในสื่ภาวกัาริณ์ป็ัจจุบัน	 เป็็นทั�งโอ็กัาสื่	 อ็ุป็สื่ริริคและข้้อ็จำกััดตั้่อ็กัาริเจริิญ
เตั้บิโตั้อ็ยีา่งยีั�งยีนืข้อ็งบริษิัทั	กัลุม่ริาชพัฒันาจงึเนน้ใหพ้ันกัังานมคีวามพัริอ้็มและสื่ามาริถึป็ริบัตั้วัตั้อ่็กัาริเป็ลี�ยีนแป็ลง	มคีวาม
ยีืดหยีุ่นคล่อ็งตั้ัว	และพัริ้อ็มป็ฏิิบัตั้ิงานในทุกัพัื�นที�และทุกัสื่ถึานกัาริณ์		กัล้าแสื่ดงความคิดเห็นที�ถึูกัตั้้อ็ง	สื่ริ้างสื่ริริค์	ให้เกัียีริตั้ิ
ในความเป็็นมือ็อ็าชีพั	ริวมถึึงกัาริถึือ็ป็ฏิิบัตั้ิให้สื่อ็ดคล้อ็งกัับจริิยีธุริริมในกัาริดำเนินธุุริกัิจอ็ยี่างเคริ่งคริัด	 เพัื�อ็ให้ได้ชื�อ็ว่าเป็็น
พันักังานและพัลเมือ็งที�ดีข้อ็งชุมชน	สื่ังคม	และป็ริะเทศ	ไม่ว่าจะได้ริับมอ็บหมายีให้ไป็ป็ฏิิบัตั้ิหน้าที�ในภูมิภาคใดๆ	ในโลกั
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3.6 สร้างแรงกี่ระติุ้นและแรงบันดาลใจำให้กี่ับพันักี่งาน
	 บริษิัทัใหค้วามสื่ำคญักับักัาริสื่ริา้งแริงกัริะตัุ้น้หริอื็แริงบนัดาลใจเพัื�อ็สื่ริา้งผลงานใหด้ยีีิ�งขึ้�นข้อ็งพันกัังาน	ซึ�งนอ็กัเหนอื็จากั
แริงผลักัดันจากัตั้นเอ็งข้อ็งพันักังานแล้ว	 แริงกัริะตัุ้้นที�มาจากัภาวะผู้นำข้อ็งผู้บริิหาริริะดับสืู่งนับเป็็นอ็ีกัหนึ�งแริงบันดาลใจใน
กัาริสื่ริ้างผลงานข้อ็งพันักังาน	 โดยีผู้บริิหาริริะดับสืู่งเหล่านี�ได้เป็็นผู้นำในกัาริกัริะตัุ้้น	 สื่ริ้างแริงบันดาลใจ	 และเป็็นพัี�เลี�ยีงให้
กัับพันักังานในริะดับริอ็งลงมา
	 ทั�งนี�	 เพัื�อ็ให้มั�นใจว่าแนวทางในกัาริพััฒนาบุคลากัริหลากัหลายีกัริะบวนกัาริที�กัล่าวมาข้้างต้ั้นมีป็ริะสิื่ทธิุภาพัและเกิัด
ป็ริะสื่ทิธิุผลอ็ยีา่งแทจ้ริงิ	จงึไดก้ัำหนดริปู็แบบในกัาริวดัและป็ริะเมนิผล	ริวมถึงึไดม้อ็บหมายีใหผู้้บงัคับบัญชามสีื่ว่นริว่มในกัาริ
ส่ื่งเสื่ริมิและตั้ดิตั้ามศกััยีภาพัข้อ็งบุคลากัริภายีใตั้ก้ัาริดแูล	เพัื�อ็ใหมั้�นใจว่าผู้บงัคบับญัชาทกุัริะดบัข้อ็งกัลุม่ริาชพัฒันามิไดล้ะเลยี
และยีังคงให้ความสื่ำคัญตั้่อ็กัาริพััฒนาบุคลากัริอ็ยี่างสื่ม�ำเสื่มอ็	โดยีแบ่งอ็อ็กัเป็็น	3	สื่่วนหลักั	ๆ	ดังนี�
 1)	ด้้านค้วามิรู้	(Knowledge):	เป็็นกัาริวัดผลกัาริเริียีนริู้ในห้อ็งเริียีนเพัื�อ็เป็ริียีบเทียีบกั่อ็นและหลังกัาริอ็บริม	สื่่วนนี�
ดำเนินกัาริโดยีสื่ว่นบริหิาริและพัฒันาทริพััยีากัริบคุคลเพัื�อ็ใหมั้�นใจว่าพันกัังานมคีวามรู้ิ	ความเข้้าใจในหวัข้้อ็ที�เข้้ารัิบกัาริอ็บริม	
และสื่ามาริถึนำไป็ใช้ป็ริะโยีชน์ได้	โดยีป็ริะเมินผลจากั		
	 •	แบบทดสื่อ็บ	Pre-test	/	Post-test
	 •	กัาริถึาม-ตั้อ็บสื่ัมภาษัณ์พันักังาน
 2)	ด้้านทักิษะ	(Skill):	 เป็็นกัาริวัดผลด้านกัาริป็ฏิิบัตั้ิ	 เพัื�อ็ให้มั�นใจว่าพันักังานมีทักัษัะที�เพัียีงพัอ็และสื่ามาริถึป็ฏิิบัตั้ิ
หน้าที�ภายีใตั้้ความริับผิดชอ็บข้อ็งตั้นเอ็งได้หริือ็ไม่	สื่่วนนี�ดำเนินกัาริโดยีผู้บังคับบัญชา	โดยีป็ริะเมินผลจากั
	 •	กัาริตั้ิดตั้าม	สื่ังเกัตั้อ็ยี่างใกัล้ชิดโดยีผู้สื่อ็นหริือ็หัวหน้างาน
	 •	กัาริทดสื่อ็บโดยีกัาริมอ็บหมายีให้ฝึึกัป็ฏิิบัตั้ิงานจริิง
 3)	ด้า้นพัฤติกิิรรมิ	(Behavior)	:	เป็น็กัาริวัดผลเชิงพัฤตั้กิัริริมกัาริแสื่ดงอ็อ็กั	โดยีบริิษัทัไดก้ัำหนดหัวข้้อ็ความสื่ามาริถึ	
(Competency)	พัร้ิอ็มทั�งเข้ยีีนคำนิยีามเพัื�อ็อ็ธิุบายีพัฤตั้กิัริริมที�คาดหวัง	และกัำหนดเป็น็ริะดับคะแนน	วัดผลโดยีกัาริป็ริะเมิน
จากัหัวหน้างานโดยีตั้ริง
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ราชพััฒนามุ่งสร้าง
วัฒนธุรรมความปลอ็ดภัย
สู่ความยั�งยืน
	 กิารด้ำเนินงานด้้านคุ้ณภาพั	 ค้วามิปลูอด้ภัย	 อาชีว
อนามิัยแลูะสัิ�งแวด้ลู้อมิ	
	 กัลุ่มริาชพััฒนา	 ตั้ริะหนักัและเล็งเห็นถึึงความสื่ำคัญข้อ็ง
ความป็ลอ็ดภัยี	 อ็าชีวอ็นามัยีและสื่ภาพัแวดล้อ็มในกัาริทำงาน	
ข้อ็งทุกัพันักังานทุกัริะดับ	ผู้บริิหาริ	พันักังาน	ผู้เหมาและผู้ป็ฏิิบัตั้ิ
งานอ็ื�นๆ	จึงมุ่งมั�นที�จะดำเนินกัาริให้สื่ภาพัแวดล้อ็มในกัาริทำงานมี
ความป็ลอ็ดภยัี	ตั้ลอ็ดจนริว่มริบัผิดชอ็บตั้อ่็ความป็ลอ็ดภยัีข้อ็งชมุชนใกัล้
เคยีีง	โดยีกัาริบริหิาริจัดกัาริดา้นความป็ลอ็ดภัยี	และอ็าชวีอ็นามัยี	ข้อ็งบริษิัทั
มีกัาริดำเนินกัาริคริอ็บคลุมตัั้�งแต่ั้กัาริป็ฏิิบัตั้งิานตั้ามข้้อ็กัำหนดกัฎหมายีที�เกัี�ยีวข้้อ็ง
อ็ยี่างเคริ่งคริัด	จัดสื่ภาพัแวดล้อ็มที�ป็ลอ็ดภัยีตั้่อ็กัาริป็ฏิิบัตั้ิงาน	สื่่งเสื่ริิมให้พันักังานทุกัคนให้มีสื่่วนริ่วมและตั้ริะหนักัถึึงความ
ป็ลอ็ดภัยี	 สื่นับสื่นุนให้พันักังานมีจิตั้สื่ำนึกัและได้ริับกัาริพััฒนาความริู้ความสื่ามาริถึเพัื�อ็ให้ป็ฏิิบัตั้ิงานได้อ็ยี่างมีคุณภาพั	
ป็ลอ็ดภัยี	และไม่สื่ง่ผลกัริะทบตั้อ่็สื่ิ�งแวดล้อ็มริวมทั�งมส่ีื่วนร่ิวมในกัาริอ็นุรัิกัษ์ัพัลงังาน	ริวมถึงึดำเนินกัาริป็อ้็งกัันอ็นัตั้ริายี	กัาริ
บาดเจ็บ	 หริือ็เจ็บป่็วยีจากักัาริทำงาน	 ที�มีโอ็กัาสื่เกิัดขึ้�น	 และลดความเสื่ี�ยีงตัั้�งแต่ั้ริะดับป็านกัลางขึ้�นไป็อั็นส่ื่งผลต่ั้อ็พันักังาน
และผู้เกัี�ยีวข้้อ็ง	ริวมถึงึทรัิพัย์ีสิื่นข้อ็งบริษิัทัเพัื�อ็ไม่ให้เกิัดความสูื่ญเสีื่ยีจากัอุ็บตัั้เิหตุั้หรืิอ็อุ็บัตั้กิัาริณ์ตั้า่ง	ๆ 	โดยีบริิษัทัได้กัำหนด
เป็้าหมายีและนโยีบายีในกัาริดำเนินงาน	ดังนี�

กี่ารปฏิิบัติิติามนโยบาย
	 1.	บริิษััทควบคุมกัาริดำเนินงานด้านคุณภาพั	สื่ิ�งแวดล้อ็ม	อ็าชีวอ็นามัยีและความป็ลอ็ดภัยี	กัาริอ็นุริักัษั์และกัาริจัดกัาริ
พัลังงานให้สื่อ็ดคล้อ็งตั้ามกัฎหมายีและข้้อ็กัำหนดตั้่างๆ	ที�เกัี�ยีวข้้อ็งอ็ยี่างเคริ่งคริัด
	 2.	ป็กัป็้อ็ง	ป้็อ็งกััน	ลดและหลีกัเลี�ยีงกัาริป็ล่อ็ยีมลพัิษั	น�ำทิ�ง	ข้ยีะและข้อ็งเสื่ียีที�มีผลกัริะทบตั้่อ็สื่ิ�งแวดล้อ็ม	ที�อ็าจเกัิดข้ึ�น
จากักัริะบวนกัาริดำเนินธุุริกัิจ	ริวมทั�งกัาริป็ริับป็ริุงป็ริะสื่ิทธุิภาพั	ลดกัาริใช้พัลังงานและทริัพัยีากัริน�ำ	โดยีใช้ทริัพัยีากัริอ็ยี่างมี
ป็ริะโยีชนสู์ื่งสื่ดุและยีั�งยีนืตั้ลอ็ดหว่งโซอ่็ปุ็ทาน	โดยีคงไว้ซึ�งความหลากัหลายีทางชวีภาพัและริะบบนเิวศ	ริวมถึงึกัาริป็ริบัตั้วักับั
กัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงข้อ็งสื่ภาพัภูมิอ็ากัาศ	
	 3.	บริิหาริจัดกัาริความเสื่ี�ยีง	เพัื�อ็ลดกัาริเกัิดอ็ุบัตั้ิกัาริณ์	อ็ุบัตั้ิเหตัุ้	ความเสื่ียีหายีตั้่อ็ทริัพัยี์สื่ิน	กัาริบาดเจ็บหริือ็กัาริเจ็บป็่วยี
จากักัาริทำงานที�มีโอ็กัาสื่เกัิดข้ึ�น	และป็้อ็งกัันความสืู่ญเสื่ียีจากัความเสื่ี�ยีงอ็ันจะมีผลกัริะทบตั้่อ็พันักังาน	ผู้ริับเหมาและผู้มีสื่่วน
ได้เสื่ียี	โดยีสื่่งเสื่ริิมกัาริสื่ริ้างวัฒนธุริริมความป็ลอ็ดภัยี	กัาริจัดกัาริสืุ่ข้ภาพั	อ็าชีวอ็นามัยีและสื่ภาพัแวดล้อ็มในกัาริทำงานที�ดี
	 4.	ส่ื่งเสื่ริมิกัาริพัฒันาความริูค้วามสื่ามาริถึ	และสื่ร้ิางจิตั้สื่ำนึกัให้พันักังาน	ผู้รัิบเหมา	และผู้มีสื่ว่นได้เสีื่ยีตั้ริะหนักัถึงึความ
สื่ำคญัข้อ็งกัาริบริหิาริงานคุณภาพั	กัาริจัดกัาริสื่ิ�งแวดล้อ็ม	อ็าชีวอ็นามัยีและความป็ลอ็ดภัยี	ริวมถึงึกัาริอ็นุรัิกัษัพ์ัลังงานในกัาริ
ดำเนินงาน
	 5.	สื่ง่เสื่ริมิกัาริมสีื่ว่นริว่มในกัาริป็ฏิิบตัั้งิานอ็ยีา่งมปี็ริะสื่ทิธุภิาพัและเกัดิความป็ลอ็ดภยัีกับัผู้ป็ฏิิบตัั้งิาน		ริวมถึงึกัาริใหค้ำ
ป็ริึกัษัาและริับฟังความตั้้อ็งกัาริและความคาดหวังข้อ็งพันักังาน	ผู้ริับเหมา	และผู้มีสื่่วนได้เสื่ียี	 เพัื�อ็พััฒนาและป็ริับป็ริุงอ็ยี่าง
ตั้่อ็เนื�อ็ง
	 6.	สื่นับสื่นุนทริัพัยีากัริที�เหมาะสื่มและเพัียีงพัอ็ในกัาริดำเนินงานตั้ามนโยีบายี	ให้บริริลุตั้ามเป็้าหมายีและวัตั้ถึุป็ริะสื่งค์
ด้านคุณภาพั	 สื่ิ�งแวดล้อ็ม	 อ็าชีวอ็นามัยีและความป็ลอ็ดภัยี	 กัาริอ็นุริักัษ์ัพัลังงาน	 ริวมทั�งสื่่งเสื่ริิมกัาริใช้พัลังงานและ
ทริัพัยีากัริธุริริมชาตั้ิอ็ยี่างมีป็ริะสื่ิทธุิภาพัอ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็ง	
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	 7.	จัดกัาริความมั�นคงข้อ็งริะบบสื่าธุาริณปู็โภค	เตั้ริยีีมความพัริอ้็มในกัาริริอ็งริบักับัเหตั้กุัาริณฉุ์กัเฉินที�มีผลกัริะทบตั้อ่็กัาริ
ผลิตั้และบริิกัาริในห่วงโซ่อ็ุป็ทาน	โดยีกัำหนดมาตั้ริกัาริจัดกัาริและแหล่งทริัพัยีากัริสื่ำริอ็งที�เพัียีงพัอ็ตั้่อ็กัาริให้บริิกัาริอ็ยี่างตั้่อ็
เนื�อ็ง	เพัื�อ็เสื่ริิมสื่ริ้างความมั�นคงในริะบบสื่าธุาริณูป็โภคอ็ยี่างยีั�งยีืน
	 8.	บริิษััทกัำหนดให้มีกัาริทบทวนผลกัาริดำเนินงานและเป็้าหมายีคุณภาพั	สื่ิ�งแวดล้อ็ม	อ็าชีวอ็นามัยีและความป็ลอ็ดภัยี	
และอ็นุริักัษั์พัลังงานอ็ยี่างสื่ม�ำเสื่มอ็	เพัื�อ็ให้เกัิดกัาริพััฒนาป็ริับป็ริุงเพัิ�มป็ริะสื่ิทธุิภาพั	และบริริลุเป็้าหมายีอ็ยี่างมีป็ริะสื่ิทธุิผล	
ริวมทั�งดำเนินกัาริเป็ิดเผยีข้้อ็มูลและสื่ื�อ็สื่าริกัาริดำเนินกัาริดังกัล่าวแกั่ผู้มีสื่่วนได้เสื่ียีอ็ยี่างโป็ริ่งใสื่	และสื่ม�ำเสื่มอ็

โครงสร้างกี่ำากี่ับดูแลกี่ารบริหารจำัดกี่ารด้านความปลอ็ดภัยและอ็าช่วอ็นามัย

คณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการความยั่งยืน

คณะทำงาน
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน

หน่วยงานกำกับดูแล
/ ผู้ตรวจสอบ

/ ผู้ตรวจประเมิน
ภายนอก

คณะกรรมการธรรมาภิบาล
และบริหารความเสี่ยง

กัำหนดวิสื่ัยีทัศน์และกัลยีุทธุ์กัาริดำเนินงานด้าน
อ็าชีวอ็นามัยีและความป็ลอ็ดภัยี	พัริ้อ็มทั�งตั้ิดตั้าม
กัาริบริิหาริงานให้มีป็ริะสื่ิทธุิภาพัเป็็นไป็ตั้ามเป็้าหมายี
ผ่านคณะกัริริมกัาริชุดยี่อ็ยีที�เกัี�ยีวข้้อ็ง

กัำกัับดูแลและตั้ิดตั้ามกัลยีุทธุ์	เป็้าหมายี	และกัาริ
ดำเนินงานความยีั�งยีืนข้อ็งบริิษััทฯ	ที�คริอ็บคลุม
ถึึงความป็ลอ็ดภัยีและอ็าชีวอ็นามัยี	

ป็ริะกัอ็บด้วยี	กัริริมกัาริผู้จัดกัาริ	และผู้บริิหาริกัำกัับ
ดูแลกัาริบริิหาริจัดกัาริความเสื่ี�ยีงในมิตั้ิตั้่างๆ	
ที�คริอ็บคลุมด้านความป็ลอ็ดภัยีและอ็าชีวอ็นามัยี	
ซึ�งสื่่งผลกัริะทบตั้่อ็ความเสื่ี�ยีงอ็งค์กัริด้านกัาริป็ฏิิบัตั้ิ
ตั้ามกัฎหมายี	และความเสื่ี�ยีงด้านกัาริดำเนินงาน

ป็ริะกัอ็บด้วยี	ผู้บริิหาริและพันักังาน
จากัหน่วยีงานตั้่างฯ	ทำหน้าที�กัำหนด
แนวทางกัาริบริิหาริจัดกัาริความเสื่ี�ยีง
ผลกัริะทบและตั้ิดตั้ามกัาริดำเนินงาน

เป็็นคณะทำงานที�มีหน้าที�จัดกัาริด้าน
ความป็ลอ็ดภัยีและอ็าชีวอ็นามัยีให้เป็็น
ไป็ตั้ามกัฎหมายี	และมาตั้ริฐานที�เกัี�ยีวข้้อ็ง
ตั้ิดตั้ามและริายีงานผลกัาริดำเนินงานแกั่
หน่วยีงานที�เกัี�ยีวข้้อ็ง	

หน่วยงานรับผิดชอบ
/เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย

ทำหน้าที�วางแผนงานด้านความป็ลอ็ดภัยี
อ็าชีวอ็นามัยี	และสื่ภาพัแวดล้อ็มกัาริ
ทำงานและบริิหาริจัดกัาริความเสื่ี�ยีง
ในกัาริทำงานและป็ฏิิบัตั้ิและควบคุม
กัาริป็ฏิิบัตั้ิตั้ามกัฎหมายีและข้้อ็กัำหนด
/มาตั้ริฐานสื่ากัล	ริวมทั�งริายีงานตั้าม
ข้้อ็กัำหนดข้อ็งกัฎหมายีที�เกัี�ยีวข้้อ็ง
สื่่งเสื่ริิมวัฒนธุริริมความป็ลอ็ดภัยี
ภายีในอ็งค์กัริ
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เป้าหมายและผลกี่ารดำาเนินงานด้านความปลอ็ดภัย 
	 บริิษััทฯ	 มีหน่วยีงานริับผิดชอ็บกัาริดำเนินงานด้านความป็ลอ็ดภัยีโดยีเฉพัาะ	 และจัดตั้ั�งคณะกัริริมกัาริความป็ลอ็ดภัยี	
อ็าชวีอ็นามัยี	และสื่ภาพัแวดล้อ็มในกัาริทำงาน	(คป็อ็.)	ทำหน้าที�ขั้บเคลื�อ็นให้กิัจกัริริมและกัริะตัุ้น้ส่ื่งเสื่ริมิให้พันักังานตั้ริะหนักั
ถึึงความป็ลอ็ดภัยีในกัาริทำงาน	ซึ�งจะมีกัาริริายีงานผลกัาริดำเนินงานให้ฝึ่ายีบริิหาริ	และคณะกัริริมกัาริบริิษััท	ริับทริาบตั้าม
ลำดับอ็ยี่างสื่ม�ำเสื่มอ็	 ในป็ีนี�	 2567	 บริิษััทฯ	 ได้กัำหนดเป็้าหมายีเพัื�อ็เป็็นเครืิ�อ็งวัดป็ริะสื่ิทธุิภาพักัาริดำเนินงานด้านความ
ป็ลอ็ดภัยี	ดังนี�

กี่ารประเมินความเส่�ยงในกี่ารทำางาน
	 บริษิัทัมีกัาริป็ริะเมินความเสื่ี�ยีงในกัาริดําเนินงานหรืิอ็โคริงกัาริปั็จจุบนัและความเสื่ี�ยีงในกัาริดําเนินงานหรืิอ็โคริงกัาริใหม่
ที�เกัิดขึ้�น	 เช่น	 ตั้ิดตั้ั�งเคริื�อ็งจักัริใหม่ทดแทน	 ซึ�งกัาริป็ริะเมินริะดับความเสื่ี�ยีงเพัื�อ็ให้ทริาบริะดับความเสื่ี�ยีงโดยีจะมีกัาริชี�บ่ง
อ็นัตั้ริายีและป็ริะเมินความเสื่ี�ยีงข้อ็งกิัจกัริริม	พัื�นที�กัาริทำงาน	และสื่ภาพัแวดลอ้็มโดยีริวมข้อ็งสื่ถึานที�ทำงาน	ด้วยีกัาริวเิคริาะห์
ถึงึอ็นัตั้ริายีที�แฝึงอ็ยีูใ่นแตั้ล่ะขั้�นตั้อ็นกัาริทำงานและวธิุกีัาริป็อ้็งกันั	แกัป้็ญัหาอ็นัตั้ริายีข้อ็งงานนั�น	(Job	safety	analysis)	ริวม
ทั�งป็ริะเมินริะดับผลกัริะทบหริือ็ความริุนแริงและริะดับโอ็กัาสื่เกัิดอั็นตั้ริายี	 จากันั�นนำผลกัาริป็ริะเมินริะดับความริุนแริงและ
โอ็กัาสื่มาป็ริะเมนิริะดบัความเสื่ี�ยีงและกัำหนดวธิุกีัาริควบคมุหริอื็จัดกัาริความเสื่ี�ยีงที�สื่ามาริถึลดโอ็กัาสื่และผลกัริะทบจากักัาริ
เกัิดอ็ันตั้ริายีจากัริะดับสืู่งให้อ็ยีู่ในริะดับตั้�ำหริือ็ยีอ็มริับได้	เพัื�อ็ให้ผู้ป็ฏิิบัตั้ิงานทุกัคนทำงานได้อ็ยี่างป็ลอ็ดภัยีและมีความเสื่ี�ยีง
จากักัาริทำงานน้อ็ยีที�สืุ่ด	สื่่วนงานที�มีความเสื่ี�ยีงสืู่งทุกังาน	เช่น	งานในที�สืู่ง	งานในที�อ็ับอ็ากัาศงานที�กั่อ็ให้เกัิดความริ้อ็นและ
ป็ริะกัายีไฟ	งานที�เกัี�ยีวข้้อ็งกัับสื่าริเคมี	ตั้้อ็งได้ริับกัาริป็ริะเมินริะดับความเสื่ี�ยีง	พัริ้อ็มทั�งกัำหนดมาตั้ริกัาริควบคุมความเสื่ี�ยีง
กั่อ็นเริิ�มป็ฏิิบัตั้ิงาน	และตั้ริวจสื่อ็บกัาริทำงานตั้ลอ็ดเวลา

•	ไม่เกัิดอ็ุบัตั้ิเหตัุ้ข้ั�นเสื่ียีชีวิตั้ อ็ุบัตั้ิเหตัุ้ข้ั�นเสื่ียีชีวิตั้	=	0	คริั�ง

•	ไม่เกัิดกัาริเจ็บป็่วยีด้วยีโริคจากักัาริทำงาน กัาริเจ็บป็่วยีด้วยีโริคจากักัาริทำงาน	=	0	คริั�ง

•	ไม่เกัิดกัาริบาดเจ็บจากักัาริทำงานข้ั�นหยีุดงาน กัาริบาดเจ็บจากักัาริทำงานข้ั�นหยีุดงาน	=	0	คริั�ง

อ็ัตั้ริากัาริเสื่ียีชีวิตั้
(Fatality	Rate)

พันักังาน
0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

ผู้ริับเหมา 0 0 0 0 0 0 0 0 0

อั็ตั้ริาความถึี�ข้อ็งกัาริเจ็บ
ป็่วยีด้วยีโริคจากักัาริ
ทำงาน	(OIFR)	

พันักังาน
0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

ผู้ริับเหมา 0 0 0 0 0 0 0 0 0

อ็ัตั้ริาความถึี�จากักัาริบาด
เจ็บจากักัาริทำงานขั้�นหยีดุ
งาน	(LTIFR)	

พันักังาน
0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

ผู้ริับเหมา 0 0 0 0 0 0 0 0 0

เป้าหมาย ปี 2567

สถูิติิอ็ุบัติิเหติุสำาคัญประเมิน
ติ่อ็ 200,000 ชั�วโมงกี่ารทำางาน เป้าหมาย

2565

SCG SCG SCGSGN SGN SGNSGF SGF SGF

2566 2567

ผลกี่ารดำาเนินงานด้านความปลอ็ดภัย 

สถูิติิความปลอ็ดภัยในกี่ารทำางานขอ็งพันักี่งานและผู้รับเหมา
ติั�งแติ่ปี 2565-2567
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กี่ารประเมินความเส่�ยงกี่ารดำาเนินโครงกี่ารขอ็งบริษััท ในปี 2567

จำนวนงานที�นำมาป็ริะเมินความเสื่ี�ยีง 1339 121 96

ริะดับความเสื่ี�ยีง 

•	สืู่ง 0 0 0

•	ป็านกัลาง 273 0 39

•	ยีอ็มริับได้ 244 5 0

•	เล็กัน้อ็ยี 822 116 57

จำนวนมาตั้ริกัาริและวิธุีกัาริป็ฏิิบัตั้ิงาน
ที�นำมาใช้ควบคุมความเสื่ี�ยีง 854 27 27

SCG SGN SGFกี่ารประเมินความเส่�ยง 

มาติรกี่ารและระเบ่ยบความปลอ็ดภัยในกี่ารทำางาน
	 1.	 กิารปฐมินิเทศผิู้ปฏิิบัติิงานแลูะผิู้รับเห่มิา
	 	 ผู้ป็ฏิิบัตั้ิงานและผู้ริับเหมาทุกัคนตั้้อ็งกัาริผ่านป็ฐมนิเทศกั่อ็นเริิ�มงานทุกัคน	เพัื�อ็ริับทริาบกัฎริะเบียีบด้านความ
	 	 ป็ลอ็ดภัยีในกัาริทำงาน	ความเสื่ี�ยีงในกัาริป็ฏิิบัตั้ิงาน	มาตั้ริกัาริควบคุมความเสื่ี�ยีงข้อ็งแตั้่ละงาน	มาตั้ริฐานด้านกัาริ
	 	 ริักัษัาความป็ลอ็ดภัยี	และกัาริเลือ็กัใช้อ็ุป็ริกัริณ์	PPE	ที�เหมาะสื่มในกัาริทำงาน	โดยีให้คำนึงถึึงความป็ลอ็ดภัยี
	 	 เป็็นสื่ิ�งสื่ำคัญ
 2.	กิารเติรียมิค้วามิพัร้อมิด้้านค้วามิปลูอด้ภัยแลูะแผินกิารด้ำเนินงานด้้านค้วามิปลูอด้ภัย
	 	 ผู้ป็ฏิิบัตั้ิงานทุกัคนตั้้อ็งริับทริาบแผนกัาริป็ฏิิบัตั้ิงาน	มาตั้ริกัาริควบคุมความเสื่ี�ยีงและตั้้อ็งป็ฏิิบัตั้ิตั้ามอ็ยี่างเคริ่งคริัด	
	 	 ตั้ลอ็ดจนกัาริเตั้ริียีมพัื�นที�ป็ฏิิบัตั้ิงานให้ป็ลอ็ดภัยีและพัริ้อ็มป็ฏิิบัตั้ิงาน
 3.	ระบบกิารขออนุญาติเข้าทำงาน
	 	 กัริะบวนกัาริป็ฏิิบตัั้งิานเริิ�มตั้น้จากักัาริแจ้งข้อ็เข้้าทำงาน	กัาริวเิคริาะหค์วามเสื่ี�ยีง	กัาริกัำหนดมาตั้ริกัาริควบคมุป็อ้็งกันั	
	 	 กัาริชี�บง่ป็ริะเภทข้อ็งใบอ็นุญาตั้	(Work	Permit)	กัาริตั้ริวจสื่อ็บกัาริดำเนนิกัาริตั้ามมาตั้ริกัาริที�กัำหนด	โดยีมใีบอ็นุญาตั้
	 	 ทำงานป็ริะกัอ็บด้วยี	ใบอ็นุญาตั้ทำงานทั�วไป็	ใบอ็นุญาตั้ทำงานตั้ัดเชื�อ็ม	และงานที�กั่อ็ให้เกัิดป็ริะกัายีไฟ	ใบอ็นุญาตั้
	 	 ทำงานในพัื�นที�อ็ับอ็ากัาศ	ใบอ็นุญาตั้ทำงานบนที�สืู่งหรืิอ็นั�งริ้าน	ใบอ็นุญาตั้ทำงานเกัี�ยีวกัับสื่าริเคมี	เป็็นตั้้น
 4.	ติรวจสัอบพัื�นที�ปฏิิบัติิงานห่ลูังเลูิกิงาน
	 	 ผู้ป็ฏิิบตัั้งิานและหวัหนา้กัะตั้อ้็งทำกัาริตั้ริวจสื่อ็บพัื�นที�ป็ฏิิบตัั้งิานทกุัวนั	หากัไมอ่็ยีูใ่นสื่ภาพัป็กัตั้ติั้อ้็งป็ริบัป็ริงุแกัไ้ข้ให้
	 	 อ็ยีู่ในสื่ภาพัพัริ้อ็มใช้งานและป็ลอ็ดภัยีตั้่อ็ผู้ป็ฏิิบัตั้ิงาน
 5.	รายงานกิารเกิิด้อุบัติิเห่ติุ
	 	 หากัเกัิดอ็ุบัตั้ิเหตัุ้หริือ็พับสื่ภาพัความไม่ป็ลอ็ดภัยี	ที�ทำให้เกัิดกัาริบาดเจ็บ	กัาริเจ็บป็่วยี	หริือ็เสื่ียีชีวิตั้เกัิดข้ึ�น	
	 	 หัวหนา้งานตั้อ้็งสื่ั�งหยีดุงาน	ริายีงานกัาริเกัดิอ็บุตัั้เิหตั้ตุั้อ่็ผู้บงัคบับญัชาทนัทแีละทำกัาริสื่อ็บสื่วนกัาริเกัดิอ็บุตัั้เหตั้โุดยี
	 	 คณะกัริริมกัาริสื่อ็บสื่วน	ริวมถึึงตั้ิดตั้ามแนวทางกัาริแกั้ไข้และป็้อ็งกัันกัาริเกัิดอ็ุบัตั้ิเหตัุ้
	 6.	รายงานผิลูกิารปฏิิบัติิงานด้้านค้วามิปลูอด้ภัย
	 	 คณะกัริริมกัาริความป็ลอ็ดภัยีฯ	ป็ริะชุมและตั้ิดตั้ามตั้ริวจสื่อ็บพัื�นที�กัาริป็ฏิิบัตั้ิ



93 SUSTAINABLITY REPORT 2024รายงานความย่�งยืน ประจำำาปี 2567
www.ratchpathana.com

ผลกี่ารดำาเนินงานด้านความปลอ็ดภัยและอ็าช่วอ็นามัย ประจำำาปี 2567
	 ริะบบกัาริจัดกัาริด้านอ็าชีวอ็นามัยีและความป็ลอ็ดภัยี	บริิษัทัได้รัิบกัาริตั้ริวจป็ริะเมินดา้นอ็าชีวอ็นามัยีและความป็ลอ็ดภัยี
จากัหน่วยีงานภายีนอ็กัและได้ริับกัาริริับริอ็งตั้ามมาตั้ริฐานสื่ากัล	ดังนี�

	 1.	 บริิษััท	ริาชพััฒนา	เอ็็นเนอ็ริ์ยีี	จำกััด	(มหาชน)	ให้ความสื่ำคัญกัับอ็าชีว
อ็นามัยีและความป็ลอ็ดภัยีอ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็ง	โดยี
	 1.1	ริะหว่างป็ี	2551-2567	บริิษััทได้ผ่านกัาริตั้ริวจป็ริะเมินจากัหน่วยีงาน
	 	 ภายีนอ็กั	โดยีสื่ถึาบันริับริอ็งมาตั้ริฐานไอ็เอ็สื่โอ็	(MASCI)	และได้ริับ
  กัาริริบัริอ็งมาตั้ริฐาน	ISO	45001:2018	ปั็จจุบนั	บริษัิัทในกัลุม่ริาชพัฒันา 
	 	 ที�ได้ริับกัาริริับริอ็งมาตั้ริฐานดังกัล่าว	คิดเป็็น	33%	ข้อ็งกัลุ่มบริิษััท
	 1.2	บริิษััท	สื่หโคเจน	กัริีน	จำกััด	และบริิษััท	สื่หกัริีน	ฟอ็เริสื่ท์	จำกััด	ได้ริับ
	 	 กัาริตั้ริวจป็ริะเมินด้านอ็าชีวอ็นามัยีและความป็ลอ็ดภัยีจากั	สื่ถึาบันสื่่ง
	 	 เสื่ริิมความป็ลอ็ดภัยี	อ็าชีวอ็นามัยี	และสื่ภาพัแวดล้อ็มในกัาริทำงาน	
	 	 (อ็งคก์ัาริมหาชน)	หริอื็	สื่สื่ป็ท.	อ็ยีา่งตั้อ่็เนื�อ็งในชว่งป็	ี2564-2567	และ
	 	 ได้ริับกัาริริับริอ็งมาตั้ริฐานริะดับสืู่งสืุ่ด	(Platinum)	สื่ะท้อ็นถึึงความมุ่ง
	 	 มั�นในกัาริบริิหาริจัดกัาริด้านความป็ลอ็ดภัยีและสื่ภาพัแวดล้อ็มในกัาริ
	 	 ทำงานที�เป็็นเลิศ
	 2.	 กัาริจัดตั้ั�งคณะกัริริมกัาริความป็ลอ็ดภัยี	 อ็าชีวอ็นามัยี	 และสื่ภาพั
แวดลอ้็มในกัาริทำงาน	(คป็อ็.)	เพัื�อ็ให้พันกัังานมีส่ื่วนร่ิวมในกัาริเสื่นอ็มาตั้ริกัาริ	
ป็ริับป็ริุงแนวทางแก้ัไข้กัาริดำเนินงานด้านความป็ลอ็ดภัยีและสื่ิ�งแวดล้อ็ม	 สื่่ง
เสื่ริิมกิัจกัริริม	 ตั้ริวจสื่อ็บและป็ริะเมินผลกัาริดำเนินงานด้านความป็ลอ็ดภัยีใน
สื่ถึานป็ริะกัอ็บกิัจกัาริ	 ผ่านตั้ัวแทนพันักังานที�ได้รัิบกัาริแตั้่งตัั้�งเป็็นคณะกัริริม
กัาริฯ	โดยีมีวาริะดำริงตั้ำแหน่งคริาวละ	2	ป็ี	
	 3.	บริิษััทได้มีกัาริเผยีแพัริ่ความริู้	ข้่าวสื่าริ	ข้้อ็มูลด้านความป็ลอ็ดภัยี	อ็าชีว
อ็นามัยี	และสื่ิ�งแวดล้อ็มสืู่พ่ันักังาน	ลูกัจ้าง	และผู้ป็ฎิบตัั้งิานผ่านช่อ็งทาง	วาริสื่าริ
ริายีเดือ็น	อ็ินทริาเน็ตั้	ป็้ายีป็ริะชาสื่ัมพัันธุ์	อ็ีเมล	และเสื่ียีงตั้ามสื่ายีข้อ็งบริิษััท
อ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็งและสื่ม�ำเสื่มอ็
	 4.	Safety	Talk	กัจิริริมกัาริแลกัเป็ลี�ยีนความริูแ้ละข้้อ็มลูดา้นความป็ลอ็ดภยัี
ทั�งในงานและชีวิตั้ป็ริะจำวัน	โดยีจัดข้ึ�นในริูป็แบบ	Online	และ	Onsite	เพัื�อ็ให้
พันักังานสื่ามาริถึเข้้าถึึงข้้อ็มูลได้อ็ยี่างทั�วถึึงและมีป็ริะสื่ิทธุิภาพั
	 5.	Safety	Day	&	Safety	Week	กัิจกัริริมวันความป็ลอ็ดภัยีและสื่ัป็ดาห์
ความป็ลอ็ดภัยีและสื่ิ�งแวดล้อ็มป็ริะจำปี็	เพัื�อ็ส่ื่งเสื่ริมิความริูแ้ละกัาริมีสื่ว่นร่ิวมข้อ็ง
พันักังานทุกัริะดับในกัาริเสื่ริิมสื่ริ้างความป็ลอ็ดภัยีในกัาริทำงานอ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็ง
	 6.	Big	Cleaning	Day	บริิษััทได้กัำหนดให้มีกัาริจัดกัิจกัริริม	5	สื่.	เพัื�อ็จัด
ริะเบียีบและทำความสื่ะอ็าดพัื�นที�ทำงานทุกัสื่ัป็ดาห์	 พัริ้อ็มจัดกัิจกัริริม	 Big	
Cleaning	Day	ป็ลีะ	1	คริั�ง	เพัื�อ็สื่ง่เสื่ริมิและกัริะตัุ้น้ใหพ้ันกัังานตั้ริะหนกััถึงึความ
สื่ำคัญข้อ็งความสื่ะอ็าดและความป็ลอ็ดภัยีในพัื�นที�ทำงาน
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 7.	กัาริพััฒนาบุคลากัริและอ็บริมให้ความริู้ด้านความป็ลอ็ดภัยี	อ็าชีวอ็นามัยี	และสื่ิ�งแวดล้อ็ม	เพัื�อ็ให้พันักังานมีความริู้
ในกัาริใช้อ็ุป็กัริณ์	เคริื�อ็งมือ็ตั้่างๆ	ให้เกัิดความป็ลอ็ดภัยีในกัาริป็ฏิิบัตั้ิงาน	เช่น	หลักัสืู่ตั้ริโริคจากักัาริป็ริะกัอ็บอ็าชีพั	หลักัสืู่ตั้ริ
ป็ฐมพัยีาบาลเบื�อ็งตั้้นและกัาริช่วยีฟ้�นคืนชีพั	 (First	Aid	&	CPR)	หลักัสืู่ตั้ริกัาริควบคุมป็ั�นจั�น	หลักัสืู่ตั้ริกัาริดับเพัลิงข้ั�นตั้้น	
หลักัสูื่ตั้ริกัาริตั้อ็บโต้ั้กัริณีเกิัดภาวะเหตุั้ฉุกัเฉินสื่าริเคมีรัิ�วไหล	 หลักัสูื่ตั้ริความป็ลอ็ดภัยีในกัาริทำงานที�อ็ับอ็ากัาศ	 หลักัสูื่ตั้ริ
ความป็ลอ็ดภัยีในกัาริทำงานบนที�สืู่ง	เป็็นตั้้น
	 8.	กัิจกัริริมสื่่งเสื่ริิมเพัื�อ็ให้พันักังานและผู้ริับเหมาตั้ริะหนักัถึึงความป็ลอ็ดภัยีในกัาริทำงาน	เช่น	โคริงกัาริแจ้งจุดเสื่ี�ยีงใน
พัื�นที�ทำงาน		กัาริป็ริะกัวดวาดภาพัความป็ลอ็ดภัยีในชีวิตั้ป็ริะจำวัน	เพัื�อ็สื่ร้ิางกัาริมีสื่ว่นร่ิวมในกัาริกัำหนดแนวทางที�ป็ลอ็ดภัยี
ในกัาริทำงาน	กัาริตั้ริวจวดัป็ริมิาณแอ็ลกัอ็ฮอ็ลก์ัอ่็นเข้้าทำงานในพัื�นที�	กัาริอ็บริมเพัื�อ็แจง้แนวทางกัาริดำเนนิงานและใหค้วาม
ริู้กัับผู้ริับเหมากั่อ็นเข้้าป็ฏิิบัตั้ิงาน	พันักังานดีเด่นด้านความป็ลอ็ดภัยี	(Safety	Smart)	เป็็นตั้้น
	 9.	กัาริตั้ริวจสืุ่ข้ภาพัพันักังานตั้ามป็ัจจัยีเสื่ี�ยีงที�พันักังานสื่ัมผัสื่	ทั�งกัาริตั้ริวจกั่อ็นเริิ�มงาน	และตั้ริวจสืุ่ข้ภาพัป็ริะจำป็ี
	 10.	กัาริซ้อ็มแผนฉุกัเฉินกัาริริะงับอ็ัคคีภัยีและอ็พัยีพัหนีไฟ	ป็ีละ	2	คริั�ง
	 11.	กัาริซอ้็มแผนฉกุัเฉนิสื่าริเคมหีกัริั�วไหลและข้อ็งเสื่ยีีอ็นัตั้ริายีริั�วไหล	กัาริซอ้็มแผนฉกุัเฉนิกัริณหีมอ้็แป็ลงแริงดนัริะเบดิ	
และหม้อ็น�ำริะเบิด	ป็ีละ	1	คริั�ง	
	 12.	ดำเนินกัาริติั้ดตั้ั�งเคริื�อ็งตั้ริวจวัดคณุภาพัสื่ิ�งแวดล้อ็มในสื่ถึานที�ทำงานและชุมชนโดยีริอ็บสื่ถึานป็ริะกัอ็บกิัจกัาริป็ริะจำ
ป็ี	โคริงกัาริด้านความป็ลอ็ดภัยี	อ็าชีวอ็นามัยีและสื่ิ�งแวดล้อ็ม	ปี็	2567	และริายีงานผลไป็ยีังหน่วยีงานที�เกัี�ยีวข้้อ็ง	ป็ีละ	2	คริั�ง

โครงกี่ารด้านความปลอ็ดภัย อ็าช่วอ็นามัยและสิ�งแวดล้อ็ม ปี 2567
 1.	 Zero	Accident	
	 	 กิัจกัริริมริณริงค์ส่ื่งเสื่ริมิให้พันักังาน	มีความมุ่งมั�นในกัาริป้็อ็งกันักัาริเกิัดอุ็บตัั้เิหตุั้จากักัาริทำงาน	โดยีกัาริลดสื่ถิึตั้กิัาริ
ป็ริะสื่บอ็นัตั้ริายีจากักัาริทำงานให้เป็น็ศนูยี	์ผ่านกัาริวางแผนและบริหิาริจัดกัาริความป็ลอ็ดภัยี	อ็าชวีอ็นามัยี	และสื่ภาพัแวดล้อ็ม
ในกัาริทำงานอ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็ง	
 2.	โค้รงกิารสัร้างแนวค้ิด้ด้้านค้วามิปลูอด้ภัย	แลูะค้วามิสัำค้ัญของกิารเกิิด้โรค้จากิกิารทำงาน
กัิจกัริริมที�จัดทำขึ้�นเป็็นสื่่วนหนึ�งในกัาริป็ลูกัฝึังให้พันักังานและผู้ริับเหมาทุกัคนมีจิตั้สื่ำนึกัและมีความเข้้าใจในเริื�อ็งข้อ็งความ
ป็ลอ็ดภัยี	 กัาริเกัิดอ็ุบัตั้ิเหตัุ้	 หริือ็กัาริเกัิดโริคจากักัาริทำงาน	 และกัาริป็้อ็งกัันกัาริเกัิดอ็ุบัตั้ิเหตัุ้	 โดยีกัาริริณริงค์	 สื่่งเสื่ริิม	 ให้
พันักังานและผู้ริับเหมามีสื่่วนริ่วมในกัาริสื่ริ้างวัฒนธุริริมความป็ลอ็ดภัยีในกัาริทำงานให้เป็็นแนวทางเดียีวกััน	
 3.	โค้รงกิาร“ข้อเสันอแนะ	ด้้านค้วามิปลูอด้ภัย	สัิ�งแวด้ลู้อมิ	แลูะอนุรักิษ์พัลูังงาน”
	 โคริงกัาริ	“ข้้อ็เสื่นอ็แนะ	ด้านความป็ลอ็ดภัยี	สื่ิ�งแวดล้อ็ม	และอ็นุริักัษั์พัลังงาน”	เป็็นกัาริค้นหาจุดเสื่ี�ยีงเพัื�อ็สื่ริ้างความ
ป็ลอ็ดภยัีในกัาริทำงาน	โดยีใหพ้ันักังานและผู้ริบัเหมาทกุัคนไดมี้สื่ว่นริว่ม	ในกัาริคน้หาจดุเสื่ี�ยีงจากัสื่ภาพักัาริณท์ี�ไม่ป็ลอ็ดภยัี
หริือ็กัาริป็ฏิิบัตั้ิงานที�ไม่เหมาะสื่ม	ในป็ี	2567	โดยีมีจำนวนข้้อ็เสื่นอ็แนะริวม	16	เริื�อ็ง	ซึ�งบริิษััทฯ	นำข้้อ็มูลไป็ป็ริับป็ริุงแกั้ไข้
เพัื�อ็เพัิ�มความป็ลอ็ดภัยีในกัาริทำงานและสื่่งเสื่ริิมสืุ่ข้ภาพันามัยีที�ดีข้อ็งพันักังาน
 4.	โค้รงกิารอนุรักิษ์กิารได้้ยิน
	 กัจิกัริริมที�จัดทำขึ้�นสื่ำหริบัลดกัาริสื่มัผสัื่เสื่ยีีงดงัจากักัาริทำงานอ็ยีา่งตั้อ่็เนื�อ็งและป็อ้็งกันักัาริสื่ญูเสื่ยีีกัาริไดย้ีนิ	โดยีริะดบั
เสื่ียีงที�ตั้้อ็งดำเนินกัาริมาตั้ริกัาริอ็นุริักัษั์กัาริได้ยีิน	เมื�อ็พับว่าผู้ป็ฏิิบัตั้ิงานได้ริับสื่ัมผัสื่เสื่ียีงเฉลี�ยีตั้ลอ็ดริะยีะเวลากัาริ	ทำงาน	8	
ชั�วโมงตั้ั�งแตั้่	85	เดซิเบลเอ็ข้ึ�นไป็	ทุกัพัื�นที�ทำงาน
 5.	โค้รงกิาร	The	Best	Healthy	
	 กัิจกัริริมสื่ร้ิางความสุื่ข้ในสื่ถึานที�ทำงาน	 ส่ื่งเสื่ริิมกัาริดูแลสืุ่ข้ภาวะและความป็ลอ็ดภัยีข้อ็งพันักังานในสื่ถึานกัาริณ์โริค
ริะบาด	เชน่	กัาริกัำหนดมาตั้ริกัาริป็อ้็งกันัและแนวทางป็ฏิิบตัั้ใินกัริณีกัาริแพัริร่ิะบาดข้อ็งโริคติั้ดเชื�อ็ไวรัิสื่โคโรินา	2019	กัาริสื่ง่
เสื่ริมิสื่ขุ้ภาพัพัลานามยัีใหพ้ันกัังาน	โดยีเกับ็ข้้อ็มลูสื่ะสื่มกัาริเผาผลาญพัลงังานตั้ลอ็ดป็	ี2567	มพีันกัังานเข้้าริว่ม	ริอ้็ยีละ	57.14	
ข้อ็งพันักังานทั�งหมด	มากักัว่าเป็้าหมายีที�กัำหนดไว้ริ้อ็ยีละ	40	
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กี่ารฝึึกี่ซ่้อ็มแผนรอ็งรับเหติุฉุกี่เฉิน ปี 2567

ไฟไหม้และริะเบิด	ริะดับที�	1 1 0 0

ไฟไหม้และริะเบิด	ริะดับที�	2 1 6 2

ไฟไหม้และริะเบิด	ริะดับที�	3 0 0 0

กั๊าซริั�วไหล 2 0 0

น�ำมันริั�วไหล 2 3 0

สื่าริเคมีริั�วไหล 2 1 1

กัาริข้นยี้ายีข้อ็งเสื่ียี/สื่ิ�งป็ฏิิกัูล 1 1 1

หม้อ็น�ำริะเบิด 2 1 0

หม้อ็แป็ลงไฟฟ้าริะเบิด 2 3 0

รวมิ	(ค้รั�ง) 13 15 4

RPE SGN SGFกี่ารประเมินความเส่�ยง 

กี่ารจำัดอ็บรมความปลอ็ดภัยแกี่่ผู้ปฏิิบัติิงาน ประจำำาปี 2567
บริษััท ราชพััฒนา เอ็็นเนอ็ร์ย่ จำำากี่ัด (มหาชน)

1 กัาริป็ฐมนิเทศผู้ป็ฏิิบัตั้ิงานกั่อ็นเริิ�มงาน 22

2 กัาริดับเพัลิงข้ั�นตั้้น 11

3 คณะกัริริมกัาริความป็ลอ็ดภัยี	อ็าชีวอ็นามัยี	และสื่ภาพัแวดล้อ็มในกัาริทำงาน	(คป็อ็.) 1

4 เจ้าหน้าที�ความป็ลอ็ดภัยีในกัาริทำงาน	ริะดับหัวหน้างาน 7

5 เจ้าหน้าที�ความป็ลอ็ดภัยีในกัาริทำงาน	ริะดับบริิหาริ 3

6 ความป็ลอ็ดภัยีในกัาริทำงานเกัี�ยีวกัับไฟฟ้า	 3

7 กัาริป็ฐมพัยีาบาลเบื�อ็งตั้้นและกัาริช่วยีฟ้�นคืนชีพั 18

8 ทบทวนกัาริทำงานเกัี�ยีวกัับป็ั�นจั�น 2

9 โริคจากักัาริป็ริะกัอ็บอ็าชีพัและสื่ิ�งแวดล้อ็ม 52

10 ความริู้เกัี�ยีวกัับริะบบจำหน่ายีไฟฟ้าและไอ็น�ำ 3

ลำาดับ จำำานวนพันักี่งาน
ท่�อ็บรม (คน)ประเด็น/หัวข้อ็อ็บรม
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1 กัาริป็ฐมนิเทศผู้ป็ฏิิบัตั้ิงานกั่อ็นเริิ�มงาน 3

2 ความป็ลอ็ดภัยี	อ็าชีวอ็นามัยีและสื่ภาพัแวดล้อ็มในกัาริทำงานสื่ำหริับลูกัจ้างทั�วไป็
และลูกัจ้างเข้้างานใหม่ 3

3 ความป็ลอ็ดภัยีในกัาริทำงานที�อ็ับอ็ากัาศ 1

4 กัาริดับเพัลิงข้ั�นตั้้น 23

5 ความป็ลอ็ดภัยีในกัาริใช้งานหม้อ็น�ำ	&	แนวป็ฏิิบัตั้ิที�ดีในกัาริตั้ริวจสื่อ็บหม้อ็น�ำป็ริะจำป็ี	(Online) 8

6 ความป็ลอ็ดภัยีในกัาริใช้สื่าริเคมี	หัวข้้อ็	กัาริวิเคริาะห์คุณภาพัน�ำ/ไอ็น�ำในริะบบตั้่างๆ	
ข้อ็งโริงไฟฟ้าและกัาริควบคุมเคมีข้อ็งริะบบน�ำที�ใช้ในโริงไฟฟ้า 18

7 ความป็ลอ็ดภัยีเกัี�ยีวกัับกัาริเชื�อ็ม(Online) 1

8 ความป็ลอ็ดภัยีในกัาริทำงานบนที�สืู่ง 30

9 บงัคบัป็ั�นจั�น	ผู้ใหส้ื่ญัญาณแกัผู้่บงัคบัป็ั�นจั�น	ผู้ยีดึเกัาะวสัื่ด	ุและผู้ควบคมุป็ั�นจั�น	ชนดิป็ั�นจั�น
เหนือ็ศีริษัะ	ป็ั�นจั�นข้าสืู่ง	และป็ั�นจั�นชนิดอ็ยีู่กัับที�ชนิดอ็ื�น 2

10 ทบทวนความป็ลอ็ดภัยีในกัาริใช้ป็ั�นจั�น	(4	ผู้) 14

11 โริคจากักัาริป็ริะกัอ็บอ็าชีพัและสื่ิ�งแวดล้อ็ม 30

12 ผู้ควบคุมป็ริะจำหม้อ็น�ำหริือ็หม้อ็ตั้้มที�ใช้ข้อ็งเหลวเป็็นสื่ื�อ็นำความริ้อ็น 1

13 กัาริตั้ริะหนักัริู้ภัยีคุกัคามด้านเทคโนโลยีีสื่าริสื่นเทศ	(IT	Awareness) 32

14 กัาริป็ฐมพัยีาบาลเบื�อ็งตั้้นและกัาริช่วยีฟ้�นคืนชีพั 34

ลำาดับ จำำานวนพันักี่งาน
ท่�อ็บรม (คน)ประเด็น/หัวข้อ็อ็บรม

บริษััท สหกี่ร่น ฟอ็เรสท์ จำำากี่ัด

	 ในปี	 2567	 บริษัทจัด้อบรมิให่้พันักิงานจำนวน	 197	 ค้น	 มิีพันักิงานที�ผิ่านกิารอบรมิด้้านค้วามิปลูอด้ภัย				
อาชีวอนามิัย	จำนวน	186	ค้น	ค้ิด้เป็นสััด้สั่วนร้อยลูะ	94.41	

1 กัาริป็ฐมนิเทศผู้ป็ฏิิบัตั้ิงานกั่อ็นเริิ�มงาน 5

2 ความป็ลอ็ดภัยี	อ็าชีวอ็นามัยีและสื่ภาพัแวดล้อ็มในกัาริทำงานสื่ำหริับลูกัจ้างทั�วไป็
และลูกัจ้างเข้้างานใหม่ 5

3 ทบทวนผู้ควบคุมกัาริใช้ป็ั�นจั�น 4

4 เจ้าหน้าที�ความป็ลอ็ดภัยีในกัาริทำงาน	ริะดับหัวหน้างาน 3

5 พัื�นฐานกัาริใช้งานและความป็ลอ็ดภัยีเกัี�ยีวกัับสื่าริเคมีในอ็ุตั้สื่าหกัริริม 19

6 กัาริป็ฐมพัยีาบาลเบื�อ็งตั้้นและกัาริช่วยีฟ้�นคืนชีพั 40

7 โริคจากักัาริป็ริะกัอ็บอ็าชีพัและสื่ิ�งแวดล้อ็ม 90

8 กัาริใช้งานอ็ุป็กัริณ์คุ้มคริอ็งอ็ันตั้ริายีสื่่วนบุคคล 5

9 กัาริใช้ยีานพัาหนะอ็ยี่างป็ลอ็ดภัยี	:	ริถึยีกั	(Forklift) 24

10 ทบทวนกัาริทำงานในพัื�นที�อ็ับอ็ากัาศ 19

ลำาดับ จำำานวนพันักี่งาน
ท่�อ็บรม (คน)ประเด็น/หัวข้อ็อ็บรม

บริษััท สหโคเจำน กี่ร่น จำำากี่ัด
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	 กัลุ่มริาชพััฒนาให้ความสื่ำคัญกัับกัาริพััฒนาชุมชนและ
สื่ังคม	โดยีเน้นสื่ริ้างกัาริมีสื่่วนริ่วม	มุ่งพััฒนาคุณภาพัชีวิตั้ข้อ็ง
คนในชุมชนภายีใตั้้วิถึีชีวิตั้ดั�งเดิม	สื่่งเสื่ริิมกัาริพััฒนาศักัยีภาพั
ข้อ็งชมุชนและแก้ัไข้ป็ญัหาสื่งัคมใหส้ื่ามาริถึพัึ�งพัาตั้นเอ็งไดอ้็ยีา่ง
ยีั�งยีืน	 พัริ้อ็มดำเนินธุุริกัิจที�ตัั้�งอ็ยีู่บนพัื�นฐานความริับผิดชอ็บตั้่อ็
สื่ังคมและกั่อ็ให้เกัิดความยีั�งยีืนในทุกัมิตั้ิ

นโยบายกี่ารพััฒนาและม่ส่วนร่วมกี่ับสังคม
	 บริิษััท	กัำหนดแนวทางกัาริดำเนินงานด้านกัาริพััฒนาและมีสื่่วนริ่วมกัับชุมชน	ไว้ในนโยีบายีความยีั�งยีืน	ด้านมิตั้ิสื่ังคม	
ดังนี�
	 •	 ริ่วมพััฒนาชุมชนและสื่ังคม	(Community	Involvement	and	Development)	โดยี	สื่่งเสื่ริิมให้เกัิดกัาริพััฒนาภายีใน
	 	 ชุมชน	ทั�งกัาริศึกัษัา	เศริษัฐกัิจ	คุณภาพัชีวิตั้และ	สื่ังคมโดยีริวม	ด้วยีความริับผิดชอ็บตั้่อ็สื่ังคม	(Corporate	Social	
  Responsibility)	พัร้ิอ็มทั�งสื่นับสื่นุนให้พันกัังานมส่ีื่วนริว่มในกัจิกัริริมสื่าธุาริณป็ริะโยีชน์	และอ็นรุิกััษ์ัวัฒนธุริริมป็ริะเพัณี
	 	 อ็ันดีงามข้อ็งชุมชนอ็ยี่างสื่ม�ำเสื่มอ็
	 •	 เคาริพัสื่ทิธุมินุษัยีชน	และกัาริป็ฏิิบตัั้ติั้อ่็แริงงานอ็ยีา่งเป็น็ธุริริม	(Human	Rights	and	Labor	Practices)		โดยีเคาริพั
	 	 และสื่นบัสื่นนุกัาริป็กัป็อ้็งสื่ทิธุมินษุัยีชนในทกุัริปู็แบบ	ป็ฏิิบตัั้ติั้อ่็ผู้มสีื่ว่นไดเ้สื่ยีี	บคุคลอ็ื�นและพันกัังานอ็ยีา่งเทา่เทยีีม
	 	 โดยีไม่เลือ็กั	เพัศ	วัยี	สีื่ผิว	กัาริศึกัษัา	เชื�อ็ชาตั้ิ	ศาสื่นา	และความเชื�อ็สื่่วนบุคคล	และสื่นับสื่นุนให้พันักังานได้ริับสื่ิทธุิ
	 	 ป็ริะโยีชน์และสื่วัสื่ดิกัาริอ็ยี่างเป็็นธุริริม	และเป็็นไป็ตั้ามกัฎหมายีแริงงาน
	 •	 พััฒนาศักัยีภาพัและริักัษัาพันักังาน	(Capability	Development	and	Employee	Retention)	โดยีให้ความสื่ำคัญกัับ
	 	 กัาริพััฒนาศักัยีภาพัและความสื่ามาริถึข้อ็งพันักังานโดยีให้ความสื่ำคัญกัับกัาริพััฒนา	ด้วยีกัาริสื่นับสื่นุน	กัาริอ็บริม
	 	 ให้ความริู้	และทริัพัยีากัริที�จำเป็็น	ทำงานได้เต็ั้มศักัยีภาพัและข้ีดความสื่ามาริถึ	ริวมถึึงกัริะตัุ้้นให้เกัิดความคิด
	 	 สื่ริ้างสื่ริริค์	และความริู้สื่ึกัเป็็นผู้ป็ริะกัอ็บกัาริ
	 •	 เสื่ริิมสื่ร้ิางสืุ่ข้ภาวะและความป็ลอ็ดภัยีในสื่ภาพั	แวดล้อ็มกัาริทำงาน	(Health	and	safety	Environment)	ริวมถึึงสื่่ง
	 	 เสื่ริิมกัาริให้ความริู้และสื่ริ้างความตั้ริะหนักัด้านอ็าชีวอ็นามัยีและความป็ลอ็ดภัยีในกัาริทำงานให้แกั่พันักังานอ็ยี่าง
	 	 สื่ม�ำเสื่มอ็
	 •	 สื่่งเสื่ริิมความริ่วมมือ็ข้อ็งผู้มีสื่่วนได้เสื่ียีทุกัฝึ่ายี	(Participation	of	Stakeholders)	เพัื�อ็สื่านผลป็ริะโยีชน์ริ่วมกัันหา
	 	 แนวทางแก้ัไข้และกัำหนดมาตั้ริกัาริที�เหมาะสื่มกัำหนดช่อ็งทางที�ชัดเจนในกัาริเผยีแพัริ่และสื่ื�อ็สื่าริริะหว่างกัันอ็ยี่าง
	 	 มีสื่่วนริ่วมหลากัหลายี	และสื่อ็ดคล้อ็งกัับวิถึีชีวิตั้ข้อ็งผู้มีสื่่วนได้เสื่ียีทุกักัลุ่ม

กี่ารม่ส่วนร่วมกี่ับชุมชน
และกี่ารพััฒนาสังคม
อ็ย่างยั�งยืน
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56
การศึกษา

โครงการ/กิจกรรม
ค่าใช้จ่าย

26
กีฬา

โครงการ/กิจกรรม
ค่าใช้จ่าย

49,500.00 ฿368,695.95 ฿

87
คุณภาพชีวิต

โครงการ/กิจกรรม
ค่าใช้จ่าย

19
สิ่งแวดล้อม

โครงการ/กิจกรรม
ค่าใช้จ่าย

93
ศาสนา วัฒนธรรม

ประเพณี

โครงการ/กิจกรรม
ค่าใช้จ่าย

46
สาธารณประโยชน์
/การกุศล/บริจาค

โครงการ/กิจกรรม
ค่าใช้จ่าย

16
กองทุนพัฒนาชุมชน

โครงการ/กิจกรรม
ค่าใช้จ่าย

264,233.00 ฿ 324,029.90 ฿ 109,606.00 ฿ 260,389.40 ฿ 8,356,283.53 ฿

กี่ารแบ่งปันประโยชน์สู่สังคม
	 ในป็ี	2567	บริิษััทดำเนินโคริงกัาริหริือ็จัดกัิจกัริริมเพัื�อ็กัาริพััฒนาและช่วยีเหลือ็ชุมชน/สื่ังคม	
จำนวน	343	โคริงกัาริ/กัิจกัริริม	มูลค่าริวมกัว่า	9,732,737.78	บาท

กี่อ็งทุนพััฒนาไฟฟา้เพืั�อ็พััฒนาท้อ็งถูิ�น
	 กัอ็งทุนพััฒนาไฟฟ้าจัดตั้ั�งข้ึ�นตั้ามมตั้ิข้อ็งคณะกัริริมกัาริกัำกัับกัิจกัาริพัลังงาน	กัริะทริวงพัลังงาน	เพัื�อ็กัาริพััฒนาคุณภาพั
ชีวิตั้และท้อ็งถึิ�นในพัื�นที�ริอ็บโริงไฟฟ้า	 กัลุ่มริาชพััฒนาได้นำเงินสื่มทบเข้้ากัอ็งทุนพััฒนาไฟฟ้าตั้ามข้นาดกัำลังกัาริผลิตั้และ
ป็ริะเภทข้อ็งโริงไฟฟา้	นอ็กัจากันี�ยีงัไดจั้ดตั้ั�งกัอ็งทนุพัฒันาชมุชนริอ็บศนูยีร์ิบัซื�อ็และแป็ริริปู็ชวีมวล	จังหวัดลำพันู	ซึ�งเป็น็แหลง่
ริวบริวมเชื�อ็เพัลิงชีวมวล	ตั้้นทางข้อ็งกัาริผลิตั้พัลังงานข้อ็งโริงไฟฟ้าชีวมวล	โดยีจัดสื่ริริงบป็ริะมาณเพัื�อ็กัาริพััฒนาท้อ็งถึิ�นและ
คุณภาพัชีวิตั้ข้อ็งคนในชุมชน	ผ่านโคริงกัาริตั้่างๆ	อ็าทิ	โคริงกัาริสื่่งเสื่ริิมอ็าชีพัริ้านค้าชุมชน	โคริงกัาริมอ็บอ็ุป็กัริณ์และเคริื�อ็ง
มือ็ทางกัาริแพัทยีใ์หก้ับัโริงพัยีาบาลสื่ง่เสื่ริมิสื่ขุ้ภาพัชมุชน	โคริงกัาริป็ริบัป็ริงุเสื่ยีีงตั้ามสื่ายีป็ริะจำหมู่บา้น	โคริงกัาริสื่นับสื่นุนอ็
อ็ุป็กัริณ์และเคริื�อ็งอ็อ็กักัำลังกัายีชุมชน	โคริงกัาริป็ริับป็ริุงริะบบน�ำป็ริะป็าหมู่บ้าน	โคริงกัาริซ่อ็มแซมถึนน	เป็็นตั้้น	นอ็กัจากั
นี�บริิษััทฯ	ได้สื่่งตั้ัวแทนเข้้าริ่วมป็ริะชุมและให้ข้้อ็เสื่นอ็แนะเพัื�อ็เป็็นข้้อ็มูลในกัาริพัิจาริณาโคริงกัาริตั้่างๆ	ด้วยี
	 ในปี็	2567	กัลุม่ริาชพััฒนาสื่มทบทุนเพืั�อ็มอ็บใหก้ับัทอ้็งถิึ�นสื่ำหรัิบกัาริพััฒนาด้านคณุภาพัชีวติั้มลูคา่ริวม		8,356,283.53	บาท	
ป็ริะกัอ็บด้วยี

	 กัาริดำเนินธุุริกัิจพัลังงานข้อ็งกัลุ่มริาชพััฒนา	มุ่งเน้นสื่ริ้างกัาริมีสื่่วนริ่วมและพััฒนาสื่ังคม	โดยีเฉพัาะชุมชนที�อ็ยีู่ในพัื�นที�
ริอ็บโริงไฟฟ้า	 ซึ�งเป็็นพัื�นที�ที�อ็าจได้ริับผลกัริะทบจากักัาริดำเนินกัิจกัาริข้อ็งบริิษััท	 นอ็กัเหนือ็จากักัาริดำเนินธุุริกัิจที�เป็็นมิตั้ริ
ตั้่อ็สื่ิ�งแวดล้อ็ม	 บริิษััทยีังให้ความสื่ำคัญกัับกัาริริ่วมสื่ริ้างคุณค่าและพััฒนาชุมชนให้เตั้ิบโตั้ไป็พัริ้อ็มกัับกัาริสื่ริ้างความมั�นคง
ด้านพัลังงาน	 โดยีคำนึงถึึงกัาริลดผลกัริะทบด้านลบและสื่ริ้างป็ริะโยีชน์ให้กัับชุมชนในทุกัข้ั�นตั้อ็นข้อ็งกัาริดำเนินธุุริกัิจ	จึงได้

โครงกี่าร/กี่ิจำกี่รรม มูลค่ารวม (บาท)
รวม 343 9,732,737.78

กัอ็งทุนพััฒนาไฟฟ้าจังหวัดชลบุริี	1 7,027,495.16

กัอ็งทุนพััฒนาไฟฟ้าจังหวัดกัำแพังเพัชริ	8	 562,581.43

กัอ็งทุนพััฒนาไฟฟ้าจังหวัดลำพัูน	3 666,206.94

กัอ็งทุนพััฒนาศูนยี์ริับซื�อ็และแป็ริริูป็ชีวมวล	(ลำพัูน)
บริิษััท	สื่หโคเจน	กัริีน	จำกััด

100,000

รวมิ	 8,356,283.53

กี่อ็งทุนไฟฟา้เพืั�อ็พััฒนาท้อ็งถูิ�น มูลค่ารวม
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ติัวอ็ย่างโครงกี่ารท่�สำาคัญในปี 2567

กี่ารศึกี่ษัา 1.โคริงกัาริป็ริะกัวดวาดภาพั
ริะบายีสื่ี	 วาดฝึันวัยีเยีาว์กัับ
กัาริอ็นุริกััษัพ์ัลงังานที�ยีั�งยีื�น	
(ดำเนินกัาริตั้่อ็เนื�อ็งป็ีที�	15)

สื่่งเสื่ริิมกัาริพััฒนาทักัษัะ
และความคดิสื่ร้ิางสื่ริริคใน
งานศิลป็ะข้อ็งเด็กัและ
เยีาวชน

50,000 เด็กัและเยีาวชนได้ริับ
โอ็กัาสื่ทางกัาริศึกัษัา	
จำนวน	100	คน	/	จำนวน	
26	โริงเริียีน

2.โคริงกัาริทุนกัาริศึกัษัา
(ดำเนินกัาริตั้่อ็เนื�อ็งป็ีที�	16)

สื่นับสื่นุนทนุกัาริศกึัษัาให้
แกั่ เด็กัและเยีาวชนใน
พัื�นที�ริอ็บโริงไฟฟ้า

70,000 เด็กัและเยีาวชนได้ริับ
โอ็กัาสื่ทางกัาริศึกัษัา	
จำนวน	60	คน	/	จำนวน	
18	โริงเริียีน

กี่่ฬา 1.กัีฬาชุมชนสื่ัมพัันธุ์
2.ฟุตั้บอ็ลอ็าวุโสื่
3.โคริงกัาริกัีฬาตั้้าน
ยีาเสื่พัตั้ิด
4.มอ็บอ็ุป็กัริณ์กัีฬาให้กัับ
โริงเริียีนที�ข้าดแคลน

สื่่งเสื่ริิมกัาริอ็อ็กักัำลังกัายี
เพัื�อ็สืุ่ข้ภาพัและสื่นับสื่นุน
กัาริใช้ เวลาว่างให้ เกัิด
ป็ริะโยีชน์	 ริวมถึึงสื่ริ้าง
ความสื่ัมพัันธุ์ที�ดี	ริะหว่าง
บริิษััทกัับชุมชน/หน่วยี
งานท้อ็งถึิ�น

49,500 สื่ นั บ สื่ นุ น กัิ จ กั ริ ริ ม
โคริงกัาริด้านกัีฬา	 ริวม	
26	โคริงกัาริ

ชื�อ็โครงกี่าร/กี่ิจำกี่รรมประเภท วัติถูุประสงค์ ค่าใช้จำ่าย 
(บาท)

ผลกี่ารดำาเนินงาน/
ประโยชน์ท่�ได้รับ

จัดทำโคริงกัาริด้านความริับผิดชอ็บตั้่อ็สื่ังคมที�สื่อ็ดคล้อ็งและเกัี�ยีวเนื�อ็งตั้ลอ็ดห่วงโซ่ข้อ็งกัริะบวนกัาริทางธุุกัิจ	 เพัื�อ็พััฒนา
ศกััยีภาพัข้อ็งชมุชนและแกัไ้ข้ป็ญัหาสื่งัคมไดอ้็ยีา่งยีั�งยีนืในทกุัมิตั้	ิในป็	ี2567	บริิษัทัฯ	ดำเนินโคริงกัาริดา้นกัาริมีสื่ว่นริว่มและ
พัฒันาสื่งัคม	ที�มุ่งเน้นสื่ริา้งป็ริะโยีชน์ใหก้ับัชมุชน	กัาริมีสื่ว่นร่ิวมพัฒันาและแกัไ้ข้ป็ญัหาสื่งัคมในริะดบัทอ้็งถึิ�น	เป็น็กัาริดำเนิน
โคริงกัาริที�มาจากัความตั้้อ็งกัาริข้อ็งชุมชน	ดังนี�
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ศาสนา/
วัฒนธุรรม/
ประเพัณ่
ท้อ็งถูิ�น

1.	กิัจกัริริมสื่ำคญัทางป็ริะเพัณี
พัุทธุศาสื่นา	 อ็าทิ	 วันเข้้า
พัริริษัา	 วันมาฆบูชา	 วัน
วสิื่าข้บชูา	กัฐนิ	/ผา้ป็า่	เป็น็ตั้น้
2.	ป็ริะเพัณทีอ้็งถึิ�น	อ็าทงิาน
ป็ริะเพัณีท้อ็งถึิ�น	 ป็ริะเพัณี
สื่งกัริานตั้์	 ป็ริะเพัณีลงแข้กั
เกัี�ยีวข้้าว	พัื�นที�จังหวัดชลบุริี	
สื่ริงน�ำพัริะธุาตัุ้	 งานบุญ
ป็ริะเพัณปี็อ็ยีหลวง	ป็ริะเพัณี
บวงสื่ริวงผขี้นุน�ำ	พืั�นที�จงัหวดั
ลำพัูน	 งานบุญทางศาสื่นา	
ป็ริะเพัณีนพัพัริะเล่นเพัลง	
จังหวัดกัำแพังเพัชริ	เป็็นตั้้น
3.สื่งกัริานตั้์
4.ลอ็ยีกัริะทง

•	เพัื�อ็สื่บืสื่านป็ริะเพัณแีละ
วัฒนธุริริมอ็ันดีงาม	 และ
สื่ง่เสื่ริิมกัาริมีสื่ว่นร่ิวมข้อ็ง	
บริิษััทฯ	กัับชุมชน
•	 เพัื�อ็ทำนุบำริุงศาสื่นา	
ริกััษัาวัฒนธุริริม	และดำริง
ไว้ซึ�งป็ริะเพัณทีอ้็งถึิ�น	เป็น็
ป็ัจจัยีพัื�นฐานสื่ำคัญที�จะ
ช่วยีเสื่ริิมสื่ร้ิางความเข้้ม
แข้็งให้กัับชุมชนและสื่ังคม
น่าอ็ยีู่	

109,606 สื่นุบสื่นุนและเข้้าริ่วม		
กัิ จ ริ ริ ม ด้ า น ศ า สื่น า
ป็ริะเพัณี	 วัฒนาธุริริม
ริวม	93	กัิจกัริริม

สิ�งแวดล้อ็ม 1.โคริงกัาริณริงค์แกั้ป็ัญหา
กัาริลักัลอ็บทิ�งข้ยีะในชุมชน
2.โคริงกัาริคัดแยีกัข้ยีะ
3.	 โคริงกัาริป็ลูกัจิตั้สื่ำนึกั
กัาริอ็นุริักัษั์สื่ิ�งแวดล้อ็ม
4.โคริงกัาริเพัิ�มพัื�นที�สื่ีเข้ียีว
5.โคริงกัาริคลอ็งสื่วยีน�ำใสื่

-สื่ง่เสื่ริมิและดแูลริกััษัาสื่ิ�ง
แวดล้อ็มและสื่นับสื่นุน
กัาริใชท้ริพััยีากัริธุริริมชาตั้ิ
อ็ยี่างมีคุณค่า	
-สื่ริ้างกัาริมีสื่่วนริ่วมกัับ
ชุมชน	/หน่วยีงานท้อ็งถึิ�น	
ในกัาริสื่่งเสื่ริิมอ็นุริักัษั์
ฟ้�นฟูสื่ิ�งแวดล้อ็ม

324,029.90 สื่นับสื่นุนกัิจกัริริมด้าน
สื่ิ�งแวดล้อ็ม	 จำนวน	 19	
กัิจกัริริม	/โคริงกัาริ

ชื�อ็โครงกี่าร/กี่ิจำกี่รรมประเภท วัติถูุประสงค์ ค่าใช้จำ่าย 
(บาท)

ผลกี่ารดำาเนินงาน/
ประโยชน์ท่�ได้รับ
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ด้านคุณภาพั
ช่วิติ

1.โคริงกัาริฝึึกัอ็าชพีัริะยีะสื่ั�น
ให้กัับชุมชน
2.	โคริงกัาริสื่ง่เสื่ริมิผลติั้วัสื่ดุ
ป็ริับป็ริุงดินจากัเถึ้าชีวมวล
3 . โ ค ริ ง กั า ริ 	 “ พัั ฒน า
ศักัยีภาพัเยีาวชนอ็าสื่า
สื่มัคริสื่าธุาริณสืุ่ข้ป็ริะจำ
หมู่บ้าน	(อ็สื่ม.น้อ็ยี)”

• 	 สื่่ ง เสื่ ริิมทั กัษัะและ
พััฒนาคุณภาพัชีวิตั้ข้อ็ง
คนในชุมชน/ท้อ็งถึิ�น
•	 สื่่งเสื่ริิมและร่ิวมพััฒนา
ริะบบเศริษัฐกัิจชุมชนให้
สื่ามาริถึพัึ�งพัาตั้นเอ็งได้
อ็ยี่างยีั�งยีืน

264,233 สื่นับสื่นุนกัิจกัริริมด้าน
กัาริพััฒนาคุณภาพัชีวิตั้
ริวม 	 87 	 กัิ จกัริริม/
โคริงกัาริ

ด้านสาธุารณ
ประโยขน์/
กี่ารกีุ่ศล

1.โคริงกัาริจติั้อ็าสื่าพััฒนาชมุชน
2.โคริงกัาริไฟฟา้เพัื�อ็ป็ริะป็าชุมชน
3.โคริงกัาริ	 SGF-PEA	 เพัื�อ็
ชุมชนและสื่ังคม
4.โคริงกัาริน�ำดื�มเพัื�อ็ชุมชน
5.โคริงกัาริริาชพััฒนาริวมใจ
มอ็บไอ็อ็ุ่น	สื่ริ้างริอ็ยียีิ�ม
6.โคริงกัาริ	SGF	ป็นัริกััใหน้้อ็ง

เพัื�อ็สื่ร้ิางกัาริมีสื่่วนร่ิวม	
พััฒนาท้อ็งถึิ�น	 ริวมถึึง
สื่นับสื่นุนกัิจกัริริมข้อ็ง
ชุมชนและหน่วยีงานที�
เกัี�ยีว	 ข้้อ็งกัับกัาริดำเนิน
ธุุริกัิจ

260,389.40 สื่นุบสื่นุนและเข้้าริ่วม		
กัิ จ ริ ริ ม ด้ า น ศ า สื่น า
ป็ริะเพัณี	 วัฒนาธุริริม
ริวม	93	กัิจกัริริม

ชื�อ็โครงกี่าร/กี่ิจำกี่รรมประเภท วัติถูุประสงค์ ค่าใช้จำ่าย 
(บาท)

ผลกี่ารดำาเนินงาน/
ประโยชน์ท่�ได้รับ



102 SUSTAINABLITY REPORT 2024รายงานความย่�งยืน ประจำำาปี 2567
www.ratchpathana.com

บมจ.ริาชพัฒันา	เอ็น็เนอ็ริย์ี	ีไดจั้ดทำโคริงกัาริพัฒันาศกััยีภาพัเยีาวชนอ็าสื่าสื่มัคริสื่าธุาริณสื่ขุ้ป็ริะจำหมู่บา้น		หริอื็	อ็สื่ม.
น้อ็ยี	ข้ึ�นตั้ั�งแตั้่ป็ี	2553	โดยีมีวัตั้ถึุป็ริะสื่งค์เพัื�อ็สื่่งเสื่ริิมกัาริเริียีนริู้ด้านสื่าธุาริณสืุ่ข้ชุมชน	และป็ลูกัจิตั้สื่ำนึกัให้กัับเยีาวชนด้าน
กัาริดูแลริักัษัาสืุ่ข้ภาพั	และกัาริมีจิตั้อ็าสื่าช่วยีเหลือ็สื่ังคม	จัดข้ึ�นป็ีละ	1	คริั�ง	โดยีริับสื่มัคริสื่มาชิกัที�เป็็นเด็กัและเยีาวชนที�อ็าศัยี
อ็ยีู่ในพัื�นที�ชุมชนริอ็บโริงไฟฟ้าริาชพััฒนา	 เอ็นเนอ็ริ์ยีี	 ที�มีอ็ายีุริะหว่าง	 10-17	ป็ี	 เพัื�อ็เข้้าริับกัาริอ็บริมหลักัสืู่ตั้ริเกัี�ยีวข้้อ็งกัับ
กัาริดูแลสืุ่ข้ภาพัและกัาริมีจิตั้อ็าสื่าริ่วมพััฒนาชุมชน	อ็าทิ	กัาริป็ฐมพัยีาบาลเบื�อ็งตั้้น	กัาริดับเพัลิงเบื�อ็งตั้้น	กัาริอ็นุริักัษั์และ
ฟ้�นฟูป็่าชายีเลน	กัาริคัดแยีกัข้ยีะ	เยีาวชนจิตั้อ็าสื่ากัับกัาริพััฒนาที�ยีั�งยีืน	เป็็นตั้้น	
	 ในป็	ี2567	มีสื่มาชกิัที�ผ่านกัาริอ็บริมโคริงกัาริอ็สื่ม.น้อ็ยี	(รุ่ินที�14)	จำนวน	50	คน	ทั�งนี�โคริงกัาริอ็สื่ม.น้อ็ยี	ไดผ้ลติั้เยีาวชน
จิตั้อ็าสื่าที�พัริ้อ็มอ็าสื่าช่วยีเหลือ็คนในชุมชน/สื่ังคม	ริวม	423	คน	บริิษััทยีังคงมุ่งมั�นในกัาริพััฒนาและดำเนินโคริงกัาริตั้่อ็ไป็	
โดยีข้อ็ริ่วมเป็็นสื่่วนหนึ�งในกัาริวางริากัฐานด้านจิตั้อ็าสื่าข้อ็งเด็กัและเยีาวชนไทยี	ให้เตั้ิบโตั้เป็็นคนดีข้อ็งสื่ังคมตั้่อ็ไป็

บมจ.ริาชพัฒันา	เอ็น็เนอ็ริย์ี	ีไดจ้ดัทำโคริงกัาริพัฒันาศกััยีภาพัเยีาวชนอ็าสื่าสื่มคัริสื่าธุาริณสื่ขุ้ป็ริะจำหมูบ่า้น		หริอื็	อ็สื่ม.

โครงกี่ารพััฒนาศักี่ยภาพัเยาวชนอ็าสาสมัคร
สาธุารณสุข ประจำำาหมู่บ้าน (อ็สม.น้อ็ย)

โครงกี่าร “ราชพััฒนา รวมใจำ มอ็บไอ็อ็ุ่น
สร้างรอ็ยยิ�ม”

	 บริิษััทมุ่งมั�นในกัาริสื่ริ้างสื่ังคมที�มีคุณภาพัและเสื่ริิมสื่ร้ิางโอ็กัาสื่ให้กัับผู้ด้อ็ยีโอ็กัาสื่	 ผ่านโคริงกัาริ	 “ริาชพััฒนา	 ริวมใจ	
มอ็บไอ็อ็ุ่น	สื่ริ้างริอ็ยียีิ�ม”	ซึ�งดำเนินกัาริอ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็งเพัื�อ็สื่นับสื่นุนและช่วยีเหลือ็กัลุ่มผู้ด้อ็ยีโอ็กัาสื่	เด็กั	คนชริา	และผู้พัิกัาริ	
ในป็ี	2567	บริิษััทได้จัดกัิจกัริริม	ณ	โริงเริียีนโสื่ตั้ศึกัษัาจังหวัดป็ริาจีนบุริี	ตั้ำบลเนินหอ็ม	อ็ำเภอ็เมือ็ง	จังหวัดป็ริาจีนบุริี	โดยี
มีเป็้าหมายีเพัื�อ็ช่วยีเหลือ็และแบ่งป็ันความสืุ่ข้ให้กัับน้อ็งๆ	ที�มีความบกัพัริ่อ็งทางกัาริได้ยีิน	ความบกัพัริ่อ็งทางสื่ตั้ิป็ัญญา	เด็กั
อ็อ็ทิสื่ตั้ิกั	พัิกัาริ	หริือ็เด็กัที�ถึูกัทอ็ดทิ�งข้าดผู้ดูแล	ซึ�งอ็ยีู่ในความอ็ุป็กัาริะข้อ็งโริงเริียีน	ริวมจำนวน	220	คน	กัิจกัริริมในคริั�งนี�
ป็ริะกัอ็บไป็ด้วยีกัาริมอ็บสื่ิ�งข้อ็งจำเป็็น	 ตั้ลอ็ดจนกัาริจัดเลี�ยีงอ็าหาริกัลางวันเพัื�อ็สื่ริ้างบริริยีากัาศที�อ็บอ็ุ่นและเตั้ิมเตั้็มริอ็ยียีิ�ม
ให้กัับเด็กัๆ
	 ตั้ลอ็ดริะยีะเวลา	11	ป็ขี้อ็งโคริงกัาริ	“ริาชพัฒันา	ริวมใจ	มอ็บไอ็อ็ุน่	สื่ริา้งริอ็ยียีิ�ม”	บริษิัทัไดใ้หค้วามชว่ยีเหลอื็และสื่นับสื่นุน
ผู้ด้อ็ยีโอ็กัาสื่ในสื่ังคมมากักัว่า	 1,000	 คน	 บริิษััทจะยีังคงสื่านตั้่อ็เจตั้นาริมณ์แห่งกัาริให้และสื่่งเสื่ริิมคุณภาพัชีวิตั้ข้อ็งผู้ด้อ็ยี
โอ็กัาสื่ตั้่อ็ไป็	เพัื�อ็กัาริอ็ยีู่ริ่วมกัันในสื่ังคมอ็ยี่างมีคุณค่าและยีั�งยีืน
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โครงกี่ารจำิติอ็าสา “ติ้นกี่ล้าความด่”

เสัริมิสัร้างวัฒนธรรมิแห่่งกิารแบ่งปัน	สั่งติ่อค้วามิด้ีสัู่สัังค้มิ
	 บริิษััทฯ	ให้ความสื่ำคัญกัับกัาริมีน�ำใจ	แบ่งป็ัน	และช่วยีเหลือ็ผู้ด้อ็ยีโอ็กัาสื่ในสื่ังคม	โดยีเฉพัาะกัลุ่มเป็ริาะบาง	ผ่านกัาริ
สื่ง่เสื่ริมิจิตั้อ็าสื่าภายีในอ็งคก์ัริ	ภายีใตั้โ้คริงกัาริ	“ตั้น้กัลา้ความด”ี	โคริงกัารินี�มีเป็า้หมายีในกัาริป็ลกูัฝัึงและกัริะตัุ้น้ใหพ้ันักังาน
ตั้ริะหนักัถึึงคุณค่าข้อ็งกัาริให้	โดยีไม่หวังผลตั้อ็บแทน	เสื่ริิมสื่ริ้างจิตั้สื่ำนึกัด้านความริับผิดชอ็บตั้่อ็สื่ังคม	และเป็็นแริงบันดาล
ใจให้เกัิดกัาริข้ยีายีผลด้านจิตั้อ็าสื่าไป็ทั�วทั�งอ็งค์กัริ	โดยีมีกัิจกัริริม	ดังนี�
	 1.	 กิิจกิรรมิ	“จิติอาสัา	ติ้นกิลู้าค้วามิด้ี”
	 	 บริิษััทฯ	จัดกัิจกัริริม	ป็ีละ	1	คริั�ง	เพัื�อ็คัดเลือ็กัพันักังานที�มีความโดดเด่นในกัาริทำความดีและช่วยีเหลือ็ผู้อ็ื�น	ให้เป็็น	
	 	 “ตั้้นแบบจิตั้อ็าสื่า”	เพัื�อ็สื่ริ้างแริงบันดาลใจให้เพัื�อ็นริ่วมงานและกัริะตัุ้้นให้เกัิดวัฒนธุริริมแห่งกัาริแบ่งป็ันภายีใน
	 	 อ็งค์กัริ	
	 2.	 โค้รงกิารจิติอาสัาพััฒนาชุมิชน
	 	 บริิษััทฯ	เป็ิดโอ็กัาสื่ให้พันักังานได้ริ่วมทำกัิจกัริริมเพัื�อ็สื่ังคม	เช่น	กัาริช่วยีเหลือ็ผู้ด้อ็ยีโอ็กัาสื่	กัลุ่มเป็ริาะบาง	และผู้
	 	 ป็ริะสื่บภัยี	ผ่านกัิจกัริริมตั้่างๆ	เช่น	กัาริบริิจาคสื่ิ�งข้อ็ง	และกัาริลงพัื�นที�ช่วยีเหลือ็ชุมชน
	 ในป็ี	2567	บริิษััทฯ	ริ่วมมือ็กัับเคริือ็ข้่ายีจิตั้อ็าสื่า	จัดกัิจกัริริม	“ปันน�ำใจ	สัู่ผิู้ประสับอุทกิภัย”	ในพัื�นที�ภาคเหนือ็	โดยี
เชิญชวนพันักังานริ่วมบริิจาคสื่ิ�งข้อ็งจำเป็็น	 พัริ้อ็มทั�งสื่่งทีมอ็าสื่าสื่มัคริลงพัื�นที�ช่วยีเหลือ็ผู้ป็ริะสื่บภัยีใน	 จังห่วัด้เชียงราย	
พัะเยา	แพัร่	น่าน	เชียงให่มิ่	ลูำพัูน	แลูะสัุโขทัย	ซึ�งเป็็นพัื�นที�ที�ได้ริับผลกัริะทบจากัอ็ุทกัภัยี

	 โคริงกัาริ	“ติน้กิลูา้ค้วามิด้”ี	ไม่เพัยีีงสื่ง่เสื่ริมิกัาริทำความดภีายีในอ็งคก์ัริ	แตั้ย่ีงัเป็น็พัลงัขั้บเคลื�อ็นที�ชว่ยีสื่ร้ิางสื่งัคมแหง่
กัาริแบ่งป็ันและความยีั�งยีืน	บริิษััทฯ	มุ่งมั�นที�จะข้ยีายีโคริงกัารินี�ให้เป็็นวัฒนธุริริมอ็งค์กัริที�ช่วยีจุดป็ริะกัายีจิตั้อ็าสื่าให้เตั้ิบโตั้
อ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็ง	เพัื�อ็ริ่วมกัันสื่ริ้างสื่ังคมที�เข้้มแข้็งและยีั�งยีืนในริะยีะยีาว
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	 กิารใช้ประโยชน์จากิเถี่้าชีวมิวลู
	 บริษิัทัไดน้ำผลกัาริศกึัษัาวิจัยีมาพัฒันาตั้อ่็ยีอ็ดเพัื�อ็เผยีแพัริอ่็งคค์วามริูด้า้นกัาริใชป้็ริะโยีชน์เถึา้ชวีมวลใหก้ับัเกัษัตั้ริกัริและ
ผู้สื่นใจ	 ในริูป็แบบวิสื่าหกัิจชุมชน	 กัาริฝึึกัอ็บริมและกัาริศึกัษัาดูงาน	 ในพัื�นที�ริอ็บ	 อ็าทิ	 โคริงกัาริสื่่งเสื่ริิมอ็าชีพัวัสื่ดุผสื่มดิน
ป็ลูกัและวัสื่ดุป็ริับป็ริุงดินจากัเถึ้าชีวมวล	โคริงกัาริป็ริะชาริัฐริ่วมใจ	สื่อ็นน้อ็งป็ลูกัผักัสื่วนคริัว		โคริงกัาริกัะเพัริายีั�งยีืน	เป็็นตั้้น	

1.สื่ริ้างมูลค่าเพัิ�มและเพัิ�มริายีได้ให้กัับ
เกัษัตั้ริกัริ	ริวม		244,219	บาท	
2.ลดตั้น้ทนุคา่ใชจ่้ายีจากักัาริซื�อ็ป็ุ�ยีเคมี	
คิดเป็็นมูลค่าริวมกัว่า	100,000	บาท	

1.ลดป็ริิมาณข้ยีะและเพัิ�มมูลค่าเถึ้าชีว
มวล	จำนวนริวม	5,846	ตั้ัน
2.ลดกัาริใช้สื่าริเคมีซึ�งเป็็นอ็ัตั้ริายีตั้่อ็
ทริัพัยีากัริดิน	สืุ่ข้ภาพั	และสื่ิ�งแวดล้อ็ม
3.	 ป็ริับป็ริุงพัื�นที�เกัษัตั้ริกัริริมและเพัิ�ม
ความอ็ุดมสื่มบูริณ์ให้กัับดิน

2565 19 6,131 613,129

2566 33 5,846 644,221

2567 18 2,035 244,219

ปี จำำานวนผู้ใช้ (ราย) ปริมาณกี่ารใช้ (ติัน) มูลค่ารวม (บาท)

ประโยชน์จำากี่โครงกี่าร

เศรษัฐกี่ิจำ สิ�งแวดล้อ็ม
244,219 

เพัิ�มรายได้

ล้านบาท
5,846 
เพัิ�มมูลค่าเถู้าช่วมวล

ติัน
60

สร้างอ็าช่พั

รายสังคม

	 เถึ้าชีวมวล	 เป็็นผลพัลอ็ยีได้จากักัริะบวนกัาริผลิตั้พัลังงานข้อ็งโริงไฟฟ้าชีวมวล	 มีคุณสื่มบัตั้ิเป็็นด่างและมีสื่่วนผสื่มข้อ็ง
ธุาตัุ้อ็าหาริที�พัืชตั้้อ็งกัาริ	จึงเหมาะกัับกัารินำไป็ใช้ป็ริะโยีชน์ด้านกัาริเกัษัตั้ริเพัื�อ็ใช้เป็็นวัสื่ดุป็ริับป็ริุงดิน	ซึ�งมีผู้สื่นใจนำเถึ้าชีว
มวลไป็ใชป้็ริะโยีชน์ในกัาริเพัิ�มผลผลติั้ทางกัาริเกัษัตั้ริอ็ยีา่งแพัริห่ลายีในกัลุม่เกัษัตั้ริกัริผู้ป็ลกูัไผ่	กัลุม่ผู้ทำนาข้้าว	กัลุม่สื่วนลำไยี	
เกัษัตั้ริกัริชาวไริ้อ็้อ็ยี	 เป็็นตั้้น	 นอ็กัจากันี�	 เถึ้าชีวมวล”	 ยีังมีคุณสื่มบัตั้ิเหมาะสื่มสื่ำหริับนำไป็ใช้ป็ริะโยีชน์เป็็นสื่่วนผสื่มวัสื่ดุ
กั่อ็สื่ริ้าง	 เช่น	อ็ิฐมวลเบา	หริือ็อ็ิฐบล็อ็กั	ทั�งนี�บริิษััทได้ริ่วมกัับสื่ถึาบันกัาริศึกัษัาในท้อ็งถึิ�นศึกัษัาและพััฒนากัาริใช้ป็ริะโยีชน์
เถึ้าชีวมวลอ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็งตั้ั�งแตั้่ป็ี	2556	–	ป็ัจจุบัน	

	 เถึ้าชีวมวล	 เป็็นผลพัลอ็ยีได้จากักัริะบวนกัาริผลิตั้พัลังงานข้อ็งโริงไฟฟ้าชีวมวล	 มีคุณสื่มบัตั้ิเป็็นด่างและมีสื่่วนผสื่มข้อ็ง

โครงกี่ารเพิั�มมูลค่า เถู้าช่วมวล 
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ซังข้้าวโพัด 20,914 59,754 21,154 60,440 17,993 51,409.70

ใบอ็้อ็ยี 50,695 25,347 26,972 13,486 19,131 9,565.62

รวมิ 71,609 85,101 48,126 73,926 37,124 60,975.32

ประเภทช่วมวล
ทางเลือ็กี่

2565 2566 2567

โครงกี่ารเพิั�มมูลค่าช่วมวล “เปล่�ยนเศษัไม้ ให้เป็นพัลังงาน”
“ลดกี่ารเผา ลดปัญหาหมอ็กี่ควัน”

	 กัาริริับซื�อ็ชีวมวลดังกัล่าวสื่ามาริถึช่วยีลดป็ัญหากัาริเผาวัสื่ดุเหลือ็ใช้ทางกัาริเกัษัตั้ริโดยีไม่มีกัาริควบคุม	ซึ�งสื่อ็ดคล้อ็งกัับ
นโยีบายีข้อ็งภาคริฐัในกัาริริณริงคห์ยีดุเผาพัื�นที�กัาริเกัษัตั้ริหลงัฤดกูัาลเกับ็เกัี�ยีว	ทั�งนี�บริิษัทัฯ	ร่ิวมสื่ง่เสื่ริิมใหเ้กัษัตั้ริกัรินำวัสื่ดุ
เหลอื็ใชท้างกัาริเกัษัตั้ริมาจำหน่ายีใหก้ับัโริงไฟฟา้เพัื�อ็นำมาเป็น็เชื�อ็เพัลงิชวีมวลแทนกัาริเผาทิ�ง	ซึ�งนอ็กัจากัชว่ยีเพัิ�มริายีไดใ้ห้
กัับเกัษัตั้ริกัริแล้วยีังช่วยีลดป็ัญหาภาวะหมอ็กัควันหริือ็มลพัิษัทางอ็ากัาศได้อ็ีกัทาง										
	 ในป็ี	 2567	 บริิษััทฯ	 ใช้เชื�อ็เพัลิงชีวมวลทางเลือ็กัเพัื�อ็ผลิตั้พัลังงาน	 ช่วยีลดกัาริเผาไหม้พัื�นที�ทางกัาริเกัษัตั้ริโดยีมีอ็ัตั้ริา
เทียีบเท่าช่วยีลดกัาริเผาซังข้้าวโพัดลง	51,409.70	ไริ่	และเทียีบเท่าลดกัาริเผาไหม้ใบอ็้อ็ยีลง	9,565.62	ไริ่

ห่มิายเห่ติุ:	สื่ถึิตั้ิกัาริเกั็บข้้อ็มูลกัาริใช้ป็ริะโยีชน์จากัชีวมวลทางเลือ็กั	กัลุ่มริาชพััฒนา
1.พัื�นที�ป็ลูกัข้้าวโพัด	1	ไริ่	ได้ซังข้้าวโพัดและ	เป็ลือ็กัข้้าวโพัด	ป็ริะมาณ	350	กักั.	หริือ็	0.35	ตั้ันตั้่อ็ไริ่
2.พัื�นที�ป็ลูกัอ็้อ็ยี	1	ไริ่	ได้ใบอ็้อ็ยี	ป็ริะมาณ	2	ตั้ัน/ไริ่

ไม้สื่ับ 94,001 144,203,597.39

เศษัไม้ 77,412 82,544,435.68

แกัลบ 26,466 34,955,227.60

ซังข้้าวโพัด 17,993 15,207,117.10

ใบอ็้อ็ยี 19,131 11,088,285.30

รวมิ 235,003 287,998,663.07

ประเภทช่วมวล มูลค่า(บาท)นำ�าหนักี่ (ติัน)

ปริมาณ (ติัน) ปริมาณ (ติัน) ปริมาณ (ติัน)พืั�นท่�ลด
กี่ารเผา (ไร่)

พืั�นท่�ลด
กี่ารเผา (ไร่)

พืั�นท่�ลด
กี่ารเผา (ไร่)

กัลุม่ริาชพัฒันา	ใหค้วามสื่ำคญักับักัาริพัฒันาพัลงังานทดแทนอ็ยีา่งคริบวงจริ	พัร้ิอ็มทั�งสื่ง่เสื่ริิมแนวทางเศริษัฐกัจิหมุนเวียีน	
(Circular	Economy)	ผ่านโคริงกัาริ	“พัลังงานสื่ะอ็าดจากัชีวมวล”	ที�มุ่งนำวัสื่ดุเหลือ็ใช้ทางกัาริเกัษัตั้ริ	เช่น	เศษัไม้	ข้ี�เลื�อ็ยี	ซัง
ข้้าวโพัด	ใบอ็้อ็ยี	และเหง้ามันสื่ำป็ะหลัง	มาสื่ริ้างมูลค่าเพัิ�มแทนกัาริเผาทำลายี	ซึ�งช่วยีลดป็ัญหาหมอ็กัควัน	และสื่่งเสื่ริิมกัาริ
ใช้พัลังงานสื่ะอ็าดอ็ยี่างยีั�งยีืน
	 บริิษััทได้จัดตั้ั�ง	 ศูนยี์ริับซื�อ็และแป็ริริูป็ชีวมวล	 เพัื�อ็เป็็นศูนยี์กัลางในกัาริรัิบซื�อ็ชีวมวลจากัเกัษัตั้ริกัริในท้อ็งถึิ�น	 นำมาใช้
เป็็นเชื�อ็เพัลิงสื่ำหริับผลิตั้พัลังงานไฟฟ้าและไอ็น�ำให้กัับโริงไฟฟ้าชีวมวลข้อ็งกัลุ่มริาชพััฒนา	โคริงกัารินี�เริิ�มดำเนินกัาริตั้ั�งแตั้่ป็ี	
2553	จนถึึงป็ัจจุบัน	สื่ริ้างริายีได้ให้เกัษัตั้ริกัริ	ลดข้อ็งเสื่ียีทางกัาริเกัษัตั้ริ	และมีสื่่วนริ่วมในกัาริลดกัาริป็ล่อ็ยีกั๊าซเริือ็นกัริะจกั
โคริงกัาริเพัิ�มมูลค่าชีวมวล	กั่อ็ให้เกัิดป็ริะโยีชน์ทั�งด้านเศริษัฐกัิจ	สื่ังคมและสื่ิ�งแวดล้อ็ม	ได้แกั่	กัาริกัริะจายีริายีได้สืู่่ชุมชน	กัาริ
สื่ริา้งงาน	สื่ริา้งอ็าชพีั	ชว่ยีลดกัาริเผาไหม้วัสื่ดเุหลอื็ใชท้างกัาริเกัษัตั้ริในพัื�นที�โลง่แจ้ง	บริริเทาป็ญัหาภาวะหมอ็กัควันหริอื็มลพัษิั
ทางอ็ากัาศ	ลดกัาริป็ล่อ็ยีกั๊าซเริือ็นกัริะจกั			
	 ในปี	 2567	 บริษัทรับซื่�อวัสัดุ้เห่ลูือใช้ทางกิารเกิษติรปริมิาณรวมิ	 235,003	 ติัน	 ค้ิด้เป็นมิูลูค้่ารวมิ	
287,998,663.07	บาท	จากิเกิษติรกิรรายย่อยจำนวนกิว่า	2,000	ราย	มิีรายลูะเอียด้ผิลูกิารด้ำเนินด้ังติ่อไปนี�
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โครงกี่ารไม้โติเร็วเพืั�อ็พัลังงาน 

ผลกี่ารดำาเนินโครงกี่ารไม้โติเร็วเพืั�อ็พัลังงาน ระหว่างปี 2565-2567

	 โคริงกัาริ	“ไม้โตั้เริ็วเพัื�อ็พัลังงาน”	เป็็นโคริงกัาริที�มุ่งเน้นกัาริป็ลูกัไม้โตั้เริ็วป็ริะเภทตั้่างๆ	เช่น	กัริะถึินเทพัา	กัริะถึินยีักัษั์	
กัริะถึินณริงค์	กัริะถึินเทพัณริงค์	ยีูคาลิป็ตั้ัสื่	มะฮอ็กักัานี	และจามจุริี	โดยีดำเนินกัาริป็ลูกัและตั้ัดหมุนเวียีนตั้ามริอ็บอ็ายีุข้อ็ง
ไม้ในช่วง	2-5	ป็ี	เพัื�อ็นำมาใช้เป็็นแหล่งพัลังงานหมุนเวียีนที�ยีั�งยีืนสื่ำหริับธุุริกัิจพัลังงานทดแทนในกัลุ่มริาชพััฒนา	นอ็กัจากั
นี�ยีังมีสื่่วนช่วยีเพัิ�มพัื�นที�สื่ีเข้ียีวและลดภาวะโลกัริ้อ็น
	 โคริงกัารินี�เริิ�มดำเนินกัาริตั้ั�งแตั้่ป็ี	2550	ป็ัจจุบันมีพัื�นที�ป็ลูกัไม้โตั้เริ็วที�มีอ็ายีุริะหว่าง	1-5	ป็ี	ริวมสื่ะสื่มทั�งสื่ิ�น	3,219	ไริ่	
ในเข้ตั้จังหวัดลำพัูนและจังหวัดลำป็าง	โดยีมีจำนวนตั้้นไม้ที�ป็ลูกัแล้วกัว่า	859,473	ตั้้น
	 นอ็กัเหนือ็จากักัาริสื่ง่เสื่ริมิพัลงังานหมุนเวียีน	โคริงกัารินี�ยีงัสื่ร้ิางป็ริะโยีชน์ทางเศริษัฐกัจิและสื่งัคมใหก้ับัชมุชนในทอ้็งถึิ�น	
โดยีกั่อ็ให้เกัิดกัาริจ้างงานมากักัว่า	200	คนตั้่อ็ป็ี	และสื่ริ้างริายีได้ให้กัับเกัษัตั้ริกัริในพัื�นที�เป็็นมูลค่าริวมกัว่า	1,000,000	บาท
ตั้่อ็ป็ี	โคริงกัารินี�จึงเป็็นอ็ีกัหนึ�งแนวทางสื่ำคัญที�ช่วยีข้ับเคลื�อ็นเศริษัฐกัิจชุมชน	ควบคู่ไป็กัับกัาริอ็นุริักัษั์สื่ิ�งแวดล้อ็มอ็ยี่างยีั�งยีืน

2565 3,570 953,190

2566 3,276 874,692

2567 3,219 859,473

ปี จำำานวนติ้นไม้ (ติ้น)พืั�นท่�ปลูกี่ติ้นไม้ (ไร่)

ลดอ็ัตั้ริากัาริว่างงาน	/	สื่ริ้างอ็าชีพัให้
กัับเกัษัตั้ริกัริริายียี่อ็ยี	 ในธุุริกัิจที�ตั้่อ็
เนื�อ็งตั้น้แตั้ต่ั้น้น�ำถึงึป็ลายีน�ำ	ป็ลีะมากั	
กัว่า	2,000	คน

สื่ริ้างริายีได้ให้กัับเกัษัตั้ริกัริผู้จำหน่ายี	
ชีวมวล	 กัริะจายีริายีได้สืู่่ชุมชนท้อ็งถึิ�น	
ริวมมูลค่าป็ีละมากักัว่า	200	ล้านบาท

•	บริริเทาป็ญัหาฝุ่ึน	PM	2.5	ลดป็ญัหา
หมอ็กัควันกัาริเผาทิ�ง วัสื่ดุเหลือ็ใช้
ทางกัาริเกัษัตั้ริโดยีไม่มีกัาริควบคุม	
จากักัารินำชีวมวลมาผลิตั้เป็็นพัลังงาน
โดยีใช้เทคโนโลทีที�ทันสื่มัยี
•	ลดพัื�นที�กัาริเผาวัสื่ดุเหลือ็ใช้ทางกัาริ
เกัษัตั้ริอ็ัตั้ริาเทียีบเท่าลดพัื�นที�กัาริเผา
ใบอ็้อ็ยีและพัื�นที�กัาริเผาซังข้้าวโพัด	
ริวมกัว่า	60,975.32	ไริ่	ตั้่อ็ป็ี
•	 ช่วยีลดกั๊าซเริือ็นกัริะจกัได้มากักัว่า
ป็ีละ	100,000	ตั้ัน	CO2

ประโยชน์จำากี่โครงกี่าร ปี 2567

เศรษัฐกี่ิจำ สิ�งแวดล้อ็ม
288

สร้างรายได้

ล้านบาท
60,975.32 

ลดพัื�นท่�กี่ารเผา

ไร่
2,000 

สร้างอ็าช่พั

คนสังคม
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กี่ารสำารวจำทัศนคติิขอ็งชุมชนติ่อ็กี่ารดำาเนินงานขอ็งบริษััท
	 ในปี็	2567	บริษิัทั	ได้สื่ำริวจความคิดเห็นข้อ็งป็ริะชาชนในพัื�นที�ริอ็บโริงไฟฟ้าจากักัาริดำเนินโคริงกัาริโริงไฟฟ้าความร้ิอ็น
ริ่วมริาชพััฒนา	เอ็นเนอ็ริ์ยีี	สื่่วนข้ยีายีริะยีะที�	4	(SPP	Replacement)	โดยีบริิษััท	อ็ีสื่เทิริ์นไทยีคอ็นซัลตั้ิ�ง	1992	จำกััด	ที�ได้
รัิบอ็นญุาตั้จากักัริมโริงงานอ็ตุั้สื่าหกัริริม	ขึ้�นทะเบยีีนหอ้็งป็ฏิบิตัั้กิัาริวเิคริาะหเ์อ็กัชน	ดว้ยีกัาริสืุ่ม่ตั้วัอ็ยีา่งป็ริะชากัริในกัาริสื่ำริวจ
ทัศนคตั้ิชุมชนแบบ	Simple	Random	Sampling	/	สื่ำริวจสื่ภาพัเศริษัฐกัิจ-สื่ังคม	และทัศนคตั้ิชุมชนเกัี�ยีวกัับสื่ภาพัแวดล้อ็ม
ในป็ัจจุบัน	กัำหนดกัาริสื่ำริวจป็ีละ	1	คริั�ง	ทำกัาริสื่ำริวจความคิดเห็นข้อ็งป็ริะชาชนที�อ็าศัยีอ็ยีู่ในพัื�นที�ชุมชนริัศมี	5	กัิโลเมตั้ริ	
ริอ็บโริงไฟฟ้า	โดยีมีวัตั้ถึุป็ริะสื่งค์เพัื�อ็
	 1.	 เพัื�อ็ศึกัษัาริะดับทัศนคติั้ข้อ็งป็ริะชาชนที�มีตั้่อ็กัาริบริิหาริจัดกัาริด้านสื่ิ�งแวดล้อ็ม	 และกัาริดำเนินงานด้านความรัิบผิด
ชอ็บตั้่อ็สื่ังคม
	 2.	เพัื�อ็ศึกัษัาริะดับความพัึงพัอ็ใจข้อ็งป็ริะชาชนตั้่อ็โคริงกัาริที�ดำเนินกัาริข้อ็งโริงไฟฟ้า
	 3.	 เพัื�อ็เป็รีิยีบเทียีบริะดับทัศนคติั้ข้อ็งป็ริะชาชนกัาริบริิหาริจัดกัาริด้านสื่ิ�งแวดล้อ็ม	 และกัาริดำเนินงานด้านความรัิบผิด
ชอ็บตั้่อ็สื่ังคม	ในพัื�นที�ชั�นในริัศมี	5	กัิโลเมตั้ริ	ริอ็บโริงไฟฟ้า

ผลกี่ารสำารวจทัศนคติิขอ็งชุมชน
ท่�ม่ติ่อ็บริษััท ราชพััฒนา เอ็็นเนอ็ร์ย่ จำำากี่ัด (มหาชน)

1.ริะดับทัศนคติั้ที�มีตั้อ่็ภาพัลักัษัณ์กัาริดำเนินงานด้านชุมชนและสัื่งคม
ข้อ็งบริิษััท

88.90 ดีมากั

2.ริะดับความพัึงพัอ็ใจข้อ็งป็ริะชาชนตั้่อ็โคริงกัาริพััฒนาสื่ังคมและ
ชุมชนที�บริิษััทดำเนินกัาริ

100.00 ดีมากั

3.ริะดับความพัึงพัอ็ใจข้อ็งกัาริเป็ลี�ยีนแป็ลง/พััฒนาชุมชนและสื่ังคม
ที�มีผลจากักัาริดำเนินกัาริข้อ็บริิษััท

78.00 ดี

4.ริะดบัทศันคตั้ติั้อ่็ความเข้้มแข็้งและคณุภาพัข้อ็งอ็งคก์ัริดา้นสื่งัคมใน
ท้อ็งถึิ�น

88.10 ดีมากั

หัวข้อ็กี่ารสำารวจำ ระดับความถูึงพัอ็ใจำกี่ารสำารวจำ (%)

กี่ารติิดติามและประเมินผลกี่ระทบติ่อ็ชุมชนจำากี่กี่ารดำาเนินธุุรกี่ิจำขอ็งบริษััท
	 •	 กิารมิีสั่วนร่วมิของผิู้มิีสั่วนได้้เสัีย
	 บริษิัทัให้ความสื่ำคญักับักัาริมีสื่ว่นริว่มข้อ็งผู้มีสื่ว่นไดเ้สื่ยีี	โดยีเปิ็ดโอ็กัาสื่ให้แสื่ดงความคดิเหน็และเสื่นอ็แนะแนวทางกัาริ
พััฒนาอ็งค์กัริผ่านช่อ็งทางตั้่างๆ	ได้แกั่:
	 	 •	กัาริเผยีแพัริ่ข้้อ็มูลข้่าวสื่าริผ่านช่อ็งทางกัาริสื่ื�อ็สื่าริข้อ็งบริิษััท
	 	 •	ช่อ็งทางกัาริริับข้้อ็ริ้อ็งเริียีนผ่านเจ้าหน้าที�ชุมชนสื่ัมพัันธุ์	/	เจ้าหน้าที�พััฒนาความยีั�งยีืน
	 	 •	กัาริสื่ื�อ็สื่าริผ่านผู้นำชุมชนและช่อ็งทางอ็ื�นๆ	ข้อ็งบริิษััท
	 ข้้อ็เสื่นอ็แนะที�ได้ริับจากัผู้มีสื่่วนได้เสื่ียีจะถึูกันำมาพัิจาริณาเพัื�อ็ป็ริับป็ริุงและพััฒนาแนวทางกัาริดำเนินงานข้อ็งบริิษััทให้
มีความสื่อ็ดคล้อ็งกัับความตั้้อ็งกัาริข้อ็งชุมชนและสื่ังคม
	 •	 ค้ณะกิรรมิกิารไติรภาค้ี
	 บริษิัทัไดจั้ดตั้ั�งคณะกัริริมกัาริไตั้ริภาคเีพืั�อ็เป็็นเวทแีลกัเป็ลี�ยีนข้อ้็มลูข่้าวสื่าริ	ตั้ดิตั้าม	ตั้ริวจสื่อ็บ	และป็ริะเมนิผลกัาริดำเนนิ
งานข้อ็งบริิษััท	 โดยีมุ่งเน้นกัาริดำเนินงานแบบมีสื่่วนริ่วม	 ซึ�งช่วยีเสื่ริิมสื่ริ้างความโป็ริ่งใสื่และกัาริมีสื่่วนริ่วมข้อ็งทุกัภาคสื่่วน	
อ็ันจะนำไป็สืู่่ความยีั�งยีืนข้อ็งอ็งค์กัริและชุมชนในริะยีะยีาว
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มาติรกี่ารหรือ็แนวทางกี่ารจำัดกี่าร
กี่รณ่เกี่ิดข้อ็พิัพัาทกี่ับชุมชน/สังคม
	 1.	 จัดตั้ั�งคณะกัริริมกัาริไตั้ริภาคี	เพัื�อ็ตั้ิดตั้ามตั้ริวจสื่อ็บกัาริดำเนินงานข้อ็งบริิษััทและเป็็นเวทีหริือ็ช่อ็งทางในกัาริสื่ื�อ็สื่าริ
	 	 กัับชุมชน
	 2.	 กัำหนดแนวทางกัาริริับข้้อ็ริ้อ็งเริียีนหริือ็กัริณีเกัิดข้้อ็พัิพัาทกัับชุมชน/สื่ังคม	ดังนี�:
	 	 •	เจ้าหนา้ที�ชุมชนสื่มัพันัธ์ุ/เจ้าหนา้ที�พัฒันาความยีั�งยีนื	หริอื็เจ้าหนา้ที�ความป็ลอ็ดภยัีและสื่ิ�งแวดล้อ็มริบัเริื�อ็งริอ้็งเริยีีน
	 	 •	ตั้ริวจสื่อ็บข้้อ็เท็จจริิง
	 	 •	แจ้งผลกัลับไป็ยีังผู้ริ้อ็งเริียีน
	 	 •	กัริณีเกัิดผลกัริะทบจากับริิษััท	ให้ป็ริะสื่านงานหน่วยีงานที�เกัี�ยีวข้้อ็งเพัื�อ็เริ่งแกั้ไข้ป็ัญหา
	 	 •	ป็ริะสื่านงานตั้ิดตั้ามกัาริแกั้ไข้ป็ัญหาและแจ้งกัลับไป็ยีังผู้ริ้อ็งเริียีนเมื�อ็แกั้ไข้ป็ัญหาแล้วเสื่ริ็จ
	 3.	 สื่ื�อ็สื่าริและป็ริะชาสื่ัมพัันธุ์ข้้อ็มูล	ให้ชุมชนได้ริับทริาบข้้อ็มูลอ็ยี่างทั�วถึึงทุกัช่อ็งทางและสื่ม�ำเสื่มอ็

ข้อ็พัิพัาท
กี่ับชุมชน/สังคม
ด้านสิทธุิมนุษัยชน
ด้านสิ�งแวดล้อ็ม

ในปี 2567

ไม�มีข�อพ�พาทกับชุมชน
/สังคม อย�างมีนัยสำคัญ

เป�าหมาย

ผลการดำเนินงาน
เหตุการณ�ข�อพ�พาท

กับชุมชน/สังคม 
= 0 ครั้ง

ข้อ็พิัพัาทกี่ับชุมชน/สังคม ในปี 2567
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	 กัลุ่มริาชพัฒันา	ได้กัำหนดเป้็าหมายีดา้นสื่ิ�งแวดล้อ็ม	โดยีมุ่งมั�น
ริกััษัาและพัฒันาริะบบกัาริจัดกัาริอ็ยีา่งตั้อ่็เนื�อ็งเพัื�อ็ให้ได้คณุภาพัตั้าม
มาตั้ริฐาน	 และมุ่งมั�นในกัาริดำเนินธุุริกิัจที�ควบคู่ไป็กัับกัาริดูแลสื่ิ�ง
แวดล้อ็มและรัิบผิดชอ็บตั้่อ็สื่ังคมไป็พัร้ิอ็มกััน	 โดยีกัำหนดนโยีบายี
คุณภาพั	สื่ิ�งแวดล้อ็ม	ความป็ลอ็ดภัยีและอ็นุริักัษั์พัลังงาน	เพัื�อ็มุ่งมั�น
ในกัาริจัดหาพัลังงานที�มีคุณภาพัสืู่งและมั�นคง	 ริวมทั�งริับผิดชอ็บใน
กัาริป็กัป้็อ็งสื่ิ�งแวดล้อ็ม	 ป้็อ็งกัันมลพิัษั	 อ็าชีวอ็นามัยีและความ
ป็ลอ็ดภัยี	 กัาริอ็นุริักัษ์ัและกัาริจัดกัาริพัลังงาน	 ริวมถึึงกัาริบริิหาริ
จัดกัาริลดป็ัญหากั๊าซเริือ็นกัริะจกั	มีแนวทางดังตั้่อ็ไป็นี�

กี่ารดำาเนินงานด้านสิ�งแวดล้อ็ม

มิติสิิ�งแวดล้อ็ม

 นโยบายและกี่ารปฏิิบัติิติามมาติรฐานกี่ารจำัดกี่ารด้านสิ�งแวดล้อ็ม 
	 1.	บริิษััทควบคุมกัาริดำเนินงานด้านคุณภาพั	สื่ิ�งแวดล้อ็ม	อ็าชีวอ็นามัยีและความป็ลอ็ดภัยี	กัาริอ็นุริักัษั์และกัาริจัดกัาริ
พัลังงานให้สื่อ็ดคล้อ็งตั้ามกัฎหมายีและข้้อ็กัำหนดตั้่างๆ	ที�เกัี�ยีวข้้อ็งอ็ยี่างเคริ่งคริัด
	 2.	ป็กัป็้อ็ง	ป็้อ็งกััน	ลดและหลีกัเลี�ยีงกัาริป็ล่อ็ยีมลพัิษั	น�ำทิ�ง	ข้ยีะและข้อ็งเสื่ียีที�มีผลกัริะทบตั้่อ็สื่ิ�งแวดล้อ็ม	ที�อ็าจเกัิดข้ึ�น
จากักัริะบวนกัาริดำเนินธุุริกัิจ	ริวมทั�งกัาริป็ริับป็ริุงป็ริะสื่ิทธุิภาพั	ลดกัาริใช้พัลังงานและทริัพัยีากัริน�ำ	โดยีใช้ทริัพัยีากัริอ็ยี่างมี
ป็ริะโยีชน์สื่งูสื่ดุและยีั�งยีนืตั้ลอ็ดห่วงโซ่อ็ปุ็ทาน	โดยีคงไว้ซึ�งความหลากัหลายีทางชีวภาพัและริะบบนิเวศ	ริวมถึงึกัาริป็รัิบตั้วักับั
กัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงข้อ็งสื่ภาพัภูมิอ็ากัาศ	
	 3.	บริหิาริจัดกัาริความเสีื่�ยีง	เพัื�อ็ลดกัาริเกิัดอ็บุตัั้กิัาริณ	์อุ็บัตั้เิหตุั้	ความเสีื่ยีหายีตั้อ่็ทริพััยีสิ์ื่น	กัาริบาดเจ็บหรืิอ็กัาริเจ็บป่็วยี
จากักัาริทำงานที�มีโอ็กัาสื่เกัดิขึ้�น	และป็อ้็งกันัความสื่ญูเสื่ยีีจากัความเสื่ี�ยีงอ็นัจะมผีลกัริะทบตั้อ่็พันกัังาน	ผู้ริบัเหมาและผู้มสีื่ว่น
ได้เสื่ียี	โดยีสื่่งเสื่ริิมกัาริสื่ริ้างวัฒนธุริริมความป็ลอ็ดภัยี	กัาริจัดกัาริสืุ่ข้ภาพั		อ็าชีวอ็นามัยีและสื่ภาพัแวดล้อ็มในกัาริทำงานที�ดี
	 4.	สื่ง่เสื่ริมิกัาริพัฒันาความริูค้วามสื่ามาริถึ	และสื่ริา้งจิตั้สื่ำนกึัให้พันักังาน	ผู้ริบัเหมา	และผู้มสีื่ว่นไดเ้สื่ยีีตั้ริะหนกััถึงึความ
สื่ำคญัข้อ็งกัาริบริหิาริงานคณุภาพั	กัาริจดักัาริสื่ิ�งแวดลอ้็ม	อ็าชวีอ็นามยัีและความป็ลอ็ดภยัี	ริวมถึงึกัาริอ็นรัุิกัษัพ์ัลงังานในกัาริ
ดำเนินงาน
	 5.	สื่่งเสื่ริิมกัาริมีสื่่วนริ่วมในกัาริป็ฏิิบัตั้ิงานอ็ยี่างมีป็ริะสื่ิทธุิภาพัและเกัิดความป็ลอ็ดภัยีกัับผู้ป็ฏิิบัตั้ิงาน		ริวมถึึงกัาริให้คำ
ป็ริึกัษัาและริับฟังความตั้้อ็งกัาริและความคาดหวังข้อ็งพันักังาน	 ผู้ริับเหมา	 และผู้มีสื่่วนได้เสื่ียี	 เพัื�อ็พััฒนาและป็ริับป็ริุงอ็ยี่าง
ตั้่อ็เนื�อ็ง
	 6.	สื่นับสื่นุนทริัพัยีากัริที�เหมาะสื่มและเพัียีงพัอ็ในกัาริดำเนินงานตั้ามนโยีบายี	ให้บริริลุตั้ามเป็้าหมายีและวัตั้ถึุป็ริะสื่งค์
ด้านคุณภาพั	 สื่ิ�งแวดล้อ็ม	 อ็าชีวอ็นามัยีและความป็ลอ็ดภัยี	 กัาริอ็นุริักัษ์ัพัลังงาน	 ริวมทั�งส่ื่งเสื่ริิมกัาริใช้พัลังงานและ
ทริัพัยีากัริธุริริมชาตั้ิอ็ยี่างมีป็ริะสื่ิทธุิภาพัอ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็ง	
	 7.	จัดกัาริความมั�นคงข้อ็งริะบบสื่าธุาริณูป็โภค	เตั้รีิยีมความพัร้ิอ็มในกัาริริอ็งริบักับัเหตั้กุัาริณ์ฉุกัเฉินที�มีผลกัริะทบตั้อ่็กัาริ
ผลิตั้และบริิกัาริในห่วงโซ่อ็ุป็ทาน	โดยีกัำหนดมาตั้ริกัาริจัดกัาริและแหล่งทริัพัยีากัริสื่ำริอ็งที�เพัียีงพัอ็ตั้่อ็กัาริให้บริิกัาริอ็ยี่างตั้่อ็
เนื�อ็ง	เพัื�อ็เสื่ริิมสื่ริ้างความมั�นคงในริะบบสื่าธุาริณูป็โภคอ็ยี่างยีั�งยีืน
	 8.	บริิษััทกัำหนดให้มีกัาริทบทวนผลกัาริดำเนินงานและเป็้าหมายีคุณภาพั	สื่ิ�งแวดล้อ็ม	อ็าชีวอ็นามัยีและความป็ลอ็ดภัยี	
และอ็นุริักัษั์พัลังงานอ็ยี่างสื่ม�ำเสื่มอ็	เพัื�อ็ให้เกัิดกัาริพััฒนาป็ริับป็ริุงเพัิ�มป็ริะสื่ิทธุิภาพั	และบริริลุเป็้าหมายีอ็ยี่างมีป็ริะสื่ิทธุิผล	
ริวมทั�งดำเนินกัาริเป็ิดเผยีข้้อ็มูลและสืื่�อ็สื่าริกัาริดำเนินกัาริดังกัล่าวแกั่ผู้มีสื่่วนได้เสื่ียีอ็ยี่างโป็ริ่งใสื่	และสื่ม�ำเสื่มอ็
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กี่ารปฏิิบัติิติามข้อ็กี่ำาหนดและกี่ฎหมายด้านสิ�งแวดล้อ็ม
	 กัาริบริหิาริจัดกัาริธุุริกิัจข้อ็งกัลุม่ริาชพัฒันา	ไดย้ีดึหลกัักัาริป็ฏิิบตัั้อิ็ยีา่งถูึกัต้ั้อ็งตั้ามข้้อ็กัำหนดและกัฎหมายีที�เกัี�ยีวข้้อ็งดา้น
สื่ิ�งแวดล้อ็ม	 ตั้ลอ็ดจนมาตั้ริกัาริกัาริดำเนินงานที�กัำหนดไว้ตั้ามกัริอ็บกัาริป็ริะเมินผลกัริะทบสื่ิ�งแวดล้อ็ม	 (Environmental	
Impact	Assessment	:	EIA)	ที�โริงไฟฟ้าริาชพััฒนา	เอ็นเนอ็ริ์ยีี	และกัาริป็ริะเมินผลกัริะทบสื่ิ�งแวดล้อ็มเบื�อ็งตั้้น	(Initial	En-
vironmental	Examination	:	IEE)	และ	ป็ริะมวลหลักักัาริป็ฏิิบัตั้ิ	(Code	of	Practice:	CoP)	ที�โริงไฟฟ้าชีวมวลสื่หโคเจน	กัริีน	
และโริงไฟฟ้าชีวมวลสื่หกัริีน	 ฟอ็เริสื่ท์	 โดยีดำเนินกัาริตั้ริวจวัดคุณภาพัสื่ิ�งแวดล้อ็มและจัดสื่่งริายีงานผลกัาริดำเนินงาน	 เป็็น
ป็ริะจำตั้่อ็เนื�อ็งทุกั	 6	 เดือ็น	 นอ็กัจากันี�ยีังได้กัำหนดนโยีบายีในกัาริดำเนินงานตั้ามริะบบกัาริจัดกัาริสื่ิ�งแวดล้อ็มโดยีป็ฏิิบัตั้ิ
อ็ยี่างถึูกัตั้้อ็ง	สื่อ็ดคล้อ็งกัับกัฎหมายีและข้้อ็กัำหนดอ็ยี่างเคริ่งคริัด
 บริษทัให้่ค้วามิสัำคั้ญกิบักิารบริห่ารจัด้กิารด้้านสัิ�งแวด้ลูอ้มิอยา่งติอ่เนื�อง	เพัื�อให้่เป็นไปติามิมิาติรฐานสัากิลูแลูะ
เสัริมิสัร้างค้วามิยั�งยืนในกิารด้ำเนินธุรกิิจ	 โด้ยระห่ว่างปี	 2548-2567	 บริษัทได้้ผิ่านกิารติรวจประเมิินจากิห่น่วย
งานภายนอกิ	โด้ยสัถี่าบันรับรองมิาติรฐานไอเอสัโอ	(MASCI)	แลูะได้้รับกิารรับรองมิาติรฐาน	ISO	14001	:	2015	
ปัจจุบัน	บริษัทในกิลูุ่มิราชพััฒนาที�ได้้รับกิารรับรองมิาติรฐานด้ังกิลู่าว	ค้ิด้เป็น	33%	ของกิลูุ่มิบริษัท
	 ซึ�งแสื่ดงถึงึความมุ่งมั�นข้อ็งบริษิัทัในกัาริดำเนนิงานที�เป็น็มติั้ริตั้อ่็สื่ิ�งแวดลอ้็มและกัาริป็ฏิิบตัั้ติั้ามข้้อ็กัำหนดดา้นสื่ิ�งแวดลอ้็ม
อ็ยี่างเคริ่งคริัด	 ข้อ็งกัริะบวนกัาริดำเนินงานข้อ็งบริิษััท	 ซึ�งสื่ะท้อ็นให้เห็นถึึงกัาริพััฒนาและป็ริับป็ริุงริะบบกัาริจัดกัาริด้านสื่ิ�ง
แวดล้อ็มอ็ยี่างเป็็นริูป็ธุริริม	ทั�งนี�	บริิษััทจะยีังคงเดินหน้าป็ริับป็ริุงและข้ยีายีข้อ็บเข้ตั้กัาริดำเนินงานตั้ามมาตั้ริฐานสื่ากัลอ็ยี่าง
ตั้่อ็เนื�อ็ง	เพัื�อ็ลดผลกัริะทบตั้่อ็สื่ิ�งแวดล้อ็มและสื่ริ้างมูลค่าเพัิ�มให้แกั่ผู้มีสื่่วนได้เสื่ียีทุกัภาคสื่่วน
	 ในชว่งป็	ี2565	-	2567	บรษัิทไมิมี่ิข้อรอ้งเรยีนแลูะไมิมี่ิเห่ติกุิารณเ์กิี�ยวกิบักิารลูะเมิดิ้กิฎห่มิายด้า้นสัิ�งแวด้ลูอ้มิ	
นอกิจากินี�	บริษัทไมิ่มิีค้่าปรับห่รือบทลูงโทษใด้ๆ	จากิกิารลูะเมิิด้ห่รือไมิ่ปฏิิบัติิติามิกิฎห่มิาย	บริิษััทมุ่งมั�นในกัาริ
ดำเนินธุุริกัิจอ็ยี่างยีั�งยีืนและสื่อ็ดคล้อ็งกัับมาตั้ริฐานด้านสื่ิ�งแวดล้อ็มที�กัำหนด

สถูิติิเกี่่�ยวกี่ับเหติุกี่ารณ์ด้านสิ�งแวดล้อ็ม ปี 2565-2567

ข้้อ็ริ้อ็งเริียีนและไม่มีเหตัุ้กัาริณ์เกัี�ยีวกัับกัาริละเมิด
กัฎหมายีด้านสื่ิ�งแวดล้อ็ม	(คริั�ง)

0 0 0

คา่ป็รัิบจากักัาริละเมิดหรืิอ็ไม่ป็ฏิิบัตั้ติั้ามกัฎหมายี	(บาท) 0 0 0

เหติุกี่ารณ์/ปัญหา
สถูิติิจำำานวน  (ครั�ง/ปี)

256725662565

 กี่ารจำัดกี่ารนำ�า
 •	 แผินกิารบริห่ารจัด้กิารน�ำอย่างยั�งยืน
	 กัลุม่ริาชพัฒันา	ใหค้วามสื่ำคญักับักัาริจดักัาริทริพััยีากัริน�ำอ็ย่ีางมีป็ริะสิื่ทธุภิาพั	คริอ็บคลมุในทกุักัริะบวนกัาริผลติั้	ตั้ั�งแตั้่
กัารินำน�ำมาใช้ในกัริะบวนกัาริผลิตั้	กัาริริักัษัาสื่ภาพัแวดล้อ็มภายีหลังจากักัริะบวนกัาริผลิตั้	จึงกัำหนดมาตั้กัาริในกัาริจัดกัาริ
น�ำโดยีอ็ยีู่ภายีใตั้ข้้้อ็กัำหนดทางกัฎหมายีอ็ยีา่งเคริง่คริดั	และคำนงึถึงึผลกัริะทบตั้่อ็ป็ริิมาณกัาริใชน้�ำข้อ็งชมุชนในพัื�นที�	ควบคู่
ไป็กัับกัาริตั้ริะหนักัถึึงหน้าที�ในกัาริป็้อ็งกัันความเสื่ี�ยีงที�อ็าจเกัิดข้ึ�นกัับกัาริดำเนินงานข้อ็งโริงไฟฟ้า	ในภาวะกัาริข้าดแคลนน�ำ	
โดยีมีกัาริจัดกัาริ	ดังนี�	
	 โรงไฟื้ฟ้ื้าราชพััฒนา	เอน็เนอรย์	ีแลูะโรงไฟื้ฟ้ื้าชีวมิวสัห่โค้เจน	กิรีน	ตั้ั�งอ็ยีูใ่นสื่วนอุ็ตั้สื่าหกัริริมเครืิอ็สื่หพัฒัน์	โดยี
ใช้น�ำจากัแหล่งที�ได้จัดสื่ริริไว้เฉพัาะสื่ำหริับโริงงานอ็ุตั้สื่าหกัริริม	ซึ�งมีป็ริิมาณแหล่งน�ำสื่ำริอ็งที�เพัียีงพัอ็ตั้่อ็กัาริผลิตั้	และไม่สื่่ง
ผลกัริะทบตั้่อ็กัาริใช้น�ำข้อ็งชุมชน	น�ำที�ผ่านกัริะบวนกัาริผลิตั้จะถึูกัสื่่งไป็ยีัง	บ่อ็ป็ริับสื่ภาพั	(Neutralization	Basin)	เพัื�อ็ป็ริับ
คุณภาพั	และน�ำที�อ็อ็กัจากั	Neutralization	Basin	จะถึูกัสื่่งตั้่อ็ไป็ยีังบ่อ็บำบัดน�ำเสื่ียีข้อ็งสื่วนอ็ุตั้สื่าหกัริริมเคริือ็สื่หพััฒน์	เพัื�อ็
นำกัลับมาใช้ริดน�ำตั้้นไม้	 และสื่่วนที�เหลือ็จึงป็ล่อ็ยีอ็อ็กัสืู่่แหล่งน�ำภายีนอ็กั	 ทั�งนี�	 น�ำที�ป็ล่อ็ยีจากัริะบบหล่อ็เยี็นมีอ็ุณหภูมิไม่
เกัิน	40	อ็งศาเซลเซียีสื่	ตั้ามเกัณฑ์์ที�กัฎหมายีกัำหนด
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	 นอ็กัจากันี�ที�โริงไฟฟ้าริาชพััฒนา	เอ็็นเนอ็ริ์ยีี	ได้จัดทำโคริงกัาริ	RO	Rejected	Water	Recycle	เพัื�อ็นำน�ำที�อ็อ็กัจากั
กัริะบวนกัาริผลิตั้กัลับมาใช้ใหม่โดยีผ่านกัริะบวนป็ริับสื่ภาพัน�ำด้วยีริะบบ	 RO	Water	 Recycle	 ช่วยีป็ริะหยัีดน�ำที�ใช้ใน
กัริะบวนกัาริผลิตั้และลดค่าใช้จ่ายีน�ำทิ�งได้อ็ีกัทางหนึ�ง	

	 โรงไฟื้ฟื้้าชีวมิวลู	สัห่กิรีน	ฟื้อเรสัท์	โรงไฟื้ฟื้้าชีวมิวลู	สัห่กิรีน	ฟื้อเรสัท์	ดำเนินโคริงกัาริบริิหาริจัดกัาริน�ำอ็ยี่าง
ยีั�งยีืน	ด้วยีกัาริจัดสื่ริ้างบ่อ็เกั็บน�ำข้นาด	40	 ไริ่	 สื่ามาริถึกัักัเกั็บน�ำได้ถึึง	 370,000	ลูกับาศกั์เมตั้ริตั้่อ็ป็ี	 เพัียีงพัอ็ตั้่อ็กัาริผลิตั้
ไฟฟา้ตั้ลอ็ดทั�งป็	ีโคริงสื่ริา้งป็ริะกัอ็บดว้ยีบอ่็ริบัน�ำแยีกัตั้ะกัอ็นและบอ่็เกับ็น�ำหลกัั	เพัื�อ็ริกััษัาคณุภาพัน�ำ	ลดกัาริใช้สื่าริเคม	ีและ
ลดป็ริิมาณน�ำทิ�งในกัริะบวนกัาริผลิตั้	นอ็กัจากันี�	บริิษััทยีังป็ลูกัไม้ยีืนตั้้นเป็็นแนวกัันลม	 (Green	Belt)	 ริอ็บพัื�นที�เกั็บกัักัน�ำ	
เพัื�อ็ลดกัาริริะเหยีข้อ็งน�ำและริอ็งริับกัารินำน�ำที�เหลือ็จากัริะบบผลิตั้ไฟฟ้ากัลับมาใช้ใหม่	โดยีไม่สื่่งผลกัริะทบตั้่อ็กัาริใช้น�ำข้อ็ง
ชุมชน	 ทั�งนี�	 น�ำที�ผ่านกัริะบวนกัาริผลิตั้จะถึูกับำบัดและพัักัไว้ในบ่อ็พัักัน�ำกั่อ็นนำมาใช้ริดน�ำพัื�นที�สื่ีเขี้ยีวข้อ็งโริงไฟฟ้า	 ตั้าม
แนวทาง	Zero	Discharge	โดยีไม่มีกัาริป็ล่อ็ยีน�ำทิ�งสืู่่ภายีนอ็กั	
	 นอ็กัจากันี�ยัีงดำเนินกัาริตั้ริวจสื่อ็บคุณภาพัน�ำและอ็ุณหภูมิน�ำหล่อ็เยี็น	 ตั้ามริะยีะเวลาที�กัฎหมายีกัำหนดอ็ยี่างเคร่ิงคริัด	
เพัื�อ็ใหค้ณุภาพัน�ำอ็ยีูใ่นเกัณฑ์ม์าตั้ริฐาน	เพัื�อ็ป้็อ็งกันัและลดผลกัริะทบตั้อ่็สื่ิ�งแวดลอ้็มริวมทั�งตั้ดิตั้ามตั้ริวจสื่อ็บริะบบนเิวศทาง
น�ำบริิเวณโริงไฟฟ้าอ็ยี่างสื่ม�ำเสื่มอ็	

ผลกี่ารดำาเนินโครงกี่าร RO Rejected Water Recycle ปี 2565- 2567 

ป็ริิมาณน�ำที�ลดได้ในกัริะบวนกัาริผลิตั้	(ลบ.ม.ตั้่อ็ป็ี) 113,556.80 89,702.60 48,350.20

ผลกี่ารดำาเนินโครงกี่าร ปี 2567ปี 2566ปี 2565

กี่ารบริหารจำัดกี่ารความเส่�ยงด้านนำ�า
	 บริิษัทัฯ	ตั้ริะหนกััถึึงความสื่ำคัญข้อ็งกัาริบริิหาริจัดกัาริน�ำอ็ยีา่งยีั�งยีนืเพัื�อ็ลดความเสื่ี�ยีงจากัปั็ญหากัาริข้าดแคลนน�ำ	และ
สื่่งเสื่ริิมป็ริะสื่ิทธุิภาพักัาริใช้น�ำในกัริะบวนกัาริผลิตั้	โดยีดำเนินมาตั้ริกัาริตั้่างๆ	ดังตั้่อ็ไป็นี�:
	 1.	 กิารบริห่ารจัด้กิารน�ำในโรงไฟื้ฟื้้า
  •	 โรงไฟื้ฟื้้า	ราชพััฒนา	เอ็นเนอร์ยี	จังห่วัด้ชลูบุรี:	ใช้น�ำดิบจากัแหล่งน�ำที�คริอ็บคลุมพัื�นที�	3	จังหวัด	ได้แกั่	ชลบุริี	
	 	 	 ริะยีอ็ง	และฉะเชิงเทริา	โดยีมีสื่ัญญาซื�อ็ข้ายีน�ำดิบริะยีะยีาว	10	ป็ี	พัริ้อ็มแหล่งน�ำสื่ำริอ็งสื่ำหริับเหตัุ้กัาริณ์ฉุกัเฉิน
  •	 โรงไฟื้ฟื้้า	ราชพััฒนา	เอ็นเนอร์ยี	แลูะโรงไฟื้ฟื้้าชีวมิวลูสัห่โค้เจน	กิรีน:	ตั้ั�งอ็ยีู่ในสื่วนอ็ุตั้สื่าหกัริริมเคริือ็
	 	 	 สื่หพััฒน์	ใช้น�ำจากัแหล่งที�จัดสื่ริริไว้เฉพัาะสื่ำหริับอ็ุตั้สื่าหกัริริม	ไม่กัริะทบตั้่อ็ชุมชน
  • โรงไฟื้ฟื้้าชีวมิวลู	สัห่กิรีน	ฟื้อเรสัท์:	จัดสื่ริ้างบ่อ็เกั็บน�ำข้นาด	40	ไริ่	สื่ามาริถึกัักัเกั็บน�ำได้ถึึง	370,000	
	 	 	 ลูกับาศกั์เมตั้ริตั้่อ็ป็ี	เพัียีงพัอ็ตั้่อ็กัาริผลิตั้ไฟฟ้าตั้ลอ็ดทั�งป็ี
	 2.	กิารประเมิินค้วามิเสัี�ยงด้้านน�ำ
	 	 •	 ป็ริะเมินความเสื่ี�ยีงด้านน�ำ	เช่น	ความเคริียีดน�ำ	(water	stress)	อ็ุทกัภัยี	ภาวะน�ำแล้ง	และคุณภาพัน�ำ
	 	 •	 ดำเนินกัาริป็ริะเมินความเสื่ี�ยีงทั�งริะยีะสื่ั�น	(ป็ริะจำป็ี)	และริะยีะยีาว	(ตั้ลอ็ดอ็ายีุโคริงกัาริ)
	 	 •	 ใช้ผลกัาริป็ริะเมินในกัาริจัดทำและป็ริับป็ริุงแผนป็้อ็งกัันและบริริเทาผลกัริะทบจากัความเสื่ี�ยีงด้านน�ำ
	 	 •	 ดำเนินกัาริทบทวนความเสื่ี�ยีงอ็ย่ีางน้อ็ยีป็ีละคริั�ง	และป็ริับป็ริุงแผนตั้ามข้้อ็มูลคาดกัาริณ์ที�แม่นยีำข้ึ�น
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	 3.	มิาติรกิารเสัริมิเพัื�อบริห่ารจัด้กิารน�ำอย่างมิีประสัิทธิภาพั
	 	 •	 ตั้ิดตั้ั�งริะบบป็ริับป็ริุงคุณภาพัน�ำกั่อ็นเข้้ากัริะบวนกัาริผลิตั้
	 	 •	 เพัิ�มจำนวนริอ็บกัาริใช้น�ำหมุนเวียีนในริะบบหล่อ็เยี็นเพัื�อ็ลดกัาริใช้น�ำดิบ
	 	 •	 นำน�ำที�ผ่านริะบบบำบัด	RO	กัลับมาใช้ใหม่	เช่น	ใช้ริดน�ำตั้้นไม้และพัื�นที�สื่ีเข้ียีว
	 	 •	 ตั้ริวจสื่อ็บสื่ภาพัท่อ็สื่่งน�ำอ็ยี่างสื่ม�ำเสื่มอ็เพัื�อ็ป็้อ็งกัันกัาริริั�วไหลและสืู่ญเสื่ียีน�ำ
	 4.	กิารเพัิ�มิประสัิทธิภาพักิารใช้น�ำติามิห่ลูักิ	3Rs	(Reduce-Reuse-Recycle)
	 	 •	 ลดกัาริใช้น�ำในกัริะบวนกัาริผลิตั้โดยีเพัิ�มริอ็บกัาริใช้น�ำหมุนเวียีนในริะบบหอ็หล่อ็เยี็น
	 	 •	 ใช้น�ำที�ผ่านกัาริบำบัดจากัริะบบน�ำเสื่ียีแทนกัาริใช้น�ำดิบบางสื่่วน	เพัื�อ็ลดกัาริพัึ�งพัาแหล่งน�ำสื่าธุาริณะ
	 	 •	 ตั้ริวจสื่อ็บคุณภาพัน�ำทิ�งอ็ยี่างสื่ม�ำเสื่มอ็ให้เป็็นไป็ตั้ามมาตั้ริฐาน	เพัื�อ็ป็้อ็งกัันผลกัริะทบตั้่อ็สื่ิ�งแวดล้อ็มและชุมชน
	 5.	ค้วามิร่วมิมิือเชิงบูรณากิารกิับภาค้สั่วนที�เกิี�ยวข้อง
	 	 •	 ริ่วมมือ็กัับหน่วยีงานภาคริัฐ	เช่น	กัริมชลป็ริะทาน	กัริะทริวงทริัพัยีากัริธุริริมชาตั้ิและสื่ิ�งแวดล้อ็ม	ริวมถึึงชุมชน
	 	 	 ท้อ็งถึิ�น	เพัื�อ็หาริือ็เกัี�ยีวกัับป็ริิมาณน�ำที�ใช้ได้และความตั้้อ็งกัาริใช้น�ำ
	 	 •	 ตั้ิดตั้ามข้้อ็มูลกัาริคาดกัาริณ์ป็ริิมาณน�ำและสื่ถึานะข้อ็งลุ่มน�ำตั้่างๆ
	 	 •	 จัดทำข้้อ็ตั้กัลงจัดหาน�ำสื่ำริอ็งริ่วมกัับผู้จัดจำหน่ายีน�ำเพัื�อ็เตั้ริียีมความพัริ้อ็มสื่ำหริับภาวะข้าดแคลนน�ำ

เป้าหมายกี่ารใช้นำ�า ปี 2567

•	โรงไฟื้ฟื้้า	ราชพััฒนา	เอ็นเนอร์ยี

•	ลดกัาริใช้น�ำจากักัริะบวนกัาริผลิตั้	โดยีกัารินำน�ำเสื่ยีีกัลับ
มาใช้ใหม่ไม่น้อ็ยีกัว่า	 40,000	m3	 โดยีคิดเป็็น	 3%	 ข้อ็ง
ป็ริิมาณน�ำใช้ทั�งหมด

ลดกัาริใช้น�ำจากักัริะบวนกัาริผลิตั้	โดยีกัารินำน�ำเสื่ียีกัลับมา
ใช้ใหม่ไม่น้อ็ยีกัว่า	 48,350.20	 m3	 โดยีคิดเป็็น	 3%	 ข้อ็ง
ป็ริิมาณน�ำใช้ทั�งหมด

•	ลดกัาริใช้น�ำภายีในสื่ำนักังาน	ไม่น้อ็ยีกัว่า	2,593.8	m3	

คิดเป็็น	40%	ข้อ็งป็ริิมาณน�ำที�ใช้ในสื่ำนักังานทั�งหมด
ลดกัาริใช้น�ำภายีในสื่ำนักังาน	ไม่น้อ็ยีกัว่า	2,996.17	m3	คิด
เป็็น	 46%	 ข้อ็งป็ริิมาณน�ำที�ใช้ในสื่ำนักังานทั�งหมด	 **ในปี็	
2566	มีงานกั่อ็สื่ริ้างโริงไฟฟ้าโคริงกัาริใหม่	สื่่งผลให้ป็ริิมาณ
กัาริใช้น�ำภายีในสื่ำนักังานค่อ็นข้้างสืู่ง

โรงไฟื้ฟื้้า	สัห่โค้เจน	กิรีน

•	ลดกัาริใชน้�ำในกัริะบวนกัาริผลิตั้	45,000	m3	ดว้ยีกัารินำ
กัลับมาใช้ใหม่	 คิดเป็็น	 9.74%	 ข้อ็งป็ริิมาณน�ำใช้ทั�งหมด
ข้อ็งป็ี	2567

ลดกัาริใช้น�ำจากักัริะบวนกัาริผลิตั้	โดยีกัารินำน�ำเสื่ียีกัลับมา
ใช้ใหม่	53,432	m3	โดยีคิดเป็็น	11.36%	ข้อ็งป็ริิมาณน�ำใช้
ทั�งหมด

•	ลดกัาริใช้น�ำในสื่ำนักังาน	346	m3	คิดเป็็น	4%	จากัป็ี
ฐาน	2566

ลดกัาริใช้น�ำภายีในสื่ำนักังาน	 1,105	m3	 คิดเป็็น	 15.96%	
ข้อ็งป็ริิมาณน�ำที�ใช้ในสื่ำนักังานทั�งหมด

โรงไฟื้ฟื้้า	สัห่กิรีน	ฟื้อเรสัท์

•	ลดกัาริใช้น�ำจากักัริะบวนกัาริผลิตั้	โดยีกัารินำน�ำเสื่ยีีกัลับ
มาใช้ใหม่ไม่น้อ็ยีกัว่า	 20,000	m3/Y	 โดยีคิดเป็็น	5.13%	
ข้อ็งป็ริิมาณน�ำใช้ทั�งหมด

ลดกัาริใช้น�ำดิบ	โดยีกัารินำน�ำเสื่ียีกัลับมาใช้ใหม่	ได้	15,507	
m3/Y	โดยีคิดเป็็น	4.48%	ข้อ็งป็ริิมาณน�ำใช้ทั�งหมด

•	ลดกัาริใช้น�ำในสื่ำนักังาน	 1,000	m3	 คิดเป็็น	45.64%	
จากัป็ีฐาน	2566

ลดกัาริใช้น�ำภายีในสื่ำนักังาน	 1,637	m3	 คิดเป็็น	 74.71%	
ข้อ็งป็ริิมาณน�ำที�ใช้ในสื่ำนักังานทั�งหมด

เป้าหมาย ผลกี่ารดำาเนินงาน
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ปริมาณกี่ารใช้นำ�าในกี่ระบวนกี่ารผลิติระหว่างปี 2565-2567

ปริมาณนำ�าทิ�ง และคุณภาพันำ�าทิ�ง ในช่วงระหว่างปี 2565- 2567
• โรงไฟฟา้ราชพััฒนา เอ็็นเนอ็ร์ย่

โรงไฟฟา้ ราชพััฒนา เอ็็นเนอ็ร์ย่ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ป็ริิมาณน�ำที�ใช้ในกัริะบวนกัาริผลิตั้	(m3) 1,824,400 1,908,007 1,698,676

สื่ัดสื่่วนป็ริิมาณน�ำดิบ	(withdrawal)	/	MWh	(net)	หริือ็
ป็ริิมาณกัาริใช้น�ำตั้่อ็หน่วยี	(Water	intensity)

1.74 1.98 2.40

ริ้อ็ยีละข้อ็งน�ำเสื่ียีที�ได้ริับกัาริบำบัดกั่อ็นทิ�ง	(%) 100 100 100

แนวทางกัาริจัดกัาริน�ำ ริะบบบำบัดข้อ็งสื่วนอ็ุตั้สื่าหกัริริม	/	Green	Area	/	RO	
Rejected	Water	Recycle

โรงไฟฟา้ สหโคเจำน กี่ร่น ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ป็ริิมาณน�ำที�ใช้ในกัริะบวนกัาริผลิตั้	(m3) 311,616.00	 	357,221.00	 	355,857.01	

สื่ัดสื่่วนป็ริิมาณน�ำดิบ	(withdrawal)	/	MWh	(net)	หริือ็
ป็ริิมาณกัาริใช้น�ำตั้่อ็หน่วยี	(Water	intensity)

4.96 5.36 5.34

ริ้อ็ยีละข้อ็งน�ำเสื่ียีที�ได้ริับกัาริบำบัดกั่อ็นทิ�ง	(%) 100 100 100

แนวทางกัาริจัดกัาริน�ำ	 ริะบบบำบัดข้อ็งสื่วนอ็ุตั้สื่าหกัริริม		/	Green	Area		
โรงไฟฟา้ สหกี่ร่น ฟอ็เรสท์ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ป็ริิมาณน�ำที�ใช้ในกัริะบวนกัาริผลิตั้	(m3) 400,671.00 448,220.00 391,445.67

สื่ัดสื่่วนป็ริิมาณน�ำดิบ	(withdrawal)	/	MWh	(net)	หริือ็
ป็ริิมาณกัาริใช้น�ำตั้่อ็หน่วยี	(Water	intensity)

7.12 7.93 4.68

ริ้อ็ยีละข้อ็งน�ำเสื่ียีที�ได้ริับกัาริบำบัดกั่อ็นทิ�ง	(%) - - -

แนวทางกัาริจัดกัาริน�ำ	 zero	discharge

ผลกี่ารดำาเนินโครงกี่าร ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ป็ริิมาณน�ำทิ�ง	(ลบ.ม.ตั้่อ็ป็ี) 536,531.03 670,593.02 239,143.65

คุ้ณภาพัน�ำทิ�ง	

•	อ็ุณหภูมิ	(	ํC) 31.8 31.8 32.6

•	ความเป็็นกัริด-ด่าง 7.7 7.6 7.6

•	บีโอ็ดี	(BOD)	(มกั./ล.) 2.0 2.5 2.3

•	ซีโอ็ดี	(COD)	(มกั./ล.) 50.1 48.9 40.3

•	ข้อ็งแข้็งที�ละลายีในน�ำ	(มกั./ล.) 863.6 855.4 805.5
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• โรงไฟฟา้สหโคเจำน กี่ร่น

• โรงไฟฟา้สหกี่ร่น ฟอ็เรสท์ 

ข้อ็มูลสถูิติิเหติุกี่ารณ์เกี่่�ยวกี่ับกี่ารใช้นำ�า

ผลกี่ารดำาเนินโครงกี่าร ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ป็ริิมาณน�ำทิ�ง	(ลบ.ม.ตั้่อ็ป็ี) 54,760 48,627 60,000

คุ้ณภาพัน�ำทิ�ง	

•	อ็ุณหภูมิ	(	ํC) 32 34 33

•	ความเป็็นกัริด-ด่าง 8.7 8.7 8.8

•	บีโอ็ดี	(BOD)	(มกั./ล.) 21.1 11.6 9.0

•	ซีโอ็ดี	(COD)	(มกั./ล.) 161 80 97

•	ข้อ็งแข้็งที�ละลายีในน�ำ	(มกั./ล.) <3.0 <3.0 <3.0

ผลกี่ารดำาเนินโครงกี่าร ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ป็ริิมาณน�ำทิ�ง	(ลบ.ม.ตั้่อ็ป็ี) 78,419 58,740 51,082

คุ้ณภาพัน�ำทิ�ง	

•	อ็ุณหภูมิ	(	ํC) 31 31 31

•	ความเป็็นกัริด-ด่าง 7.5 7.9 8.0

•	บีโอ็ดี	(BOD)	(มกั./ล.) 11.6 9.3 8.7

•	ซีโอ็ดี	(COD)	(มกั./ล.) 118 87 75

•	ข้อ็งแข้็งที�ละลายีในน�ำ	(มกั./ล.) <3.0 <3.0 <3.0

ความข้ัดแยี้งกัับผู้ใช้น�ำ/	ผู้มีสื่่วนได้เสื่ียี 0 0 0

ความริุนแริงด้านสื่ิ�งแวดล้อ็ม/	ผิดกัฎหมายี 0 0 0

เหติุกี่ารณ์/ปัญหา
สถูิติิจำำานวน  (ครั�ง/ปี)

256725662565
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 กี่ารจำัดกี่ารขยะและขอ็งเส่ย
	 •	 แผินกิารจัด้กิารขยะแลูะของเสัีย
	 	 กัลุ่มริาชพััฒนา	ดำเนินกัาริจัดกัาริกัากัข้อ็งเสื่ียีตั้ามมาตั้ริฐานที�กัฎหมายี	และมาตั้ริกัาริข้อ็งแตั้่ละโริงไฟฟ้า	โดยีแยีกั
	 	 กัำจัดแบ่งอ็อ็กัเป็็น	2	ป็ริะเภท	คือ็	ข้อ็งเสื่ียีอ็ันตั้ริายี	และข้อ็งเสื่ียีไม่อ็ันตั้ริายี	ดำเนินกัาริจัดกัาริ	ดังตั้่อ็ไป็นี�
	 	 1.	 ข้อ็งเสื่ียีอ็ันตั้ริายี	คือ็	ข้ยีะที�อ็าจสื่่งผลกัริะทบตั้่อ็สื่ิ�งแวดล้อ็ม	เช่น	น�ำมันหม้อ็แป็ลง	น�ำมันเคริื�อ็ง	ถึังสื่าริเคมี	ฯลฯ	
	 	 	 ดำเนินกัาริโดยีควบคุมป็ริิมาณกัาริใช้น�ำมันหม้อ็แป็ลงที�ไม่มีสื่าริอ็ันตั้ริายี	และควบคุมกัาริกัำจัดข้อ็งเสื่ียีเหล่านี�
	 	 	 ตั้ามที�กัฎหมายีกัำหนดอ็ยี่างเคริ่งคริัด	ได้ดำเนินกัาริสื่่งกัำจัดอ็ยี่างถึูกัวิธุีโดยีหน่วยีงานที�ได้ริับอ็นุญาตั้อ็ยี่างถึูกั
	 	 	 กัฎหมายีจากักัริมโริงงานอ็ุตั้สื่าหกัริริม	
	 	 2.	 ข้อ็งเสื่ยีีที�ไม่อ็นัตั้ริายี	คอื็	ข้ยีะเหมือ็นกับัข้ยีะจากับา้นเรืิอ็นทั�วไป็	เชน่	เศษัอ็าหาริ	ไม้	กัริะดาษั	สื่ายีไฟ	ถุึงพัลาสื่ติั้กั	
	 	 	 วัสื่ดุกั่อ็สื่ริ้าง	ฯลฯ	กัำหนดมาตั้ริกัาริในกัาริคัดแยีกั	กั่อ็นสื่่งไป็ฝึังกัลบตั้ามหลักัสืุ่ข้าภิบาล	หริือ็นำกัลับมาใช้ใหม่
	 	 	 อ็ยีา่งเหมาะสื่ม	โดยีจดัตัั้�งโคริงกัาริธุนาคาริข้ยีะเพัื�อ็ป็ลกูัจิตั้สื่ำนกึัพัริอ้็มทั�งกัริะตัุ้น้ใหพ้ันักังานทกุัคนคำนงึถึงึกัาริ
	 	 	 ใช้ทริัพัยีากัริอ็ยี่างคุ้มค่า		
	 	 	 	 นอ็กัจากันี�	เถึา้ชีวมวลที�ไดจ้ากักัริะบวนกัาริเผาไหม้เชื�อ็เพัลงิข้อ็งโริงไฟฟา้ชวีมวลสื่หโคเจน	กัรินี	และโริงไฟฟา้
	 	 	 ชีวมวลสื่หกัริีน	ฟอ็เริสื่ท์	จัดเป็็นข้อ็งเสื่ียีที�ไม่อ็ันตั้ริายี	ได้ถึูกัพััฒนาและนำมาใช้ป็ริะโยีชน์เพัื�อ็กัาริเกัษัตั้ริและกัาริ
	 	 	 ผลติั้อ็ฐิบลอ๊็กั	เพัื�อ็แจกัจ่ายีใหกั้ับชุมชนผา่นโคริงกัาริดา้นความริบัผดิชอ็บตั้อ่็สื่งัคมข้อ็งบริษิัทัถึอื็เป็น็กัาริเพัิ�มมูลคา่
	 	 	 จากัข้อ็งเหลือ็ใช้ป็ริะเภทไม่อ็ันตั้ริายีให้เกัิดป็ริะโยีชน์สืู่งสืุ่ด	

เป้าหมายกี่ารจำัดกี่ารขยะและขอ็งเส่ย ปี 2567

โรงไฟื้ฟื้้า	ราชพััฒนา	เอ็นเนอร์ยี

ป็ริิมาณข้ยีะและข้อ็งเสื่ียีจากักัริะบวนกัาริผลิตั้ที�นำไป็เผา	
(ไม่ได้พัลังงาน)	เป็็นศูนยี์

ป็ริิมาณข้ยีะและข้อ็งเสื่ียีจากักัริะบวนกัาริผลิตั้ที�นำไป็เผา	
(ไม่ได้พัลังงาน)	เป็็นศูนยี์

ลดป็ริมิาณข้อ็งเสีื่ยีจากัสื่ำนักังานที�กัำจัดดว้ยีวิธุกีัาริฝัึงกัลบ	
10%	จากักัริะบวนกัาริ	3R

ลดป็ริิมาณข้อ็งเสื่ียีจากัสื่ำนักังานที�กัำจัดด้วยีวิธีุกัาริฝึังกัลบ	
ได้	2.42	ตั้ัน	คิดเป็็น	8.09%	จากักัริะบวนกัาริ	3R

โรงไฟื้ฟื้้า	สัห่โค้เจน	กิรีน

ข้อ็งเสื่ียีจากักัริะบวนกัาริผลิตั้ที�นำไป็เผา	 เป็็น	 0	 ป็ริิมาณ
ข้อ็งเสื่ียีอ็ันตั้ริายีที�นำไป็ฝึังกัลบ	เป็็น	0

ป็ริิมาณข้ยีะและข้อ็งเสื่ียีจากักัริะบวนกัาริผลิตั้ที�นำไป็เผา	
(ไม่ได้พัลังงาน)	เป็็นศูนยี์

ลดป็ริมิาณข้อ็งเสีื่ยีจากัสื่ำนักังานที�กัำจัดดว้ยีวิธุกีัาริฝัึงกัลบ	
ด้วยีกัริะบวนกัาริ	 3R	 10%	 จากัข้อ็งเสีื่ยีทั�วไป็ที�เกิัดขึ้�น
ทั�งหมดในป็ี	2567

ลดป็ริิมาณข้อ็งเสื่ียีจากัสื่ำนักังานที�กัำจัดด้วยีวิธีุกัาริฝึังกัลบ	
ได้	12.52	ตั้ัน	คิดเป็็น	13.50%	จากักัริะบวนกัาริ	3R

โรงไฟื้ฟื้้า	สัห่กิรีน	ฟื้อเรสัท์

ข้อ็งเสื่ียีจากักัริะบวนกัาริผลิตั้ที�นำไป็เผา	 เป็็น	 0	 ป็ริิมาณ
ข้อ็งเสื่ียีอ็ันตั้ริายีที�นำไป็ฝึังกัลบ	เป็็น	0

ป็ริิมาณข้ยีะและข้อ็งเสื่ียีจากักัริะบวนกัาริผลิตั้ที�นำไป็เผา	
(ไม่ได้พัลังงาน)	เป็็นศูนยี์

ลดป็ริมิาณข้อ็งเสีื่ยีจากัสื่ำนักังานที�กัำจัดดว้ยีวิธุกีัาริฝัึงกัลบ	
ด้วยีกัริะบวนกัาริ	3R	8%	

ลดป็ริิมาณข้อ็งเสื่ียีจากัสื่ำนักังานที�กัำจัดด้วยีวิธีุกัาริฝึังกัลบ	
ได้	624	กัิโลกัริัม	คิดเป็็น	8.95%	จากักัริะบวนกัาริ	3R

เป้าหมาย ผลกี่ารดำาเนินงาน
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กี่ิจำกี่รรมส่งเสริมกี่ารจำัดกี่ารขยะภายในอ็งค์กี่ร
	 •	 ในป็ีที�ผ่านมา	 บริิษััทได้นำหลักักัาริ	 3R	 (Reduce,	 Reuse,	 Recycle)	 มาใช้ในกัาริบริิหาริจัดกัาริข้ยีะและข้อ็งเสื่ียี
ภายีในอ็งค์กัริ	เพัื�อ็สื่่งเสื่ริิมให้พันักังานมีสื่่วนริ่วมในกัาริลดผลกัริะทบตั้่อ็สื่ิ�งแวดล้อ็ม	โดยีมีแนวทางดังนี�
	 1.	 Reduce	(กิารลูด้กิารใช้)
	 	 •	 ลดกัาริใช้กัริะดาษัโดยีสื่นับสื่นุนริะบบเอ็กัสื่าริอ็ิเล็กัทริอ็นิกัสื่์	(Paperless	Office)
	 	 •	 ลดกัาริใช้บริริจุภัณฑ์์แบบใช้คริั�งเดียีว	เช่น	แกั้วและช้อ็นสื่้อ็มพัลาสื่ตั้ิกั
	 	 •	 สื่นับสื่นุนกัาริใช้วัสื่ดุที�เป็็นมิตั้ริตั้่อ็สื่ิ�งแวดล้อ็มภายีในสื่ำนักังาน
 2.	Reuse	(กิารใช้ซ่�ำ)
	 	 •	 จัดให้มีภาชนะสื่่วนกัลางสื่ำหริับใช้ซ�ำ	เช่น	แกั้วน�ำและกัล่อ็งอ็าหาริ
	 	 •	 สื่นับสื่นุนให้พันักังานนำอ็ุป็กัริณ์สื่ำนักังาน	เช่น	แฟ้มเอ็กัสื่าริ	และซอ็งเอ็กัสื่าริ	กัลับมาใช้ซ�ำ
	 	 •	 ตั้ั�งจุดริับบริิจาคอ็ุป็กัริณ์ที�ยีังใช้ได้	เช่น	เสื่ื�อ็ผ้า	หนังสื่ือ็	และอ็ุป็กัริณ์สื่ำนักังาน	เพัื�อ็สื่่งตั้่อ็ให้ผู้ที�ตั้้อ็งกัาริ

	 ในป็ีที�ผ่านมา	บริิษััทจัดโคริงกัาริริับบริิจาคสื่ิ�งข้อ็งเหลือ็ใช้จากัพันักังาน	เช่น	เสื่ื�อ็ผ้า	หนังสื่ือ็	ข้อ็งเล่น	และข้อ็งใช้สื่ภาพัดี	
เพัื�อ็สื่ง่ตั้อ่็ให้มูลนิธุบิา้นนกัข้มิ�นและหน่วยีงานที�ชว่ยีเหลอื็ผู้ดอ้็ยีโอ็กัาสื่	ลดข้ยีะและเพัิ�มมลูคา่ทริพััยีากัริ	นอ็กัจากันี�	บริษิัทัริว่ม
มือ็กัับพัันธุมิตั้ริบริิจาคข้ยีะรีิไซเคิล	 เช่น	 เสื่ื�อ็ยีกัทริงเก่ัาให้	 บจ.วาโก้ั	 ลำพัูน	 และฝึาห่วงกัริะป็�อ็งน�ำอั็ดลมเพัื�อ็ผลิตั้ข้าเทียีม	
โคริงกัารินี�ดำเนินกัาริตั้่อ็เนื�อ็งทุกัป็ี	เพัื�อ็สื่่งเสื่ริิมกัาริใช้ทริัพัยีากัริอ็ยี่างคุ้มค่าและยีั�งยีืน
	 3.	Recycle	(กิารนำกิลูับมิาใช้ให่มิ่)
	 	 •	 แยีกัข้ยีะตั้ามป็ริะเภท	เช่น	กัริะดาษั	พัลาสื่ตั้ิกั	และข้ยีะอ็ินทริียี์	เพัื�อ็นำไป็ริีไซเคิลอ็ยี่างเหมาะสื่ม
	 	 •	 ตั้ั�งจุดริับข้ยีะอ็ิเล็กัทริอ็นิกัสื่์	(E-Waste)	สื่ำหริับอ็ุป็กัริณ์ที�ไม่ใช้แล้ว	เช่น	แบตั้เตั้อ็ริี�และหลอ็ดไฟ
	 	 •	 ป็ริะสื่านงานกัับหน่วยีงานภายีนอ็กัเพัื�อ็กัำจัดข้ยีะอ็ันตั้ริายีอ็ยี่างถึูกัตั้้อ็ง

ปริมาณขยะและขอ็งเส่ยปริมาณขยะและขอ็งเส่ย
จำากี่กี่ระบวนกี่ารดำาเนินธุุรกี่ิจำ

โรงไฟื้ฟื้้า
ราชพััฒนา
เอ็นเนอร์ยี

ป็ริิมาณข้ยีะและข้อ็งเสื่ียีไม่อ็ันตั้ริายี	(ตั้ัน) 168.72 115.50 90.07

ป็ริิมาณข้ยีะและข้อ็งเสื่ียีอ็ันตั้ริายี	(ตั้ัน) 28.74 23.10 18.15

ป็ริิมาณข้อ็งเสื่ียีที�นำกัลับไป็ใช้ใหม่	
(Reuse)	(ตั้ัน)

0 4.39 2.35

นำกัลับไป็ใช้ใหม่ด้วยีวิธุีอ็ื�น	 (Other	 Recovery	
Operations)	(ตั้ัน)

11.9 11.31 7.06

ป็ริิมาณข้ยีะ	ที�ไม่สื่ามาริถึนำกัลับมาใช้ใหม่	
(Non	Recycle)	(ตั้ัน)

185.56 122.9 98.86

โรงไฟื้ฟื้้า
สัห่โค้เจน	กิรีน

ป็ริิมาณข้อ็งเสื่ียีไม่อ็ันตั้ริายี	ป็ริะเภท	เถึ้าชีวมวล	
(ตั้ัน)

12,521.71 12,215.90 12,526.64

ป็ริิมาณข้ยีะและข้อ็งเสื่ียีอ็ันตั้ริายี	(ตั้้น) 5.22 8.90 4.7

โรงไฟื้ฟื้้า
สัห่กิรีน	ฟื้อเรสัท์

ป็ริิมาณข้ยีะและข้อ็งเสื่ียีไม่อ็ันตั้ริายี	ป็ริะเภท	
เถึ้าชีมวล	(ตั้ัน)

6,367.89 4,956.00 2653.06

ป็ริิมาณข้ยีะและข้อ็งเสื่ียีอ็ันตั้ริายี	(ตั้้น) 2.52 1.57 2.25

ผลกี่ารดำาเนินโครงกี่าร ปี 2567ปี 2566ปี 2565ปี 2565
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กัาริดำเนนิงานตั้ามแนวทาง	3R	ชว่ยีลดป็ริมิาณข้ยีะในอ็งคก์ัริ	เพัิ�มป็ริะสื่ทิธิุภาพักัาริใชท้รัิพัยีากัริ	และสื่ง่เสื่ริิมวฒันธุริริมกัาริ
ทำงานที�เป็็นมิตั้ริตั้่อ็สื่ิ�งแวดล้อ็ม	
	 •	 บริิษััท	สื่หโคเจน	กัริีน	จำกััด	เข้้าริ่วมโคริงกัาริลำพัูนเมือ็งสื่ะอ็าดสืู่่ความอ็ยี่างยีั�งยีืน	ป็ริะจำป็ี	2567	ตั้่อ็เนื�อ็งเป็็นป็ีที�	
4	เพัื�อ็สื่่งเสื่ริิมและพััฒนาสื่ถึานป็ริะกัอ็บกัาริสืู่่อ็ุตั้สื่าหกัริริมสื่ีเข้ียีว	ข้ับเคลื�อ็นโคริงกัาริจังหวัดป็ลอ็ดข้ยีะเป็ียีกั	โคริงกัาริลำพัูน
เมือ็งสื่ะอ็าด	ป็ริาศจากัโฟม	(Foam)	และโคริงกัาริคนลำพัูนริ่วมใจ	ใสื่่ใจสื่ิ�งแวดล้อ็ม	ลดริับ	ลดให้	ลดใช้ถึุงพัลาสื่ตั้ิกัหูหิ�วและ
หลอ็ดพัลาสื่ตั้ิกั	 ริวมถึึงกัาริตั้่อ็ยีอ็ดกัาริบริิหาริจัดกัาริข้ยีะมูลฝึอ็ยีข้อ็งจังหวัดลำพัูนให้มีกัาริดำเนินกัาริอ็ยี่างเป็็นริูป็ธุริริม	 ตั้่อ็
เนื�อ็ง	และนำไป็สืู่่ความยีั�งยีืนตั้่อ็ไป็
	 •	โค้รงกิาร	ธนาค้ารขยะเพัื�อสัิ�งแวด้ลู้อมิ	
	 บริิษััท	สื่หโคเจน	กัริีน	จำกััด	และบริิษััท	สื่หกัริีน	ฟอ็เริสื่ท์	จำกััด	ดำเนิน	โค้รงกิารธนาค้ารขยะเพัื�อสัิ�งแวด้ลู้อมิ	เพัื�อ็
ส่ื่งเสื่ริิมให้พันักังานตั้ริะหนักัถึึงกัาริดูแลสื่ิ�งแวดล้อ็มผ่านกัาริคัดแยีกัข้ยีะทั�งในสื่ำนักังานและโริงงาน	 ริวมถึึงนำข้ยีะจากัคริัว
เริอื็นมาบริจิาคหริอื็แลกัเป็น็สื่ิ�งข้อ็ง	กัอ่็นนำไป็จำหนา่ยีใหก้ับัผู้ริบัซื�อ็เพัื�อ็ริไีซเคลิ	โดยีมเีป็า้หมายีใหพ้ันกัังานเข้้าริว่มโคริงกัาริ
เพัื�อ็ลดป็ริิมาณข้ยีะและช่วยีลดภาวะโลกัริ้อ็นจากักั๊าซเริือ็นกัริะจกั	ในป็ี	2567	โคริงกัาริดังกัล่าวมีกัาริคัดแยีกัข้ยีะ	5	ป็ริะเภท	
ได้แกั่	กัริะดาษั	พัลาสื่ตั้ิกั	โลหะ	แกั้ว	และอ็ลูมิเนียีม	น�ำหนักัริวม	764	กัิโลกัริัม	สื่ามาริถึช่วยีลดกัาริป็ล่อ็ยีกั๊าซเริือ็นกัริะจกัได้	
549.92	kgCo2eq

โคริงกัาริสื่นับสื่นุนกัิจกัริริมลดกั๊าซเริือ็นกัริะจกั	จากักัาริคัดแยีกัข้ยีะเพัื�อ็ริีไซเคิล
(http://ghgreduction.tgo.or.th/)		โดยีอ็งค์กัาริบริิหาริกั๊าซเริือ็นกัริะจกั	(อ็งค์กัาริมหาชน)	หริือ็	อ็บกั.

สรุปปริมาณขยะและปริมาณกี่๊าซ่เรือ็นกี่ระจำกี่ท่�ลดได้จำากี่กี่ารคัดแยกี่ขยะ
เพืั�อ็ร่ไซ่เคิลโครงกี่ารธุนาคารขยะเพืั�อ็สิ�งแวดล้อ็มประจำำาปี 2567

กัริะดาษั 412 203.53

พัลาสื่ตั้ิกั 90 78.21

โลหะ 61 69.95

แกั้ว 619 460.54

อ็ลูมิเนียีม 13.5 45.58

รวมิ 764 549.92

ประเภทขยะ ปริมาณกี่๊าซ่เรือ็นกี่ระจำกี่
ท่�ลดได้**(kgCo2e)ปริมาณขยะ (Kg)
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กี่ราฟแสดงผลกี่ารดำาเนินงานโครงกี่าร ทิ�งทูแทรช
“Ting to Trash” ประจำำาปี 2567 

	 •	 บริิษััท	ริาชพััฒนา	เอ็็นเนอ็ริ์ยีี	จำกััด	(มหาชน)	เข้้าริ่วมโค้รงกิาร	ทิ�งทูแทรช	“Ting	to	Trash”	กัับสื่ำนักังาน
คณะกัริริมกัาริกัำกัับหลักัทริัพัย์ีและตั้ลาดหลักัทริัพัย์ี	 (กั.ล.ตั้.)	 และสื่มาคมบริิษััทจดทะเบียีนไทยี	 เพัื�อ็ส่ื่งเสื่ริิมให้บริิษััทจด
ทะเบียีนมีความริูเ้ข้้าใจในวิธีุแยีกัข้ยีะที�ถูึกัต้ั้อ็ง	และสื่ร้ิางวัฒนธุริริมอ็งค์กัริที�เริิ�มต้ั้นดำเนินกัาริลดก๊ัาซเริอื็นกัริะจกั	โดยีส่ื่งเสื่ริิม
ให้พันักังานมีสื่่วนริ่วมในกัาริคัดแยีกัและกัำจัดข้ยีะอ็ยี่างถึูกัวิธุี	
	 ในป็ี	2567	โคริงกัาริดังกัล่าว	มีกัาริกัาริคัดแยีกัข้ยีะ	6	ป็ริะเภท	ได้แกั่	กัริะดาษั	ข้ยีะฝึังกัลบ	ข้วดแกั้ว	พัลาสื่ตั้ิกัริวม	เหล็กั	
และอ็ลูมิเนียีม	น�ำหนักัริวม	4,167	กัิโลกัริัม	สื่ามาริถึช่วยีลดกัาริป็ล่อ็ยีกั๊าซเริือ็นกัริะจกัได้	22,425.51	kgCo2	eq	

 กี่ารจำัดกี่ารคุณภาพัอ็ากี่าศ
	 บริษัทฯด้ำเนินกิารติามิมิาติรกิารจัด้กิารด้้านคุ้ณภาพัทางอากิาศติามิกิำห่นด้กิฏิห่มิายอย่างเค้ร่งค้รัด้	ด้ังนี�
	 •	 โดยีตั้ิดตั้ั�งเคริื�อ็งมือ็ตั้ริวจวัดคุณภาพัอ็ากัาศบริิเวณป็ลายีป็ล่อ็งริะบายีอ็ากัาศ	 (Stack)	 เพัื�อ็ตั้ริวจวัดป็ริิมาณมลสื่าริที�
ริะบายีอ็อ็กัสืู่่อ็ากัาศ	ได้แกั่	ฝึุ่นละอ็อ็งริวม	(TSP)	กั๊าซซัลเฟอ็ริ์ไดอ็อ็กัไซด์		(SOx	as	SO2	)	กั๊าซไนโตั้ริเจนไดอ็อ็กัไซด์	(NOx	
as	NO2)	โดยีผลกัาริตั้ริวจวัดป็ริิมาณมลสื่าริทั�ง	3	ชนิด	มีค่าอ็ยีู่ในเกัณฑ์์มาตั้ริฐานที�กัฎหมายีกัำหนด	
	 •	 ได้ตั้ิดตัั้�งเคริื�อ็งมือ็ตั้ริวจวัดคุณภาพัอ็ากัาศภายีในพัื�นที�ชุมชนริอ็บโริงงาน	โดยีตั้ิดตั้ามผลและจัดทำริายีงานกัาริตั้ริวจ
	 	 วัดคุณภาพัสื่ิ�งแวดล้อ็ม	เพัื�อ็แสื่ดงตั้่อ็ชุมชนและหน่วยีงานที�เกัี�ยีวข้้อ็งทุกั	6	เดือ็น	เพัื�อ็เป็็นกัาริเฝึ้าริะวังและควบคุม
	 	 ผลกัริะทบด้านคุณภาพัอ็ากัาศให้อ็ยีู่ในเกัณฑ์์มาตั้ริฐานที�กัฏิหมายีกัำหนดอ็ยี่างเข้้มงวด	
	 •	 กัาริตั้ิดตั้ั�งอ็ุป็กัริณ์ดักัจับฝึุ่นละอ็อ็งแบบไฟฟ้าสื่ถึิตั้ยี์	(Electrostatic	Precipitator	:	ESP)	ที�มีป็ริะสื่ิทธุิภาพัในกัาริแยีกั
	 	 ฝึุ่นละอ็อ็งจากัไอ็เสื่ียีมากักัว่าริ้อ็ยีละ	99.5	ที�โริงไฟฟ้าชีวมวลสื่หโคเจน	กัริีน	และโริงไฟฟ้าชีวมวลสื่หกัริีน	ฟอ็เริสื่ท์	
	 	 เพัื�อ็ป็อ้็งกันัผลกัริะทบดา้นฝุ่ึนละอ็อ็งในอ็ากัาศที�ริะบายีอ็อ็กัจากัโริงไฟฟา้	ทำใหอ้็ากัาศที�ป็ลอ่็ยีอ็อ็กัจากัป็ลอ่็งมคุีณภาพั
	 	 ตั้ามเกัณฑ์์มาตั้ริฐานที�กัฎหมายีกัำหนด	ป็ลอ็ดภัยีและเป็็นมิตั้ริตั้่อ็สื่ิ�งแวดล้อ็ม
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เป้าหมายกี่ารจำัดกี่ารมลภาวะทางอ็ากี่าศจำากี่กี่ระบวนกี่ารผลิติ ปี 2567

โรงไฟื้ฟื้้า	ราชพััฒนา	เอ็นเนอร์ยี

ลดป็ริิมาณกัาริป็ล่อ็ยีกั๊าซอ็อ็กัไซด์ข้อ็งไนโตั้ริเจนมากักัว่า	
280	เมตั้ริิกัตั้ัน	จากัมาตั้ริฐาน	คิดเป็็น	10%

ลดลง	 419.38	 เมตั้ริิกัตั้ัน	 คิดเป็็น	 65.79%	จากัข้้อ็กัำหนด
ตั้ามมาตั้ริฐาน

ลดป็ริิมาณกัาริป็ล่อ็ยีกั๊าซอ็อ็กัไซด์ข้อ็งซัลเฟอ็ริ์มากักัว่า	65	
เมตั้ริิกัตั้ัน	จากัมาตั้ริฐาน	คิดเป็็น	10%

ลดลง	 144.05	 เมตั้ริิกัตั้ัน	 คิดเป็็น	 98.15%	 จากัข้้อ็กัำหนด
ตั้ามมาตั้ริฐาน

ลดป็ริิมาณฝุ่ึนละอ็อ็งริวมมากักัว่า	 95	 เมตั้ริิกัตั้ัน	 จากั
มาตั้ริฐาน	คิดเป็็น	10%

ลดลง	98.06	เมตั้ริิกัตั้ัน	คิดเป็็น	81.37%	จากัข้้อ็กัำหนดตั้าม
มาตั้ริฐาน

โรงไฟื้ฟื้้า	สัห่โค้เจน	กิรีน

ลดป็ริิมาณกัาริป็ล่อ็ยีกั๊าซอ็อ็กัไซด์ข้อ็งไนโตั้ริเจน	 54.3	
เมตั้ริิกัตั้ัน	คิดเป็็น	10%	จากัข้้อ็กัำหนดตั้ามมาตั้ริฐาน	

ลดป็ริิมาณกัาริป็ล่อ็ยีกั๊าซอ็อ็กัไซด์ข้อ็งไนโตั้ริเจน	 236.25	
เมตั้ริิกัตั้ัน	คิดเป็็น	43.5%	จากัข้้อ็กัำหนดตั้ามมาตั้ริฐาน

ลดป็ริิมาณกัาริป็ล่อ็ยีก๊ัาซอ็อ็กัไซด์ข้อ็งซัลเฟอ็ร์ิ	 22.7	
เมตั้ริิกัตั้ัน	คิดเป็็น	10%	จากัข้้อ็กัำหนดตั้ามมาตั้ริฐาน	

ป็ริมิาณกัาริป็ล่อ็ยีกัา๊ซอ็อ็กัไซด์ข้อ็งซัลเฟอ็ร์ิ	221.11	เมตั้ริกิัตัั้น	
ลดลงจากัมาตั้ริฐาน	คิดเป็็น	97.5%

ลดป็ริมิาณฝุ่ึนละอ็อ็งริวม	17.3	เมตั้ริกิัตั้นั	คดิเป็น็	10%	จากั
ข้้อ็กัำหนดตั้ามมาตั้ริฐาน 

ป็ริมิาณฝุ่ึนละอ็อ็งริวม	165.41	ตัั้น	เมตั้ริกิัลดลงจากัมาตั้ริฐาน	
คิดเป็็น	95.4%

โรงไฟื้ฟื้้า	สัห่กิรีน	ฟื้อเรสัท์

ลดป็ริิมาณกัาริป็ล่อ็ยีก๊ัาซอ็อ็กัไซด์ข้อ็งไนโตั้ริเจน	 21.4	
เมตั้ริิกัตั้ัน	คิดเป็็น	10%	จากัข้้อ็กัำหนดตั้ามมาตั้ริฐาน	

ลดป็ริิมาณกัาริป็ล่อ็ยีก๊ัาซอ็อ็กัไซด์ข้อ็งไนโตั้ริเจน	 173.33	
เมตั้ริิกัตั้ัน	คิดเป็็น	81.8%	จากัข้้อ็กัำหนดตั้ามมาตั้ริฐาน

ลดป็ริิมาณกัาริป็ล่อ็ยีก๊ัาซอ็อ็กัไซด์ข้อ็งซัลเฟอ็ร์ิ	 9.0	
เมตั้ริิกัตั้ัน	คิดเป็็น	10%	จากัข้้อ็กัำหนดตั้ามมาตั้ริฐาน		

ป็ริิมาณกัาริป็ลอ่็ยีกัา๊ซอ็อ็กัไซดข์้อ็งซลัเฟอ็ริ	์88.12	เมตั้ริกิัตั้นั	
ลดลงจากัมาตั้ริฐาน	คิดเป็็น	98.4%

ลดป็ริมิาณฝุ่ึนละอ็อ็งริวม	6.8	เมตั้ริกิัตัั้น	คดิเป็็น	10%	จากั
ข้้อ็กัำหนดตั้ามมาตั้ริฐาน	

ป็ริิมาณฝุ่ึนละอ็อ็งริวม	64.82	ตัั้น	เมตั้ริิกัลดลงจากัมาตั้ริฐาน	
คิดเป็็น	94.7%

เป้าหมาย ผลกี่ารดำาเนินงาน
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สถูานท่� / รายกี่ารติรวจำวัด
ค่าเฉล่�ยผลกี่ารติรวจำวัด

(ติำ�าสุด-สูงสุด)

โรงไฟฟา้กี่๊าซ่ธุรรมชาติิ
โรงไฟฟา้ ราชพััฒนา เอ็็นเนอ็ร์ย่

•	ฝึุ่นละอ็อ็งริวม	(TSP)	(mg/m3) 1.58-6.05 0.4-3.52 4.91-13.10 ≤		54

•	กั๊าซซัลเฟอ็ริ์ไดอ็อ็กัไซด์	(SOx	as	SO2)	(ppm) 0.13-0.87 0.07-1.3 0.18-0.83 ≤		18

•	กั๊าซไนโตั้ริเจนไดอ็อ็กัไซด์	(NOx	as	NO2)	(ppm) 18.75-97.74 30.5-70.99 17.32-65.7 ≤	108

•	ฝึุ่นละอ็อ็งข้นาดไม่เกัิน	2.5	ไมคริอ็น	(PM	2.5)	(ug/m3)

•	ชุมชนบ้านหนอ็งข้าม - - 20.2-27.0 ≤	37.5

•	ชุมชนบ้านห้วยีเล็กั - - 24.6-29.6 ≤	37.5

•	โริงเริียีนอ็นุบาลนิสื่าริัตั้น์ - - 22.8-29.4 ≤	37.5

•	ชุมชนหนอ็งพัังพัวยี - - 17.6-31.3 ≤	37.5
โรงไฟฟา้ช่วมวล
โรงไฟฟา้ช่วมวลสหโคเจำน กี่ร่น 

•	ฝึุ่นละอ็อ็งริวม	(TSP)	(mg/m3) 16.4-28.9 5.4-10 1.6-8.6 ≤	120

•	กั๊าซซัลเฟอ็ริ์ไดอ็อ็กัไซด์	(SOx	as	SO2)	(ppm) <1.3 <1.4 3.7-4.3 ≤		60

•	กั๊าซไนโตั้ริเจนไดอ็อ็กัไซด์	(NOx	as	NO2)	(ppm) 122-143.8 65.8-77.1 209.4-216.4 ≤	200

•	ฝุ่ึนละอ็อ็งข้นาดไมเ่กิัน	2.5	ไมคริอ็น	(PM	2.5)	(ug/m3)

•	วัดหนอ็งป็ลาข้อ็													 9.6-19.6 11.4-36.0 14.9-33.0 ≤	37.5

•	วัดสื่ันหลวง												 9.5-19.7 0.046-0.140 16.5-33.2 ≤	37.5
โรงไฟฟา้ช่วมวลสหกี่ร่น ฟอ็เรสท์ 

•	ฝึุ่นละอ็อ็งริวม	(TSP)	(mg/m3) 3.3-8.7 39.4-52.8 2.8-11.5 ≤	120

•	กั๊าซซัลเฟอ็ริ์ไดอ็อ็กัไซด์	(SOx	as	SO2)	(ppm) <1.3 <1.4 1.6-3.8 ≤		60

•	กั๊าซไนโตั้ริเจนไดอ็อ็กัไซด์	(NOx	as	NO2)	(ppm) 60.6-60.9 4-72.4 45.1-102.7 ≤	200

•	ฝุ่ึนละอ็อ็งข้นาดไมเ่กิัน	2.5	ไมคริอ็น	(PM	2.5)	(ug/m3)

•	โริงเริียีนบ้านห้วยีน�ำใสื่													 4.2-28.3 35-37.2 1.3-62.0* ≤	37.5

•	โริงพัยีาบาลสื่่งเสื่ริิมสืุ่ข้ภาพัตั้ำบลบ้านคุยีป็้อ็ม												 4.6-23.1 34.3-37.3 3.6-55.0* ≤	37.5

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

เกี่ณฑ์์ติาม
กี่ฏิหมาย

ห่มิายเห่ติุ:	*	แม้ว่าผลกัาริตั้ริวจวัดค่าดังกัล่าวจะเกัินค่ามาตั้ริฐานในบางช่วงเวลา	แตั้่จากักัาริป็ริะเมินสื่ภาพัแวดล้อ็มโดยีริวม	ซึ�งพัิจาริณาผล
กัาริตั้ริวจวัดป็ล่อ็งริะบายีอ็ากัาศ	(Stack)	ควบคู่กัับข้้อ็มูลด้านอ็ุตัุ้นิยีมวิทยีา	เช่น	ความเริ็วและทิศทางลม	พับว่าทิศทางกัาริกัริะจายีตั้ัวข้อ็งสื่าริ
มลพิัษัไม่ส่ื่งผลกัริะทบต่ั้อ็พัื�นที�ชุมชนโดยีริอ็บ	 ดังนั�นจึงสื่ามาริถึสัื่นนิษัฐานได้ว่ากัิจกัริริมข้อ็งโคริงกัาริไม่ได้ส่ื่งผลกัริะทบต่ั้อ็คุณภาพัอ็ากัาศใน
พัื�นที�ชุมชน	และค่าที�ตั้ริวจวัดได้สื่ะท้อ็นถึึงลักัษัณะกัาริกัริะจายีตั้ัวข้อ็งมวลสื่าริในสื่ภาพัพัื�นที�โดยีริวมมากักัว่าผลกัริะทบโดยีตั้ริงตั้่อ็ชุมชน

คุณภาพัอ็ากี่าศกี่ารดำาเนินงานขอ็งโรงไฟฟา้กี่ลุ่มราชพััฒนา ปี 2565- 2567
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  กี่ารจำัดกี่ารมลภาวะทางเส่ยง
	 •	 อ็อ็กัแบบและติั้ดตัั้�งเคริื�อ็งจักัริ	 อุ็ป็กัริณ์	 และวางแผนกัาริตั้ริวจสื่อ็บบำรุิงรัิกัษัาอุ็ป็กัริณ์ที�อ็าจก่ัอ็ให้เกิัดเสีื่ยีงดังอ็ย่ีาง
เหมาะสื่ม	ริวมถึึงมีกัาริป็ลูกัตั้้นไม้ทริงสืู่ง	พัุ่มหนา	เพัื�อ็กัริอ็งเสื่ียีงและเป็็นแนวกัันลม	ทำให้สื่ามาริถึควบคุมริะดับเสื่ียีงได้ตั้าม
เกัณฑ์์มาตั้ริฐานที�กัฎหมายีกัำหนด
	 •	กัำหนดจุดตั้ริวจวัดริะดับเสื่ียีงจำนวน	3	จุด	ได้แกั่	ณ	จุดกัำเนิดเสีื่ยีงภายีในโริงไฟฟ้า	ห้อ็งควบคุมกัาริผลิตั้ในโริงไฟฟ้า	
และบริิเวณแนวริั�วโริงไฟฟ้า	โดยีควบคุมริะดับเสื่ียีง	ให้มีค่าอ็ยีู่ในเกัณฑ์์มาตั้ริฐานที�กัฎหมายีกัำหนด	ริวมถึึงดำเนินกัาริตั้ริวจ
วัดความดังข้อ็งเสื่ียีงในพัื�นที�ป็ฏิิบัตั้ิงาน	เป็็นป็ริะจำทุกั	3	เดือ็น	
	 •	จัดเตั้ริียีมอ็ุป็กัริณ์ป็้อ็งกัันผลกัริะทบด้านเสื่ียีง	หริือ็	Earmuffs	ให้พันักังานสื่วมใสื่่เมื�อ็จำเป็็นตั้้อ็งป็ฏิิบัตั้ิงานในบริิเวณ
ที�มีเสื่ยีีงดงั	เกันิ	80	เดซเิบลเอ็	หากัผู้ป็ฏิิบตัั้งิานจะตั้อ้็งป็ฏิิบติัั้งานในจดุดงักัลา่ว	จะตั้อ้็งสื่วมใสื่อ่็ปุ็กัริณค์ุม้คริอ็ง	ความป็ลอ็ดภยัี
สื่่วนบุคคล	เพัื�อ็ลดความดังข้อ็งเสื่ียีงที�ผู้ป็ฏิิบัตั้ิงานจะได้ริับ	โดยีได้มีกัาริตั้ิดตั้ั�ง	ป็้ายีเตั้ือ็นและกัำหนดเป็็นข้้อ็บังคับให้ผู้ป็ฏิิบัตั้ิ
งานทุกัคนยีึดถึือ็ป็ฏิิบัตั้ิอ็ยี่างเคริ่งคริัด	

ผลกี่ารติรวจำวัดคุณภาพัเส่ยงจำากี่กี่าร
ดำาเนินงานขอ็งโรงไฟฟา้ กี่ลุ่มราชพััฒนา 

ค่าเฉลี�ยีผลกัาริตั้ริวจวัด	(ตั้�ำสืุ่ด-สืู่งสืุ่ด)

โรงไฟื้ฟื้้า	ราชพััฒนา	เอ็นเนอร์ยี

ผลกัาริตั้ริวจวัดริะดับเสื่ียีงโดยีทั�วไป็	(Leq	24	hr)	(dBA)

ริิมริั�วโคริงกัาริด้านทิศเหนือ็ - - 64.4-67.5 70	

ริิมริั�วโคริงกัาริด้านทิศตั้ะวันอ็อ็กั - - 60.1-63.5 70

ริิมริั�วโคริงกัาริด้านทิศใตั้้ - - 64.9-67.4 70

ริิมริั�วโคริงกัาริด้านทิศตั้ะวันตั้กั 59.8-63.0 61.8-64.0 65.9-68.3 70

บริิเวณบ้านไริ่หนึ�ง 56.2-58.5 63.4-64.0 58.7-68.3 70	

ผลกัาริตั้ริวจวัดริะดับเสีื่ยีงในพัื�นที�ทำงาน-ริะดับเสีื่ยีง
สื่ะสื่มแบบตั้ิดตั้ามตั้ัวบุคคล	(Leq	12	hr)	(dBA)

63.2-80.3 78.1-79.9 73.1-77.6 83	

โรงไฟื้ฟื้้าชีวมิวลูสัห่โค้เจน	กิรีน

ผลกัาริตั้ริวจวัดริะดับเสื่ียีงโดยีทั�วไป็	(Leq	24	hr)

บริิเวณวัดหนอ็งป็ลาข้อ็ 46.6-60.7 46.6-60.7 48.9-60.4 70	dBA

บริิเวณวัดสื่ันหลวง 45.8-63.3 45.8-63.3 46.8-52.6 70	dBA

บริิเวณริิมริั�วโคริงกัาริ	 62.7-64.7 54.8-65.2 64.5-66.6 70	dBA

ผลกัาริตั้ริวจวัดริะดับเสีื่ยีงในพัื�นที�ทำงาน-ริะดับเสีื่ยีง
สื่ะสื่มแบบตั้ิดตั้ามตั้ัวบุคคล	(Leq	12	hr)

79.3-80.4 81-82.1 76.1-78.6 83	dBA

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 เกี่ณฑ์์ติาม
กี่ฏิหมาย

ผลกี่ารติรวจำวัดคุณภาพัเส่ยงจำากี่กี่ารดำาเนินงานขอ็งโรงไฟฟา้
กี่ลุ่มราชพััฒนา ปี 2565-2567
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โรงไฟื้ฟื้้าชีวมิวลูสัห่กิรีน	ฟื้อเรสัท์

ผลกัาริตั้ริวจวัดริะดับเสื่ียีงโดยีทั�วไป็	(Leq	24	hr)

โริงเริียีนบ้านห้วยีน�ำใสื่ 48.7	-	55.8 47.6-56.7 48.5-67.3 70	dBA

วัดศริีชุมพัริวิริาวาสื่	(วัดไริ่ดง) 50.4	-	51.8 65.0-67.5 47.8-65.5 70	dBA

บริิเวณริิมริั�วโคริงกัาริ	 65.0-67.5 51.3-58.5 64.6-67.4 70	dBA

ผลกัาริตั้ริวจวัดริะดับเสีื่ยีงในพัื�นที�ทำงาน-ริะดับเสีื่ยีง
สื่ะสื่มแบบตั้ิดตั้ามตั้ัวบุคคล	(Leq	12	hr)

77.7	-	81.9 78.6-80.3 79.6-82.0 83	dBA

ผลกัาริตั้ริวจวัดริะดับเสีื่ยีงในพัื�นที�ทำงาน-ริะดับเสีื่ยีง
สื่ะสื่มแบบตั้ิดตั้ามตั้ัวบุคคล	(Leq	12	hr)

79.3-80.4 81-82.1 76.1-78.6 83	dBA

สถูิติิกี่ารหกี่รั�วไหลขอ็งสารเคม่ (volatile organic compounds :VOC)  
ในช่วง	ป็ี	2565-2567	ไม่เกัิดกัาริหกัริั�วไหลข้อ็งสื่าริเคมี		

กัาริริั�วไหลข้อ็งสื่าริเคมี 0 0 0

เหติุกี่ารณ์/ปัญหา
สถูิติิจำำานวน  (ครั�ง/ปี)

256725662565

ผลกี่ารติรวจำวัดคุณภาพัเส่ยงจำากี่กี่าร
ดำาเนินงานขอ็งโรงไฟฟา้ กี่ลุ่มราชพััฒนา 

ค่าเฉลี�ยีผลกัาริตั้ริวจวัด	(ตั้�ำสืุ่ด-สืู่งสืุ่ด)

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 เกี่ณฑ์์ติาม
กี่ฏิหมาย
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	 กัลุ่มริาชพััฒนาตั้ริะหนักัถึึงความสื่ำคัญข้อ็งกัาริจัดกัาริพัลังงาน
อ็ยีา่งมีป็ริะสิื่ทธิุภาพั	ควบคูไ่ป็กับักัาริดำเนินธุรุิกิัจที�มีความรัิบผิดชอ็บ
ตั้่อ็สื่ังคมและสื่ิ�งแวดล้อ็ม	 โดยีมุ่งมั�นส่ื่งเสื่ริิมและสื่นับสื่นุนกัาริใช้
พัลงังานอ็ยีา่งยีั�งยีนื	เพัื�อ็ลดป็ริมิาณกัาริป็ลอ่็ยีก๊ัาซเริอื็นกัริะจกั	ซึ�งเป็น็
ป็ัจจัยีสื่ำคัญที�สื่่งผลตั้่อ็ภาวะโลกัริ้อ็นและกัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงสื่ภาพัภูมิ
อ็ากัาศเพัื�อ็ให้บริริลุเป็้าหมายีดังกัล่าว	 บริิษััทได้กัำหนด	 นโยีบายี
อ็นุรัิกัษั์พัลังงาน	 เป็็นกัริอ็บแนวทางในกัาริดำเนินงาน	 พัริ้อ็มจัดตัั้�ง	
คณะทำงานดา้นกัาริจดักัาริพัลงังาน	เพัื�อ็ทบทวน	พัฒันา	และตั้ดิตั้าม
ผลกัาริดำเนินงานเป็็นป็ริะจำ	 นอ็กัจากันี�	 ยีังมีกัาริดำเนินโคริงกัาริ
อ็นุริักัษั์พัลังงานภายีในอ็งค์กัริอ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็ง	เช่น	กัาริจัดทำริายีงาน
ด้านพัลังงาน	กัาริศึกัษัาดูงาน	กัาริริณริงค์ลดใช้พัลงังาน	และกิัจกัริริม

กี่ารจำัดกี่ารพัลังงาน

วนัอ็นุริกััษ์ัพัลังงาน	(Energy	Day)	เป็น็ต้ั้น	บริษิัทัมุ่งเน้นแนวทาง	“กัาริอ็นุรัิกัษ์ัพัลังงานแบบมีสื่ว่นร่ิวม”	โดยีเชื�อ็มั�นว่าความ
ริ่วมมือ็ข้อ็งพันักังานและทุกัภาคสื่่วนจะชว่ยีให้อ็งคก์ัริสื่ามาริถึใช้พัลังงานอ็ยีา่งคุม้คา่	ลดผลกัริะทบตั้่อ็สื่ิ�งแวดล้อ็ม	และกั้าวไป็
สืู่่เป็้าหมายีด้านความยีั�งยีืนได้อ็ยี่างแท้จริิง

นโยบายและแนวทางกี่ารจำัดกี่ารด้านพัลังงาน
	 •	 ดำเนินกัาริและพััฒนาริะบบกัาริจัดกัาริพัลังงานอ็ยี่างเหมาะสื่ม	โดยีกัำหนดให้กัาอ็นุริักัษั์พัลังงานและกัาริจัดกัาริ
	 	 พัลังงานเป็็นสื่่วนหนึ�งข้อ็งกัาริดำเนินงานข้อ็งบริิษััทฯ	ที�สื่อ็ดคล้อ็งกัับกัฏิหมายีและข้้อ็กัำหนดอ็ื�นๆ	ที�เกัี�ยีวข้้อ็ง	อ็ัน
	 	 จะนำไป็สืู่่กัาริพััฒนาอ็ยี่างยีั�งยีืน
	 •	 ป็ริับป็ริุงป็ริะสื่ิทธุิภาพักัาริใช้พัลังงานข้อ็งอ็งค์กัริอ็ยี่างจริิงจังและตั้่อ็เนื�อ็ง	ให้สื่อ็ดคล้อ็งกัับธุุริกัิจ	เทคโนโลยีีกัาริผลิตั้
	 	 ที�ใช้	และแนวทางกัาริป็ฏิิบัตั้ิที�ดีที�สื่ำกัลยีอ็มริับ
	 •	 กัำหนดแผนและเป็้าหมายีกัาริอ็นุริักัษั์งานป็ริะจำป็ี	และสื่ื�อ็สื่าริให้พันักังานทุกัคนเข้้าใจและป็ฏิิบัตั้ิได้อ็ยี่างถึูกัตั้้อ็ง
	 •	 ตั้ริวจติั้ดตั้ามและป็ริะเมินกัาริจัดกัาริพัลังงานเพัื�อ็ทบทวน	วิเคริาะห์	และแก้ัไข้ข้้อ็บกัพัร่ิอ็งข้อ็งกัาริจัดกัาริพัลังงานอ็ย่ีาง
	 	 น้อ็ยีป็ีละหนึ�งคริั�ง	เพัื�อ็ให้มั�นใจได้ว่าป็ฏิิบัตั้ิสื่อ็ดคล้อ็ง	กัฎหมายีและข้้อ็กัำหนดอ็ื�นๆ	ที�เกัี�ยีวข้้อ็ง
	 •	 กัำหนดให้กัาริอ็นุริักัษั์พัลังงานเป็็นหน�ำที�ความริับผิดชอ็บหลักัข้อ็งผู้บริิหาริและพันักังานทุกัริะดับที�จะตั้้อ็งให้ความ
	 	 ริ่วมมือ็ในกัาริป็ฏิิบัตั้ิตั้ามมาตั้ริกัาริที�กัำหนด	
	 •	 สื่นับสื่นนุทริพััยีากัริที�จำเป็น็	เพัื�อ็ใหก้ัำริดำเนนิงานอ็นรัุิกัษัพ์ัลงังานและกัาริจดักัาริพัลงังานเป็็นไป็อ็ยีา่งมปี็ริะสื่ทิธุภิาพั
	 	 และป็ริะสื่ทิธุผิล	ริวมถึงึกัาริฝึึกัอ็บริมเพัื�อ็สื่ง่เสื่ริมิกัาริอ็นรุิกััษัพ์ัลงังานแกัพ่ันกัังาน	และสื่ริา้งกัาริมสีื่ว่นริว่มข้อ็งพันกัังาน
	 	 ตั้่อ็กัาริดำเนินงานอ็นุริักัษั์พัลังงานและกัาริจัดกัาริพัลังงาน
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กี่ารใช้ทรัพัยากี่รอ็ย่างม่ประสิทธุิภาพั
	 วัตั้ถึุดิบที�สื่ำคัญในกัาริผลิตั้กัริะแสื่ไฟฟ้า	ป็ริะกัอ็บด้วยี	กั๊าซธุริริมชาตั้ิ	ซึ�งเป็็นเชื�อ็เพัลิงหลักั	(Primary	Fuel)	และมีน�ำมัน
ดีเซลเป็็นเชื�อ็เพัลิงสื่ำริอ็ง	(Secondary	Fuel)	ริวมถึึงเชื�อ็เพัลิงชีวมวล	เช่น	ไม้สื่ับ	แกัลบ	ใบอ็้อ็ยี	และซังข้้าวโพัด	เป็็นตั้้น		ซึ�ง
มีสื่่วนสื่ำคัญในกัริะบวนกัาริผลิตั้	ดังนี�
1)	 กิ๊าซ่ธรรมิชาติิ
	 โริงไฟฟ้าริาชพััฒนา	เอ็็นเนอ็ริ์ยีี	ใช้กั๊าซธุริริมชาตั้ิเป็็นเชื�อ็เพัลิงในกัาริผลิตั้ไฟฟ้าและไอ็น�ำ	โดยีบริิษััทได้ทำสื่ัญญาซื�อ็ข้ายี
กั๊าซธุริริมชาตั้ิริะยีะยีาวกัับ	บริิษััท	ป็ตั้ท.	จำกััด	(มหาชน)	เป็็นริะยีะเวลา	25	ป็ี	ซึ�งจะสื่ิ�นสืุ่ดในเดือ็นเมษัายีน	2592	เพัื�อ็ริอ็งริับ
โคริงกัาริกั่อ็สื่ริ้างโริงไฟฟ้าใหม่	ตั้ามสื่ัญญาซื�อ็ข้ายีไฟฟ้าริะยีะยีาวกัับ	กัฟผ.	ที�จะเข้้ามาทดแทนสื่ัญญาฉบับเดิมซึ�งหมดอ็ายีุใน
เดือ็นเมษัายีน	2567
	 ตั้ั�งแตั้เ่ริิ�มดำเนนิกัาริผลติั้และจำหนา่ยีไฟฟา้	บริษิัทัไมเ่คยีป็ริะสื่บป็ญัหาดา้นคณุภาพัและป็ริมิาณกัา๊ซธุริริมชาตั้ทิี�ไม่เพัยีีง
พัอ็	ซึ�งสื่ะท้อ็นถึึงเสื่ถึียีริภาพัข้อ็งแหล่งเชื�อ็เพัลิงและความสื่ามาริถึในกัาริบริิหาริจัดกัาริพัลังงานข้อ็งบริิษััท

2)	 เชื�อเพัลูิงชีวมิวลู
	 โริงไฟฟ้าสื่หโคเจน	 กัริีน	 ใช้ชีวมวลเป็็นเชื�อ็เพัลิงในกัริะบวนกัาริผลิตั้ไฟฟ้าป็ริะเภทโริงไฟฟ้าชีวมวล	 มีแนวทางในกัาริ
จัดกัาริ	คือ็จัดให้มีที�ดินสื่ำหริับป็ลูกัไม้โตั้เริ็วกัริะจายีตั้ามภูมิภาคและจัดตั้ั�งศูนยี์วิจัยีไม้โตั้เริ็วเพัื�อ็พัลังงาน	ตั้ั�งอ็ยีู่ที�อ็ำเภอ็เมือ็ง	
จังหวัดลำพัูน	สื่ำหริับกัาริป็ริับป็ริุงพัันธุุ์ไม้โตั้เริ็ว	จัดหาแหล่งแม่ไม้พัันธุุ์ดีและกัาริข้ยีายีพัันธุุ์ไม้โตั้เริ็ว	ทำให้เกัิดความมั�นใจได้
ว่ากัาริดำเนินธุุริกิัจข้อ็งบริิษััทจะเตั้ิบโตั้ไป็อ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็งและยีั�งยีืน	 อ็ีกัทั�งมีศูนยี์รัิบซื�อ็ชีวมวลจากัเกัษัตั้ริกัริกัริะจายีตั้ามพัื�นที�
ตั้่างๆ		กัำหนดมาตั้ริกัาริในกัาริบริิหาริจัดกัาริชีวมวล	ด้วยีกัาริวางแผนกัาริผลิตั้และจัดซื�อ็	จัดหา	อ็ยี่างเหมาะสื่ม	และตั้ิดตั้าม
ผลทุกัเดือ็น	ริวมทั�งมีกัาริสื่ำริอ็งป็ริิมาณเชื�อ็เพัลิงเพัื�อ็ใช้ในกัาริผลิตั้ไฟฟ้าและไอ็น�ำ	ได้อ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็ง
	 โริงไฟฟ้าสื่หกัริีน	ฟอ็เริสื่ท์	 ใช้ชีวมวลเป็็นเชื�อ็เพัลิงในกัริะบวนกัาริผลิตั้ไฟฟ้าป็ริะเภทโริงไฟฟ้าชีวมวล	มีแนวทางในกัาริ
จัดกัาริคือ็	ทำสื่ัญญาซื�อ็ข้ายีชีวมวลริะยีะยีาวกัับผู้จำหน่ายี	คือ็	บจกั.สื่ยีามฟอ็เริสื่ทริี	ซึ�งเป็็นบริิษััทริ่วมทุนที�ถึือ็หุ้นในสื่ัดสื่่วน
ริอ้็ยีละ	25	โดยีจัดให้มกีัาริป็ริะชุมวางแผนและติั้ดตั้ามกัาริดำเนินงานร่ิวมกับัผู้ร่ิวมทนุเป็น็ป็ริะจำทุกัเดอื็น	และมกีัาริจดัหาเชื�อ็
เพัลิงชีวมวลทางเลือ็กั	เพัื�อ็ลดตั้้นทุน	ริวมทั�งมีกัาริสื่ำริอ็งป็ริิมาณเชื�อ็เพัลิงเพัื�อ็ใช้ในกัาริผลิตั้ไฟฟ้าได้อ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็ง	
นบัตั้ั�งแตั้บ่ริษิัทัเริิ�มดำเนนิกัาริผลติั้และจำหนา่ยีไฟฟา้	บริษิัทัไมเ่คยีป็ริะสื่บป็ญัหาเชื�อ็เพัลงิชวีมวลไมเ่พัยีีงพัอ็จนตั้อ้็งหยีดุกัาริ
ผลิตั้แตั้่อ็ยี่างใด

3)	 น�ำมิันด้ีเซ่ลู
	 น�ำมันดีเซลเป็็นเชื�อ็เพัลิงสื่ำริอ็งสื่ำหริับผลิตั้ไฟฟ้าและไอ็น�ำ	ในกัริณีที�ไม่มีกั๊าซธุริริมชาตั้ิ	โดยีบริิษััทได้สื่ำริอ็งน�ำมันดีเซล
ไวใ้หเ้พัยีีงพัอ็กับักัาริเดนิเคริื�อ็งเตั้ม็กัำลงักัาริผลติั้สื่ำหริบัจำหนา่ยีใหล้กูัคา้ไดอ้็ยีา่งตั้อ่็เนื�อ็ง	ทั�งนี�	น�ำมนัดเีซลจะถึกูัข้นสื่ง่มายีงั
บริิษััทโดยีริถึบริริทุกัน�ำมัน
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ปริมาณกี่ารใช้พัลังงาน (ไฟฟา้/เชื�อ็เพัลิง) ขอ็งบมจำ.ราชพััฒนา เอ็็นเนอ็ร์ย่
และบริษััทย่อ็ย ปี 2567

เป้าหมายกี่ารจำัดกี่ารพัลังงาน

ป็ริิมาณกั๊าซธุริริมชาตั้ิ ล้าน	ลบ.ฟุตั้ 6,380.64 0 0

ป็ริิมาณน�ำมันเตั้า ลิตั้ริ - 72,800.00 0

ป็ริิมาณน�ำมันดีเซล ลิตั้ริ 5,698.80 86,400.00 158,842

ป็ริิมาณชีวมวล ตั้ัน - 132,208.54 97,629

ป็ริิมาณไฟฟ้าสืุ่ทธุิ MWh 26,563.98 9,184 116.60

ป็ริิมาณกัาริใช้พัลังงานต่ั้อ็หน่วยี	
(energy	intensity) MMBTU/kWh 0.2 0.02 0.02

ป็ริิมาณกัาริใช้พัลังงาน	 (Energy	
Consumption) GJ 6,724,454.39 1,681,886 1,023,419

ป็ริิมาณกัาริใช้พัลังงานทดแทน	
(พัลังงานที�ซื�อ็มาใช้) Mwh 14,482.97 - -

SCGหน่วย SGN SGFติัวช่�วัด

โรงไฟฟา้ ราชพััฒนา เอ็็นเนอ็ร์ย่ 

ลดกัาริใช้พัลังงานความริ้อ็น	 5,000	
MMBTU	จากักัริะบวนกัาริผลิตั้	จากัปี็
ฐาน	 2566	 (ซึ�งใช้พัลังงานความริ้อ็น	
8,573,584	MMBTU)

0.1% ลดกัา ริ ใช้ พั ลั ง ง านคว าม ร้ิ อ็น	
2,071,532	MMBTU	จากักัริะบวนกัาริ	
ผลิตั้	 เนื�อ็งจากัเป็ลี�ยีนแป็ลงรูิป็แบบ
กัาริเดนิเคริื�อ็งผลติั้ไฟฟา้ตั้ามสื่ญัญา
ซื�อ็ข้ายีไฟฟ้าฉบับใหม่

ลดลง	24.16%

ลดกัาริใช้พัลังงานไฟฟ้า	 500	 MWh	
จากักัริะบวนกัาริผลติั้	จากัป็ฐีาน	2566	
(ซึ�งใช้พัลังงานไฟฟ้า	 32,077.81	
MWh)

2.6% ลดกัาริใช้พัลังงานไฟฟ้า	 5,513.83	
MWh	 จากักัริะบวนกัาริผลิตั้	 เนื�อ็ง	
จากัเป็ลี�ยีนแป็ลงรูิป็แบบกัาริเดิน
เครืิ�อ็งผลิตั้ไฟฟ้าตั้ามสัื่ญญาซื�อ็ข้ายี
ไฟฟ้าฉบับใหม่

ลดลง	17.19%

ลดกัาริใชพ้ัลงังานไฟฟา้	10	MWh	จากั
สื่ำนักังาน	 จากัป็ีฐาน	 2566	 (ซึ�งใช้
พัลังงานไฟฟ้า	601	MWh)

2% กัาริใช้พัลังงานไฟฟ้าเพัิ�มขึ้�น	 49	
MWh	จากัสื่ำนกัังาน	เนื�อ็งจากัมีกัาริ
ใช้งานอ็ปุ็กัริณ์	EV	Charger	สื่ำหรัิบ
ริถึยีนตั้์ตั้ั�งแตั้่เดือ็นเมษัายีน	2567

เพัิ�มข้ึ�น	8.15%

เป้าหมาย ผลกี่ารดำาเนินงานร้อ็ยละกี่ารลด
กี่ารใช้พัลังงาน

ร้อ็ยละผลกี่ารลด
กี่ารใช้พัลังงาน
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 โรงไฟฟา้ สหโคเจำน กี่ร่น

ลดกัาริใช้พัลังงานไฟฟ้าป็ีละ	 3,930	
kWh	จากัป็ีฐาน	2566	ซึ�งใช้พัลังงาน
ไฟฟ้า	9,180,847	kWh	

0.04% ลดกัาริใช้พัลังงานไฟฟ้า1,003				kwh	
จากักัาริเป็ลี�ยีนหลอ็ดไฟฟ้าแบบ	
HPS	เป็็นหลอ็ด	LED	150	W	โดยี
ริะหว่างป็ีทำกัาริเป็ลี�ยีนหลอ็ดไฟฟ้า	
HPS	ที�ชำริุด	จำนวน		5	หลอ็ด

ลดลง	0.01%

ลดกัาริใช้พัลังงานไฟฟ้าป็ีละ	 3,930	
kWh	จากัป็ีฐาน	2566	ซึ�งใช้พัลังงาน
ไฟฟ้า	9,180,847	kWh

0.04% ตั้ิดตัั้�งเคริื�อ็งอั็ดอ็ากัาศแบบ	 VSD	
เพัิ�มจำนวน	 1	 ชุด	 ซึ�งจะมีกัาริอั็ด
อ็ากัาศแบบ	ป็ริับ	Speed	ข้อ็งเคริื�อ็ง
อ็ัดอ็ากัาศขึ้�นลงตั้ามภาริะความ
ตั้้อ็งกัาริใช้ลมอ็ัด	 ส่ื่งผลทำให้ใช้
พัลังงานลดลง	50,302		kWh

ลดลง	17.19%

ลดกัาริใช้พัลังงานความริ้อ็นตั้่อ็หน่วยี
กัาริผลิตั้ไฟฟ้า	 2,909	 GJ/ปี็	 ปี็ฐาน	
2566	ใชพ้ัลงังานความร้ิอ็น	1,284,216	
GJ

0.22% ทำกัาริป็ริับจูน	Air	Fuel	Ratio	tun-
ing	 ข้อ็งห้อ็งเผาไหม้เพัื�อ็ลดป็ริิมาณ
ความริ้อ็นกัาริสืู่ญเสื่ียีจากัป็ล่อ็งไอ็
เสื่ียี	4,111.6	GJ

ลดลง0.32%

โรงไฟฟา้ สหกี่ร่น ฟอ็เรสท์

ลดกัาริใชพ้ัลังงานไฟฟ้าปี็ละ	90	MWh	
โดยีคิดเป็็น	 1.40%	 	 จากัป็ีฐาน	 (ป็ี	
2566)	 ซึ�งใช้ไฟฟ้าสื่ำหรัิบเดินเคริื�อ็ง	
6,386	MWh

1.41% ลดกัาริใช้พัลังงานไฟฟ้า	 102.27	
MWh	จากักัริะบวนกัาริผลิตั้จากักัาริ
ตั้ิดตั้ั�ง	Inverter	ที�	Cooling	fan	และ
เป็ลี�ยีนกัริะบวนกัาริ	เตั้มิน�ำเข้้าบ่อ็น�ำ
ดิบโดยีใช้วิธุี	 Gravity	 แทนกัาริใช้
มอ็เตั้อ็ริ์ไฟฟ้า

ลดลง	1.59%

ลดกัาริใช้พัลังงานความริ้อ็นตั้่อ็หน่วยี
กัาริผลิตั้ไฟฟ้า	19,399	GJ/ป็ี	หริือ็คิด
เป็็น	1..90%	จากัป็ีฐาน(ป็ี	2566)

1.90% กัาริใช้พัลังงานความริ้อ็นเพัิ�มขึ้�น	
340	GJ	จากัเป็้าหมายี	19,399	GJ/
ปี็	 จากัค่าความร้ิอ็นข้อ็งเชื�อ็เพัลิงใบ
อ็้อ็ยีและเป็ลือ็กัไม้สื่ับลดลง

เพัิ�มข้ึ�น	0.03%

เป้าหมาย ผลกี่ารดำาเนินงานร้อ็ยละกี่ารลด
กี่ารใช้พัลังงาน

ร้อ็ยละผลกี่ารลด
กี่ารใช้พัลังงาน
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ความติ่อ็เนื�อ็งในกี่ารดำาเนินงานด้านพัลังงานอ็ย่างม่เสถู่ยรภาพั
	 นับตั้ั�งแตั้่บริิษััทเริิ�มดำเนินกัาริผลิตั้และจำหน่ายีไฟฟ้าและไอ็น�ำ	 บริิษััทสื่ามาริถึดำเนินงานได้อ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็งโดยีไม่เคยี
ป็ริะสื่บป็ัญหากัาริหยุีดชะงักัจากักัาริจัดสื่่งก๊ัาซธุริริมชาตั้ิหรืิอ็กัาริข้าดแคลนชีวมวลแตั้่อ็ย่ีางใด	 ความมั�นคงด้านพัลังงานนี�
สื่ะท้อ็นให้เห็นถึึงป็ริะสื่ิทธิุภาพัข้อ็งริะบบบริิหาริจัดกัาริห่วงโซ่คุณค่า	 ตั้ลอ็ดจนความสื่ามาริถึในกัาริบริิหาริความเสื่ี�ยีงด้าน
พัลังงานข้อ็งบริิษััท
	 บริษิัทัใหค้วามสื่ำคญักัับกัาริจัดหาแหลง่พัลงังานที�มีเสื่ถีึยีริภาพัและยีั�งยีนื	เพัื�อ็ตั้อ็บสื่นอ็งความตั้อ้็งกัาริข้อ็งลกูัคา้และผู้มี
สื่่วนได้เสื่ียีอ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็ง	พัริ้อ็มทั�งริักัษัาความเชื�อ็มั�นในศักัยีภาพักัาริดำเนินงานข้อ็งอ็งค์กัริ	ทั�งนี�	บริิษััทจะมุ่งมั�นพััฒนาและ
เสื่ริิมสื่ริ้างความมั�นคงด้านพัลังงานตั้่อ็ไป็	เพัื�อ็สื่นับสื่นุนกัาริเตั้ิบโตั้อ็ยี่างยีั�งยีืนในอ็นาคตั้

ข้อ็มูลกี่ำาลังกี่ารผลิติ ปริมาณกี่ารผลิติ และอ็ัติรากี่ำาลังกี่ารผลิติ
ขอ็งโรงไฟฟา้กี่ลุ่มราชพััฒนา

โรงไฟฟา้ราชพััฒนา เอ็็นเนอ็ร์ย่

กัำลังกัาริผลิตั้ตั้ิดตั้ั�ง เมกัะวัตั้ตั้์ 215.58 215.58 154.20

ป็ริิมาณพัลังงานไฟฟ้าสืู่งสืุ่ดที�สื่ามาริถึผลิตั้ได้ เมกัะวัตั้ตั้์-ชั�วโมง/ป็ี 1,888,481 1,888,481 1,354,493

ป็ริิมาณพัลังงานไฟฟ้าที�ผลิตั้อ็อ็กัจำหน่ายีจริิง เมกัะวัตั้ตั้์-ชั�วโมง/ป็ี 998,566 953,824 698,078

อ็ัตั้ริากัาริใช้ป็ริะโยีชน์ ริ้อ็ยีละ 52.88 50.51 51.54

โรงไฟฟา้สหโคเจำน กี่ร่น

กัำลังกัาริผลิตั้ตั้ิดตั้ั�ง เมกัะวัตั้ตั้์ 9.6 9.6 9.6

ป็ริิมาณพัลังงานไฟฟ้าสืู่งสืุ่ดที�สื่ามาริถึผลิตั้ได้ เมกัะวัตั้ตั้์-ชั�วโมง/ป็ี 84,096 84,096 84,096

ป็ริิมาณพัลังงานไฟฟ้าที�ผลิตั้อ็อ็กัจำหน่ายีจริิง เมกัะวัตั้ตั้์-ชั�วโมง/ป็ี 66,240 66,609 66,621

อ็ัตั้ริากัาริใช้ป็ริะโยีชน์ ริ้อ็ยีละ 78.77 79.21 79.22

โรงไฟฟา้สหกี่ร่น ฟอ็เรสท์

กัำลังกัาริผลิตั้ตั้ิดตั้ั�ง เมกัะวัตั้ตั้์ 7.5 7.5 7.5

ป็ริิมาณพัลังงานไฟฟ้าสืู่งสืุ่ดที�สื่ามาริถึผลิตั้ได้ เมกัะวัตั้ตั้์-ชั�วโมง/ป็ี 65,700 65,700 62,730

ป็ริิมาณพัลังงานไฟฟ้าที�ผลิตั้อ็อ็กัจำหน่ายีจริิง เมกัะวัตั้ตั้์-ชั�วโมง/ป็ี 57,509 53,660 56,258

อ็ัตั้ริากัาริใช้ป็ริะโยีชน์ ริ้อ็ยีละ 87.53 81.67 89.68

2565หน่วย 2566 2567ไฟฟา้
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1.พัลังงานความริ้อ็นเป็้าหมายีเชิงป็ริิมาณ 2,406,456 2,406,456 MJ

2.ผลป็ริะหยีัดเป็้าหมายีเชิงป็ริิมาณ 498,886 429,094 บาท/ป็ี

3.จำนวนเงินลงทุน 356,800 269,700 บาท

4.ริะยีะเวลาคืนทุน 0.72 0.63 ป็ี

หัวข้อ็ หน่วยท่�เกี่ิดขึ�นจำริงติามเป้าหมาย

กี่ารอ็นุรักี่ษั์พัลังงาน
	 บริษิัทัให้ความสื่ำคัญกับักัาริจัดกัาริพัลังงานตั้ามแนวทางที�กัำหนดไว้ใน	ป็ริะกัาศกัริะทริวงเริื�อ็งหลักัเกัณฑ์์และวิธีุกัาริดำเนิน
กัาริจัดกัาริพัลังงานในโริงงานควบคุมและอ็าคาริควบคุม	พั.ศ.2552	โดยีได้ดำเนินกัาริจัดทำ	ริะบบกัาริจัดกัาริพัลังงาน	พัริ้อ็ม
ทั�งจัดทำริายีงานกัาริจัดกัาริพัลังงานเป็็นป็ริะจำทุกัป็ี	เพัื�อ็ให้เป็็นไป็ตั้ามมาตั้ริฐานและข้อ้็กัำหนดด้านพัลังงานข้อ็งภาคริัฐ 

กิารบริห่ารจัด้กิารพัลูังงานภายในองค้์กิร
 1.	 แติ่งติั�งผิู้รับผิิด้ชอบด้้านพัลูังงาน
	 	 บริิษััทได้กัำหนดให้มี	ผู้ริับผิดชอ็บด้านพัลังงานอ็าวุโสื่	ป็ริะจำโริงงาน	ซึ�งตั้้อ็งข้ึ�นทะเบียีนและผ่านกัาริอ็บริมหลักัสืู่ตั้ริ
	 	 จากักัริมพััฒนาพัลังงานทดแทนและอ็นุริักัษ์ัพัลังงาน	กัริะทริวงพัลังงาน	เพัื�อ็ให้มีความริู้ความสื่ามาริถึในกัาริบริิหาริ
	 	 และป็ริับป็ริุงกัาริใช้พัลังงานอ็ยี่างมีป็ริะสื่ิทธุิภาพั
	 2.	จัด้ติั�งค้ณะทำงานด้้านกิารจัด้กิารพัลูังงาน
	 	 คณะทำงานด้านพัลังงานทำหน้าที�ควบคุมดูแล	ดำเนินกัาริ	ป็ริะสื่านงาน	และริายีงานผลกัาริจัดกัาริพัลังงานข้อ็งอ็งค์กัริ	
	 	 พัริ้อ็มทั�งตั้ริวจตั้ิดตั้ามและทบทวนกัาริดำเนินงานให้เป็็นไป็ตั้าม	นโยีบายีอ็นุริักัษั์พัลังงาน	ที�บริิษััทกัำหนด
 3.	ด้ำเนินโค้รงกิารอนุรักิษ์พัลูังงาน
	 	 บริษิัทัมุ่งมั�นพัฒันา	โคริงกัาริอ็นรุิกััษ์ัพัลงังาน	เพัื�อ็เพัิ�มป็ริะสื่ทิธุภิาพัในกัาริใชพ้ัลงังานและลดกัาริใชพ้ัลงังานอ็ยีา่งตั้อ่็
	 	 เนื�อ็ง	โดยีมีกัารินำเทคโนโลยีีและมาตั้ริกัาริที�ทันสื่มัยีมาป็ริะยีุกัตั้์ใช้ในกัาริดำเนินงาน
	 4.	กิารติรวจสัอบแลูะรับรองระบบกิารจัด้กิารพัลูังงาน
	 	 ดำเนินกัาริตั้ริวจสื่อ็บและริับริอ็ง	ริะบบกัาริจัดกัาริพัลังงาน	โดยีทีมผู้ตั้ริวจสื่อ็บจากัภายีนอ็กัที�ได้ริับใบอ็นุญาตั้ตั้ริวจ
	 	 สื่อ็บตั้ามกัฎหมายี	และสื่่งมอ็บริายีงานกัาริจัดกัาริพัลังงานและริายีงานผลกัาริตั้ริวจสื่อ็บให้แกั่	กัริมพััฒนาพัลังงาน
	 	 ทดแทนและอ็นุริักัษั์พัลังงาน	กัริะทริวงพัลังงาน	เป็็นป็ริะจำทุกัปี็

	 ในป็ี	2567	บริิษััทดำเนินกัิจกัริริมและทำกัาริป็ริับป็ริุงป็ริะสื่ิทธุิภาพักัาริใช้พัลังงานในทุกัพัื�นที�ป็ฎิบัตั้ิงานโดยีผ่านกัาริมี
สื่่วนริ่วมข้อ็งบุคลากัริทุกัริะดับ	สื่ามาริถึช่วยีลดตั้้นทุนกัาริดำเนินงานอ็ยี่างมีนัยีสื่ำคัญ	ดังนี�

  บริษััท ราชพััฒนา เอ็นเนอ็ร์ย่ จำำากี่ัด (มหาชน)

 1)	ชื�อโค้รงกิาร:	โค้รงกิารบำรุงรักิษา	Steam	Trap	ในระบบจำห่น่ายไอน�ำ  
	 ลักัษัณะโคริงกัาริ:	เป็ลี�ยีนอ็ุป็กัริณ์	Steam	Trap	ที�ทำงานผิดป็กัตั้ิ	เพัื�อ็ลดความสืู่ญเสื่ียีข้อ็งไอ็น�ำภายีในโริงไฟฟ้า	
	 สื่ถึานที�ดำเนินโคริงกัาริ:	บริิเวณ	Steam	Distribution	Line	ในสื่วนอ็ุตั้สื่าหกัริริมเคริือ็สื่หพััฒน์	
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 2)	ชื�อโค้รงกิาร:	โค้รงกิารบำรุงรักิษา	Steam	Trap	ในระบบสั่งไอน�ำภายในโรงไฟื้ฟื้้า
	 ลักัษัณะโคริงกัาริ:	เป็ลี�ยีนอ็ุป็กัริณ์	Steam	Trap	ที�ทำงานผิดป็กัตั้ิ	เพัื�อ็ลดความสืู่ญเสื่ียีข้อ็งไอ็น�ำภายีในโริงไฟฟ้า
	 สื่ถึานที�ดำเนินโคริงกัาริ:	บริิเวณ	Steam	Distribution	Line	ภายีในโริงไฟฟ้า

  บริษััท สหโคเจำน กี่ร่น จำำากี่ัด

	 1.ชื�อโค้รงกิาร:	โค้รงกิารเปลูี�ยนห่ลูอด้ไฟื้	HPS	เป็น	LED		(ปี	2567)
	 ลักัษัณะโคริงกัาริ:	เป็ลี�ยีนหลอ็ดไฟฟ้าแบบ	HPS	เป็็น	หลอ็ด	LED	150	W	จำนวน	5	หลอ็ด	
	 สื่ถึานที�ดำเนินโคริงกัาริ:	โริงไฟฟ้าชีวมวล	สื่หโคเจน	กัริีน

 2.ชื�อโค้รงกิาร:	งานติิด้ติั�งเค้รื�องอัด้อากิาศประสัิทธิภาพัสัูง
	 ลักัษัณะโคริงกัาริ:	ทำกัาริตั้ิดตั้ั�งเคริื�อ็งอ็ัดอ็ากัาศแบบ	VSD	เพัิ�มจำนวน	1	ชุด	ซึ�งจะมีกัาริอ็ัดอ็ากัาศแบบ	ป็ริับ	Speed	
	 ข้อ็งเคริื�อ็งอ็ัดอ็ากัาศข้ึ�นลงตั้ามภาริะความตั้้อ็งกัาริใช้ลมอ็ัด	สื่่งผลทำให้ใช้พัลังงานลดลง			

1.พัลังงานความริ้อ็นเป็้าหมายีเชิงป็ริิมาณ 561,075 561,075 MJ

2.ผลป็ริะหยีัดเป็้าหมายีเชิงป็ริิมาณ 120,594 101,404 บาท/ป็ี

3.จำนวนเงินลงทุน 40,000 20,890 บาท

4.ริะยีะเวลาคืนทุน 0.33 0.21 ป็ี

ริะดับกัาริใช้พัลังงานกั่อ็นดำเนินโคริงกัาริ 3,011 9,138

ริะดับกัาริใช้พัลังงานหลังดำเนินโคริงกัาริ 2,007 6.092

ผลป็ริะหยีัดพัลังงาน 1,003 3.046

เงินลงทุน 10,575 บาท

ริะยีะเวลาคืนทุน	 3.47 ป็ี

ริะดับกัาริใช้พัลังงานกั่อ็นดำเนินโคริงกัาริ 285,459 1,006,380

ริะดับกัาริใช้พัลังงานหลังดำเนินโคริงกัาริ 235,156 829,040

ผลป็ริะหยีัดพัลังงาน 50,302 177,340

เงินลงทุน 795,010 บาท

ริะยีะเวลาคืนทุน 4.48 ป็ี

หัวข้อ็

รายละเอ็่ยด

รายละเอ็่ยด

หน่วย

บาท/ปี

บาท/ปี

ท่�เกี่ิดขึ�นจำริงติามเป้าหมาย

กี่ิโลวัติติ์-ชั�วโมง/ปี 

กี่ิโลวัติติ์-ชั�วโมง/ปี 
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  บริษััท สหกี่ร่น ฟอ็เรสท์ จำำากี่ัด

	 1)	ชื�อ็โคริงกัาริ:	ตั้ิดตั้ั�ง	Inverter	ที�	Cooling	fan	เพัื�อ็ควบคุมอ็ุณหภูมิน�ำใน	Cooling
	 ลักัษัณะโคริงกัาริ:	ตั้ิดตั้ั�ง	Inverter	เพัื�อ็ลดกัาริใช้ไฟฟ้าข้อ็ง	Cooling	fan.	
	 สื่ถึานที�ดำเนินโคริงกัาริ:	หอ็ริะบายีความริ้อ็น(Cooling	Tower)

 3.ชื�อโค้รงกิาร:	กิารลูด้กิารสัูญเสัียค้วามิร้อนจากิปลู่องไอเสัียห่มิ้อน�ำ	โด้ยกิารทำ	Air	Fuel	Ratio	tuning	
	 ลักัษัณะโคริงกัาริ:	ทำกัาริป็ริับจูนโป็ริแกัริม	DCS:	Air	Fuel	Ratio	tuning	ข้อ็งห้อ็งเผาไหม้เพัื�อ็ลดป็ริิมาณความริ้อ็นกัาริ
	 สืู่ญเสื่ียีจากัป็ล่อ็งไอ็เสื่ียี	

 2)	โค้รงกิาร:		เปลูี�ยนกิระบวนกิาร	เติิมิน�ำเข้าบ่อน�ำด้ิบโด้ยใช้วิธี	Gravity	แทนกิารใช้มิอเติอร์ไฟื้ฟื้้า
	 ลักัษัณะโคริงกัาริ:	ป็ริับเป็ลี�ยีนกัริะบวนกัาริริับน�ำดิบจากัเดิมใช้มอ็เตั้อ็ริ์ไฟฟ้า	เป็็นวิธุีกัาริ	Gravity
	 สื่ถึานที�ดำเนินโคริงกัาริ:		บ่อ็ริับน�ำดิบ

ริะดับกัาริใช้พัลังงานกั่อ็นดำเนินโคริงกัาริ 126,855 537,865

ริะดับกัาริใช้พัลังงานหลังดำเนินโคริงกัาริ 58,874 244,535

ผลป็ริะหยีัดพัลังงาน 67,981 293,330

เงินลงทุน 143,773 บาท

ริะยีะเวลาคืนทุน	 0.59 ป็ี

ริะดับกัาริใช้พัลังงานกั่อ็นดำเนินโคริงกัาริ 43,400 184,016

ริะดับกัาริใช้พัลังงานหลังดำเนินโคริงกัาริ 0 0

ผลป็ริะหยีัดพัลังงาน 43,400 184,016

เงินลงทุน 0 บาท

ริะดับกัาริใช้พัลังงานกั่อ็นดำเนินโคริงกัาริ 18,155,509 2,386,223

ริะดับกัาริใช้พัลังงานหลังดำเนินโคริงกัาริ 14,043,916 1,845,826

ผลป็ริะหยีัดพัลังงาน 4,111,594 540,397

เงินลงทุน 289,000 บาท

ริะยีะเวลาคืนทุน 0.53 ป็ี

รายละเอ็่ยด

รายละเอ็่ยด

รายละเอ็่ยด

บาท/ปี

บาท/ปี

บาท/ปี

กี่ิโลวัติติ์/ปี 

กี่ิโลวัติติ์/ปี 

เมกี่ะจำูล/ปี 
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	 กัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงสื่ภาพัภูมิอ็ากัาศ	 (Climate	 Change)	 เป็็น
ป็ญัหาริะดบัโลกัที�เกิัดจากักัาริป็ลอ่็ยีกัา๊ซเริอื็นกัริะจกัจากักัจิกัริริมข้อ็ง
มนุษัยี์	โดยีเฉพัาะกัาริใช้พัลังงานฟอ็สื่ซิลในภาคพัลังงาน	กัาริข้นสื่่ง	
และอ็ุตั้สื่าหกัริริม	ซึ�งสื่่งผลให้เกัิดภาวะโลกัริ้อ็น	(Global	Warming)	
และกั่อ็ให้เกัิดผลกัริะทบที�ริุนแริงตั้่อ็สื่ิ�งแวดล้อ็ม	 ริะบบนิเวศ	 และ
คุณภาพัชีวิตั้ข้อ็งป็ริะชากัริโลกั	 กัาริลดก๊ัาซเริือ็นกัริะจกัและกัาริป็รัิบ
ตั้วัตั้อ่็กัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงสื่ภาพัภูมิอ็ากัาศจึงเป็น็ป็ริะเด็นที�ทกุัภาคส่ื่วน
ตั้อ้็งให้ความสื่ำคัญและดำเนินกัาริอ็ย่ีางจริงิจัง	เพัื�อ็บริริเทาผลกัริะทบ
และสื่ริ้างความยีั�งยีืนในริะยีะยีาว

CLIMATE CHANGE

กี่ารบริหารจำัดกี่าร
กี่ารเปล่�ยนแปลง
สภาพัภูมิอ็ากี่าศ

	 กัลุม่ริาชพัฒันาใหค้วามสื่ำคญักับักัาริลดกัา๊ซเริอื็นกัริะจกัและกัาริสื่ง่เสื่ริมิพัลงังานสื่ะอ็าด	โดยีมุ่งเนน้กัาริเพัิ�มสื่ดัสื่ว่นกัาริ
ผลติั้ไฟฟ้าจากัพัลังงานหมุนเวียีน	เพัื�อ็ลดผลกัริะทบจากักัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงสื่ภาพัภูมิอ็ากัาศ	และสื่นับสื่นุนเป้็าหมายีในกัาริจำกัดั
กัาริเพัิ�มขึ้�นข้อ็งอ็ุณหภูมิโลกัไม่เกิัน	 2	 อ็งศาเซลเซียีสื่	 (2.0°C	 pathway)	 ตั้ามกัริอ็บอ็นุสื่ัญญาสื่หป็ริะชาชาตั้ิว่าด้วยีกัาริ
เป็ลี�ยีนแป็ลงสื่ภาพัภูมิอ็ากัาศในกัาริป็ริะชุม	COP	21	ณ	กัริุงป็าริีสื่	(ความตั้กัลงป็าริีสื่	Paris	Agreement)	นอ็กัจากันี�	บริิษััท
ได้กัำหนดแผนกัาริดำเนินงานเพัื�อ็มุ่งสืู่่ความเป็็นกัลางทางคาริ์บอ็น	(Carbon	Neutrality)	ภายีในป็ี	พั.ศ.2593	(ค.ศ.2050)	
และตั้ั�งเป้็าหมายีกัาริป็ล่อ็ยีกัา๊ซเริอื็นกัริะจกัสุื่ทธุเิป็น็ศูนยี	์(Net	Zero	Emissions)	ภายีในปี็	พั.ศ.2608	(ค.ศ.2065)	ให้สื่อ็ดคล้อ็ง
กัับเป็้าหมายีข้อ็งป็ริะเทศไทยี
	 เพัื�อ็ให้บริริลุเป้็าหมายีดังกัล่าว	 คณะกัริริมกัาริบริิษััทได้แตั้่งตั้ั�งคณะกัริริมกัาริความยีั�งยีืน	 เพัื�อ็กัำกัับดูแลและกัำหนด
นโยีบายีและกัลยีุทธุ์กัาริบริิหาริจัดกัาริกั๊าซเริือ็นกัริะจกั	โดยีจัดตั้ั�งคณะทำงานด้านกัาริบริิหาริจัดกัาริกั๊าซเริือ็นกัริะจกัข้ึ�น	เพัื�อ็
ดูแลและตั้ิดตั้ามกัาริดำเนินงานให้สื่อ็ดคล้อ็งกัับเป็้าหมายีเชิงกัลยีุทธุ์	ริวมถึึงกัำหนดแนวทางป็ฏิิบัตั้ิด้านกัาริจัดกัาริกั๊าซเริือ็น
กัริะจกัที�สื่ามาริถึนำไป็ใช้ได้จริงิในทุกัริะดบัข้อ็งอ็งค์กัริ	นอ็กัจากันี�	บริิษัทัมุ่งเน้นกัาริส่ื่งเสื่ริิมกัาริบริิหาริจัดกัาริก๊ัาซเรืิอ็นกัริะจกั
อ็ย่ีางมีป็ริะสิื่ทธิุภาพั	 โดยีคำนึงถึึงผลกัริะทบต่ั้อ็อ็งค์กัริ	 สัื่งคม	 และสื่ิ�งแวดล้อ็ม	 เพัื�อ็ให้เกัิดป็ริะโยีชน์สูื่งสืุ่ดและนำไป็สืู่่ความ
ยีั�งยีืนอ็ยี่างแท้จริิง
	 ค้ณะทำงานด้้านกิารบริห่ารจัด้กิารกิ๊าซ่เรือนกิระจกิ	
	 1.	 นางอ็ุทุมพัริ		 	 สื่ินป็ริะจักัษั์ผล		 ป็ริะธุานคณะทำงาน
	 2.	 นายีภานุริุจ			 	 ป็วิดาภา		 คณะทำงาน
	 3.	 นายีทศพัริ	 	 วิมุกัตั้าคม	 คณะทำงาน
	 4.	 นายีศักัดาวุธุ			 	 เจนอ็ักัข้ริกัุล	 คณะทำงาน
	 5.	 นางสื่าวนัยีจันทริ์			 จงกัลวนิช	 คณะทำงาน
	 6.	 นางสื่าวนิชาช์ณัฐ			 จันทริ์สืุ่ข้สื่มบุญ	 คณะทำงาน
	 7.	 นางสื่าวคุณัญญา				 ป็ัญญาหล้า	 คณะทำงานและเลข้านุกัาริ
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	 ค้ณะทำงานมิีห่น้าที�ค้วามิรับผิิด้ชอบ	ด้ังนี�
	 1.	 ป็ริะเมินความเสื่ี�ยีงที�เกัิดจากักัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงสื่ภาพัภูมิอ็ากัาศที�มีตั้่อ็กัาริผลิตั้และกัาริดำเนินธุุริกัิจ
	 2.	 เสื่นอ็แผนบูริณากัาริกัริะบวนกัาริตั้ดิตั้ามตั้ริวจสื่อ็บป็ริมิาณกัาริป็ลอ่็ยีกัา๊ซเรืิอ็นกัริะจกัข้อ็งอ็งคก์ัริ	ทั�งทางตั้ริงและทางอ้็อ็ม 

	 3.	 เสื่นอ็แผนกัาริตั้อ็บสื่นอ็งต่ั้อ็กัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงสื่ภาพัภูมิอ็ากัาศ	ริวมถึงึจัดทำแผนบริริเทาผลกัริะทบที�อ็าจจะเกิัดขึ้�นเพัื�อ็
	 	 ริับมือ็กัับความเสื่ี�ยีงเหล่านั�น
	 4.	 เสื่นอ็เป็้าหมายีและมาตั้ริกัาริลดกัาริป็ล่อ็ยีกั๊าซเริือ็นกัริะจกัจากักัริะบวนกัาริดำเนินธุุริกัิจข้อ็งอ็งค์กัริ
	 5.	 ตั้ิดตั้ามและป็ริะสื่านงานกัันหน่วยีงานที�เกัี�ยีวข้้อ็งในกัาริบริิหาริจัดกัาริกั๊าซเริือ็นกัริะจกั	ตั้ามแผนงานและมาตั้ริกัาริ
	 	 ลดกัาริป็ลอ่็ยีก๊ัาซเริอื็นกัริะจกัใหส้ื่อ็ดคลอ้็งกับันโยีบายีกัาริจดักัาริเพัื�อ็ริอ็งริบักัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงสื่ภาพัภมิูอ็ากัาศ	ตั้ลอ็ด
	 	 จนนโยีบายีคณุภาพั	สื่ิ�งแวดลอ้็ม	ความป็ลอ็ดภยัีและอ็นุรัิกัษัพ์ัลงังาน		และนโยีบายีอ็นรัุิกัษัพ์ัลงังานและวธีิุกัาริจัดกัาริ
	 	 พัลังงาน
	 6.	 สื่ื�อ็สื่าริให้พันักังานทุกัริะดับตั้ลอ็ดจนผู้มีสื่่วนได้เสื่ียี	ตั้ริะหนักัถึึงความสื่ำคัญและเข้้ามีสื่่วนร่ิวมในมาตั้ริกัาริลดกัาริ
	 	 ป็ล่อ็ยีกั๊าซเริือ็นกัริะจกั	เพัื�อ็ริอ็งกัริับกัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงสื่ภาพัภูมิอ็ากัาศ
	 7.	 ริายีงานผลกัาริดำเนินงานด้านกัาริบริิหาริจัดกัาริกั๊าซเริือ็นกัริะจกัตั้่อ็คณะกัริริมกัาริความยีั�งยีืน

	 นโยบายกิารจัด้กิารเพัื�อรองรับกิารเปลูี�ยนแปลูงสัภาพัภูมิิอากิาศ
	 บริิษััทได้กัำหนดนโยีบายีกัาริจัดกัาริเพัื�อ็ริอ็งรัิบกัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงสื่ภาพัภูมิอ็ากัาศ	 เพัื�อ็เป็็นแนวทางในกัาริดำเนินธุุริกิัจ
ให้สื่ามาริถึเตั้ิบโตั้อ็ยี่างมั�นคงและยีั�งยีืน		ดังนี�
1.แติ่งติั�งค้ณะทำงานด้้านกิารบริห่ารจัด้กิารกิ๊าซ่เรือนกิระจกิขององค้์กิร	ทำห่น้าที�
	 1.1	ป็ริะเมินความเสื่ี�ยีงที�เกัิดจากักัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงสื่ภาพัภูมิอ็ากัาศที�อ็าจมีผลกัริะทบตั้่อ็กัาริผลิตั้และกัาริดำเนินธุุริกัิจ
	 1.2	เสื่นอ็แผนบูริณากัาริกัริะบวนกัาริตั้ิดตั้ามตั้ริวจสื่อ็บป็ริิมาณกัาริป็ล่อ็ยีกั๊าซเริือ็นกัริะจกัทั�งทางตั้ริงและทางอ็้อ็ม
	 1.3	เสื่นอ็แผนกัาริตั้อ็บสื่นอ็งต่ั้อ็กัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงสื่ภาพัภูมิอ็ากัาศ	ริวมถึงึจัดทำแผนบริริเทาผลกัริะทบที�อ็าจจะเกิัดขึ้�นเพัื�อ็
	 	 ริับมือ็กัับความเสื่ี�ยีงเหล่านั�น
	 1.4	เสื่นอ็มาตั้ริกัาริลดกัาริป็ล่อ็ยีก๊ัาซเริือ็นกัริะจกั

2.กิำห่นด้เป้าห่มิายกิารปลู่อยกิ๊าซ่เรือนกิระจกิจากิกิระบวนกิารด้ำเนินธุรกิิจขององค้์กิร

3.สัื�อสัารให่พ้ันกัิงานทกุิระด้บัติลูอด้จนผิูม้ิสีัว่นได้้เสัยี	ติระห่นกัิถี่งึค้วามิสัำค้ญัแลูะเข้ามิสีัว่นรว่มิในมิาติรกิารลูด้
กิารปลู่อยกิ๊าซ่เรือนกิระจกิ	เพัื�อรองรับกิารเปลูี�ยนแปลูงสัภาพัภูมิิอากิาศ 
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โอ็กี่าสและความท้าทาย
	 กัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงสื่ภาพัภูมิอ็ากัาศเป็น็ความท้าทายีและโอ็กัาสื่สื่ำหรัิบอุ็ตั้สื่าหกัริริมพัลังงาน	จากันโยีบายีภาครัิฐที�สื่ง่เสื่ริิม
เศริษัฐกิัจคาริ์บอ็นตั้�ำ	 กัริะตัุ้้นให้หลายีอ็งค์กัริหันมาใช้พัลังงานสื่ะอ็าดและมีแนวโน้มกัาริใช้พัลังงานหมุนเวียีนมากัขึ้�น	 เช่น	
พัลังงานแสื่งอ็าทิตั้ยี์	พัลังงานลม	พัลังงานชีวมวล	ฯลฯ	เป็ิดโอ็กัาสื่ให้บริิษััทสื่ามาริถึพััฒนาเทคโนโลยีีใหม่ๆ	และสื่ริ้างมูลค่า
เพัิ�มผ่านกัาริพััฒนาโคริงกัาริพัลังงานสื่ีเข้ียีว	
	 นอ็กัจากันี�	 กัาริพััฒนากัลยีุทธ์ุที�แข้็งแกัริ่งเพัื�อ็บริริเทาผลกัริะทบจากักัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงสื่ภาพัภูมิอ็ากัาศยีังช่วยีเสื่ริิมสื่ริ้าง
ความเชื�อ็มั�นจากัผู้มีสื่่วนได้เสีื่ยี	 หากับริิษััทสื่ามาริถึป็รัิบตัั้วและนำนโยีบายีพัลังงานสื่ะอ็าดมาป็รัิบใช้ได้อ็ย่ีางมีป็ริะสื่ิทธิุภาพั	
จะสื่ามาริถึสื่ริ้างความได้เป็ริียีบในกัาริแข้่งข้ัน	และเสื่ริิมสื่ริ้างความเชื�อ็มั�นจากันักัลงทุนและผู้บริิโภคได้ในริะยีะยีาว	

ความเส่�ยงท่�เกี่ิดจำากี่กี่ารเปล่�ยนแปลงสภาพัภูมิอ็ากี่าศ
	 ป็จัจัยีเสื่ี�ยีงที�สื่ำคญัที�กัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงสื่ภาพัภมิูอ็ากัาศสื่ง่ผลตั้อ่็กัาริผลติั้พัลงังาน	ไดแ้ก่ั	กัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงกัฎหมายี	ริะเบยีีบ
และข้้อ็บังคบัดา้นสื่ิ�งแวดล้อ็มที�เข้้มงวดขึ้�น	ริวมถึงึกัาริลดก๊ัาซเรืิอ็นกัริะจกัและกัาริป็รัิบตั้วัใหเ้ข้้ากับักัฎหมายีส่ื่งเสื่ริิมกัาริลดก๊ัาซ
เริอื็นกัริะจกัและคาริบ์อ็นเคริดติั้	อ็าจทำใหต้ั้อ้็งลงทนุและใชง้บป็ริะมาณในกัาริดำเนนิงานสื่งู	นอ็กัจากันี�กัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงสื่ภาพั
ภูมิอ็ากัาศอ็ยีา่งสื่ดุขั้�ว	สื่ง่ผลทำใหเ้กัดิภยัีธุริริมชาตั้ทิี�รินุแริง	และมคีวามถึี�เพัิ�มขึ้�น	อ็าจสื่ง่ผลกัริะทบตั้อ่็กัาริดำเนนิกัาริผลติั้และ
ความมั�นคงข้อ็งริะบบพัลังงาน	
	 กัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงสื่ภาพัภูมิอ็ากัาศส่ื่งผลต่ั้อ็กัาริผลิตั้พัลังงาน	 ทำให้ธุุริกิัจพัลังงานที�พัึ�งพัาพัลังงานฟอ็สื่ซิลตั้้อ็งเผชิญกัับ
ความเสื่ี�ยีงหลายีด้าน	เชน่	กัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงข้อ็งกัาริลงทุนที�อ็าจทำให้ธุุริกัจิที�ลงทนุในโคริงสื่ร้ิางพัื�นฐานพัลังงานฟอ็สื่ซิลป็ริะสื่บ
ป็ญัหาจากักัาริยีา้ยีกัาริลงทนุและกัาริใชไ้ฟฟา้ไป็สืู่พ่ัลงังานสื่เีข้ยีีว	(Green	Energy)	ริวมถึงึตั้น้ทนุกัาริพัฒันาเทคโนโลยีใีหม่ๆ 	
ที�อ็าจสืู่งในริะยีะแริกั	 และกัาริแข่้งขั้นในตั้ลาดพัลังงานสื่ะอ็าดที�เพิั�มขึ้�น	 ซึ�งอ็าจลดสื่่วนแบ่งตั้ลาดข้อ็งกัาริผลิตั้พัลังงานจากั
ฟอ็สื่ซิล	และผลกัริะทบหากักัาริดำเนินงานหยีุดชะงักัจากัภัยีธุริริมชาตั้ิ	น�ำท่วม	หริือ็ภัยีแล้งริุนแริง	
	 กัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงนโยีบายีภาคริฐัและกัฎหมายีใหมท่ี�จะป็ริะกัาศใชใ้นอ็นาคตั้	อ็าจมกีัาริจดัเกับ็ภาษัคีาริบ์อ็นซึ�งเป็น็เคริื�อ็ง
มือ็ในกัาริจัดกัาริมาตั้ริกัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงสื่ภาพัภูมิอ็ากัาศ	สื่่งผลให้ริาคาพัลังงานจากัฟอ็สื่ซิลสืู่งข้ึ�น	ซึ�งเป็็นแริงกัริะตัุ้้นให้ธุุริกัิจ
ตั้อ้็งหันไป็ลงทุนในพัลังงานสื่ะอ็าดเพัื�อ็ป็รัิบตัั้วและลดต้ั้นทุนจากัภาษีั	ส่ื่งผลกัริะทบต่ั้อ็ธุุริกิัจในกัลุม่พัลังงาน	โดยีกัาริเก็ับภาษีั
จากักัาริป็ล่อ็ยีกัา๊ซคาร์ิบอ็นไดอ็อ็กัไซด์ทำให้ต้ั้นทนุกัาริผลิตั้พัลงังานสูื่งขึ้�น	บริษิัทัที�ไม่ลงทนุในเทคโนโลยีสีื่ะอ็าดหรืิอ็ไม่สื่ามาริถึ
ลดกัาริป็ล่อ็ยีมลพัิษัได้อ็าจตั้้อ็งเผชิญกัับกัาริเพัิ�มข้ึ�นข้อ็งภาษัีและข้้อ็จำกััดกัาริดำเนินกัาริ	
	 นอ็กัจากันี�	ความผนัผวนข้อ็งสื่ภาพัอ็ากัาศสื่ง่ผลตั้อ่็ฤดกูัาลและผลผลติั้ทางกัาริเกัษัตั้ริ	ซึ�งอ็าจสื่ง่ผลตั้อ่็ป็ริิมาณผลผลติั้	กัาริ
เพัาะป็ลูกัและกัาริเก็ับเกัี�ยีว	จึงอ็าจกัริะทบกับัตั้น้ทุนหริอื็ป็ริมิาณความเพัยีีงพัอ็ดา้นเชื�อ็เพัลงิข้อ็งโริงไฟฟา้ชวีมวลที�ใช้วสัื่ดเุหลอื็
ใช้ทางกัาริเกัษัตั้ริ	
	 ทั�งนี�	จากักัาริป็ริะเมินความเสื่ี�ยีง	ดำเนินกัาริตั้ามมาตั้ริกัาริบริหิาริความเสื่ี�ยีงที�กัำหนดและติั้ดตั้ามผลกัริะทบในกัาริดำเนิน
งานในป็ี	2567	ยีังไม่มีภัยีพัิบัตั้ิ	หริือ็ผลกัริะทบจากักัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงสื่ภาพัภูมิอ็ากัาศที�สื่่งผลกัับกัลุ่มริาชพััฒนา
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กี่ารบริหารความเส่�ยง
	 •	 ริว่มลงทุนริะบบผลิตั้ไฟฟา้จากัพัลังงานแสื่งอ็าทิตั้ยีแ์บบลอ็ยีน�ำ	(Solar	Floating	System)	เชื�อ็มโยีงเข้้ากับัริะบบโคริง
	 	 ข้่ายีไฟฟ้าอ็ัจฉริิยีะ	(Micro	Smart	Grid)	ภายีในสื่วนอ็ุตั้สื่าหกัริริมเคริือ็สื่หพััฒน์	ศริีริาชา
	 •	 ดำเนินโคริงกัาริพัลังงานแสื่งอ็าทิตั้ยี์แบบตั้ิดตั้ั�งบนหลังคา	(Solar	Rooftop)	ในพัื�นที�สื่วนอ็ุตั้สื่าหกัริริมเคริือ็สื่หพััฒน์	
 	 ศริรีิาชา	กัำหนดเป็า้หมายีดา้นกัาริบริหิาริจดักัาริกัา๊ซเริอื็นกัริะจกั	มุง่สืู่ก่ัาริเป็็นกัลางทางคาริบ์อ็น	ภายีในป็	ีพั.ศ.2593
	 •	 ตั้ั�งเป็้าหมายีและแผนกัาริพััฒนาธุุกัิจเพัิ�มสื่ัดสื่่วนกัาริผลิตั้ไฟฟ้าจากัพัลังงานหมุนเวียีนเป็็น	ริ้อ็ยีละ	15	ข้อ็งกัำลังกัาริ
	 	 ผลิตั้ริวมตั้ามสื่ัดสื่่วนกัาริถึือ็หุ้น	ภายีในป็ี	2573
	 •	 กัำหนดนโยีบายี	เป็้าหมายีและดำเนินกัาริตั้ามมาตั้ริกัาริลดกัาริป็ล่อ็ยีกั๊าซเริือ็นกัริะจกั	
	 •	 กัาริวางแผนกัลยีุทธุ์ที�เน้นกัาริพััฒนาพัลังงานทดแทนและเทคโนโลยีทีี�เกัี�ยีวข้้อ็ง	ริวมถึึงกัาริป็ริะเมินผลกัริะทบจากั
	 	 กัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงพัฤตั้ิกัริริมข้อ็งผู้บริิโภค	จะช่วยีให้ธุุริกัิจสื่ามาริถึริับมือ็กัับความท้าทายีนี�ได้อ็ยี่างมีป็ริะสื่ิทธุิภาพัและ
	 	 สื่ามาริถึสื่ริ้างความยีั�งยีืนในริะยีะยีาว
	 •	 ตั้ิดตั้ามข้้อ็มูล	ข้่าวสื่าริ	และป็ริะเมินสื่ถึานกัาริณ์อ็ยี่างใกัล้ชิด	และสื่ม�ำเสื่มอ็

แผนกี่ารจำัดกี่ารกี่๊าซ่เรือ็นกี่ระจำกี่
	 บริิษััทให้ความสื่ำคัญกัับกัาริจัดกัาริก๊ัาซเริือ็นกัริะจกัเพัื�อ็ลดผลกัริะทบต่ั้อ็สื่ิ�งแวดล้อ็ม	 และสื่นับสื่นุนเป้็าหมายีด้านความ
ยีั�งยีืนข้อ็งอ็งค์กัริ	โดยีได้กัำหนดแผนงานดังนี�:
	 1.	 เพัิ�มสื่ัดสื่่วนพัลังงานหมุนเวียีน	-	สื่่งเสื่ริิมกัาริใช้พัลังงานจากัแหล่งหมุนเวียีน	เช่น	พัลังงานแสื่งอ็าทิตั้ยี์	ลม	
	 	 และชีวมวล	เพัื�อ็ทดแทนกัาริใช้พัลังงานจากัเชื�อ็เพัลิงฟอ็สื่ซิล
	 2.	 ป็ริบัป็ริงุป็ริะสิื่ทธิุภาพักัาริใชพ้ัลงังาน	-	นำเทคโนโลยีทีี�ชว่ยีลดกัาริใช้พัลงังานมาใชใ้นกัริะบวนกัาริผลิตั้และกัาริดำเนิน
	 	 งานข้อ็งบริิษััท
	 3.	 พััฒนาโคริงกัาริลดกัาริป็ล่อ็ยีกั๊าซเริือ็นกัริะจกั

	 บริิษััทให้กัาริสื่นับสื่นุนโคริงกัาริที�ช่วยีลดกัาริป็ล่อ็ยีกั๊าซเริือ็นกัริะจกั	เช่น	กัาริป็ลูกัป็่า	กัารินำข้อ็งเสื่ียีกัลับมาใช้ใหม่	และ
กัาริพััฒนาเทคโนโลยีีสื่ะอ็าดในกัริะบวนกัาริผลิตั้	 นอ็กัจากันี�	 บริิษััทได้ร่ิวมมือ็กัับ	 ศูนยี์เทคโนโลยีีโลหะและวัสื่ดุแห่งชาตั้ิ	
(MTEC)	สื่วทช.	ในกัาริพััฒนาแนวทางกัาริป็ริะเมินเทคโนโลยีีและกัาริลงทุนที�เหมาะสื่ม	เพัื�อ็สื่นับสื่นุนภาคอ็ุตั้สื่าหกัริริมใน
กัาริตั้ัดสื่ินใจด้าน	 เทคโนโลยีีกัาริผลิตั้พัลังงานชีวภาพัด้วยีกัาริดักัจับและกัักัเกั็บคาริ์บอ็น	 (BECCS	 –	 Bio-energy	 with	
Carbon	Capture	and	Storage)	ในป็ริะเทศไทยี	นอ็กัจากันี�บริิษัทัยีงัศกึัษัาและตั้ดิตั้ามความกัา้วหนา้ข้อ็ง	เทคโนโลยีพีัลงังาน
สื่ีเข้ียีว	(Green	Energy)	อ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็ง	เช่น
	 •	 Small	Modular	Reactors	(SMRs)
	 •	 Green	Hydrogen	Technology
	 •	 Carbon	Capture	and	Storage	(CCS)
	 •	 Battery	Energy	Storage	System	(BESS)

2.	กิำห่นด้นโยบายแลูะมิาติรกิารที�เป็นรูปธรรมิ
	 บริิษััทได้กัำหนด	แนวทางและนโยีบายีด้านกัาริบริิหาริจัดกัาริกั๊าซเริือ็นกัริะจกั	อ็ยี่างชัดเจน	เพัื�อ็ให้ทุกัหน่วยีงานป็ฏิิบัตั้ิ
ตั้ามอ็ยี่างมีป็ริะสื่ิทธุิภาพั	ริวมถึึงกัาริจัดตั้ั�ง	คณะทำงานด้านกัาริบริิหาริจัดกัาริกั๊าซเริือ็นกัริะจกั	เพัื�อ็ทำหน้าที�กัำกัับดูแล	สื่ริ้าง
ความตั้ริะหนักัในอ็งค์กัริ	และสื่่งเสื่ริิมกัาริมีสื่่วนริ่วมข้อ็งพันักังานในกัาริริับมือ็กัับป็ัญหากัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงสื่ภาพัภูมิอ็ากัาศ

3.	กิำห่นด้เป้าห่มิายค้วามิเป็นกิลูางทางค้าร์บอน	(Carbon	Neutrality	Roadmap)
	 บริษิัทัไดก้ัำหนดเป็า้หมายีและแนวทางในกัาริลดกัาริใชพ้ัลงังานและกัาริป็ลอ่็ยีกัา๊ซเริอื็นกัริะจกัข้อ็งอ็งคก์ัริ	เพัื�อ็สื่นบัสื่นุน
นโยีบายีข้อ็งภาคริัฐ	โดยีมุ่งสืู่่	ความเป็็นกัลางทางคาริ์บอ็น	(Carbon	Neutrality)	ภายีในป็ี	2593	ซึ�งเป็็นเป็้าหมายีริะยีะยีาว
ที�บริิษััทให้ความสื่ำคัญและพััฒนาแนวทางป็ฏิิบัตั้ิอ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็ง
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4.	ติิด้ติามิแลูะรายงานผิลูกิารด้ำเนินงาน
	 บริิษััทดำเนินกัาริตั้ริวจวัดและตั้ิดตั้ามผลกัาริลดกัาริป็ล่อ็ยีกั๊าซเริือ็นกัริะจกั	 อ็ยี่างโป็ริ่งใสื่และตั้ริวจสื่อ็บได้	 โดยีมีกัาริจัด
ทำริายีงาน	Carbon	Footprint	for	Organization	(CFO)	เพัื�อ็ตั้ิดตั้ามป็ริิมาณกัาริป็ล่อ็ยีและกัาริดูดกัลับกั๊าซเริือ็นกัริะจกัจากั
กัิจกัริริมทางธุุริกัิจ	คริอ็บคลุมข้อ็บเข้ตั้ที�	1-3	ข้อ็ง	บมจ.	ริาชพััฒนา	เอ็็นเนอ็ริ์ยีี	และบริิษััทยี่อ็ยี	ตั้ั�งแตั้่ป็ี	2565	จนถึึงป็ัจจุบัน	
นอ็กัจากันี�	บริิษััทได้จัดทำและข้อ็ริับริอ็งกัาริข้ึ�นทะเบียีน	Carbon	Footprint	of	Product	(CFP)	สื่ำหริับ	ผลิตั้ภัณฑ์์ไฟฟ้าและ
ไอ็น�ำ	ซึ�งเป็็นอ็ีกัหนึ�งความมุ่งมั�นในกัาริดำเนินธุุริกัิจที�คำนึงถึึงผลกัริะทบตั้่อ็สื่ิ�งแวดล้อ็ม
	 เมื�อ็วันที�	31	กัริกัฎาคม	2567	บริิษััท	ริาชพััฒนา	เอ็็นเนอ็ริ์ยีี	จำกััด	(มหาชน)	และบริิษััทยี่อ็ยี	ได้แกั่	บริิษััท	สื่หโคเจน	
กัรินี	จำกัดั	และบริษิัทั	สื่หกัริีน	ฟอ็เริทสื่	์จำกัดั	ไดร้ิบัป็ริะกัาศนยีีบตัั้ริเคริื�อ็งหมายีริบัริอ็งคาริบ์อ็นฟตุั้พัริิ�นทข์้อ็งอ็งคก์ัริ	(Car-
bon	Footprint	Organization:	CFO)	และคาริบ์อ็นฟตุั้พัริิ�นทข์้อ็งผลติั้ภณัฑ์	์(Carbon	Footprint	Product:	CFP)	จากั	อ็งค์กัาริ
บริิหาริจัดกัาริกั๊าซเริือ็นกัริะจกั	(อ็งค์กัาริมหาชน)	

เป้าหมายกี่ารจำัดกี่ารลดกี่๊าซ่เรือ็นกี่ระจำกี่ (ROAD MAP)

�������� ���� ���� ���� ����

ข้ึ�นทะเบียีนฉลากั
คาริ์บอ็นฟุตั้พัริิ�นท์
อ็งค์กัริ	(CFO)		

ข้ึ�นทะเบียีนฉลากั
คาริ์บอ็นฟุตั้พัริิ�นท์
ผลิตั้ภัณฑ์์	(CFP)		

กัิจกัริริมสื่่งเสื่ริิม
ลดคาริ์บอ็น
ในอ็งค์กัริ

เพัิ�มสื่ัดสื่่วนกัาริผลิตั้
ไฟฟ้าจากัพัลังงาน
หมุนเวียีนเป็็นริ้อ็ยีละ	15	
ข้อ็งกัำลังกัาริผลิตั้ริวม
ตั้ามสื่ัดสื่่วนกัาริถึือ็หุ้น

โคริงกัาริป็ลูกัป็่า
/ดูดซับกัักัเกั็บคาริ์บอ็น

CARBON
NEUTRALITY

Solar	Rooftop
Project

โริงไฟฟ้าโคริงกัาริใหม่	
SPP	Replacement

Solar	Farm	Project Solar	Farm	Project

CARBON NEUTRALITY ROAD MAP
CO2

เป้าหมายสู่ความเป็นกี่ลางทางคาร์บอ็นขอ็งกี่ลุ่มราชพััฒนา

	 บริิษััทกัำหนดเป็้าหมายีและกัาริดำเนินงานด้านความยีั�งยีืนเชื�อ็มโยีง	(Integrated)	เข้้ากัับกัริะบวนกัาริดำเนินธุุริกัิจข้อ็ง
บริิษััท	 และเป็็นสื่่วนสื่ำคัญข้อ็งแผนกัลยีุทธ์ุกัาริข้ยีายีธุุริกัิจที�มุ่งเน้นในธุุริกัิจผลิตั้และจำหน่ายีไฟฟ้าจากัพัลังงานหมุนเวียีน
ข้นาดยี่อ็ม	ทั�งภายีในป็ริะเทศและภูมิภาคเอ็เชียีตั้ะวันอ็อ็กัเฉียีงใตั้้	ซึ�งวางเป็้าหมายีในกัาริข้ยีายีกัำลังกัาริผลิตั้เป็็น	400		เมกัะ
วัตั้ตั้	์และตั้ั�งเป็า้หมายีเพัิ�มสื่ดัสื่ว่นกัาริผลติั้ไฟฟา้จากัพัลงังานหมุนเวียีนเป็น็	ริอ้็ยีละ	15	ข้อ็งกัำลงักัาริผลติั้ริวมตั้ามสื่ดัสื่ว่นกัาริ
ถึือ็หุ้น	ภายีในป็ี	2573	โดยี	ณ	สื่ิ�นป็ี	2567	บริิษััทมีสื่ัดสื่่วนกัำลังกัาริผลิตั้ไฟฟ้าจากัพัลังงานหมุนเวียีนเพัิ�มเป็็นริ้อ็ยีละ	19	ข้อ็ง
กัำลังกัาริผลิตั้ริวมตั้ามสื่ัดสื่่วนกัาริถึือ็หุ้น	บริริลุเป็้าหมายีที�กัำหนดไว้เริ็วกัว่าแผนที�วางไว้
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มาติรกี่ารลดกี่๊าซ่เรือ็นกี่ระจำกี่ 
1.	 เพัิ�มิประสัิทธิภาพัพัลูังงาน	

	 	 เพัิ�มป็ริะสื่ิทธุิภาพัพัลังงานโดยีใช้เทคโนโลยีีที�ทันสื่มัยี	และกัาริจัดกัาริพัลังงานอ็ยี่างเหมาะสื่ม
	 2.	ลูงทุนด้้านพัลูังงานสัะอาด้แลูะธุรกิิจที�เป็นมิิติรติ่อสัิ�งแวด้ลู้อมิ
	 	 มุ่งเน้นกัาริพััฒนาพัลังงานสื่ะอ็าด	และเพัิ�มสื่ัดสื่่วนกัาริลงทุนผลิตั้ไฟฟ้า	โดยีใช้พัลังงานหมุนเวียีน
	 3.	สั่งเสัริมิกิิจกิรรมิชด้เชยค้าร์บอน
	 	 •	พััฒนานวัตั้กัริริมด้านพัลังงานหมุนเวียีนและกัาริลดกั๊าซเริือ็นกัริะจกั
	 	 •	จัดกัิจกัริริมลดกั๊าซเริือ็นกัริะจกัในอ็งค์กัริและให้ความริ่วมมือ็กัับหน่วยีงานภาคริัฐ	และพัันธุมิตั้ริ
	 	 	 เพัื�อ็สื่่งเสื่ริิมกัิจกัริริมลดกั๊าซเริือ็นกัริะจกั
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ปริมาณกี่ารปล่อ็ยกี่๊าซ่เรือ็นกี่ระจำกี่ ขอ็งบมจำ.ราชพััฒนา เอ็็นเนอ็ร์ย่ 
และบริษััทย่อ็ย ประจำำาปี 2567 (หน่วย tCO2eq)

ผลรวมปริมาณกี่ารปล่อ็ยกี่๊าซ่เรือ็นกี่ระจำกี่ขอ็ง บมจำ.ราชพััฒนา เอ็็นเนอ็ร์ย่ 
และบริษััทย่อ็ย ระหว่างปี 2565-2567

Scope	1		 tCO2eq 347,441.48 4,185.78 2,323.76 353,952.00

Scope	2 tCO2eq 144.1287343 413.3415901 58.39912484 616.00

Scope	3 tCO2eq 99,318.36 170.2349383 65.37346739 99,554.00

Scope	1	+2 tCO2eq 347,585.60 4,599.12 2,382.15 354,568.00

Scope	1	+2+3 tCO2eq 446,903.96 4,769.35 2,447.53 454,122.00

Carbon	intensity
(Scope	1+2) kgCO2/kWh 0.3415 0.0304 0.0380 0.2878

Carbon	intensity
(Scope	1+2+3) kgCO2/kWh 0.4391 0.0315 0.0390 0.3686

ป็ริิมาณกัาริป็ล่อ็ยีกั๊าซเริือ็น
กัริะจกัทางตั้ริง	(Scope	1) 533,254.00 474,332.00 353,952.00 TonCO2e

ป็ริิมาณกัาริป็ล่อ็ยีกั๊าซเริือ็น
กัริะจกัทางอ็้อ็มจากักัาริใช้
พัลังงาน	(Scope	2)

463.00 512.00 616.00 TonCO2e

ป็ริิมาณกัาริป็ล่อ็ยีกั๊าซเริือ็น
กัริะจกัทางอ็้อ็มจากักัาริใช้
พัลังงาน	(Scope	3)

140,022.00 134,057.00 99,554.00 TonCO2e

ริวม	Scope	1	&	2 533,717.00 474,844.00 354,568.00 TonCO2e

ริวม	Scope	1	&	2	&	3 673,739.00 608,901.00 454,122.00 TonCO2e

ป็ริิมาณกัาริผลิตั้
ไฟฟ้า+ไอ็น�ำ 1,513,930.87 1,639,337.24 1,232,096.19 MWh

Carbon	intensity
(Scope	1+2) 0.3525 0.2897 0.2878 kgCO2/kWh

Carbon	intensity
(Scope	1+2+3) 0.4450 0.3714 0.3686 kgCO2/kWh

SCGหน่วย

หน่วย
ปี 2565 (ปีฐาน) ปี 2566 ปี 2567

SGN SGF Totalขอ็บเขติ
ดำาเนินงาน

ขอ็บเขติ
กี่ารปล่อ็ยกี่๊าซ่เรือ็นกี่ระจำกี่
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	 ในป็ี	2567	กัลุ่มริาชพััฒนามีป็ริิมาณกัาริป็ล่อ็ยีกั๊าซเริือ็นกัริะจกัทั�งทางตั้ริงและทางอ็้อ็ม	(Scope	1	และScope	2)	ริวม	
354,566.00	ตั้ันคาริ์บอ็นไดอ็อ็กัไซด์เทียีบเท่า	 (TonCO2e)	 และเมื�อ็ริวมถึึงกัาริป็ล่อ็ยีกั๊าซเริือ็นกัริะจกัทางอ็้อ็ม	 (Scope	 3)	
ป็ริิมาณกัาริป็ล่อ็ยีกั๊าซเริือ็นกัริะจกัทั�งหมดเท่ากัับ	454,122.00	TonCO2e
	 เมื�อ็เป็ริียีบเทียีบกัับป็ีฐาน	2565	และป็ี	2566	พับว่าป็ริิมาณกัาริป็ล่อ็ยีกั๊าซเริือ็นกัริะจกัข้อ็งกัลุ่มริาชพััฒนาลดลงอ็ยี่างมี
นัยีสื่ำคัญ	 สื่าเหตัุ้หลักัมาจากักัาริป็ริับลดกัำลังกัาริผลิตั้ไฟฟ้าจากัก๊ัาซธุริริมชาตั้ิข้อ็ง	 บริิษััท	 ริาชพััฒนา	 เอ็็นเนอ็ริ์ยีี	 จำกััด	
(มหาชน)	จากัเดิม	214	เมกัะวัตั้ตั้์	เป็็น	154.20	เมกัะวัตั้ตั้์	ข้ณะที�กัำลังกัาริผลิตั้ไอ็น�ำเพัิ�มข้ึ�นจากั	96	ตั้ันตั้่อ็ชั�วโมง	(TPH)	เป็็น	
110	ตั้ันตั้่อ็ชั�วโมง	(TPH)
 

ปริมาณกี่ารปล่อ็ยกี่๊าซ่เรือ็นกี่ระจำกี่ติ่อ็หน่วย (Carbon intensity)
	 บริิษัทัฯ	ใหค้วามสื่ำคญักัับกัาริลดผลกัริะทบต่ั้อ็สื่ิ�งแวดล้อ็มโดยีมุ่งเน้นกัาริบริิหาริจัดกัาริกัา๊ซเริือ็นกัริะจกัอ็ยี่างเป็็นริะบบ	
และสื่ามาริถึลด	ป็ริิมาณกัาริป็ล่อ็ยีกั๊าซเริือ็นกัริะจกัตั้่อ็หน่วยีกัาริผลิตั้	(Carbon	Intensity)	ได้อ็ยี่างมีนัยีสื่ำคัญเมื�อ็เทียีบกัับป็ี
ฐาน	(ป็ี	2565)	ในปี	2567	กิลูุ่มิราชพััฒนามิีค้่า	Carbon	Intensity	ในขอบเขติ	1+2	=	0.2878	kgCO₂/kWh	แลูะ
ขอบเขติ	1+2+3	=	0.3686	kgCO₂/kWh

	 ซึ�งลดลงจากัป็ีฐาน	 2565	 ที�มีค่าอ็ยีู่ที�	 0.3525	 kgCO2/kWh	 และ	 0.4450	 kgCO2/kWh	 ตั้ามลำดับ	 นอ็กัจากันี�	ค้่า					
Carbon	Intensity	ข้อ็งบริิษััทฯ	ยีังตั้�ำกัว่าค่าเฉลี�ยีข้อ็งอ็ุตั้สื่าหกัริริมโริงไฟฟ้าในป็ริะเทศไทยี	ซึ�งอ็ยีู่ที�	0.5986	kgCO₂/kWh	
แสื่ดงให้เห็นถึึงป็ริะสื่ิทธุิภาพัที�ดีข้ึ�นข้อ็งกัริะบวนกัาริผลิตั้พัลังงานที�เป็็นมิตั้ริตั้่อ็สื่ิ�งแวดล้อ็ม
(อ้็างอ็ิง*https://thaicarbonlabel.tgo.or.th/tools/files.php?mod=Y0hKdlpIVmpkSE5mWlcxcGMzTnBiMjQ9&type=WDBaSlRFV-
lQ&files=Tnc9PQ)

	 เพัื�อ็ยืีนยัีนความถูึกัต้ั้อ็งและความโป็ร่ิงใสื่ข้อ็งข้้อ็มูลกัาริป็ล่อ็ยีก๊ัาซเริือ็นกัริะจกั	 บริิษััทฯ	 ได้ริับกัาริทวนสื่อ็บข้้อ็มูลจากั	
บริิษััท	บูโริ	เวอ็ริิทัสื่	เซอ็ทิฟิเคชั�น	(ป็ริะเทศไทยี)	จำกััด	และอ็ยีู่ริะหว่างกัริะบวนกัาริข้อ็ริับริอ็ง	Carbon	Footprint	Organi-
zation	(CFO)	จากัอ็งค์กัาริบริิหาริจัดกัาริกั๊าซเริือ็นกัริะจกั	(อ็งค์กัาริมหาชน)

โครงกี่ารส่งเสริมกี่ารลดกี่ารปล่อ็ยกี่๊าซ่เรือ็นกี่ระจำกี่ขอ็งอ็งค์กี่ร
	 บริิษััทดำเนินโคริงกัาริสื่่งเสื่ริิมลดกัาริป็ล่อ็ยีกั๊าซเริือ็นกัริะจกัอ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็ง	ในป็ี	2567	มีผลกัาริดำเนินงานดังดังนี�
	 •	 Floating	Solar	พัลัูงงานแสังอาทิติย์แบบทุ่นลูอยน�ำแห่่งแรกิในสัวนอุติสัาห่กิรรมิไทย	ณ	สัวน
	 อุติสัาห่กิรรมิ	เค้รือสัห่พััฒน์	ศรีราชา	เพัื�อเป็นติ้นแบบในกิารสัร้างประโยชน์บนอ่างเกิ็บน�ำ	สัร้างมิาติรฐาน
	 กิารยกิระด้ับคุ้ณภาพัชีวิติภายในสัวนอุติสัาห่กิรรมิไทย	กิำลูังกิารติิด้ติั�ง	478.8	กิิโลูวัติติ์	ไฟื้ฟื้้าที�ผิลูิติได้้	
	 649,367	ห่น่วยติ่อปี	ลูด้กิารปลู่อยกิ๊าซ่ค้าร์บอนได้ออกิไซ่ด้์	(CO2)	367	ติันค้าร์บอนได้ออกิไซ่ด้์เทียบเท่า
	 ติ่อปี	(tCO2e)

	 •	 โค้รงกิารผิลูิติไฟื้ฟื้้าจากิพัลัูงงานแสังอาทิติย์ที�ติิด้ติั�งบนห่ลูังค้า(Solar	Rooftop)
	 	 ในป็ี	2567	บริิษััทได้ดำเนินกัาริจำหน่ายีไฟฟ้าจากัริะบบผลิตั้ไฟฟ้าพัลังงานแสื่งอ็าทิตั้ยี์แบบตั้ิดตั้ั�งบนหลังคา	(Solar	
	 Rooftop)	ให้กัับโริงงานในสื่วนอ็ุตั้สื่าหกัริริมเคริือ็สื่หพััฒน์	ข้นาดกัำลังกัาริผลิตั้ริวม	5.15	เมกัะวัตั้ตั้์	ซึ�งจะช่วยีลดป็ริิมาณ
	 กัาริป็ล่อ็ยีกั๊าซเริือ็นกัริะจกักัว่า	5,337	ตั้ันคาริ์บอ็นไดอ็อ็กัไซด์เทียีบเท่าตั้่อ็ป็ี	
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โริงไฟฟ้าชีวมวล	บริิษััท	สื่หโคเจน	กัริีน	จำกััด 67,368 65,000 38,909

โริงไฟฟ้าชีวมวล	บริิษััท	สื่หกัริีน	ฟอ็เริสื่ท์	จำกััด 56,258 40,000 23,944

รวมิ 123,626 105,000 62,853

ผู้ผลิติ ปริมาณกี่ารลดกี่๊าซ่
เรือ็นกี่ระจำกี่ (tCO2 eq)

ปริมาณกี่ารส่งมอ็บ  
(RECs)

กี่ำาลังกี่ารผลิติ
(MW)

 •	 ใบรับรองเค้รด้ิติกิารผิลูิติพัลัูงงานห่มิุนเวียน	(Renewable	Energy	Certificate	:	REC)
	 	 บริิษััท	ได้ข้ึ�นทะเบียีน	International	Renewable	Energy	Certificate	(I-REC)	หรืิอ็	ใบรัิบริอ็งกัาริผลิตั้พัลังงาน
	 หมุนเวียีน	เพัื�อ็สื่่งมอ็บสื่ิทธุิ	I-REC	ให้กัับอ็งค์กัริที�ตั้้อ็งกัาริแสื่ดงเจตั้จำนงในกัาริใช้ไฟฟ้าที�ผลิตั้จากัพัลังงานหมุนเวียีน
	 ในกัิจกัริริมข้อ็งค์กัริ	เพัื�อ็เป็็นสื่่วนหนึ�งในกัาริลดป็ัญหาภาวะโลกัริ้อ็นจากักัาริป็ล่อ็ยีกั๊าซเริือ็นกัริะจกั	โคริงกัารินี�ช่วยีสื่่ง
	 เสื่ริมิใหเ้กัดิกัาริพัฒันากัาริผลิตั้และใชไ้ฟฟา้จากัพัลงังานหมุนเวียีนภายีในป็ริะเทศสื่อ็ดริบักับัทศิทางกัาริเติั้บโตั้ข้อ็งตั้ลาด
	 พัลังงานสื่ีเข้ียีวและสื่ังคมคาริ์บอ็นตั้�ำ	ริวมถึึงกัริะตัุ้้นกัาริใช้พัลังงานหมุนเวียีนและเป็็นมิตั้ริตั้่อ็สื่ิ�งแวดล้อ็ม	ตั้อ็กัยี�ำความ
	 มุ่งมั�นข้อ็งบริิษััทฯ	ในกัาริเป็็นสื่่วนหนึ�งข้อ็งกัาริเป็ลี�ยีนผ่านไป็สืู่่ริะบบพัลังงานที�สื่ะอ็าดและยีั�งยีืนในอ็นาคตั้

	 ในป็ี	2567	กัลุ่มริาชพััฒนาได้สื่่งมอ็บใบริับริอ็งกัาริผลิตั้พัลังงานหมุนเวียีน	ซึ�งเป็็นพัันธุกัิจหนึ�งในกัาริช่วยีลดกัาริป็ล่อ็ยี
กั๊าซเริือ็นกัริะจกั	ผ่านกัาริดำเนินกัาริโคริงกัาริดังกัล่าวริวม	62,853	ตั้ันคาริ์บอ็นไดอ็อ็กัไซด์เทียีบเท่า	(tCO2eq)

• กี่ารนำารถูยนติ์ไฟฟา้มาใช้ในอ็งค์กี่รเพืั�อ็ความยั�งยืน
	 ในป็ี	2567	บริิษััท	ได้ดำเนินโคริงกัารินำริ่อ็งในกัาริใช้	ริถึยีนตั้์ไฟฟ้า	(Electric	
Vehicle:	EV)	สื่ำหริับกัาริดำเนินงานภายีในอ็งค์กัริและบริิษััทยี่อ็ยี	โดยีมีเป็้าหมายี
เพัื�อ็ลดกัาริป็ลอ่็ยีก๊ัาซเริอื็นกัริะจกัและสื่นบัสื่นนุกัาริเป็ลี�ยีนผ่านสู่ื่พัลงังานสื่ะอ็าด	โดยี
นำริถึยีนตั้์ไฟฟ้ามาทดลอ็งใช้งานในสื่่วนงานตั้่างๆ	 อ็าทิ	 กัาริข้นสื่่งภายีในอ็งค์กัริ	
กัาริเดินทางข้อ็งพันักังาน	 และกัาริป็ฏิิบัตั้ิงานภาคสื่นาม	 จากักัาริทดลอ็งใช้งาน
ริถึยีนตั้์ไฟฟ้า	 พับว่าสื่ามาริถึช่วยีลดกัาริป็ล่อ็ยีกั๊าซคาร์ิบอ็นไดอ็อ็กัไซด์ได้จำนวน	
24,436.23	kgCO2eq	เมื�อ็เทียีบกัับกัาริใช้ริถึยีนตั้์ที�ใช้น�ำมันเชื�อ็เพัลิงแบบเดิม
	 นอ็กัจากันี�	บริิษัทัฯ	ยีงัไดต้ั้ดิตั้ั�ง	สื่ถึานชีาริจ์ริถึยีนตั้ไ์ฟฟา้	ภายีในสื่ำนกัังานและ
โริงงาน	 เพัื�อ็ริอ็งริับกัาริใช้งานข้อ็งพันักังานและสื่่งเสื่ริิมวัฒนธุริริมอ็งค์กัริด้าน
พัลังงานสื่ะอ็าด	 อ็ีกัทั�งได้มีกัาริศึกัษัาแนวทางข้ยีายีกัาริใช้ริถึยีนตั้์ไฟฟ้าเพัิ�มเตั้ิมใน
อ็นาคตั้	เพัื�อ็ให้สื่อ็ดคล้อ็งกัับเป็้าหมายีกัาริลดคาริ์บอ็นสืุ่ทธุิเป็็นศูนยี์	(Net	Zero)
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• โครงกี่ารธุนาคารขยะเพืั�อ็สิ�งแวดล้อ็ม
	 บริิษััท	 สื่หโคเจน	 กัริีน	 จำกััด	 และบริิษััท	 สื่หกัริีน	 ฟอ็เริสื่ท์	 จำกััด	 ดำเนิน	
โคริงกัาริธุนาคาริข้ยีะเพัื�อ็สื่ิ�งแวดล้อ็ม	 เพัื�อ็สื่่งเสื่ริิมให้พันักังานตั้ริะหนักัถึึงกัาริดูแล
สื่ิ�งแวดล้อ็มผ่านกัาริคัดแยีกัข้ยีะทั�งในสื่ำนักังานและโริงงาน	 ริวมถึึงนำข้ยีะจากัครัิว
เริอื็นมาบริจิาคหริอื็แลกัเป็น็สื่ิ�งข้อ็ง	กัอ่็นนำไป็จำหน่ายีใหก้ับัผู้ริบัซื�อ็เพัื�อ็ริไีซเคลิ	โดยี
มีเป็า้หมายีใหพ้ันกัังานเข้้าริว่มโคริงกัาริเพัื�อ็ลดป็ริมิาณข้ยีะและชว่ยีลดภาวะโลกัริอ้็น
จากักั๊าซเริือ็นกัริะจกั	 ในป็ี	 2567	 โคริงกัาริดังกัล่าว	สื่ามาริถึช่วยีลดกัาริป็ล่อ็ยีกั๊าซ
เริือ็นกัริะจกัได้	0.5	tCO2eq

• โครงกี่ารทิ�งทูแทรซ่
	 บริิษััท	 ริาชพััฒนา	 เอ็็นเนอ็ริ์ยีี	 จำกััด	 (มหาชน)	 เข้้าริ่วมโคริงกัาริ	ทิ�งทูแทริช	
“Ting	to	Trash”	กับัสื่ำนักังานคณะกัริริมกัาริกัำกับัหลักัทริพััยีแ์ละตั้ลาดหลักัทรัิพัยี์	
(กั.ล.ตั้.)	และสื่มาคมบริษิัทัจดทะเบียีนไทยี	เพัื�อ็สื่ง่เสื่ริมิให้บริษิัทัจดทะเบียีนมีความ
ริูเ้ข้้าใจในวธีิุแยีกัข้ยีะที�ถูึกัตั้อ้็ง	และสื่ริา้งวฒันธุริริมอ็งคก์ัริที�เริิ�มตั้น้ดำเนนิกัาริลดกัา๊ซ
เริอื็นกัริะจกั	โดยีส่ื่งเสื่ริมิให้พันักังานมีสื่ว่นร่ิวมในกัาริคัดแยีกัและกัำจัดข้ยีะอ็ย่ีางถูึกั
วิธีุ	 ในป็ี	 2567	 โคริงกัาริดังกัล่าว	 สื่ามาริถึช่วยีลดกัาริป็ล่อ็ยีกั๊าซเริือ็นกัริะจกัได้			
22.43	tCO2eq	

• นิทรรศกี่ารลดโลกี่ร้อ็น
Carbon Neutral Event
	 ในป็ี	2567	บริิษััทแสื่ดงนิทริริศกัาริเพัื�อ็เผยีแพัริ่ผลงานและภาพัลักัษัณ์อ็งค์กัริ	
จำนวน	2	คริั�ง	ในงานสื่หกัริุ๊ป็แฟริ์	ป็ริะจำป็ี	2567	และนิทริริศกัาริ	“28	ป็ี	สื่หโค
เจนก้ัาวหน้า	สืู่ร่ิาชพัฒันา	อ็ย่ีางยีั�งยืีน	ทั�งนี�กัาริอ็อ็กัแบบบูธุดังกัล่าวเน้นหลักักัาริลด
ข้อ็งเสีื่ยี	 โดยีอ็อ็กัแบบจากัวัสื่ดุธุริริมชาติั้	 ลดข้อ็งเสีื่ยีจากัริะบวนกัาริผลิตั้	 ริวมถึึง
สื่ามาริถึนำสื่ิ�งข้อ็งภายีหลังกัาริจัดนิทริริศกัาริกัลับมาใช้ซ�ำ	 กัาริจัดนิทริริศกัาริช่วยี
ลดกัาริป็ล่อ็ยีกั๊าซคาริ์บอ็นไดอ็อ็กัไซด์จำนวน	15	tCO2eq

โครงกี่ารอ็นุรักี่ษั์พัันธุุ์ไม้ป่าและพัันธุุ์ไม้หายากี่
	 ตั้้นไม้ที�ป็ลูกับริิเวณพัื�นที�ข้อ็งบริิษััท	ในโคริงกัาริอ็นุริักัษั์พัันธุุ์ไม้ป็่าและพัันธุุ์ไม้
หายีากั	ในพัื�นที�ข้อ็งบริิษััทริวม	63	ไริ่หริือ็คิดเป็็นพัื�นที�ริวม	100,800	ตั้าริางเมตั้ริ	
เพัื�อ็อ็นุริกััษ์ัพันัธ์ุุไม้ป็า่และพัันธ์ุุไม้หายีากั	และสื่ร้ิางความร่ิมรืิ�นให้กับัพัื�นที�		จำนวน
ริวมกัว่า	50	ชนิดพัันธุุ์	ในป็ี	2567	บริิษััทจัดกัิจกัริริมและดำเนินกัาริป็ลูกัตั้้นไม้เพัิ�ม
ในพัื�นที�ดังกัล่าวเพัิ�ม	จำนวน	300	ตั้้น	ทำให้ป็ัจจุบันมีตั้้นไม้ในพัื�นที�ริวมกัว่า	1,500	
ตั้้น	เป็็นไม้ตั้้นที�มีความสืู่งป็ริะมาณ	5-10	เมตั้ริ	อ็าทิ	พัะยีูง	ยีางนา	แดง	ป็ริะดูบ้าน	
ยีมหอ็ม	ยีมหิน	สื่ะเดาดำ	จันผา	แก้ัวเจ้าจอ็ม	จิกันา	หมีเหม็น	ศรีิตั้รัิง	จิกันา	นางพัญา
กัาหลง	ยีูคาลิป็ตั้ัสื่	กัริะถึินเทพัณริงค์	เป็็นตั้้น	ผลสื่ำริวจในป็ี	2567	ตั้้นไม้จากัโคริง
กัาริฯ	ช่วยีดูดซับป็ริิมาณกั๊าซเริือ็นกัริะจกัได้	ริวม	136,238	kgCO2e	หริือ็	136.228	
tCO2e
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	 ความหลากัหลายีทางชีวภาพั	 (Biodiversity)	 เป็็นปั็จจัยีสื่ำคัญใน
กัาริสื่ร้ิางความสื่มดุลให้กัับริะบบนิเวศ	 ซึ�งสื่่งผลโดยีตั้ริงตั้่อ็กัาริดำเนิน
ธุุริกัิจข้อ็งอ็งค์กัริในริะยีะยีาว	 ความอ็ุดมสื่มบูริณ์ข้อ็งสื่ิ�งมีชีวิตั้ในริะบบ
นิเวศช่วยีสื่นับสื่นุนทริัพัยีากัริธุริริมชาตั้ิที�ธุุริกัิจพัึ�งพัา	 และมีบทบาท
สื่ำคัญในกัาริลดความเสื่ี�ยีงจากัผลกัริะทบด้านสื่ิ�งแวดล้อ็ม	 เช่น	 กัาริ
เป็ลี�ยีนแป็ลงสื่ภาพัภูมิอ็ากัาศ	ภัยีพับิติัั้ทางธุริริมชาติั้	และกัาริข้าดแคลน
วัตั้ถึุดิบ

BIODIVERSITY

	 บริิษััท	ริาชพััฒนา	เอ็็นเนอ็ริ์ยีี	จำกััด	(มหาชน)	และบริิษััทยี่อ็ยี	ริวมถึึงที�ตั้ั�งข้อ็งสื่ถึานป็ริะกัอ็บกัาริอ็ื�นๆ	ข้อ็งบริิษััท	เช่น	
ศูนยี์ริับซื�อ็และแป็ริริูป็ชีวมวล	แป็ลงป็ลูกัไม้โตั้เริ็วเพัื�อ็พัลังงาน	เป็็นตั้้น	ตั้ั�งอ็ยีู่ในเข้ตั้สื่วนอ็ุตั้สื่าหกัริริมเคริือ็สื่หพััฒน์และพัื�นที�
ที�ได้รัิบกัาริจัดสื่ริริไว้สื่ำหริับป็ริะกัอ็บกัิจกัาริโริงงานและพัื�นที�สื่ำหริับกัาริทำเกัษัตั้ริกัริริมตั้ามกัฎกัริะทริวงผังเมือ็งริวมจังหวัดทุกั
แห่ง	 โดยีพัื�นที�ตัั้�งโริงงานเป็็นพัื�นที�ที�มีกัาริป็รัิบป็รุิงไว้เพัื�อ็กัาริตัั้�งโริงงานโดยีเฉพัาะ	 จากักัาริศึกัษัาและสื่ำริวจพัื�นที�ศึกัษัาตั้าม
ริายีงานกัาริวิเคริาะห์ผลกัริะทบด้านสื่ิ�งแวดล้อ็ม	ไม่ป็ริากัฏิแหล่งทริัพัยีากัริป็่าไม้	สื่ัตั้ว์ป็่า	สื่ัตั้ว์บกัและสื่ัตั้ว์น�ำแตั้่อ็ยี่างใด		ดังนั�น	
กัาริกัอ่็สื่ริา้งและกัาริดำเนินงานข้อ็งโคริงกัาริข้อ็งบริษัิัทจึงมีผลกัริะทบต่ั้อ็ทริพััยีากัริชีวภาพัทั�งบนบกัและในน�ำบริเิวณในริะดับตั้�ำ
	 อ็ยี่างไริก็ัตั้ามบริิษััทตั้ริะหนักัและให้ความสื่ำคัญกัับกัาริดูแลทริัพัยีากัริธุริริมชาตั้ิและสื่ิ�งแวดล้อ็มในพัื�นที�บริิเวณโดยีริอ็บ	
มุ่งเน้นสื่ร้ิางกัาริมีสื่่วนร่ิวมกัับชุมชนและผู้มีส่ื่วนได้เสีื่ยีเพัื�อ็เสื่ริิมสื่ร้ิางความริู้ความเข้้าใจในกัาริอ็นุริักัษ์ัทรัิพัยีากัริธุริริมชาติั้	
ความหลากัหลายีทางชีวภาพั	และสื่ริ้างความสื่มดุลทางริะบบนิเวศอ็ยี่างยีั�งยีืน

นโยบายด้านความหลากี่หลายทางช่วภาพั
	 บริษิัทัตั้ริะหนักัถึงึความสื่ำคญัข้อ็งความหลากัหลายีทางชวีภาพัและผลกัริะทบจากักัาริดำเนินงานข้อ็งบริษิัทัตั้อ่็ริะบบนิเวศ	
บริิษััทจึงได้กัำหนดแนวทางกัาริจัดกัาริความหลากัหลายีทางชีวภาพัภายีใตั้้นโยีบายีความยีั�งยีืนด้านสื่ิ�งแวดล้อ็ม	ดังนี�
 1.	 ด้ำเนินกิารจัด้กิารสัิ�งแวด้ลู้อมิ	(Environmental	Management)	โดยีป็ฏิิบัตั้ิตั้ามข้้อ็กัำหนดข้อ็งกัฎหมายีและ
	 	 ริะเบียีบป็ฏิิบัตั้ิที�เกัี�ยีวข้้อ็ง	แสื่วงหาแนวทางยีกัริะดับป็ริะสื่ิทธุิภาพักัาริจัดกัาริและควบคุมคุณภาพัสื่ิ�งแวดล้อ็มให้ดียีิ�ง
	 	 ข้ึ�น	ริวมถึึงริักัษัาริะบบนิเวศและความหลากัหลายีทางชีวภาพั	(Biodiversity)	โดยีสื่่งเสื่ริิมและสื่นับสื่นุนให้ผู้มีสื่่วนได้
	 	 เสื่ียีทุกักัลุม่คำนึงถึึงความสื่ำคัญ	อ็ันจะยีังป็ริะโยีชน์แก่ัสื่ังคมและมวลมนุษัยีชาตั้ิอ็ยี่างยีั�งยีืน	

ความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ
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 2.	ใช้ทรพััยากิรอย่างมิปีระสิัทธภิาพั	(Efficient	Use	of	Resources)	โดยีสื่ง่เสื่ริมิให้มีกัาริใชท้ริพััยีากัริทกุัป็ริะเภท
	 	 ให้เกัิดป็ริะโยีชน์สืู่งสืุ่ด	ริวมถึึงแสื่วงหาแนวทางและวิธุีกัาริลดกัาริใช้ทริัพัยีากัริที�มีอ็ยีู่อ็ยี่างจำกััดให้เกัิดป็ริะสื่ิทธุิภาพั
	 	 มากัที�สุื่ด
	 3.	ด้ำเนินกิารจัด้กิารด้้านสัภาพัภูมิิอากิาศ	(Climate	Management)	โดยีบริิหาริจัดกัาริกั๊าซเริือ็นกัริะจกัให้
	 	 สื่อ็ดคล้อ็งตั้ามกัฎหมายีและข้้อ็กัำหนดตั้่างๆ	ที�เกัี�ยีวข้้อ็งอ็ยี่างเคริ่งคริัด	ริวมถึึงแสื่วงหามาตั้ริกัาริลดกัาริป็ล่อ็ยีกั๊าซ
	 	 เริือ็นกัริะจกัและวิธุีกัาริตั้อ็บสื่นอ็งตั้่อ็กัาริเป็ลี�ยีนแป็ลงสื่ภาพัภูมิอ็ากัาศ	เพัื�อ็ป็้อ็งกัันและลดผลกัริะทบที�อ็าจเกัิดข้ึ�นตั้่อ็
	 	 กัาริป็ริะกัอ็บธุุริกัิจ

กี่ารประเมินความเส่�ยงด้านความหลากี่หลายทางช่วภาพั
	 กัลุ่มบริิษััทริาชพััฒนามีความมุ่งมั�นในกัาริดำเนินกัาริป็ริะเมินความเสื่ี�ยีงที�เกัี�ยีวข้้อ็งกัับความหลากัหลายีทางชีวภาพัใน
โคริงกัาริตั้่างๆ	 โดยีมีกัาริพัิจาริณาถึึงผลกัริะทบที�อ็าจเกัิดข้ึ�นทั�งภายีในและบริิเวณใกัล้เคียีงกัับพัื�นที�โคริงกัาริข้อ็งบริิษััท	 ริวม
ถึึงพัื�นที�ที�บริิษััทมีกัาริดำเนินกัาริฟ้�นฟูหริือ็ป็กัป็้อ็งความหลากัหลายีทางชีวภาพั	(Bio-diverse	Habitats)	ที�อ็าจได้ริับผลกัริะ
ทบจากัโคริงกัาริ
	 บริิษััทได้ใช้กัริะบวนกัาริป็ริะเมินผลกัริะทบสื่ิ�งแวดล้อ็ม	 (EIA)	 เพัื�อ็ป็ริะเมินความเสื่ี�ยีงด้านความหลากัหลายีทางชีวภาพั	
ซึ�งจะพัจิาริณาและอ็อ็กัแบบโคริงกัาริเพัื�อ็ลดผลกัริะทบที�อ็าจเกัดิขึ้�นตั้อ่็ริะบบนเิวศ	โดยีเฉพัาะในดา้นกัาริฟ้�นฟพูัื�นที�สื่เีข้ยีีว	กัาริ
บริิหาริจัดกัาริน�ำและข้อ็งเสื่ียี	และกัาริลดมลภาวะทางอ็ากัาศ	นอ็กัจากันี�ยีังมีกัาริริ่วมมือ็กัับชุมชนและอ็งค์กัริด้านสื่ิ�งแวดล้อ็ม
เพัื�อ็สื่ร้ิางผลกัริะทบในทางบวกัต่ั้อ็ความหลากัหลายีทางชีวภาพักัริะบวนกัาริป็ริะเมินผลกัริะทบทางชีวภาพันี�ยัีงริวมถึึงกัาริ
พััฒนาแผนกัาริดำเนินงานด้านความหลากัหลายีทางชีวภาพั	(Biodiversity	Action	Plan:	BAP)	สื่ำหริับทุกัไซตั้์งานที�สื่ำคัญ
ข้อ็งบริิษััท	เพัื�อ็ควบคุมและจัดกัาริความเสื่ี�ยีงทางชีวภาพัที�อ็าจเกัิดข้ึ�นในอ็นาคตั้
	 กัาริป็ริะเมินผลกัริะทบด้านความหลากัหลายีทางชีวภาพัผ่านกัริะบวนกัาริป็ริะเมินผลกัริะทบสื่ิ�งแวดล้อ็ม	 (EIA)	 อ็ยีู่ภายี
ใตั้้กัาริกัำกัับดูแลข้อ็งหน่วยีงานภาคริัฐ	 ได้แกั่	 กัริะทริวงทริัพัยีากัริธุริริมชาตั้ิและสื่ิ�งแวดล้อ็ม	 ตั้ามมาตั้ริา	 48	 แห่งพัริะริาช
บัญญัตั้ิสื่่งเสื่ริิมและรัิกัษัาคุณภาพัสื่ิ�งแวดล้อ็มแห่งชาตั้ิ	 (ฉบับที�	 2)	 พั.ศ.2561	 ซึ�งบริิษััทได้เปิ็ดเผยีข้้อ็มูลผลกัาริป็ริะเมินใน
ริายีงานกัาริป็ริะเมินผลกัริะทบสื่ิ�งแวดล้อ็ม	(EIA)	ตั้าทที�กัฎหมายีกัำหนด
(ข้้อ็มูลอ็้างอ็ิง:	https://eia.onep.go.th/eia/detail?id=12336)
 

กี่ารดำาเนินงานด้านความหลากี่หลายทางช่วภาพั
  โครงกี่าร “ปลูกี่ไผ่ คืนผืนป่า สร้างอ็าช่พั”   

	 บริิษััทฯ	 ได้ให้ความสื่ำคัญกัับความรัิบผิดชอ็บต่ั้อ็สื่ังคมและสื่ิ�งแวดล้อ็มโดยีบูริณากัาริกัาริดำเนินงานให้สื่อ็ดคล้อ็งกัับ
ยีุทธุศาสื่ตั้ริ์ป็ริะชาริัฐข้อ็งริัฐบาล	ในกัาริฟ้�นฟูและอ็นุริักัษั์ป็่าผ่านโคริงกัาริ	“ป็ลูกัไผ่	คืนผืนป็่า	สื่ริ้างอ็าชีพั”	ซึ�งเป็็นความริ่วม
มือ็ริะหวา่งบริษิัทั	สื่ำนกััจัดกัาริทริพััยีากัริป็า่ไม	้ที�	3	(ลำป็าง)	หน่วยีงานในสื่งักัดักัริมป็า่ไม	้กัริะทริวงทริพััยีากัริธุริริมชาตั้แิละ
สื่ิ�งแวดล้อ็ม	 และป็ริะชาชนในพัื�นที�ตั้ำบลทุ่งผึ�ง	 อ็ำเภอ็แจ้ห่ม	 จังหวัดลำป็าง	 โดยีมุ่งเน้นกัาริฟ้�นฟูป็่าตั้้นน�ำ	 ควบคู่กัับกัาริสื่่ง
เสื่ริิมอ็าชีพัให้กัับชุมชนอ็ยี่างยีั�งยีืน
	 	 โคริงกัาริ	“ป็ลกูัไผ	่คนืผนืป็า่	สื่ริา้งอ็าชพีั”	เป็็นโคริงกัารินำริอ่็งที�คริอ็บคลมุพัื�นที�กัวา่	1,000	ไร่ิ	ภายีใตั้น้โยีบายี	“พัลกิั
ฟ้�นผืนป็่า	สืู่่กัาริพััฒนาที�ยีั�งยีืน”	โดยีภาคริัฐได้จัดสื่ริริพัื�นที�ในแป็ลงป็ลูกัป็่าทดแทนเพัื�อ็ให้ป็ริะชาชนมีที�ทำกัิน	ข้ณะที�บริิษััทฯ	
ให้กัาริสื่นับสื่นุนงบป็ริะมาณในกัาริจัดหากัล้าไม้ไผ่ให้ชุมชนนำไป็ป็ลูกั	 ริวมถึึงกัาริฝึึกัอ็บริมให้ความริู้เกัี�ยีวกัับกัาริป็ลูกั	 กัาริ
บำริุงริักัษัา	และกัาริข้ยีายีพัันธุุ์ไผ่	เพัื�อ็ให้เกัิดกัาริใช้ป็ริะโยีชน์จากัทริัพัยีากัริธุริริมชาตั้ิอ็ยี่างมีป็ริะสื่ิทธุิภาพั

ผิลูกิารด้ำเนินโค้รงกิาร
	 •	 ป็ี	2561:	มอ็บกัล้าไผ่	ฝึึกัอ็บริม	และดำเนินกัาริป็ลูกัไผ่ในพัื�นที�ป็่าเสื่ื�อ็มโทริม	จำนวน	400	ไริ่	คิดเป็็นมูลค่ากัว่า	
	 	 1,026,667	บาท	เพัื�อ็เป็็นตั้้นแบบในกัาริฟ้�นฟูป็่าโดยีใช้ไผ่
	 •	 ป็ี	2562-2563:	แจกักัล้าไผ่กัว่า	40,000	ตั้้น	มูลค่ากัว่า	1,000,000	บาท	ภายีใตั้้โคริงกัาริ	“คืนไผ่สืู่่ผืนป็่า	เพัื�อ็พััฒนา
  อ็าชีพัและฟ้�นฟูตั้้นน�ำ”	โดยีมุ่งเน้นกัาริกัริะจายีพัันธุุ์ไผ่ไป็ยีังพัื�นที�ตั้่างๆ	และสื่ริ้างกัาริมีสื่่วนริ่วมข้อ็งชุมชนในกัาริดูแลริักัษัาป็่า

1
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	 •	 ป็	ี2564-2566:	มีสื่มาชกิัเข้้าริว่มโคริงกัาริกัว่า	300	ครัิวเรืิอ็น	พัร้ิอ็มทั�งมีกัาริข้ยีายีพันัธ์ุุไผ่และป็ลกูัเพัิ�มในพัื�นที�	อ็ำเภอ็
	 	 แจ้ห่มและอ็ำเภอ็วังเหนือ็	ซึ�งเป็็นพัื�นที�ที�ตั้้อ็งกัาริฟ้�นฟูริะบบนิเวศให้มีความสื่มบูริณ์ยีิ�งข้ึ�น
	 •	 ป็ี	2567:	บริิษััทได้ดำเนินกัาริตั้ิดตั้ามผลกัาริเจริิญเตั้ิบโตั้ข้อ็งไผ่ที�ป็ลูกัในพัื�นที�อ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็ง	ริวมถึึงกัาริวิเคริาะห์ผล
	 	 ความอ็ุดมสื่มบูริณ์ข้อ็งริะบบนิเวศที�เพัิ�มสืู่งข้ึ�น	โดยีไผ่ริุ่นแริกัที�ป็ลูกัซึ�งมีอ็ายีุ	6	ป็ี	สื่ามาริถึเกั็บเกัี�ยีวผลผลิตั้	เช่น	หน่อ็ไม้
  และไม้ไผ	่เพืั�อ็นำมาใชป้็ริะโยีชน์ในคริวัเริอื็น	ริวมถึึงสื่ริา้งริายีไดใ้หกั้ับคริวัเริอื็น	ต่ั้อ็ยีอ็ดสืู่ก่ัาริพััฒนาเศริษัฐกิัจริะดบัชมุชน

	 โคริงกัาริ	“ป็ลกูัไผ่	คนืผืนป็า่	สื่ริา้ง
อ็าชีพั”	 ไม่เพัียีงแตั้่ช่วยีฟ้�นฟูพัื�นที�ป็่า
เสื่ื�อ็มโทริมและเพัิ�มความหลากัหลายี
ทางชีวภาพัเท่านั�น	 แตั้่ยีังสื่่งเสื่ริิม
เศริษัฐกัิจชุมชนอ็ยี่างยีั�งยีืน	 ช่วยีให้
ป็ริะชาชนมีอ็าชีพัและริายีได้ที�มั�นคง	
ข้ณะเดียีวกัันยีังเป็็นกัาริพััฒนาสื่ังคม
และสื่ิ�งแวดล้อ็มให้เตั้ิบโตั้ไป็พัริ้อ็มกััน
อ็ยี่างสื่มดุล

ประโยชน์ที่ได้รับ
เพัิ�มพัื�นที�สื่ีเข้ียีว

ฟ้�นฟูป็่าเสื่ื�อ็มโทริมกัว่า

400400
ไร่

ลดป็ัญหากัาริว่างงาน
สื่ริ้างอ็าชีพัให้กัับชุมชนกัว่า

100

ครัวเรือน

สื่ริ้างแหล่งอ็าหาริจากัหน่อ็ไม้
และผลิตั้ภัณฑ์์จากัไผ่

สื่่งเสื่ริิมอ็ุตั้สื่าหกัริริมท้อ็งถึิ�น
เช่น	กัาริผลิตั้เฟอ็ริ์นิเจอ็ริ์

ไม้ตั้ะเกัียีบ	จักัสื่าน
และแป็ริริูป็ผลิตั้ภัณฑ์์จากัไผ่

เป้าห่มิายแลูะแนวทางในอนาค้ติ
	 1.	 เพิั�มพืั�นที�ป็ลูกัไผ	่ในเข้ตั้ป็า่เสื่ื�อ็มโทริมใหค้ริอ็บคลุมมากัข้ึ�น	พัริอ้็มทั�งพััฒนาพัันธุุไ์ผใ่หเ้หมาะสื่มกัับสื่ภาพัแวดล้อ็มในพืั�นที�
	 2.	 พััฒนาเคริือ็ข้่ายีชุมชน	ให้สื่ามาริถึบริิหาริจัดกัาริทริัพัยีากัริไผ่ได้อ็ยี่างมีป็ริะสื่ิทธุิภาพัและยีั�งยีืน
	 3.	 สื่ริ้างมูลค่าเพัิ�มให้กัับผลิตั้ภัณฑ์์จากัไผ่	เช่น	กัาริแป็ริริูป็เป็็นผลิตั้ภัณฑ์์ไม้ไผ่	หน่อ็ไม้แป็ริริูป็	และอ็ุตั้สื่าหกัริริมอ็ื�นๆ	
	 	 เพัื�อ็สื่ริ้างริายีได้ที�มั�นคงแกั่ชุมชน
	 4.	 ตั้ิดตั้ามและป็ริะเมินผลริะบบนิเวศ	อ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็งเพัื�อ็ให้มั�นใจว่ากัาริป็ลูกัไผ่ช่วยีฟ้�นฟูป็่าและสื่่งผลดีตั้่อ็ความหลากั
	 	 หลายีทางชีวภาพั

ค้วามิเชื�อมิโยงกิับค้วามิห่ลูากิห่ลูายทางชีวภาพั
•	 ฟื้้�นฟืู้ระบบนิเวศ:	กัาริป็ลูกัไผ่ช่วยีป็้อ็งกัันกัาริพัังทลายีข้อ็งหน้าดิน	ริักัษัาความชุ่มชื�น	และสื่ริ้างที�อ็ยีู่อ็าศัยีให้กัับสื่ัตั้ว์ป็่า

	 •	 เพัิ�มิพัื�นที�สัีเขียว:	ลดผลกัริะทบจากักัาริตั้ัดไม้ทำลายีป็่าและช่วยีเพัิ�มอ็ัตั้ริากัาริดูดซับกั๊าซคาริ์บอ็นไดอ็อ็กัไซด์
•	 ส่ังเสัรมิิกิารใช้ทรพััยากิรอยา่งยั�งยนื:	ไผ่เป็็นพัชืเศริษัฐกิัจที�สื่ามาริถึนำมาใชป้็ริะโยีชนไ์ดห้ลากัหลายี	โดยีไม่กัริะทบ

	 	 ตั้่อ็สื่ิ�งแวดล้อ็ม

กิารสันับสันุนเป้าห่มิายกิารพััฒนาที�ยั�งยืน	(SDGs)
	 โคริงกัารินี�มีสื่่วนช่วยีในกัาริบริริลุเป็้าหมายีกัาริพััฒนาที�ยีั�งยีืนข้อ็งสื่หป็ริะชาชาตั้ิในหลายีด้าน	ได้แกั่:
	 •	 เป็้าหมายีที�	1:	ข้จัดความยีากัจน	ผ่านกัาริสื่ริ้างอ็าชีพัที�ยีั�งยีืน
	 •	 เป็้าหมายีที�	2:	ความมั�นคงทางอ็าหาริ	ด้วยีกัาริสื่่งเสื่ริิมกัาริป็ลูกัพัืชอ็าหาริ
	 •	 เป็้าหมายีที�	6:	กัาริจัดกัาริน�ำอ็ยี่างยีั�งยีืน	โดยีช่วยีริักัษัาแหล่งน�ำตั้้นน�ำ
	 •	 เป็้าหมายีที�	15:	กัาริฟ้�นฟูริะบบนิเวศทางบกั	และเพัิ�มความหลากัหลายีทางชีวภาพั	
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 โริงไฟฟา้กัลุม่ริาชพัฒันาให้ความสื่ำคญักับักัาริอ็นุรัิกัษัท์ริพััยีากัริธุริริมชาติั้	ควบคูไ่ป็กับักัาริดำเนินธุรุิกิัจ
ที�เป็็นมิตั้ริตั้่อ็สื่ิ�งแวดล้อ็ม	 โดยีมุ่งเน้นกัาริเพัิ�มพัื�นที�สื่ีเขี้ยีว	 และดูแลริักัษัาพัื�นที�ป็่าไม้เพัื�อ็คงไว้ซึ�งความหลากั
หลายีทางชีวภาพั	และสื่ริ้างสื่มดุลข้อ็งริะบบนิเวศในพัื�นที�ดำเนินโคริงกัาริ
	 โคริงกัาริอ็นรุิกััษัพ์ันัธ์ุุไม้ป็า่และพันัธ์ุุไมห้ายีากัเริิ�มดำเนินกัาริตั้ั�งแตั้ป่็	ี2554	โดยีมีวตัั้ถึปุ็ริะสื่งคเ์พัื�อ็ริวบริวม
และอ็นรุิกััษัพ์ันัธ์ุุไมท้ี�มีคา่	ริวมถึงึพันัธ์ุุไมห้ายีากัหริอื็ใกัลส้ื่ญูพันัธ์ุุในทอ้็งถึิ�น	สื่ริา้งแหลง่เริยีีนริู	้เพัื�อ็ใหพ้ันกัังาน
และผู้ที�เกีั�ยีวข้้อ็งได้ริับความริู้เกีั�ยีวกัับพัันธ์ุุไม้	 เป็็นพัื�นที�พัักัผ่อ็นและเพัิ�มพัื�นที�สื่ีเข้ียีว	 ให้กัับพันักังานและสื่ิ�ง
แวดล้อ็มโดยีริอ็บ	 ส่ื่งเสื่ริิมริะบบนิเวศที�สื่มดุล	 โดยีมีผู้เชี�ยีวชาญจากักัริมป่็าไม้เป็็นที�ป็ริึกัษัาในกัาริดำเนิน
โคริงกัาริ
	 ป็ัจจุบัน	โคริงกัาริมีพัันธุุ์ไม้ป็่าและพัันธุุ์ไม้หายีากักัว่า	50	ชนิด	ริวมกัว่า	1,500	ตั้้น	ในพัื�นที�บริิษััทข้นาด	
63	ไริ่	หริือ็	100,800	ตั้าริางเมตั้ริ	โดยีสื่่วนใหญ่เป็็นไม้ตั้้นที�มีความสืู่งป็ริะมาณ	5-10	เมตั้ริ	ตั้ัวอ็ยี่างพัันธุุ์ไม้
สื่ำคัญที�ได้ริับกัาริอ็นุริักัษั์	ได้แกั่	พัะยีูง,	ยีางนา,	แดง,	ป็ริะดู่บ้าน,	ยีมหอ็ม,	ยีมหิน,	สื่ะเดาดำ,	จันผา,	แกั้วเจ้า
จอ็ม,	จิกันา,	หมีเหม็น,	ศริีตั้ริัง,	และนางพัญากัาหลง	เป็็นตั้้น
	 จากักัาริดำเนินงาน	พับว่าสื่ัตั้ว์ป็่าข้นาดเล็กั	เช่น	นกั,	กัริะริอ็กั,	มดแดง	ได้เข้้ามาอ็ยีู่อ็าศัยี	อ็ีกัทั�งยีังพับ
เห็ดหลายีชนิดและลูกัไม้เกัิดข้ึ�นเอ็งเพัิ�มข้ึ�นทุกัป็ี	แสื่ดงให้เห็นถึึงความอ็ุดมสื่มบูริณ์ข้อ็งริะบบนิเวศ	นอ็กัจากันี�
ยีังมีกัาริป็ลูกัทดแทนตั้้นไม้ที�ตั้ายี	เพัื�อ็ริักัษัาสื่ภาพัป็่าที�สื่มบูริณ์อ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็ง

2 โครงกี่ารอ็นุรักี่ษั์พัันธุุ์ไม้ป่าและพัันธุุ์ไม้หายากี่
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กี่ารฟ้� นฟูทรัพัยากี่รนำ�าและระบบนิเวศ
	 กัลุ่มริาชพััฒนาให้ความสื่ำคัญกัับกัาริอ็นุริักัษั์ความหลากัหลายีทางชีวภาพัทั�งบนบกัและในแหล่งน�ำ	 โดยีนอ็กัจากักัาริ
อ็นุริักัษั์พัันธุุ์ไม้แล้ว	บริิษััทยีังดำเนินโคริงกัาริฟ้�นฟูทริัพัยีากัริน�ำอ็ยี่างตั้่อ็เนื�อ็ง
	 บริิษััท	สื่หกัริีน	ฟอ็เริสื่ท์	จำกััด	ริ่วมกัับศูนยี์วิจัยีและพััฒนากัาริเพัาะเลี�ยีงสื่ัตั้ว์น�ำจืดกัำแพังเพัชริ	สื่ังกััดกัริมป็ริะมง	 จัด
โคริงกัาริ	“คลอ็งสื่วยีน�ำใสื่	ใสื่่ใจสื่ิ�งแวดล้อ็ม”	ป็ล่อ็ยีพัันธุุ์ป็ลาน�ำจืดมากักัว่า	3,000	ตั้ัว	ลงในแหล่งน�ำสื่าธุาริณะใกัล้เคียีงเป็็น
ป็ริะจำทุกัป็ี
	 โคริงกัารินี�มีเป็า้หมายีเพัื�อ็ฟ้�นฟปู็ริมิาณสัื่ตั้วน์�ำจืด	ริกััษัาสื่มดุลริะบบนิเวศน�ำ	และส่ื่งเสื่ริมิความหลากัหลายีข้อ็งชนิดพันัธ์ุุ
สื่ัตั้ว์น�ำให้คงอ็ยีู่ในริะบบนิเวศอ็ยี่างยีั�งยีืน

กี่ารสื�อ็สารและกี่ารม่ส่วนร่วมขอ็งชุมชน
	 บริิษััทให้ความสื่ำคัญกัับกัาริสื่ริ้างความตั้ริะหนักัริู้และความเข้้าใจเกัี�ยีวกัับความหลากัหลายีทางชีวภาพัผ่านกัาริสืื่�อ็สื่าริ
และกัาริมีสื่ว่นริว่มข้อ็งชุมชนอ็ย่ีางตั้อ่็เนื�อ็ง	โดยีได้ดำเนินกัาริติั้ดตั้ั�งป็า้ยีป็ริะชาสัื่มพันัธ์ุภายีในพัื�นที�โคริงกัาริ	เพัื�อ็ใหข้้้อ็มูลเกัี�ยีว
กัับแนวทางกัาริอ็นุริักัษั์ทริัพัยีากัริธุริริมชาตั้ิ	 ป็ริะโยีชน์ที�ได้รัิบจากัริะบบนิเวศ	 และบทบาทข้อ็งทุกัภาคสื่่วนในกัาริดูแลสื่ิ�ง
แวดล้อ็ม	 กัาริอ็บริมและเผยีแพัริ่ข้้อ็มูลให้กัับพันักังานและชุมชนเกัี�ยีวกัับกัาริจัดกัาริความหลายีหลายีทาง 	 นอ็กัจากันี�	
บริิษััทได้จัดกัิจกัริริมให้ความริู้และริับฟังความคิดเห็นจากัชุมชน	เพัื�อ็เสื่ริิมสื่ริ้างความริ่วมมือ็ในกัาริอ็นุริักัษั์ความหลากัหลายี
ทางชีวภาพัอ็ยี่างยีั�งยีืน
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ดัชน่ข้อ็มูลติามกี่รอ็บกี่ารรายงาน GRI
GRI CONTENT INDEX

GRI 102 : General Disclosures

Organizational Profile

GRI 102-1 Name of the organization 4

GRI 102-2 Activities, brands, products, and services 4

GRI 102-3 Location of headquarters 4

GRI 102-4 Location of operations 4

GRI 102-5 Ownership and legal form 4

GRI 102-6 Markets served 4

GRI 102-7 Scale of the organization 4,69-70

GRI 102-8 Information on employees and other workers 69-71

GRI 102-9 Supply chain 20

GRI 102-10 Significant changes to the organization and its supply chain 5

Strategy

GRI 102-14 Statement from senior decision-maker 2

GRI 102-15 Key impacts, risks, and opportunities 39-48

GRI 102-55 Sustainability Policy and Strategy 10-15

Ethics and Integrity

GRI 102-16 Values, principles, standards, and norms of behavior 3

GRI 102-17 Mechanisms for advice and concerns about ethics 53-54

Disclosure Description Page
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ดัชน่ข้อ็มูลติามกี่รอ็บกี่ารรายงาน GRI
GRI CONTENT INDEX

Governance

GRI 102-28 Evaluating the highest governance body’s performance 4,36-38

GRI 102-29 Identifying and managing economic, environmental, and social 

impacts
9,18-19

GRI 102-30 Effectiveness of risk management processes 39-48

GRI 102-31 Review of economic, environmental, and social topics 9

Stakeholder engagement

GRI 102-40 List of stakeholder groups

28-31

GRI 102-41 Collective bargaining agreements

GRI 102-42 Identifying and selecting stakeholders

GRI 102-43 Approach to stakeholder engagement

GRI 102-44 Key topics and concerns raised

Reporting practice

GRI 102-45 Entities included in the consolidated financial statements

1,16-19

GRI 102-46 Defining report content and topic Boundaries

GRI 102-47 List of material topics

GRI 102-48 Restatements of information

GRI 102-49 Changes in reporting

GRI 102-50 Reporting period

GRI 102-51 Date of most recent report

GRI 102-52 Reporting cycle

GRI 102-53 Contact point for questions regarding the report

GRI 200 : Economic

GRI 201 : Economic Performance

GRI 103 : Management Approach 62-63

GRI 201-1 Direct economic value generated and distributed

Disclosure Description Page
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ดัชน่ข้อ็มูลติามกี่รอ็บกี่ารรายงาน GRI
GRI CONTENT INDEX

GRI 205 : Anti-corruption

GRI 103 : Management Approach

49-54
GRI 205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken

GRI 300 : Environmental

GRI 301: Materials

GRI 103 : Management Approach

124-125
GRI 301-1 Materials used by weight or volume

GRI 301-2 Recycled input materials used 105

GRI 302: Energy

GRI 103 : Management Approach

123-130
GRI 302-1 Energy consumption within the organization

GRI 302-3 Energy intensity

GRI 302-4 Reduction of energy consumption

GRI 303 : Water

GRI 103 : Management Approach 

110-114
GRI 303-1 Water withdrawal by source 

GRI 303-2 Water sources significantly affected by withdrawal of water

GRI 303-3 Water recycled and reused

GRI 304 : Biodiversity

GRI 103 : Management Approach

141-145
GRI 304-2 Significant impacts of activities, products, and services on biodiversity

GRI 305 : Emissions

GRI 103 : Management Approach 131-140

GRI 302-1 Direct (Scope 1) GHG emissions

137-138
GRI 302-3 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions

GRI 302-4 GHG emissions intensity

GRI 302-3 Reduction of GHG emissions

GRI 302-4 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx), and other significant 

air emissions
118-120

Disclosure Description Page
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ดัชน่ข้อ็มูลติามกี่รอ็บกี่ารรายงาน GRI
GRI CONTENT INDEX

GRI 306 : Effluents and Waste

GRI 103 : Management Approach

10-118
GRI 306-1 Water discharge by quality and destination

GRI 306-2 Waste by type and disposal method

GRI 306-5 Water bodies affected by water discharges and/or runoff

GRI 307 : Environmental Compliance

GRI 103 : Management Approach

109-110
GRI 307-1 Non-compliance with environmental laws and regulations

GRI 308 : Supplier Environmental Assessment

GRI 103 : Management Approach

21-27
GRI 308-1 New suppliers that were screened using environmental criteria

GRI 400 : Social

GRI 401 : Employment

GRI 103 : Management Approach

69-73
GRI 401-1 New employee hires and employee turnover

GRI 403 : Occupational Health and Safety

GRI 103 : Management Approach

89-96
GRI 403-2 Types of injury and rates of injury, occupational diseases, lost 

days, and absenteeism, and number of work-related fatalities

GRI 403-3 Workers with high incidence or high risk of diseases related to 
their occupation

GRI 404 : Training and Education

GRI 103 : Management Approach

79-88

GRI 404-1 Average hours of training per year per employee

GRI 404-2 Programs for upgrading employee skills and transition
assistance programs

GRI 404-3 Percentage of employees receiving regular performance and 
career development reviews

Disclosure Description Page
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ดัชน่ข้อ็มูลติามกี่รอ็บกี่ารรายงาน GRI
GRI CONTENT INDEX

Human Right Assessment

GRI 412-1 Operations that have been subject to human right reviews 
or impact assessment

64-68

GRI 412-2 Employee training on human right policies or procedures

Local Community

GRI 413-2 Operations with Significant actual and potential negative 
impacts on local Communities 97-108

GRI 414 : Supplier Social Assessment

GRI 103 : Management Approach

21-26
GRI 414-1 New suppliers that were screened using social criteria

GRI 419 : Socioeconomic Compliance

GRI 103 : Management Approach 64-65

GRI 419-1 Non-compliance with laws and regulations in the social and
economic area 68,108

GRI-G4 Electric Utilities Sector Disclosures

EU 1 Installed capacity, broken down by primary energy source and 
by regulatory regime 4

EU 5 Allocation of CO2e emissions allowances or equivalent, broken
down by carbon trading framework 137-138

EU 10 Planned capacity against projected electricity demand over the 
long term, broken down by energy source and regulatory regime

125-127
EU 11 Average generation efficiency of thermal plants by energy 

source and by regulatory regime

EU 21 Disaster/Emergency Planning and Response 39-48

EU 30 Average plant availability factor by energy source and by 
regulatory regime 127

Indicator Description Page


